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dad Anénima’”, contra resolucién del Ministerio de Trabajo de
trece de enero de mil novecientos setenta y cinco; sin mencién
sobre costas.» :

Lo que ‘comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 24 de abril de 1980.—P. D., el Subsecretario, Gerardo.

Harguindey Banet.

Ilmb. Sr. Subsecretario de este Ministerio. -

4
~

ORDEN de 28 de abril de 1950 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso -contencioso-administrativo interpues-
to contra este Ministerio por <Explotaciones y Con-
signaciones Pesqueras Ccnarias, S. A.».

12314

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictad> sentencia en la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional de Madrid,
con fecha 14 de febrero de 1979, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto contra este Ministerio por «Explotacio-
nes y Consignaciones Pesqueras Canarias, S. A.s;

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
. que sigue:

«Fallamos: Estimamos el recurso numero cuarenta mil qui-
nientos sesenta y seis interpuesto por ''Explotaciones y Consig-
naciones Pesqueras Canarias'’, anulado por no ser conforme a
derecho las resoluciones del Ministerio de Trabajo de 22 de julio
de 1976, y 14 de mayo de 1976, debiendo reintegrarse a la re-
currente la sums depositada para recurrir en via administra-
tiva; sin expresa condena en costas.»

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. ) .
Madrid, 28 de abril de 1980.—P. D., ¢l Subsecretario, Gerardo

Harguindey Banet. _

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 30 de abril de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Ministerio por don Carlos Monje Ro-
driguez y otros. :
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Seccién Cuarte
de la Audiencia Nacional, con fecha 20 de febrero de 1980, en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra este Mi-
nisterio por don Carlos Monje Rodriguez y otros,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Desestimamo; el recurso contencioso-administra-
tivo numero cuarenta mil novecientos diez interpuesto contra
resolucion del Ministro de Trabajo de veintiuno de octubre de
mil novecientos setenta v cuatro; sin mencién sobre costas.s

Lo que comunico a V. I. pare su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I .

Madrid, s0 de abril de 1980.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que Se homologa
el VIl Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito
interprovincial, para la Empresa «lberia, Lineas
Aéreas de Espana, S. A.», ¥ su personal de tierra.
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Visto el texto del VII Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Iberia, Lineas Aéreas
de Espafia, S. A.», y su personal de tierra;

Resultando que con fecha 7 de los corrientes ha tenido en-
trada en esta Direccién General el texto del VII Convenio Co-
lectivo de Trabajo, de Ambito interprovincial, de la Empresa
«IJberia, Lineas Aéreas de Espaia, A.», y su personal de
tierra, que fue suscrito el dia 2 de los mismos mes y afio por
la representacion de la Empresa y la del personal de la misma,
acompanando documentacion complementaria.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia pare conocer de lo acor-
dado -por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacion y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos y por aplicacién de le disposicién tran-

sitoria 5.° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores; habida cuenta que, seguin la informacién
obrante en el expediente, la Comision Negociadora del Conve-
nio se constituyé con anterioridad e la entrada en vigor de
dicha Ley; .

Considerando que a los efectos del articulo 6 de la citada Ley
38/1873, segun redaccién efectuada por el Real Decreto-ley de
4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido mutuamente
capacidad representativa suficiente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
& disposiciones de derecho necesario, por lo que procede su
homologacién;

Vistos los
aplicacién,

Esta Direccién Genera]l acuerda:

Primero.—Homologar el VII Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito interprovincial, para la Empresa «Iberia, Liheas
Aéreas de Espafla, S. A.», y su personal de tierra, suscrito
ol dia 2 de mayo de 1980 entre las representaciones de la Em-
presa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora,
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra lag misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria. ’

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del

preceptos legales citados y demas de general

"Estado y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta

Direccién General, remitiéndose una copia, para su depoésito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 8 de mayo de 1980.—El Director general, José¢ Mi-
guel Prados Terriente.

Comision Deliberadora del VII Convenio Colective de Trabajo
de la Empresa «Iberia, Lineas Aéreas de Espana, S, A.», y su
personal de tierra.

VI CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA -IBERIA,
LINEAS AEREAS DE ESPA’HQI'HE" A.», Y SU PERSONAL DE
A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. El Ambito de aplicacién del presente Convenio
sera todo el territorio espafiol peninsular, Baleares, Canarias,
Ceuta y Melilla. )

Art. 2. Funcionalmente, las normas- del mismo seran de
aplicacion en todos los Centros de trabajo que la Compaiiia tenga
establecidos o establezca en gl futuro, dentro del ambito del
articulo amrterior,

Art. 3. El presente Convenio afectard a todo el pérsonal de
tierra de plantilla que presta sus servicios en «Iberia, Lineas
Aéreas de Espaina, S. A.», salvo las excepciones sefialadas en
el articulo siguiente,

Art. 4. Quedan excluidas del presente Convenio las perso-
nas que desempenien puestos de Alta Direcciéon o cargos Di-
rectivos, en tanto desempefien estos cometidos, sin perjuicio de
los derechos minimos que puedan corresponderles como miem-
bros, si lo fuesén, de cualquier grupo laboral regulado fuera
mismo, a tenor de su categoria., El person&al contratado fuera
del territorio espafiol se regira por las normas especiales de
cada pafis.

Por el contrario, el contratado originariamente en territo-
rio espafiol y destinedo a prestar sus servicios fuera de él, se
regira por las normag de este Convenio, salvo en aquellas ma-
terias que hayan sido reguladas en forma diferente por la Di-
reccién, como pueden ser las comprendidas en los Capitulos de
Retribuciones, Horas Extraérdinarias y Jornada.

Art. 5. El presente Convenio entrari en vigor el dia 1 de
enero de 1980, excepto pera los conceptos o materia que tengan
sefialada expresamente otra fecha distinta,

El Capitulo de Retribuciones tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1980. La vigencia del resto de la normativa serd
hasta el 31 de diciembre de 19081, y sera prorrogable por la
tacita por periodo de doce meses, si en el plazo de tres meses
anteriores a la fecha de su terminacion no mediarg denuncia
expresa de las partes. '

Art. 6. Cuando la interpretacién del texto del Convenio se
prestase a soluciones dudosas, se aplicara en ceada caso concreto
aquella que sea mas favorable para el trabajador.

Art. 7. El presente Convenio constituye un todo organico,
y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad. ‘

Si la autoridad laboral modificase sustancialmente algunas
de las clausulas en su actual redaccion, la Comisién Negociado-
ra debera reunirse a considerar si cabe modificacién, mante-
niendo la vigencia del resto del articulado del Convenio o si,
por el contrario, la modificaciéon de tal o tales clausulas obliga
ﬁ. rt}elvisa.r las concesiones reciprocas que lag partes se hubieran

echo.

Art. 8. Cuantas mejoras econémicas se establezcan en este
Convenio produciran la compensacion de aquellas que, con ca~
racter voluntario o pactado tuviese ya otorgadas la Compaiiia.
Analogamente serviran para absorber las que pudieren estable-

cerse por disposiciones legales en el futuro.
/
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Quedan excluidas de esta compensacién la gratificacién por
vestuario que viene percibiendo el personal administrativo que
formaba parte de la plantilla de lag Compadia el 1 de abril
de 1965, en tanto en cuanto no considere la Direccién necesario
que utilice uniforme, que seria costeado por la Compaiiia; y los
complementos por plus de cargas familiares concedidos hasta
el 1 de enero de 1970. Tampoco seran absorbibles en es_tps com-
plementos las bonificaciones concedidas como proteccién a la
familia por la Seguridad Social, en favor de las familias nu.
merosas. .

Igualmente, quedan excluidas en las cuantias fijadas al 31
de diciembre de 1979 las cantidades que, en concepto de gratifi-

cacién, vienen percibiendo los trabajadores a quienes se aplicd

la ‘conversién del extinguide IL.R.T.P. y en los términos fijados
en el escrito, referencia 30.301/GG/121, que la Direccién de
relaciones Industriales. dirigi6 a todos y cada uno de los afec-
tados el 30 de marzo de 1979.

. CAPITULO IT
Participacion

Art. 9. La Direccién de la Empresa se reserva la organi-
zacién técnica y practica del trabajo, en los términos precep-
tuados en el capitulo II, articulo 2.° de la vigente Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en la Compaiiia «lberia,; Lineas Aéreas
de Espaia, S. A.», )

Art. 10. En materia de participacién en el Consejo de Ad-
minjstracién, se estara a-lo que disponga en cada momento la
legislacion vigente.

“Art. 11. Se reconoce a las Secciones Sindicales que cumplan
los requisitos que a continuacién se indican con lag garantias
de los Delegados y funciones que Se desarrollan.

a) Se_reconoce a las Secciones Sindicales de los Sindicatos
y Asociaciones Sindicales legalmente constituidos, con Tepre-
sentacién .real en el seno de la Empresa. Se considerara que
existe esta representacion, cuando posean en los Centros de
trabajo de mas de 1.000 trabajadores, un grado de afiliacién
superior al 10 por 100 del censo, o el 20 por 100 de uno de los
Colegios Electorales del mismo, lo que debera acreditarse feha-
cientemente. R N ~

Se mantiene, por tanto, la actual situacién en cuanto a Cen-
tros de trabajo, Delegados Sindicales por Centro y procedimien-
to para el reconoeimiento de éstos. Sin perjuicio de lo anterior
v a los efectos de reconocimiento, garantias y funciones de las
Secciones Sindicales y Delegados Sindicales que se recogen en
este capitulo, se reconocen los Centros de trabajo de Malaga,
Palma de Mallorca, Las Palmas y Tenerife, siempre que cum-
plan con los requisitos de afiliaciéon determinados en el primer
pér;)afo de este punto.
Sindicales a nivel nacional. )

Lea distribucion -de éstos Delegados Nacionales se martendra
proporcional al grado real de representalividad acreditado a
través de las elecciones correspondientes, tanto generales como
parciales, ton arreglo al siguiente criterio:

" — Todo Sindicato o Asociacién Sindical que obtenga un mi-
nimo de 15 representantes de los trabajadores; tendra derecho
al reconocimiento de un Delegado Sindical a nivel nacional.

— El Résto de los Delegados Sindicales nacionales, hasta
completar un total de 18, se distribuird entre los diferentes
Sindicatos -y Asociaciones Sindicales en forma proporcional al
exceso sobre 15 Representantes obtenidos por cada uno de ellos.

No obstante lo anterior, y hasta tanto se celebren elecciones
para elegir Representantes de los Trabajadores, la distribucién
de Delegados Sindicales a nivel nacional permanecera como en
la actualidad.

En todo caso, el nimero de 18 Delégados a nivel nacional
permanecera inalterable. :

@ Garantias de los Delegados Sindicales:

Se mantiene la situacién actual en cuanto a Delegados

1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy -

graves y en los supuestos de despidos, se abrird un expediente
contradictorio en el que sera oido el interesado y la Seccién
Sindical correspondiente. '

2. Prioridad de permanencid en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién por causas tecnologicas o econdmicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afio siguiente al cese en su cargo,
saelvo el caso de destitucién por causas sindicales, siempre que
el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacién.

"Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién eco-
némica o profesional, en razdn precisamente del desempeiio de
su representacion. . .

4. Disponer de hasta un maximo de 40 horas retribuidas al
mes pare atender las funciones y obligaciones propias del cargo.
Las horas de los distintos Delegados Sindicales g nivel nacional
so podran acumular en uno o varios de éstos, sin rebasar el
limite maximo. Cuando un trabajador ostente simultaneamente
la condicién de Delegado de Seccién Sindical y Representante de
los Trabajadores, podra acumular las horas de garantia que le
correspondan por ambos cargos.

5. Disponer .de hasta ‘quince dias de permiso al afio no
retribuidos, para atender las fungiones y obligaciones propias del
cargo. :
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‘6. En caso de designacién para ejercer un cargo sindica.
en Jlos O6rganos de gobierno provinciales 0 nacionales de una
Central Sindical legalizada, se tendra derecho a una excedencia
por el tiempo que dure el cargo que.la determine, en las mismas
condiciones que la excedencia forzosa. L _

7.- A peticién de la Seccién Sindical correspondiente, la Em- .
presa descontara la cuota sindical por némina a todo trabajador
afiliado a dicha Seccién Sindical, que asi lo solicite.

8. ‘Disponer de tablones de anuncios, distintos de los del Co-
mité, en lugares adecuados para fijar comunicaciones sindica-
les. Estas publicaciones iran conformadas con el sello o firma

"de la Seccidén o Delegado responsable de la misma informando

a la Empresa. ) )

-9. La Empresa pondra a disposicion de las Secciones Sjn-
dicales, un local ecuado al numero de las mismas, en todos
los Centros de mas de 1.000 trabajadores. El local se utilizara
para que los Delegados Sindicales ejerzan las funciones corres-
pondientes, segun los criterios que establezcan entre si las di-
versas Secciones Sindicales. | .

10. En todo caso, los Delegados Sindicales seran trabajado-’

-res en activo de la Empresa,

d) -Funciones:

1. Canalizar las relaciones entre el Sindicato y Ia Empresa.

La Empresa considerara conjuntamente con la Secciéon Sin-
dical la problematica laboral general de la Compaifia y, en
concreto, aquellas materias que afecten especificamente a la
problematica laboral de sus afiliados en-el ambito de la Com-
pania. ' .

2. Los miembros de las Secciones Sindicales tendran dere-
cho a reunirse en los locales facilitados por la Empresa para
tal fin, fuera de las horas de trabajo, con la comunicacion pre-
via a la Empresa.

Art. I2] Se reconoce al Comité de Empresé con las garantiag
de sus miembros y funciones que se desarrollan:

a) Se reconoce al Comité de Empresa como el unico 6rgano

de representaciéon unitaria de todos los trabajadores afectados
por el ambitp de aplicacién del presente Convenio.
- El Comité de Empresa estara compuesto por 50 miembros
nombrados de entre los componentes de los distintos Comités de
Centro y distribuidos proporcionalmente al numerd de Repre-
sentantes de cada candidatura o Seccién Sindical, procurando
que en dichg distribucion estén representados todos los Comités
de Centro. '

El Comité de Empresa designara de entre sus componentes,
una Comisiéon Permanente compuesta, como mnaximo, por 12
miembros.

No obstante lo anterior, y hasta tanto se celebren elecciones
para elegir representantes de los trabajadores, el Comité y la
Comisién Permanente permaneceran como en la actualidad.

b) Garantias de los Miembros del Comité de Empresa:

1. En los supuestos de senciones por faltas graves o muy
graves y en los supuestos de despidos, se abrira un expediente
contradictorio en el que sera oido el interesado y el Comité de
Empresa. ' .

2. Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los deméas trabajadores, en los supuestos
de suspension o extincién por céusas tecnolégicas o econdémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo el caso en que ésta se produzca por revocacién
o dimision, siempre que el despido o sancién se base-en la
accion del trabajador en el ejercicio legal de su representa-
cién. -

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién eco-
némica o profesional, en Tazén precisamente del desempeiio de
su representacion. .

4. No se computaran dentro de las 40 horas las dedicadas a
reuniones convocadas por la Compaiifa. Este mismo tratamiento
se aplicara para las reuniones programadas del Comits de Em-
presa y de su Comisién Permanente,

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa tendran
dedicacién exclusiva- a sus cargos durante el mandato de los
mismos. ’

5. La.Empresa_facil'}tara al Comité de Empresa los mis-
1mos medios materiales de que, en general, goza en la actua-
idad. ' )

c) Funciones:

1. Denunciar, iniciar, negociar y concluir los Convenios Co-
lectivos que afecten a sus representados, como el tinico érgano -
representativo de todos los trabajadores de la Compaiia afec-
tados por el ambito de aplicacién del presente Convenio, sin
perjuicio de las acciones y facultades que, en este campo, pue-
dan ejercer las Secciones Sindicales conforme a la legisiacion
en cada taso vigente, .

Art. 13. Informacién al Comité de Empresa:

a) Informacién, al menos, trimestral.—Horas extraordinarias
a nivel global y desglosadas por Direcciones (normales, festi-
vas y nocturnas).
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En esta materia, a los distintos Comités de Centro o Dele-
3 gados de Personal, en su caso, se entregaran desglosadas por:

1. Centro de trabajo y Unidades o Départamentos.
2. Numero de horas normales, festivas y nocturnas.

En aguellos Centros de trabajo donde se elaboren estadis-
ticas de horas desglosadas por grupos laborales y categorias.
se facilitaran al Comité carrespondiente. Si se generalizase esta
informacién e nivel nacional se facilitara también al Comité
de Empresa.

Estadisticas de trafico, produccmn ‘e ingresos por redes.

-

b) Informacion trimestral:

Evolucién general del sector, y en especxal aquella mforma-
cién relacionada con la Empresa

Situacion’de plantillas desglosadas por:

1. Grupos laborales y categorias.
2. Distribucion por Centros de trabajo.
3. Probable evolucién del empleo en la Compaiiia.

Estadisticas sobre absen_tismo; causas y criterios.
Informacién de las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves y despidos 'y relacion estadistica de las mismas.

c) Informacién- anual:
Documentacwn que se entrega en la Junta General de Accio-
nistas.-

‘Planes de formacién profesional.
Programas de produccioén.

d) Informacidn general sobre el plan cuatrienal (al menos

anualmente).
e} Informacién coyuntural

Informacién previa sobre reestructuracién de-pfantillas, cie--

rres parciales o totales, definitivos o temporales; traslado total
o parcial de las instalaciones empresariales. .

Art. 14. Informacion a las Secciones Sindicales.—Las Sec-
ciones Simdicales~ reconocidas en la Empresa, dispondran de
la misma informacién y documentacién que la Empresa deba

poner a disposicién del Comité de Empresa, segun se hg ex- |

puesto en el articulo anterior.
Asimismo, recibirdn informacién previa sobre reestructura—

cién de plantlllas cierres parciales o totales, definitivos o tem- .

porales; traslado total o parcial de las instalaciones empre-,
sariales' y acerca de las sanciones y despidos que afecten a sus
afiliados, a peticién de las respectivas Secciones.

Art. 15. Los Representantes de los Trabajadores y Delega-
dos de las Secciones Sindicales, se comprometen a guardar en
cada caso la reserva y sigilo profesional exigido por las Leyes,
respecto a la informacion y documentacion que les sea facilitada
por. la Empresa.

Art. 16, La Direccion de la Empresa, cuando existan pro-
badas razones técnicas, organizativas o productwas podra acor-
dar mogificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
que, de no ser aceptadas por los Representantes legales de los
trabajadores o el Comité de Cenlro, del Centro de trabajo de
que se trate, deberan ser aprobadas por la autoridad laboral
competente en cada caso.

Si tales modificaciones afectasen a.un ambito superior s un
Centro de trabajo, la aceptacién por parte de los Representan-
tes de los Trabajadores. corresponderé al Comité de Empresa.
Asimismo, si no fuesen aceptadas deberan ser aprobadas por la
autoridad laboral competente.

Se entiende por modificaciones sustanmales entre otras, las
relativas a jornada de trabajo, horarios, réglmen de tra,ba)o a
turnos, sistemas de remuneracién y sistemas de trabajo y ren-
dimientos.

Art. 17. Con el fin de agilizar la aplicactén y efectividad
del Convenio, funcionard en el seno de la Empresa, una Comi-
sién Mixta compuesta por igual numero de Representantes de la
Em1t)resa y de los trabajadores, en numero de cuatro por cada
parte

Esta Comisién tendra4 competencia sobre todos los temas re-
lacionados con la vigilancia, interpretacién o aplicacién del Con-
venio.

La Comisién Mixta .podra acordar también la formacién de
grupos de trabajo para tareas especificas.

Se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de cele-
brar otras reunionés siempre.que Se considére la urgencia o
necesidad de las mismas,

Art. 18. Todo_trabajador podra usar el derecho a elevar
sus quejas o reclamaciones, previa exposicién por escrito, al
Jefe de la Unidad Orgémlca a la que pertenezca, a través
de su mando inmediato.

Transcurridos quince dias, desde el siguiente a aquel en el
cual el trabajador precsenté la reclamacioén, sin haber obtenido
respuesta, o aun habiéndole comunicado la resoluc16n de la Em-
-presa, no fuera de conformidad para el interesado, podra éste
acudir ente el Organo o Comisién Mixta correspondxente la
cual, si lo estima procedente, darad estado a la reclamacién
planteandola de nuevo a la Direccién de la Compaiiia, que, en
un plazo de quince dias, contestari al interesado.

El procedimiento establecido en este articulo se entiende sin
menoscabo de los derechos del trabajador y de las funciones
atribuidas por las disposiciones vigentes a los érganos adminis-
trativos y jurisdiccionales competentes.

CAPITULO 1II
Clasificacién protesional

Art. 19. El personal de tierra se.clasificard en 105 siguientes
grupos profesionales:

a) Técnicos de Grado Superior y asimilados.
b) Técnicos de Grado Medio y asimilados,
c) Técnicos Auxiliares.

d) Cuerpo Superior Administrativo.

e) Cuerpo General Admlnlstratlvo

) Especialistas.

g) Operadores.

h) Personal de. Serv1c1os Auxiliares. - .

A los efectos econdomicos, a cada categoria o nivel de los que
se enuncian en cada grupo corresponde el nivel de la tabla sa-
larial que flgura al margen.

Grupo-a) Técnicos de Grado ‘Superior y asimilados; el per-
sonal ‘perteneciente a este grupo. profesional se clasificara en
los siguientes niveles:

Nivel
24 Técnico de Grado Superior de primera «A» asir‘hilados.
23 Técnico de Grado Superior de primera «B» y asimilados..
22 Técnico de Grado Superior de primera «C» y asimilados,

asimilados.
asimilados.
asimilados,

21 Técnico de Grado Superior de segunda «A»
20 Técnico de Grado Superior de segunda «B»
19 Técnico de Grado Superior de segunda «C»
18 Técnico de Grado Superior de tercera «A» y asimilados,
17 Técnico de Grado Superior de tercera «B» y asimilados.
16 Técnico de Grade Superior de cuarta y asimilados.
15 Técnico de Grado Superior de quints y asimilados,
14 Técnico de Grado Superior de Entrada y asimilados.

Nedd s

'Grupo b) Técnicos de Grado Medio y asimilados; el perso-
nal perteneciente a ‘este grupo profesional se clasificara en las
categorias «R» y «L» y dentro de éstas, en los siguientes ni-

veles:
Nivel
15 Técnico de Grado Medio «R» de primera y asimilados.
14 Técnico de Grado Medio <Rs de segunda y asimilados.
13- Técnico de Grado Medio «R» de tercera y asimilados.
12 Técnico. de Grado Medio «R» de Entrada y asimilados.
11  Técnico de Grado Medio. «<L» de primera y asimilados.
10 Técnico de Grado Medio «L» de segunda y asimilados.

8 . Técnico de Grado Medio «L» de Entrada y asimilados.

Grupo ¢) Técnicos Auxiliares; el personal perteneciente a
este grupo profesional se cla51f1cara en las sigulentes catego-
rias o niveles, en su caso:

Nivel

13 Técnico de Jefe de Organizacién, Planificacion y Control
. dé primera.

2 Técnico Jefa de Organizacioén, Planificacién y Control
. de segunda.

11 Técnico de Organlzacmn Planificacién y Control de pri-

mera.

9 Técnico de Organizacion, Planificacién y Control de se-
gunda.

8 Técnico de Organizacién, Planificacién y Control de ter-
cera.

13 Maestro Jefe de Grado primero.

12 Maestro Jefe de Grado segundo.

11 Maestro Jefe de Grado tercero.

13 Técnico Aeronautico de Grado primero.

12 Técnico Aeronautico de Grado segundo. -

11 Técnico Aeronautico de Grado tercero.

12 Técnico Supervisor de Proceso de Datos.

11 Técnico de Proceso de Datos de primera,

10 Técnico de Proceso de Datos de segunda. o
8 Especialista de Proceso de Datos de segunda.

6 Especialista de Proceso de Datos de segunda.
12 Técnico Encargado de Operaciones.

11 Técnico de Operaciones de primera.

9 Técnico de Operaciones de segunda.-

8 Técnico de Operaciones de tercera.

11 Técnico Jefe de Comunicaciones.

9 Técnico de Comunicaciones. -
11 Delineante y Dibujante Proyectista Jefe.

10 Delineante y Dibujante Proyectista.

8 Delineante y Dibujante de primera.

7 Delineante -y Dibujante de segunda. -
5 Delineante y Dibujante de tercera.

Grupo d) Cuerpo Superior Administrativo; el personal per-
teneciente a este grupo profesional se clasificara en los siguien-
tes niveles:

" Nlvel -

13 Jefs Superlor de Administracién Grado primero,
12 Jefe Superior de Administracién Grado segundo.

.
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Nivel . Art. 20. A efectos laborales de la Compaiiia, se consideran
—_— Técnicos de Grado Medio incluidos en la lista «L» los siguientes:

11 Jefe Superior de Administ-racién Grado tercero.
10 Jefe Superior de Administracién Grado cuarto.

Grupo @) Cuerpo General Administrativo; el personal perte-
neciente a este grupo profesional se clasificard en las siguien-
tes categorias:

Nivel
o Jefe de primera Administrativo.
8 Jefe de Segunda Administrativo.
7 Oficial de primera Administrativo,
5 Oficial de segunda Administrativo.
3 Oficial de tercera Administrativo,

Grupo f) Especialistas; el personal perteneciente a este gru-
po profesional se clasificar4 en las siguientes categorias:

Nivel

Jefe de Seccién Especialista.
Jefe de Equipo Especialista.
Oficial primera Especialista.
Oficial segunda Especialista.
~Oficial tercera Especialista.

Grupo g) Operadores; el personal perteneciente a este gru-
po profesional se clasificar4 en las siguientes categorias:

WO

Nivel

11 Operador Jefe de Proceso de Datos.

10 Supervisor de Operadores de Proceso de Datos.
Operador Proceso de Datos de primera.

‘Operador Proceso de Datos de_ segunda.

Jefe Turno de Transcripcién de Datos.
Monitor de Transcripcién de Datos.
Transcriptor de Datos de primera.

Transcriptor de Datos de segunda.

Transcriptor de Datos de tercera.

Operador Jefe de Comunicaciones (Radio y Telegrafia).
Operador de Telegrafia y/o Radio de primera. -
Operador de Telegrafia y/o Radio de segunda.
Operador de Telegrafig y/o Radio de entrada.
Operador de Fonia Jefe.

Operador de Fonia de primera.

Operador de Fonia de segunda.

Operador de Fonia de entrada.

Realizador Jefe Medios Audivisuales.

Realizador Medios Audiovisuales.

Operador Jefe Medios Audiovisuales.

Ayudante Realizacién Medios Audiovisuales.
Opeérador Medios Audiovisuales. ‘

Operador entrada Medios Audiovisuales.

[
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Grupo h) Personal de Servicios Auxiliares; el personal per-
teneciente a este grupo profesional se clasificara en las si-
guientes categorias: :

Auxiliares Especialistas:
Nivel

Jefe de Almecenes.

Jefe de Almacén,

Cocinero Jefe..

Cocinero.

Encargado de Barra.

Camarero.

Camarero de entrada.

Supervisor Jefe Operarios de Trafico, Talleres y Fun-
ciones Diversas. .

Supervisor Operarios de Trafico, Talleres y Funciones
Diversas,

Jefe de Vigilancia.

Auxiliares:

Oficial «<A» Almacenero.

Oficial «B» Almacenero,

Ayudante de cocina.

Ayudante de cocina de entrada.

Operario de Trafico, Talleres y Funciones Diversas de
primera.

Operario de Trafico, Talleres y Funciones Diversas de
segunda. ’

Mozo (Trafico, Material, Mayordomia, etc.).

Mozo de entrada. )
Encargado Limpieza -y Preparacion.
Limpiador-Preparador.

Limpiador Preparador de entrada.

Jefe Turno Vigilancia.

Guarda Vigilante.

Guarda Vigilante de entrada.

Conserje. . =

Ordenanza.

Ordenanza de entrada.

Q@ @ NANDWARNANO®
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— Asistente Social, Ayudante Técnico Sanitario, Profesor
Mercantil, Técnico de Turismo, Graduado Social, etc. y cual-
quier otra profesion oficialmente reconocida por el Estado con
titulacién equivalente y aplicacion reconocida en la Compaiiia,

Art. 21. A efectos laboreles de la Compafia, se consideran
Técnicos de Grado Medio, incluidos en lg lista «R», los si-
guientes:

— Ingeniero Técnico, Ayudante de Meteorologia, Arquitecto
Técnico, etc. y eualquier otra profesién oficialmente reconocida
por el Estado con titulacion equivalente y aplicacién reconocida
por la Compaiiia. .

Art, 22, La Direccién de la Compefia, por libre decision,
podra asimilar a categorias de. Técnicos de Grado Superior
o Técnicos de Grado Medio al personal que no posea titula-
cioén, pero ocupe supuestos de relieve e importancia.

Para llevar a efecto esta esimilacidén, sera necesario una
antigiiedad en la Compafia de diez anos, en ambos casos.

Para consolidar esta asimilacién, se precisara el transcurso
de dos afos, para cualquiera de las dos categorias. La Direc-
piépé podra durante este periodo rescindir o anular lg asimi-
lacién. :

,Desde la iniciaciéon del proceso de asimilacién hasia la con-
firmacion, la persona cobrara como gratificacién la diferencia
economice entre la categoria que oficialmente tieme reconocida
y la propuesta. Confirmada la asimilacion, se cotizara a la Segu-
ridad Social complementaria por la categorig de asimilacion,
Hasta ese momento se mantendra la cotizacion por su catego-.
ria de origen.

La exigencia de dos afios para consolidar la asimilacién,
empezara a contar desde el momento en que la Direccién lo
autorice, sin caracter retroactivo en ningun caso. .

Como excepcién, la Compaiie podra ingresar en log grupos
de Técnicos de Grado Medio y Superior, como asimilados, hasta
un maximo de seis personas a: afo, no acumulables, bien proce-
dentes de la propia Empresa o del exterior, sin necesidad de
ajustarse a los requisitos, plazos y procedimientos establecidos
con caracter general. De estos ingresos se pasara informe ra-
zonado a lg representacién de los trabajadores.

En ningun caso se podran formular propuestas de asimilacion
en los tres afios inmediatamente anteriores a la edad de jubi-
lacién voluntaria que se determine en el Reglamento del Fondo
Social de Tierra.

Art. 23, Ambas partes estiman que las funciones y -definicio-
nes .correspondientes a cada categoria deben refundirse em un

[ nuevo texto, que las partes propugnan desde este momento, lo

que se llevara a efecto de conformidad con lo que se acuerde en
materia de clasificacion.

Trabajos de cat‘egbria superior y capacidad disminuida

Art. 24. Todos los trabajadores, en caso de necesidad del
servicio, podran ser destinados a trabajos de categorfa superior,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese esta necesidad.

No se considerara categoria superior cuando no exista distin-
cién en cuanto al trabajo desarrollado y solo exista diferencia
puramente administrativa.

Este cambio no puede ser de duracién superior a seis meses
ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucién por Servicio
Militar, enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocupacio-
nes de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucién comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan mo-
tivado.

Transcurridos cinco meses en los que un trabajador venge
realizando trabajos atribuidos a la categoria superior, se consi-
derara creada la vacante, debiendo en el plazo del mes siguiente
convocarse.. Si durante el sexto mes se reintegrase el titular
del puesto, quedaria cancelada la vacante.

Los trabajos de categoria inmediata superior se efectuaran
por orden expresa de la Empresa a través del Jefe inmediato
y dando cuenta a la Direccion de Relaciones Industriales para
el abono de las diferencias de salario a los interesados, con
copia a la representaciéon de los trabajadores. .

Se entiends por orden expresa la confirmada por escrito sefia-
lando dia y hora, en su caso, en que comenzaran a reali-
zarse tales trabajos.

La retribucién de este personal, en tanto ocupe puesto de tra- -
bajo de categoria superior, sera la correspondiente al mismo,

Con anterioridad al plazo maximo de seis meses, se reinte-
grard @ su antiguo puesto de trabajo el personal que venia
ocupando interinamente el de categoria superior.

Art. 25. La Comparifa, por su propia iniciativa, o a peticién
del trabajador, procurara acoplar al personal cuya capacidad
haya disminuido por edad, estado de salud, accidente, etc., &
trabajos mas adecuados a sus condiciones fisicas.

El personal que hubiera sufrido accidente de trabjo o enfer-
medad profesional tendré preferencia absoluta para este readap-
tacion, y en el futuro seguird las vicisitudes y modificaciones
economicas que experimente su antigua categoria, salvo lo con-

" cerniente a promocién referida a su grupo laboral de origen.

En las demas circunstancias expresadas (edad, estado de
salud, etc) y siempre que llevase un minimo de quince afios de
servicio en la Compania. se le otorgara el mismo tratamiento
expresado para las circunstancias anteriores. En otro caso, se le
podra mantener «ad personams la retribucién aelcanzada hasta
ese momento, siendo absorbibles los aumentos que experimenta-
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se en el futuro, todo ello discrecionalmente a juicio de la Direc-
cion de la Compaiiia, que apreciarg libremente las circunstan-
cias de cada caso. -

El personal que se acople al amparo de este articulo no
excedera del 15 por 100 del total .de la categoria respectiva y
sera destinado al nuevo puesto con respecto de la totalidad de
sus percepciones fijas que viniera percibiendo hasta el momento
de su cambio de destino.

Art. 26. Antes de 1 de abril de cada afio, y referido al 31
de diciembre inmediato anterior, la Comparnia publicara los
escalafones o relaciones ordenadas del personal, por grupos y
categorias laborales, en los que constaran los siguientes datos:

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Afio de nacimiento.

Destino. .

_Feche de ingreso en la Compaiifa.
Fecha de efectividad en la categoria.

CAPITULO IV

o o R,

Ingresos

. N
Art. 27. Los ingresos del personal en lg Empresa se efectua-
ran por el nivel‘de entrada. dentro de cada grupo laboral, y
previa superacion de las pruebas de aptitud y requisitos que se
determinen. :
Quedan exceptuados de lo dispuestp anteriormente los Téc-

nicos de Grado Superior, que podran ingresar por el nivel que -

mejor se corresponda con el puesto a desempeifiar.

Art, 28. No existiran discriminaciones por razén de Sexo,
edad, ideologia, etc., tanto para el ingreso como para la ocupa-
cién de los puestos de trabajo.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en cada momento por las
normas legales que regulam la conratacién de minusvalidos.

. Asimismo se tendra en cuenta lo dispuesto en la normativa
vigente en lo que se refiere a la contratacion de todos los puestos
de trabajo de nuevo ingreso a través de las Oficinas de Empleo
sin perjuicio de respetar el numero de contratos, calificaciones,
tanto de examenes como laborales, etc.

. Art. 29. La Compahia: cubrira todos los puestos vacantes
con personal de la misma, recurriendo uinicamente e la contra-
tacién del exierior en el caso de que no exista personal idéneo
dentro de ella. - )

Art. 30, La superacién de. pruebas por los aspirantes a
ingreso no engendra derecho a ocupar plaza en un periodo de-
terminado de tiempo. En -todo caso, las condiciones exigidas
para el ingreso deben darse en el momento de. la contratacion.

Art. 31. Tendran preferencia parae ser citados a examenes en
lag" diferentes convocatorias los cényuges, viudas, huérfanos,
hijos y hermanos de los trabajadores de la Empresa que lo
hubieran solicitado y no hayan sido examinados en un periodo
anterior a tres meses para la misma profesion y categoria,
contados desde la fecha de realizacion de la prueba.

Los aspirantes del exterior, familiares o no, concurririn por
grupos a las distintas pruebas, que seran de similar dificultad
para todos. .

El personal examinado sera calificado con idéntico criterio de
puntuacion. )

. El orden de ingreso para cubrir las plazas vacantes vendri
dado por la adecuacién entra las condiciones demostradas y los
requisitos del puesto a cubrir. En igualdad de condiciones, se
llamara a los aspirantes por riguroso orden de puntuaciormr,

Los familiares aludidos mas arriba que hubiesen resultado
aprobados, tendran una bonificacisn de un punto sobre un ma-
ximo de diez en las calificaciones finales.

No obstante lo anterior, y una vez conocida la lista de apro-
bados los familiares aludidos seran llamados con preferencia a

aquellos otros del exterior que hubiesen obtenido igualdad de

condiciones y puntuacién.

Los tribunales que hayan de juzgar las pruebas .de aptitud
para el ingreso en cualquier grupo laboral estaran permanente-
mente designados. De cada Tribunal formaran parte dos repre-
sentantes del personal, en igualdad de derechos y condiciones
que los demas miembros.

Art. 32. No obstante lo establecido en el parrafo primero del
articulo 27, podré realizarse el ingreso en la Compaifiia por nivel
superior al de entrada de cada grupo laboral, siempre y cuando
no exista en lg plantilla de la Compafiia, personal idéneo para
ocupar dichos puestos.

Para que pueda llevarse a cabo esta modalidad de contrata-
cidn, sera requisito indispensable que el puesto o puestos a cubir
con la especificacién de la categoria que se requiera para osten-
tarlo, haya sido ofrecido previamente por concurso a todo el per-
sonal de plantilla de la Compaifiia que estuviese al menos un aifio
de antigiiedad en la misma. Para la resolucién de tal concurso,
en caso de igualdad entre varios aspirantes, se establecen las si-
guientes preferencias:

1. Personal que ya ostentase la categoria requerida.

2. Personal que estuviera clasificado en la categoria inme-
diata anterior.

3. Restante personal de otras cetegorias.

S6lo en el caso de que el concurso ‘0 concursos para cubrir
estas plazas quedase desierto, podra la Compaiiia recurrir a la
contratacién del personal del exterior que, una vez superadas las
pruebas de aptitud y requisitos exigidos, obtendrs lg categoria
correspondiente,

Art. 33. El personal fijo de plantillag de-la Compaiiia que sea
requerido, con caracter ineludible, para prestar servicios mili-
tares obligatorios, mantendra vigente su contrato de trabajo, por
el tiempo que dure esta situacion. i

Este periodo le sera computado como tiempo de servicio efec-
tivo y durante el mismo le sera abonado el 50 por 100 del
sueldo base y premio de antigiiedad respectivo, sin perjuicio,
todo ello, del derecho a devengar las percepciones que, con
cargo a la Seguridad Social, pudieran corresponderle en el caso
de ser cabeza de familia. ’ -

Art. 24. Los ingresos que se efectien en la Compania se
entienden realizados a titulo de prueba por el periodo que marca
la Reglamentacion Nacional de Iberia, <Lineas Aéreas de Es-
pafia, S. A.», para cada grupo laboral. -

Durante tal periodo de prueba, ambas partes podran libre-
mente rescindir su relacién laboral, sin derecho e indemnizaci6n
alguna ni necesidad de preaviso.

El personal que supere el periodo de prueba pasarad a formar
parte de la plantilla de la Compaiiia, teniendo como fecha de

" antigliedad la de iniciacién de dicho periodo.

Cuando el ingreso fuese por trasvase de un trabajador prove-
niente de otro grupo laboral, la fecha de antigiiedad en la
categoria serd la de iniciacién del perfodo de prueba.

Art.-35. Quedan eximidos de las pruebas de ingreso a que
hacen referencia los articulos 27 y 31 los espafioles que habiendo
sido contratados en paises extranjeros lleven prestando sus ser-
vicios en la Compaiiia diez afios como minimo, y sean propues-
tos excepcionalmente por la Direccién de la- Empresa,

CAPITULO V
Promocién y progresién

Art. 38. Las vacantes a cubirr a niveles superiores al de
entrada de cada grupo laboral se determinaridn de forma provi-
sional en base a las correspondientes plantillas, que seran publi-
cadas por cada Unidad Organica antes del 31 de diciembre del
ejercicio econémico correspondiente. La Direccién de Relaciones
Industriales totalizara las vacantes por categorias y grupos labo-
rales, haciendo publico el resumen general de vacantes esti-
madas antes del 31 de diciembre de cada aifio. .

Art. 37. No obstante lo expuesto en el articulo anterior, las
vacantes referidas en el expresado precepto seran objeto de
regulacién, en cualquier momento, de conformidad con las si-
guientes especificaciones:

a) Especialistas (Aeronauticos  y Diversos, conjuntamente,
del apartado . articulo 19): : ‘ :

— Las categorias de Jefes de Equipo y Jefes-de Seccién no
seran en ningtn momento inferiores al 22 por 100 de la plantilla
total, incluidos Meaestrros y Técnicos Aeronéuticos.

— Los oficiales de primerg no serdn inferiores al 26 por 100
de la plantilla total. .

— Estos computos porcentuales se entienden referidos al con-
junto de Especialistas, Aeronauticos y Diversos, y Maestros o
Técnicos Aeronauticos, sin que coarten la libertad de la Direc-
cién para sefialar las vacantes en aquellos puntos en que las ne-
cesidades del trabajo asi lo requieran.

b) Transcripci6on proceso de datos.—Por cada 10 Transcrip-
tores de cualquier categorig existir4 una plaza de Menitor.

¢) Grupo de operarios de trafico, talleres y funciones di-
versas.—Por cada cinco Mozos, Mozos de Entrada y Operarios
de Trafico, Talleres y Funciones Diversas de segunda o primere,
conjuntamente, existira como minimo una plaza de Supervisor o
Supervisor Jefe, sierido potestad de la Compaiiig designar las va-
cantes que correspondan a una u otra de estas dos ultimas oe-
tegorias.

d) Vigilancia.—Por cadas nueve Guardas o Guardas de en-
trada, como minimo, existira una plaza de Jefe de Turno.

e) Conserjeria.—Por cada seis Ordenanzas u Ordenanzas de
Entreda, como minimo, existira una plaza de Conserje.
N Almacenes.—Por cada siete Almaceneros (Oficiales «A» 0
«B»), como minimo, existirA una plaza de Jefe de Almacén,

g) Hosteleria.—Existira una vacante de Encargado de Barra
por cada cinco Camareros y una vagante de Cocinero o Coci-
nero Jefe por cada cinco Ayudantes de Cocina. i

h) Limpieza.—ExistirA una vacante de Encargado de limpie-

‘za y prepracién por cada nueve Limpiadores Preparadores.

Estos .computos se entienden referidos a la plantilla total
afecta al Convenio.

. Art. 38. Se exceptiaa de la norma estéblecida, en ol articulo

. 38 el personal del Cuerpo General Administrativo, en el cual las

vacantes se delerminaran en forma porcentual, a tenor de lo
siguiente: -

Jefes de primera.—No seran inferiores al 9 por 100 de la
plantilla total, incluidos el Cuerpo Superior.

Jefes de segunda.—No seran inferiores al. 13 ‘por 100 de la
plantilla total, incluido el Cuerpo Superior.

Oficiales de primera.—No seran inferiores al 26 por 100 de la
plantilla total, incluido el Cuerpo Superior.

Oficiales de segunda.— :

Oficiales de tercera.—El resto. ™

Aspirantes.

Art. 39. La promocién de cada categoria al siguiente, dentro
de cada grupo laboral, se har4 como sjigue:
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Conceptuacion
laboral
minima
sobre
10 puntos

4 puntos

[

puntos

4 puntos

4 puntos

4 puntos

W

puntos

‘@

puntos

-3

puntos

'S

puntos

[3,]

puntos

(=]

puntos

7 puntos

A)

B)

)

D)

E)

F)

Q)

De Limpiador-Preparador de entrada a

Limpiador-Preparador (dos aﬁos)

De leplador—Prepara,dor a Encargado
de limpieza-Preparador (examen).

Ordenanza de entrada a Ordenanza (dos
afos).

Ordenanza a Conserje (libre designa-
cion).

Mozo de entrada a Mozo (dos aiflos).

Mozo a operario de trafico, talleres y
funciones diversas de segunda (antigle-
dad, supeditado a idoneidad).

Operano de trafico, talleres y funcio-
nes diversas de segunda a operario de
trafico, talleres y funclones diversas
de primera (cinco afios).

Mozo y operarios de trafico, talleres y
funciones diversas de segunda y prime-
ra a Supervisor de operarios de trafico,
talleres y funciones diversas (examen).
Supervisor de operarios de trafico, ta-
lleres y funciones diversas a Supervisor
Jefe (libre designacién).

Ayudante de cocina de entrada a Ayu-
dante de cocina (dos afios).

Ayudante de cocina a Cocinero (examen),
Cocinero a Cocinero Jefe (libre desig-
nacién).

Camarero de entrada a Camarero (dos
afos).

Camarero a Encargado de barra (exa-:

men).

Oficial de tercera -Administrativo a Ofi-
cial de segunda Admmlstratlvo (dos
afios).

Oficia.l de segunda Administrativo a
Oficial de primera Administrativo (anti-
gliedad, 50 por 100 de las plazas; examen,
50 por 100 de las plazas).

Oficial de primera Administrativo a Jefe’

de segunda Administrativo (antigGedad,
25 por 100 de las plazas —sin informe
desfavorable—; examen, 75 por 100 de las
plazas).

Jefe de segunda Administrativo a Jefe
de primera Administrativo (antigiedad,
25 por 100 de les plazas —sin informe
desfavorable—; examen, 75 por 100 de las
plazas).

Jefe de primera Admlmstratlvo a Jefe
superior “de Administracién de cuarta
(examen, dos tercios de las plazas; libre
designacion, un tercio de las plazas),

Oficial de tercera Especialista a Oficial
de segunda Especialista (dos afios).

Oficial de segunda Especialista a Oficial
de primera Especialista (antigiiedad,
50 por 100 de las plazas; examen, 50 por
100 de las plazas).

Oficial de primera Especialista a Jefe
de Equipo (25 pér 100 de las plazas, por
riguroso orden de calificacién de méri-
tos, segun ponderacién anual de las
fichas de evaluacién que periédicamente
se realicen por el mando. Para optar
al ascenso por este turno se precisaré
una antigiiedad minima de cuatro afios
como Oficial de primera; 75 por 100 de
las plazas, por examen),

Jefe de Equipo a Jefe de Seccién (anti-
gliedad, 25 por 100 de las plazas —sin
informe desfavorable—; examen, 75 por
100 de las plazas).

Jefe de Seccion a Maestro o Técnico
acronautico de tercera (examen, dos ter-
cios de las plazas; libre de51gnac16n un
tercio de las plazas)

Conceptuacién
laboral
minima

sobre
10 puntos

4 puntos
\

—
4 puntos
5 puntos

6 puntos

7 puntos

>

puntos

e

puntos

5 puntos

(-

puntos

puntos

4 puntos

a

puntos

(-]

puntos

8 puntos

4 puntos

5 puntos

8 puntos

6 puntos

4 puntos

H) -—

n —

N -

K) —

L —

M) —

N) —

Oficial «B» Almacenero a . Oficial «A»

Almacenero (dos afos).

Oficial <A» Almacenero a Jefe de alma-
cén (examen).

Jefe de almacén a Jefe de almacenes
Qibre designaciéon),

Técnico de OPC de tercera a Técnico
de OPC de segunda (antigiiedad, 25 por .
100 de las plazas —sin informe desfavo-
rable—; examen, 75 por 100 de las plazas).

Técnico de OPC de segunda a Técnico
de OPC de primera (antigiedad, 25 por
100 de las placas —sin informe desfavo-
rable—; examen, 75 por 100 de las plazas).

‘Técnico de OPC de primera a Técnico

Jefe de OPC de segunda (examen). .
Técnico Jefe de QOPC de segunda a Téc-

nico Jefe de OPC de primera (examen,

50 por 100 de las plazas; libre designa-

cion, 50 por 100 de las plazas).

Guarda Vigilante de entrada a Guarda
Vigilante (dos afios).

Guarda Vigilante a Jefe de turno de vi-
gilancie (examen),

Jefe de turno de v1g11ancm a Jefe de
vigilancia (libre designacién).

Delineante-Dibujante de tercera a Deli-
neante-Dibujante de segunda (antigiie-
dad, 25 por 100 de las plazas —sin infor-
me desfavorable—; examen, 75 por 100
de las plazas).

Delineante-Dibujante de segunda a Deli-
neante-Dibujante de primera (antigde-
dad, 25 por 100 de las plazas —sin infor-
me desfavorable—; examen, 75 por 100

-de las plazas).

Delineante-Dibujante de orimera e Deli-
neante-Dibujante Proyectista {(examen).
Delineante-Dibujante Proyectista a Deli-
neante-Dibujante Proyectista Jefe (exa-
men, 50 por 100 de las plazas; libre
designacién, 50 por 106 de las plazas).

Operador telegrafia radio entrada a Ope-
rador telegrafia radio de segunda (dos
afios).

Operador telegrafia radio de seg-unda‘a.
Operador telegrafia radio de primera
(antigiedad, 25 por 100 de las plazas
—sin informe desfavorable—; examen,
75 por 100 de las plazas).

Operador telegrafia radio de primera a
Operador Jefe comunicaciones (examen).
Operador Jefe comunicaciones a Técni-
co comuniceciones (examen),

Técnico comunicaciones a Técnico Jefe
comunicaciones (examen, S0 por 100 de
lag plazas; libre designacién, 50 por 100
de las plazas).

Especialista proceso de datos de segun-
da a Especialista proceso de datos de
primera (antigiiedad, 25 por 100 de las
plazas —sin informe desfavorable—; exa-
men, 75 por 100 de las plazas).

Especialista proceso de datos de prime-
ra a Técnico proceso de datos de segun-
da (antigtedad, 25 por 100 de las plazas
sin informe desfavorable—; examen, 75
por 100 de las plazas).

Técnico proceso de datos de segunda a
Técnico proceso de datos de primera
(examen).

Técnico proceso de datos de primera a
Técnico Supervisor proceso de datos
(examen, 50 por 100 de las plazas; libre
designacién, 50 por 100 de las plazas).

Operador fonia entrada a Operador fo-
nia de segunda (dos afios).

Operador fonia de segunda a Operador
fonia de primera (antlguedad 25 por 100
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Conceptuacién -
laboral - .

« minima

. sobie '

10 purtos

de las plazas™ —sin inferme desfavora-
ble—; examen, 75 por 100 de las plazas).
‘5 puntos — Operador fonia de primera a Operador
N fonia Jefe (examen, 50 por 100 de las
‘plazas; libre designacién, 50 por 100 de
las plazas). .

4 puntos O) — Operador proceso de datos de segunda
: a Operador proceso de datos de primera
.(antigiiedad, 25 por 100 de las plazas

—sin informe desfavorable—; examen,
75 por 100 de_las plazas).
5 puntos | —_ Operador proceso de datos de primera

a Supervisor Operadores proceso de da-
tos (antigiedad, 25 por 100 de las pla-
zas —sin informe desfavorable—; exa-
- . men, 75 por 106 de las plazas}.

8 puntos — Supervisor Operadores proceso de datos
a Operador Jefe .proceso de datas (exa-
men, S0 por 100 de las plazas; lihre de-
signacién, 50 por 100 de las plazas).

— P) — Transcriptor de datos de fercera a

: Transcriptor de datos de segunda (dos

afios). ’

4 puntos — Transcriptor de datos de segunda a

: Transcriptor de datos de primera (exa-
men). 5

5 puntos ~— Transcriptor de. datos de primera a

Monitor Transcriptor de datos (examen).

Conceptuacién
taboral
minime
sobre

1¢ punios .

' {

7 puntos — Monitor Transcriptor de datos a Jefe de
turno de transcripciéon de datos (exa-
men). . )

4 puntos Q) — Técnico OPS de tercera a Técnico OPS
de segunda :£antigiiedad, 25 -por 100 de
las plazas —sin informe desfavorable—;
examen, 75 por 100 de las plazas).

5 puntos — Técnico OPS de segunda a Técnico OPS

' de primera (antigiedad, 25 pér 100 de
las plazas —sin informe desfavorable—;

o examen, 75 por 100 de las plazas).

68 puntos — Técnico OPS de primera a Técnico En-
cargado OPS (examen, 50 por 100 de
las plazas; libre designacién, 50 por 100

. de las plazas).
—_ R) — Operador de entrada. medios audiovi-
suales a Operador medios audiovisuales
- (dos atios), : :

4 puntos — Operador medios audiovisuales a Ope-
rador Jefe medips audiovisuales (exa-
men), - .

5 puntos — Ayudante realizacién medios audiovi-
suales a Realizador -medios audiovisua-
les (examen). C

6 puntos — Realizador medios audiovisuales a Rea-
lizador Jefe medios audiovisuales (exa-
men, '50 por 100 de las plazas; libre
_designacion, 50 por 100 de las plazas).

Art. 40. La promocién de una categoria laboral a la siguiente
por examen, conforme queda especificado en el articulo anterior,
se realizara a tenor de las siguientes normas: .

1. Para poder tomar pérte en las corxt_espondientes pruebas de
aptitud, sera necesario tener una antigiiedad minima de un

afio en la categoria inmediata anterior a la vacante a la que se

opte.
p2. Igualmente, sera requisito imprescindible, segin la cate-
gorig a la que se aspire, obtener la calificacién laboral mjinima
que se especifica en el articulo_anterior, y no haber sido califi-
cado con cero puntos en calidad de trabajo o disciplina. La
calificacién laboral no tendra otro objeto que el de poder parti-
cipar o ser excluido de los examenes, sin incidencia alguna en la
calificacion final, salvo en los casos en que el ascenso se pro-
duzca en base exclusivamente a los resultados de las calificacio-
nes de méritos (25 por 100 de las vacantes en la promocién a
Jefe de Equipo del Grupo de Especialista). ’ .
. El-personal eliminado por aplicacién de este criterio recibi-
ra informacién privada con las razones que motivan tal califi-
cacién, pudiendo interponer recurso ante sl Tribunal de Exa-
- menes en los cinco dias siguientes g la notificacion. .

3. Las pruebas de aptitud consistiran en examenes teéricos
y/0 pruebas practicas, preferentemente y siempre que sea po-
sible, tipo «test» iguales o similares para todos los aspirantes a
una misma categoria laboral y especialidad.

La nota final obtenida para cada -uno de los aspirantes
declarados aptos sera incrementada en um 2 por 100 sobre su
propia cuantia por cada aho completo en exceso sobre uno de
permanencia en la categoria inmediata anterior, procediéndose a
cubrir las vacantes por riguroso orden de.puntuacién. La lista
definitiva del personeal declarado apto tendrd validez maxima de
hasta dos afios. Si en alguna o algunas de las categorias se ago-
tase el namero de trabajadores declarados aptos y no obstante
existiesen vacantes pendientes de cubrir, se celebraran nuévas
pruebas para dicha o dichas categorfas, cuyos resultados sélo
tendran validez hasta final de la convocatorie general.

. 4. Para cada grupo laboral y convocatoria se constituirg
la correspondiente Comisién dé Bases y Tribunal que estin for-
mados, respectivamente, por tres personas designadas por la

Direccién y otras tantas que seran nombradas por los represen-’

tantes de los trabajadores,

5. Para todas las valoraciones y conceptuaciones labora-
les a que hacen referencia los amticulos anteriores, se utilizaran
los manuales de calificacién de méritog preparados al efecto por
la Direccién de Relaciones Industriales.

Art. 41. Para aquellos casos citados en el articulo 39 en que
8o menciona la promocién por libre designhacién, sera requisi-
to indispensable que los promovidos por este procedimiento
tuviesen acreditada una antigiiedad minima de dos afios en la
catecoria inmediata anterior ’

Art. 42. En aquellos casoc en que el ascenso pueda produ-
cirse por el doble procedimiento de examen o libre designa-

cién, lag cobertura de vdacantes se realizar4d de la siguiente

forma:

1. Casos de examen 50 par 100; libre designacién 50 por 100,
La primera vacante se asignara al turno de examen; la segun-
da, al turno de libre desigracién, y asi sucesivamnente. = .

2. Casos de examen dos tercios de las plazas; libre designa-
ci6bn un tercio de las plazas. Las dos primeras vacantes se
asignaran al turno de examen; la tercera, al turnc de libre
designacioén, y asi sucesivamente, en ciclos de tres vacantes.

Art. 43. En aquellos casos en que el ascenso pueda produ-

‘cirse por el doble procedimiento de examen o antigiedad la’ »

cobertura de vacantes se realizara de la siguiente forma:

1. . Casos de examen 50 por 100 de las plazas; antigiiedad
50 pro 100 de las plazas. La primerq veacante se asignars al
turno de .examen; la segunda, al turno de antigfiedad y asi
sucesivamente. ’ ’

2, Casos de examen 75 por 100 de las plazas; antigiiedad
25 por 100 de las plazas. Las tres primeras vacantes se asignaran
al turno'de examen; la cuarta al turno de antigliedad y asi suce-
sivamente, en ciclos de cuatro vacantes.

Art. 44. La Direccién de la Compaiiia enviard notificacién
inmediata a los representantes de los trabajadores de cualquier
cambio de categoria que se produzca con motivo de ascenso.

Art. 45. El personal encuadrado en cualquiera de las catego-
rias de Técnico de Grado Medio de las listas «R» y «L», Jefe Su-
perior de Administracion, Técnico Aeronautico y Maestro Jefe
serd promovido al grado inmediato siguiente hasta alcanzar el
grado primero. g medida que vayan cumpliendo tres afios de
permanencia en su grado respectivo y siempre que no medie
informe desfavorable. ' .

Esta promocion tiene el caracter de minimg y podra ser
anticipada libremente por la Compafifa en cualquier momento.

CAPITULO VI
Jornada

. Art. 48. la Jornalla de trabajo en la Compafiia serd-de
40 horas semanales en computo anual, con los dias de libranza
Precisos parg alcanzar el citado cémputo.

Art. 47. El computo de la jornada se efectuara de tal forma
que, en todo caso, tanto al comienzo como al fin de la misma
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado
a 6l

En consecuencia, el tiempo dedicado a transporte, aceo, cam-
bio de ropa y fichaje queda exento del-cémputo de jornada. Por
el contrario, para todas las jornadas continuadas y turnos de
trabajo, los quince minutos de refrigerio —que en ningan caso
podran ser rebasados a excepcién de lo que se dispone para los
turnos de veinte treinta a tres treinta— seran computados den-
tro de la jornada laboral. No sera aplicatle este descanso por
refrigerio a. la jornada fraccionada ni a la de duracién inferior
a siete horas. .

Durante el tiempo de refrigerio y en el resto de la jornada
de trabajo. no se realizaran actos ajenos a la actividad laboral.

Art. 48.. El »ersonal que deba ser transportado por la Com-
paiiia, lo sera mediante el establecimiento de horarios de partl-



13526

17 junio 1980

B. O. del E.—Num. 145

dg de los vehiculos de tramsporte que permitan la llegada al
Centro de trabajo ocho minutos antes del comienzo de la jor-
nada laboral, y la salida del mismo doce minutos después del
término de aquélla. . .

No obstante lo dispuesto exi el parrafo anterior, se chservara
lo establecido en la Orden de 10 de febrero de 1958 y Orden de
4 de junio del mismo afio, sobre el plus de distancia.

A efectos del limite del casco urbano se estard a lo
en cada momento por la autoridad competente.

Art. 49. Dado el caracter de servicio publico de la Empresa,
los empleados que por razones imperativas del mismo trabajen
en dias festivos, gozaran de un dia de descanso compensatorio,
debiendo librar en la semana siguiente o en la misma en que el
dia festivo estuviera comprendido. No obstante, podran realizar-
se acuerdos entre trabajadores y Empresa para no librar el
dia de descanso, compensdndose las horag que se t{rabajen en el
mismo como extraordinarias.” .

Si con independencia del correspondiente descanso semanal,
la libranza de los dias festivos no se llevara a cabo en la forma
regulada'en el parrafo anterior, el trabajador librar4 en el plazo
de tres meses posteriores al dia festivo trabajado. :

En las jornadas programeadas de trabajo en dias festivos con
descanso compensatorio entre semana, el trabajador percibirg
un suplemento del 40 por 100 del salario/hora base establecido
en el articulo 75, incrementado en el 16,99 por 100, en funcién
de las horas trabajadas en ese periodo.

Art. 50. Se considerars festivo a todos los efectos desde las
cero horas del Jueves Santo hasta las veinticuatro horas del
Sabado Santo. No obstante las jornadas que comiencen antes
de la hora citada del Jueves Santo no seran consideradas fes-
tivas. . .

En ‘agquellas actividades que, influenciadas por el caracter
de servicio publico de la Empresa y la atencién del trafico
aéreo, exista necesidad de mantener turnos de trabajo, el
personal a ellos afecto viene obligado a trabajar siempre que
le sea fijado servicio, si bien las horas realizades tendran la
consideraciéon de festivas.

Art. 51, De acuerdo con los princios expuestos en los articu-
los anteriores se desarrollan a continuacién las distintas modali-
dades de jornada en la Compaiiia.

dispﬁesto

Jornada normal

Art, 52, La jornada normal de trabajo en la Compailia seré

la reducida y continuada de siete horag diarias. .

La jornada semanal de trabajo sera4 de cuarenta horas en cém-
puto anual. Para lograr este computo se librardn quince dias
laborables (sdbados u otros dlas) respetindose los acuerdos
establecidos actualmente sobre esta materia, pero en ningan
caso seran computables como horas extraordinarias ni compen-
sados en metdlico, ya que estas libranzas seran, en todo caso,
obligatorias’y programadas. .

Estos dias de libranza no coincidirdn en ningun caso con los
dias de vacaciones reglamentarias ni con dias festivos. -

En aquellos Centros de trabajo donde en la actualidad no
tengan acuerdos establecidos, se garantizar4 como minimo la
libranza de un dig al mes, salvo pacto en contrario.

Se consolidan las jornadas de ocho horas en aquellos Centros
donde existieran al 31 de diciembre de 1979, con libranza de dos
dias a la semana en las condiciones existentes en esa fecha.

El personal de nuevo ingreso y el que. cambie de Centro de
trabajo tendra la modalidad de jornada dieria del Departemen-
to o Unidad g la que se incorpore.

Con independencia de lo establecido en este capitulo en
materia de jornada y turnos, al personal del Aeropuerto de Ibiza
afectado” por la sentencia de la Magistraturg de Trabajo namero
2 de Palma de Mallorca de fecha 2 de julio de 1979, se le apli-
cara la misma en sus propios términos en tanto permanezca
en la misma situacién y se den las circunstancias que la ori-
ginaron, .

Jornada fraccionada

Art. 53. La Compafila podr4d implantar lg jornada fraccio-
nada con caracter obligatorio exclusivamente en aquellos pues-
tos de trabajo referentes”a Ventas de Billetes y Reservas, ambos
de las dependencias de ciudad. En ningin otro servicio se podra
implantar jornade fraccionada.

Art. 54. El nimero de puestos con iﬁmada fraccionada en
todo ¢! territorio espafiol, no superara en ningun caso el 3,5 por
100 de la plantilla fija del personal de tierra total de la Compa-
nia al 31 de octubre de 1979, que asciende a 17.598 pesetas.

Cualquier incremente en el nlmero de estos puestos hasta
e_ltca.xézar el tope senalado en el parrafo anterior ser4 pera
atender:

— Apertiura de nﬁevas oficinas.
— Incremento de equipos de mecanizacién.
— Incremento vegetative en la carga de trabajo.

Art. 55, El horario de estos puestos de trabajo se adapta-
aa I% gomermal de cada lugar y podra tener las siguientes mo-
alidades:

a) Siete horas diarias de trabajo con los dias de libranza
necesarios para alcanzar 40 horas semanales en cémputo anual.
El sistema de libranza de los quince dias a que se ha hecho
referencia anteriormente ser4 el establecido para el Departa-
mento correspondiente, '

v

b) Cinco dias e la semana de siete horas y un dia de cinco
horas (sabados), sin libranzas adicionales. i

El establecimiento de una u otra modalidad serd adopta-
do previo acuerdo entre la Direccion y los Representantes de los

Trabajadores. . :

Art. 56. La jormada fraccionada no podré interrumpirse, en
ningan caso, por un tiempo inferior a dos horas ni superior a
cuatro. -

La duracién de los periodos no podra ser inferior a ires
horas ni superior a cuairo. '

La interrupcién debera siempre coincidir con las horas nor-
males de comida en cadg lugar.

Art. 57. En aquellos Centros de trabajo con jornada fraccio-
nada, se mantendra permanentemente abierta una-lista de per-
sonal voluntario: para realizar este tipo de jornada, al objeto de
que cualquier trabajador que se haya comprometido o se le-
hubiese fijado una jornada fraccionada y quisiera salir de la
misma, pueda ser sustituido por otro trabajador de la lista de
voluntarios en cualquier momento, con caracter inmediato, siem-
pre que exista personal voluntario en la mencionada lista y per-
tenezcan ambos al mismo grupo laboral.

Art. 58. La cobertura de puestos de trabajo con jornada frac-
cionada se efectuara, siempre que sea posible, con personal
voluntario. Cuando el nimero de voluntarios sea superior al de
puestos a cubrir se seguird el siguiente orden de preferencia:

1. Personal que esté desempefiando este tipo de jornada.

2, Personal destinado en ventas de billetes y reservas (Am-
bos de ciudad).
* 8. Personal con conocimientos de ventas de billetes y re-
servas, ) ’

4. Persanal con idiomas reconocidos en la Compaiiia.

5. Resto del personal. :

En el supuesto de no cubrirse voluntariamente los. puestos
necesarios, la Direccién determinaré las personas que habran de
ocuparlos con caracter obligatorio, de entre los trabajadores des-
tinados en ventas de billetes y reservas (ambos de ciudad) del
Centro de trabajo de que se trate, para lo cual se seguiri el
criterio del mas moderno al més antiguo, primero de entre
aquellos que no hubieran efectuado jornada fraccionada en el
afio inmediatamente anterior y, segundo, de igugl forma, de
entre los que sf la hubieran efectuado . .

Art. 59. Los trabajadores que estén ocubando puestos de
trabajo con jornada fraccionada, podran solicitar antes del 30 de
septiembre de cada afio el cambio de puesto, que se llevard a
efecto, en su caso, el 1 de noviembre siguiente.

Tendrin preferencia para ocupar las vacantes dentro de las
mismas Unidades o Delegaciones, los trabajadores con jornada
fraccionada, siempre que reunan los requisitos.del puesto de
trabajo en que se-produzca la vacante. .

Art. 60. Los Comités de Centro o Delegados de Personal ten-
dran acceso permanente a lag lista de personel voluntario para
cubrir puestos de jornada fraccionada de cada Centro. )

Igualmente, la Direccién se compromete g facilitar al Comité
de Empresa por temporada, la relacién complets de los puestos
de jornada fraccionada de la Compaifiia y su ubicacién por

Centros. . :

Jornada sujeta a turnos

Art. 81. En las Unidades y Seryvicios donde la jornada de tra-
bajo se realice mediante turnos, las rotaciones seran semanales
y obligatorias para todo el personal que se encuentra en las
mismas condiciones de trabajo. El maximo de rotaciones sera
de cuatro al mes. . )

Los trabajadores que estén rotando mafiana .y tarde diaria-
mente, podran permanecer en la situacién actual de rotacion, sin
serles de aplicacién plus de turnicidad alguno.

Art. 62. Con los horarios que a continuacién se detallan, se
establecen en Convenio los cuetro turnos bésicos siguientes, sus-
tituyendo & los furnos actualmente establecidos, que quedan
derogados en: ’ _ -

Zonas industriales,
D.S. 1 y rampa
de Barajas

Aeropuertos
con veinticuatro
horas diarias
do actividad

Aeropuerto
de Barajas

Turnos:7 horas Turnos 7 horas Turnos 7 horas

00,30-07,30 01,00-08,00 01,00-08,00
07,00-14,00 07,30-14,30 07,30-14,30
14,00-21,00 14,00421,00 14,00-21,00
17,30-00,30 18,30-01,30 20,30-03,30
Turnos 8 hores Turnos 8 horas
07,00-15,00 07,30-15,30
15,00-23,00 15,30-23,30
23,00-07,00 23,30-07,30

A peticién de la Direcci6n o Representantes de los Trabaja-
dores del Centro correspondiente. se podra-negociar entre ams-
bas representaciones un turno mas. Como excepcion, este turno
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no sera aplicable a las zonas industriales; D.S.I. y rampa, de
Barajas. |

A peticién de la Direccion o de los Representantes de los
Trabajadores del Centro correspondiente, se podran negociar en-
tre ambas Representaciones el adelantamiento o retraso en una
hora el bloque de turnos basicos. De producirse variaciéon en
un turno, se modificaran en la misma medida los turnos basicos
restantes del Centro de trabajo correspondiente. No sera apli-
cable lo dispuesto en ests parrafo a las zonas industriales,
D.S.I, rampa de Barajas y Aeropuerto de Barajas.

Art. 63. En Aeropuertos de Delegaciones cuya actividad no.

se desarrolle durante las veinticuatro horas del dia y que tengan
mas de ocho movimientos diarios, se podran implantar hasta
un maximo de cuatro turnos, de los bésicos especificados ante-
riormente- para Aeropuertos de H-24. . .

Art. 84, Las programaciones de los turnos se realizaran por
temporadas y se publicaran —para conocimiento de todos los
trabajadores afectados— con un mes de antelacién al comienzo
_de las mismas, excepcién hecha de los casos justificados en que
por falta de todos los datos necesarios pucda producirse algun
retraso, garantizandose, en todo caso, la publicacién de estas
programaciones con una antelaciéon minima de quince dias sobre
el comienzo de cada temporada. - ] :

La Empresa, en funcién de las puntas de trafico y las car-
gas de trabajo, dimensionara por temporada la densidad de
personas de cada turno.

Art. 85. Un Representante del Comité de Centro respectivo
o un Delegado de Personal, participara en lo relativo a la ela-
boracion definitiva de los cuadrantes y rotaciones en.los turnos
y. en su posterior cumplimiento, al objeto de que haya una dis-
tribucién equitativa de los mismos. Cualquier variacién de los
_cuadrantes elaborados requerira un informe al Comité con la
justificacién del cambio, .

Art. 66. El descanso semanal serd obligatorio.—En los tur-
nos de siete horas se libraran, como minimo, un domingo por
cada cuatro trabajados. No obstante lo anterior, atendiendo a
las condiciones especificas de cada Centro de trabajo, se podra
rebajar esta libranza mediante acuerdo entre la Direccién de
la Empresa y los Representantes de los Trabajadores.

Art. 67. En los turnos de trabajo de siete u ocho horas que
empiecen ent%es las nueve y las trece treinta horas y los ini-
ciados entre l&s dieciocho y las veinte treinta horas inclusive,
(excepcién hecha del turno de veinte treinta a tres treinta)
se computaran dentro de la jornada y a efectos de la misma,
cuarenta y cinco minutos para -efectuar ‘la comida o cena.

Los trabajadores que realicen el turno de veinte treinta a
tres treinta, tendran derecho a- media hora como tiempo de
refrigerio, que se utilizara en funcién de las necesidades del
servicio. Este tiempo sustituye al tiempo de cena actual, perc
se seguird devengando la dieta de cena.

Queda derogada la, ampliacion de los turnos en media hora

que ee reflejaba en el articulo 54 del VI Convenio Colectivo.

Jornada especial

Art. 88. En aquellos Aeropuertos con hasta ocho movimien-
tos diarios, en los que la discontinuidad en la prestacién y carga
de trabajo dificulta atenderlos con jornada normal o sujeta a
turnos, se implantara la jornada especial.

El computo de la jornada especial se hara por temporada de
forma que no se sobrepasen cuarenta horas semanales.

Art, 69. En los aeropuertcs en que se implante lg jornada es-
pecial, ésta se programara por temporadas .y con un mes de
antelacion al comienzo de las mismas,

Art. 70. La jornadg especial podra realizarse bien fraccionan-
do 1a misma, con interrupcion no superior a cinco horas en cuyo
caso se percibira - como gratificacion la correspondiente a la
jornada fraccionada incrementada en un 25 por 100, o bien
mediante turnos discontinuos de no mas de nueve horas y
no menos de cinco horas diarias. En este caso, la gratificacion
sera un 20 por 100 del sueldo base, antigiiedad y prima de pro-
ductividad en catorce pagas.

Art. 71. La Direccién tratara conjuntamente con los Repre-
sentantes de los Trabajadores el establecimiento del programa y
las jornadas especiales antes del comienzo de' cada temporada y
previamente a su implantacién. Cuando por razones imprevis-
tas, v una vez iniciada la temporada, sea preciso variar la
.jornada especial fijada, se someterdn los cambios necesarios &
los Representantes de los Trabajadores para su aprobacion.

CAPITULO VII

Horas extraordinarias

Art. 72. El trabajo en horas extraordinarias, dentro de los
topes que en cada momentqo establezca la Ley, respondera al
principio de que el ofrecimiento corresponde a la Direccién y la
libre aceptacién a los trabajadores. En los supuestos de emer-
gencia fuerza mayor, averia en las instalaciones o necesidad
perentoria, ' la aceptacién sers obligatoria y por el tiempo nece-
sario para evitar los dafios o perjuicios.

Art. 73. Se constituye una Comisién compuesta por represen-
tantes de la Direccién y Representantes de los Trabajadores,
cuya misién sera la de vigilar y clarificar las horas extraordi-
narias realizadas. Esta Comisién se establece a nivel central y
propondra las acciones consecuentes. A nivel local, un represen-
tante de la Direccién y un representante de los trabajadores
coordinara las acciones de la Comisién Central.

Art. 74. Se consideraran como horas extraordinarias todas
las realizadas en exceso de la.jornada 6emanal de cuarenta
horas en cémputo anual, que serd retribuidas aplicando sobre
el salario/hora base que se indica en el articulo siguiente el re-
cargo dnico del 72,50 por 100.
~ No obstante, podran realizarse acuerdos entre trabajadores
y Empresa para compensar las horas extraordinarias por dias
libres, aplicandose a esta compensacién el mismo recargo que
hubiera correspondido a la compensacién econémica. La peticién
de compensacién debera efectuarla el itrabajador inehludiblemen-
te por escrito y por periodos mensuales. i

Art, 75. El salario/hora base para los distintos niveles se
establece en las siguientes cantidades, junto a las cuales se
hace constar también el incremento adicional que corresponde
por cada tres anos de antigiiedad que se tengan acreditados:

Incremento

Salario/hora * por cada
Nivel base trienio
Pesetas Pesctas
1 181,82 11,93
2 183,96 12,09
3 190,38 12,83
4 204,23 13,48
5 217,12 14,44
6 237.44 18,04
7 251,34 17,08
~ 8 269,53 18,34
9 286,64 19,63
10 300,54 20,80
11 319,79 22,19
12 339,05 23,64
13 371,13 25,04
14 409.64 28,61
15 438,51 30,81

El salario/hora base de la tabla &e incrementard en la
cuantia que corrdsponda cuando se perciba gratificaciéon por
idiomas, ‘taquigrafls o estenotipia, toxicidad o peligrosidad de
acuerdo con el -siguiente calculo: ’ ’

G x 14

1.913

siendo G el importe de cuaiquier gratificacién de -las citadas
anteriormente (idiomas, taquigrafia o estenotipia, toxicidad o
peligrosidad) .

CAPITULO VIII
Trabajos extraoxjdina.rios

Art. 76. Para aquellog trabajos esporadicos extraordinarios
que puedan presentarse, y que, por necesidades del servicio,
requiera ¢ierta urgencia su terminacion, tales como cambios de'
motor, averias de cierto grado, etc., el personal desplazado fuera
de la base se sometera a los siguientes principios:

1

a) El Jefe de la Unidad ordenara los desplazamientos nece-
sarios y su realizacion. .

b) La iniciacién de teles trabajos se hard lo mAs rapida-
mente posible g cualquier hora del dia o de la noche.

¢) Una vez en el lugar de trabajo, el personal procurara
terminar el mismo lo antes posible, siendo responsable de esta
urgencia el designado cémo Jefe, pero dande a los trabajado-
res tiempo para efectuar las comidas, y ademéas, un minimo
d= ocho horas de descanso por jornada, procurando establecer
turnos de trabajo entre dicho personal para que el trabajo no
sufra interrupciones. :

d) - Se procurard que el personal que desarrolle estos tra-
bajos sea de los considerados como polivalentes, g fin de hacer
lo mas reducido posible el equipo de trabajo,

¢) Como compensacién al esfuerzo realizado en esta clase
de trabajos, se fija el siguiente incentive para todo el personal
desplazado a tal fin:

— Abono de un incentivo del 50 por 100 sobre la hora equiva-
lente trabajada en la base (normal, extraordinaria, festiva o noc-
turna) para el tiempo dedicado al trabajo fuera de ella, con
un minimo de cuatro horas por desplazamiento y hasta un
méaximo de tres jornadas. Si el desplazamiento dura més de una
jornada, se tendra derecho ademads a las correspondienes dietas.

— Cuando el desplazamiento dure mas de tres jornadas, se
abonaran las horas realizadas como si se tratara de trabajos
dentro de la base, y se aplicaran las dietas por desplazamientos
correspondientes.

Art. 77. Los trabajadores se obligan e realizar, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, aquellos trabajos con-
siderados como de carécter urgente, salvo que se prevea gque
ce van & encontrar inmediatamente en ung situacion de licencia

retribuida,.
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CAPITULO IX
Retribuciones
Art. 78. El personal percibira sus haberes por sueldos men-

suales y dentro de los diez primeros dias del mes correspon-
dierte.
Los haberes se haran efectivos mediante dinero bancario,.en

talén o transterencia. Asimismo, se Temitira a cada trabajador .

una hoja mensual con la 11qu1dacxén de.los ‘mismos.

Art. 79. Los empleadoc incluldos dentro del ambito personal
de este Convenio percﬂ:uran en. su. caso, las retribucioneg si
guientes:

a) Retribuciones fijas:
Sueldo base.”

Prima de productividad.
Pagas extra.ordmar]as

b) Otras percepcwnes econémicas;

Complemento transitorio.

Premio de antigtiedad.

Proteccién a la familia. -
Gratificacién por comidas. -

Gratificacion por cono<;1m1entos de taquigrafie o esteno-
e idiomas.

6. Indemnizacién por residencia.

7. Gratificaciéon por fraccionamiento de jornada.
8. Gratificacién por jornada especiel.

9. Plus de turnicidad.

10. Gratificacién por trabajos nocturnos

11 Participacién en beneficios.
12
13
14

LN

tipia

Primas de vuelo.
Dietas.

lificacion.
i5. Plus de peligrosidad y toxicidad.
16. Plus de sala blanca.
17. Incentivos.
18. Plus de distancia.

Art. 80. El sueldo basge de cada categoris es el que consta
para cada mvel en la table econbmlca anexa al presente Con-
venio.

Art. 81. El personal seguira perc1ble.ndo la primg de pro-
ductividad fijada en virtud de la Orden del Ministerio d. Trabajo
de 11 de marzo de 1961 consistente en un .25 por 100 sobre
el sueldo base y premio de a.ntlgueda,d fijados en este Con-
venio.

Art. 82. Los trabajadores continuaran percibiendo una gra-
tificacién extraordinaria en los meses de julio y diciembre de
cada afio, que se abonara junto con los haberes de dichos meses.

Estas gra.t1flca/:10nes consistirdin en una mensualidad .normal
de cada trabajador, con excepcion del régimen de proteccxén a
la familia.

Al personal ingresado en el transcurso del afio o que cesara
durante el mismo se le abonaran las gratificaciones prorratean-
do su importe en relacién con el tiempo trabaejado, para lo
cual, solo la fraccién de mas de quince difas se computara
c¢omo unidad mensual completa.

“Art. 83. E] personal fijo de plantilla continuara percibiendo
el complemento transitorio, en la cuantia que para cade mvel ‘86
sefiale en la tabla anexa "al presente Convenio.

Art. 84. E] personal de plantilla-percibird, en concepto de
premio de antigiiedad, un 7,5 por 100 del sueldo base de su
categoria, por cade tres afios de servicio en la Compania con
el limite de doce trienios.

Art. 85. La Compaiiia abonari el desayuno, la comida o la

- cena a aquellos- empleados que, por necesidades del servicio,
tengan que realizarlas fuera de su domicilio, bien sea por
prolongacién de jornada o por realizar turnos de acuerdo con
el siguiente calendario:

Desayuno.—Cuando el personal esté prestando servicio o fi-
nalice los mismos a las 07,00 horas, y no comience su trabajo &
‘la hora citada.

Comida.—Turnos de traba]o ininterrumpidos que comenzando
a las trece horas o antes finalicen a las 15,30 horas o después.

Cena.—Turnos de trabajo ihinten'umpidos que comenzando
a las 20,30 horas o antes, finalicen e las 23,00 horas o después.

No obstante lo establecido anteriormente, so respetara la
dieta de comida en los turnos ‘de 07,00 a 15,00 y 08,00 a 15,00 ho-
ras solamente al personal desplazado en aeropuertos e mas

de 10 kilémetros del centro urbano de la ciudad correspondiente. .

La Compailia podra establecer conciertos en -establecimientos
destinados a estos menesteres para facilitar la comidg a su cos-
ta, o bien abonaré al trabajador, e partir- del dia siguiente a la
flrma del presente Convenio la cantidad-de 270 pesetas como
* cuantia minima por comida o cena y 38 pesetas en concepto de
desayuno.

Art. 86:

a) Taquigrafia o estenotipia.—FEl personal que  demuestre
pleno conocimiento de la taquigrafia o estenotipia mediante
examen y desempene funciones de taqulgrafo o estenotipista per-

Régimen complementario para puestos de especm,l cua-

cibira una gratificacién mensual de 1.637 pesetas por un idioma,
aunque sea el espafiol; si se reconoce otro idiomg y se toma a
taquigrafia o estenotipia, se percibira ademas de la cuantia co-
rrespondiente al grado de reconoc1m1ento ‘de dicho ldloma el
40 por 100 de dicha cantidad.

b) -Idiomas.—El personal afectado por este Convenio que
tenga, mediante  examen, reconocido por la Compafiia o a quie- -

nes se le reconozca en el futuro, la posesion de idiomas, per-

cibira una gratificacion mensual, de acuerdo con las furiciones
que realice, de la siguiente cuantia:

- Pesetas
b) 1. Lenguas no latinas:
Personal que usualmente interpreta bibliografia téc-
nica © comercial 1.170
Personal que habitualmente traduce con exactltud y/o .
hable con léxico usual .. v e e 1.837
Personal que escribe y ha.bla con f1u1dez vee ses aes wee 1,988

b) 2. Idiomas latinos.—Con la -misma base que para “las
lgnguas no latinas, pero con el coeficiente de 0,75 para cualquier
idioma

Los conocimientos ex1g1dos deberan estar. adecuados a ‘la
funcién & desempefiar, debiendo ser diferentes para cada caso.

La Compania se reserva el derecho a comprobar periédica-
mente si se mantienen las mismas condiciones de utilizacion
exigidas.

Art. 87. Los trabajadores afectos al presente Convenio per-
cibiran, en quince pagas, la indemnizacién por residencia en los
lugares geograficos que a continuacién se relacionan y en "la
cuantia que resulte de aplicar sobre el sueldo base, sin trie-

nios, los siguientes porcentajes:

Porcentaje
Palma de Mallorca e Ibiza ... ., 15
Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas e e eve aee e 25
Santa Cruz de la Palma y Arrec1fe . e 35
Fuerteventura y Melilla ... e e e D 50
Valverde (HIerTo) ... ... .. ceo cov vor vor wer eeeoee vee 50

Al personal que viniera percibiendo cantidades superiores a
las que le correspondan por aplicacion del presente articulo se

-le respetara a titulo personal y transitorio, mientras perma-

nezcan destinados en el mismo lugar geografnco

Art. 88. En ‘los casos regulados en el presente Convenio, én -
que sea de aplicacién el fraccionamiento de jornada, salvo lo dis-
puesto en el articulo 134, el trabajador que se rija  por este
régimen percibira la ca_ntidad’ de 9.000 pesetas mensuales, en
-catorce pagas.

Art, 89. En los casos regulados en el presente Convenio en
que el trabajo se realice mediante turnos, el trabajador sujeto a
este régimenn percibird en concepto- de plus de turnicidad las -
siguienteés cantidades:

Pesetas
. _ al mes
Por dos turnos distintos efectlvamente realizados al
mes, con una sola semana en unc de ellos oo 1500
-Por dos turnos distintos efectivamente realizados en
el mes ... 4.000
Por tres tumos dlstmtos efectlvamente rea,hzados en .
Ol IMES ... sov vih wer eer e ter eee e eee aee ees e e 5.000 °
Por cuatro turnos dlstmtOS efectlvamente reahzados en
el mes- ... v e es e e 6.000

No obstante lo anterior, 'cuando un trabajador en cumpli-

miento de las érdenes que reciba de la Direccién no realice efec-
tivamente los turnos que tenga programados, permblra el plus
correspondiente a los mismos.

Cuando en una semana concurran dla.s de dos meses dis-.
tintos, se aplicard la totalidad de la misma, a efectos del
computo del numero de rotaciones, al mes en que termine dicha
semana.

Pare tener derecho a la percepc16n del plus de turnicidad sera
obligatorio entrar en el sistema total de rotaciones semanales
del departamento o unidad de que se trate. La gratificacién por
turnicidad ser4 idénticg para todos los colectlvos en igualdad
‘de condiciones de rotacién de turnos.

Si se realizan mds rotaciones de las programadas, se abona-
ran las efectivamente realizadas, .

En los supuestos de vacaciones programadas, permisos abona-
bles. y enfermedad, se abonara como una semana de rotacion
efectivamente reallzada si se trabajan por lo menos dos dias de
la mismg (s6lo esa semana).

Este plus tendra efectividad el dia primero del mes slguxente
a la entrada en vigor del Convenio, siempre que medie un
plazo minimo de treinta dias. No obstante, el plus de turnicidad
se abonara desde el dia primero del mes siguiente g la firma
de] Convenio, en aquellos Centros en que coincidan los turnos
con los establecidos en Convenio, una.vez comprobado. que
cumplen los requisitos de los mismos.

Art. 90. El personal que.trabaje en algunas de las horas
comprendidas entre las 21,00 y las 06,00 percibir4 un suplemento
en concepto de trabajo nocturrno, equivalente al 40 por 100 del



AY

17 junio 1980

13529

B. O. del E—Num. 145

salario/hora base establecido en el articule 75, incrementado en
el 16,99 por 100, en funcién de las horas trabajadas en ese perio-
do. Este suplemento es totalmente independiente, por tento,
compatible con cualquier clase de percepcién que pudiera co-
rrsponder al trabajador por otro concepto.

Cuando después de realizadas, como minimo, tres horas en el
périodo comprendido entre las 21,00 y las 08,00 el trabajador con-
tinuara la jornada fuera de él, se abonaran también con el plus
de nocturnidad las horas de trabajo siguientes.

No sera de aplicacién el contenido del parrafo.anterior para
aquellos trabajos que revistan el cardcter de guardias de vein-
ticuatro horas ininterrumpidas.

Art. 91. Anualmente, en concepto de participacién en benefi-
cios, se concedera ung gratificacion por Cierre de ejercicio con-
sistente en el importe correspondiente a treinta -dias de sueldo
base, prima de productividad, complemento transitorio y anti-
giiedad, o parte proporcional en su caso, sobre la tabla salarial
vigente al cierre de ejercicio.

Esta gratifioaciéon ee hars efectiva después de celebrada la
Junta General de Accionistas. en los meses de abril o mayo.

Art. 92. ‘Se mantiene el régimen de Incentivos del personal
técnico de grado superior conforme a la regulacién contenida en
el anexo III. :

Art, 93. El personal que se desplace fuera de su base, sin
misién especifica a bordo, para la reparacién de aviones o aten-
ciones en tierra g los aviones o pasajeros, y efectie el regreso
dentro de la misma jornada de trabajo, percibira el 50 por 100
de Ae, dieta del’ pais que corresponda.

rt. 94: :

1. A efectos de dieta se establecen los siguientes niveles:
El nivel I comprende:

Técnicos de Grado Superior y asimilados, incluidos en los
niveles 15 al 24,

Delegados.

Subdelegados. -

El nivel II comprende:

Resto del personal.

2. En lo relativo g sistema de seleccién, contratacién y pago
de. hoteles en los que se alojen los empleados de la.Compaiiia,
en los desplazamientos por motivos de servicio, estara a cargo
de la Compailia. : : N

La contratacién de los hoteles incluido un desayuno de tipo
«continental» o similar, siempre que el horario o servicio del
hotel lo permita, se hara directamente por la Compaiia, a
cuyo cargo correrd el abono de estos conceptos.

Los hoteles seleccionados seran de cuatro estrellas o su equi-
valente en el extranjero. ,

No obstante todo lo anterior, en el caso de que no se pueda
realizar la contratacién de hoteles directamente por la Compa-
fila, ésta. abonarda al empleado el precio del hotel y desayun
previa presentacién de factura. . '

3. Los niveles de dietas nacionales, de acuerdo con el sis-
tema establecido y el Reglamento General de -Dietas aprobado
en fecha 31 de diciembre de 1968, quedan fijados en las can-
tidades y por los conceptos que a continuacion se indican:

Niveles Comida Cena Gastos Total
de bolsillo

| (R 498 498 284 1.280

) § A 449 449 ‘242 1.140

La efectividad de los nuevos niveles y cuantias de dietas serd
la del dia siguiente a la firma del Convenio.

Art. 95. Con el fin de unificar lo regulado en el articulo 8.°
de la Orden de 23 de diciembre de 1959, se consideran vuelos con
misién especifica a bordo los que realiza el personal de tierra
a bordo de los aviones, con objeto de aplicar los. conocimientos
propios de su categoria y especialidad, en el transcurso del
mismo. ) .

La cuantia de la prima de vuelo para esta clase de situacio-
nes se fija en 1.080 pesetas la, hora. :

Estos vuelos se clasifican en:

1. Vuelos con el 100 por 100 de la prima:

a)” Vuelos de prueba.

b) Vuelos realizados por el personal para vigilar el compor-
tamiento de algun sistema o elemento del avién. :

¢ Vuelos realizados por el personal vigilendo la carga
transportada a bordo.

d) Vuelos considerados ferry por causas técnicas del propio
avion (un motor parado, tren fuera ..).

e) Vuelos realizados por el personal para atender el avién
en caso de necesidad en los vuelos de entrenamiento de tripula-
ciones.

Parg los vuelos de prueba se computard como minimo una
hora. En esta clase de vuelos, cuando se produzcan méas de dos

aterrizajes o despegues en el tiempo de una hora, se abonara
un 50 por 100 de la prima hcraria por cada despegue o aterri-
zaje que, ademas de estos dos, se realicen.

2. Vuelos con el 50 por 100 de la prima:

a) Vuelos realizados
cifica a bordo.

b) Vuelos realizados por el personal para prestar asistencia
técnica en la o las escalas que haga el avion en que se desplaza.

c) . Vuelos realizados de retorno con avién reparado y com-

para situar el avién, con misidn espe-

- probado, con misién especifica a bordo.

Art. 96. El personal que desempefie puestos de trabajo que
resulten excepcionalmente peligrosos o téxicos percibird un plus
consistente en el 10 y 20 por 100, respectivamente, de cada
salario base de la categoria correspondiente ’

La determinacion de los puestos en que se den estas caracte-
risticas se llevara a° cabo solicitando la colaboracién del
personal idéneo de la Escuela de Medicina y Seguridad e Hi-
giene en e! Trabajo. - . .

Si por mejoras de las instalaciones o procedimientos desapare-
cieran las consideraciones de peligrosidad o toxicidad en el tra-
bajo, una vez confirmada la superacién de estas causas por la
autoridad laboral, dejara de percibirse el citado plus.

En atencidn a las especiales caracteristicas y manifiesta inco-
modidad del trabajo en la Sala Blanca de la Subdirec-
cién 1. E. BR. A. dela Direccién de Material, el personal que
preste servicio en la misma percibird ung gratificaciéon consis-
tente'en el 10 por 100 del salario de la respectiva categoria.

Esta gratificaciéon sera compatible con cualquier plus regla-
mentario de toxicidad o peligrosidad que pudiera reconocerse en
dichos puestos, si en ellos se apreciaran los especiales riesgos
contemplados en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. ’ .

Art. 97. Lg indemnizacién por plus de distancia, regulada
en las Ordenes de 10 de febrero y 4 de junio de 1958, se fija
en la cuantia de 1,75 pesetas por kildmetro.

Art. 98. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(I. P. C.), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
llegue a superar al 30 de junio de 1880 el 6,75 por 100 Una vez
excluida la repercusién de los precios de la gasoling,de consumo
directo, se efectuara una revisién ealarial en el 50 por 100 del
exceso sobre el fndice asi calculado. Esta revisién se aplicard
con efectos de 1 de julio de 1980.

CAPITULO X
Vacaciones, permisos o licencias

Art. 99. Todo el personal afecto a este Convenio disfrutars
de treinta dias naturales de vacacién anual. -

Se tendra derecho a un dia mas de vacacion después de
quince afos cumplides de antigiiedad en la Compaiiia. Por
encimg de estos quince afios, cada nuevo quinquenio dara lugar
a un dia mas de vacacién adicional.

Art. 100. Las vacaciones :se programarin aentes del 31 de
enero de cada afio y podran eer fracCionadas en tres periodos,
lc.lino de los cuales habré de tener una duracién minima de quince

{as. ’ -

Ademas de dichosg periodos, el trabajador podra reservarse
—sin necesidad de programacion previa— un ntmero de hasta
cuatro dias del total de vacaciones que le correspondan, para
que pueda utilizarlos, conjunta,o separadamente, en atenciones.

"de Indole personal.

Art. 101. Salvo solicitud del interesado, los trabajadores no
estdn obligados o disfrutar sus vacaciones en los meses de
enero, febrero y noviembre, a no ser que las necesidades del
servicio lo exijan. Consecuentemente, seran periodos habiles
para el disfrute de vacaciones los restantes nueve meses del
afo. ’

Art. 102. El orden para establecer la programacién de vaca-
ciones se fijara cada afio de mutuo acuerdo entre los empleados
v la Direccién, procurando que la época de disfrute de las va-
caciones esté en armonia con los intereses individuales de cada
uno.

Salvo que se establezca otro sistema de comun acuerdo en-
tre Direccién y.trabajadores de una determinada unidad, el or-
den de preferencia para la eleccién de vacaciones se fijard por
ol sistema de puntos. A este fin se asignara a cada diax de vaca-
ci6n efectivamente disfrutado el numero de puntos que corres-
pondan a cada mes del afio, segin el baremo que se indica a -
continuacion:

Puntos
ENEIO (.0 woi vee ven bee ere sen see een wen S0 s wee vee e 0
Febrero ... ... .o wv vee wer on . o
Marzo ... ... oo e s . 2
Abril ... ... ... e aer e . . 4
Mayo [ . 5
Junio . . e 7
Julio ... .. .. [ 11
ALOStO .o ter e e e e e 12
Septiembre (1.2 quincena) 10
Septiembre (2.2 quincena) 9
Octubre ... ... e wee oo . e 6
Noviembre ... .. ... .. v v v o
Diciembre (1.° quincena) ... . g

Diciembre (2.2 quincena) ... ..
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Adicionalmente, todos los dias de la Semana Santa ee consi-
deraran puntuables con 8 Luntos y.todos los «puentes» del afio
con dos puntos. Estos puntos adicionaies seran sumados a los
que correspondan en razén del mes en que Se d1§frul',en. -

Finalizado el ciclg de vacaciones, cada trabajador habra
hecho uso de un numero de puntos determinado. El ordgan de
preferencia para el ciclo siguiente sera inverso,_ al del numero
de puntos utilizados, y asi sucesivamente en afnos posterlorqs.

Art. 103. Si €1 empleado, durante el disfrute de las vacacio-
nes. sufriese internamiento clinico o enfermedaﬂ grave, lo noti-
ficara a la Compafia en el plazo de veinticuatro horas, no
computandose a efectos de la duracién de las va.cacwnes’el
tiempo invertido en dicho internamiento o enfermedad. Los dias
de vacaciones que surjan por la aplicacién de este articulo se
disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La Compaifiia, a través de su Servicio Médico, podrd com-
probar, por los medios que considere mas adecuados, la vera-
cidad de la enfermed2d del empleado y su calificacion.

Art. 104. La Empresa concedera licencia retribuida al per-

sonal fijo de plantilla que la sclicite, siempre que medien las
causas siguientes y por el tiempo que se seﬁala:

1. Dos dias laborables: .

a) Enfermedad grave o internamiento clinice, fallecimiento,
entierro o funeral del cényuge, hijos, padres y hermanos, incluso
parentesco politico, abuelos y nietos. . . )

En el caso de que el enfermo o difunto residiera o falle-
ciera fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia
podra ampliarse hasta cuatro dias naturales, en funcién de los
medios de transporte y distancia al lugar. <

b) Alumbramiento de esposa.—El tiempo sefialado po_dra
ampliarse hasta tres dias naturales mas cuando el alumbramien-

to se produjere en lugar distinto del que reside habitualmente’

el trabajador.

2.°, Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio. .

3. Un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

4.° Un dia laborable por razon de boda de hijos y hermanos,

incluso parentesco politico, ampliables a dos, si fuera en distinto .

lugar del de residencia habitual del trabajador.
Art, 105. En todos los casos de concesion de licencig retri-

buida,. los empleados deberan informar con la mayor antelacién
posible a su Jefe inmediato, reservandose la Compaifiia el dere-
.cho a exigir los justificantes o certificados que acrediten la exis-
tencia de las causas que motivaron su concesién.

Art. 108:

a) El personal de plantilla, tendr4 derecho & disfrutar li-
cencia sin sueldo por un plazo que no exceda de quince dias labo-
rables, ininterrumpidamente o no, para-asuntos particulares.

El limite maximo de concesién de licencias no retribuidas, en
cuanto al numero de trabajadores que pueden disfrutarlag sera
de uno por cada cuarents o fraccién, dentro del respectivo grupo
o especialidad, en los diferentes grupos laborales (Técnicos,
Adminietrativos, Especialistas, Operadores y Servicios Auxilia-
res).

La peticién de esta licencia debera plantearse, como minimo,
con veinticinco dias de antelacion al comienzo del mes en que
se desee disfrutar, para no introducir modificaciéon en el nom-
bramiento del servicio.

En todo caso, las vacaciones reglamentarias tendran prefe-
rencia sobre las licencias no retribuidas.

b) Con independencia de lo anterior, el personal de plantilla
podré solicitar licencia sin sueldo siempre que medien causas
justificadas a juicio de la Direccién, la que resolvera sobre la
peticién y su duracién. -

c) La concesién de licencia sin sueldo, contemplada en el
apartado b), estara sujeta a las necesidades del servicio yala
finalizacién total del disfrute del periodo anual de vacaciones,
no pudiendo unirse la licencia a dicho periodo.

La peticién de licencia, retribuida o no, se elevara a través
del mando inmediato, al Director o Jefe de la Unidad corres-
pondiente, quien en su caso, la concederia por escrito.

En los casos de licencia retribuida, la Direccion de la Com-
pafifa se reserva la facultad de exigir los justificantes o certi-
ficados que acrediten la existencia de las causas que motivaron
Ja concesién. . .

Art. 107 En los casos de adopcién, se concederan los mis-
mos “derechos que en los casos ‘de maternidad, en lo que se
refiere a tiempo libre de lactancia, reduccién de icrnada, exce-
dencias, y licencia retribuida de dos dias laborables ampliables
a cuatro, cuando sea fuera de la residencia habitual.

CAPITULO XI
Accién social
SECCION I.—PRINCIPIOS GENERALES

. Art. 108, Se acuerda plantear el conjunto de la Accién So-
cial de la Compania bajo las secciones generaled que se especi-
fican, cada una de las cuales se regira por el Organo de gobierno
correspondiente y tendr4 a su cargo las funciones que se
consignan en los articulos siguientes.

SECCION IL—FONDO SOLIDARIO INTERNO

Art. 109. Se.encuadran en este. capitulo acciones sociales,

tales como:

— Ayudas a estudios.

— Situaciones adversas.

— Hijos minusvalidos y enfermos crénicos.

— Campamentos, “albergues y campafias navidefias.
— Préstamos sociales. .

— Otras necesidades sociales.

Su régimen de financiacion gera el de reparto entre Embresa
y empleados, en: la proporcién del 50«por 100 por cada parte.

| Las cuotas individuales a cargo-de! trabajador, que podran ser

revisadas anualmente por la Junta Central de Accién Social en
funcién de las necesidades dei momento, permanecen en el
0,40 por 100 del sueldo base respectivo. .

Asimismo la Compaiiia aportara durante la vigencia del pre-
sente Convenio a dicho fondo, una cifra adicional anual de dieci-
siete millones de pesetas, quedando absorbida la cantidad es-
tablecida en la disposicién final tercera del VI Convenio Colec-
tivo y el montante a.que se refiere-el ultimo parrafo del
articulo 97 del citado Convenio.-

Art, 110, Las previsiones, administracion y distribucién de
estos fondos se llevaran a cabo por la Junta Central de Accién
social, constituida por siete representantes de la Direcciéon y
siete designados por los representantes de los Trabajadores.

SECCION IIL.—FONDO SOCIAL DE PERSONAL DE'TIERRA
PARA SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Art. 111. Se mantiene el régimen de financaciéon del Fondo
Social de Tierra con el -sistema de reparto existente en la ac-

tualidad, en la proporcién del 50 por 100 de cada parte, fijan-
.dose las cuotas individuales en el 3,30 por 100 sobre el sueldo

base y antigiiedad sobre el sueldo base. .

Art. 112. Se mantiene la jubilacidn voluntaria, anticipada
a partir de la edad de sesenta afos. Esta jubilacién se regulara
por las normas ya acordadas por las_representaciones social y
econémica, en el Fondo Social de Tierra. Las cantidades que
puedan corresponder a esta jubilacidn se abonaran a través del
Montepio de Previsién Social <Loreto».

Art. 113. Con independencia de lo establecido en el articu-
lo 108, la Compaifiia seguira manteniendo a sus expensas el
régimen complementario actualmente establecido de las presta-
ciones que la Seguridad Social viene otorgando en caso de inca-
pacidad laboral transitoria por enfermedad no profesional del
trabajador, de tal forma que se le garantice la totalidad de los
ingresos normales. ’

SECCION IV.—OTRAS ATENCIONES SOCIALES

Art. 114. En materia de Concierto Colectivo, la indemniza-
cién por fallecimiento o invalidez absoluta sera la que mas se
aproxime a 55 mensualidades de la tabla salarial vigente en
cade momento, redondeando en centenares de miles de pesetas.

Art. 115. Se concederan préstamos a través. de la Junta
Central de Accién Social para la adquisicién de viviendas a los
empleados, hasta una cuantia de 200.000 pesetas, amortizables en
cinco afios y con un interés del ocho por ciento. El ntimero de
préstamos a conceder anualmente podra llegar hasta el 5 por
100 de 1a plantilla fija al 31 de diciembre inmediato anterior.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, la
Empresa continuard cumpliendo en la forma actual su obliga-
cién legal en materia de préstamos para vivienda,

” Igualmente, para la adquisicién de vivienda y gastos de
escritura, - la ‘Compafia . concedera avales por un importe de
hasta 500.000 pesetas al 5 por 100 de la plantilla, con la garan-
tia de la péliza del -concierto colectivo de vida para los casos
de fallecimiento e invalidez absoluta, y mediante la firma de

‘una poliza de seguros sobre créditos para los casos de baja en

la Empresa. Estos avales se gestionaran con Entidades de Cré-
dito que faciliten las condiciones mas beneficiosas en relacién a
los intereses correspondientes.

CAPITULO XII

Billetes gratuitos
Art. 116. En materia de billetes gratuitos y con descuento,
se estara g lo dispuesto en el Reglamento aprobado por la Di-

reccion General con fecha 24 de octubre de 1983, con las modi-
ficaciones que se contemplan en los siguientes articulos de este

- Capitulo. .

-Art. 117. Los billetes gratuitos sin reserva de plaza podran
utilizarse todos los meses del afio, para todas las lineas, abo-
nando exclusivamente los gastos de seguros e impuestos.

Los billetes gratuitos tercer afio, con reserva de plaza, no
podran utilizarse en los meses de julio y agosto, cualquiera que
sea la linéa. ) )

Abonando el 50 por 100 del importe del billete mas los se-
guros e impuestos se podra viajar en cualquier época del afo.

Los beneficios establecidos en los parrafos anteriores se ex-
tenderan a familiares en primer grado que, ademas, dependan
econdmicamente del trabajador y habiten con él.

No sera preciso tener que disfrutar las vacaciones anuales
para tener derecho a estos beneficios, como tampoco ser4 con-
dicién indispensable ni necesaria -que tenga que viajar el tra-
bajador cuando los que desen hacerlo sean sus beneficiarios,

Los trabajadores jubilados y las viudas y huérfanos menores
de veintiun afos, solteros, o cualquiera que fuera su edad, si se
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encuentran incapacitados para todo trabajo, mientras consten y
figuren como pensionistas y reciban la pensi6én como consecuen-
cia directa del trabajo en «Iberias, serdn considerados como en
activo a efectos de concesién de billetes gratuitos o con abono
del 50 por 100 de. su importe.

En caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al
trabajador eoltero se le concedera un billete gratuito de ida
y vuelta ¢on reserva de plaza al aeropuerto mas proximo al
lugar de fallecimiento. En e! caso del trabajador casado, se le
concederan dos billetes gratuitos con reservg de plaza para él
¥y su conyuge, beneficios que corresponderan incluso en los ca-
505 ‘en que el parentesco con el fallecido fuera politico.

Art. 118. Los billetes concedidos sin reserva de plaza, de
acuerdo con lo estipulado en el ariiculo anterior, daran dere-
cho al trabajador a realizar a su voluntad de uno a tres via-
jes. por un total entre los tres de seis trayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el
presente Capitulo, no serd necesario que coincida con el punto de
residenciag habitual del trabajador o beneficiario. .

Art. 119. No obstante lo estipulado en el articulo anterior,
en los casos en que se goliciten billetes gratuitos para las lineas
europeas o trasatlanticas. los trayectos imprescindibles para
enlazar con la iniciacién de esta linea no seran computados a
efectos de limitacién de los seis trayectos que como maximo
comprende el cupo anual. '

Art. 120. Log billetes graiuitos o coni descuento obtenidos
por los trabajadores o beneficierios, tendran un periodo de va-
lidez, para iniciar el recorrido, no superior a dos meses, desde
la fecha de su concesion.

Para el segundo o siguientes cupones de vuelo, se establece
»coms periodo de validez la fecha de 31 de enero del afio si-
guiente a aquel en el cual ee inicié el recorrido, salvo que &e
trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso finalizard en la
fecha que terminen los mismos. .

Art. 121. Se garantiza el regreso del viaje mediante reser-
va de plaza si con billetes sin reserva hubiera imposibilidad de
‘regresar en la fecha prevista para la incorporacion del trabaja-
dor a su puesto de trabajo. ) .

A tal fin, cuando los vuelos sean diarios, esa transformacién
6e efectuara a partir del momento en que el trabajador se haya
presentado tres veces en el aeropuerto para el regreso sin lo-
grarlo. oo

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacién se
realizara 8espués de la segunda presentacién.

El tanto por ciento de personal que puede volar en estas con-
diciones no excedera del 5 por 100 de las plazas. de ceda
vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100, se con-~

feccionara una lista de espera de estos trabajadores para su
embarque sucesivo por el orden de fecha de'incorporacién al
trabajo, vy en caso de coincidir ésta, -por orden de presenta-
cidén.

Para poder haceér uso de sste derecho de reserva de plaza,
seran condiciones indispensables el disfrute de las vacaciones
anuales completas y tener un justificante del Jefe de la Uni-
dad Organica a que pertenezca donde se exPrese la fecha de
su incorporacién al trabajo.

Art. 122, La Direccién General tomari medidas disciplina-
rias ejemplares contra las irregularidades que se cometan en
materia de billetes gratuitos, tanto si se cometen por el usuario
del billete como de algin otro trabajador que le secunde, san-
cionandose en todos los casos con la percepcién total del im-
porte del mismo e inhabilitando al trabajador por tiempo {ijo
o ilimitado para la concCesién de otros billetes gratuitos o con
descuento, ein perjuicio de las sanciones reglamentarias que
pudieran corresponderle.

Art. 123, Las sanciones enumeradas en los articulos ante-
riores seran compatibles con la de un billete gratuito con re-
serva de plaza para el trabajador, con ooasién de matrimonio,
y otro en las mismas condiciones para su cényuge, salvo en
los vuelos trasatlanticos.

Art. 124. Las concesiones que se citan se entienden que son
exclusivamente en la red de «Iberia».

Art. 125, Como concesién complementaria, a la del descuento
la Compafiia no percibird el importe terrestre entre ciudad y
aeropuerto y viceversa cuando éste se realice en vehiculos de
la Empresa.

Art. 126. Los excesos de equipaje que puedan ser transpor-
tados no serdn percibidos por la Compariia, siempre y cuando no
excedan de 10 kilogramos por persona.

‘Los kilogramos que excedan de esta cifra seran abonados &
la tarifa normal. i

Art. 127. La Compaifia e reserva el derecho de poder com-
probar en cualquier momento la identidad de los usuarios de

lo’i_})illetes concedidos por el régimen establecido en este Ca-
pitulo. . . :

Art. 128. _El trabajador que durante dos afios consecutivos
no hubiese disfrutado del derecho de billete gratuito sin reserva
de plaza tendra derecho a usar en el mismo tercer aio un hi-
ll.ete gratuito con reserva de plaza, tanto é1 como los beneficia-
rios qué se especifican en el articulo 117, pudiéndose repetir este
derecho .cada dos afios en laes mismas condiciones y para la
época- de! afio fijada en el mismo articulo antes aludido.

Este derecho sera también de aplicacion a los jubilados, viu-
das y huérfanos menores de veintiin afios solteros, de los traba-
jadores.

Art. 129 En los casos de empleados consortes, 1os dere-
chos que a ambos cényuges les correspondieran seran indivi-
dualizados; es decir, podra haber duplicidad de beneficios en
los_casos en que los cényuges sean empleados de la Com-
pania. :

Sin embargo, quedan exceptuadas las concesiones que se
especifican en el articulo 117, parrafos 5.° y 8.° articulo 123
y articulo 128. ) .

Art. 130. Aceptado el beneficiario de un billete sin reserva
de plaza para efectuar el recorrido previsto en un cupén de
vuelo, no podra ser desembarcado en escalas intermedias que
pudieran existir en la misma linea.

Tampoco se efectuara el indicado desembarco en aquellos ca-
s0s en que el personal se encuentre destinado en el extranjero
y el viaje lo efectie é1 o sus familiares, como consecuencia
del disfrute del periodo de vaceciones reglamentarias.

Art. 131, Se conceden dos billetes gratuitos para el cén-
yuge e hijos en los casos en que el trabajador deba pasar fuera
de su residencia las fiestas de Nochebuena-Navidad o Noche
Vieja-Afio Nuevo por necesidades- del servicio. No habra limi-
taciones para el disfrute de estos billetes por razén de perma-
nencia en la Compaiiia.

Art. 132. En los destacamentos superiores a veintiocho dias
de duracién, la Compaifiia facilitara, libre de impuestos y se-
guro, un billete gratuito para la esposa, hijos y familiares que
convivan y dependan 'econémicamente de él.

CAPITULO XIII
Régimen Complementario

Art. 133. Definicién Régimen Complementario.—Se entiende
por Régimen Complementario aquella situacién voluntaria en
que se encuentran determinados trabajadores de la Compahia
que desempefian puestos de mando o especial responsabilidad
y cualificacién, y a quienes la Compaiiia, otorga los derechos
y exige los deberes que se establecen en el presente Régimen
Complementario.

Derechos

Art. 134. Parte fijo.—Los trabajadores adscritos a este Ré-
gimen Complementario percibiran una gratificacién adicional en
cada une, de las catorce pagas de acuerdo con la valoracidén de
puestos de trabejo respectivos y seglin el siguiente cuadro:

Intervalos
Niveles de Importe
valoracién
1 450-474 7.853.
2 425-449 7 438
3 400424 7.026
4 375-399 6613
3 350-374 6.200
6 325-349 5.786
7 300-324 5.373
8 275-299 4.960
9 250-274 4.546

Estos importes cubrifan, ademas de las funciones de mando
o especial responsabilidad y cualificacién de sus titulares, el:
pago a tanto -lzado por la realizacién de jornada fraccionada y
horas extraordinarias, hasta un maximo de ocho dias al mes,
y ocho horas al mes, respectivamente..

Parte variable.—El complemento consta de otra parte varia-
ble, que es una percepcién extrasalarial y adicional a la se-
fialada anteriormente, que serd asignada a aquellos empleados
cuyas actividades laborales estén afectadas por los factores di-
ferenciales vy en los grados siguientes:

Factores Grado 1.°

Grado 2° Grado 3.°

No més de 8 dias al mes
No mas de 8 horas al mes

Jornada fraccionada ... ...-...
Horas extraordinarias ...

Mas de 18 dias al mes
No mas de 23 horas al mes

No més de 16 dias al mes
No mas de 15 horas al mes |

~ Para que un trabajador puedg_ser incluido en el gradoc 2.°
6 3.°, es necesario que esté sometido a alguno de los factores

difercnciales mencionados y en las cirqunstancias indicadas en
los grados correspondientes.
)
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Las cantidades que percibiran los trabajadores incluidos en
este Régimen, segun el mivel de valoracién del puesto de tra-
bajo ocupado, en concepto deé parte fija més la variable indi-
cada en este articulo -y desempefien actividades afectadas por
.los grados 2.° y 3.° correspondientes al factor de horas extra-
ordinarias, son las siguientes:

Nivel Grado 2.° Grado 3.°
1 12.806 16.661
2 12.085 15.696
3 11,362 14.732
4 10.637 13.769
5 9.914 12.806
6 9.192 11.840
7 8.469 10.877
8 7.746 9.914
9 7.024 8.951

Cuando la parte variable se obtenga por realizacién habitual
de jornada fraccionada, y unicamente por este factor, la cuan-
tia econémica de dicha parte variable, asignada a los grados
2.° y 3., -sera la resultante entre las cantidades citadas incre-
-mentadas en un 50 por 100 y la parte fija o consolidada co-
rrespondiente a cada empleado. :

Los trabajadores incluidos en el Régimen Complementario
con jornada sujeta a turnos, percibiran el plus de turnicidad que
corrosponda de acuerdo con lo establecido en el articulo 89.
Los trabajadores incluidos en el Hégimen Complementario con
~jornada especial, percibiran lg gratificacion que corresponda
segun lo dispuesto en el articulo 70. En amhos casos, para
poder optar a las cantidades que se citan en el grado 2.° y 3.0,

estaran exclusivamente afectados por el factor de horas extra- -

ordinarias. .

Los trabajadores a quienes por aplicacién de lo estabtlecido
en ‘el ‘presente articulo les correspondiera percibir en concepto
de parte fija cuantias superiores a las expresadas en la tabla,
podran quedar afectados por las circunstancias correspondientes
a los factores diferenciales indicados, hasta el grado cuyg cuan-
tia sea la mas proéxima, por defecto, a la cantidad asignada
como parte fija, sin percepcién adicional alguna en el momento
en que realmente estuvieran sometidos a las obligaciones inhe-
rentes a dichos factores y gradocs.

La parte variable ese percibir4 trimestralmente, de. acuerdo

con la liquidacion mensual que debe realizar el mando je-.

rarquico inmediato superior respectivo sobre los factores y gra-
do que realmente han afectado a cada uno de los trabajadores,
y segun el baremo indicado en el presente articulo.

La Direccion de Relaciones Industriales determinara, -de
acuerdo con el parrafo anterior, las fechag en que se haran efec-
tivas las cantidades correspondientes a la parte variable.

Las horas_extraordinarias realizadas en exceso de las vein-
titrés mensuales, se retribuiran de acuerdo con las normas y
baremos establecidos en el Capitulo correspondiente del presente
Convenio.

El importe del Régimen Complementario no formara parte
de la base -para el calculo de las horas extraordinarias.

Art. 135. Autopropuestas.—Todo trabajador que crea estar
ocupando un puesto en el que, considerados todos los factores
que determinan le adscripcién al Régimen Complementario,.de-
be serle de aplicacién, tiene la libertad y el derecho de solici-
tarlo ante la Jefatura de la Unidad Organica a la que perte-
nece: :

Transcurridos treinta dias sin que recibiera contestacién e su |

solicitud, podra elevarlo directamente & la Direccion de Rela-
ciones Industriales, que analizara la propuesta e informara a la
Jefatura correspondiente sobre la peticién formulada. No obstan-
te lo expuesto en los parrafos antericres, si la decisién tomada
no satisfaciera al trabajador, éste podra recurir ante la Comi-
siéon Mixta establecida en este Convenio,
Art. 136. Ingreso en el Régimen Complementario.—Pare in-
‘gresar en el Régimen Complementario y percibir la gratifica-
cién correspondiente al nivél en que se encuadre, es condi-
cion indispensable el haber sido propuesto a la -Direccién Ge-
neral o Unidad en quien delegue, por el Director, Delegado o
Jefe .de la Unidad Organica Auténoma a la que pertenece cada
empleado, o, en su defecto, por la Direccién de Relaciones In-
dustriales o la Comision Mixla cuando se trate de una autopro-
Puesta que no haya side atendida por la Unidad correspon-
diente sefialada, en el articulo anterior.

Deberes

Art. 137. Los trabajadores adscritos -a este Régimen Com-
plementario cumpliran cuando menos la jornada semanal de cua-
renta horas en cémputo anual. Tendran obligacién de realizar
jornada extraordinaria cuantas veces fuera necesario a requeri-
miento para ello por parte de la Empresa, si bien el Mando
debe poner todos los medios para que sélo sea en situaciones de
verdadera necesidad del servicio, imprevistag o de auténtica ur-
.gencia. Igualmente, podran ser requeridos para fraccionar su
thmada 0 realizar turnos y trabajo en domingos o dias fes-
ivos. - ,

(Art. 138. Responsabilided de Mando.—Todo trabajador ads-
crito a este Régimen que asuma el“papel de Mando lo ejer-

cera con todas sus consecuencias, no so6lo en orden al com-
portamienio ejemplar y al logro de los objetivos sefialados,
sino en cuanto a responsabilizarse del cumplimiento de los
mismos y de las normas establecidas por las personas que
actiien confiada o directamente a sus drdenes. -

Art, 139. Trabajo en dias festivos.—Todo trabajador adscri-
to al Régimen Camplementario tiene lg obligacién de realizar,
en cuantas ocasiones y casos sea necesario, trabajos en dias
festivos. Por este motivo tendra idéntico tratamiento al. sera-
lado en el articulo 49 del Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias de la jornada en dias festivos que
no puedan librarse no entran en el cémputo de horas extra-
ordinarias fijadas en el articulo 134. .

Art. 140. La Direccién se reserva la .facultad de alterar en
dos niveles hacia arriba de la tabla que figura en el articu-
lo 134 los resultados de la valoracién.

Esta- facultad se ejercera tanto en los casos de huevas in-
clusiones en este Régimen como en situaciones de variacién
de funciones o personas durante un periodo de prueba de seis
meses, {ranscurridos los cuales la valoracién asignada al puesto
se considerard definitiva y Uinicamente se modificara o suprimi-
ra el Régimen Complementario, segun proceda, al producirse
un cambio en el puesto de trabajo. T

Art. 141, Cese en el Régimen Complementario.—Previo in-
forme detallado a la Direccién de Relaciones Industriales, los
titulares adscritos al Régimen Complementario podran ser remo-
vidos del citado Régimen, a juicio de sus Mandos, cuando me-
dien causas de inadaptacién manifiesta al puesto de trabajo,

| faltas disciplinarias graves, peticién voluntaria .del titular o cau-

6as analogas. En este caso, cesard automaticamente de perci-
bir el complemento correspcndiente.
N

. CAPITULO X1V ‘
Seguridad ‘e Higiene en el Trabajo y Medicina de Empresa
A) SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 142. En cuantas materias afecten a Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo seran de aplicacion las disposiciones con-
tenidas en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y disposiciones concordantes. )

Art. 143. La Empresa supervisara los proyectos de nuevas
edificaciones e instalaciones, a fin de que cumplan las especi-
ficaciones que exige la normativa vigente. .

‘En todos los locales existentes en que sea necesario, se es-
tablecera el correspondjente plan de reacondicionamiento, a fin
de acomodarlos a lo dispuesto en la Ordenanza vigente de Se-
guridad e Higiene,

Art. 144. En toda ampliacién de instalaciones y equipos o
modificaciones d:l proceso productivo se procurara que la nue-
va tecnologia, procesos o productos a incorporar no supongan
incremento de riesgos que superen los valores limites umbral.
Cuando suponga incremento de riesgo en los puestos de trabajo
60 pasara informacién previa al Comité de Seguridad e Hi-
giene,

Art. 145,

La Empresa analizara log riesgos para la salud

" v seguridad del trabajador, eviiando sus posibles efectos me-

dianté la eliminacién de la causa del riesgo y, en su defecto,
mediante la utilizacién de los medios de protecciéon personal.
Cuando se determine la-eliminaciéon de la causa del riesgo, pero
no pueda realizarse de forma inmediata, se adoptaran los me-
dios de proteccion personal con caracter transitorio, fijandose el
plazo e informando de ello al Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 146. La calificacién de enfermedad profesional se hara
con arreglo a las disposiciones vigentes, En este caso, asi como
en el de accidente de trabajo se adoptaran las medidas nece-
sarias para prevenirlos.

Art. 147, En cada centro de trabajo y por cada area ho-

mogénes se llevara el registro periédico de los datos: ambien-

tales, siendo, efectuada tal recogida de muestras y posterior
analisis por el SSHS. Los resultados de los muestreos se-
ran puestos a disposicion del Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 148. En los centros de trabajo de cincuenta o mas tra-
bajadores se creara un Comité de Seguridad e Higiene cuye
Constitucién y funciones se regularan por la normativy vigente.

En los centros de trabajo con menos de cincuenta trabaja-
dores la Empresa designara un Vigilante de Seguridad que de-
bera cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad. En estos
casos, un Delegado de ' Personal coadyuvara con el Vigilante
de Seguridad. .

Art, 149. El Comité dé Seguridad e Higiene sera consultado
previamente acerca de los programas anuales destinados a la
proteccion de la salud y seguridad del trabajador, asi como
posteriormente informado del presupucsto destinado a la ejecu-
cién de los mismos. .

Come consecuencia de lo anterior, por parte de la Direccién,

. se establecera el sistema de dotar a cada centro de trabajo

de los medios y procedimientos necesarios para que pueda
resolver los problemas de una manera eficaz e inmediata.

Art. 150. Cuando existan riesgos para la salud fisica o men-
tal de los trabajadores, éstos tendran derecho a obtener, a tra-
vés del Comité de Seguridad e Higiene, informacién sobre las
materias empleadas, la tecnologia y los demas aspectos del’
proceso productivo carrespondiente.

Art. 151. El Comité de Seguridad e Higiene se reunira con
la periodicidad y. forma quc establece la vigente OGSH.

Art. 152, El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir
para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para
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la salud y seguridad, que se adopten medidas especiales de vi-
gilancia. ,

Art. 153. El Comité de Seguridad e Higiene recibira infor-
macién periédica del Servicio Médico sobre:

— Accidentes laborales.
— Enfermedades profesionales. .
= Resultados estadisticos de los reconocimientos médicos,

La informacién que se refiera al estado de salud del traba-
jador, sera facilitada por el Servicio Médico de la Empresa
directamente al interesado. .

Art. 154, Se estableceran los planes. de sensibilizacién y for-
macién teérica y practica en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, generales y especificos para crear el ambiente
mas favorable para su .desarrollo. Ei tiempo dedicado a esta
formacion sera con dargo a la jornada laboral.

Art. 155. La Empresa finalizara la negociacién y firmara
el oportunio Convenio de cooperacién con el Instituto de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, que tendr4a como finalidad pro-
mover la sensibilizacién. por los temas de prevencién en- todo el
personal de la Compafiia, procurar una adecuada formacién,
fortalecer la red de asesoramiento técnico preventivo y, en ge-
neral, establecer una estrecha colaboracién en todas las actua-
ciones, potenciando la capacidad técnica y ejecutiva de eIbe-
ria», en materia de Seguridad e Higiene. T

Art. 156. La Comparniia en el caso de contratos con terceros,
exigirad el cumplimiento de las normas generales y las especi-
;fl')ic'as de «Iberia» en materia de Seguridad e Higiene en el Tra-
ajo. )
B) MEDICINA DE EMPRESA

Art. 157. Los Servicios Médicos realizaran todas aquellas
funciones establecidas por la Reglamentacién de los Servicios
Médicos de Empresa.

Art. 158. Por lo que respecta a los reconocimientos médicos
obligatorios para todo el personal de la Compaiiia, tanto de in-
greso como periédicos anuales y especiales, .se realizara:

« Exploraciones clinicas y radiolégicas.

— Determinaciones analitiCas en sangre y orina, ampliando
los parametros que la Ley exige.

— Exploraciones oftalmologicas. )

— Exploraciones audiométricas e, los trabajadores destinados
en puestos de trabajo con incidencia de ruidos. -

Asimismo, cuantas exploraciones complementarias se esiimen
oportunas en orden a garantizar el mejor estado sanitario de
la. poblacién trabajadora, con especial aplicacién en los puestos
que tengan peligrosidad, texicidad_o sobrepasen los T.L.Vs. Se
haran reconocimientos semeectrales e incluso mensuales si se
apreciarg alguna incidencia sobre los drganos afectados, cam-
biando. al . trabajador de puesto, si fuera necesario.

Art. 159. Los Servicios Médicos realizaran la primera asie-
tencia de los casos de urgencia motivados tanto por enfermedad
como por accidente laboral, garantizando la pertinente evacua-
cién a los centros meédicos concertados, cuando las circunstan-
cias asi lo requieran.

En defecto de servicios médicos propios, la Compaiiia ha es-
tablecido acuerdos con los Servicios Médicos de aeropuerto para
la asistencia en urgencias de los trahajadores que lo precisen.

(Art. 160. El Servicio Médico colaborara con el Departamento
de Secleccién en la realizacién de los reconocimientos médicos
y examenes psicotécnicos como elementog necesarios para me-
jorar el proceso de' seleccién de personal, Asimismo fijara los
requisitos fisicos de"los puestos de trabajo.

Art. 161. «Iberia» se obliga a suministrar la informacién
necesaria relacionada con los accidentes laborales al Comité de
Segurtida,d e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Art. 162. El Servicio Médico establecera campafias sanita-
rias de caracter preventivo para el diagnéstico precoz de de-
terminados procesos patologicos.

Art. 163. En todo accidente de trabajo se extenders el co-
rrespondiente parte de declaracién de accidente. Una copia de
este parte se entregard al interesado, y otra copia al Comité
de Seguridad e Higiene y en su defecto, al Delegado de los
Trabajadores de Seguridad e Higiene.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,—A los trabajadores pertenecientes a 10s grupos la-
borales de vigilancia, comunicaciones, proceso de datos y per-
sonal adscrito a los Servicioc Médicos que a lg firma del pre-
sente Convenio estén percibiendo el 20 por 100 sobre el sueldo
base, antigiiedad y prima de productividad por octava hora, se
les congela a titulo personal la cantidad que perciben en la
actualidad. Si estos trabajadores entrasen en el sistema general
de turnos les sera de aplicacién el plus de turnicidad corres-
pondiente,

Segunda.—E] turno actual del Aeropuerto de Barajas que
comienza a las veinte treinta cubierto por personal en turno
fijo, queda congeclado para este personal. Este turno se considera
a extinguir conforme vayan causando baja en el mismo las
personas afectadas; este furno no entra dentro del ciclo de ro-
taciones ni percibird por tanto, el plus de turnicidad.

Tercera.—No siendo posible en la negociacién del presente
Convenio regular una nueva clasificacién personal, se acuecrda
lo siguiente:

. venio,

1. Establecer un programa de trabajo que permita la pues-
ta al dia con caracter urgente-de todas las promociones pen-
dientes, cubriendo las vacantes existentes hasta el 31 de diciem-
bre de 1979 por los procedimientos establecidos en el V Con-
venio Colectivo, o por los que de’ comun acuerdo entre la re-
‘Presentacion de la Direccién y de los trabajadores pudieran
adoptarse, en orden a facilitar la terminacién de las promocio-
nes en el menor plazo de tiempo posible.

©2.° La Direccién presentara los proyectos de clasificacién
profesional a los representantes de los trabajadores quienes
designaran en cada caso. las personas que participaran en
las negociaciones de implantacién de cada proyecto.

3.° la clasificacién profesional respondera a las necesidades
reales y de productividad de la Compaiia, asi como s una me-
jora de las condiciones de trabajo y desarrollo profesional de
los_trabajadores. : .

Lag partes acordaran en su momento, la modificacién o sus-
titucion de las normas anteriores que procedan, por estar nue-
vamente reguladas. ) .

Cuarta.—La Direccién declara su intencion de realizar las
gestiones necesarias para la contratacién en firme de la revi-
8i6n de ks, aviones B-747- ajenos a «lberias, en base a una
nueva clasificacion profesional que permita una mejor organi-
zacién del trabajo, lo que previsiblemente supondréa incremen-
to de plantilla para la realizacién de estog trabajos,. previos
log estudios pertinentes realizados por la Direccién quien deter-
minaré’ los medios humanos necesarios.

Quinta.—La Direccién se compromete a realizar el estudio

. correspondiente para que el contenido del Capitulo de Seguridad

e Higiene tenga la debida aplicacion.

Sexta.—Se mantiene la clave 61, en los términos negociados
en mayo de 1976, para aquellas persones que la venian perci-
l(aiendo ﬁ) la entrada en vigor del presente Convenio Cclectivo
anexo II}. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-——Ambas partes acuerdan solicitar, ante los Orga-
nismos Oficiales competentes, la constitucidon de una Entidad
(t;ol.aboradora de la Seguridad Social, para la. Asistenciz Sani-

ria. o

Segunda.—Con respecto al Capitulo relativo al tranesporte del
personal, la Compafiia ampliara las actuales lineas de trans-
porte hasta un limite de 35 kilometros computados entre cabe-
cera y destino, siempre que exista un numero de usuarios no
inferior a 40 personas. '

Tercera.—Con independencia de lo establecido.en este Con-
el personal afectado por el Laudo arbitral para el
aeropuerto sur de Tenerife de fechs 30 de octubre de 1978, se
le aplicar4 el laudo titado y en sus propios términos, en tanto
permanezcan las circunstancias que lo originaron o las materias
a que hace referencia el mismo no sean superadas por acuer-
dos- entre la Empresa v los representantes de los trabaja-
dores.

Cuarta.—Las normas del presente Convenio que regulan las
materias de participacién, jornadas y turnos, retribuciones, ho-
ras extraordinarias, seguridad e higiene en el trabajo y ac-
cién social, anulan y sustituyen las normas anteriores regula-
doras de las respectivas materias.

Los Capitulos relativos a excedencias y ceses; transportes de
personal y traslados del III Convenio Colectivo de Tierra, man-
tienen su vigencia,

ANEXO 1
Tabla salarial

Niveles S. base Producti- Comple- Totales
- vidad mento T.

1 22.268 5.567 19.052 46.885 .
2 22.722 © 5.681 18.814 47.217
3 23.412 5.853 18.720 47.985
4 .24.814 6.204 18.130 49.148
5 128,253 6.563 17.514 50.330
[ 28.437 7.109 17.318 52.864
7 30.058 7.515 16.931 54.504
8 32.215 8.054 17.858 58.127
9 34.129 8.532 18.930 61.591
10 35.878 8.970 19.850 64.698
11 38.085 9.516 19.738 67.317
12 40.178 10.045 18.645 60.868
13 43.608 10.902 18.6860 73.170
14 48.0168 12.004 19.158 79.178
15 51.472 12.868 20.820 85.160
18 53.383 13.346 21.072 87.801
17 57.812 14.403 21,799 93.814
18 58.801 14.700 23.291 1 ©6.792
10 63.646 15.912 26.737 106.295
20 “  68.363 17.091 32.763 118.217
21 69.500 17.375 34.194 121.069
22 4 72.847 18.212 35.677 126.738
23 ’ 76.283 19.071 40.031 135.285
24 -70.477 10.869 43.957 143.303
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ANEXO I

Clave 61. Negociada en mayo de 1976, abonable en 15 pagas

W 0 1 2 3 4 5 8 7 s o
trienio . -
1 2.557 12,299 2,041 1.783 1.525 1.267 1.009 751 493 235
2 2.524 2.265 2.008 1.747 1.488 1.229 870 711 452 . 193
3 2.445 2.181 1.917 1.853 1.389 1.125 861 597 333 e9
4 2.325 2.057 1.789 1.521 1.253 985 17 449 181 —_—
5 2.205 1.932 1.659 1.386 1.113 840 587 294 21 —
6 1.947 1.654 1.361 1.068 775 482 189 _ -— —
7 1.778 1.475 1.172 8eo 568 263 _ —_ —_— —
8 1.499 1.175 851 527 203 —_ _— - - —
9 1.170 812 454 26 —_ —_— —_ —_ —_— —_
‘10 873 484 95 —_— -_ —_— —_ — -_— —
11 a21 215 -_ —_ — — — —_— —_ —
12 377 - - - - - - — — -
13 91 - ;. - — - - - - - -
ANEXO I Estacién transformadora: Uno de 16a KVA. 25/0,380-0,220

Con efectividad de 1 de enero de 1980, las cantidades men-
suales que en concepto de incentivos percibir4n los Técnicos
de Grado Superior son las que a continuacién se indican:

Nivel . Ptas./mes
24 Técnico Grado Superior primera A ... .. & 23.962
23 Técnico Grado Superior primera B ... ... ... 22.208
22 Técnico Grado Superior primera C ... ... ... 20.453
21 Técnico Grado Superior segunda A ... .. .. 18.699
20 Técnico Grado Superior segunda B ... ... ..z 16.946
19 Técnico Grado Superior segunda C ... ... ... 15.191
18 Técnico Grado Superior tercera A ... ... ... 13.437
17 Técnico Grado Superior tercera B ... ... .. 11.683
16 Técnico Grado Superior cuarta ... .. . .. 9.928
15 Técnico Grado Superior quUinta ... ... «. s oo 8.174
14  Técnico Grado Superior entrada .. .. . 6.420

Estos incentivos cubriran a tanto* alzado, la realizacién de
horas extraordinarias, turnos, festivos, jorna especiales y
fraccionadas, u otros conceptos anélogos, asfi como cualquier
complemento tales comq idiomas, nocturnidad, u otro que esté
contenido en Convenio.

Las cantidades aludidas se haran efectivas por partes igua-
les en trimestres naturales. El pago correspondiente al ltimo
trimestre del afio podra tener caracter variable, g tenor de la
estimacién que haga la Direccidn respecto de la evaluacion del
rendéarﬁiento global y el grado de cumplimiento de los objetivos
marcados.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 21 de enero de 1980, de la Delega-
cién Provincial de Barcelona, por la que se autoriza
y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cita.

12317

Cumplidos los tramites reglamentarios en ol expediente in-
coado en esta Delegaciéon Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas del Segre, S. A.s, con domicilio en Barcelona, Via

Layetana, 45, 5.°, en solicitud de autorizacién para la-instala- -

ci.c’)p y declarapién de utilidad publica, a los efectos de la impo-
sicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.° AS/ce-1.342/79.

} Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en. alta ten-
sion con linea en tendido aéreo.

Origen de la linee: Linea a 25 KV., derivacién a E. T. 7.404,
«Parador el Brucs.

Final de la misma: E. T. 7.103, «Creaciones Michael».
Bn'lI(‘:érmmos municipales & que afecta: Piera, Pierola y El

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud: 4.925 metros de tendido aéreo.
s Conductor: Aluminio-acero de 74,37 milimetros cuadrades de

ccion.

Material de epoyos: Metalicos.

-

kilovatios.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1839, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 ds noviembre de 1968, ha resuelto
autorizar la ipstalacién de la linea solicitada y declarar la uti-
lidad publica de la misma, a los efectos de la imposcién de
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitacio-
nes que establece el Reglamento de lau Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 2619/1966. ’ )

Barcelona, 21 de enero de 1980.—El Delegado provincial.—~
1.583-D.

N

RESQLUCION de 10 de marzo de 1980, de la Dele-
gacién Provincial de Barcelona, por la que se cuto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de
la instalacién eléctrica que se cita. :

12318

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provingial g - instancia de «Eléctrica
Selga», con domicilio en Rajadell, Baja Riera, 1, en solicitud de
dutorizacion para la instalacion y declaracion de utilidad pu-
blica, a los efectos de la imposicion de servidumbre de paso, de
la instalaci6én eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales
son las-siguientes: ’

Numero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-6.629/79.

Finalidad: Ampliaciéon de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo. .

Origen de la linea: En apoyo linea Fals-Arrabal de la Creu.

Final de la misma: En E. T. «Torre de Falsas. '

Término municipal a que afecta: Fonolloca.

Tensién de servicio: 8 KV

Longitud en kilémetros: 0,573 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero de 27,87 milimetros cuadrados de

- seccién.

Material de apoyos: Hormigén.
Estacion transformadora: 50 KVA,, 6/0,38-0,22 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alte Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la uti-
lidad publice de la misma, & los efectos de la imposicién de
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 2618/19686.

Baécelona., 10 de marzo de 1980.—El Delegado provincial.—
5.859-C.

RESOLUCION de 22 de abril de 1980, de la Dele-
gacién Provincial de Tarragona, por la que se au-
toriza y declara lo utilidad publica en concreto
de la instalacibn eléctrica que se cita.

12319

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial en
solicitud de autorizacién y declaracién en concreto de utilidad
puublica, a los efectos de la miposicion de servidumbre de paso,
de la i stalacién eléctrica que se resena:

Asunto: L. A, T. 4.038. Linea a 25 KV. a C. T. ntmero
3.134, «Alfusas.



