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«Parcela urbane sita en el término municipal de La Codo-
sera (Badajoz), al sitio denominado «Egido de la Luz», de mil
seiscientos metros cuadrados, que linda: Norte, calleja en cons-
truccion; Sur, linea paralela a otros solares; Este, explanada
del Egido, y Oeste, camino de La Calera 'y puente Marbanejois

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Badajoz, al libro
treinta y.ocho, folio trece, finca numero tres mil ciento noven-
ta -y uno, inscripcién primera,.

Articulo segundo.—Por el Ministerio de Hacienda. & través
de la Direccion General del Patrimonio del Estado se llevaran
a cabo los tramites necesarios para la efectividad de la rever-
sién, siendo de cuanta del peticionario todos los gastos que se
originen como consecuencia de la -misma, debiendo hacer cons-
tar en la escritura publica que se otorgue la formal declara-
cion de la Corporacién a la ‘que revierte el bien de que con la
entrega y recepcion de éste, en la situacién de hecho y de de-
recho en que actualmente se encuentra-considera anteriormente
satisfechos sus derechos, sin' que tenge nada que reclamar al
Estado por ningun concepto.derivado o relacionado con la do-
-nacién, conservacion y reversion de aquél.

Dado enm Madrid
ochenta, ’ .
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Hacienda, :
JAIME GARCIA ANOVEROS

.

ORDEN de 18 de abril de 1960 por la que se
acuerda la ejecucion en sus propios ‘términos de
la sentencia dictada en 1 de marzo de 1979 por
la Sala Primera de lo Contencioso-Administrativo
de la excelentisima Audiencia Territorial de Bar-
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Ilmo. Sr.: Visto el testimonio de la sentencia dictada en 1
de marzo de 1979, por -la Sala Primera de lo Contencioso-
Administrativo de la excelentisima-Audiencia Territorial de Bar-
celona, confirmade "en apelacidn por otra de la Sala Tercera
del Tribunal Supremo, recaidas ambas en el recurso contencioso-
‘administrativo nimero 48 de 1978, interpuesto por don Ramoén
Cots Planes, de Lérida, contra resolucién del Tribunal Eco-
nomicozAdministrativo Central de-3 de noviembre de 1977, én

relacién con la Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria,

cuota proporcional; i

Resultando que concurren en este caso las circunstancias_

previstas en el articulo 105 de .la Ley de 27 de diciembre
de 1956, : ) ¢ )

Este Ministerio ha tenido a bien disponer la ejecucién -en
sus propios términos de la referida sentencia, cuya parte dis-
positiva es como sigue:

_<Fallamos: Que dando lugar al recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don Ramoén Cots Planes contra la
resolucién del Tribunal Econémico-Administrativo Central, ex-
pediente del Registro General 346-2-73 .y de la Seccién 82-73,
de fecha 3 de noviembre de 1977, y la del Tribunal Econémico-
Administrativo - Provincial de Lérida de 31 de ernero de 1973,
expediente 231/73, debemos declarar y declaramos nulos esos
acuerdos, asi como el de la Secciéon Territorial y Licencia de
la Delegacion de Hacienda de Lérida de 8 de mayo de 1971,
por la' que se incluy6o en el censo de expiotaciones agricolas,
a efectos de la Imposicion de la Cuota Proporcional de la
Contribucién Territorial Rustica, a unas fincas propiedad del
recurrente sitas en los términos municipales de Tirnabous, Bar-
bens, Claravalls e Ibars de Urgel, y declaramos nulas a las
liguidaciones giradas al recurrente por ese concepto impositivo
y por dichas fincas, a partir de su sujecion al régimen impo-
sitivo meritado, con el derecho a que se le devuelvan al inte-
resado las cantidades satisfechas en pago de esa cuota propor-
cional; sin hacer expresa imposiciéon de costas.s

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento 'y efsctos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.’

Madrid, 18 de abril de. 1980.—P. D., el Subsecretario de Ha- i

cienda, Carlos Garcia de Vinuesa y Zabala.
fimo. Sr. Director general de Tributos.

M° DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 12 de junio de 1980, de la Con-
federacion Hidrogrdfica del Sur de Espana, por
la que se declara la necesidad de acupacion de
los biénes y derechos afectados que se citan. B
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Aprobado por la superioridad- el proyecto de las obras de
construccién de la Presa de Charco Redondo, en término mu-
nicipal de Los Barrios (Cadiz),

Resultando que .la_ Administracién tiene la necesidad de

ocupar temporalmente '24,2880. hectareas durante cinco  afios
para llevar a° cabo la construccion de caminos provisionales,
talleres e instalaciones auxiliares y complementarias;

.Resultando que ha sido efectuada en este expediente la -

preceptiva’ informacién publica con la insercién del anuncio
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a diecinueve de mayo de mil novecientys :

en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 13 de mayo de 1980,
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadizs de fecha 24
de abril de 1680 y en el «Diario de Cadiz» de fecha 24 de
abril de ‘1980 y exposicién al publico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiénto de Los Barrios;

Resultando que durante la informacién publica practicada,
durante el plazo de diez dias (10) que marca la vigente Ley
de Expropiacién Forzosa no se han presentado reclamaciones
roctificando errores en la relacion publicada u oponiéndose
por razones de fondo o forma a la necesidad de ocupaciéon
temporal. . i

Vistos la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y su Regla-
mento para su- aplicacién y concordantes; )

Considerando que el derecho a esta ocupacién temporal que
trae su causa de utiliddd publica viene prescrito en el apar-
tado 1.° del articulo 111 de la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa; .

Considerando que los fines para llevar a cabo esta ocupa-
pacién temporal entran de lleno en el apartado 2.° del articu-
lo 108 de la vigente Ley de Expropiaciéon Forzoss;

Considerando que- esta resolucion de necesidad de ocupa-’
cién tiene caracter ejecutivo a tenor-del apartado 2.° del ar-
l@ticulo 111 de la mencionada Ley, '

Esta Direccién facultativa, en -uso-de sus atribuciones y a
la vista de lo expuesto anteriormente, ha resuelto:

Declarar la necesidad de ocupacién temporal de los bienes
que. a continuacion se relacionan:

Finca numero 1

Propietaria: Dofia Maria Teresa de Urrutia y Gémez.

Domicilio;: Corneta Guerrero, 3, Cadiz.

Poligono catastral: 6. -

Parcela afectada: 37. .

Nombre del paraje: La Cabella,

Cultivg: Alcornocal, acebuchal y monte bajo.

Superficie total de la parcela: 69,0009 hectareas.

Superficie que se ocupa: 6;9800 hectareas.

Linderos de la_ parcela: N., parcela 36; S., parcela 35; E., rio
de las Canas, y O., parcela 35.

Finca numero 2

Propietarios: Herederos de don Arturo Salas Alcoba y he-
.rederos de dona Dolores Fernandez Izquiano.

Domicilio de don #¢élix Salas Fernandez: Calle Regino Mar-
tinez, “28, Algeciras.

Poligono catastral: 7.

Parcela afectada: Parte de la 38.

_Nombre del paraje: Zarzaparrillal.

Superficie total de la parcela: 266,8770 hectareas.

Cultivo: Monte y alcornocal. . .

Superficie que se ocupa: 17,3080 hectareas.

Lindergs: N., parcela 39 y arroyo; S., parcelas 37 y 33;
E., Camino de las Tunas, y O., rio de las Canas.

Los interesados con los que se entendera4n en,lo sucesivo
los tramites son los que nominalmente han sido reseftados
en cada una de las fincas relacionadas como propietarios de
las mismas, asi como las personas definidas en los articulos
3.° y- 40 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

Malaga, 12 de junio de 1980.—El Ingeniero Director.—9.051-C.

’.

MINISTERIO DE TRABAJO

‘12168 RESOLUCION de 13 de mayo de 1980, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se homologa el
Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, para
la Empresg «La Cruz del Campo, S.A.»;, y sus
trabajadores,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito
interprovincial, para la Empresa «La Cruz del Campo, S. A, ¥~
sus trabajadores, y .

Resultando que con fecha 8 de mayo de 1980 ha tenido entra-
da en esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo, de 4mbito interprovincial, de la Empresa «La Cruz
del Campo, S. A.»; que.fue suscrito el dia 10 de abril de 1880
por la representacién de la Empresa y la representacién sindi-
cal del personal de la misma, acompaiando documentacién com-
plementaria; :

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por )as .partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicaciéon de la disposicién transitoria 5.° de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajeadores; habi-
da cuenta que, segun la informacién obrante en el expediente, la
Comisiéon Negociadora del Convenio se constituy6é con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley; .

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase

de negociacion como en la de suscripcién del Convenio, capaci-
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dad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
mutuamente; )

Considerando que en el Convenio Coiectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién al-
guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
ga.cién;

Vistos los preceptos
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

légales citados y demés de generé.l

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «La Cruz del Campo,
Sociedad Anénima», suscrito el dia 10 de abril de 1980 entre las
representaciones de la Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta resolucién e las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadore
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno conitra la misma en via administrative por tratarse de
Resolucién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depésitog
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién. -

Madrid, 13 de mayo de 19880.—El. Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO,” DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA «LA CRUZ DEL CAMPO, S. A.-, Y SUS
TRABAJADORES

s CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambitos personal y territorial.—El presente Con-
venio regulara, desde su entrada en vigor, las relaciones la-
borales entre la Empresa <«La Cruz del Campo, S. A.», y la to-
talidad de sus trabajadores de caracter fijo o de plantilla, que
presten sus servicios en cualquier centro de trabajo que la
misma tenga establecido o establezca en el futuro en todo el
territorio del Estado espafiol.

El personal eventual, interino y fijo discontinuo tendra todos
los beneficios econémicos y sociales de este Convenio en propor-
cién al tiempo gue trabaje, teniendo en cuenta las excepciones
particulares que en cada casc se éspecifiquen para este per-
sonal. .

Art. 2.° Vigencia.—Este Convenio empezard a regir el 1 de
enero de 1980 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 198).

No obstante lo anterior, les efectos econémicos recogidos en
los articulos 28 al 53, 64 al 67, 72 vy 73 del Convenio Colectivo
terdran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1980,

Igualmente, el capitulo XV, sobre derechos sindicales, y el
turno total contemplado en el articulo 8.°, tendran vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1980." Ambas materias seran objeto de
nueva negocacidon al finalizar su vigencia.

Art. 3.° Prérroga.—E]l Convenio se consideraria prorrogado
de afio en afio, si alguna de las partes que lo suscriben no
formulase solicitud de revisién y ello lo preavisara, por lo
menos, con tres meses de antelacién g . la expiracion del término

Art. 4.° Revision.—La representacién de los trabajadores po- -
dréa pedir la revisién del Convenio, si por disposicién legal de
cualquier indole o rango se establecieran mejoras para los
productores de la industria que, al ser absorbidas por la Em-
presa, motiven la anulacion total de los beneficios que mediante
€l se conciertan. !

Asimismo corresponderi a la Empresa el derecho de solici-
tar la revisi6én del Convenio antes de que expire su término, si
por circunstancias de caricter econdémico no le fuese posible
a lg misma mantener las mejoras que voluntariamente se es-
tablecen. -

Art. 5.° Absorcién.—Las mejoras econémicas estahlecidas
por este Convenio, podran ser absorbidas o compensadas con las
que puedan establecerse por disposicién legal ¢ reglamentaria.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—El Convenio pactado se
considera en todas sus normas y conceptos como un conjunto
indivisible, por lo que si cualquiera de sus determinaciones es
objeto de anulacién por cualquier chuea, quedars totalmente
invalidado el Convenio en su totalidad.

Art. 7.° Comisién Paritaria.—Para la vigilancia y cumpli-
mi_ento de lo acordado en el presente Convenio, queda consti-
tuida una Comisién Peritaria integrada por cuatro representan-
tes de las partes, tanto econémica como social, que han cansti-
tuido las Comisiones deliberadoras del mismo, la cual actuara
sin invadir en ningin momento el Ambito jurisdiccional que co-
rresponde & la Direccién de la Empresa y s{ dnicamente para
propugnar la adopcién de medidas o acuerdes encaminados a le
mejor observacién de lo pactado. ’

La mision de interpretacién y aplicacién aetribuida a la mis-
ma, no obstruira en ningun caso la posibilidad de recurso a las
jurisdicciones correspondientes. .

CAPITULO I

Organizacién del trabajo
Art. 8.° La organizacién del trabajo corresponde a la Dire-,

cién de la,Em‘presa como afributo exclusivo de la misma, de

acuerdo con el ‘articulo 4.° de la Ordenanzg Laboral de lg In-
dustria Cervecera, pudiendo en aquellos casos que estime opor-
tuno solicitar la colaboracién y participacién al Comité de Em-
presa o Delegados de Personal segun proceda.

Como complemento de lo dispuesto en el articulo 4.° de la
Ordenanza, se incluye lo siguiente:

Jornada.—Se pacta para 1980 una jornada laboral semanal
de cuarents horas, de lunes a viernes para los meses.de enero,
febrero, marzo, abril, mayo y la primera quinceng del mes de
junio, asi como los meses completos de octubre, noviembre y
diciembre, y de cuarenta y seis horas semanales de lunes a
a sabado para los restantes meses, asi como la segunda quin-
cena de junio.

Estas jornadas no afectan al turno total. .

Para 1981 se amplia la jornada laboral semanal de cuarenta
horas para el mes completo de junio.

a) Durante los meses de jornada semanal de cuarenta y
seis horas, el horario del sibado sera _de seis horas ininterrum-
pidas. En aquellas secciones donde se trabaje a turno incluidas
en turno total, 'la jornada de la noche del sabado se traslada
a las cero horas del lunes, debiendo realizarse una jornada de
siete horas, abonandose como extraordinaria el exceso sobre
las seis horas., De estda jornada queda exento el personal a
turno total. .

b) Durante los meses .de jornada semanal de cuarenta ho-
ras, en el caso de que exista un festivo contiguo al sabado o
al domingo, el personal de distribucién y de aquellas secciones
relacionadas ‘con esta funcién estara obligado a realizar la
jornada del sabado, percibiendo en compensacién la’ remunera-
cién correspondiente g trabajos en festivo.

.¢) El personal fijo discontinuo, interino y eventual, queda
obligado a realizar la jornadg fijada para el sabado, en los
meses de cuarenta y seis horas semanales, efectuando por tanto
los sabados una jornada de seis horas ininterrumpidas, salvo
lo indicada en-el apartado a) de este articulo. Percibiran en
compensaciéon el Plus Especial Sabado que para estos casos se
fija en el articulo 40 de remuneraciones,

d) El personal que el articulo 35 de la Ordenanza, Laboral de
la Industria Cervecera excluve de la jornada normal de tra-
bajo, seguirda en el mismo régimen de exclusién, a excepcion
de los indicados en los puntos 1, 2 'y 3.

e} Los ires tipos de jornadas que regirdn en la Empresa
seran:

1. Jornada partida,con una hora de descansqo para comida.

En los Depdsitos el descanso puede llegar a ser de hasta dos
oras, : A .

2. Jornada continuada con media hors de parada.que seré
considerada como tiempo trabajado a efectos de remuneracion.

3. Jornada ininterrumpida, que se realizara en aquellos su-
puestos en que por la indole del trabajo no exista posibilidad de
interrupcién, no concediéndose periodo de descanso y compen-
séndosele al trabajador mediante el abono de media hora con
caracter de extraordinaria.

En cada seccién se implantara la jornada que en cada mo-
mento convenga a la organizacion del trabajo y la productivi-
dad aconseje, pudiendo coexistir mas de una jornada simulta-
neamente, dentro de una misma seccidn,

Los turnos de trabajo a lo largo del afio podran ser en un
mismo dia y seccion de uno; dos o tres,. de acuerdo con la
produccién y la indole del trabajo. .

Siempre que se trabaje a turnos, éstos continuaran siendo ro-
tativos y variaran semanal o quincenalmente, efectuandose el
cambio en la jornade que comience el lunes. Afectara a todo el
personal salvo prescripciones facultativas o Ciertos trabajos es-

" pecificos o efectuados por trabajadores de distinta categoria y

que, por tanto, no permitirian la organizacién del trabajo.

f) Como norma general, el tiempo de descanso dentro de
una misma jornada serd comun a todos los productores de la
seccién que se trate, pero si la indole del trabajo lo requiere,
éste podra ser escalonads a juicio de la Direccién de la Em-
presa.

g) Los descansos entre jornadas y semanal se computaran
cuando lo requiera la organizacién del trabajo por periodos de
cuatro semanas. .

h) Aquel personal que sea necesario para realizar repara-
ciones urgentes, trabajo que sélo puede ejecutarse con instala-
ciones fuera de servicio o para mantener la fabrica a punto,
tanto en instalaciones de produccion, como de servicios gene-
rales, vendria obligado a trabajar en sabados de semanas de
cuarenta horas, festivos o domingos, pudiendo descansarlo den-
tro de los siete dias siguientes. El dia de descanso se determi-
narsd de mutuo acuerds entre Empresa y trabajador. Este tipo
de trebajos se programarin de forma que un mismo operario
no lo realice en dos domingos, festivos o sabadog de cuarenta
horas, consecutivos. La realizacién de este tipo de trabajo de-
bera ser autorizado previamente por la Direccion correspon-
diente y comunicada al personal afectado con cuarenta y ocho
horas de antelacién, salvo emergencias o reparaciones urgentes
inaplazables; posteriormente se informari al Comité de Em-
presa.

Horarios.—E] horario normal de personal de todos los grupos
y secciones sera el siguiente:

1. Cuando haya de trabajarse en un turno de ocho horas y
jornade partida:
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De ocho. a diecisiete con una hora de descanso.
.De nueve a dieciocho con una hora de descanso.

2. Cuando haya de trabajarse en dos~turnos de ocho horas:

De siete a quince y de quince a veintitrés, con media hora de
dscanso, con las excepciones previstas en el articulo 8.°, apar-
tado e), punto 3.

3. Cuendo haya de trabajarse a tres turnos: .
‘De siete a quince, de quince a veintitrés y de veintitrés a

siete, con medig hora de descanso, con las excepciones previstas
en el articulo 8.°, apartado-e), punto 3. )

Con objsto de obtener una mayor productividad de las instala-
ciones, podra adelantarse o atrasarse el Comienzo y final de la
jornada de parte del personal de una seccidn, en una hora como
maximo, sobre los horarios fijados. En casos excepcionales, este
adelanto o atreso podra ser superior a una hora .y debera
afectar a un numero reducido de personas de la seccién,

Queda <«<excluido» de este horario . el personal .indicado en

el articulo 35, apartados 4 y 5, de la Ordenanza Laboral_; asi como )

el grupo de subalternos. . .

El personal de turno al incorporarse a su -puesto de trabajo
después de haber permanecido en baja por causas de enferme-
dad o accidente, lo efectuars.en -el turno de dia, siempre que
el alta se produzca en semang distinta a la de la-baja.

" Para lag incorporaciones procedentes de vacaciones, este per-
sonal debers . llamar telefonicamente para informarse en qué
turno debera hacerlo, ) - ‘

Turno total.—Se establece desde la firma del Convenio hasta
el 31 de diciembre de 1980 y con el caracter de prueba, el
sistema de turno total recogido en el anexo numero 6. Con
respecto a 1981, dicho sistema de turno total establecido con
caracter de prueba, quedara sin' efecto, :

No obstante, la Empresa y. los representantes legales deé los |
trabajadores se comprometen a volver a estudiar el manteni-

miento de este turno u otros gue pudieran establecerse para
todas o algunas de las secciones afectadas del turno total y que
sustituirian a cuanto se establece en el presente Convenio, al
-respecto. o

En caso de no llegar a un acuerdo. entre ambzs partes, en el
plazo convenido, los trabajadores podran desistir del turno total y
volver al. sisiema recogido en el articule 8:°, apartado 3), de ho-
rarios del presente  Convenio Colectivo, siempre y cuando que
‘para estas seeciones el cambio de turno se realice en cualquier
dia de la-semana. > .

En ningin momento, el periodo de prueba del-turno total se
considerara como un derecho adquirido por -parte de la Em-
presa, pudiendo esta ultima; por su parte, utilizar las facultades

de implantacién de turno que le concede la legislacion vigente. |

Este turno total afectara s6lo y exclusivamente g los tra-
bajadores de las secciones de malteria (limpia, clasificacidn,
remojo, germinacién y secado), energias, agua, electricidad,
Porteros, Vigilantes y Vigilantes jurados, que realizan habitual-
mente su trabajo con caracter permanente y coritinuo incluyendo
festivos, sabados y domingos. .

La rotaciéon y descanso semanal de este turno total convenido
con caracter de prueba se ajustara durante el afio completo
a lo indicado en el citado anexo niero ¢ para cubrir una
jornada semanal de cuarenta y dos horas. Este personal reali-
zara jornada ininterrumpida cuando la organizacién del tra-
bajo lo requiera y percibird por cada festivo, sibado y domingo
trabejado el Plus de Turno Total indicado en el articulo nua-
mero 51.

Art. 9.° Viernes de feria, 24 y 31 de diciembre.—El horario
de trabajo de estos dias sera de seis horas ininterrumpidas, con
las excepciones correspondientes. En los depdsitos, la reduccién
de jornada de feria se adaptara a la de su localidad. *

~ CAPITULO 1II
Clasificacion del personal

Art. 10. Se estard a lo dispuesto en el capitulo III de la
Ordenanzg Laboral de la Industria Cervecera, )

Ascenso de Auxiliar de segunda obrero.

Los trabajadores fijos con categoria laboral de Auxiliar de
segunda obrero seran ascendidos automaticamente a Auxiliar
de primera obrero despué&s de un ano de permangncia en su
categoria, pero con la obligacién de realizar también las fun-
ciongs asignadas en la Ordenanza Laboral de.la Indusiria Cerve-
cera a los Auxiliares de segunda obreros,

CAPITULO IV
Ingresos y ceses de personal

Art. 11. Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera. en sus articulos 13, 15, 17 y 18.

Art 12. Admision hijos de productores.—Los hijos de produc-
tores en plantilla, de jubilados o los huérfanos de ellos tendran
derecho preferente, en igueldad de condiciones y éuperadas
las pruebas que se establezcan, g otupar aquellas vacantes que
se cubran con personal del exterior, excepto para las plazas de
Auxiliares de segunda obreros, en que tendran derecho pre-

ferente en igualdad de condiciones de aeptitud y antigiiedad, si.

proceden del escalafén de fijos discontinuos. o
Al publicarse la plantilla del personal fijo de fabrica se
asignaran seis plazas entre Auxiliares administrativos, Técnicos

y Auxiliares de segunda obreros para huérfanos de trabajadores
de la Empresa. Esta mantendra en todo momento cubiertas las!
seis_plazas, considerando que existe .vacante cada vez que se,
produzca un ascenso por examen, entre las personas que las
estén cubriendo.

En la adjudicacién de estas
taciéon del Comité de Empress,

. Art, 13. Periodo de prueba.—Se. estara a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera
y.demds disposiciones vigentes, .

" Art, 14. Solicitud de ingreso.—Quien desee ingresar en la
Empresa debera presentar solicitud por escrito, segin modeio
facilitado por el Servicio de Personal, dirigido al Director ge-
neral de «La Cruz del -Campo, S. A,

-Transcurrido un afio de la presentacién de la solicitud debera'
ser renovada por el interesado, y caso contrario, sera anulada.

La falsedad en los datos personales, profesionales o familia-
res serd considerade como falta muy grave.

«Lg, Cruz del Campo, S. A.», establece Como previo a todo
ingreso de personal la realizacion de unas pruebas de aptitud,
que serdn fundamentalmente médicas, culturales, profesionales
y psicotécnicas, de cuyo resultado dependerid la admision.

Cuando .se trate de ingresos de personal de libre eleccién,
la. Direccién- determinard en cada caso las condiciones de ad-
misién, s .

Art. 15. Baja voluntaria.~—~Todo trabajador de «<La Cruz del
Campo, S. A»., podra causar baja libremente, solicitdndolo del
Servicio de Personal con ocho dias de antelacién, si se tratla
de personal gbrero no cualificado; con quince dias, si .se trata de
personal obrero cualificado o subalterno; con un mes, si se trata
de personal administrasvo, comercial .o técnico no titulado, y
con dos meses, si se trata de personal titulado. }

Si incumple lo plazos estipulados perdera todos los beneficics
pactados correspondientes al periodo de preaviso o los pendien-
tes de cobro. .

Art. 16. Cese del personal fijo discontinuo.—Se estara a 1o
dispuesto en el articulo 16 de la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Cervecera. ' .

Art. 17. Contratacion de personal eventual e interino.—Sal-

plazas intervendra ung represen-

"vando la libertad de contratacién que tiene la Empress para

este tipo de contratds y no renunciando a este derecho, se
procurara elegir fijos discontinuos sin obligacién de seguir el
grden del escalafon.de éstos o huérfanos o hijos de trabajadores
ijos . - .
El tiempo de duraciéon de estos contratos no contara g lcs
efectos de pasar a fijo a través del escalafon de fijos discon-
tinuos. . -

Art, 18, Contratacién personal fijo del exterior.—Salvando la
libertad de contratacién que tiene la Empresa y no renunciando
a este derecho, se procurara elegir en igualdad de condiciones
a fijos, discontinuos, hijos o huérfanos de trabajadores fijos, en
aquellas categorias laborales que no fuera de libre eleccién de
la Empresa, ) )

CAPITULO V
Ascensos

Art. 19. Se estarda a lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Art. 20, Ascensos por jubilacién.—Tcdo trabajador con ca-
tegoria laboral inferior g oficial de primera o subalterno de
primera, ser4 ascendido a la categoria inmediata superior, doce
meses antes de su jubilacién, sin opcidén a otros ascensos por

- ninguna causa, durante el ultimo afic de servicio en la Empresa.

Para tener derecho a este ascenso debera solicitar por es-
crito, con el propésito de acogerse a la jubilacién veluntaria
al cumplir los sesenta y cinco afios. Si posteriormente ns se
acogiera a la jubilacién voluntaria, pérderia este ascenso des
contandosele las cantidades recibidas con motivo de él.

Art. 21. Plan de formacién.—Con objeto 'de que todo el per-
sonal de la Empresa tenga igualdad de oportunidades para
acceder a unos mejores conocimientcs y perfeccionar su forma-

- cion, se acuerda poner en marchg el plan general de forma-

cién establecido’ en el noveno Convenio Colectivo.

Para la puesta en marcha y seguimiento del plan de forma-
cién, la Empresa constituira una Comisién de la que formari
parte un representante del Comité de Empresa.

Art. 22. Procedimiento para cubrir vacantes.—Cuando 6=
produzca una vacante, la Empresa lo ‘hara publico con el fin
de que cualquier trabajador pueda presentarse a la correspon-
diente prueba dec aptitud, mediando como minimo_e! tiempo de
un mes entre el-anunciado y la prueba, figurando en la con-
vacatoria, por lo mgnos, los siguientes puntos:

1. Condiciones minimas exigidas a los aspirantes,

Entre las que se incluiran obligatoriamente la aptitud fisica
para desempenar el puesto dada por el médico de Empresa.

2, Numero de plazas, plazo, lugar y forma de presentar la
solicitud.

3. Fecha en la que se hara publica la relacién de aspirantes
admitidos a las pruebas de aptitud. ,

4. Pruebas’ culturales y profesionales a realizar, y temario
sobre el que versara. :

5. Lugar y fecha de examen.

Cuando se programen cursos parg 8sScenso, podra concurrir
a examen final todo el personal fijo de la Empresa, aunque no
haya asistido al curso, siempre que solicite acogerse a esta
modalidad al convocarse el curso,
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Cueando estos cursos sean programados dentro de las horas de
trabajo, la asistencia a éstos ser4 come maximo de dos al afio.

Art. 23. Pruebas de aptitud.—Las pruebas de aptitud se
desarrollaran con arreglo a las siguientes normas: i<

Se constituira en el seno de la Empresa un Tribunal que es-
tara compuesto. por: dos Vocales designados por la Direccion,
uno de los cuales sera el Presidente; un Vocal trabaiador
fijo de la Empresa, nombrado por la Direccién entre une terna
presentada por el Comité de Empresa y que debera ostentar
como minimo la misma categoria laboral que corresponda & la
vacante B cubrir y dos Vocales designados.por el Comité de
Empresa o persona que lo sustituya,. que actuard de Secre-
tario.

E% Tribunal participara y confeccionara las pruebas de acuer-
do con los programas establecidos, bajo las directrices del Presi-
dente del Tribunal.

La confeccién de las pruebas y el examen se efectuaran en
el mismo dia. ‘

Las calificaciones que servirdn de base en las DPruebas de
aptitud seran las siguientes:

— Prueba cultural, maximo 15 puntos... .
— Prueba profesional teérica y practica, maximo 75 puntos.
— Prueba psicotécnica. maximo 10 puntos.

Como, bonificacion se tendra en cuenta la calificacién de
méritos realizada por los Jefes inmediatos con un maximo de
10 puntos. ) . :

Seran declarados aptos aquellos .aspirantes que alcancen el
50 por 100 de los puntos sefialados en cada una de las pruebas-

A partir de la vigencia de este Convenio se establece que los
trabajadores que 'superen las pruebas de aptitud cubriran las
plazas vacantes de la siguiente -forma:

— 50 por 100 por orden de antigiedad.
-— 50 por 100 por mayor puntuacion.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro de una
misma categoria, se cubrirda con el de mayor antigiedad. la
siguiente seriag por mayor puntuacién y asi’ alternativamente.
Cuando existan varias plazas se cubriran alternativamente por
antigiiedad y por mayor puntuacion, .

Aquellos aspirantes gue superen el minimo establecido s2
consideraran aprobados sin plazas, teniendo derecho a ocupar sin
examen las vacantes que surjan en su Categoria y especiali-
dad, aungue se encontrase en situacién de inactividad laboral
derivada de! Servicio Mlitar, enfermedad o accidente ‘que no
determinen incapacidad para el puesto.

El aprobado sin plaza unicamente podra cubrir vacante de
la categoriz y especialidad para la que fue aprobado, siempre
que esta vacante se.produzca en e] transcursd de tres afios desde
la fecha del examen. :

Aquellos producteres con edad superior a treinta y ocho afios ’

y cinco afios en la categoria inmediata inferior en la vacante
estaran exentos de realizar las siguientes pruebas:

— Cultural.
— Psicotécnica.

Estos productores s6lo podran ascender en las citadas con-
diciones hasta la categoria laboral de Oficial de primera.

En aquellos casos en que el Tribunal 1o cohsidere conveniente
podra proponer a la Direccién que el candidato o candidatos
queden pendientes de un periodo de prueba que fijaria el propio
Tribunal, sin que exceda este periodo de pruebe el sefialado en
el Estatuto de los Trabajadores. '

Art. 24. Trabajos de categoria laboral superior.—A partir de
la firma de este Convenio, se' eéstablece que si un puesto de
trabajo es cubierto por el mismo o distintos trabajadores, me-
diante abond de diferencia de categorias, pasados 6eis - meses
dentro del afio civil, la plaza debera sacarse & concurso,

Se exceptian los casos en que se cubran los puestos por en-
fermedad, accidente o vacaciones.

.CAPITULO VI
Plantillas

Art. 25. Se estard a lo dispuesto en el articulo 23 de la Or-
denanza Laboral-de la Industria Cervecera y se informara antes
de su publicacién al Comité’'de Empresa y Delegados de Per-
sonal, sobre la plantilla de sus representados.

Art. 26. Escalafones.—Se estara a lo «dispuesto en el articu-
lo 24 de la Ordenanza Lzboral de la Industria Cervecera y se
informard al Comité de Empresa antes de su publicacion.

Art. 27. Escalafén de fijos discontinuos.—El escalafén del
personal de fijos discontinuos se publicara cada afio antes del
15 del mes de febrero, para que cada productor conozca su
inclusién y situacion en el mismo.

En este escalafén &e consignaran las campaifias ya realizadas:

en la Empresa a contar desde el primer ingreso.
Al personal fijo discontinuo que pase a .formar parte de la

plantilla de fijos, le ser4 reconocido el primer bienio de anti-"

giedad al cumplir veinticiatro meses de trabajo efectivo con-
tados desde la campafia de 1979 inclusive.

Al persenal de nuevo ingreso en este cscalafén, la primera
campana no ser4d computada a estos efectos,

La Empresa podra conceder excedencia por una campafa
una sola vez g cada productor y no sera contada a efectos de
antigiiedad llegado el caso de pasar a la plantilla de fijo, de

tal manera que ningin productor accedera a fijo mientras
exista otro con més campaiias efectivas trabajadas.

Esto no afectara al personal que marche al Servicio Militar,
cuya ausencia serd contada como tiempo de trabajo.

CAPITULO VH
Retribuciones

Art. 28. Principios generales.—las distintas retribuciones se
clasifican a -efecto de lo dispuesto en el Decreto de Ordenacion
de Salario en la forma siguiente:

I) Salario base.
II) Complementos.

a) Personales:
Antiguedad.
b) De puestos de trabajo:

Plus Nocturnc.
Plus rotativo turnos tarde.
Plus de turno total.

¢ ¢) De calidad o cantidad de trabajo:

Prima de responsabilidad.
. Primas. . ’ \
Plus de Convenio.

Plus Complementario.

Plus Especial Sabado.

Plus Vacaciones.

Horas extras. )

Gratificacion fiestas de primavera.

d) De vencimiento periddico superior g un mes:

Pagas _extraordinarias reglamentarias.
Gratificacién patrona.
Gratificacion de feria.

" e} Percepciones no salariales:

Compensacién antigiio IRTP.
Quebranto de moneda. -

Art, 29. Sueldos y jorhales bases.—Los sueldos y jornales
iniciales a percibir por el personal de la Empresa seran los
determinados en el anexo numero 1. .

Art. 30. Antigiedad.—Se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 26 de la Ordenanzg Laberal de la Industria Cervera,

Art. 31. Plus nocturno.—A todo el personal de la Empresa
que realice funciones en jornada de noche, sin distincién del
grupo profesional o categoria que ostente, se le abonara, un plus
del 30 por 100 del salario base sin antigiiedad, segiin lo estipu-
lado en el punto 2 del articulo 30 de la Ordenanza Laboral de
la Industria Cervecera.

Art. 32. Plus de turno rotativo de tarde.—Aquellos trabaja-
dores que realicen su jornada de trabajo en horario correspon-
diente a turnos rotativos de tarde percibiran un plus del 16 por
100 del salario o sueldo base sin antigiiedad por cada dia tra-
bajado en dicho turno rotativo .de tarde.

Se entiende por turné de tarde el correspondiente al horario
de quince a veintitrés, con una hora de adelanto o atraso.

Aquellos trabajadores que estén realizando turnos rotativos
que 'no coincidan con el horario anterior percibiran este plus
por las horas comprendidas dentro del horario indicado.

Las horas de este turno que exceden las diez de lo, noche se
abonaran con el plus de noche, 30 por 100, sin que puedan super-
ponerse ambos (nocturno y tarde). .

Art. 33. Prima de responsabilidad.—Durante 1a vigencia del
presente Convenio y para compensar las mayores obligaciones.y
responsabilidades, referidas unicamente a las doce mensuali-

-dades de cada afio natural, se estahlece para’los cargos jerar-

quicos que se indican, en tanto ocupen estos puestos, la gra-
tificacién siguiente:

Jefes de Departamentos, 5.700 pesetas.

Titulados vy Jefes de primera; 4.075 pesetas.

Jefes de segunda, 2.450 pesetas.

Subalternos de primera, Jefes de equipos y Oficiales de pri-
mera Jefes de equipos, 2.125 pesetas.

Cuando a juicio de la Direccién de la Empresa alguno de los
perceptores no sea acreedor a continuar con esta gratifica-
cién, podra serle suprimida temporalmente o indefinidamente.

Aquellos cargos jerarquicos o de representacién no incluidos
en este articulo, la Direcciébn de la Empress podra asignarle
alguna de las gratificaciones indicadas. ' .

Art. 34. Prima de rendimiento personal obrero.—Durante
el periodo de vigencia del Convenio, las primas de rendimiento
del personal obrero seran las indicadas en las tablas del anexo
numero 2, segin los siguientes criterios:

Tabla de pago niimero 1

Se establecen 14,15 pesetas/hora para el Auxiliar de segunda
y aplicacién de los coeficientes del articulo 25 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera para las restantes categorias.

Tabla de pago numero 2

Envasado, cajas y barriles, expedicion cajas y barriles y
mantenimiento.
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Iguales valores de la tabla 1, hasta un rendimiento del
70 por 100. .

Superiores al 70 por 100 y haste el 75 por 100, aumento del
1 por 100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Superiotes al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento del

2 por 100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.
Superiores al 80 por 100, un aumento del 3 por 100 sobre cada
1 por 100 de rendimiento.

Tabla de pago numero 3.—Personal de distribucién -

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio los
valores para el personal de distribucién de fabrica y depdsitos
seran los indicados en las tablas de pago del anexo numero 2.

Las primas correspondientes a este personal estan calculadas
integrando dos valores, correspondientes a:

- Incentivo por venta (entregg de cervezé, y recogida de
envases) .
— Compensacion por prolongacién de jornada,

En los trabajos de distribucién de la plazd de Sevilla, se
aplicara un coeficiente corrector de 1,1 en aquellos distritos en
que el trabajo sea dificultoso a juicio de la Empresa.

Tabla de pago numero 4.—Personal de instalaciones del equipo
© movil (servicio exterior)

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, los
valores seradn los indicados en la tabla de pago numero 4 del
anexo numero 2. .

Las primas correspondientes a este personal estan calculadas
integrando dos valores, correspondientes a:

— Primas de rendimientos.- .
— Compensacién por prolongacion de jornada.

Art, .35. Primas de rendimiento personal empleado.—Durante
el periodo de vigencia del presente Convenio seran las indice-
das en la tabla de pago numero 5 del anexo numero 2.

Art. 36. Correccion individual de valores de primas.—Las
primas indicadas en las tablas numeros 1y 5 podran ser
modificadas coh la aplicacion de los siguientes coeficientes:

—'1,1, bueno.
— 1,0, normal.
— 0,9, deficiente.

Los Jefes al calificar deberan tener en cuenta los porcentajes
siguientes:

— Un 20 por 100 bueno, como maximo.
— Un 20 por 100 deficiente, como maximo.

La calificacion sera mensual,

Art. 37. Correccién de primas por impuntualidades.—Las fal-
tas de puntualidad acumuladas en el mes por cuaiquier produc-
tor de la Empresa que lleguen o superen las cuailro veces
obligan automaticamente a liguidar la prima, aplicandose el
coeficiente de 0,9 a aquellos qu2 les corresponda, sin perjuicio
de la sancién disciplinaria que pueda imputarseles, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Régimen Intetior y otras
disposiciones legales.

Art. 38. Plus de Convenio.—Durante la vigencia del presente
Convenio, queda establecido un plus por dia efectivamente tra-
bajado con independencia de la duracién de lg jornada,

Este plus se percibira en los sabados laborables de las se-
manas de cuarenta horas y durante las vacaciones, segun los
valores que figuran en el anexo 4.

Art. 39. Plus complementario.—Durante el periodo de vi-
gencia del Convenio y para el personal fijo discontinuo se es-
tablece un plus complementario de asistencia por valor de 36 pe-
setas/dia efectivamente trabajado con independencia de la
duracién de la jornada.

Igualmente se concede este beneficio a los Auxiliares admi-
nistrativos y Técnicos y Auxiliares de segunda obreros eventua-
les e interinos y fijos que no tengan acreditado ningin bienio de
antigiedad. .

Los Auxiliares de segunda obreros fijos y Auxiliares adminis-
trativos y Técnicos con un bienio de antigiiedad cobraran el
50 por 100 de este plus.

Art. 40. Plus especial sabados.—El personal fijo discontinuo,
interino y eventual percibird en concepto de Plus Especial de
Sabados la cantidad de 600 pesetas los sabados correspondientes
a la jornada semanal de cuarenta y seis horas.

Este plus se percibiri independientemente de la duracién de
la jornada.

Art, 41, Plus Vacaciones.—Durante el periodo de vigencia
del Convenio y durante el periodo de vacaciones se abonaran
11.800 pesetas a todas las categorias profesionales laborales, en
compensaciéon a las percepciones correspondientes a los com-
plementos salariales en jornada normal que se abonen por dia
efectivamente trabajado.

Esta cantidad se entregara al iniciar las vacaciones, siempre
que se comunique al servicio de personal con diez dias de ante-
lacién a la fecha en que se inicie la ausencia,

En los casos de vacaciones fraccionadas, que seran perfodos
minimos de siete dias, el importe indicado se abonara en la
primera de las ausencias.

Esta cantidad sera prorrateabl_e en caso de no haber prestado.

doce meses consecutivos de servicio activo dentro del afo civil.
Al personal que causara baja en la Empress y hubiera per-

AN

cibido .la totalidad de la cantidad expresada, se le deducira
de la liquidacién el importe correspondiente a los meses que le
falten para totalizar los doce meses. . - K

Al personal fijo discontinuo, interino y eventual se le gbonara
esta cantidad en funcién de los dias que hayan permanecido
en alta en cada campafia, liquidandoseles al finalizar la misma
los importes devengados y no cobrados, - .

. 42. Horas extras.—Sobre los valores que han regido
hasta el 31 de diciembre de 1979 y desde 1 de enero de 1980,
se acuerda un incremento del ‘16 por 100 hasta el dia 15 de
marzo de 1980.

A partir. de dicha fecha, las horas extras se abonaran de
acuerdo con lg legislacién vigente, figurando su cuantia en el

cuadro anexo numero 3.

Art. 43. Gratificacién fiestas de primavera.—Dentro de la
primera decena de abril se abonara una gratificacion para
flestas de primavera consistente en 20.000 pesetas pare todo
el personal fijo, cualquiera que sea su categoria y que no tenga
acreditada ninguna antigiiedad. Esta cantidad se incrementara
‘en 500 pesetas por cada afio de antigiedad hasta un maximo de
veinte afios. ) ’

El personal fijo discontinuo, :eventual e interino percibira la
ga{te_proporcional ‘correspondiente a los dfas trabajados dentro

el afio. ’ ’

Art. 44.

Retrasos.—Se establecen por retrasos los siguientes descuen-
tos:

Retrasos y salidas particulares:

Ptas./dia
Obreros, Subalternos de 1° y 2.2 y Limpiadoras ... 12
Empleados y Subaliernos de 1.2, Jefes Equipo ... ... 17
Jefes de 1.2, Jefes de 2.° y personal titulado ... ... ... 29

a) Se considerard reiraso a partir del sexto minuto después
de la hora de entrada. ) .

b) Igualmente se efectuars esta deduccion al no fichar, tan-
to a la entrada como a la salida.

Salidas particulares.—Las salidag particulares produciran por
cada hora de duracion de la ausenciag los siguientes descuentos:

Pias/hora

Auxiliar de segunda ... ... ... i ver cer eer wne e 140
Auxiliar de Primera ‘... ... ... we v cer eer oo » 140
Ayudante ... ... ..o s ovee e eee see o 143
Oficial de segunda ... ... ... .. “uee 148
Oficial de primera ... ... ... .. .. . 160
Oficinl primerg Jefe Equipo ... ... ... .. . 181
Limpiadoras ... ... ... .. .. e ese s o ee 134
Subalternos de segunda ... ... ..o cer eer e ses 143
Subalternos de primera ... ... ... ... 148
Subalternos Jefes ... ... .. coo . cer eee e eer e sen e 162
Auxiliares Administrativos y Técnicos ... ... .. 150
Oficiales de segunda' ... ... ... ... .. ... 161
Oficiales de primera ... ... ... ... oo cor wid wer e o 178
Inspectores Comerciales de segunda ... ... e e e 168
Inspectores Comerciales de primera ... ... .. .. 190
Jefes de segunda ... ... ... v .« ... .. 196
Jefes de primera .., ... ... ... ... e bes een eee 223
Titulado de Grado Medio ... e eee ven od ee e woe ons 249
Titulado de Grado Superior ... ... ... ..o v vee cor cer s 277

a) Se haran los calculos de descuentos considerando frac-
ciones de medias horas..

b) Con independencia del descuento correspondiente a este
concepto, se aplicara el de retraso si se produjese simulianea-
mante.

¢} Las tnicas salidas que no llevaran implicito el descuento
seran las que se produzcan por tener que realizar trabajo de
fabrica en el exterior o visitas al Médico de la Segurided So-
cial debidamente justificadas a juicio de la Empresa y aquellas
otras que estén amparadas en una norma legal.

Con independencia de. estos descuentos, los retrasos en el
horario de entrada y las reincidencias en las faltas no justi-
ficadas de puntualidad seran objeto de sancién con arreglo a lo
previsto en el Reglamento de Régimen Interior u otras disposi-
ciones legales.

Art. 45. Pagas extras julio y Navidad.—Se-estara a lo dis-
puesto en el articulo 33 de la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Cervecera, en lo que respecta al personel fijo, eventual e
interino.

Al personel fijo discontinuo se le abonaran estas gratifica-
ciones en funcién de los dias que hayan permanecido en alta
en cada campafa, liquidandoseles al finalizar la misma los im-
portes devengados y no cobrados.

El abono de estas pagas se efectuara dentro de las prime-
ras quincenas de julio y diciembre. . )

Art. 45. Grotificaciones pactadas.—Durante el Dperiodo de
vigencia de] Convenio:

1. Con motivo de la Feria de Abril ge abonarin 5.900 pese-
tas a todo el personal fijo de la Empresa sin distincién de ca-
tegorias ni antigiliedad. : .

2. Con ocssién de la Festividad de Nuestra Sefiora de las
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Vinas, Petrona de la Empresa, que se celebrara este afio el dfa
12 de septiembre, se abonara uba mensualidad sin antigiedad al
personal fijo empleados y treinta dias de jornal sin antighedad
al personal fijo obrero. :

Pare el personal fijo que no heya permanecido en alta un afio
al abono de estas gratificaciones, se le-liquidardn por dozavas
partes, computandose las fracciones de mes como meses.COm-
pletos. . .

Al personal -fijo discontinuo, interino y eventual se le abo-
naran estas gratificaciones en funcién de los dias que hayan
permanecido en alta, liquidandoseles al finalizar el contrato los
importes devengados y no cobrados. .

Art. 47. Plus compensacién aontiguo IRTP, — Teniendo en
cuenta que anteriormente <La Cruz del Campo, S. A.», liquida-
ba a su cargo el extinguido IRTP, se acuerda establecer en
compensaciéon un plus cuya cuantia mensual para las distin-
tas categorias- laborales y antigiiedad se establece .en el ane-
xo numero 5 de este Convenio.

- Este plus se percibira mensualmente, y- referido tnicamente
a las doce mensualidades de afio civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus no sera
absorbible ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasién de revision o renovacion de Convenios, este plus
se incrementara como minimo en el porcentaje medio de au-
mento de retribuciones de las categorias laborales incluidas en
el Convenio.

El calculo de este porcentaje medio se realizara tomando la
media aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Con-
venio anterior de cada uns .de las categorias laborales sin
antigiedad. -

Para el personal fijo discontinuo, eventual e interino, la
cantidad a abonar correspondiente a este Plus se abonara por
dia natural comprendido entre lg fecha inicial y final de dura-
cioén del contrato. Su cuantia diarig figurara en el anexo nu-
mero 5 del Convenio.

Art. 48. Quebranto de moneda.—Se establece para el perso-
nal de distribucién, Cobradores y Cajeros la cantidad de 30 pe-
setas por cada dia efectivamente trabajado en funciones que re-
quieran el manejo de dinero efectivo. Este abono sera de liqui-
dacién anual

Art. 49. Anticipos mensuales.—Con objeto de unificar lcs pro-
cedimientos de la retribucién de todo el personal, se seguira
liguidando mensualmente a todos los productores, entregandose
cantidades a cuenta, a lo largo del mes, de acuerdo con el
siguiente criterio:

Los dias 25 de cada mes recibiran a cuenta de sus devengos
totales del mes correspondiente una cantidad que, aproximada-
mente, sera el 85 por 100 del importe que se les deba acredi-
tar por:

— Jornal o sueldo base mAis antigiiedad.
— Primas.
— Plus de Convenio.

La regularizacién de jornales y sueldos de cada mes se Pa-
gara dentro de la primera decena del mes siguiente.

Art. 50. Trabajos en domingos, festivos y sdbados de sema-
nas de cuarenta horas.—La jornada laboral de domingos, festi-
vos y sabados de la semana de cuarerita horas en los que sea
necesario que trabaje determinado personal serd4 de seis horas
continuadas de duracién.

a) Si el trabajador no descansara en compensacién un dia
laborable dentro de los siete dias siguientes percibira:

— Ocho horas extras.

— Seis horas primas de rendimiento.

— Un dia Plus de Convenio. )

cT Un dia Plus Complementario en aquellos casos que pro-
ceda.

b} Si por el contrario descansara un dia laborable en los
siete dias siguientes percibira:

— Setenta y cinco por ciento del jornal o sueldo base mas la
antigliedad de un dia.

— Seis horas de prima de rendimiento,

— Un dia de Plus de Convenio.

— Un dia de Plus Complementario en aquellos casos que
Proceda. ’

A partir de la vigencia del presente Convenio se establece
como norma general que aquel trabajador que tuviere que asis-
tir al trabajo en sibado de jornada semanal de cuarenta horas,
domingos y festivos, debera descansar dentro de los siete dias
siguientes, salvo en aquellos casos excepcionales que ello no
fuera posible y que deberan ser debidamente justificados y auto-
Ellzavcios ante la Direccion General por la Direccién correspon-

iente. '

Art. 51. Trabajos en adbados, domingos y festivos del per-
sonal a turno total.—El personal que trabaje a turno total desde
el momento que se implante en cada Seccién, segin lo indicado
en el articulo 8.°, por cada festivo, domingo y s4bado de todo
el ano percibira: : .

a) Si se cumple el descanso compensatorio indicado en el
cuadro de trabajo para turno total:

— Setenta y cinco por ciento del jornal o sueldo blase mas
antigiiedad de un dia.
— Ocho horas d¢ primg de rendimiento.
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— Un dia de Plus de Convenio.

— Un dia de Plus Complementario en "aquellos casos que
proceda.

— Un dia-de Plus de Turno Total, consistente en el 200 por
100 del jornal o sueldo base de un dia sin aentigiiedad.

b) En el caso excepcional de que no pudiera acogerse al des-
canso compensatorio indicado en el cuadro de trabajo de turno
total: ®

— Ocho horas extras.

— Ocho horas de prima de rendimiento.

— Un dia de Plus de Convenio.

— Un dia de Plus Complementario en aquellos casos que
proceda.

— Un dia de Plus de Turno Total.

Art. 52." Revision econémica 1980.—Se establece una revision
automatica al 30 de junio en el porcentaje que pueda exceder
en dicha fecha al 6,50 por 100 el indice de precios al consumo,
excluyendo la repercusion de los precios de la gasolina de con-
sumo directo, para todos los conceptos econdmicos del capitu-
lo VII del presente Convenio Colectivo.

Esta revision seria con efecto retroactivo al 1 de enero
de 1980..

Art, 53. Retribuciones de directivos.—Las retribuciones que
deban percibir el Director general, Subdirectores generales, Se-
cretario del Consejo, Directores v Jefes de Servicios seran se-
fialadas libremente por la Empresa.

CAPITULO VIII
Enfermedad, accidentes, licencias, excedencias y vacaciones

Art. 54. -COmplemento Subsidio por Incapacidad Laboral
Transitoria derivada de enfermedad comun.—Todo el personal
de la plantilla de fijos y fijos discontinuos percibira, a partir
del cuarto dis de causar baja por enfermedad, un complemento
de la prestacién econdmica a carge de la Seguridad Social que
complete su salario real en jornada normal, entendiendo por
tal aquel de que disfrute al caer enfermo.

No obstante lo anteriermente expuesto, cada productor podra
solicitar de la Comisién por Enfermedad el abono de dicho com-
plemento, a partir del primer dia de enfermedad, quedando
obligada dicha Comisién a comunicar al interesado la solucién

" adaoptada. Estas peticiones no podran exceder de tres en el

transcurso .del afio natural, computandose para 1980 desde la
firma del presente Convenio.

La concesién de este beneficio estara sujeta a los requisi-
tos de.procedimiento establecidos en el articulo 55 y podra ser

dejado sin efecto por la Comisién de Enfermedad en los su-

puestos sefialados en dicho articulo. :

Art. 55. Condicionado para el abono del Complemento Sub-
sidio ILT derivado de enfermedad comun.—E]l personal que por
causae de enfermedad no pueda asistir al trabajo, vendra obli-
gado a comunicarlo al Servicio Médico de la Empresa antes
de que se inicie la jornada laboral de la fecha u ocasién de que
se trate, v si ello no fuera factible, antes necesariamente de
que transcurran las tres primeras horas de tal jornada,.

Para el abono del complemento a que se refiere el articulo
anterior (numero 54), el personal dado de baja por. enferme-
dad ‘debera someterse a revisiéon en el Servicio Médico de la
Empresa; el primer contacto con el Médico tendra Iugar al dia
siguiente de producirse lg baja. Si ésto no fuera posible por su
estado, debera efectuar aviso telefonico al Servicio Médico de la
Empresa. Posteriormente estos contactos se efectuaran peri6-
dicamente cada siete dias.

Dentro de la jornada de seis horas del Médico de Empresa,
s2 establece para estos contactos el horario de doce a catorce.
Si por causa no imputable al trabajador no se llevars g efec-
to, se consideraria justificado el productor hasta el siguiente
periodo de siete dias naturales.

El Médico de Empresa informara g la Comision de Enfsrme-
dad. en la que preceptivamente participar4 junto con una re-
presentacién del Comité de Empresa y del Servicio de Personal,
del resultado de las revisiones efectuadas; a la vista de dichos
informes, la Comisién decretard los abonos g que sc refiere
el articulo 54. E

El productor afectado de no estar conforme con la Aecisién de
esta Comisién podra solicitar revision ante la misma.

b Las decisiones de la, Comisién a este respecto seran inapela-
les

La justificaciéon de ausenciag Por enfermedad la acrsditari
porsteriormente el personal mediante la documentacior esiable-
cida por la Seguridad Social, dentro de los tres primeras dias de
enfermedad, pudiendo presentar la de un Médico particular
cuando la ausencig tenga un sélo dia.de duracién.

Durante el curso de'la enfermedad, la Empresa tendrs de-
recho a comprobar lag evolucién de la misma por madio de su
Médico o Servicios Asistenciales, y si se comprobase que el
productor dado de baja no observa las normas o planes pres-
critos para su curacién, se le privara asimismo del ccmple-
mento, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pu-
diera caberle. ’

Art. 56. Trdmites para consulta médicq de la Seguridad
Social.—El personal que dentro de su jornadns de trabajo tenga
que asistir a ¢onsulta médica de la Seguridad Social, debera

" proveerse en el Servicio Médico de la Empresg del volante

establecido para estos casos, debiendo aportar la cartilla de
beneficiario.
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Terminada la consulta debera acreditar en el Servicio Médico
de la Empresa la_ asistencia a la misma, entregando el vo-
lante firmado por el Médico y con la anotacién de la hora en que
ha sido visto, asi como la cartilla de beneficiario en caso de no
haber sido presentada anteriormente.

Estos tramites no excluyen a los establecidos para salidas,

por lo que ung vez autorizada la visita al Médico de la Seguri--

dad Social por el Centro Médico de la Empresa debera solici-
tarle a su Jefe inmediato la autorizacion de salida de Fabrica.

Cuando el Médico de cabecera aconseje al enfermo que visite
a un especialista, debera aportar luego el volante justificativo
de asistencia al mismo, donde habra anotado igualmente lg hora
de visita, El Servicio Médico comunicari seguidamente estas
incidencias a los Jefes respectivos.

Al terminar la visita al Médico de la Seguridad Social de-
beran incorporarse al trabajo si no han sido dados de Dbaja,
entregando antes en el Servicio Médico el volante justificativo
de la asistencia a la consulta.

Art. 57. Complemento Subsidio por ' Incapacidad Laboral
Transitoria Derivada de Accidente de Trabajo.—Se abonara a
todo el personal fijo y fijo discontinuo un complemento de la
prestacion econémica a cargo del Seguro de Accidentes que com-
plete hasta el salario real en jornada normal.

Art, 58. Licencias.—La Empresq otorgarad a sus productores
las licencias ordinarias retribuidas que soliciten en los casos
siguientes:

— Matrimonio, quince dias naturales.

— Fallecimiento de padres, padres politicos,
yuge, tres dias naturales.

— Operacién quirargica mayor y enfermedad grave de pa-
dres, padres politicos, ‘hijos, cényuge o elumbramiento de la
esposa, tres dias. R
d — Fallecimiento de hermanos, abuelos, nistos y cuiiados, dos

ias.

~ Operacién quirurgica menor de cényuge e hijos, un dia.

— Operacién grave de hermanos, un dia.

— Traslado de su domicilio hbbitual, dos dias naturales.

Si el hecho motivador de la licencia acaeCiese fuera de la
capital, la duracién de la misma podra ampliarse, previa jus-
tificacion, tantas fechas como fuere necesario invertir en los
viajes de ida y vuelta. ’

hijos y cén-

El personal fijo discontinuo, interino y eventual disfrutaré._

idénticos beneficios.
Art. 59. Matrimonio pers®nal femenino.—El personal feme-
nino podra optar, en el momento de contraer matrimonio, entre

continuar trabajando en la Empresa o rescindir el contrato:

laboral, percibiendo en este ultimo caso en concepto de grati-
ficacién ung cantidad equivalente a tantas mensualidades de
sueldo base mas antigiedad como afios de servicios haya pres-
tado, sin que exceda de doce.

Esta gratificacion compensara cualquiera otra que pudiera
corresponderle en la Empresa por el mismo concepto.

Art. 60. Excedencia voluntaria. —Se estara a lo dispuesto en
el articulo 43 de la Ordenanza Laboral de la Industrig Cer-
vecera y legislaciéon vigente.

Art. 61. Personal fijo destinado a Empresas filiales.—El per-
sonal fijo que pase a formar parte de las plantillas de las
Empresas filiales de <La Cruz del Campo, S. A.» (Henninger
Espafiola, Balear de cerveza, Cerveceras Asociadas e Industrial
Cervecera Sevillana) disfrutara de excedencia voluntaria por
tiempo indefinido; no obstante, a efectos de antigiiedad en la
plantilla de «<La Cruz del Campo, S. A.», se le iran incremen-
tando los correspondientes bienios, mientras dure la excedencia,
si ésta es a propuesta de la Empresa.

Art. 62. Excedencia forzosa.—Se estar& a lo dispuesto en el
articulo 42 de la ‘Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera
vy legislacion vigente.

Art. 63. Vacaciones.—Todos los trabajadores fijos de la Em-
presa tendran derecho a veintiséis dias naturales de vacaciones
durante el aifio civil, mas un die por cade afio, a partir del
décimo de antigliiedad en la Empresa, hasta un tope de treinta
dias naturales.

La programacién de las vacaciones en los diferentes Depar-
tamentos se hara de formsa rotativa y de comian acuerdo entre
los Jefes y personal de los mismos, garantizandose que los
servicios queder cubiertos.

Podran disfrutarse quince dias en época de verano o bien
el mes complsto en aifios alternos.

El fraccionamiento de las vacaciones, en ningan caso se po-
dré realizar en periodo inferior a siete dias, si aun quedarg una
cifra superior, ,

CAPITULO IX:
Dietas y traslados

Art. 84, Dietas.—A partir de la firma del Convenio, el per-
sonal que por necesidades del servicio haya de estar o per-
manecer fuera de su domicilio habitual tendra derecho a per-
cibir una dieta, cuya cuantfa y desglose de la misma es la
siguiente:

Titulados de Grado Medio y Je-

fes de primera ... ... ... v .. ... 3.000 50 850 600 1.500
Jefes de 2.2, Técnicos, Adminis-

trativos, Comerciales, Obreros

Y Subealternos ... ... .e. e oi-.. 2750 50 800 600 1.300

En la primera columna figura el total de la dista, que
en las cuatro columnas siguienies aparece desglosada por el
importe c}e desayuno, primera comida, segunda comida y cama.
. Los Directores, Titulados de Grado Superior y Jefes de Servi.
cios y de Deparfamento viajaran con gastos a justificar, ’

.A'rt. 65. Normas para el abono de dietas.—Para el _pago de
dietas parciales se aplicaran las siguientes normas:

a) Se tendrad derecho al importe designado paera cama y
desayuno cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

b) Se tendrd derecho al importe designado para desayuno
cuando se salga de viaje antes de las ocho de la mafiana.

c¢) Se tendrd derecho a la primera comida cuando se salga
de viaje antes de las trece horas o bien se encuentre fuera
de su residencia habitual entre las trece y las quince horas.

d) Se tendra derecho a la segunda comida cuando no se
encuentre de regreso en su residencia habitual a partir de las
;emtfluna horas o cuando salga de viaje antes de las veinte

oras, ’

En el caso de que se advierta negligencia en la dura-

<ién de los. desplazamientos con la finalidad de percibir dietas

indebidas, se sancionars tal negligencia como falta grave o
muy grave.

Art. 66. Gastos de representacion.—Los Jefes Comerciales
o Inspectoreés Comerciales que realicen habitualmente trabajos
en el exterior, dada la indole especial de su funcién y la
representacién que ello implica, aparte de lasg dietas fijadas,
tendran derecho a unas cantidades en concepto de gastos de
representacion. Estas cantidades seran fijadas por la Direccion
General, que dictara las normas a aplicar en cada caso.

Art. §7. 'Desplazamientos prolongado$.—Los desplazamientos
que impliquen ausencia prolongada fuera de esta localidad por
tener que realizar trabajos en otra zone se retribuiran segun
las condiciones que para cada caso se convenga, o en su de-
fectg, se aplicardn las normas previstas en la legislacién vi-
gente,

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Art, 88. Premio e la constanciq <José Maria Osbornes.=—
Como justo homenaje a la memoria y obre de la persona que le
dio su nombre, unido al respeto y consideracién que merecen
los que, como él, dedican gran parte de su vida a nuestra Em-
presa, todos los afos, coincidiendo con la festividad de la Patro-
na de nuestra industria, Nuestra Sefiorg de las Viiias, se haré
entrega de: )

— Una medalla de oro y 60.000 pesetas en metalico a todo
el personal que cumpla los treinta y cinco afios de servicios, o
bien al llegar a los sesenta y cinco afios hayan permanecido en
la Empresa, como minimo, treinta afics. En ambos casos sera
computada a estos efectos la antigiiedad de los fijos discontinuos
con el criterio establecido en el articulo 27.

— Una medalla de plata y 25.000 pesetas en metalico a los
que, en igualdad de circunstancias lleven veinte afios de servi-
cio, de conformidad con lo indicado en el articulo -47 de la Or-
denanza Laboral de la Industria Cervecera. Igualmente se
computara la antigiedad de los fijos discontinuos con el cri-
terio expuesto en el parrafo anterior.

Art. 69. Premio laboral Cruzcampo.—Para premiar las cua-
lidades sobresalientes del personal, anualmente se adjudicara
el Premio Laboral Cruzcampo g once productores, distribuidos
de la forma siguiente:

— Un premio para personal técnico.

— Un premio para personal administrativo.
— Un premio para personal comercial.

— Un premio para personal subalterno.

— Tres premios para personal cualificado.

— Dos premios pare personal no cualificado.
— Dos premios para personal fijo discontinuo.

El premio consistird en la entrega de un diploma y una in-
signia de solapa con el distintivo de la Empresa.

Art. 70. Adjudicacién de los premios.—La Comision que ha
de discernir sobre premios estara integrada por el Director gene-
ral o persona en quien delegue como Presidente y por seis
Vocales designados, tres entre los componentes del Comité de
Empresa y otros tres libremente por la Direccién General.

Pare la adjudicacién de estos premios se tendria en cuenta
la laboriosidad y rendimiento, la buena conducta, la disciplina
y el buen trato con compafieros y subordinados, la puntuelidad
y asistencia.

El personal podré proponer a sus compafieros de SecCién a
través de los Jefes correspondientes, quienes haran llegar estas
propuestas a la Comisién, con su informe.

Art. 71. Faltas y sanciones.—Durante la vigencia del X Con-
venio, se estaria a lo dispuesto sobre faltas y sanciones en el
Reglamento de Régimen Interior y legislacién vigente en la
materia.

CAPITULO XI
Prevision

Art. 72. Complemento de jubilacién.—De conformidad con
el articulo 56 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cerve-
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cera, se establecen para el personal due se jubile a partir de
1 de enero de 1980 unas pensiones cuya cuantis anual serj la

siguiente:

Pesetas
Titulado de Grado SUPEFIOT ... w. we er 5oi eee Wi o 146.860
Titulado Grado Medio . 122,570
Jofes de primera ... ... ... [T s  98.420
Jefes de segunda .. ... v i cee ves seroeen ied . 83.410
Oficial de primera (empleados y obreros) w . 85.540
Oficial de segunda’ (empleados y obréeros) . . 78.400-.
Ayudantes ... ... co cor eer ene ede cne s eee eer s o 78.400
Auxiliares (empleados y obreros) .. ... .o 73430
Subalternos ... ... ves ses ees aws see awe ses S0 ves ses ses 73.430

Este complemento lo percibirda igualmente el personal que.

cause baja . por invalidez permanente absoluta derivada de en-

fermedad comun.
Como norma general,

se establece que para percibir,estos

complementos de pensiones debera jubilarse al cumplirse los

sesenta y cinco afios de edad.

La Direccién se reserva el derecho a prorrogar, de acuerdo
con los interesados, la edad tope de sesenta y cinco afios que se

establece cuando se trate de personas cuya sustitucién ofrezca |

algune dificultad.
Art. 73. Seguro de vida e

invalidez po; accidente —Comple-

mentando €] sistema de previsién obligatoria y con caracter

voluntario, «<La Cruz del Campo,

S. A.», mantendra en vigor

para personal fijo. la poliza de seguro colectivo de vida e
invalidez derivada de accidente, que la Empresa tiene concer-

tado con una Aseguradora.

Los capitales seran actualizados durante la vigencia del pre-

sente Convenio Colectivo.

CAPITULO XII

Prendas de equipo

Art. 74.. Invierno:

Personal obrero:

A los Grupos de Fermenta-
cién y Bodegas, Acondiciona-
miento y Filtro y Estacién de
Limpieza.:

Dos monos blancos (1).

Dos pantalones de pana Dbei-
. ge (2).

Dos pares de calcetines la-
na (D.

Un jersey de -lana cremalle-
ra (2), :

Un par de botas (1).

Cocimiento:

Dos pantalones blancos (1).
Dos cazadoras blancas (2).
Un chaleco de lana (2).
Un par de botas (1).

Instalaciones, Distribucién y
Vehiculos de Planta:

Dos uniformes
cién (2).

Dos camisas (1).

Un equipo de agua (2).

de disiribu-

Un par de botas de agua (2.
Un par de zapatos (1I).

7y
Restantes Grupos obreros-

>D05 pantalones de pana azu-

les ().
Dos cazadoras azules (2).
Un chaleco de lang (2.
Un par de botas (1.

Conductor de autoelevador:

Una cazadora de cuero (3).
Un par de zapatos (1).

Controladores de Expedici6n: |

Un pantalén de pang (2).
Ung cazadorq de pana (3).
Un chaleco de lane (2),
Un par de botag (1).

Personal subalterno:

\

Cobradores:

Dos camisas (1).
Una corbata (1),
Un par de zapatos (1),

Ademas, en efectivo, cada afio, 11.600 pesetas para la adquisi-

ci6on de un traje de invierno o

Cafeteria:

Dos guerreras cocinero (1),

Dos pantalones beige (1).

Dos gorros de cocinero o
pinche (1.

Un par de zapatos (1.

Camareros:

Dos guerreras camarero (1).
Dos pantalones negros (1).
Dos gorros camareros (1),
Un par de zapatos (1).

Vigilantes Jurados y Por-
teros:

Dos uniformes invierno (2).
Un abrigo (2),
Dos camisas grises (1).

de verano y/o una gabardina.

Una corbata (1).
Un par de zapatos (1),

“Un equipo de agua (2).

Un par de botas de agua (2).
Vigilantes:

Una pelliza (2).

Un equipo de agua (2.

Dos pantalones de pafio de la
na (2. B

Dos cazadoras azules (2).

Un chaleco de lana {2).

Un par de botas de agua (2).

Un par de botas (1).

Conserje y Ordenanzas:

Un uniforme invierno (2).
Dos camisas (1).

Una corbata (1).

Un par de zapatos (1).

-Un par de zapatos (1),

| ros.—El uniforme de los Vigi-

El namero entre paréntesis indica los aflos de frecuencia de
la entirega. .

En los Talleres o Servicios cuyo personal tenga que trabajar
ocasionalmente en zona de frio, habra tres pellizas a disposicién

‘ del personal del Grupo, que se sustituird cada dos afios.

Art. 75.

Personal obrero:

Verano:

Real Decreto 629/1978, de 10 de
. marzo, y la Orden de 27 de
Fermentacion y Bodegas, | julio de 1978:
Acondicionamiento y Filtro .
y Estacién de Limpieza: Un pantalén verano (1),
Un par de zapatog (1),
Dos camisas grises (1),

Una corbata (1).

Un par de botas (D).
Cocimiento:

Dos pescadoras blancas (1).
Un par de botas (1).

Vigilantes:

).
2.

Dos pescadoras azules
Dos pantalones azules

Instalaciones distribuci6,
S 1bucion 'y Un par de botas (1).

vehiculos planta:
Dos uniformeg distribucién (1. Conserje y Ordenanzas:

Un par de zapatos negros (1). .
par SRRAIAsIEER08 Un pantalén verano (1),

Conductores de autoelévado- | Dos camisas grises (1),
res: Dos corbatas (1).
Un par de zapatos (1),

Limpiadoras:

Controladores de Expedicion: Dos batas azules (1),

. .
Una saharlana 2 Personal empleado:

Restantes Grupos obreros: Laboratorio:
Dos pescadoras azules (2).
Dos pantalones azules (2).
Un par de botas (1).

Dos batas blancas (1).
Un par de zapatos ortopédi-
cos (1).

Personal subalterno:
Cobradores:
Dos camisas blancas (1),

Una corbata (1),
Un par de zapatos (1).

Fotocopia:
Dos batas blancas (1).
Botiquin:
Dos pijamas esanitario (2),
Cafeteria.—Cocineros y Pin- [ Dos batas blancas (1),
ches:
Dibujo:
Dos pescadoras blancas (1.
Dos pantalones beige (1.
Un par de zapatos (1),

Una sahariana (2).

Dos batas blancas (2],
Un jersey de lana (2),
- Un pantalén de pana (2},

Cafeteria.—Camareros:
a eros: Un par de botas (2),

Dos monos blancos (1), -
Dos pescadoras blancas (1).
Dos pantalones negros (1),
Un par de zapatos (1),

Personal - femenino:

Dos blusas (1).
Una falda (1).
Vigilantes Jurados y Porte-
Empleados en general:
lantes Jurados habra de adap-
tarse a lo dispuesto. en el

Una sahariana (2},

A los Jefes Comerciales e Inspectores Comerciales que ha-
bitualmente trabajan en el exterior, se les entregard en efec-
tivo 17.400 pesetas anuales, para lg adquisicién de un traje de
invierno o de verano.

Las entregas se efectuaran en los meses de abril y octubre.
El Comité de Seguridad e Higiene podr4 proponer e la Di-
reccién la reforma que convenga sobre- este vestuario.

CAPITULO XIII.
Asistencia social

Art. 76. Ayuda parg estudios e hijos subnormales.—Ls Em-

. presa establecera para 1980 una ayuda escolar para hijos del

personal desde cuatro a dieciséis afios, inclusive, por un im-
port: de 755 pesetas por mes e hijo.

Se establece una ayuda mensual de 3.000 pesetas por cada
hijo subnormal o minusvalido. Para la percepcién de esta ayu-
de sera preciso acreditar que se est4 recibiendo de la Segu-
ridad Social. . :

A esto. beneficios tendrdn también derecho los hijos del
personal fijo discontinuo durante los meses en que este perso-
nal permanezcg en alta y que coincida con los meses en que
se abona esta ayuda.

Art. 77. Préstamos en metdlico.—La Empresa, g través de
la Comisi6én nombrada al efecto, concedera préstamos al perso-
nal para satisfacer necesidades urgentes o péra la adquisicién
de viviendas. ’
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De esta Comision formaran parte dos representantes del Co-
mité de Empresa.

La Empresa se reserva el derecho de exigir las garantias
que estime conveniente para conceder cualquier préstamo.

CAPITULO XIV-
Vias de reclamacion

Art. 78. Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho
de elevar sus quejas o reclamaciones utilizando para ello la
via jerarquica,

Toda reclamacién debera ser formulada por escrito ante el
Jefe inmediato que, a su vez, la trasmitir4 a su Jefe superior.
Si éste no resuelve la queja o reclamaciéon en un p.azo .de
ocho dias hjbiles, e] interesado podra dirigirse a la Dirceeién
G>neral por escrito. Podr4d hacer uso de este altimo derecho
personalmente o a través del Comité de Empresa, Cuando la re-*
clamacion se efectie a través del Comité de Empresa, ia Di-
reccién dirigirs su respuesta por escrito al mismo.

La Direccién General, una vez recibides los informes requeri-
dos, incluido el del Com.lté de Empresa, Tesolvera en un plazo
maximo de quince dias, definitivamente y sin recurs?, salvo
que por razén de materia fuese competente la Magistratura o
la Delegacion de Trabajo.

La tramitacion de cualquier queja o reclamacién no debera
interrumpir la marcha del trabajo, que habra de continuar du-
rante la sustanciacién de aquélla, en la formg y en el ritmo
ordinario.

Si la reclamacioén fuese admitida en cualquiera de sus gra-
gos e{ fallo tendra efecto retroactivo desde la fecha en que se
ormulo. -~

CAPITULO XV

Derechos sindicales

Art. 7. Derechos sindicales.—La Emprésa reconoce durante
la vigencia de este Convenio, ademas de los recogidos en el Es-
tatuto de los Trabajadores, los s1gu1entes derechos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegados de Personal.

a) Reconocimiento del derecho a reserva de un maximo de
cuarenta horas mensuales para dedicacién a temas relacionados
con su caracter de representantes de los trabajadores. No se
incluiran en este computo las reuniones celebradas a solicitud
de la Empresa, de mutuo acuerdo con ella,

En época de negociacién de Convenio, la Direccién’y el Co-
mité se pondran de acuerdo para ampliar estas horas.

b) Con cargo a la reserva de cuarenta horas, los repre-
sentantes de los trabajadores dispondran de las facilidades nece-
sarias para informar directamente y durante lg jornada laboral
a los trabajadores que representan, sobre asuntos de interés
directo sindical o laboral.

I’s dicha comunicacién deberan dar cuenta previa @ la Em-
presa, y se efectuara de modo que no perturbe la nacmalidad
del proceso productivo. ) R

c) Dentro de la bolsa- comtn de horas, podran asignarse
mas de cuarenta horas mensuales g los cargos de Presidente y
Secretario general del Comiteé.

d) En épocas de negociacién de un Convenio Colectivo, los
Delegados de Personal de Depésitos que sean designados para
la Comisiéon Negociadora, podran desplazarse g Savilla, consi-
derandose como servicio en el exterior.

e) La Empresa habilitara en sitios bien visibles tublones
anecuados<para la exposicion de comunicados de {ndole sindical
o laboral. De cada comunicado se dara: previamente una copia
a la Emp-esa.

) El Comité de Empresa participara en la composicién del
Comité de Seguridad e Higiene, de acuerdo con el Decreto
'432/71.

g) Conocimiento de las-alias y bajas .del personal de fabri-
ca, asi como de las sanciones que pudieran imponerse,

'h) Para dar cumplimiento a lo establecido por la legisla-
cién vigente, ambas partes acuerdan que la Empresa facilitara
al Comité de Empresa informacién- mensual de las horas ex-
traordinarias realizadas por cada Seccién de la Empresa.

Asamblea de trabajadores:

a) El derecho de celebrar una asamblea dentro del recinto
de fabrica, fuera de les horas de trabajo cada dos meses como
maximo. A estas asambleas sélo podré. asistir personal fijo o
aquel fijo discontinuo, eveniual o interino, que esté trabajando
en fabrica en las fechas de asamblea. De estas asambleas se
dara conocimiento a la Direccién con antelacién de cuarenta
y ocho horas, con indicacién del orden del dia.

Durante periodos de negociacion de Convenio Colectivo, po-
dran celebrarse asambleas con intervalo inferior a dos meses,
y previa aulorizacién expresa de la Direccion.

La asistencia o no a las asambleas no serd en ningin caso
motivo justificado para la percepcién de horas extraordinarias.

b) La celebracién de asambleas por Departamentos, cuando
exista motivo para ello, podra ser solicitada por el Comité de
Empresa. Para su celebracién ser4 necesaria la previa autori-
zacién de la Direccién de la Empresa, y serd siempre fuera de
las horas de trabajo,

Secciones sindicales.—Les seran regonacidas a aquellas cen-

' trales sindicales que demuestren de forma fehaciente una afilia-

cién del 15 por 100 del personal fijo de plantilla del centro de
trabajo de Sevilla, los siguientes derechos: -

a) Sesenta horas aenuales a su Delegado siempre que no
coincida esta representacion en ningin miembro del Comité de

Empresa o Delegado de Personal.

b) Un tablén de anuncios para su uso.exclusivo.
c) La retencién a través de némina de la cuota sindical de

sus afiliados, previa solicitud por escrito de cada uno de ellos.

Entregando a cada Delegado correspondlente el montante de

estas cuotas.

d) Para el uso general de todas las centrales sindicales, se

' facilitara un tablén de anuncios.

CAPITULO XVI
Dispesicicnes finales

Primera.—En todos aquellos aspectos no determinados con-
cretamente en el presente Convenio, se estara a lo estipulado en
las disposiciones vigentes.

Segunda.—La Empresa a través de su ‘Servicio Médico estu-
diara en cada caso la posibilidad de.adaptar a puestos de tra-
bajo a disminuidos .fisicos, por edad, enfermedad o accidente,
fijos y fijos discontinuos, cubriendo con ellos las vacantes que
pueda haber para este tlpo de trabajo.

Tercera.—Se reconoce el abono de diferencia de categoria a
Oficial de primera al equipo que habitualmente realiza la limpie-
za de lavadoras, pasteurizadoras y llenadoras, mientras tanto no
sean catalogados estos puestos por la autoridad laboral.

Cuarta.—Durante la vigencia de X Convenio, la Empresa no
hard uso de lo dispuesto en el articulo 52, apartado a), b) ¥y
c) del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO NUMERO 1

Sueldos y jornales base por categorias, sin antigiiedad
Técnicos, Administrativos y Comerciales

Pesetas

Categoria

Titulado Grado Superior ... ... verree see ter ves aee ses aee 54.857
Titulado Grado Medio . 48.274
Jefes de primers ... ... 41.601
Jefes de segunda ... .. .. 36.208
Oficiales de primera 32.914
Oficiales de segundg .. 28.526
Auxiliares Administrativos y Técmcws 24.137
Inspectores Comerciales de primera ... ... ... «o0 oen .o 36.206
Inspectores Comerciales de segunda ... ..." oo vee oer ou 30.720

Subalternos:
Subalternos primera, Jefe de- Equlpo e e e 28.528
Subalternos de primera ... ... ... ... .. eer een 26.331
Subalternos de segunda 24.137
Limpiadoras ... ... ... . e . 21.943

‘Vbreros:
Oficiales primera, Jefes de Equxpo ter vee tes see wee ee 1.097
Oficiales de primera ... . e 951
Oficiales de segunda ... ... 878
Ayudantes ... ... 805

Aucxiliares de prlmera, . 788
Auxiliares de segunda ... ... ... 732

Las cantidades correspondientes a Técnicos, Administrativos y
Subalternos se entiende son mensuales, mientras que las de
Obreros son diarias.

ANEXO NUMERO 2
Tabla de pago general numero 1. Operarios

(Excepto envasado de cajas y barriles; expedicion de cajas y
barriles y Mantenimiento)

1-1-80

Esta tabla es también pare todo el personal Operario de los

Depositos, excluyendo distribucién e instalaciones.
Categoria Pesgetas/hora

Oficial primera, Jefe EQUIPO ... .cc viv ser cor see ans oo 21,24
Oficial de Primera ... .. . e s eee oin one ove oo oo 18,41
Oficial de segURAa ... v v tie cie ooe aoe ese see enn oos 16,99
Ayudante ... ... . 15,57
Auxiliar de pnmera T - 14,88
Auxiliar de segunda ... 14,15
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Tabla niimero 2

Tabla de pago: Envgsado. cajas y ‘bari‘iles. expedicion, cajas y barriles, y mantenimiento

1-1-80
Porcentaje Oficial 1.2 .
de rendimiento Jefe Equipo N Oficial 1.0 Oficial 2.2 Ayudante Auxiliar 1.8 Auxiliar 2.2
Plante Embotelladc

. 80 81 82 83 84 85

. 70,00 ) 21,24 18,41 16,99 15,57 14,86 14,15
70,01-70,50 . 21,33 18,49 17,08 15,85 14,94 .14,23
70,51-71,00 21,45 18,59 17,16 15,73 15,01 ° 14,30
71,01-71,50 21,54 18,68 17,25 15,80 15,08 14,37
71,51-72,00 21,66 18,77 17,33 15,88 15,16 14,44
72,01-72,50 21,75 18,85 T 17,41 15,95 15,23 . 14,51
72,51-73,00 21,88 18,95 17,49 16,04 15,30 14,58
73,01-73.50 21.97 19.04 17,57 16,11 15,37 14,85
73,51-74,00 22,09 19,14 | 17,68 . 16,19 15,45 14,72
74,01-74.50 22,18 19,23 17,76 1 16,26 15,52 14,79
74,51-75,0C 22,30 19,33 17,84 16,36 ~15,60 14,86
75,01-75,50 22,50 19,51 18,00 16,51 15,768 15,01.
75,51-76,00 22,72 19,69 18,18 16,66 15,80 15,15
76,01-78,50 : 22,93 19,88 18,34 16,82 16,05 15,29
76,51-77,00 23,14 20,08 18,53 18,98 16,19 * 15,43
77,01-77,50 23,36 20,24 18,69 17,13 16.36. 15,57
77,51-78,00 23,57 20.43 18,85 17,28 16,50 15,72
78,01-78,50 23,78 20,61 '19.02 17,43 16,65 - 15,86
78,51-79,00 24,00 20,80 19,20 17.60 16,79 16,00
79,01-79,50 24,21 20,97 19,37 17,76 16,94 16,14
79,51-80,00 24,42 . 21,17 19.53 - 17,91 17,09 16,29
80,01-80,50 24,73 21,44 19.80 18,13 ) 17,32 18.50
80,51-81,00 ~ 25,08 21,72 20,04 . 18,39 17,54 > 16,70
81,01-81,50 25,37 21,99 20,30 18,61 17,78 16,91
81,51-82,00 25,69 22,27 20.65 18.84 17,98 17.13
82,01-82,50 28,01 22,54 20,81 19,07 . . 18,20 ‘17,34
82,51-83.00 26,33 22,82 21,07 19,31 18,43 17,55
83,01-83,50 26,63 23,08 21,32 19,53 18,64 17,77
83,51-84,00 28,97 23,37 21,58 19,78 18,87 17,98
84,01-84,50 27,27 23,64 . 21,83 20.01 19,11 +18,19
84,51-85,00 27,61 23,93 22,09 20,24 19,33 18,41

Tablas de pago de distribucién numero 3. Fabrica.

1-1-80
Categorias ' a1 - | 82 a3 | Tabla
Distribucién de cajas en distritos, incluido ferias y veladas
[OF: ) F- X- S ST Lleno Vacio Lleno Vacio Lleno Vacio
Pesetas unidad .... ... o cer oo 0,84 1,39 0,58 1,30 0,52 1,22
Categorias l - 81 82 a3 ‘ Tabla
;Distribucién de barriles én dis’trito's, incluido ferias y veladas
Cajas ... ... Lleno Vacio Lleno Vacio Lleno . Vacio
Pesetas unidad ... ... .. .o o 2,58 4,08 2,27 4,56 2,00 4,18
Categorias I 81 : | ) 82 | 83 I Tabla
» Distribucién de cajas a particulares
CaJAS i. e ser cer ses see v ene Lleno Vacio Lleno Vacio Lleno Vacio
Pesetas unidad ... ... .00 oo o 1,73 3,10 1,58, 2,90 1,44 2,69
- Categorias | ) 81, ' a2 I 83 I Tabla
Distribucién de varios
VATIOS ... cov cee ver soe oen soe ane Hora de presencia Hora de presencia Hora de presencia
Pesetas/hora . 44,24 ’ 40,55 "~ 36,86
Categorfas | 81 | 82 | 83 ] I Tabla
Distribucién cajas extras en distritos, ferias, veladas y particulares
C8JBS .. v wrs s e wee e s | Lleno Vacfo Lieno’ Vacio Lleno Vacio
Pesetas unidad ... w. .. . .. 2,13 4,38 1,84 4,16 1,73 3,77
Categorfas | 3] 82 I [X] | Tabla
Servicio especial de distribucién «extras» )
Cajas ... .. Lleno Vacfo Lleno Vacio Lleno Vacfo
Pesetas uni- | Extra ... ... ... 5,50 9,00 5,056 l 8,12 4,38 7.10
dad. C. C. .. 1,32 2,35 1,22 2,22 1,11 2,08
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Tablas de pago de distribucién con el coeficlente de 1,1
.1-1-80
Categorlas , a1 82 | 83 Tablas
Distribucién de cajas en distritos
62-03-84-71-74-75-81-82-84-85
Cajas ... .. Wi s ee Llena Vacia Llena Vacia Llena Vacia
Pesetas unidad ... ... 0,71 1,53 0,64 1,43 0,58 1,35
Categorias a1 a2 | 83 - Tablas
Distribucién de barriles en distritos
161-181-182 4
,Barriles ... ... w0 77 we e en ane Lleno Vacio Lleno Vacio Lleno Vacio
Pesetas unidad ... ... ... . 2,83 5,46 2,51 5,01 2,19 4,61
Categorias : I a1 82 | 83 Tablas
Distribucién de extras en distritos
62-63-84-71-74-75-81-82-84-85
1-1-80
CajaS ... ee eer bee Ter TIE es wes Llena Vacia Llena Vacia Llena Vacia
Pesetas unidad ... ... ... .o oo £ 2,34 4,83 2,03 4,58 1,80 4,18
Categorias e1, ‘ 82 83 Tablas
Distribucién de varios en retén
Varios ... ..o see oo vee . e Hora de presencia Hora de presencia Hora de presencia
Pesetas/hora ... ... «e oo cer eae 34,23 - 29,87 22,82
Distribuci6n de 1/5 sin en distritos
Categoria Clave Ptas/cala Numero tabla
Oficial 1.2 ... 81 2,03
Ayudante. .. 83 1,76 25
Oficial 2.0 .. 82 1,
Tabla de pago nimero 3
DEPOSITO DE CORDOBA
1-1-80
Distribucién en plaza
Tablas -Numero 11 Nimero 12 Numero 13 Nuamero 14
) Cajas CC.-HB.. Cajas extras Barriles
"Categoria Clave 2 - Varios
Llenas Vacias Llenas Vacfas Llenos Vacios
Oficial 1.° Sin ... w. eee ver oo 81 0.90 1,80 2,82 5,68 3,38 5,04 5,07
Ayudante ... ... ... .o e eee e 83 0,52 1,21 1,69 4,16 1,97 4,63 5,07
Tablas Numero 15 Numero 16 Nimero 17 Namero 18
Cajas CC.-HB. Cejas extras Barriles
Categoria Clave - Vearios
Llenas Vacias Llensas Vacias Llenos Vacios
Oficial 1.° CON ... v wor ovs oee 81 0,63 1,36 2,11 4,20 2,55 4,80 5,07
Distribucién de 1/5 sin
Categoria Claves Ptas/cajas Nuamero tabla
Oficial 1.2 CON ... s wer sen ses 81 1,98 25
Ayudante ... .., .. iee o een e a3 1,73
Oficial 1.° 8in ... .o i 27 oo 81 ' 2,70 28
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Tabla de pago numero 3 -
DEPO_SITO DE MALAGA
1-1-80

Distribucién en plaza

Tablas Numero 31 Namero 32 Nimero 33 Namero 34
Cajas CC.-HB. Cajas extras Barriles . *
Categorfa Clave - Varios
Llenas Vacias . Llenas Vacfas Llenos Vacfos
Oficial 1. sin .. ... 8L 1,08 2,20- 2,29 4,58 6,86 1008 | 27,40
Ayudante ... .. e i eee 83 . 0,36 0,99 0,92 1,97 2,88 ‘ 5,38 10,17
Tablas Nuamero 35 Ntmero 38 Namero 37 Numero 38
Cajas CC.-HB. Cajas extras Barriles
Categoria Clave Varios
) Llenas Vacfas Llenas Vacias Llenos -‘Vaclos
Oficial 1.° con ... « v oo 81 0,83 1,37 1,37 2,75 4,12 7,44 20,54
Distribucién de 1/5 sin
Categoria Clave Ptas/caje ‘Numero tabla
Oficial 1.5 COD .. wee i sun oo 81 2,00
Ayudante ... .. . ce e e se 83 1,35 25
Oficial 1.2 8IN ... wi i ten w0 81 3,34 28
Tabla de pago nimero 3
- DEPOSITO DE GRANADA
1-1-80
Distribuci6én en. plaza
Tablas Numero 41 Nﬁmero 42 Numero 43 Numero 44
Cajas CC.-HB. Cajas extras Barriles
Categoria, Clave - - Varios
_Llenas Vacias Llenas Vactas Llenos Vaclos
) B -
Oficial 1.2 8in ... .. 7ee 520 oo 81 1,67 3,32 2,10 4,15 3,08 6,36 9,93 -
Ayudante ... .. .o i sne see e .83 0,84 1,84 1,08 2,29 ‘2,65 4,49 6,64
Tablas Namero 45 Nimero 46 Ntmero 47 Numero 48
Cajas CC.-HB. Cajas extras Barriles
Categoria Clave - Varios
Llenas Vacias Llengs “Vaclas Llenos " Vacfos
Oficial 1.° con ... .. .« wor s 81 0,99 2,00 1,25 ° 2,49 . 2,38 4,72 7,40
A
Distribucién de 1/5 sin
Categoria Clave Ptas/caja Ntumero tabla
Oficial 1.° COM ..i wev vee ore v 81 2,08 25
Ayudant® ... ... . e vee see o | 83 2,88
Oficial 1.2 sin .. .. i feioen 81 4,08 28
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Tabla de pago nimero.3
DEPOSITO DE CADIZ

1-1-80
Cajas Barriles
Clave Categoria CC.-HB. Extras
> Numero - Numero Lleno Vacio Numero
- tabla tabla - tabla
R Llena Vacta Llena" Vacia
81 Oficial 1.% sin.... .. 2,33 3,40 00 3,19 4,23 0 5,82 6,88 o4
a3 Ayudante . 0,85 1,28 1,28 1,69 3,19 4,23 .
81 Oficial 1.2 con ... ... 1,60 2,12 91 2,07 3,72 93 4,23 -5,30 85
Distribucién de 1/5 sin
Catggoﬁa Clave Ptas/caja Numero tabla
Oficial 1.* con ... .. e e 81 - 3,72 25
Ayudante ... ... .. oeer 0y 5 ) 83 2,12
Oficial 1.2 SIN ... . wee vee wee 81 5,73 28
Tabla de pago niimero 3
1-1-80
DEPOSITO DE HUELVA
‘Cajas llenas
Clave Categoria CC.-HB Numero Extra Numero .. CC.-HB. - Namero Extra Numero
fiado tabla fiado tabla contado tabla contado tabla
81  |Oficial 1.2 sin ... ... ... 0,62 2,49 1,67 . 4,08
83 Ayudante . 0,45 80 1,85 88 1,00 82 3,11 06
81 Oficial 1.2 con ... «u . | 0,57 81 1,87 89 1,11 83 3,32 44
Cajas_vacias -
Claves Categorias (;C.-HB. Nuamero vtabla Extra Numero. tabla
81 Oficial 1.2 Sin .. 27 e we oo | 1,16 82 3,32 08
83 Ayuglante ves eee eas see ere ses ses 0,68 2,00
81 Oficial 1.2 con ... . ... ree e 0,79 .83 2,20 97 B
i Barriles - -
Claves ' ‘Categoria Lleno fiado Namero tabla | Lleno contado | Namero tabla Vacfo Nﬁmém tabla
81 Oficial 1.2 8ID ... iii eee aee oon 3,32 8,64 8,64
83 Ayudante e e e s 2,00 8 3.08 &6 3.08 88
81 Oficial 1.2 COR ... wee wee wes oot 2,20 85 4,41 87 4,41 87
- Distribucién de 1/5 sin
Categoria Clave Ptas/cala Namero tabla
=
Oficial 1.° €ON ... 517 ver wne oo 81 1,90 25
Ayudante ... ... . v e 83 1,87
Oficial 1.° sin ... .. % W oo 81 2,83 28
Tabla de pago nimero 3
1-1-80
DEPOSITO DE.JEREZ DE LA FRONTERA
Cajas llenas
Clave Categoria CC.-HB. Namero Extra Namero CC.-HB. Nimero Exira Namero
’ fiado tabla fiado tabla contado tabla contado tabla
81 Oficial 1.* sin ... w0 o 1,11 2,20 1,65 3,11
83 Ayudanto .. .. .. o 0,45 8o 0,89 es 0,68 82 1.33 06
0,66 81 1,33 89 1,11 83 2,20 87

81

Oficial 1.° con ... wi .
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Cajas vacias
Claves Categorias CC.-HB. Numero tabla Extra Numero tabla
81 Oficial 1.* sin .., .. 1,33 a2 1,33
83 Ayudante ... ... 0,79 0,79 88
81 Oficial 1.2 con . 0,80 83 . 0,89 o7
Barriles
Claves Categorias Lleno fiado Numero tabla | Lleno contado | Numero tabla Vacfo Nimero tabla
-81 8,08 7,73 7,18
83 2,77 8 3,89 88 3.89 90
81 3,80 85 6,00 87 4,98 91
Distribucién de 1/5 sin
Categoria Clave Ptas/caja Namero tabla
Oficial 1.° Con ... e w5 ses woe 81 2,00 5
Ayudante ... ... i e o . 83 1,46 5
Oficial 1.2 SIN .. we wee ied oo a1 2,89 28
1)
Tabla de pago numero 3
DEPOSITO DE LERIDA
1-1-80
Distribucién de cajas, barriles y varios en plaza
Tablas Nuamero 50 :Nﬁmero 51 Numero 52 ~
Cajas Barriles N
Categoria Clave Varios
Llenas Vacias Llenos Vacfos
Oficial 1.* 8IN .ii vee 507 cer ver 00s see oee 81 1,40 3,11 2,51 4,22 8,97
Ayudante ses eev ase ses sen s sen eee wes 83 0,68 1,60 1,40 2,67 4,41
Tablas Numero 53 Numero 54 Namero 55
Cajas Barriles
) Categoria Clave Varios
. Llenas - Vacias Llenos Vacios
OFICIAl 1.* COM v vv ot vee wre ovi wes Gor s1 0,84 2,11 1,76 .3.21 8,75
Distribucién de cajas, ba.r‘::iles y varios en prqvincias
Conceptos Cajas Barriles X
Varios Kilémetros
- recorridos
Categoria Llenas Vacias Llenos Vaclos
T =
Tabla ntmero 58 Tabla numero 57 Tabla namero 58
0,37 0,80 0,55 1,00 7,96 0- 99
|
Tabla numero 58 Tabla numero €0 Tabla numero 81
0,45 0,80 0,58 L1 8,97 100-159
Tabla nGmero 62 Tabla nimero 63 Tabla ntimero 84
0,55 1,00 0,88 1,33 10,28 160-219
Tabla numero 65 Tabla nimero 68 Tabla numero 67
0,58 1,11 0,84 1,60 11,26 220-279
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Conceptos Cajas Bauriies
- , Kilémetros
N Varios recorridos
Categoria Llenas Vacias Llenos ., Vacios -
Tabla nimero 68 Tabla numero 88 Tabla ntmero 70
s | 280-339
0,66 | 1,33 1,02 ; 1,86 12,27
Oficial 1.2 SIN ... e s wer ver oor one
Ayudante clave Bl ... ... ... vee wee wne -
Tabla numero 71 Tabla numero 72 Tabla numero 73
) 340 6’ mas _
0,84 1,60 1,23 2,12 13,25
\
Tabla de pago nimero 3
‘DEPOSITO DE MERIDA
.1-1-80
Distribucion de cajas extras en plaza y provincias
~
Categoria Claves ~ Llenas Vacias Numero tabla
Oficial 1.2 sIn ... .. 10 see oon g1 1,78 3,89 4
Ayudante ... ... e ce e eee o 83 0,84 2,01 7
Oficial 1.2 con ... v eer s oos 81 1,08 2,63 75
-~
Distribucién de cajas de 1/5 sin, en plaza
7 - - -
Categoria Claves Ptas/cajas Namero tabla
Oficial 1.° con ... a1 2,05 25 »
Ayudagnte ... ... a3 -2,26
Oficial 1. sin ... ... 81 4,51 28 |
Distribucién de cejas de 1/5 sin, en provincias
Ptas/cajas Ntmero tabla Kilémetros
' recorridos
Oficial 1.* sin Ayudante (cla- 0,37 76 0- 99
ve 81)." 0,45 ki 100-159
' 0,55 78 160-219
0,58 79 220-279
0,68 80 280-339
0,84 a1 340 6 més

Tabla de pago J. Instalaciones Sevilla, Equipo mévil, Servicio Tabla de pago de instalaciones para todos los depésitos
en el exterigr. Niimero 4 ’ .
1-1-80 1-3-60
Oficial 1.2 Oficlal 1.2 .
Perfodo J. Equipo  Oficial 1.*  Oficlal2®  Ayudante Perfodo J. Equipo  Oficial 1.2  Oficial 22  Ayudante
Enero ... ... ... wi o 85,55 60,04 54,21 53,15 a3,02 58,53 52,85 51,82
Febrero C e 68,71 63,89 80,08 58,05 86,08 62,37 58,85 56,58
Marzo ... 78,06 71,49 66,56 63,28 78,10 69,69 64,90 61,88
Abril ... o o e e 67,52 70,24 .64,84 81,02 85,83 68,50 63,07 59,48 |
Mayo ... ... vee e ene 107,38 97,16 89,54 84,39 Mayo ... ... 104,68 94,71 87,20 82,27
JUNIO i ver wee see one 127,05 115,11 105,87 99,83 Junio ... .. ; 123,88 112,22 103,21 97,32
Julio .. wer e er eee 154,08 134,21 110,28 109,35 Julio ... ... 150,20 130,84 116,20 108,60
Agosto ... ... 161,10 140,38 124,78 114,40 Agosto ... .. 157,13 136,07 121,85 111,53
Septiembre ... .. 164,37 150,53 140,18 133,23 Septiembre ., 160,24 148,73 136,64 120,87
Octubre ... ... o o 104,11 92,39 83,88 78,21 Octubre ... .. w0 o 101,49 90,09 81,77 76,24
Noviembre ... ... . 112,03 104,35 98,62 94,81 Noviembre ... ... e 108,20 101,74 96,15 92,43
Diciembre ... ... .. 105,87 98,61 83,19 89,56 Diciembre .., ... .. 103,21 98,14 20,86 87,32
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Tabla de pago numero B
Empleados SES8EXI5SEARNEEEREES
N CHOCINAONNORODB O DS D
SEVILLA, DEPOSITOS Y CIUDAD REAL AR RS =E e -
1-1-80
: RS AN LA 8RO RBRE
Categoria Ptas/dia ANFOQNODNOOORHNDRMH QAN
ORVOMNN—TOTMN-HODRI+-TONOOOD
N N o=l -
Titulados de grado superior ... s .. - 271,00
Titulados de grado medio ... .. .o .. 232,00 -
Jefes de primera ... ... 196,00 A ® = o
Jefes de segunda o Inspectores Com. de Drimera 182,00 52:%§§§E§&'§§§§§§§§g
Inspectores Comerciales de segunda ... ... e oo oed 162,00 SRR NCRN A RBDO BB DD
- h o e e o~ -
Ptas/hora
Oficiales de Primera ... .. iq wi &« sor oo ane 507 s 24,07 O ot e 05 O i I O P €D 03 et O3 & P 0O el
Oficiales de segunda ... ... Vet see aen aes s ses 21,24 mmmmmﬂmvﬁmmﬁlhm% K338
Auxiliares 19,12 MEERHOWOENDHOHNENINAQQ
Subalternosnll)rrme'l:é. ".'Iefes de Equ1po ee 19,48 EEE R R bl S S
Subalternos de primera ... ... 16,99
Subalternos de segunda 15.57
Limpiadoras ... ... ... e eer see wn 4,860 ; g
3238RII838580858885
DOFNHOS NS DB OGN~ b=
o e o e - ~
ANEXO NUMERO 3
Valores horas extraordinarias DO YNLERRLERRRBEgN
H o —QN=HNOD DO~ DO v
EIBRHNCaRsS8RENES8RY
DO HINAODNOD OIS0 @b
Extms ] e ot - -
75 por 100
Operarios: T 3288308583 383885555
ORENrO~ORMNI-M®DOF -
8ff1c1a,} ge primera, Jefe de Equ1po . gg.;? Euddrdorgarrodar N NN
icial de Primera ... ... .. ees aoe oo ,
Oficial de segunda ... ... we cee e ooe 333,75
Ayudante ... ... 00i ces ses esd ens 305,99 a
Auxiliar de prlmera e are sen sae eeh 292,03 HYIN QNN DO PO W Y 0N I
Auxiliar do SegUnde. v e s i e o oo 218,13 w B || FERBNSCESIRELEERES
Subalternos g.a ljlﬁaﬁi:ﬁg’dc&jédzf&o’daﬁ&&dd
' =
Subaltemg:, primera, Jefe Equipo - 357,59 E g
Subalternos de primera ... ... .. . 330,08 POHODONDOD = rH DD D
ISJ;JHI:ag%rnr%s desegunde. “ ere e ebs s #5.3_3’ g g §s§gga{g?,g ﬁggggggg%
P oras ... .. . ere ses ses ses ) 1 § 2ﬂ2ﬂsam:mmbmm®hr—heo
Em, leaaos.- =
P Z, E
Oficiales de primera ... & .. . 412,61 < g O o O ot O 1 09 5 O D 1 B O 0 D
Qficiales do segunda ... . .. S S || SE8E388RI5EER2A8RES
ver ven wee ay y CE NS A BC N ST BN S S S
Los valores indicados son los que corresponde al personal que
no tenga acreditada antigaedad. oY INYINSE ST BN
En los restantes supuestos serdn incrementadas estas canti- § S § FEEREERE YR T
dades en el importe que reglamentariamente les corresponda | BINCOINTINCOTR N TC S D
por su antigiedad.
ANEXO NUMERO 4 o o e
TNV ONM
Plus de Convento RERRE3IRESZRI888RE8
ﬂgagawhgmhcwmcohtomtow
Valores/
Categorias dis
- = DO = DD N PO RMI> N
EB88EceREr 82208802
Titulado gr:go superlor tie ees bee ser sas mee wee ses Teb wee 548 ﬁg:smwvam’howmhmowmm
Titulado grado medio ... e wve wis 541 .
Jefe de primera Técnico, Comercml y Admxmstrativo 536
Jefe de segunda Tecmco Comercial y Administrativo. 534 - X
Oficial de’ primera Tér." ico, Comercial y Adminis- LRI I I HE A A O A
trativo ... ... 535 I : 8 0
Oficial de seg'unda. T6cmco. Comercia] y " Adminis- Lo - TR
trativo ... .. o e e 539 HE R I igd
Auxiliar Técmco, Comercial” y "Administrativo ... 588 sl i izt oM o
Inspector Comercial de PTimera ... ... ... seo ees sve 534 T s . 0 L ta
Inspector Comercial de segunda .., ... . 536 I | HER AR I Bk~
Subalterno de primera, Jefe Equipo . 539 I IR
Subalterno de primera ... ... .. .. 548 PP CERE -
Subalterno de seg'unda. 588 sL oL Piiee IRR 1S :
Limpiadora ... ... .. v wes eee 603 Tl lee " Ve :-'n « 0%
Oficial primera, Jefe Equipo . ; 535 HERE ] :,g_gﬁ-g-g AN
Oficial de primera ... ... .. e 539 . e a OO © " 2000 R
Oficial de segunda ... ... ... .. 543 : ’"‘“‘”T’%EE’EEE“UU“%W
Ayudante ... ... .. cer s e eee 590 S o0o@ B0 S8a8=00
Auxiliar de DriIera .., ... w. o . 505 “??”v%%g‘g*g%%%ﬁ%%ﬁéé’
Auxiliar de S6gUNAR ... .. i 2 e wn Fae e u e o 624 VU38TEEeAE S g8e CEEE
. .g“@‘««ﬂggdzg,_‘ﬂmmhﬁ:’
HERROO<EENnnnhi000<<<
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ANEXO NUMERO 5 Vaicres/
] Categorias dia
Compensaciéon antiguo IRTP 3
Isnstl,)ef:tores gomermales de segunda ... .. .. ceeenns 289
ubalterno de primera, Jefe de Equ:po ver see ser ee 239
Categorias v”‘gﬁey Subalterno de primera ... ... . 210
] Eubaltedrno de segunda ... ... .ev oo ... 201
IMPIAGOTA ..t siv wen eer ove soe eer 1as ees sserss s 188
Titulado g'ra::ilo superior e . 403 Oficial de primera, Jefe de "EQUipo ... ... o e o e 285
Titulado grado medio ... ... 443 Oficial de Prilera ... ... .. ce. e ser oo eer ser ser aer aee 227
Jefe de primera Técnico, Administrativo y Comerciel. 305 Oficial de segunda | 212
Jefe de segunda Técnico, Administrativo y Comercial. 339 Ayudante ... ... .. we o e 203
Oficial de primera Técnicos y Administrativos ... .. . 306 AUXILIAr de DEAINETA v e we os or or oo 196
Oficial de segunda Técnicos y Administrativos ... ... 270 Augxiliar de segunda e o o8
Auxliares Técnicos y Administrativos ... ... ... .. 250 ) TR o ome e
Inspectores Comerciales de primera ... .. .. 332
ANEXO NUMERO 6 f
Cuadro de turno total
Dias i 2 3 4 5 8 7 B8 H 10 31 2 3 4 5 6 7 8 8 10 1 3 4.5 6 7 8
»Equipos L M MJ V S DL MMJ V s D L MMJ V S DL MMJ V S8 D
A .. N N N N N N N T T T T T T M MMMMMM
B .. M MMM N N N N N N N ) T T T T T T T M MM
C .. T T MMMMMMM N NN NNN N T T T T T
D . T T T T TT T MMMMMMM N N N N N NN
12169  CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de
abril de 1980, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se homologa el Convenio Colectivo de Pesotas
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa <Union Eléctrica de Canarias, Sociedad Ané- | Auxiliar de oficina de primera .., .. “Tes ed e Tee 41,427
nima» (UNELCO), y ‘sus trabgjadores. Auxiliar de oficina de segunda . . 39.145
. . . - Auxiliar de oficina de tercera .. . 39.145
Advertidos errores en el textp del Convenio Colectivo de | Operario de primera A ... ... .o 1o cu coe oon . . 47.553
Trabajo enejo a la citada Resolucién, publicada en-el «Boletin | Operario de primera B ... wc e see soi woe sen e oo 45.488
Oficial del Estado» nimero 118, de fecha 16 de mayo de 1980, | Operario de segunda A ... .. wwtoe con ree sen e oo 24.072
se. transcriben' a continuacién las oportunas rectificaciones: Operario de segunda B ... ... vivee aes vee oor e 42.869
- . io de tercera ... ... Cise st ans ese aes ers see ses ee 40.481
Pagina 1097 rticulo 21 sogunda_columna, apariado 5, It | SES Fpcsainee s, T T e
nea ultima, donde dice: «a 16s miembros de Empresa», debe )
decir: «a los miembros de Comités de Empresa».
Pigina 10569, articulo 40, segunda columna, apartado 3, li-
nea primera, donde dice: <Horas extraordinarias necesario para
suministros», debe .decir: «Horas extraordinarias necesario por
suministros».
Pagina 10569, a continuacién de las disposiciones finales se 12170 CORRECCION de errores de la Resoluctén de lo

insertara la tabla de salarios mensuales siguiente:

ANEXO

Tabla de salarios mensual de 1980

Pesetas
Técnico de primera:
P U R 83.037
S - K-V
Técnico de segunda:
P 84.801
2 ik en eee eee ees aee . 53.344
Técnico de tercera ... ... ... .. 49.121
Técnico de cuarta ... ... .. 46.043
Técnico de quinta ... ... .. 42.965
Administrativo de
2 tit deh een ee Weh eee aee tas sen see eee sre nee bee sen ies nee ses 88.341
Administrativo de
) TT R 76.030
2. . 62.579

T eee o 64,801

Administrativo de tercera ... ... ... v s w 49.121
Administrativo de cuarta A ... .. s oern eee san e eae . 45.274
Administrativo de cuarta B ... ... .0 cor e eer ger e ool 41.427
Auxiliar Administrativo ... .. e ted et e sie see vee o 39.145

Direccién General de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio Colectivo, de dmbito interprovin-
cial, para la <Empresa Nacional Hidroeléctrica del
Ribagorzana, S. A» (ENHER), vy su personal.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 101, de fecha 26 de abril de 1980, se trans-
eriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 9100, segunda columna, articulo 37, tercera y cuarta
lineas, plus Operarlo Conductor, donde dice: «al servicio de
una unidad de trabajos, debe decir: «al servicio de su 'unidad
de trabajo».

Pagina 9104, primera columna, articulo 68 e), garantias sa-
lariales, donde dice: «sin perturbar el normal funcmnamlento»
debe decir: «sin perturbar el normal desenvolvimiento».

Pagina 9105, anexo 1, tercera columna, tercera categoria,’
donde dice: «Jefe de central de 2.°», debe decir: «Jefe de cen-
tral de 1.%.

Pagina 9107, anexo I, personal de caracteristicas- especiales,
cuarta columna tarifa Segundad social: Meritorio de dieciséis
y diecisiete afios, donde dice: «4», debe decir: «11». Meritorio
de dieciocho afios, donde dice: «10», debe decir: «7».’

Pagina 5108, anexo II, categorms donde dice: «Oficial de
primera especial Operador» debe decir: «Oficial de primera
especial Operario». Donde dice: «Operador de 2.* Oficial de 1.*
Operador», debe decir: «Operador de 2.* Oficial de 1.* Operarios.

Pagina 9109, primera columna: Donde dice: «Operador de 3.%,
Oficial de 2. Operadors, debe decir: «Operador de 3.%, Oficial
de 2.2 Operarios.

Columna «Salario mensual-: Grupo Almacenero de tercera,
donde dice: «49.825», debe decir: «49.285».

Grupo Ayudante de reprografia de segunda, donde dice:
«46.589=, debe decir: «46.889».

Pagina 9110, anexo III, categorias, primera columna: Grupo
Auzxiliar Técmco donde dice: «D<lineante de primeras, debe
decir: «Delineante de segunda». Donde dice: «Programador de
primera», debe decir: «Programador de segundas. deb

ebe-

Columna «Asistencias: Grupo Peén, donde dice: «250»,

decir: «150»,



