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para el Negociado de Apremios de la Magistratura de Trabajo
de Pontevedra, debemos confirmar y confirmamos dichas resolu-
ciones por estar ajustadas a derecho sin costas.»

Lo que comunico a V.I pa.ra su ocenocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 2 de abril de 1980.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Hargumdey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de 10 de mayo de 1980, de la Direc-

cién General de. Trabajo, por la que se Qispone

la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,

de dmbito interprovincial, para la Empresa <Cam-
«  ping Gas Espanola, S. A, y sus trabajadores.

11867

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cam-
ping Gas Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 25 de abril de 1980, suscrito por la repre-
sentacion de la Empresa y por la de los trabajadores el dia 11

de abril de 1980, y de conformidad con lo dispuesto en los ar- |

ticulos 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de estg Direccion General, con not1f1cac16n a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Medlacnﬁn Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

B Tercero.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del
Estado».

. Madrid, 10 de. mayo de 1980. —E] Director general,
Miguel Prados Terriente. .

José

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CAMPING GAS ESPANOLA, S. A.»

i CAPITULO PRIMERO
Ambito y condiciones generales de aplicacién del Convenio

Articulo 1. Objeto.—E! presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empress «Camping Gas Espaiola, S. A.», y los
trabajadores incluidos en su ambito personal, y se aplicara
con preferencia a. lo dispuesto en las demas normas laborales
vigentes.

Art. 2° Ambitos territorial y persCnal. —E] presehte  Con-
venio afectara a todas las personas que presten sus 6ervicios
en todos los Centros de trabajo penféncc)S de .la Empresa
(planta de llenado), sin mas excepcién que las de los traba-
jadores eventuales, interinos. contratados a tiempo cierto, por
obra o servicio determinado y en general aquellos cuyos contra-
tos no sean por tiempo indefinido.

Art. 3.0 Ambito temporal, revision y denuncia.—El Convenio
entrara en vigor el dia 1 de enero de 1980, y su duracién sera
de dos afios a contar desde esta fecha.

Sin embargo, se entenderA automaticamente prorrogado por
lg tacita de afio en afio, hasta que cualquiera de las partes lo
denuncie en debida forma con la antelacién minima de tres
meses & la fecha de su vencimiento o del de cualquierg de sus
prorrogas. Asimismo se entendera prorrogado a todos los efec-
tos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expira-
?on y la entrada en vlgor del nuevo Convemo que lo susti-
uya.

Al finalizar el primer afio de vigencia se negociaran las
condiciones econdémicas que regiran en el segundo afio.

Si el incremento del I.P.C. supera el 6,75 por 100 al 30 de

junio de 1980, una vez excluida la repercusién de los precios de -

la gasolina de consumo directo, se producira una revisién sala-
rial en julio, consistente en apllcar el exceso sobre dicho valor
con efectos de 1 de enero de 1980, sobre todos los conceptos sala-
riales existentes en diciembre de 1979.

Art. 4.° Rescisién.—Sera motivo de resc1516n del presente
Convenio, el incumplimiento de lo pactado, por cualqulera. de
las partes La rescisién podra afectar a uno o més Centros de
trabajo, seglin sea el 4mbito de incumplimiento, ateniéndose
siempre a lo que dictamine la autoridad laboral competente.

Art. 5. COmpensaciones y absorciones.—Las condiciones
pactadas en este Convenio son compensables en su totalidad,
global y anualmente consideradas, con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada, unilateralmente concedida por la
Empresa (mediante mejora de sueldo o salarios, retribuciones
£n especie, primas o pluses fijos, variables, premios o mediante
conceptos equivalentes), imperativo legal, Convenio Sindical,
pacto de cualquier otra clase, contrato individual o por cual-
quier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar variacién econé-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados,
unicamente tendran eficacia practica si globalmente considera-
das superasen el nivel total anual del Convenio. En caso con-
trario, se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas
en el mismo,

Art. 8.° Garantias personales.~-Se respetardn las situacio-
nes personales que globalmente consideradas y computadas por

afios excedan de las que corresponden a la aplicacion de este
Convenio, manteniéndose estrictamente «ab personams.

Art. 7.0 Comision de vigilancia:

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el fin
de interpretarlo, cuando proceda, se constituira una Comision
Mixta de Vigilancig formada por.ocho representantes de los
trabajadores 'y los representantes de la Direccién que se acuerde
en el plazo de quince dias a partir dé su entrada en vigor.

2. En la Comisién de Vigilancia estaran representados todos
los gruppos profesionales de las plantas de llenado (Jefes de
plantas, Admlmstratlvos Operarios Nave, Operarios de cartu-
chos, Operarios de Taller y Vigilantes). Los representantes que
no ostenten el cargo de Delegado tendran voz pero no voto..

3. Lg Comision Paritaria actuara sin invedir en ningan mo-
mento las atribuciones que correspondan Unicamente a la Direc-
cién, manteniéndose siempre dentro de las normas legales que
regulan los Convenios Colectivos Sindicales.

4, Las materias sobre las que no se alcance acuerdo se ele-
varan a decisién de la autoridad laboral competente.

CAPITULO 1T

Organizacién del trabajo y representacion sindical

Art. 8.° Via de reclamaciones.—Todos los trabajdores po-
dran ejercer el derecho de presentar sus reclamaciones perso-
‘nalmente o a través de su Delegado de Personal.

1. Las reclamaciones generales deberan ser formuladas ante
el. mando del Centro donde el trabajador preste sus servicios
o ante quien corresponda, con informacién previa al mando
y al Delegado de Personal. A estas reclamaciones se -debera
contestar en un plazo de tres dias héabiles.

Si no se resolviese la reclamacion en' el plazo antedicho, el
traba;a,dor interesado o su Delegado de Personal elevarin dicha
queja ante quien corresponda para su solucién en un plazo maxi-
mo de cinco dias habiles.

2. Cuando las reclamaciones (o denuncias) se refieran a la
actuaciéon de los mandos, se presentaran por escrito directa-
mente ante la Direccién de Relaciones Laborales,. debiendo dar
conocimiento a los Delegados de Personal.

La resoluciéon por parte de la Direccién de Relaciones Labo-
rales debera estar en poder de los representantes sindicales

.antes de que transcurran ocho dias habiles.

Art. 9.° Periodos.de prueba.—Los penodos de prueba para
el personal que ingrese en la- Empresa seran los siguientes:

Personal Técnico titulado, seis meses.
Operarios no cualificados, quince djas laborables.
Resto del personal, tres meses.

Los periodos de prueba, seran_de aplicaciéon a todos los
nuevos ingresos, tanto si se produCen para puestos fijos, como
para, puestos eventuales, de obra determinada, o interinos.

Art. 10. Organizacién del trabajo:

a) De acuerdo con las facultades y atribuciones que segin
la legislacion vigente corresponden a-la Direccion de la Bmpresa
en la organtzacidn practica del trabajo, la Direccién de «Cam-
ping Gas Espaiiola, S. A.», podra adoptar los sistemas de orga-
nizaciéon, racionalizacién, mecanizacion y modernizacién que
considere oportunos, creando, modificando, refundiendo o supri-
miendo servicio o funciones, asi como la estructura y contenido
de los mismos. También corresponde a la Direccién asignar y
cambiar los puestos de trabajo, establecer y modificar turnos,
adoptar nuevos métodos de trabajo, utilizar maquinas y meca-
nizar funciones.

b) En este sentido, el personal queda persuadido de que
lod beneficios derivados del progreso técnico y organizacién en
general se concretan en un incremento de productividad y en
mejoras de las condiciones laborales.

El Delegado de Personal sera informado sobre los cambwa
de productividad

c) En tanto ho afecte a la dignidad humana o cause per-
juicio a su formacion profesional, todo trabajador esta obligado
a efectuar no sdlo las tareas propias de su especialidad, sino
también las de las especialidades conexas que con caracter com-
plementario, y a fin de mantenerlo en continua utilizaci6én du-
rante la jornada de trabajo, puedan serle encomendadas. En
caso de fuerza mayor o peligro seguirdn las instrucciones de su
superior inmediato en el momento en que el peligro se pro-
duzca; por ausencia del superior que pueda darlas, el personal
obrari por propia iniciativa y con la maxima diligencia, segun
las circunstancias del caso.

d) Si como consecuencia de las reorganizaciones o racionali-
zacién del trabajo que pudieran ser necesarias para alcanzar
la mejora de productividad precica, se acuerda que siempre
que en determinada eactividad resulte personal sobrante, éste
seré, capacitado para aquella actividad mas indicada que aquél
decida o, en su defecto, el que determine lg Empresa. En ambos
casos percibira el nivel salarial que corresponda g su categoria
actual o & la nueva que adquiera a elecci6bn del interesado,
segun le resulte mas favorable.

En los cambios definitivos de puesto, se comunicara al Dele-
gado de Personal, que emitira su informe sobre dicho cambio.
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Art. 11, Ejercicio y representacion del cargo sindical.—Los
Delegados de Personal, con conocimiento-de la Comisién Coordi-
nadora de los representantes sindicales de las plantas de lle-
nado, podran emitir comunicaciones a todos los trabajadores
sobre temas laborales de la Empresa, utilizando para ello los
tablones de avis¢ de los Centros de trabajo y los medios de
reproduccion de la Empresa.,

De dichos comunicados se dari conocimiento al Jefe del
Centro de trabajo antes de su difusion, sin que eiio impligque que
pueda oponerse a la misma, salvo que interprete que el conte-
‘nido del comunicado infringe el principio establecido en el pri-
mer parrafo, en cuyo caso el Delegado sindical podra ejercer
su derecho a .publitacién ante-la D1re0016n de Relaciones Labo-
rales de la Empresa.

Los representantes sindicales dispondran del tiempo necesa-
rio para ejercer su- funcién, de acuerdo con la legislacion wvi-
gente, pud1endo ampliar sus horas de dedicaciéon cuando se trate
de viajes para coordinar funciones de comiin acuerdo con la
Direccién de Relaciones Laborales.

No podra efectuarse amonestacién, sancién o despido de
ningin representante sindical por el e1erc101o de su ca.rgo ajus-
tado a la Ley.

- Art. 12, Informacién y participacién.—Los Delegados ‘sindi-
cales recibiran la Memoria econémica de la Empresa y podran
informar de su'contenido total o parcial a los trabajadores de su
Centro de trabajo en reunion fuera de la jornada laboral y en
dependencias de la Empresa.

Igualmente la Coordinadora de Delegados Sindicales, a tra-
vés de su Secretario-Coordinador, podra promover dos reuniones
anuales (una por semestre), previa convocatoria efectuada de
comun acuerdo, para ser informados por lg Direccion.

Sera informada igulamente de cualquier medida disciplina-
ria que se aplique, escuchandose su parecer en todos los ¢asos
de faltas muy graves. En las restantes sanciones sera siempre
informado de la medida a aplicar.

CAPITULO IiI
Clasificacién profesional .

Art. 13., Categorias de Convenio.—Se establece la tabla de
categorias profesionales que a continuacién se.expresa, la cual
tendra mero caraCter enurciativo, sin que sea necesarip tener
todas las categorias profeslonales que Sse recogen, sino en la
medida de las necesidades de la Empresa.

1. Técnicos Titulados.
1.1. Jefes de Plantas. _
1.2. Jefes de Plantas'y Ventas. -

2. Jefes de Ventas de Gas,
3. Admlmstratlvos

" Oficiales 1.2
Oficiales 2.¢
Auxiliares.

3.2.
3.3.

Almaceneros.

. Guardas y Porteros.
Capataces.
Trabajadores manuales.

- 7.1. Jefes de Equipo.

No ok

7.2. Especialistas (1). -
7.3. Peones.
7.4. Profesionales de mantenumento

8. Personal de limpieza.

_ 1) En este grupo se incluyen los trabajadores que por razo-
nes histéricas pueden ostentar categorias de- profesionales de
oficio, puesto que realizan el mismo trabajo que los Especialis-
tas.

Art. 14. Técnicos titulados.—Son aquellos’ a quienes para el
cumplimiento de su funcién se les exige la pvsesion de un titulo
profesional reconocido oficialmente por el Estado espaiol, siem-
pre y cuando sean contratados para funciones propias de su
carrera.

Este grupo comprende las 51gu1entes categorias:

a) Jefes de Plantas.—Son los Técnicos titulados que realizan
con plena responsabilidad trabajos propios de su cargo y estan
al frente de una planta de llenado.

Este puesto comprende tres categorias en base al volumen
anual de gas envasado por la planta de llenado que esté a su
“cargo, pudiendo ser de primera, segunda y tercera categorias.

b) Jefes de Planta y Venta de Gas.—Son los Jefes da Plan-
ta tgle ademas realizan las funciones de las .Iefaturas de Ventas
de Gas.

Art. 15. Jefes de Ventas de Gas.—Son las personas que con-
feccionan, planifican y ordenan las rutas de distribucion; con-
trolan las ventas de sus areas y realizan cuantas gestlones,
visitas, contratos, etc., se les encomiende, tomando notg de las
necesidades y sugrerencias que les formulen, tendentes a lograr
la prestacion de un mejor servicio:

Tienen una clasificacion analoga a los Jefes de Planta, es
decir de primera, segunda y tercera categoria.

Art. 16. Administrativos.—Son los empleados que realizan
funciones de oficina, Contables u otras analogas en las plantas
de Ilenado.

Este grupo comprende las siguientes categorias;

- Oficial Administrativo de primera.—Es el Administrativo,
mayor de veinte afnos, con un servicio determinado a su cargo
que, ‘con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin
otros empleados a sus ordenes, ejecutar nlgunos de los siguierites
trabajos: Funciones de cobro y pago, facturas y calculos de las

[ mismas, siempre que sea responsable de esta misién; calculos

de estadlsnca transcripcién de libros de cuentas corrientes;

- diario. mayor y corresponsales, redaccién de oon'espondenma{

con iniciativa propia, liguidaciones y calculos de las néminas
de salarios, sueldos u operaciones analogas.

b) Oficial- Administrativo de segunda.—Es el Administrativo
mayor de veinte afios que, con 'iniciative restringida efectua
operaciones auxiliares de contabilidad o coadyuventes.de las
mismas, transcripcion en libros, organizacion de archivos o fi-
cheros, correspondencia y demés trabajos auxiliares; taquime-
canégrafos de uno y otro sexto que tomen al dictado de 80 a 100
palabra.s por minuto, traduc1endolas correcta y difectamente a
méaquina en ocho.

'c) Auxiliar Administrativo.—Es el Administrativo mayor de
dieciocho afos que, sin inciativa propia, se dedica dentro de
las oficinas a oOperaciones elementales administrativas y los
Mecanégrafos de uno y otro sexo que, con pulcritud y correc-
cién, realicen funciones dé mecanografia con un promedio de
275 puleaciones por minuto al dictado. Quedan asimilados a
esta categoria los Taquimecanégrafos cuando no alcancen la

- velocidad y correccion exigidas a los Oficiales de segunda;

llevar a cabo la perforacién’ y verificacién de diversos datos
correspondientes e facturas, fichag circulantes y de almacenes,
notas de pedidos, etc., mediante el adecuado empleo de la. ma-
quina y de los datos espec1f1cados en los documentos base de
aquéllas. ~

. Art, 17. Almaceneros.—Son los empleados que, con conoci-
mlento de los materiales que se manejab, tienen a su cargo
la’ recepcion, clasificacion, colocacién, vigilancia y despacho de
los mismos, fichas de ex1stenc1as o movimientos, preparacion
de remesas, etc., cuidando ademas de la segurlda.d y ‘conser-
vacion de todos ellos,

Art. 18. Guardas y Porteros.—Son los que tienen a su cargo,

" bien ‘durante el dia o lg noche, la vigilancia de edificios, recin-

tos, instalaciones o almacenes, debiendo avisar a su superior en
caso de que observe alguna anomalia, sobre todo en lo refe-
rente a la seguridad de la dependencm,.

Deben dar la informacioén al publico que proceda. y Do"per-
mitir la entrada al recinto de‘'la planta de llenado de ningun
vehiculo sin éu correspondiente cortafuegos y de solicitar a toda
persona ‘que . entre en la planta de llenado el tabaco, cerillas,
mecheros y cualquier aparato capaz de producir chispag. Tam-
bién mantendra en perfecto estado de presentacién y limpieze
las zonas de vigilancia que tenga a su cargo.

Art. 19. Capataces.—Son los trabajadores que, bajo las direc-
trices del Jefe de la planta de llenado, tienen a su cargo la

‘responsabilidad de la perfeccion y eficiencia en el trabajo, dis-_

ciplina y seguridad del personal a sus ordenes, ejerciendo mando
directo sobre Jefes de Equipo (si los hubiere) y Especialistas.

Tendran, en todo caso, la preparacion correspondemte al
Jefe de Equipo, y realizaran las funciones del mismo, eén caso
de no existir dicho puesto en la dependencia.

Art. 20. Trubajodores manuales.—Son los trabajadores que,
sin tener el carédcter de profesionales de oficio, conocen las téc-
nicas de la manipulacion de los gases 11cua,dos, as{ como del
entretenimiento y reparacién de los envases que lo contlenen.

Este grupo comprende las siguientes_ categorias:

a) Jefes de Equipo.—Son los operarios que, reuniéndo conoci-
mientos practicos y condiciones de mando, dirigen y vigilan los
trabajo de un grupo de especialistas o Peones, controlando la
entrada, descarga, carge y salida de vehiculos y el movimiento
de botellas y toda clase de efectos y materiales, dentro de las
plantas o almacenes de la Empresa. Tendran que ocupar cual-
quier puesto de Especialista cuando no fuera necesario su em-
pleo como mando intermedio,

b) Especialistas.—Son los operarios que, de acuerdo con la
definicién general, han adquirido, mediante la formacién y adies-
tramiento facilitado por la, Empresa, los conocimeintos teéricos--
practicos en los trabajos que se les encomiende en naves de
llenado, talleres de reparacion de botellas y otros Centros de
trabajo, asi como el de cargas y descargas, movimiento y acon-
dicionamiento de botellas, durante un periodo no inferior a tres
meses.

Cuando las necesidades de la, produccién lo permitan, se pro-
cuarara hacer-rotacion de puestos, con el fin de mantener el
adiestramiento polivalente en todos los Especlalistas.

c) Profesionales de mantenimiento.—Son lo$ operarios que,
teniendo los conocimientos teéricos y practicos necesarios de las
instalaciones de las plantas de llenado, realizan todas las tareas
de mantenimiento de las mismas en ]ornada completa, depen-
d1endo del Jefe de Planta.

Art. 21, Personal de limpieza.—Es el personal quc tiene a
su cargo la limpieza general de cocinas, dependencias y cual-
quier clase de locaies de lg Empresa, asi como las atenciones
domésticas que no exijan especializacién, en oficinas, comedo-
res, etc.
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CAPITULO 1V
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 22. Jornada de trabajo.—La jornada laboral, a partir
de la vigencia de este Convenio, se fija en mil novecientas vein-
ticinco horas anuales de trabajo realmente prestado, para todas
las plantas de llenado.

Los calendarios laborales'y jornada de trabajo diaria queda-
ran determinados dentro de los quince dias siguientes a la firma
del presente Convenio, de.mutuc acuerdo entre la Direccion de
Plantas, el Jefe zonal correspondiente, el Jefe de Planta y el
personal de lg misma, de forma tal que durante tres meses
se trabajaran los sabados’'con el mismo horario que de lunes
a viernes y con un horarioc diario de ocho y media horas
(cincuenta y una horas a la semana) para cubrir de la mejor
formg, posible las necesidades de produccion.

En consecuencia, todos los descansos intermedios que se es-
tablezcan, por acuerdo entre el personal y el Jefe de la Planta,
serédn por cuenta de los trabajadores.

Las reducciones de jornada que con caracter general obliga-
torio se apliquen sobre la jornada maxima laboral sélo afec-
taran a «Camping Gas Espafiola, S. A.», si dicha jornada maxi-
ma resultante fuese inferior en valor absoluto a la que por tra-
bajo realmente prestado se establece en este Convenio.

Art. 23.
Convenio disfrutaran de veintidés dias laborables de vacaciones
retribuidas al afio, a los que se anadirén los domingos, festivos
y sabados libres existentes en el periodo de que se trate.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al pro-
medio cobrado por el trabajador. en los distintos conceptos en
jornada ordinaria, en los tres ultimos meses pagados con ante-
rioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

Si el trabajador hubiera permanecido de baje por enferme-
dad o accidente mas de un mes de entre los tres previos al
periodo vacacional, ee tomaran los tres ultimos meses traba-
jados.

Los turnos de vacaciones se distribuirdan g lo largo del afio
de forma que en ningun periodo quede la planta de llenado sin
el personal necesario para atender la demanda que solicite
el mercado. Con este motivo la Direccién de Plantas confeccio-
nara con suficiente antelacién los cuadros de distribucion de
vacaciones y los remitird a las plantas de llenado para que
los trabajadores elijan los turnos que mas les interesen.

En caso de no existir acuerdo entre los.trabajadores para

la -eleccion de los periodos citados, se aplicaran criterios rota-

tivos en base a la antigiiedad del personal. .

La sustitucién del personal que realice habitualmente los
servicios de porteria y vigilancia, durante sus vacaciones o
cualquier otrg easo de ausencia, la realizara el personal operario
de la planta. B

. Los Guardas, Porteros y Limpiadoras tendran treinta dias
naturales de vacaciones. ’

Art. 24. Permisos y licencias.—Uno.

— Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

— Matrimonio de hijos, hermanos, padres: Un dia natural mas
un dia por desplazamiento que lo justifique.

— Enfermedad o intervencién quirurgica grave del cényuge,
hijos, padres de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o herma-
nos: Dos dias naturales, ampliables hasta tres mas por despla-
zamiento que lo justifique. .

~— Alumbramiento de esposa: Dos djas laborables,

— Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos, cényuge y hermanos: Tres dias naturales, ampliables
hasta dos mas por desplazamiento que lo justifique.

— Fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos: Dos
dias naturales. :

— Visitas a Especialistas Médicos:

Permisos retribuidos:

a) Cuando esté prevista la visitg por el Médico de cabecera

de la Seguridad Social: Todo el tilempo necesario parg las visi-
tas, sin-limitacién en el afo.
b} Cuando no exista prescripcién de la visita o no conste
dicha prescripcién (aunque debe estar justificada la consulta):
El tiempo necesario para cada visita con un limite de dieciséis
horas en el afio natural. ' ‘

— Visitas al Médico de cabecera:

“a) Cuando origine el envio del paciente al Especialista (de-

bera justificarse con el volante del Especialista) y el de asis-
tencia como en el caso anterior: Todo el tiempo empleado e€n los
casos indicados. - ‘

b) Pequenas intervenciones quirurgicas: Un dia natural.

— Traslado de domicilio: Un dia natural. .

— Examenes oficiales para la obtencién de titulos profesio-
nales, asi como estudios reconocidos por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia: El tiempo necesario para. efectuarlos, previa jus-
tificacién de la matricula y el horario.

_— Atencién de asuntos por deber inexcusable de caracter
publico y personal (testificacién en juicios, etc.), debidamente
justificados: El tiempo indispensable

Art. 35. Permisos no retribuidos.—El trabajador tendra de-
recho a pedir permisos no retribuidos cuando tenga razones
justificadas para ello, correspondiendo al Delegado de Personal,
cojuntamente con el mando, determinar la procedencia de las
razones alegadas. ’

Vacaciones.—Las personas afectadas por el presente-

Art. 26. Excedencias.—El trabajador con ung antigiedad en
la Empresa de al menos dos afios tendra .derecho a que se le
reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
minimo de seis meses y maximo de cinco afios, siempre que
el personal que esté en excedencia en cada Centro de trabajo
no rebase el 2 por 100 de la plantilla.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria debera cubrir al
menos un periodo de tres afios en la Empresa. .

Los cargos sindicales cuya actividad sea incompatible con
la actividad laboral tendran derecho a una excedencia por el
tiempo que permanezcan en el desempefio de su cargo y dos
meses Mas. .

En estos supuestos, la Empresa podra contratar a otro tra-
bajador que .ocupe el puesto vacante, especificando en el con-
trato la duracién del mismo, las causas de la sustitucién y
nombre del sustituido. .

Art. 27. Puntualidad —Con independencia de las faltas en

‘que los trabajadores puedan incurrir por el retraso en la entrada

al trabajo, éste puede producir los siguientes efectos:

a) El retraso de seis.a treinia minutos en el comienzo del
trabajo produce un descuento de media hora en los emolu-
mentos.

b) El retraso de treinta y uno a sesenta minutos en el
comienzo del trabajo produce un descuento de una hora en sus
emolumentos. .

c) El retraso maximo del comienzo del trabajo sera de una
hora, pasadas las cuales no podra incorporarse al puesto.

El Jefe del Centro de trabajo y el Delegado de Personal
estudiaran las circunstancias que concurran en los retrasos,
debidos a causas especificas, tales como dificultad en la locomo-
cién, condiciones climatolégicas, etc.

CAPITULO V
Politica social

Art. 28, Economato.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, se procedera por parte de la Empresa y del Delegado
de Personal de cada planta a la localizacién de un econcmato
en la zona, para la. inscripcién en el mismo de todos los ‘tra-
bajadores de la planta.

Art. 29. Ayudas para estudios.—Los trabajadores podran ob-
tener ayudas al estudio para sus hijos o para perfeccionar sus
propios conocimientos profesionales. La solicitud para las mis-
mas se tramitard a través de la Direccion de Relaciones Labo-
rales con los impresos y en lag forma en que se establezcan
por comunicados previos.

El montante total para estas ayudas ascendera a la cifra
anual de 350.000 pesetas, durante la vigencia del presente Con-
venio, de cuya administracién se dara cuenta a los represen-
tantes sindicales.

Art. 30. Préstamos al personal.—Los trabajadores podran
solicitar préstamos de la Empresa, con informe de los Delegados
de Personel, en los siguientés casos:

1.° Necesidades perentorias de tipo familiar.

2.2 Compra de vehiculo para el ejercicio de su actividad
laboral. .

3.° Compra de vivienda o reforma y acondicionamiento jus-
tificado.

La normativa que regule la concesién de estos préstamos en
los referente a posibles intereses, plazos de amortizacién, etc.,
serd regulada por la Direccién de la Empresa.

Art. 31. Reconocimiento médico.—A todos los trabajadores
de la Empresa se les efectuara anualmente un reconocimiento
médico. .

Art. 32. Ayuda para trabajadores en periodo de enfermedad.
Como durante la situacién de enfermedad o accidente, el tra-
bajador s6lo percibiré la indemnizacién de la Seguridad Social
que por estas causas le pueda corresponder, se establece una
ayuda diaria de 200 pesetas, que se abonaran desde el sexto
dia de la baja oficial. ’

Sers requisito para su percepcién la cumplimentacién de la
solicitud al Departamento de Servicios al Personal de Oficinas
Centrales con el visto bueno del Delegado sindical.

El fondo que se fija para dichas ayudas, no superara la cifra
anual de 150.000 pesetas. .

Art. 33. Seguro especial de accidente.—Todo el personal que
realice trabajos habitualmente fuera del Centro de trabajo
gsta,ré, cubierto por una poéliza individual de accidentes pagada
integramente por lg, Empresa y con independencia del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Trabajo. . M

Dicha péliza cubrira la muerte del asegurado en la cuantia
de 1.000.000 de pesetas y la invalidez en la cuantia de 2.000.000
de pesetas. :

El resto del personal podra voluntariamente acogerse g una
péliza similar, sufragando ‘el 50 por 100 de la prima mediante
descuento en némina y siendo el 50 por 100 restante por cuenta
de la Empresa.

Art. 34. Invalidez total o muerte de un trabajador.—En caso
de que se produzca una situacién de invalidez total o muerte
de un trabajador en la plantilla activa de la Empresa, cual-
quiera que sea la causa que produzca la situacién, se dara pre-
ferencia absoluta al cényuge o a uno de los hijos del trabajador
afectado para incorporarse e la plantilla de la Empresa en la



B. 0. del E—Nim. 141

12 junio 1980

13035

primera vacante que se produzca, siempre que el puesto sea ade-
cuado a las caracteristicas profesionales de la persona g incor-

porar, Asimiemo se acuerda establecer una ayuda economica

en pago Unico para los casos de fallecimiento de cualquier tra-

bajador de la Empresa consistente en una aporiacion de 75 pese-

tas, de cada uno de los componentes de la plantilla activa, y

otra de cuantie igual a la suma de las aportaciones individua-

les, que seré abonado por la Empresa.

Art. 35. Productores con hijos subnormales.—Los trabajado-
res que tengan hijos subnormales percibiran ung ayuda especial
complementaria e las prestaciones oficiales y/o de la Seguridad
Social equivalente a la cifra de 3.000 pesetas mensuales por
cada caso. ) o

Art. 36. Jubilacién.—A fin de estimular la jubliacién volun-
-taria de los trabajadores en orden a la ¢reacién de vacantes,
que contribuyan a paliar el grave problema del desempleo,
durante la vigencia del presente Convenio se aplicaran las si-
guientes disposiciones: )

a) El trabajador que teniendo sesenta afios decida jubilarse,
+ podra solicitar de la Direccion una gratificacién por finiquito
consistente en una mensualidad de salario Convenio por cada
afio completo de servicio, hasta un maximo de doce mensuali-
dades. La concesién de esta gratificacién por la Direccion sera
discrecional y dependera de las circunstanciag laborales que
concurran en el momento de producirse el hecho causante
Si la jubilacién se produce en edades posteriores a los sesenta
afios, el importe de la gratificacion citada quedars afectada por
un coeficiente reductor segun la siguiente escala:

— Con sesenta y un afos cumplidos se abonara el 80 por 100
de la gratificacién, :

— Con sesenta y dos afios cumplidos se abonars el 60 por 100
de la gratificacién. .

— Con sesenta y tres afios cumplidos se abonar4 el 40 por 100
‘de la gratificacién. :

— Con sesenta y cuatro afios cumplidos se ahonari el 25 por
100 de la gratificacién. ) o

— Con sesenta y cinco anos cumplidos no se abonara grati-
ficacion, :

b) El trabajador que, teniendo sesenta y cinco afios y pu-
diendo jubilarse con cl 100 por 100 de pensién, no lo hiciera,
quedara excluido del ambito de aplicacién de este Convenio esta-
blecido en el articulo segundo. -

E]l trabajador que, cumplidos sesenta y cinco afos, perciba
ofras retribuciones en concCepto de pensién y que sumadas a las
que correspondan a. la jubilacién de «Camping Gas Espafiola,

- Sociedad Anénimas, sea igual o superior al 100 por 100 de pen-
sién por jubilacién, estard también a lo dispuesto en el parrafo
anterior. ' :

Art. 37. Prendas de trabajo.—Se proveers al personal obrero
de dos equipos de invierno, dos equipos de verano, un par de .
botas, un par de sandalias cada ano, y un anorak y un jersey
en afos alternos, para el personal de la nave de llenado, Vigilan-
tes diurnos y taller.

A los Vigilantes nocturnos se les entregaran dos monos, un
par de botas, un par de sandalias cada afio y un capote cada
cinco anos.

Art. 38. Obligacion de los trabajadores en la seguridad e
higiene.—Todo trabajador debe avisar con la maxima diligencia
a su Jefe inmediato de los accidentes, riesgos e imperfecciones
de las maquinas, herramientas, instalaciones-y material que
usen, incurriendo en la responsabilidad a que hubiera dado lugar
de no hacerlo y producirse victimas o daifios.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 39.
este Convenio sustituiran al actual régimen establecido por la
Emprosa o por la Ordenanza Laboral de Comiercio y por los
Convenios Colectivos Sindicales que hasta el presente pudieran
ser aplicables; tendran el caracter de minimas y se devengaran
Por- el trabajo prestado a rendimiento minimo exigible y jor-
nada ordinaria. El sistema de remuneracién que se fija en el
presente Convenio se refiere en todos los casos a percepciones
brutas. .

Las circunstancias de penosidad o posible peligrosidad por
trabajar en plantas de llenado ya se ha tenido en cuenta con
caracter general al establecer lag retribuciones que se asignan
a cada categoria, por lo que no procede el abono de ningun
complemento salarial especifico por estos conceptos.

Art. 40. Tablas salariales.—El sueldo o salario de Convenio
para cada categoria profesional sera e] resultado de afadir al
salario minimo interprofesional, que tiene el caracter de salario
bas&e.’ unas canlidades pactadas que mejoran dicho salario base
y dan lugar a las escalas que figuran en el anexo I.

Art. 41. Complementos de antigiiedad.—Con- el fin de sim-
plificar 1a escala de complementos de antigiiedad del personal
afectado por el Convenio, se establece un importe tnico de
1.050 pesetas mensuales, pagaderas en catorce mensualidades,
y un mddulo de pago por quinquenios vencidos.

El importe de cada quinquenio se devengar4 a partir del
mes siguiente a aquel en que se haya cumplido el periodo de
cinco afios, o sus multiplos. )

Retribuciones.—Las remuneraciones contenidas en -|.

Art. 42. Pagas extraordinarias.—Durante el presente Conve-
nio se establecen unicamente dos pagas extraerdinarias que so.
abonarau en julio y diciembre, ,

Quedan suprimidas por tanto les gratificaciones que de forma
unica o fraccionada, tales como paga de beneficios y fomento
de cultura o becas de estudios, venian gbonandose en los Centros
de trabzjo de «Camping Gas Espaiiola, S. A.s, al quedar jincor-
porados eus importes a las tablas salariales del presente Con-
venio y beneficios sociales complementarios. - o

Art. 43, Horas extraordinarias.—Dado el indice de desem- -
pleo que se est4d produciendo en el pafs, durante la vigencia.
del presente Convenio la Direccién tratara de reducirlas tedo
lo posible; pero dentro de los limites previstos por la Ley puede
seguir ofreciéndolas e sus trabajadores cuando-estime que es.
necesario. -

Todas lag horas realizadas ademas de la jornada ordinaria,
incluidas las de vigilancia o guarderia, se abonaran conforme

a los valores que figuran en la tabla del anexo I.

Art. 44. Plus de puntualidad y asistencia.—Para los traba
jadores -manuales y Vigilantes se abonara un plus de puntuali-
dad y asistencia en las doce pagas ordinarias de 2.500 pesetas

" mensuales, que percibiran en la siguiente forma..

Si tiene faltas de asistencia de cuelquier indole o retrasos,
excepto permisos retribuidos debidamente justificados, en la en-
trada al trabajo, se tendra en cuenta los puntos siguientes:

a) Una falta de asistencia o puntualidad, dentro del mes
natural, percibira el 80 por 100 del importe mensual de su plus
de puntualidad y asistencia. )

b) Con dos faltas, percibira el 80 por 100 de su plus de
puntualidad y asistencia. .

. ¢} Con tres faltas, percibira el 40 por 100 de su plus de pun-
tualided y asistencia. '

d) Con cuatro feltas, percibira el 20 por 100 de su plus-de
puntualidad y asistencia.

e) Con cinco o mas faltas, no percibira el plus de puntuali-
dad y asistencia. ‘

En caso de accidente ds trabajo la Empresa completars
hasta el 100 por 100 del plus de asistencia. ;

Con las cantidades no abonadas a los trabajadores por- este
concepto se constituird4 un. fondo comun, que se distribuira
dentro del primer trimestre siguiente al ano natural a que
corresponda dicho fondo, entre todos los beneficiarios del mismo
que no hayan tenido ninguna incidencia en dicho afic. .

" Art. 45. Complemento comercial para el personal de admi-
nistracion.—A todo el personal de administraciéon que venia per-
cibiendo un complemento de asistencia se le sustituira dicho
concepto por un «Complemento Comercials fijo, que se abonara
en llas doce pagas ordinarias a razén de 2.500 pesetas men-
suales. .

Art, 46. Primas de produccion.—Durante 1980 se mantendran
los sistemas actuales de primas de produccion tanto de nave
como de taller, incrementidndose en un 15 por 100 de media las
tarifas vigentes. .

a) Taller de repintado.—El valor del punto normal sera
de 0,58 pesetas y el de sobreproduccién a 0,63 pesetas.

b) Nave de llenado.—FEl valor de las tarifas normales de
produccion, sobreproduccién, dentro de la jornada, asi como

la de fuera de la .jornada, queda establecida en el siguiente
cuadro: '
Tarifa por botella
Produccién

Equipo nave hora Sobreproduccion,

llenado exigida
. Normal N
Dentro Fdera
jornada jornada

240 196 0,41 0,53 4,30
340 309 0,40 0,53 4,10
440 410 0,40 0,53 4,10
5+0 529 0,39 0,53 4,00
5+1 726 0,33 0,53 3,50
6+1 864 0,33 0,53. 3,40
T4+ 1 088 0,33 0,53 3,40
8+1 1.103 0,33 0,53 3,40
941 1.196 0,33 0,53 3,50
10+ 1 1.429 0,32 0,53 320
1+1 1.565 0,32 0,53 3,20
1241 1.688 0,32 0,53 3,20
13+ 1 1.835 0,32 0,53 3,00

Cartuchos.—El valor de la prima por operario y cartucho,
dentro de la jornada normal de trabajo, sera de 0,080 pesetas
la tarifa normal, de 0,08 pesetas el de sobre produccién y de
o.gg pesetas los cartuchos producidos fuera de la hora de jor-
nada.

Art. 47. Primas de ventas.—Durante 1980 se mantiene el sis-
tema de primes vigente en 1979, si bien lg escala que relaciona
el porcentaje de cumplimentacién con el tanto por ciento de
prima base ser4 el siguiente:
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Tanto por ciento de cumplimentacién 75, 80, 85, 90, 91: 100,
102, 105, 110, 115, 120. .

Tanto por ciento sobre prima base 30, 50, 70, 90, 91: 100,
102,106, 112, 120, 130. .

Los importes de la prima base se incrementarin desde el
1 de enero de 1980 un 15 por 100.

En 1980 se mantienen las regularizaciones trimestrales y se -

. establece una regularizacion final de -afio si se cumple como
minimo el programa del afio en un 85 .por 100.

Art. 48. Dietas y desplazamientos.—Si por necesidades del
servicio algtin trabajador hubiera de trasladarse en comisién
de viaje de la localidad en que hakitualmente tenga su destino,
.su residencia y lugar en que normalmente efectiie su trabajo
a otro,'la Empresa le abonara los gastos de locomocién y dietas,

jen dinero por cuenta de la Empresa, realizando cobros y pagos,
percibiran por quebranto de moneda la cantidad de 1.017 pese-
tas mensuales. : T

Art. 50. Premios a las sugerencias.—Para estimular a todos
los trabajadores a que .aporten utiles sugerencias que incremen-
ten la productividad, la cantidad o calidad del trabajo, se pre-

[ miaran todas las sugerencias susceptibles de ser puestas en

practiqa.
ANEXO 1

Escala salarial del Convenio que entrard en vigorf el 1 de enero
de 1980 para_jornadas laborales de mil novecientos veinticinco
horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a dos mil cua-

conforme a las normas que «Camping Gas. Espafiola, S. A.s, - > 1.925 horas
tiene establecidas. ) ' trocientas cincuenta horas de pago X.14 pagas
Art. 49. Quebranto de moneda.—Los trabajadores que mane- 11 meses )
Salario mensual - '
-Niveles Salario anual © 8. AL Base de horas extras
(Segun articulo 13) S. A) S. M. = (H. prorrata)
. 14

Jefes de Planta y/o Ventas de 1.2 ... . c vn ver vee eer ane ooe vee one 1.036.000 74.000
Jefes de Planta y/o Ventas de 2.° .., . © vee ser aee ees 1.022.000 73.000
Jefes de Planta y/o Ventas de 3.% ... .. we wee vor oo e - 1.008.000 72.000
Administrativos de 1.2 ... ... ce. tee ene ses enr osr ver ses aen ste see sre are .728.000 52.000 297,14 ~
Administrativos de 2.2 .., .ci v ot oeer e o . : 672.000 48.000 274,28
AUXILIATES ... .t ee cir eee oon tee oer ees es an P TT R TR YT Y P . 6186.000 44.000 251,42
AlMACEIIETOS ... ... et ces ver oo tor eee so0 avs toe ss ses ovs eus are ass sea as 616.000 44.000 251,42
Guardas y Porteros ... Ver e dur eme ser een - e e e 588.000 42.000 240,00
Capataces ver eee eee o ser see wes ove ae 644.0C0 46.000 262,85
Jofes de EQUIPO ... v vvv cer ves ove con ser aen oue e e oe £16.000 44.000 251,42
Operarios de Nave y Taller (Especialistas) ... Ve eer ane sen 588.000 42.000 240,00
PEOMES ... it tie ver ir vve ven cvn e e ene eee e aae tee ave ses 560.000 40.000 228,57
Profesionales de Mantenimiento ... ... ... cve vee ver ver ser eer orn sre oo 624.000 46.000 262,85

Observaciones complemeniarias

1.~ Los Porteros y Guardas que realicen jornadas de doce
horas percibiran en concepto de prolongacién de jorndda 22.000
pesetas mensuales, pagadas en doce mensualidades.

2. A las personas que perciban un complemento convenido,
por haberlo asi pactado cuando se trasladaron de Nave a Guar-
deria, se.les mantendra dicho complemento en las cuantias
siguientes: = -

G. Calvo y J. Font: 6.100 por doce meses,

A. Redondo: 4.700 por doce meses.

Zacarias Rios y J. Cortés: 4.000 por doCe meses. .

Lucio Moreno, F. Castellanos, A. Martinez, F. Vilches, A.
Cazalla, V. Fernandez y F. Latasa: 3.600 por doce meses.

3. Las prolongaciones de jornada que realice cualquier per- .

sona de la planta para cubrir los servicios de Porteriag y Guar-
derfa no cubiertos por los Guardas y Porteros de plantilla,
a las que se obligan por e: presente pacto los Guardas, Porteros
y Operarios dentro de los limites legales establecidos, se abo-
naridn g razén de 350 pesetas cada hora. siempre gque no se
realice durante dicho periodo oiro trabajo.
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a «Indusirias Pldsticas Espafiolas Cottet, S. A.»,

en el sector de fabricacién de componentes para-

vehiculos automéviles, declarado de interés prefe-
rente por el Real Decreto 1679/1979, de 22°de
.Jjunio,

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1679/1979, de 22 de jumio, declar6
de interés preferente al sector fabricante de componentes para
vehiculos- automéviles, al amparo de io establecido en la Ley
152 1963, de 2 de diciembre; en el Decreto 2853/1934, de 8§ de
septiembre, y en el Decreto 2285/1864, de 27 de julio, estable-

ciendo ademéis la concesién de otros beneficios en.su articulo -

séptimo.

«Indusirias Plasticas Espafiolas Cottet, S. A.», solicita aco-
gerse - a' los beneficios otorgados por el citado Real Decre-
to 167971979, de 22 de junio, en base & lo dispuesto en su
articulo 5.°, parg llevar a cabo la ampliacién de sus actuales
instalaciones productivas, sitas en Madrid, carretera de Bar-
celona, kilémetro 11,3, dedicadas a la fabricacién de transfor-
macién de materias plasticas cop destino. en parte. a la indus-
tria del automévil. Esta ampliacién ha gido aprobada por Reso-
lucién de la Direccién General de Tridustrias Siderometalurgicas
y ‘Navales de 18 de febrero de 1980, :

ORDEN de 1 de abril de 19680 por la que se incluye

4. Las horas extraordinarias utilizadas en trabajos de pro-
duccién, taller o mantenimiento se abonaran con un recargo
del -75 por 100, tanto si durante dicho periodo se realizan o no-
servicios- de vigilancia o guarderia de la planta,

ANEXQ 1L

Articulos obieio de negociacién para enero de 1981 -

Art. 22. Jornada de trabajo. B

Art. 29 Ayudas para estudios. )

Art. 32. Ayuda para trabajadores en periodo de enfermedad.

Art. 34. Invalidez total 0 muerte de un trabajador,

Art. 35. Productores con hijos subnormales.

Art.41, Pagas extraordinarias. ’

Art. 44. Plus de puntualidad y asistencia.

Art. 45. Complemento comercial para el personal] de Admi-
‘nistracion. . .

Ar‘. 46. Primas de produccién.

Art. 47. Primas de ventas

_Art. 49. Quebranto de moneda.

Anexo I. .

Satisfaciendo el pPrograma presentado por s«Industriag Plas-
ticas Espanolas. Cottet, S. A.», las condiciones exigidas por el
articulo 5.2 del Real Decreto 1679/197.. de 22 de junio, y siendo
sus objetivos acordes con los sefialados para el sector en el
articulo 3.° de dicho Real Decreto, procede resolver la ‘solicl-
tud presentada al objeto de que «Industrias Plasticas Espa-
fiolas Cottet, S. A.», pueda disfrutar de la totalidad delos bene-
ficios comprendidos en los artfculos 6.9 y 7.° del citado Real
Decreto. :

En su virtud, y & propuesta de lag Direccién General de
Industrias Siderometalurgicas y Navales, este- Ministerio ha

‘tenido a bien disponer:

Primero.—Se declara a «Industrias Plasticas Espafiolas Cot-
tet, S. A.», incluida dentro del sector fabricante de componentes
para vehiculos automoéviles declarado de interés preferente
por .el _Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, siéndole por
consiguiente de aplicacidn los beneficios establecidos en el ar-
ticulo 6.° de dicho Real Decreto.

Segundo.—Por lo que se refiere a los beneficios establecidos
en el aticulo 7.° del- citado Real Decreto 16791979, de 22 de
junio, «<Industrias Plésticas.Esparfiolas Cottet, S. A.», debera soli-
citarlos en cuanto le sean de aplicacién, en la forma prevista
en la vigente legislacion especifica sobre losg mismos.

Tercero.—La cifra de inversiones g realizar se ajustara a 10
determinado en el articulo 5.°, punto dos, del Real Decrew 1679/
1979 de 22 de junio. ’ : )

Cuarto.—Esta declaracién se entenderad aplicable e los pla-
nes. de inversién, aprobados por la Direccién General de Indus-
trias Siderometalurgicas y Navales en 18 de febrero de 1980.



