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para ef Negociade de Apremios de la Msgistratura de Trabajc
de Pontevedra, debemos confirmar y confirmamos dichas resolu-
ciones por estar ajustadas g derecho; sin costas.s

Lo que comunico a8 V.1 para su conocimiento-'y efectos.

Dios guarde a V. L .

Madrid, 2 de mbril de 1980.—P. D. el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet. .

Ilmo. Sr.Subsecretario de aste Ministerio,

RESQLUCION de 1o de mayo de 1980, de la Direc-
cidn Genergl de Trabhafo, por la que se dispore
lg publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
da dmbito interprovincial, parg la Empresa «Cam-
pinn (fag Esparoie, §. A.s, v sus trabajadores.

Visto al texto del Convenip Colectivo de la Empresa «Cam-
sin -Gas Espariola, S. A.-, recibido en esta Direccién General
a
sentacidn de la Empresa y por la de las trabajadores el dig 11
de abril de 1980, y de canformidad con lao dispuesta en los ar-
tleuloe 90, 2 § 3 de la Ley del Estatute de los Trabajadores,
Esta Direccién Genoral acuerda:

Primnero.—Ordenar su inscripcidn en el Regietre de Conve-
nios de &stg Direccién General, con notificacién a la Comisién
MNegaciadora.
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Segundo,—Remitir o] texio original del mismo al Imstituto

de Mediacitn, Arbitraje v Conciliacion (IMACH,
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadas.

Madrid, 10 de mayo de 1980 —Fl Director gzeneral, Josg
Migusl Prades Terrienta. .

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA )
<CAMPING GAS ESPANOLA. 5. A=

_ CAPITULO PRIMERO,
Ambito ¥ condiciones generales de aplicacién del Convenlo

_Articulo 1.° Objeto.—E! presente Convenio regula las rela-

ciones entre la Empresa «Camping Gas Espanola, 5. As, v los
trabajadores incluidos en eu Aambito personal, y se aplicara
con preferencia a lo dispuesto en las demas nermas labaralas
vigentes. .
. Art. 2° Ambitos territorial y pers®nal —E]l presenie Con-
venio afectard a tadas las personas que piesten sus servicios
en todos los Centros de trabajo periféricos de la Empress
(planta de llenado), sin mas excepcién que las de los traba-
jadores eventuales, interinos, contratados a tiempo cierts, por
obra o servicio determinado y en general aquellos cuyos contra-
tos no sean por tiempo indefinido. .

Ari. 8.0 Ambito temporal, revisidn y denuncie.—FEl Convenic
enirara en vigor el dia 1 de snero de 1840, v su duracidn seri
de dos afios & contar desde esta fecha.

Sin embarga, ze entendera automaticaments prarregado por
lg tAcita de afic en afio, hasta que cualquiera de las partes lo
denuncie en debids farma con la antelacién minima de tres
meses & 1 fecha de su vencimiento o del de cualquiersg de sus
Prérrogas. Asimismo se entendera prorrogado & todos los efec-
tos durante el tiempo que medie entrs la fecha de su expira-
c;:u.':n v la entrada en vigor del nueva Convenlo que lo susti-
uya. - ’

Al finalizar el primer afo de vigencia se. negociardn las
conqmon‘es economicas qute regiran en el segunde afio.

5i el incremento del 1.P.C. supera el 8,75 por 100 a! % de
lunic de 1889, una vez excluida la repercusién de los precios de
la gasoling de consumo directo, se preducird una revision sala-
rial en jullo, consistente en aplicar sf exceso sobre dicha valor
con efectos de 1 de encro ds 1930, sohre todos los conceptos sala-
riales existentes en diciemhbre de 1979, : -

Art, £° Ressisi6n.—Sera motivo de rescisidn del presenta
Convenio, el incumplimiento de lo paciads, por cusiquiers de
las partes, La rescisién podrd afectar a ung o més Centros de
trabajo, segun sea el dmbito de incumplimiento, ateniéndose
siempre a lo que dictamine la autoridad laboral competente,

Art, 52 COmpensociones y absorciones.—Las condiciones
pactadag en este Convenio son compensables en su totalidad,
global ¥ anualmente consideradas, con las que anteriormente
Tigieran por mejora pactada, unilateralmente concedida por la
Empresa (mediante mejora ds sueldo o salarios, retribucicnes
en especie, primas o pluses Pijos, variables, premios o mediante
conceplos equivalentes), imperative lepal, Convenio Sindical,
pacto de cualquier otra clase, contrats individual o por cual-
qulier c:tra causa. . -

. Habids cuenta de la naturaleza de sste Convenlo, lag dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar variaciéon econd-
m:ca en todes o algunos de los conceptns retribulivos pactados,
Unicamente tendran eficacia practica si globalmente considera-
des superasen el nivel total anual del Convenio. En caso con-
trario, se consideraran absorbidas por las meforag establecidas
en el mismeo. :

ATt. 8. Gorantfas personales.—Se respetarin las situacio-
nes perzonales que globalments consideradas y computadas por

rabajo con facha 25 de abril de 1980, suscritc por la repre.-

afos excedan de las que corresponden a la aplicacion de este
Convenio, manteniéndose estrictamente =ab perscnams.

Art, 7.2 Comisidr de vigilancio:

" 1. Para -vigilar el cumplimiento del Convenie v con el fin
de in‘erpretario, cuando proceda, se constituira uns Comisidn
Mixta de Vigilancig formads por ocho representantes de los
trabajadores y lgs representantes de la Direcclon que se acuerde
en el plazo de quince dias & partir de su entrada en vlgor.

2. En la Comision de Vigilancia estaran representados todos
Ios grupos profesicnales de lag plantns de llensdo (Jafes de
plantas, Administrativos, Ogperarica Nave. Operarios de cartu-
ches, Operarios de Taller ¥ Vigilantes). Los representantes que
no astenten el carge de legado tendran voz perp no voto,

3. la Comisidn Paritaria actuari sin invedir en pingin ma-
mento fas atribuciones que corresponden Gnicamente a la Dirsc-
cifin. manteniéndose siempra dentro do las normas legales quae
regulan ios Convenios Colectivos Sindicales.

4. Las matoriae sobre las que no s¢ alcance acuerdg se sla-
varan a decisién de la autoridad laboral competente.

CAPITULO IT
Organizacidn del wabajo y representacion sindical

Art. B® Vie de reclamaciones.—Todog los trabajdores po-
drén ejercer =l dereche de presentar eus reclamaciones persa-
nalmernte o a través de su Delegado de Fersonal

1. Las reclamaciones gensrales debersn ser formuladas ante
el mando del Centro donde el trahajador preste sus servicios
o anteé guien corresponda, con informaciom previa al mando
¥ al Delegado de Personal. A estas Teclamaciosnes so debera
contestar en un plazo de tres diug habiles. ’

5i no se resoivigse la reclamacisn en sl plazo antedicho, el
trabajador interesado o su Delegado de Personal elevarin dicha
queje ante quien corresponda para su,solucion en un plazo maxi-
mo de cinco dias habiles. . ’

2 Cuande las reclamaciones (o denuncias) se refieran s la
actuacion de los mandos se presentaran por escrito directua-
msanta ante la Direccién de' Relaciones Laborales, debiendo dar
coniocimiento a los Delegados de Personal, : .

La resclucidén par parte de la Direccién de Ralaciones Labo.
rales deberd estar en poder de los representantes sindicalas
antes de que transcurran ocho dias habiles.

Art. 8° Periodos de prueba.—Los perfedos de prusha para ’

el personal gque ingrese-en la Empresa seran los siguicntes:

" Parsonal Téchico titulado, seis meses. v

Orperaries no cualificados, quince dias laborables.
Resto dal personal, tres meses,

Los periodos de prueba seran de aplicacidn a todos los
huevos ingresos, tanic si se produCen para puestos fijos, como
para puestos eventualss, de obra determinada, o interines.

Art. 10. Organizacidén del trabaju: CT

al De acuerde con las facultades g atribuciones que segan
lz legislacidn vigente corresponden a la Direccién de lg Empresa

en la organizacidn practica del trabajo, la Direccion de «Cam-

ping Gas Espafiola, 5. A.», podra adoptar los sistemas de orga-
nizaciod, racicnalizacidn, mecanizacién § modernizacidén qus
cansidere oportuncs, creando, modificando, refundiendo o supri-
miende servicio o'funciones, asi como la estructura ¥.contenids
de los mismas. También corresponde a la Difeccion asignar y
cambiar los puestos de trabajo. establecer y modificar turnos,
adoptar nuevos métodos de ‘rabajo, utilizer mégquinas y meca-
hizar funciones, : . .

bl En este sentido, sl personal guede persuadide dé que
les beneficios derivados del progrese técmico v organizacidn en
general se concretan en un incremento de productividad v en
mejoras de 'as condiciones laborales.

El Delegado de Personal sera informado sobre los cambios
de productividad.

¢) En tanto no afecte a la dignidad humana o cause per-
julcio a su formacion profesional, todo trebajador esta obligado
a efectuer no sdlo las tareas propins da su espetialidad, sino
tambisn las de las especialidedes conexes que cop cardcter com-
plementario, ¥ a fin de mantenerlo en continua utilizacién du-
rante la jornada de trabajo, puedan serls encomendadas. En
casg de fuerza mayor o peligro seguirdn las instrucciones de su
superior inmediato en el momentg en que el peligro se pro-
duzca; por ausencia del superior que pueda darlas, ol personal
obrari por propia iniciativa y con la maxima diligencia seglin
las circunstancias del caso.

d)
28cién del trabajo gue pudieran ser necesarias para aicanzar
la msjora de productivided precisa, se acuerda que siempre
gua en daterminade . actividad resulte personal sohrante, éste
sera capacitado para aguella actividsd més indiceda que agusl
decida 0. en su defecto, el que determine ln Empresa. En ambas
casos percibira el nivel salarial que corresponda g su catezoria
actual o & la nueva que adquiers a eleéccién del interesado,
segun le resulte més favorable. . i

En los cambios definitivos de puesto. se comunicara al Dele-
gado de Personal, que emitird su infarme sobre dicho cambia.

Si como consecuencla de las reorganizaciones ¢ racionsli-
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Art, 11, Ejercicio v representacicn del cargo sindical.—-Llos
Delegados da Personal, con conocimisnto de la Comision Coaondi-
nadora de los represemantes sindicales de las plaantas de lle-

,nd.do podran emitir comunicacicnes a todos los trabajadores
" sobre iemas laborales de la Emprasa, utilizando para ello los
~tablones de avisg de los Centros de trabajo ¥ los medws ds

: reproduccién de la Empresa. .

. _ De dichos comunicados se dara “conocimiente al Jefa del
‘Centro de trabajso antes de su difusion, sin gue eiio impligue que
. pueda cponerse a la misma, salve gue interprete guoe el conle-

. nido del comunicado infringe 8l principio establecido en el pri-
mer parrafe, en cuye caso el Delegado sindical podra ejercer
; su dereche & publicacion ante 1a Direccién de Beiacmnes Labo-
' rales de la Empresa.

Las representantes sindicales dispondran de] tlempo neceta-

* rio pare ejercer su funcidn, de aguerdg con la legislacién vi-

© gente, pudiendo amgliar sus 'horas de dedicacién cuande se Lrate

~de viajes para coordinar funciones de comin acusrdo con la

" Direccion de Relaclones Laborales.

: No podrd efectuarse amonesiacidn, sancidn o deshide de
ningdn representante sindical por el EJEI'CICIO de su cargo &jus-
tedo 4 1a Ley.

AT 12, Infefmacion y pariicipacion. —Los Delegados sindi-

. cales recibiran Ia Memona econémica ds la Emnpresa y podran
infsrmar de su contenide total o parcial a los trabajadores de su
* Centro de trabajo en reunion tuera de la jornada laboral ¥ en
" dependencias de la Empresa.

P Iguaimenie la Coordinadora de Pelegfdos Sindicales, s tra-

. vés de.su-Secretario-Coordinador, podrd promover dos reuniones

( anuales (una por semestrel, previa convogatoria elcctuada de
comun acuerdo, para ser mInrmaﬁns poer lg Diregoion,

.- Sera inlormada igulamente de cualguier medida disciplina-
ria gque se aplique, escuchandose gu parecsr ey todos log cesos

i de faltas muy graves. En las restantes sa'lcmnes SETH siempre

U imformade de la madida a aplicar.

L ‘ CAPITULO Il - :
} Ciasificacidn profesional

_Art. 13.  Catégerias de Convenio.—Se establece la te,blu de
car.e,.,unas pmfes:cnales gue a continuacidn se exproes, la cual
. tendré mero cardacter enunciative, sin gue sea necafdlo tener
wodas las categorias p}ofeeionales gue se TeCOged, sine en ja
medida de ias necesidades de )a Empresa, ,

1. Técnicos Titulados.

1.1, Jefes de Plantas, : o

1.2, Jefes de Plantas v Ventas, .

Jefes de Ventas de Gas, '
Administrativos, .-

331. Offciales 18
3.2 Oficiales 2.4 -
3.3 Auxiliares. -

@

AlMacsneros,

Guardas ¥ Forteros,
Cupalaces.

Trabajadures manuales.

7.1. Jefes dg Equipo,

7.2. Espetialistos (1),

7.3, Peones, :
74. Profesionales da ma'-:te1nm1ento
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8. Persoral de himpieza,

t1} En este grupo se incluyen’ los trabajadores que por razo-
nes histoTicas pueden ostentar- categorias de profesioneles de
; eficle, puesto que realizan el misino traba]o que los Especialis-
I tas.
"Art. 14, Técnicos titulados.—Son aqqellos & gquienes para el
cumplimiento de sy funcidn se les exige Iz posesion de un titule
profesional reconccide eficialmente por el Estado espafiol, siem-
pre ¥ cuwndo sean contratados para funcicohes propiss de su
carrera,
Este grupo comprende las mgumntes categorms

a)  Jefes do Plattzs. —Son los Técnicos titulados que realizan
con plena.responsabilided trabajos propics de su cerge y estan
al {rente de una plenta de llenado.

Este pueeto comprende tres categorias en bafe al volumen
anua! de gas envasado por la planta de llenado gque esté & su
cargo, pudiendo ser de primera, segunda y isrcera calegorias,

bt Jefes de Planta y Venta de Gas.—Son los Jefes de Plun.
;a l:gle sdembs reaslizin las funciones de las Jel'aturs.s de VElataﬁ

& Gas,

Art, 15, Jotes de Ventag de Gas.—S5on las persohas que Con-
feccionan, planifican y ordenan las rutas de distribucién; con-
trolan las ventas de sus Areas y reslizan cuantas gestiones,
visitas, contratcs, ele, se les encomionde, tomande notg de las
necesidades v oBug re.enmas que lea formulen, t,endentes a lograr
la prestacion de un mejor servicio:

Tienen una clasificucion analoga = los Jme:. de P.Lmta es
dzcir de primera, segundg y tercera categorie.

Art, 18, Administratives —Son los empleados gque realizan

- Tanciones de oficina, Contables u otra.s anélogas en las plantas
de llenado,

Este grupa comprenda la.s ﬁ:gulentes catagorla.s.

" Oficial Admmxatr&nvo de primera.—Es e} Admlmstrativo.
ma.}or de veittle afios, coh un servicio determinadp & su cargo
que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin -

otros empleados & sus drdenes, clecuiar nlgunas de los siglientas

trabajos; Funciones de cobro y page, facturas y calculos de las
mismas, slempre gue sea responséble de esta mision; célculos
de estadistica, transcripcién de libros de cuentas corrientes;
diaric mayor ¥ correspobsales, redaccitn de oorrespondeucia
coh iniciative propis, liguidaciones y calculos de las nDéminas
de salarics, sueldos W operacignes analogas.

b Oficial Administrative de segunda.—Es o] Administrative.
mayor de veinte afos gue, con iniciativa restringida efectus
operaciones auxiliares de contabilidad o coadyuventes de las
mismas, transcripeién en libros, organizacion de archivos ¢ fi-
cheros, correspondencia y demas trabajes auxilisres: taquume-
canodgrafos de Unie ¥y otro sexto que tomen gl dictado de 80 & 100
palabras por minute, traduciéndelas correcta y directamente &
maguing en-oohd,

¢ Auxiliar Administrativo. —Es o Administrativo mayor da -
dieciocho afipe que, sin inciativa propia, so dedice dentro de
lag oficinas a operaciones elementales admiristrativas v los
Mecandgrafos de uno y, otrg sexo nue, con puleritud ¥ correc-
cidn, realicon funciones de mecanocgrafle con un promedio de
275 pulsaciones por minute al dictado. Quedan asimilados &
osta categoria los Tafuimecandgrafos cuando no alcancen la
velocidag y correcciép exigidas & los Oficiales de segunda:
ilavar g cabo la perforacion y verificacitm de diversog catos-
correspondientes e facturas, fichas circulantes y de &lmacenes,
notas de pedidos, elo., . mediante el adecuady empleo de la ma-
quing y de los dalos espec:flcados en los documentos base de.
aguéllas.

Art. 17. Almgeeneros—Son los empleados que, con Conoci-
miente de los materizles gue se. mangjeh, tienen A Su Cargo
la recepcion, <lasificacion. colochcldn, vigilancia y-despacho ds
ios mismos, fichas de existencias o. movimientos, preparacién
de remesas, ete,, cuidando adema.s de la seguridad y conser-
vacidn de fodos ellos, .

Art. 18, Guardas y Porteros.—5Son los que tienen & su- ca.rgo.
bien durante el dia o le nochs, la vlgxlam_:le. de edificios, recin-
tos, Instalaciones o almucenas, debiendo avisar a-su GUPEriOr €n
case de gue observe alguna anoma]la sobre. todo en lo refe-
rente a la sepuridad de la dependenma

Deben dar la informacién gl publico que proceda, y no per-
mitir la enirada &l recinto d= la plenia de llenado de-ningun
vehicule sin su correspondiente cortafuegos v de solicitar a toda
persoma que entre en ja plants de !enado 2] tabaco, cerillas,
mecheros y cualguier aparato capaz de producir chispas. Tam-
bién mantendrd en perfecio estado de presentacién y lunpmza.
las zonas de vigilancia .<jue tenga a su CATEO,

Art. 14, C’apa'aces —Son los traba}adores que, bajo las dlrec-
trices dei Jele de la planta de llenado, tienen a-su carge la
responsabilidad de la perfeccién v eficiencin, en- el trabajo, dis-
ciplina ¥ segur;da.d del perscnal a sus drdenes, gjerciendo mando
directa_sobre Jefvs de Equipc {si los hubiere) y Especialistas,

Tendrédn, -en jodo caso, s preparaciém correspondeinte al
Jefe de Equipo, ¥ realizaran las funciones del mismo, 8n caso
de no existir diche puesto en la dependencia.

.. Art. 20. Trabojadores munuales.—Son los trabajadores gue,’
sin tener el carécter de profesionales de oficiyg, conocen las téc-
nicras de la manipulacién de los gases licue.dos. asi comp del
entretenimicnio y reparacién de los envases gue lo contienen.

Este grupo comprcnde las siguientes cs.tegorfas-

al Jefes de Equipé.—Son los 6perarios que, reuriendo conoci-
mientos practicos y condiciones de mando, dirigen y vigllan los
trabajo de un grupo de especialistas o Peo*‘:es controlando la
entrada, descarga, carga y salida de vehiculos y el movimiento
de botellas y toda clase de_efectos y materiales, dentro de las
plantas o almacenes de la Emprese. Tendran gue gcupar cual-
quier puesto de Espectalista cuando no fuers necesarioc su €m-.
plee como mandoe intermedio.

by Especialistas.—Son los operarios que, de acuerdo con la
definicidn general, han adqguirido, medianie la formacion y adies-
tramiento facilitado por la Empresa log conocimeintos tedéricos-
practicos en los trabejos gue ss les shcomiends en naves de
llenede, talleres de reparacion de botellas y oiros Cuantros de
trabaje, asi como ej de cergas v descargas, movimiento y acon-

" dicionamiento de hote]las durente un pericdo no mlermr a tres

meses, -

Cuardo las necesidades de la produccidn lo permitan, se pro-
cuarard hacer rotacién de puestos, con el fin de mantener el
sdiestramicento polivalente en todos los Especialistas.

¢) Profesionales de mantenimiento.—Son ios operarios que,
teniendo los conocimientos teéricos y praciicos necisarios de las
instalaciones de las plantas de llenado, realizan todas las tareas
de mantenimiente de las mismas en jarnada completa, depen-
diendo del Jefe de Planta.

Art. 21, Personal de Iimp;eza --Es el personal gue iiene a
su carpe la limpieza general de cocinas, dependencias y cual-
guier clase de locaies de lg Empresa, asl come las atenclones
domésticas que no exijan especializacién, en pficinas, comedo
res, eic. ) .




