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En el momento de concederse la autorizacién anterior esta-
ban escolarizados- en dicho Centro extranjero los alumnos espa-
fioles cuyos apellidos, nombres, fechas de nacimiento, curso y
afio en que se presentaran al examen Ordinary Level del Gene- -
ral Certificate of Education, se relacionan en el punto primero,
pero :a Orden de autorizacién de 31 de marzo de 1979 no ga-
rantizé la debida continuidad de la escolarizacién de éstos has-
te la terminacién del nivel educativo en el propio Centro, con
la consiguiente- y grave perturbacién que supone el cambio de
Centro docente parea el normal desarrollo académico de los alum-
nos, ademéas de la gran dificultad que existe para encontrar un
Centro de caracteristicas semejantes al Centro extranjero «Run-
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En virtud -de todo ello, este Ivfinisterio ha resuelto:

Primero.—Autorizar al Centro extranjero <«Runnymede Co-
llege», domiciliado en la calle del Arga, 8, de.Madrid, para
impartir- ensefianza conforme al sistema educativo brit4nico,
ademas de a alumnos extranjeros, segun la Orden de autoriza-
ciéon de 31 de marzo de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de
23 de junio), a los alumnos espafioles que se relacionan a con-
tinuacién y hasta el afio indicado en que deben presentarse al
examen Ordinary Level del General Certificate of Education,
los cueales comenzaron las ensefnianzas del sistema educativo in-
glés en dicho Centro antes de autorizarsele para que las im-
partieran exclusivamente a alumnos extranjeros, y estaban ins-
critos en el mismo al concederse dicha autorizacidn:

nymede Colleges-.

. . Afio presentacién

'Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Curso escolar Examen Ordinary

‘ ' i Level del G. C. E.
Batiste Iglesias, Mercedes ... i.. .. ooy o sur 19 de enero de 1963 ... ... ... ... ...| Form 5-3°.BUP ... ... ... ... .. ... 1980
Del Barrio Farrow, Elena ... ... 3 de marzo de 1964 .. ... ... ...| Form 5-3.c BUP ... 1980
Fraile Ocafia, Maria Teresa . 30 de noviembre de 1961 .. Form 5-3.© BUP .. 1980
Lanzén Lengra, Esther ... ... ... ... 23 de julio de 1963 ... ... .. ..| Form 5-3.¢ BUP ., .1980
Lépez-Mufioz Arce, Gustavo ... ... ... ... ... 5 de diciembre de 1963 .. | Form 5-3.° BUP ... .. 1980
Quinones Tapia, Diana ... ... ... ... ‘vee oo 6 de diciembre de 1963 ... ... Form 5-3.° BUP ... ... . .. .. 1980
Cabezas Fonfanilla, Maria .., ... ... e o0 3 de enero de 1962 ... ... ... ... Form Upper 4-2.¢ BUP ., ... .. 1981
Crespo de Lara, Gloria ... ... ... ... 4 de febrero de 1965 ... ... ... .. | Form Upper 4-2.°c BUP ., .., ... ... 1981
Lanzon Lengra, Lucia ... ... .. ... .. 21 de mayo de 1965 ... ... ... ... ... | Form Upper 4-2.° BUP .., ... ... ... 1981
Mateos Pizarro, Esther ... ... ... .. .. ... 9 de octubre de 1963 ... ... ... ... | Form Upper 4-2.c BUP .., ... ... ... - 1981
Medem San Juan, Genoveva . 24 de febrero de 1962 ... Form Upper 4-2.° BUP ... ... ... ... 1981
Zamaria Gibson, Patricia ... . 11 de nqviembre de 1963 ... ...- Form Upper 4-2.° BUP .., ... ... ... 1981
Bayarri Moore, Vicenta ... .., ve een ees ses 22 de junio de 1964 ... ... ... ... ...| Form Upper 4-2.¢ BUP .., .., ... ... 1981

Alonso Junquera, Francisco ... ... ... ... ... 7 de enero de 1966 ... ... ... ... ...| Form Lower 4-1° BUP .., ... ... ... 1882
Fernandez Caleri, Sofia ... ... ... ... . ..t 1 de diciembre de 1965 ... ... ...| Form Lower 4-1.c BUP .., ... ... ... 1982
Garcia-Quijada Fernandez, Carlos ... ... 15 de mayo de 1965 ... ... ... ...| Form Lower 4-1.c BUP ., ... ... ... 1982
Medem San Juan, Maria Eugenia ... ... ... 1 de enero de 1966 ... ... ... ... | Form Lower 4-1.° BUP ... ... ... ... 1982
Bayarri Moore, Sergio ... ... ... v ive eee oe 2 de noviembre de 1965 .. Form Lower 4-1.° BUP .., ... ... ... 1982
Alacid Castro, Elena ... ... ... .. 17 de agosto de 1968 ... ... .. Form Upper 3-8° EGB ... ... ... 1983 .
Alonso Junquera, Arantxa ... . 19 de diciembre de 1965 .. Form Upper 3-8.° EGB ... .. 1983
Castro de la Cruz, Margarita ... ... ... ... 1 de noviembre de 1965. Form Upper 3-8.°c EGB 1983
De la Horra Veldman, Cynthia ... ... ... ... 18 de junio de 1067 ... ... .. Form Upper 3-8.° EGB 1983
Gonzalez Gil de Bernabé, Ignacio ... ... ... 8 de febrero de 1967 ... .. Form Upper 3-8.° EGB 1983
Lépez-Mufioz Arce, Mario ... ... .. v e 7 de julio de 1968 ... ... .. Form Upper 3-8.° EGB 1983
Lopez-Mufioz Arce, Susana ... ... ... e ase 31 de agosto de 19688 ... ... ... ...| Form Upper 3-8.° EGB 1983

Segundo.—Conceder exctpcionalmente a los alumnos anterior-
mente relacionados la aplicaciéon del régimen de convalidacio-
nes que regia para los alumnos espafioles que completaban sus’
estudios en el «Runnymede College» con anterioridad a la Or-
den de autorizacion. ’

Lo gque comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 14 de abril de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigdémez Iza. :

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 7 de mayo de 1880, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se homologa el

Converiio Colectivo de Trabajo, de dmbito interpro-

vincial, para la Empresa «Compariia Auxiliar de

FI\‘Ilcwegacién., 8. A» (AUXINAVE), y su Personal de
ota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de a&mbito
interprovincial, para la Empresa <Compania Auxiliar de Nave-
gacién, S. A.» (AUXINAVE), y su personal de flota;

Resultando que con fecha 9 de abril de 1980 ha tenido entrada
en ‘esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo, de
émbito interprovincial, de la Empresa «Compaiifa Auxiliar. de
Navegacién, S. A.» (AUXINAVE), y su personal de flota, que
fue suscrito el dia 21 de marzo de 1980, por la representacién
de la Empresa y la del personal de la misma, acompafiando
documentacién complementaria; .

Resultando que en la tremitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarieas;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y régistro, le viene atribuide a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diclem-
bre, qle Convemos Colectivos v por aplicacién de la disposicién
transitoria 5.2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores; habida cuentae que, segan la informecién
obrante en el expediente, la Comisién Negociadora del Convenio
ie constituyé con anterioridad a la entrada en vigor de dicha

ey
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.

Considerando que a los efectog del articulo 8 de la citada
Ley 38/1973, segun redacciéon efectuada por el Real Decreto-ley
de 4 de marzo de 1877, las partes se han reconocido mutuamente
capacidad representativa suficiente.

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
adiuaciones no se observa en sus clausulas contravencién al-
guna & disposiciones de derecho necesario, por lo que procede
su homologacion; -

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar €l Convenio Colectivo de Tirabaio, de
4mbito interprovincial, para la Empresa «Compania Auxiliar de
Navegacign, S. A.» (AUXINAVE), y su personal de flota, sus-
crito el dia 21 de marzo de 1980 entre las representaciones de
la Empresa y del personal de la misma,

Segundo.—Notificar esta resolucién a las represantaciones de
la Emprese y de los trabajadores en la. Comision Deliberadora
dél Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de lg Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa por tra-
tarse de resoluci6én homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente da
esta Direocién General, remitiéndose una copia, para su depd-
sito, al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 7 de mayo de 1980.—FEi1 Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.—Comisién Negociadora del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de la Empresa Compaiia Auxiliar de Na-
vegacion, S. A.» (AUXINAVE), y su personal de flota.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO" INTER-
PROVINCIAL, PARA LA EMPRESA -COMPANIA AUXILIAR

DE NAVEGACION, S. A.» (AUXINAVE), Y SU PERSONAL
DE FLOTA
CAPITULO PRIMERO
. Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion general y personal.—El pre-
sente Convenio tiene ambito de Empresa y regula las condicio-
nes econémicas, sociales y de .trabajo entre «Auxinave» y el
personal de su plantilla, de acuerdo.con la Ordenanza de Traba-
jo de la Marina Mercante y normas de IMCO 1¢78. '

Art. 2. Vigencia.—E] presente Convenio, con independencia
de la fecha de su homologacién, tendrs efecto retroactive al
1 de enero de 1980.
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La denuncig del Convenio podra realizarse por cualquiera de
las partes hasta un mes antes del término de su vigencia, pro-
longandose tacitamente, y por igual periodo si ninguna de las
partes hiciera uso de esta facultad. A estos efectos el Convenio
tendra duracion de un’ afio. :

" La negociacién del préximo Convenio comenzaré antes del
15 de enero de 1981. . ¢ “

Art. 3. Vinculacién a’ la totalidad del Convenio.—A todos

log efectos, el presente Convenio constituye ung unidad indivi-

sible, por lo que no podra pretenderse la .aplicacién de une o -

varias de sus normas, deésechando el resto, .sino que siempre
habré de ser aplicado y observado en gu integridad y consi-
derado globalmente. . ’ C

Art. 4. Compensacion y absorcién. futuras.—E]l conjunto de
condiciones pactadas en este Convenio, absorbera y compensa-
ra, en computo anual, cualesquiera mejoras parciales que, en el
futuro, pudieran establecerse, ya sea por disposicién legal o
pactada o por cualquier origen que fuese. ’

. CAPITULO 11

Régimen de vacaciones y licencias
Art. 5. Régimen de vacaciones:

. 1. El régimen de vacaciones sera de sesenta dias por -cada
ciento veinte dias de servicio a la Empresa, entendiéndose por
tal las siguientes situaciones: .

a) Situacién de enrolamiento.

b) Hospitalizacién -por accidente de trabajo o enfermedad.

c) Expectativa de eémbdrque, cuando se encuentre fuera de
su. domicilio, por orden de la Empresa. )

d) Comisién de servicio.

e) El tiempo que exceda de dos dias tanto al embarcar
como al desembarcar, se considerara comisién, de servicio.

En todas las demas circunstancias se devengaran vacacio-

nes reguladas por la O.T. M. M. . )

2. Las vacaciones de este Convenio tienen el caracter de to-
tales por todos los concepfos, no devengandose, a partir de la
entrada en vigor de este pacto, vacaciones adicionales- per razon
de antigliedad en la Empresa, ni procedera, en tonsecuencia,
la acumulacién a vacacioneg de log dias de descanso en la mar
en los que se haya trabajado. )

3. Queda excluido de la aplicacién del régimen de vacacio-
nes el personal de Inspeccién en todas las categorias.

Art. 6. Relevos de personal de vacaciones.—La Empresa y
los tripulantes estan obligados al] estricto cumnplimiento del ré-
gimen de vacaciones. definido en este Convenio, admitiéndose
como limite de flexibilidad desde un mes anterior a aquel en
que le corresponde el devengo.de las mismas (tercer mes) Yy
hasta un mes después de dicho plazo de devengo.(quinto mes).
Cada dia de estancia a bordo a partir del quinto mes devengara
un dia y medio mas de vacaciones.

La Empresa podra proceder al embarque de los tripulantes
con doce dias de amtelacidn al fin del periodo de vacaciones,
calculando los diag no disfrutados a favor del tripulante para
su disfrute, acumulandolos necesariamente al siguiente periodo
de vacaciones, y disfrutandose en su totalidad.

Ningun tripulante podra desembarcar por vacaciones -con
menos de tres meses de embarque. \d

Art. 7. Licencias:

a) Con independencia del periodo reglamentario de vacacio-
nes, se reconoce el derecho a disfrutar de licenciag por los mo-
tivos que a continuacién se enumeran: De indole familiar, para
asistir a cursos o examenes para la obtencién-de titulos o nom-
bramientos superiores o cursillos de- caracter_obligatorio, com-
plemeéentarios o de pérfeccionamiento y capacitacién en la Ma-
rina Mercante y para asuntos propios.

b) La concesion de toda clase de licenciae corresponde el
Naviero o Armador. El peticionario debera presentar la opor-
tuna instancia y el. Naviero o Armador adoptard la resolucién
sobredla misma dentro de los treinta dias siguientes a su so-
licitud. .

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar
los permisos que se soliciten eeran conceédidog por el Capitan
en el momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante
en el primer puerto de escala del buque. Todo ello sin perjuicio
de las sanciones que puedan imponerse posteriormente a quie-
nes no justifiquen en forma debida la causa alegada al! for-
mular la peticién.

c) Los gastos de. desplazamiento para el disfrute de licen-
cias ocasionadas por enfermedad grave o fallecimiento de con-
yuge, hijos o padres, seran por cucnta de la Empresa.

1. Licencias por motivo de indole familiar.—Estas licencias
seran retribuidas en los siguientes casos:

Causa Dias

Mairimonio ... ... .y vee eee ee wen o0 Cohee ere e see eer see ses 30

Nacimiento hijos ... . v ven e & n 10-1.
Enfermedad grave cényuge, hij

nog, incluso politicos ... ... . 10-15

Muerte CONYUZE ... ... v woe cer ver ven ser cer eee 30

Muerte padres, hermanos o hijos, inocluso pol 10-15

, .

No obstante estos plazos y atendiendo a lag excepcionales
cireunstancias que puedan concuIT'r en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa cofcederd los dias. necesarios. '

Cuando por dictamen médico escrito se acredite que la esposa
de un tripulante tiene previsfo el alumbramiento en fecha an-
terior a la llegada del buque al préximo puerto, se le eonce-
dera le licencia: que para tales casos se encuentra establecida
en el apartado 1 de este articulo, Si finalizado el tiempo de 1a,
misma no se hubiera producido €l alumbramiento podra.el tri-
pulante, previa comunicacién a la Compania, prerrogar; en el

“mismo numero de dias como maximo,. esta licencia, siendo de
.su cuenta log dias que excedan del plazo sefialado.

Ninguna de las-licencias descrifas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones e €xcepcoion de la del matrimonio, que
si se podra acumular. -

» Los_tripulantes que disfruten las licencias previstas em este
apartado percibiran su salario profesional en los porcentajes
que ‘se especifican en cada caso. ~ N

Lag licencias se empezaran a contar desde el dia de llegada
a su domicilio. ! 3 ;

2, Licenciag para asistir a cursos, cursillos y examenes:

a) Cursos oficiéles para lg obtencion de titulos o nombra-
mientog Superiores en la Marina Mercante: .

Antigedad minima, dos afios.

Duracién, la del curso.

Salario, 75 por 100-del profesional. B .

Numero deé veces, segun lo dispuesto en la .O. T. M. M:, salvo
caso  de resarcimiento. .

Peticiones maximas, 6 por 100 de los puestos: de trabajo.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacién de asis-
%e%cia.éexpedida por la Escuela, para tener derecho a la re-
ribucién. . i

b) Cursillos de caracter ob\Ivigatc\)rio complementarios a los
titulos profesionales:

Antigliedad minima, sin limitacién.

Duracion, la del cursillo.

Salario, 75 por 100-del salario profesional.

Numero deyveces, retribuida, una sola vez.

. ¢} Cursillo de perfeccionamiento y capacitacién profesional
de los tripulantes y edecuados al trafico especifico de Ja- Empre-
sa y segun programaciéon de la misma: ’

Antigiiedad minima, un aio.

Durecién, la del ourso. .

Salario, 75 por 100 del:salario profesional.

Vinoculecion & la Empresa, un afio.

Peticiones maximas, 1 por 100 de los puestos de irabajo.

En todas estas licencias se seguira el orden de recepcion
de las peticiones hasta completar log topes establecidos. .

La Empresa atendera las peticiones formuladas hasta dichos
topes, pudiendd concederlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a- cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez
finalizado el curso seguira el_disfrute de las mismas. .

d) Cursillos "‘por decision de la Empresa.—Cuendo alguno
de los cursos de los apartados anteriores se realice por decisi6én
de la Empresa el tripulante se hallara en situacién de cornision
de .servicio todo el tiempo que duren dichos cursos.

Licencias para asuntos propios.—Los tripulantes podran soli-
citar licencias por necesidad de atender personalmente asuntos
propios que no admitan demora por un periodo’de hasta cuatro
meses, que podran concederse por el Naviero en atencién a Jos
fundamentos que se expongan por el solicitante y las necesida-
des del servicio.

Estas licencias no tendran derecho a retribucién de ninguna
clase.

Art. 8. Incrementos salariales.—Los costes de personal se
incrementaran en 1880 en un 14,7 por 100 respecto del afio an-
terior. '

En su distribucion se incrementaran los salarios en un -18
por 100, y las horas exlraordinarias en un 10 por 100.

Las cuantias de la nueva table salarial figuran en el anexo
numero 1 de este Convenio.

" Los nuevos valores de las horas extraordinarias quedan re-

-fleja;dos en €] anexo numero 2.

Art. 9. Antigiiedad. —Se valora para cada trienio:

Oficiales, 3.500 pesetas.
Maestranza, 3.000 pesetas. |
Subalternos, 2.500 pesetas.

Art. -10. Expectativa de embarques y comision de servicio:

1. En comisién de servicio se percibira el salario profe-
sional y la media de horas extras que se vinieran percibiendo
én los ultimos tres meseg de navegacion.

2. .En expectativa de embarque en su domicilio se percibiré
el 82 por 100 del salario profesional. La expectativa de embarque
fuera de su domicilio se considerara como comisiéon de servicio.
Ningun tripulante podra estar en expeciativa de embarque por
un tiempo superior a veinte dias, pasando a partir de este
momento a situacién de comisién de servicio.

3. Bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Los trabajadores, cuando pasen a la situacion de incapacidad la-
boral transitoria por accidente de trabajo, mensualmente per-
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cibiran de la Empresa, como complemento a cargo df. la, mis-
ma, la diferencia entre lo que perciben como prespamén de_ la
Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribucién salarial,
por los conceptog que sirven -de base para la cotizacién de la
Seguridad jal. - i

‘En situacién de enfermedad, la Empresa ocomplementari
asimismo, a partir de los veintian dias de la enfermedad, las
prestaciones de la. Seguridad Social hasta el 100 por 100 de las
mismas bases. .

Art. 11, Dietas y gastos de locomocién.—La Empresa faoi-
litara los medios mas rapidog de transporte, para la incorpo-
racién- e bordo y para el desembarco de los buques hasta la,
llegada a sus respectivos domicilios procurandose que, siempre
que sea posible, se haga en avién de linea regular. La utiliza-
cién de taxis por parte de los tripulantes para distancias supe-
Tiores a 35 kilémetros, quedard sujeta a la autorizacién de la
Empresa. :

Jdas dietas para gastos y comidas seran:

— Capitan y Jefes, gastos a justificar.
— Oficiales, Maestranza y_ Subalternos, 3.000 pesetas.

“En viajes al extranjero, la Empresa correrd con los gastos
de hotel y alimentacién. Facilitara asimismo, en estos casos, la
cantidad de 50 doélares, o su equivalente en otra divisa, en con-
cepto de gastos que los tripulantes tuviesen necesidad de efec-
tuar, debiendo justificar debidamente los mismos ante .el Capi-
tan y entregarle la cantidad de la que no se haya dispuesto.

Art. 12. Horas extraordinarias.—Se procurari la supresion
de lag horas extraordinarias en todos.los departamentoé y oa-
tegorias, excepto en los siguientes casos especificos:

Maniobra de atraque y desatraque, escalas técnicas con lan-
cha o helicéptero, fondeo, averias de cualquier clase que ocasio-
nen moderadas o paradas en la mar, carga, descarga, lastre
o deslastre en las terminales de carga, guardias de sébados y
domingos, permanencia a bordo, linipieza de tanques y extrac-
cién de sedimentos y en aquellas circunstancias que pudieran
originar demoras o se ponga en peligro la carga o la sqgundad
del buque. No podra exigirse al personal que trabaje horas
extraordinarias cuando estos trabajos sean cotidianos, normales
al trabajo a bordo de un buque dedicado al transporte de crudo.

Art. 13. Jornada de trabajo.—La jormada se desarrollara
de lunes a viernes a razén de ocho horas diarias mas las cuatro
horas correspondientes a la media jornada de los sabados.

Dentro de la jofnada descrita los tripulantes dedicaran una
hora semanai continuada a la limpieza de sus camarotes.

Todo el personal de dia tendra derecho a interrumpir la jor-
nada durente media hora por la mafiana y media por la tarde
para tomar el bocadillo.

Lo anterior no es de aplicacion pera el personal de guardias
cuyas oondiciones de trabajo se regiran segiun la O. T.M. M. y
e] Reglamento de Régimen Interior.

Al personal de guardia no podra exigirsele la realizacién de
trabajos que no estén relacionadoq djrectamente con el sérvicio
de guardia, en cuanto le impide el desempeiio de su funcién.

Art. 14. Trabajos especiales.—Tienen consideraciéon de tra-
bajos especiales aquellos cuya realizacién, en condicion®s nor-
males, no es obligatoria para los tripulantes, por corresponder
dichos trabajos a trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podra ser obligadoé a la realizacién de estos
trabajos salvo en circunstancias especiales en las que peligre
la seguridad del buque o de la carga.

Son trabajos especiales:

— Limpieza de] colector de barridos. 4.500 pesetas por ci-
lindro y parte correspondiente del colector.

— Pintado parte inferior de alerones. 800 pesetas/hora, en
hora de trabajo normal

— Pintado de chimenea, al personal que haga uso de ande-
"miaje o guindola, 600 pesetas/hora, en hora de trabajo normal.

— Rascado y pintado de sentinas. 800 pesetas/hora, en hora
de trabajo normal. .

— Extraccién de sedimentog del interior del tanque séptico.
600 pesetas/hora, en hora de trabajo normal.

— Embarque de viveres, respetos, pertréchos, bidones, et-
cétera. 600 pesetas/hora, en horé de trabajo normal.

Art. 15. Tiempo de espera hasta la maniobra.—Ser4 obliga-
torio publicar en la pizarra la hora de salida del buque con
ocho horag de antelacién; dicha hora de salida podra demorarse
hasta dos horas después de la sefiglada en la pizarra. Para el
personal que no esté de guardia las horas de espera hasta la
maniobra que excedan de lo indicado en el parrafo anterior,
tendran carécter de extraordinarias. -

El Capitan podr4 modificar libremente la hora de selida
publicindolo con ocho horas de antelacién.

Durante la estancia del buque en rada o rfo, asi como en
puerto de carga, descarga o campo de bovas, la Empresa pro-
curara facilitar medios de transporte para el traslado de los
tripulantes basta el’ centro urbano més préximo. Si a pesar de
ello no pudiere establecerse dicho servicio, abonarad el importe
g;'le suponga al interesado trasledarse hasta dicho centro ur-

no.

Art. 18. Co_mpensqcién por trabajos sucios, penosos y peli-
grosos —Trabajos y limpieza bajo planchas de las sentirias de
le Sala de MaAquinas y Camarg de Bombas.—Trabajos reali-
zados en tanques de lastre, caiga, agua o combustible; ex-
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traccion de sedimentos (al personal que trebaje en el interior de
los tanques), carter de motor principal, calderas, cajas de
cadenas, cambio de pistones y camisas del motor principal
en la mar, rotativas en la mer, interior de-botellas de aire
comprimido o condensadores y cuando sea necesario el uso de
mascaras, asi como a temperaturas superiores a los '43° pro-
medio cuando se trate de guardias o superiores a los mismos
grades o inferiores a 3° C cuando ge trabaje directamente
en un lugar determinado en que especificamente sea necesario
realizar el trahajo. Trabajos de limpieza de cdmaras de bombas
por debejo de la altura correspondiente a la cubierta principal
y pintado de la migma, montaje o desmontaje de tuberias
o valvulas-de carga, lastre o vapor, y bombas de carga o reachi-
que, (no.entendiéndose como trabajos penosos las pperaciones
relacionedas con el lastre, deslastre, carga, descarga y limpie-

za de tanques). Interior de evaporadores, cofferdams y tra-

bajos en la mar ocasionados por averia del propulsor principal
(al personal que participe directamente en los mishos), co-
nexién y desconexion de mangueras de carga y combhustible,
trabajos en cuadros de alto voltaje, limpieza de filtros de gas
inerte, reparaciones y limpieza en interiores de camaras frigo-
rificas y soldafuras en materiales galvanizados.

Trabajos en tuberias de desagilies sanitarios, siempre que
sep, necesario desmontar las mismas. Rascado y pintado del
puente, palos y costados, siempre que sea necesario el uso de
guindolas.

Estas horas se incrémentaran en un 10p por 100 de su valor
y si se realizan dentro de la jornada normal de trabajo, se

-pagaran como extraordinarias normales.

Art. 17. -Escalafén.—La ‘Empresa levard obligatoriamente,

- de acuerdo con los articulos 69, 70, 71 v 73 de.la O. T. M. M.,

un escalafon pablico donde figure todo el personal de la mis-
ma, con su ocargo y antigiedad, respetdndose lo determinado
en dicha Ordenanza en todos lo. @spectos. )
Dicho escalafén deberi encontrarse actualizado y a disposi-
cién directa de los tripulantes de cada buque. N
Art. 18. Periodo de prueba.—Tendra una duracién de cuatro
meses para Oficiales vy de dos para Maestranza y Subalternos.
Caso de que el periodo de prueba expire en el transcurso

. de una travesia éste se considera prorrogado hasta que el buque

toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de res-
cindir el contrato de trabajo por no superar el periodo de
prueba, debera ser notificada al tripulante por el Capitan den-
tro del plazo estipulado, con ocho dias de antelacion. En el caso
de que expire por voluntad del tripulante y ello ocurra en viaje
o puerto extranjero, se considera prorrogado hasta puerto es-
panol, y si el tripulafite opta por desembarcar en puerto extran-
jero -el- traslado serda por cuenta del mismo. .

Concluido a satisfacciéon de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pesard a figurar en la plantilla de personal
fijo de la Empresa, y el tiempo prestado durante dicho periodo
le ser4 computado a efectos de antigiiedad.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada del
buque a puerto, los gastos deo viaje y dietas desde el puerto
de desembarque hastg el domicilio del trabajador séran de
cuenta de la Empresa, efectuandose su liquidacién hasta la
llegada a su domicilio.

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el periodo
de prueba, de conformidad con la legislacién vigente.

Art. 19. Rotacio?.—Todo tripulante que haya realizado tres
campanas en el mismo buque podra solicitar el traslade a otro
buque de la Empresa, y ésta procurara atender su peticién
en atencién a las circunstancias que concurran.

20. Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla todo tri-
pulante que cuente al menos con dos afios de antigiiedad en la
Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de su presentacién y se concederan
obligatoriamente si el motivo de su solicitud es disponer de
un empleo en tierra.

El plazo ‘minimo para la excedencia ser4 de seis meses y
el maximo de cinco afios.

E] tiempo tramscurrido en esta situacién no se computa &
ningun’ efecto. : '

Si e] excedente, un: mes antes de finalizar el plazo para el
que se le concedi6é la excedencia, no solicitase su reingreso en
la Empresa, causars baje definitive en la misma, Si solici-
tase 6l reingreso, éste se efectuard tan pronto exista vacante
en su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante en su categoria
y el excedente optara voluntariamente por alguna de catego-
ria inferior, dentro de su especialidad y siempre que exista
vacante de esta categorfa, percibird el salerio correspondiente
a ésta hasta que se produzca eu.incorporacién a la categoria que
le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva exceédencia hasta que no hayan transcurri-
do, al menos, cuatro afios de servicio. activo en la, Compaiiia,
desde que equélla se produjo.

‘Art, 21 Preferencia para ocupar puestos en tierra.—La Em-
presa, en igualdad de condiciones, dara un trato preferente
sobre el personal ajeno a la misma para poder ocupar destinos
en tierre al personal de flota que lo solicite y simpre que reu-
nan las titulaciones y capacidad exigidas para el puesto de
que’ se trate.

Art. 22. Atencién personal tierra.—Durante la estancia en
puerto, los camareros atenderan a la tripulacién del buque, per-
sonal de Auxinave y femiliares acompafiantes; caso de em-
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barcay personal de talleres para realizar trabajos durants la
navegaciéon o estancia en puerto y siempre que éstos excedan
el numero de cinco, dicho personal dispondrad de su propio
Camerero, a efectos de auxilio cocina, servicio de comidas y
limpieza de sug aseos y pasillos,

Art. '23. Collas de aprovisionamiento.—La Empresa dispon-
dra de las collas necesarias para el embarque y desembarque
de provisiones, pertrechos, réspetos, bidones y viveres. Obliga-
toriamente siemmpre que sea en puerto espafiol y en descargas
en puerto €xtrajero; asimismo se aplicarid en escala técnica en
puerto espafiol. Los encargados de lag collas e pondran a dis-
posicién de los mandos del buque, para realizar los trabajos

‘de transporte y estiba. En caso de imposibilidad de conseguir

la colla, estos trabajos tendran la consideracién de especiales y
el tratamiento econémico de los mismos ser4 el expresado en
el articulo 14 del presente Convenio.

Art. 2¢ Lavado de ropa y ropa de trabajo:

1. El lavado de Ja ropa de cama, toallas y servicios de fonda
correra a cargo de la Empresa, realizandolo- el Cocinero-Des-
pensero, de: acuerdo con el- Reglamento de Régimen Interior.
El mencienado lavado de ropa tendra una gratificaciéon mensual
de 20.000 pesetas. . ’ .

El cambio de sabanas y funda de almohada habré de ser
completo y semanal.

Parg el lavado de los efectos personales de los fripulantes
se instalaran & bordo los medios necesarios, tanto para oficia-
les como para maestranza y subalternos,

2. A] embarcar el itripulante se le proveera de tres buzos,
tres pares de guantes, un par de zapatos de seguridad y juego
de botas y ropa de agua. N

3. Personal de fonda: Se le proveera de un buzo, par de

-guantes y zepatos de seguridad para toda la campafa, sin

perjuicio de la ropa de trabajo que por su funcién a bordo le
corresponda,

Art. 25. Escalas en puerto en zona de guerra.—Cuando el

.buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, enten-

diendo por tal cuando la péliza de la Compeaifiia de Seguros €le-

ve enr un 1 por 100 sobre el valor del buque la péliza inscrita,’

la tripulacion tendra derecho:

a) A no pertir en ese viaje, siendo el tripulante, en este
caso, transbordado e otro buque. Caso de que no sea posible el
transbordo inmediato, el tripulante disfrutara de las vacacio-
nes que le corréspondan o, en su defecto, de permiso particular
sin que por ello pierda ninguno de los derechos en la Empresa,
no pudiéndose mantener al tripulante en esta situacién por un
periodo superior a dos meses, transcurrido el cual pasara el tri-
pulénte a disfrutar de condiciones similares a la expectativa de
embarque, no pudiéndose prolongar dicha situacién por un pe-
riodo superior a cuatro meses, a partir-de dicho plazo pasara a
excedencia voluntaria. )

b) Log que accedan voluntariamente a salir de vieje perci-
biran una prima, previamente pactada con la Empresa, Asi-
mismo, la Empresa, mientras dure el viaje suplementara el
seguro de accidentes hasta tres veces su valor normal.

¢) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, -

el buque se encontrara en zona de guerra efectiva, los tripu-
lantes percibiran el 200 por 100 de aumento en todos los concep-
tos durante el tiempo en que se encuentren en dicha zona, vy si
sufricran cn la misma incapacidades permanentes o muerte por
cualguier hecho de guerra se triplicara el seguro de accidente.

CAPITULO V

Ayudas sociales

Art. 26. Seguro de vida y agcidente.—La Empresa contrata-
ré una compafiia de Seguros de cobertura de riesgos de muerte
y accidente.

— Muerte o invalidez derivada de enférmedad no profesional:

Muerte: 1.500.000 pesetas brutas. )
Invalidez permanente, total o parcial: 1.500.000 pesetas de
acuerdo con la piliza del Seguro. -

— Accidente:

Muerte: 3.000.000 de pesctas brutas.
Invalidez permanente: 3.000.000 de pesetas brutas.

En caso de fallecimiento a bordo por muerte natural, la
Empresa completara hasta 2.000.000 la cantidad que se perciba
de la péliza de Seguro por muerte natural.

Para la calificacién de estos siniestros y la graduacién de los
distintos supuestos de invalidez se estar4 a lo que dispongan
las condiciones generales de la pdéliza.

Cualquier tripulante podra suscribir a su costa cantidades
complementarias pare estos riesgos beneficiandose de las pri-
mas existentes.

Los Seguros de muerte e invalidez permanente séran compa-
tibles con el de muerte natural. . .

Art. 27. Ayuda de estudios.—La -Empresa para el curso 1980-81
concedera la siguiente ayuda de estudios a los hijos de los tri-
pulantes fijos:

— Ensciianza preescolar, BUP, COU y carreras de grado me-
dio: 20.000 pesetas.
— Estudios superiores: 25.000 pesetas,

— Formacién Nautica: La' totalidad del costo.-
— Formacién ‘Nautic.-pesquera: La totalidad de]l costo.

Estas cantidades se percibiran una vez que la Empresa haya
comprobado los justificantes correspondientes al curso. 1980-81.

Art. 28. Ayuda pare educacion de hijos deficientes.—Se
concede una ayuda anual de 150.000 pesetas a los tripulantes
que tengan hijos subnormales, que necesiten cuidades especia-
les y asi lo justifiquen con los correspondientes certificadog y
facturas. ’ )

Art. 29, Préstamo puara viviende.—La Empresa concedera
préstamos para vivienda a aquellos tripulantes que lo soliciten y
que lleven al memnos tres afios de servicio en la misma. Estas
prestaciones seran de hasta 1.000.000 de pesetas, a un interés
igual al que en el momento del otorgamiento exijan las Mutua-
lidades Laborales, y se amortiZzara en siete afios, mensualmente.

E] fondo de ayuda de la Empresa parg estos préstamos no

‘puedo ascender a mas de 30.000.000 de pesetas, incluidos en ellog

los- hasta ahora concedidos.

Log créditos se conceéderan con. prioridad de los tripulantes
mas necesitados} previa comprobaciéon de la Empresa. En. igual-
dad de condiciones se conocederé al tripulante con més anti-
gliedad.

En el supuesto de excedericia continuara el sisteémasde amor-
tizacion. . R

Art. 30. Créditos de urgencia.—La Empresa oconcedera cré-
ditos de urgencia de hasta 100.000 pesetas a los tripulantes fijos
que lo soliciten y justifiquen su necesidad. Diclios préstamos no
podran solicitarse mas de una vez cada dos afios y seran con-
cedidos 'sin interés y amortizable en doce mensualidades.

La Empresa, en caso de necesidad grave demostrada, estu-
diara una mayor ayuda. .

Art. 31. Ayuda de viudedad.—En caso de fallecimiento de
cualquier tripulante de Auxinave, se abonari a la viuda o fa-
miliar a su cargo, ademés de las prestaciones legalmente -es-
tablecidas, trés mensualidades-del salario profesional. -

Art. 3. Premios de nupcialidad y natalidad:

1. La Empresa establece un premio de nupcialidad por un
importe de 25.000 pe . 2 ‘ .

2, Asimismo, concede premio de natalidad por un importe.
de 15.000 pesetas por hijo.

Art., 33. Mutua Marina ‘Mercante.—La Empresa abonara ‘el
50 por 100 de la cuota fijada por la Mutua de la Marima Mer-
cante, segun circular de.la Empresa numero 3/78, de 25 de
enero de 1976. '

Art. 34. Jubilacién y premio de vinculacién.—Hasta el dia
31 de diciembre de 1980 la Empresa establece una ayuda al
momernto de jubilerse consistente en una cantided, cuyo médulo
para su calculo sera de 75.000 pesetas por afio- de servicio
a la. Empresa.

Art. 35. Familiar acompanante:

1. La Empresa abonard el 50 por 100" del importe del bi
llete, a lag esposas. de los tripulantes que se desplacen a Santa
Cruz de Tenerife, cuando el buque realice en dicho puerto
operacién de descarga, y siempre que no coincida con el em-
barque o desembarque del tripulante. La misma bonificacién se.
aplicara a lag esposas de los tripulantes residentes en Canarias,
que tengan qué desplazarse a la peninsula. Siempre que al fi-

_nalizar el viaje el puerto de descarga no fuera espaiiol, la Em-

presa abonara los gastos de regreso de la esposa siempre gque
el desembarco sea por orden de la Empresa, enfermedad gra-
ve propia o de padres e hijos o fuerza mayor. En el resto
de los supuestos solo abonara el 50 por 100. En puerto europeo
se abonara el 100 por 100. .

_ No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la Em-
presa considerara los casos especiales a efectos de abonar los
gastos de dicho regreso. )

La manutencién de las esposas durante gu permaneéncia a
bordo, asi como la de los hijos que visiten el buque, sera por
cuenta de la Empresa. B

2. E] numero de esposag acompafantes que podrin enrolar-
se en un buque no excederd de seis. No pudiendo ser enrola-
das aquellas que se encuentren en estado de gestacién.

Art. 38. Promocién social.—La Empresa suministraréd e los
buques de cine, TV, video y biblioteca, Los tripulantes podran
presentar lista de librog y revistas, a los que la Empresa pro-
curard acoplarse.

La. Empresa colaborard en el desarrollo de programas de
estudio de idiomas, electrénica, motores y en general a la ca-
pacitacién profesional que contribuyaa la formacién. y elevacion
de los niveles actuales de los tripulantes.

El tripulante encargado del manejo de estos aparatos per-
cibira horas extras, siempre que se realice fuera de la jornada
normal de trabajo.

Art. 37. Manutencién —Se mantendra el sistema de alimen-
tacion. En ocaso de posibles desavenencias, e] Delegado de bu-
que convocara reunién saliendo de ésta una Comisiéon formada
por tres tripulantes, uno por Oficiales, otro por Maestranza y
otro por Subalternocs. La citada Comisién supervisar4 los pe-
sibles errores en la administracién, calidad y cantidad de los

- alimentos. Podra participar en dicha Comisién cualquier tripu

lante independientemente de su situacién en la Empresa.

Se considera obligatorio la disposicién en todo momento por
los tripulantes de frigorificos, conteniendo alimentos bésicos ta-
les como embutidos, leche, café, mantequilla, mermelada,
queso, conservas y similares.
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En ningtn caso los articulos de gambuza y entrepot sufri-
ran subida de-precios con respecto a las facturas, pare lo cual
se fijara, en el tablén de anuncios, las correspondientes facturas
de entrepot.

- Cada tripulente tiene derecho a .recibir mensualmente, en
conoepto de entrepot, ocho cartones de tabaco y cuatro botellas
de licor.

- Art. 38, Asistencia médica:

1, El Capitdn podra solicitar la presencia de un médico a
bordo en los puertos cuando hayae tripulantes que lo requieran
con causae justificada.

2. El Delegado de buque tiene atribuciones para supervisar -

el botiquin de a bordo, junto con el Oficial responsable, cui-
dando de que el mismo contenga siempre el material médico
reglamentario. .

3. La Empresa facilitara asistencia a cursillos de Medicina
y Primeros Auxilios a aquellos tripulantes mas idéneos que
retnan las aptitudes necesarias para ello, procurando que en
cada buque haya al menos un tripulante que baya seguido uno
de estos cursillos.

Art. 38. Fondo economico para fines sociales.—Las canti-
dades en métalico que el buque consiguiera por la venta de
chatarra y material de deshecho, que no sobrepase la cantidad
de 50.000 pesetas, pasari a engrosar el fondo econémico que s®
crea parae fines sociales. Para cantidades superiores se reque-
rird autorizacién expresa de la Direccién. ’

Su utilizacién seré dispuesta por el Capitan de comin acuer-
do con el Delegado de buques para log fines sociales que es-
timen aconsejables, dando posteriormente a la Empresa cuenta
de las adquisiciones realizadas para su buen conirol.

CAPITULO VI

Derechos sindicales a bordo y en la Empresa

Art. 40. Derecho de Asamblea.—Los tripulantes podran ejer- '

cer su derecho de asamblea a bordo, previo aviso al Capitan
del buque. La asamblea no entorpecerid lag guardias y turnos
de trabajo quedando, en todo caso, a salvo la seguridad del bu-
que y su dotacién. El Capitdn no podré interrumpir o suspen-
der la asamblea ya iniciada, salvo que no se cumplan los re-
quisitos establecidos en el péarrafo anterior.

Art. 41. Delegados de buque:

a) El tripulante o tripulantes que resulten elegidos por la do-
tacién ocomo sus representantes, podran ejercer sus funciones
sindicales representativas con toda libertad, a salvo siempre de
sus obligaciones de trabajo, teniendo en cuenta, cuando se trate
de convocar una reunién a bordo, lo establecido en el articulo
anterior. El Delegado de buque podra justificar haste treinta
horas al mes por actividades sindicales: )

b) Cuando sus funciones hayan de ejercerse fuera del bu-
que, sus ausencias se regularan de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente. . .

¢) Cuando el Delegado de buque actile en representacién de
tode la dotacion y ante la Empresa, se considerard que s
encuentira en comisién de servicio. .

d) El Delegado de buque gque mas votos hubiera obtenido
en las elecciones sindicales, no podré ser trasladado a otro bu-
que mientras contintie en ejercicio de sus funciones sindicales.
La Empresa procurarid también mantener a los restantes de-
legados en los buques en los que fueron elegidos, en tanto
se mantengan en sug funciones sindicales.

Art. 42. Comisién Sindical y Comité de Empresa.—Sers de
aplicacién el parrafo ¢) del articulo 41 a todos los componentes
de la Comisiéon o Comité de Empresa que, elegida por las do-
taciones dé los buques, hayan de efectuar en tierra trabajos
encaminados a la elaboracion, revision o negociacién de cual-
quier convenio can la Empresa.

Art. 43. Acceso al buque de representantes sindicales y ce-
lebracién de asambleas en puerto.—En cualquier momento, du-
rante ]a estancia del buque en puerto o en astillero, los res-
ponsables de cualquier sindicato legalmente reconocido, ung vez
acreditada su condicién ante el Capitan del buque, podrén efec-
tuar visitas a bordo a fin de cumplir con sus funciones sindi-
cales.

Junto al representante o representantes sindicales podran
acudir al buque asesores si los tripulantes o cualquier otra ins-
tancia organico-sindical lo estiman procédente.

Durante el tiempo en que el buque se encuentre en puerto
o astillero, se podran celebrar asambleas a bordo con asisten-
cia de los representantes sindicales y asesores especificados
on los parrafos anteriores.

Estas visitas y asambleas podran realizarse siempre que'

con ellas no queden interrumpidos los trabajos normales de a
bordo y cuando los tripulantes o los responsables sindicales
lo estimén oportuno.

Art. 44. Excedencia especial.—Al tripulante que sea elegido
para ocupar en tierra algun cargo de responsabilidad en la
estructura organizative de cualquier sindicato legalmente cons-

tituido o para cumplimiento de deheres de carécter puablico, -

s0 le concederd una excedencia especial.

_La excedencia se otorgard durante el tiempo que desem-
pefie el cargo de que se trate, debiendo el interesado solici/
tar su reingreso en la Empresa en los treinta dias siguientes
al dia del cese de su cargo sindidsl o plblico. la Empresa,

en todo caso, reintegrarid en el acto al interesado en su pues-
to de trabajo. . '

A los desembarcados por aplicacién de este punto se les
respetara la antigiiedad v deméas derechos adquiridos.

" Art. 45. Funciones del Delegado de buque.—Cada buque ten-
dra un Delegado que seri el tripulante que mas votos haya
obtenido en las elecciones.

El Delegado s6lo podra dar 6rdenes en funcién de sy puesto
de trebajo a bordo, pero nunca como Delegado, debiendo res-
peto y disciplina a sus superiores. .

E]l Delegado tendrd la facultad de hacer observaciones al -
Capitéan en relacién ocon el buque, sug servicios y tripulaciénm.

En e] caso que considere que sus observaciones no han sido
atendidas satisfactoriamente, tiene la obligacién de comunicar
por escrito a la Compafifa para que tome las medidas oportunas.

Normalmente esta comunicacién sera entregada en el primer
puerto espanol que -toque el buque, pudiéndose adelantar en
caso de urgencia por telegrama. El Delegado del buque,: ade-
mas de portavoz de la tripulacién, actuara de coordinador en-
tre ésta, el Capitan y la Empresa en lo referente a las acti-
vidades laborales y productivas de a bordo.

E] Delegado de buque tendra ademas las facultades siguien-

‘1. Formara parte del Comité de Seguridad.

2. En toda materia disciplinaria y. en especial, en supues-
to de despido, los Delegados de buques informaran con carac-
ter previo a toda decision. cualquiera que sea su causa.

3. Intervenir ante el Capitan y Empresa para asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
seguridad social, cuando afecte exclusivamente al buque que
representan, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes oportunas ante los Organismos y Tribunales competentes.

4. Antes de su envio a la Empresa, el Delegado d& buaue
recibira mensualmente el telegrama o estadillo de las horas
extraordinarias realizadas a bordo, pudiendo proponer al Ca-
pitan -las observaciones que considere pertinentes. para que a
través de ésta lleguen a conocimiento de la Compaiiia.

5. Ademas ejercerén todes las atribucioneg que les concede
la normativa vigente.

Art. 46. Atribuciones del Comité de Empresa.—Los. Comités
de Etiﬂpresa tendrén las siguientes funciones de intervencién y
control: .

a) Intervenir frente a la Direcci6bn para asegurar el cum-
plimiento de las normas vigéntes en materia laboral y de se-
guridad, cuando afecte a todos los buques de la Empresa, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones oportunas ante los
organismos y iribunales competéntes.

b) Control sobre el Escalafén de la Emprese, a fin de que
se cumpla lo establecido en ¢l presente Convenio. .

c) El Comité de Empresa y con caracter geéneral podré
interponer ante los organismos y tribunales cémpetentes las
reclamaciones y acciones que estime conducentes a la defen-
sa de los intereses y derechos de sus representados.

Art, 47. Asistncia @ Congresos sindicales.—La Empresa su-
fragara los gastos de aquellos delegados que estando en situa-
cién de desembarco, deseen asistir a la Coordinadora estatal
y Congreso del sindicato, debiendo notificarlo a la Empresa con
la dehida antelacién, la fecha de comienzo y tiempo de dura-
cién de dicho Congreso. )

CAPITULO VII
Disposicioneé finales

L ] -

Art. 48. Cardcter de las percepciones e impuestos.—Las per-
cepciones salariales pactadas en este Convenio Colectivo se en-
tenderan brutas; respécto a aquellag otras que no tengan tal
cardcter, los gravamenes o Iimpuestog establecidos sobre los
mllsmﬁy 0 que pudieran establecerse serian satisfechos conforme
a la .

Art. 49. Aplicacién de la O.T.M.M.—En todo lo no previsto en
este Convenio seguiran aplicandose las condiciones de trabajo
vigentes, remitiéndose para lo no establecido en las mismas a la
O.T.M.M,, asi como al conjunto de disposiciones legales vigentes,
que configuran las relaciones del pais.

-Art, 50. Comisién Paritaria. Para interpretar y vigilar la
aplicacién del presente Convenio se crea una Comisiéon Parita-
ria de diez miembros, compuesta por cinco miembros elegidos
por y entre los componentes de cada una de las dos Comisiones
deliberadoras que han negociado este Convenio.

Las partes convienen en someter a esta Comisién cuantas du-
das, discrepancias o conflictos pudieran derivarse del Conve-
nio, la cual emitirA en el plazo de cuarenta y cinco dias, in-
forme propuesta, siendo este tramite previo, antes de acudir a la
Autoridad o Jurisdiccién competente.

La parte social de la Comisién Paritaria estd formada por
los siguientes miembros: José Adolfo Véazquez Alvarez, Esteban
Bayolo Rey, Agustin Prieto Gallego, José Luis Garcia Cruz y
Angel Herrera Armas. ) !

Art. 51. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida de
equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacién, de-
bida e naufragio, incendio o cualquier otro accidente, no impu-
table al o g los perjudicados, la Empresa abonara como compen-
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sacion lag cantidades siguientes: 75.000 pesetas por pérdida total
y hasta 75.000 pesetas por pérdida paercial, valora.ndo 10 real-
mente perdldo a juicio del Capitan, previa audiencia del intere-
sado y en presencia del Delegado de buque.

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacién
de vestuario o se faciliten uniformes se reduciran las indem-
nizaciones de equipaje en un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento. del tripulante, esta cantidad sera
abonada a sus herederos.

Normas complementarias

1. Servicio de personal de fonda para personal Maestranza y
Subalterno.—Sera obligacion del Camarero la limpieza de los pa-
sillos y servicio de comedor y aseog del persona.l de Ma,es-
tranza. y Subalterno.

2. Comité de Seguridad.—Con el fin de a.decuaa' el actual Co-
mité de Seguridad a la nueva normativa de los acuerdos fija-
dos en el Convenio Colectivo firmado con fecha de hoy, este
Comité queda mantenido, siendo sus funciones las siguientes:

Asistir y asesorar al Capitan.en el establecimiento y cumpli-

miento de las normag de seguridad a bordo.
Objetivos:

a) Evitar accidentes y dafios corporales.

‘b) Mejorar las condiciones de seguridad a bordo.

c¢) Revisar accidentes acaecidos y adoptar o reconsiderar
medidas que eviten su repeticién.

d) Recomendar modificaciones cuando s€an necesarias.

e) Recibir sugerencias encaminadas el logro de una- mayor
garantia de seguridad, tanto de la tripulacién como del buque.

f) Llevar a cabo las medidas necesarias tendentes a la evi-
tacion de aocidenbes

Miembros del Comits. —E] Comité de Seguridad -estarad for-
mado por log siguientes miembros:

a) Presidente: Capitan.
b) Vocales:

Jefe de Maquinas:

Primer Oficial de Cubierta.
Primer Oficial de Maquinas.
Oficial Radiotelegrafista.
Contramaestre.

Electricista.

Calderetero.

Mayordomo.

Bombero. -

Delegado de buque

Un tripulante rotativo.

Si se considera necesario, pare el mejor cumplimiento de su
cometido, el Capitan podra designar entre la tripulacion, uno o
varios miembros adicionales para que, con caracter fijo o even-
tual, pasen a formar parte del Comité.

©) ~ Secretario: Desempenaréa el cargo el Oficial més ]oven
que pertenezca. al Comité.

d) El tripulante rotativo sera designado por el Capitan y el
Delegado de buque, debiendo asistir cada tripulante, por lo
menos, a dos Comités de Seguridad, antes de dejar su puesto
al trlpulante siguiente.

. Funciones.—Seran funciones del Comité de Seguridad:

&) El cumplimiento y vigilancia de las normas.y Reglamen-
tos de Seguridad, asi como de las instrucciones y precaucxones
a’ observar para la prevencion de accidentes.

b) El analisis de los accidentes ocurridos a bordo, efec-
tuando para ello las investigaciones oportunas en oada caso,
con ohjeto de determinar las causas y exponer las medidas ne-
cesarias parg evitar su repe,tlclén y recomendaciones que pue-
dan derivarse.

c) La adopcion de medidas y precauciones de seguridad con-
ducentes a la prevencién de accidentes. .

d) La presentacién a la Direccion de la Compaiila de suge-
rencias, propuestas y recomendaciones para la adopcién de cual-
quier medida de seguridad a bordo, que el Comx'té no pueda to-
mar por si mismo.

e) La ensenanza y dlvulgamén entre los mtamtes tripulan-
tes de las «Narmas e instrucciones de Seguridad».

f) La comprobaciéon y correcto funcionamiento de los apa-
ratos y aplicacion de técnicas para la prevencion o lucha con-
tra. accidentes e incendios, tales como extintores, equipos con-
traincendios, etc.

g) La comprobamfyn de cualquier debilidad aparente por
parte de la tripulacién en la consecucién de métodos o efec-
tividad de los equipos de seguridad..

h) La vigilancia de la ejecuciéon de los ejercicics de segurij-
dad reglamentarios y entrenamientos perioédicos del personal pa-
ra su familiarizacién con los aparatos y técnicas en materia
de seguridad y comprobacién de su eficacia. Los ejercicios de
adjestramiento y practica a bordo (abandono, contraincendio,
emergencia, etc.) se llevaran a cabo dentro de las horag de jor-
nada normal a bordo. Los citados ejercicios téndran ocaracter
semanal alternativo y ee realizaran, salve circunstancias que lo
impiden, el s&bado por la maiiana.

i) Programar, de acuerdo con la Empresa, cursos de seguri-
dad en tierra para todos los tripulantes,

Reuniones —El Comité se reunira cada mes con caracter

obllga:bono en sesién ordinaria y con ceracter extraordinario,
cuando asi lo estime conveniente el Ca.pltkn como Presidente, o
un tercio de los mieémbros del Comité.

El Capitan, como Presidente del Comité, convocars y presi-
dira todas las reuniones y tomara las debidas medidas para ase-
gurar la asistencia total de sus componentes. Al final de cada
.reunion se levantara el correspondiente ‘acta, haciéndose constar
los asuntos tratados, la medida o medidag adoptadas a bordg
a propuesta del Comité y las recomendaciones o sugérencias qus
so deseen elevar a la Direccién, indicandose la aprobacion, desa-
‘probacién del Comité a las propuestas individuales de sus miem-
bros o del resto de la dotacién, dicha acta deber4 exponerse en
los tablones de anuncios y una copia se entregara al Delegado
de buque, otra se enviar4 a la Empresa’'y otra quedarid en los
archivos del buque.

El Secretario tomara las notas necesarias para la redaccién
del acta que, una vez aprobada por el Presidente, se mecano-
grafiara. y ser4 firmada por el Presidents y el Secretano, en-
viandose una copia de la misma y de los informes anexos a la
Direccién de le Compaiiia.

Las ,actas y anexos quedaran depositados en el archivo que a
tal fin se habilitard a bordo. .

Cooperacién con la Direccién.—E]l Comité de Seg'undad coo-
perara con la Direccion:

a) Remitiendo las actas de sus reuniones a'la mayor bre-
vedad posible.

b) Dirigiendo sus esfuerzos, diligencias e iniciativas a la
promocion de practiocas de seg’undad g bordo del buque y comu-
nicando a la Direccién las medidas o precauciones adoptadas,
las cuales pueden ser de valor para otros buques de la flota
en la prevencién de accidentes o fuegos.

c¢) Eliminando en lo que sea posible las causas de acciden-
tes a bordo y en log lugares donde se consideren necesarios
cambios estructurales o alteraciones significativas, haciéndose
las recomendaciones en todo detalle y prontitud.

d} Impartiendo con toda responsabilidad 6rdenes y reco-
mendaciones sobre temas de seguridad a bordo de su buque.

3. Limpieza de tanques.—La limpieza se intentara efectuar
de forma continuada con objeto de 51mp11fxcar las faenas de la
misma y evitar gastos innecesarios, asi como mejorar la segu-
ridad del buque.

Tanto la Empresa como personal se comprometen e llevar
a cabo las siguientes faenas:

a) Por pa:rbe de la Empresa:
-Acondicionar el automatismo de calderas.
b) Por parte del personal de méquinas:

- En caso de que fuese necesario efectuar guardia a seis horas,
vy de acuerdo con el personal, las horas extraordinarias seran

" cobradas como penosas.

¢) Por parte del personal de cubierta:

A seis horas cada uno. Cada miembro de los turnos tendra
derecho a seis horas- extraordinarias.

Si la limpieza se realiza en sabado, cada miembro de los
turnos tendra derecho a diez horas extreordinarias y si fuese
en domingo a 14 horas extraordinerias.

En ningun caso durante las operaciones de descarga ningun
tripulante estara obligado a hacer una jornhada superior a ocho
horas,

Nq obsfante lo establecido en el parrafo anterior, el personal
de fonda, distribuira su ]orna.da de modo que quede atendido en
todo momento el servicio correspondiente.

4. Servicio Militar.—E] personal que siendo fijo en la Em-
presa realice el Servicio Militar, tendra derecho a percibir la
cantidad equivelente al 5 por 100 del salario bruto anual, que le
serd abonado en dos plazos de seis meses cada uno.

El personal que esté casado percibira, ademas de lo anterior,
un plus mensual de 10.000 pesetas.

Clausulas adicionales

Primera.—Salario profesional y plus de embarque.—De con-
formidad con lo pactado en el Convemo anterior dentro del
salario profesional quedan fusionados los conceptos que corres-
pondian a salario profesional, plus de embarque y partes pro-
porcwnales de los complementos de vencimiento periédico supe-
rior al mes.

Si las futuras disposiciones oficiales restablecieran con ca-
racter obligatorio el plus de embarque o ‘establecieran cualquier
modificacion sélo respecto de éste o solo del salario profesional,
se entenderd a estos efectos que el salario fusionado esté4 inte-
grado por los dos conceptos en la misma proporcién que exis-
tia el 1 de enerc de 1880.

Segunda.—Estipulacién sobre hqu:da,cu.’m efectos econdémicos
_Convenio.—En el plazo de sesenta dias después de la firma del
-Convenio, la Empresa mecanizard la némina de conformidad
con las mejoras establecidas en este pacto.

Tercera.—Note, aclaratoria al cuadro salarial.—Las percéep-
ciones salariales del personal incluido en el presente cuadro
seran las siguientes:

1. Salario profesional.
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2. Complementos salariales:

— Personales: Premio de antigiiedad. ) .
— De cantidad - y calidad de trabajo: Horas extraordinarias,

3. Plus de embarque:

Al quedar absorbido dicho concepto en el salario profesional
se entiende que dicho salario profesional incluye y mejora las
percepciones reglamentarias de la Ordenanza del 15 por 100 de

peligrosidad; gratificacién d2 mando y jefatura; navegacién por
zonas insalubres; servicio del Golfo de Guinea, asi como el plus
de embarque por participacién en el sobordo previsio en la
vigente Ordenanza.

4. Horas extraordinarias:

El complemento de cantidad o caiidad de trabajo-de horas
extraordinarias tendra los imfortes indicados en el anexo del
Convenio. ’

)

Devengos brutos .

PF-0
Salario profesional Exp. embarque Servicio militar, - Total
Categorias — Bruto afio
Valor dia —
- Dia Mes : Valor dia Mes
Capitan ... ... ... ... . ree ts een aes 6.876 206.280 5.638 . 344 10.320 2.475.360°
Jefe Maquinas ... . o e s 8.562 196.860 5.381 328 9.840 2.362.320
Primer Oficial ... " 4.299 128.970 3.525 215 6.450 1.547.640
Segundo Oficial ... ... «c. o0 v s wee ver o 3.835 115.050 ° 3.145 192 5.760 1.380.600
Primera Maestranza .., ... ... v oo oni o 2.965 88.950 2.431 148 4.440 1.067.400
Segunda Maestranza .., ... ... TP, 2.632 78.960 2.158 132 3.960 947.520
Engrasador ... ... ... ... e . 2.431 72.930 1.993 122 3.660 875.160
Marinero . 2,376 71.280 1.948 119 3.570 855.360
Camarero . 2.300 69.000 1.886 115 3.450.. 828.000
Marmitén . 2,195 65.850 1.800 4 110 - 3.300 790.200
Alumno ... ... ... " 1.138 34.140 _ —_ —_ 409.680
Horas extraordinarias
’ PF-3
Numero de trienios
Categoria [J 1 2 3 _
Normal Penose Normal Penosa Normal Penosa Normal Penosa
Primer Oficial ... .. o cor wee 431 862 453 908 475 950 4989 998
Segundo Oficial ... ... .. 374 748 393 786 413 826 432 864
Primera Maestranza ... 289 578 305 810 _320 640 337 674
Segunda Maestranza .. 284 568 297 504 ~ 312 624 328 656
Engrasador ... ... ... e e ees 266 532 279 558 204 588 308 616
Marinero-Camarero ... ... ... 263 526 276 552 289 578 305 610
Marmitén ... ... ... cv oe e o 254 508 267 534 281 562 295 + 590
ATUMNO ... oo cr oer ere wer bee 125 250 - — — — —_ —_

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 21 de enero de 1980, de la Dele-
gacién Provincial de Barcelona, por la que se auto-~
riza y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cita.

11344

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoa-
do en esta Delegacién Provincial a instancia de <Fuerzas Hidro-
eléctricas del Segre, S. A.»- con domicilio en Barcelona, Via
Layetana, 45, 5.°, en solicifud de autorizacién para la instala-
cién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la impo-
sicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.° AS/ce-1.346/79.

Finalidad: Ampliacién de la red de disdtribucién en alta ten-
si6n con linea en tendido aéreo.

Origen de la lfnea: Linea a 25 KV.; a P. 1. 8.237,
Carol», )

Final de la nlisma: Nuevo P. I. 7.471, «Fonts. .

Término municipal a que afecta: Vallbona.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud: 77 metros de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero de 46,25 milimetros cuadrados de
geccién.

Mater_lal dé apoyos: Metalicos y hormigén pretensado.

Estacién transformadora: Uno de 75 KVA., 25/0,380-0,220 KV.

«Aguas del

Este Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1068 de 20 de octubre; Ley 10/1866,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1067, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre dt_e 1939 y Heglamento de Lfneas Eléctricas Aéreas
de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto autori-
zar la instalacién de la linea solicitada y declarar la utilidad pa-
blica de la misma, a los efectds de la imposicién de la servi-

dumbre de padso, en las condiciones, alcance y limitaciones que
establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado por De-
creto 2619/1966.

Barcelona, 21 de enero de 1980.—El1 Delegado provincial.—
1.565-D.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1980, de la Dele-
gacion Provincial de Gerona, por la que se autoriza
y declara la utilidad publica en concreto de la ins-
talacién eléctrica que se cita.

11345

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
instancia de <Hidroeléctrica de Cataluiia, S. A.», con domicilio
en Barcelona, calle Archs, 10, solicitando autorizacién y decla- .
raciéon en concreto de utilidad publica para el establecimiento
de una linea de A. T. y estacion transformadora, y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del De-
creto 2617/1068, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y
en el capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2619/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-

" talaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la
industria,

Esta Delegacién Provincial dgl Ministerio de Industria y
Energia en Gerona, & propuesta de la Secci6n correspondiente,
ha resuelto:

Autorizar a la Empresa «Hidroeléctrica de Cataluiia, S. A.»,
la instalacién de la linea de A. T, a E. T. «E, D. Nestlé», con el
fin de ampliar y. mejorar sus redes de distribucién.

Lineg dé A. T.

Origen de la linea: P 31 de la L. A .T. Sarria'I y IV.
Finel de le misma: E, D. «Nestlé»,

Términos municipales: Girona y San Gregorio.
Tensién en KV.:

Tipo de linea: Aérea.



