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1.4, Cucrpo de Auxiliares ... .., ... we v e eer oor e wee 1257 |
1.4.1. Escala de Administracién ... ... v e 841
1.4.2. Escala de Servicios Sanitarios ... ... ... 276
1.4.3. Escala de Servicios Técnicos .., ... ... 140
1.5, Cuerpo Subalterno (Escala Unica) ... ... w00 wie oo 324
2. Cuerpo de Servicios Espéciales:
2.1. Escala de Oficios VALIOS ... .. wve veever svs ver won s0e ane 92
© 211 GIUDPO A e e e er s e 17 '
2.1.2. Grupo B ... ... «v wer e . 70
2.1.3. Grupo C ... .., w. .. ... ' oeem 5
2.2, Escala de Reprografia ... .. voi vii wer voe vov eor aee sie e 60
221, GrUupo A .., ... «is o s eor eer ses ene wun 7
2.2.2. Grupo B.... ... .. W ere eee e v e vee 38
2.2.3. Grupo C ... .. cov e e wor see s ome 15
2.3. Escala de MecAnicos-Conductores ... .. e see e oo 24
2.4. Escala de Telefonistas ... ... .. cov vee ues 39
2.5, Escala de Azafatas ... ... ... ... ... . e ses 11
2.6, Escala de Mozos .., ... «.v oo oo u vee ane ser ene wee 28

2.9 Se aprueban 63 plazas adicionales del Cuerpo de Titu-

lares Superiores, sin acepcién de Escalas, para cumplimiento"

de lo dispuesto en los artculos 34 y siguientes del repetidamente
cditado Estiatuto de Personal del Servicio Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo. ’

3.0 Se faculta al Director ejecutivo del Servicio Social para
gue, de conformidad con las Resoluciones de esta Direccién
General, de fecha todas ellas de 1 de marzo de 1978, por las
que se dictaban normas para integracién de funcionarios en
Cuerpos de Servicios Especiales procedentes de otros Cuerpos
del Servicio Social, se incorpore al mencionado Cuerpo, y en
sus respectivas Escalas y grupos, al personal que desempeflie
funciones propias de las especialidades que en los mismos se
contemplan. ’

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 86 de mayo de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. k

limo. Sr. Director ejecutivo.del Servicio Social de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa el

Convenio Colectivo de la Empresa <CAMPSA» y sus
trabajadores.

11006

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa «Compaiiia Arren-
dataria del Monopolio de Petréleos, S. A.», suscrito por la re-
presentacion de la Empresa y los trabajadores el 24 de abril
de 1980, para su personal de tierra, y

Resultando que con fecha 29 de abril de 1980 tuvo entrada
en esta Direccion General el texto del mencionado Convenio,
que se trata de una actualizacién de los titulos preliminar y
segundo, asi como de las disposiciones adicionales y transitorias
del anterior Convenio, homologado por este Centro Directivo con
fecha 19 de junio de 1979, dado que las estipulaciones actuali-
zadas regian solamente, conforme el articulo 1.° del anterior
pacto, hasta 31 de diciembre de 1979, y las presentadas tiene su
vigencia desde tal fecha a 31 de diciembre de 1880;

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considetrando que la competencia pars conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuidg a esta Direc-
cién General de Trabajo, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 19 de diciembre de 1973 de Convenics Colectivos
y disposicién transitoria 5.2 de,la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 8 de la Ley de
Convenjos Colectivos, segin redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto del
Convenio que se examina contravencién a disposicién algung del
derecho necesario, vigente en el momento de la firma del
Convenio;

) Véistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, - :

Esta Direccién General 'de Trabajo acuerda:

. L)
Primero.—Homologar e] Convenio Colectivo de Trabajo de la
«Compania Arrendataria del Monopolio de Petroleos, S. A.», cuyo
texto actualizado en los titulos Preliminar y Segundo y Disposi-
ciones adicionales y transitorias se inserta a continuacién, que-
dando vigente el resto del texto homologado por Resolucién de
este Centro directivo de 10 de junio de 197¢.
Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
-dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con e] articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra

la misma en via adminisstrativa por iratarse de resolucién homo-
logatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depdsito al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién,

Madrid, 9 de mayo de 1980.—El Director general, José Migusel
Prados Terriente. : =

Empresa «Compafifa Arrendataria del Monopolio de Petroéleos,
Sociedad Anoénimeas, .

CONVENIO .COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA,
' ANO 1980, .CAMPSA-~

Titulo preliminar
CAPITULO PRIMERO
Objeto y vigencia

Articulo 1. ‘Objeto y vigencia.—El presente Convenio Colec-
tivo, que afecta al personal de Tierra de la «Compafiiag Arren-
dataria del Monopolio de Petrdleos, S. A.» (CAMPSA), entrara
en vigor a partir del dia 1 de enero de 1980, cualquiera que
sea lg fecha de su homologacién, y su vigencia se extiende,
en cuanto a la totalidad de los capitulos, secciones y articulos
que componen el titulo primero, hasta el dia 31 de diciembre
de 1981 y, en cuanto a la totalidad de -los capitulos, seccipnes y
articulos que componen el titulo segundo, hasta el dia 31 de
diciembre de 1980. Las disposiciones adicionales, transitorias y
final extienden su vigencia hastg el dia 31 de diciembre de 1980,
salvo que expresamente provean;otro plazo. .

" Art. 2. Prérroga y denuncia.—Tanto el titulo primero- como
el titulo segundo del spresente Convenio quedaran tacitamente
prorrogados por afios naturales, a partir del respectivo periodo
inicial de vigencia, en tanto no sean formalmente denunciados.

Ambas partes contratantes se reservan el derecho de denun-
ciar total o parcialmente las clausulas pactadas, que debera
ejercitarse con una antelacién no inferior g dos meses respecto
de la fecha de vencimiento de su vigencia inicial o de la de
cualquiera de sus prérrogas anuales,

"Titulo primero

ORDENACION LABORAL

El contenido de este titulo es el que quedé reflejado en el
Convenio Colectivo para el personal de tierra de 1879, homolo-
gado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fe-
cha 19 de junio de 1979; se incorpora al texto del mencionado
tifulo primero, como articulo 5, lo siguiente:

Art. 5. Vinculacién a la totalidad.—FE] conjunto de los dere-
chos y obligaciones, pactados de acuerdo con las clausulas de

- este Convenio, constituye un todo indivisible y por consiguiente,

si las autoridades, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no homologasen alguna de las condiciones estableci-
das, el Convenio quedara invalidado en su totalidad y volvera
al tramite de deliberaciéon para reconsiderar su contenido.

Titulo II
Régimen de retribuciones

CAPITULO PRIMERO
Salario y complementos salaTiales

SECCION PRIMERA.—SALARIO BASE

Art. 95. Salario base.—Es el salario mensual asignado a
cada categoria profesional o grado, que figura en el anexo na-
mero 1 del presente Gonvenio.

Art. 98. Actualizacién.—Las remuneraciones pactadas seran
revisadas con efecto desde el 1 de enero de 1980, si durante
los seis primeros meses de 1280, el indice de precios al consumo
experimenta un crecimiento superior al 6,75 por. 100, una vez
excluida de dicho tanto por ciento la repercusién de los precios
de la gasolina de consumo directo. La revisién se hara sobre la
cuantia porcentual que exceda del expresado 8,75 por 100.

En el caso de que este Convenio mantuviera su vigencia des-
pués del 31 de diciembre de 1980, por virtud de prérrogas expresa
o tacita, el dia 1 de enero de 1981 el importe de la masa sala-
rial de 1880 se incrementara en la misma proporcién en que
haya podido variar el indice general de los precios al consumo,
en ol periodo de tiempo transcurrido entre el dia 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1880, mas dos puntos, siguiendo para el
referido incremento los criterios de reparto marcados en este
Convenio. Todo ello siempre que lo permitan las disposiciones
vigentes en dicho momento y detrayéndose, en su caso, los
incrementos que hubieren ‘podido experimentar los conceptos
salarjales por virtud de la revisién prevenida anteriormente.

Art. 97. Complemento de Convenio.—El personal percibira
un complemento salarial cuva cuantia figpra en el anexo nu-
mero 2. Se abonarid en cada una de las doce mensualidades
ordinarias y. en las gratificaciones extraordinarias de julio y
navidad y gratificaciones por cierre de ejercicio y por parti-
cipacién en beneficios.

Este complemento se integrard4 en el préoximo Convenio Co-
lectivo, en el salario base y complementos salariales en la
parte que corresponda, siempre que la legislacién lo permita.
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SECCION SEGUNDA.—COMPLEMENTOS PENLSCNALES

Art. 98. Complementos de antigiiedad.—El personal nercibira
complementos de entigiiedad consistentes en trienios, cuyo im-
porte sera el 5 por 100 del salario base de la categoria pro-
fesional o grado que_en cada momento -se Ostente.

Para el cémputo de antigiiedad se tendri en cuenta todo el
tiempo servido en la Compaifiia. considerandose como efectiva-
mente trabajados todos los meses o dias en que.se haya percibido
un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados o
en vacaciones, licencias retribuidas y cuando se reciba una
prestacion economica temporal por accidente de trabajo o en-
fermedad. . .

Asimismo. se estimaran como trabajados a estos efectos
aquellos periodos de tiempo en que el interesado haya permane-
cido en las siguientes situaciones: '

1. Excedencia forzosa, regulada en el articulo 52.

2. Prestaciéon del Servicio Militar,

3. Periodo de prueba.

4. Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o

interino, siempre que, sin producirse interrupcién en la presta-
cién de servicios, el interesado pase a ocupar plaza como- tra-
bajador fijo de la plantilla de la  Compaiiia.
" 5. El tiempo trabajado en las extinguidas Comisarias de
Carburantes o en las denominadas primera y segunda restric-
cién, cuando fuera superior a seis meses, ain en el supuesto de
que entre la prestacién citada y la incorporacién como trabaja-
dor fijo de la plantilla, se haya producido interrupcién.

6, Permiso sin sueldo.

Se computara exclusivamente el tiempo acreditado fehacien-
temente y con excepcion de la interrupcion. .

Por el contrario, no se devengara antigiiedad durante el
tiempo en que se permanezca en situacién de excedencia vo-
luntaria, cualquiera que sea su causa.

En el caso' de que un trabajdor cause baja por voluntad
propia, sin solicitar y obtener excedencia voluntaria, y posterior-
mente vuelva a ingresar en la Compaiifa, el computo de anti-
giedad se iniciara a partir de la fecha del nuevo-ingreso, per-
diendo todos los derechos de antigiiedad que en su momento
pudiera haber obtenido: .

SECCION TERCERA.-—COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 99. Por desempefio de puestos de mando y especial
responsabilidad.—Con independencia de las retribuciones que
puedan corresponder en atencién exclusiva a la categoria pro-
fesional, la Compaiiia otorgara un complemento especial a quie-
nes sean designados y ejerzan puestos de mando y especial res-
ponsabilidad. : : :

Los complementos que se establecen para los puestos de
mando y especial responsabilidad comenzaran a devengarse e
partir del momento en que se produzca la incorporacién al
puesto y estaran sujetos a las siguientes condiciones generales:

Guardan intima relaciéon con el cargo o funcién para el que
se otorgan, cualquiera que sea la categoria profesional de quie-
nes lo desemperien, de tal modo que su consolidacién, en los
casos previstos en el articulo 15, II, apartados b) y e}, serd
Unicamente a titulo personal y en la cuantia en que se viniera
percibiendo en el momento del cese, que permanecra invaria-
ble, sin poder modificarse por ningin concepto.

— Sus cuantias seran fijadas y modificadas discrecionalmen-
te por la Compafia. i
— .Se percibiran exclusivamente en cada una de las doce

mensualidades normales y no se computaran a ningun efecto -

para la fijacién de los conceptos econémicos que correspondan a
la categoria profesional del perceptor, ni tampoco para la de-
terminaciéon de lag pensiones de jubilacién. ’

— Por el contrario, si se computaran para el cilculo de las
indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, si asi pro-
cediere.

— En atencién a su especial naturaleza, no compensaran ni
absorberan conceptos econémicos que ya vinieran devengan-
dose. A su vez, tampoco tendran el caracter de compensables
o absorbibles por las futuras mejoras econémicas que pudieran
corresponder & los interesados por razén exclusiva de su cate-
goria profesional,

— El complemento de cada uno de los puestos de mando y
especial responsabilidad que se establece ectualmente, es el
siguiente: .

Comple-
mentos
Puestos mensuales
_ Pesetas

I. Jefes de Departamento y Delgados R eg io-
NnAales ... ... .. s er oeer oese e e aee 43.400

II. Segundos Jefes de Departamento y Jefes de
Factorfas de primera ... ... ... .. seo oo v o 34.400

III. Jefes de Factorias de segunda y Jefes de
Agencias de primera ... ... .. 20.800

IV. Jefes de Factorias de tercera,'Jé'fes"lié"Aéen-
cias de segunda, Jefes de Subsidiarias de pri-

Comple-
mentos .
Puestos mensuales

Pesetas

mera, Jefes de Seccién, Inspectores y Audi-
103 o= O O
V. Jefes de Subsidiarias de segunda, Jefes de
Instalaciones Portuarias, Jefes de Instalacio-
nes 'Aeroportuarias, Jefes de manipulacién,
de mantenimiento, de seguridad e higiene, de
coritrol de productos y de administracion en
Factorias de primera ... ... ... ... oo o0 eor e sl
VI. Jefes de Subsidiarias y de Agencias de ter-
cera, Jefes de abastecimiento de primera en
Aeropuertos, Jefes de Instalacion de Oleoduc-
. tos, Jeéfes de manipulacién, de mantenimiento,
de seguridad e higiene, de control de pro-
ductos y de administracion en Factorias de
segunda y Jefes de administraciéon o comer-
ciales en Agencias de primera ... ... “o.. «ooceun
VII. Jefes de Agencias de cuarta, Jefes de abas- .
tecimiento de segunda y de mantenimiento
en Aeropuertos, Jefes de manipulacién, de
mantenimiento, de seguridad e higiene, de
control de productos y-de administracién en .
Factorias de tercera y subsidiarias de pri-
mera, Jefes -de administracion o comerciales
en Agencias de segunda y Jefes de control
de productos de Instalaciones Portuarias ...
Encargados generales ... ... ... ... v i one s
Jefes de administracion o comerciales e
Agencias de tercera y.cuarta .. ... .. . ..
X. Capataces en Factorias, en Subsidiariag” de
primera y segunda e Instalaciones Portuarias,
Jefe de garaje, Jefez de abastecimiento de
tercerg en Aeropuertos y Capatez en Oficinas
Centrales y en Aeropuertos ... ...
XI. Capataces en Subsidiarias de tercera e ins-
talaciones de oleoductos, Conserje y Encarga-
dos de Estaciones de Servicio ... ... ... ... ..

26.200

21.700

-17.200

13.500
VIIIL. 11,300
IX.

10.500

9.000

6.800

Los complementos correspondientes & las Delegaciones de Zona se
establecerdn discrecionalmente por le Direccién de la Compaiia, a
medida que se proceda a su designacién.

Art. 100. De peligrosidad.—Este complemento se percibira en
cuantia del 7,5 por 100 de los salarios base por el personal
destinado en factorias, laboratorios, instalaciones portuarias,
subsidiarias, aeropuertos, estaciones de bombeo en oleoductos,
estaciones de servicio, aparatos surtidores y trabajos de pros-
peccién a pie de obra. Asimismo, percibira este complemento el
personal de la Inspeccién de la Red de Ventas. Dicho comple-
mento repercutird en el importe de las gratificaciones ‘extraor-
dinarias de julio y Navidad y gratificaciones por cierre de.
ejercicio y por participaciéon en beneficios en la misma propor-
cién en que, respecto al afio, represente el pericdo de tiempo
en que se haya percibido. . )

Art. 101. De nocturnidad.—E] personal que trabaje en forma
fija o regular en turno de noche y cuyo horario de trabajo quede
comprendido integramente entre las veintiuna horas y las ocho
horas del dis siguiente, percibirA un complemento equivalente
al 25 por 100 de su salario base y antigiiedad, exclusivamente
durante el periodo de tiempo en que su horario de trabajo coinci-
da dentro de los limites antes citados. Dicho complemento re-
percutira en el importe de las gratificaciones extraordinarias de
julio y Navidad y gratificaciones por cierre de ejercicio y
por participacién en beneficios, en la misma proporcién que,
respecto al afio, represente el periodo de tiempo en que se
haya estado adscrito al turno mencionado.

Art. 102. De turnicidad,—E]l personal que esté adscrito, en
forma rotativa y regular, a los tres-turnos de mafana, tarde y
noche, tendri derecho al percibo de un complemento de tur-
nicidad, equivalente al 12,5 por 100 de su salario base y anti-
giiedad diario, en los dias- que trabaje en el turno de mafiana
o en ol de la tarde. Los dias en que trabaje en el turno de
noche tendra derecho solamente al percibo del complemento de
nocturnidad. R i

Por lo tanto, los compleméntos de turnicidad y nocturnidad se
configuran como compatibles pero no acumulables.

Dicho complemento repercutira en el importe de las gratifi-
caciones extraordinarias de julio y Navidad y gratificaciones
por cierre de ejercicio y por participacién en beneficios, en la
misma proporcién que, respecto al afio, represente el periodo de
tiempo en que haya estado adscrito al régimen de rotacién.

Art 103. Por ejecucién de trabajos de calegoria superior.—
El personal que por necesidades del servicio realice trabajos
de categoris superior, cobrara la retribucién correspondiente a
éstg, siempre que ol tiempo de duracién de su desempefio exceda
de tres meses consecutivos.

Art. 104. A Monitores.—Los Monitores, cuando, con indepen-
dencia de sus funciones, se les ordene actuar como tales dentro
de su jornada, percibirdn una gratificacién de 375 pesetas dia-
rias.y de 750 pesetas sl dicha actuacién le realizan fuera de
la jornada de trabajo. Este complemento n¢ se computara para
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‘calcular el importe de las gratificaciones extraprdipz_xrias de
julio y Navidad y gratificaciones por cierre de ejercicio y por
participacion en beneficios. -

SECCION CUARTA.—COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD
" DE TRABAJO

Art. 105. De asiduidad.—El personal percibir4, por dia de
trabajo, siempre que la realizacién de la jornada sea comp}le'ta,’.
el 16 por 100 de su salario pase diario, Asimismo, se percibira
los dias de vacaciones reglamentarias, domingos y festivos le-
gales o descansos compensatorios, incluidos en esios periodos,

Por el contrario, habida cuenta de la finalidad correctora del
absentismo laboral de este complemento, no se percibira du-
rante todo el periodo de tiempo que comprenden las situa-
ciones de ausencia al trabajo siguientes:

— Licencia retribuida 0 no, cualquiera que tea su causa,
salvo las concedidas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
@) del articulo 47. )

— Ausencia por accidente de trabajo o enfermedad.

— Falta injustificada de puntualidad a la entrada o salida
de la jornada, superior a quince minutos. Este complemento
no se computara para calcular el importe de las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad y gratificaciones por cierre
de ejercicio y por participacién en beneficios,

Art. 108. Horas extraordinarias.—E] médulo que se pacta
para el calculo del importe base de la hora extraordinaria, se
obtendra de la aplicacién de la ‘siguiente férmula:

Sp+Ca +Cp

Ha,

Sp = Salario base anual (doce mensualidades). .

C, = Complemento de antigiiedad anual (doce mensualidades).
C, = Complemento de peligrosidad anual, en su caso (doce men-
: sualidades).

H, = Horas de trabajo anuales de 1980.

El importe base asi obtenido, se incrementara, en los casos
que corresponda, con el 75 por 100 las cuatro primeras horas
que excedan de la jornada normal con el 100 por 100 las
restantes,” cuando se refiera a dias laborables, o en el caso
de que se realicen a partir de las nueve de la noche y hasta las
siete de la mafnana, o bien en domingo o dia legalmente festivo
no recuperable. .

Art. 107. Horas plus.—En aquellos casos en que la carga
y descarga de los buques o la necesidad perentoria de atender
otros ineludibles servicios de 1a Compaiiia, no obligue a realizar
horas extraordinarias por encima de la jornada normal, pero
si g cambiar el horario de trabajo legalmente autorizado, el
personal afectado por estas situaciones percibirad la compensa-
cién economica que se.Tegula en este apartado, en funcion
de las horas efectivamente desplazadas, pero nunce a la totali-
‘dad de la jornada. '

El mo6dulo que se pacta para el calculo del importe base
de la hora plus, se obtendra de la aplicacién de la siguiente

féormula;
.-

Sp+Ca+ Cp
H,

Sp = Salario .base anual (doce mensualidades).

C, = Complemento de antigiiedad anual (doce mensualidades).

C, = Complemento «e peligrosidad anual, en su caso (doce men-
sualidades). :

H, = Horas de trabajo anusales de 1980.

Sobre el importe base fesultante se aplicara el tipo o por-
centaje del 40 por 100 cuando la hora desplazada sea diurna en

dia laborable, o el tipo o porcentaje del 80 por 100 cuando la |

hora desplazada sea nocturna o dia festivo. El resultado o cuota
as{ obtenida constituira la cuantia Unica de la compensacion,

La calificacién de las horas como diurnas o nocturnas se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.

Esta compensacién no se aplicara a las horas extraordinarias
que en estos casos, ademas, pudieran efectuarse, las cuales
se cobraran exclusivamente con los recargos que procedan &
tenor de las normas generales del articulo 44.

Las expresadas compensaciones no se percibirdn cuando el
desplazamiento de horario se efectue, con caricter fijo, a cual-
quiera de los turnos de trabajo establecidos, previg la aproba-
cién de la Delegacién de Trabajo.

Art. 108. Compensacién por jornda irregular horas ex-

traordinarias.—Durante la vigencia del presente é’onvenio se
mantendréa el importe de las compensaciones que, por jornada
irregular y horas extraordinarias, vienen percibiendo los con-
ductores de turismo adscritos al garaje de la sede social de la
Compaiiia, €l Jefe del mismo, los conductores de la Inspeccién
de la Red de Ventas, asf como las Secretarias de Direccién y
Técnicos en misiones especiales.
. Estas compensaciones no se computaran para calcular el
importe de las gratificaciones extraordinarias de julio y Na-
vidad y gratificaciones por cierre de ejercicio ¥ por participa-
cion en beneficios. :

SECCION QUINTA.—COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO
PERIODICO SUPERIOR AL MES )

Art. 109. Gratificaciones extraordinarigs (julio y Navidad).—
Todo el personal percibirg el importe de una mensualidad en
el mes de julio y en Navidad Estas gratificaciones extraordina-
rias se calcularan sobre los salarios base correspondientes a la
categoria profesional o grado del interesado, incrementados, en
su caso, con el importe de los complementos de antigliedad y
de convenio y complemento de peligrosidad, asi como el de los.
complementos de nocturnidad y turnicidad, en la medida preveni-
da en los articulos 100, 101 y 102. - ’

Se percibiran: La de Navidad, el dia laborable inmediata-
mente anterior al 22 de diciembre y la de julio, el dia 17.

El personal que hubiese ingresado o cese en el transcurso
del arfio, percibira las gratificaciones extraordinarias en propor-
ci6n al tiempo servido en el semestre de su devengo. A estos
efectos, la fracciéon de mes natural se computara como si se
hubiese trabajado el mes completo.

Art. 110. Gratificacién por cierre de ejercicio.—El personal
de la Compaiiia percibira en concepto de gratificacion por cierre
de ejercicio el importe de 2,12 mensualidades.

Esta gratificacion extraordinaria se calculari sobre los sa-
larios base correspondientes a la categoria profesional o grado
del interesado, incrementados en su caso, con el importe de los

" complementos de antigiiedad y de convenio y complemento de

peligrosidad, asi como el de los complementos de nocturnidad y
turnicidad en la medida prevenida en los articulos 100, 101 y 102,
percibiéndose proporcionalmente al tiempo servido durante el
ejercicio econémico de que se trate.

Lg mencionada gratificacion se percibira en el momento de
la aprobacion del. balance de la Compafiia y, como méximo,
durante el mes de marzo. .

Art. 111. Gratificacion por participacién en beneficios.—El
personal de la Compania, percibira en coocepto de participa-
cion en beneficios, una gratificacién progresiva regulada de la
siguiente forma:

Un 0,10 de mensualidad por cada 1 por 100 que, en concepto
de dividendo liquido, perciban los accionistas, o la parte pro-
porcional que corresponda. A estos efectos, se considerara tam-
bién como dividendo liquido la prima de asistencia que se abone
a los accionistas. ’

El importe de la participacion en beneficios se calculara de
la misma forma establecida para las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y Navidad y gratificacion por cierre de ejer-
cicio, si bien se abonara proporcionalmente al tiempo servido
durante el ejercicio econémico de que se trate.

Sera exigible en el momento de la aprobacién del balance
de la Compaiia por la Junta General de Accionistas, si bien
se hara efectiva dentro de los veinte dias siguientes.

SECCION SEXTA.—OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 112. Complemento de residencia.—La cantidad que ve-
nia percibiendo el personal destinado en las islas Baleares y
Canarias, mantenida a titulo individual y transitorio en la cuan-
tia, anual correspondiente a 1871, sera abonada a ‘cada beneli-

-ciario, mientras permanezca en tal destino, dividida o prorra-

teada enire las doce mensualidades ordinarias, con exclusion
de las gratificaciones extraordirarias de julio y Navidad y gra-
tificaciones por cierre de ejercicio y por participacién en be-
neficios.

El personal ingresado o destinado en dichas islas, con pos-
terioridad al 1 de mayo de 1972 percibira una cantidad equi-
valente al 15 por 100 del salario base, sin antigiiedad, de las
doce mensualidades ordinarias, en tanto permanezca en el ex-
presado lugar geografico y sin que, en ningun caso, se aplique
sobre las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad y
gratificaciones por cierre de ejercicio y por participacién en
beneficios.

Al personal a que alude el parrafo primero del presente ar-
ticulo, se le reconoce el derecho a optar por el percibo de la
cantidad congelada que.alli se determina, o acogerse al sistema
que rige respecto al personal de nuevo ingreso o destino, segun
consta en el parrafo segiundo de este articulo,

CAPITULO I
Indemnizaciones y suplidos

Art. 113. Por transporte.—E] personal, cualquiera que sca
el lugar donde radique el centro de trabajo en que presta
servicio, percibira la cantidad de 165 pesetas diarias, en com-
pensacién de los gastos que le puedan ocasionar sus desplaza-
mientos al mismo. En el caso de que el centro de trabajo diste
mas de ocho kilémetros del centro de la poblacién donde el
trabajador tenga su domicilio, la citada cantidad de 165 pesetas
pasara a ser de 175 pesetas; si dicha -distancia excediese de
15 kilémetros, se percibiran 185 pesetas. En consecuencia, no
se percibiran en domingos, ni fiestas, ni por licencias, vacacio-
nes, enfermedad y otra causa de ausencia al trabajo aunque
sea justificada, salvo lo establecido en el apartado e) del ar-
ticulo 47. :

Los pluses o compensaciones de distancia o camino existentes
en cualquier dependencia, la conceptuacion de ticmpo invertido
en el transporte como trabajo y en general cualesquiera situa-
ciones de indole excepcional o mas beneficiosa que puedan exis-
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tir en relacion con estas materias, serdan mantienidas para aquel
personal que viene percibiéndolas, a titulo individual y transi-
torio, en la actual cuantia anual, minorandose en cada caso y
hasta donde proceda, con los valores que' puedan corresponder
en virtud de la aplicacién de lo que se dispone en los parrafos
precedentes. La Compafiia suprimira el servicio de transporte a
su cargo en aquellos centros de trabajo situados dentro del
limite urbano en gque existen medios de transporte publico colec-
tivo. . .

* Art. 114, Por comisién de servicios: N

a) Las cuantias de las dietas seran las siguientes:

Dietas
_ Dietas reducidas
Niveles —_ —
P Ptas/dia Ptas/dia
1. Jefes de Departamento, Segundos
Jefes de . Departamento y Delega- ‘
dos Regionales y de zona ... ... ... 3.200 1.200 -
II. Titulados superiores, Técnicos su--
periores, Titulados medios, Técni-
nicos- Medios, Administrativos .
y Técnicos de misiones especialés. 2.650 1.000
III. Técnicos Delineantes, Técnicos Au-
xiliares, Auxiliares A d ministrati-
vos, Subalternos-Administrativos y
Personal obrerc ... ... ... .. «ov oo oee 2.200 1.000

Las dietas diarias que se citan se percibiran exclusivamente
por cada dia natural en que se pernocte fuera de la residencia 2
domicilio habitual, en comisién de. servicio.

~ Se percibira dieta reducida si el regreso de la comisién de
servicio tuviers lugar después de finalizar la jornada habitual,
o bien después de comenzada la segunda parte de la jornada,
si la misma es partida.

La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero,
en comision de servicio, sera del 300 por 100 de la que habria
de devengarse en-el territorio naciondl. :

Cuando la comisién de servicio dure haste tres dias, o bien
cuando superando dicho plazo en el total de la misma, ésta
sea 'tinerante y la estancia en cada localidad no exceda de
tres dias, el trabajador percibird una sobredieta de 800 pesetas
por cada dieta complets que cobre. No darda lugar a sobredista
o fraccion el percibo de dieta reducida,

.b} Los medios de locomocién a utilizar por el personal,

de acuerdo con los tres niveles establecidos para las dietas, |

.seran los siguientes:

Niveles 1 y ll.—Ferrocarril de primera clase y suplemento
de cama. Avion clase turista. Vehiculo propio (si se autoriza).

Nivel III.—Ferocarril de segunda clase y suplemento de litera.
Avién clase turista. Vehiculo propio (si se autoriza).

Art. 115. Por utilizacién de wvehiculo propio.—La compen-
sacién a perbir como consecuencig de la utilizacion de vehicu-
lo propio en los desplazamientos en que se autorice este medio
de locomocién, se establece en la cifra de 13 pesetas por kil4-
metro.- : ) :

Podri utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:

— Cuando la Comisién de servicio comience y termine en
el mismo dia.

— Cuando la comisién de servicio sea itinerante y se realice
en distintas localidades y centros de trabajo. :

— Cuando no exista posibilidad de utilizar servieios piblicos
'y sea de suma urgencia.

Para la utilizacién del vehiculo propio sera preceptiva la
Previa autorizacion de la jefatura correspondiente en cualquier
caso. '

La mismg compensacién se percibird por el personal que
tenga que desplazarse & las estaciones de bombeo de Rota,
El Arahal, Adamuz, Puertollano, Almodé6var, Poblete, Loeches
y La Muela. En. este supuesto, los pluses o Compensaciones de
distancia o camino, o cualesquiers situacién de indole excep-
cional o mas beneficiosa que puedan existir respecto a dicho
personal, seran mantenidos para el mismo, a titulo individual y
transitorio, en la cuantfa anual, minorandose en cada caso y
hasta donde proceda con los valores que puedan corresponder.

en virtud de la aplicacién de lo que se dispone en el parrafo -

precedente. y sin que se aplique & este personal lo prevenido
en el articulo 113. .

Art. 118, - Otras percepciones no salariales.—Del mismo modo
que las percepciones reguladas en los articulos 113, 114 y 115,
tampoco tendran la consideracién legal de salario:

a) Lg dote por matrimonio regulada en el articulo 53.

b) El Plus transitorio, los gastos de traslado y las dietas
reguladas en los articulos 55 y 56.

‘c) Las cantidades complementarias de las prestaciones de
la Seguridad Social, reguladas en el articulo 58.

d) El subsidio por fallecimiento, regulado en el articulo 60.
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! e) La ccmpensacién por economato, regulada en el articu-
o 119. : - o
f) Las ayudas de estudios, escolar y a minusvalidos y sub-
normales, asi como la ayuda econdémica por vacaciones, rsgula-
das en los articulos 120 y 121. ) o
g) La subvencién por comida regulada en. el articulg 122.

CAPITULO I1I
‘Pago de haberes y redondeo de percepciones

Art. 117. Pago de haberes.—-Lg Comparfifg queda facultada
para efectuar el abono de haberes al personal a través de
Banco, Caja de Ahorros o Entidad de Crédito, mediante los
aoportunos ingresos o transferencias en la cuentg abierta a nom-
bre de cada perceptor, siempre que concurran los requisitos
marcados por la normativa vigente.

. La Compaiis se obliga a entregar el recibo de pago de sala-
rios y a conservar la documentaciéon acreditativa del abeno- du-
rante un plazo minimo de cinco afios, para las comprobaciones
oportunas. .

Art. 118. Redondeo de percepciOnes.—Los conceptos de abo-
no o descuentos que integran la néming mensual se redondea-
ran, por defecto o por exceso a pesetas enteras.

CAPITULQ IV
Obras sociales

Art. 119. Compensacién por ecénomato.—La Compafifa man-
tendra el régimen establecido anteriormente en relacién con e
economato, abonando. en metalico 4.800 pesetas por titular, y
100 pesetas por cada beneficiario, lo que la exime de adherirse
a un economato daboral, con excepcion de las adhesiones exis-
tentes en Barcelona,.Bilbao y Ponferrada.

En el caso de continuar vigente el Convenio, el dia 1 de enero
de 1981, se incrementara él. importe de esta compensacién- en
600 pesetas por titular  manteniéndose lg cantidad de 100 pe-
setas por cada beneficiario.

Art. 120. Ayudas sociales.—E] personal que retna los requi-
sitos previstos para cada caso, percibira las ayudas que a con-
tinuacién se concretan: .

a) Ayudas para estudios.—Corresponde a los empleados que
realicen estudios que se consideren susceptibles de interés o apli-
cacién para la, Compafiia, por lo que habra de obtener lg previa
aprobacién del Departamento de Asuntos Sociales y consistira
en el abono de las cantidades siguientes: 18.800 pesetas .anuales
para los estudios de grado superior; 13.000 pesetas anuales para
los de grado medio, y. 10.400 pesetas anuales parg los restantes
tipos de estudios. . ‘ ’

b) Ayuda escolar.—El personal con més de seis meses de
antigtiedad en Ja Compaiiia, percibird en concgpto de ayuda
escolar, por cadg hijo y afio, las cantidades siguientes:

Importe

ayuda
Edad de los hijos —

Pesetas
De cuatro a cinco afios ... ... .. v orr wee 6.700
De seis a diez afios (ambos inclusives) ... .. 11.700
De once a catorce afios (ambos inclusive) . 14.200
De quince a diecisiete afios (ambos inclusive) ... 17.300
De dieciocho a veintiin afios (ambos inclusive) ... ... 22.500

Las edades fijadas en la escalg serdan las cumplidas el 15 de
agosto de cada afio. Teniendo en cuenta la época de mayor inci-
dencia en los gastos de escolaridad, el abono se efectuara en
una sola vez y precisamente el 15 de septiembre o dia habil
inmediato enterior de cada afio.

La percepcién de lasayuda escolar y la ayuda por estudios es
incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho
caso el derecho del trabajador a la ayuda por estudios.

¢) Ayude a minusvalidos y subnormales.—Aquellos traba-
jadores en situacién activa que tengan a su cergo hijos mi-
nusvalidos y subnormales, percibiran la cantidad alzada de pe-
setas 8.000 mensuales por cada hijo subnormal o minusvalido en
los doce meses naturales del afo. Se entendera por minusvalidos
y subnormales los as! definidos por las normas de la Seguridad
Social. Por otra parte, se conviene la creacién de una Asocia-
cién para Asistencia s Minusvalidos y Subnormales, comprome-
tiéndose ambas partes a hacer efectivas, en su dia. las aporta-
ciones que se filjen en sus Estatutos. La elaboracién de los
mismos corresponder4 a una Comisién Mixta, constituida por
cuatro representantes de la Compafiis y cuatro del persqna]
bajo presidencia designada por su Consejo de Administracién.

En el momento en que se inicie la actividad de la mencio-
nada Asociacién, dejaran de satisfacerse las cantidades que
figuran en el primer parrafo de este apartado. .

d) Las percepciones por cada beneficiario, en las ayudas por
economato, escolar, a minusvélidos y subnormales no se dupli-

"carén en el caso de ser ambos cényuges trabajadores de la Com-

pafiia,
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Art. 121. Ayuda econémica por vacaciones.—La Compaiia
contribuird econémicamente al programa de vacaciones par-
cialmente subvencionadas para el personal, con el pago  del
75 por 100 a que ascienda el presupuesto anual de dichas vaca-
ciones subvencionadas, siempre que el citado programa sea pre-

viamente aprobado por la Compailia y la aportacion de la mis-

ma no se aplique a las vacaciones que se disfruten en los me-
ses de julio y agosto, sino en los restantes meses del afio, no
pudiendo sobrepasar en ningtin caso del 3 por 100 del importe
de los salarios base y antigiiedad del ejercicio. precedente.

Art. 122. Comedores.—La Compafia se hars cargo de los
gastos fijos, excepto viveres, de los comedores establecidos o
que se establezcan, donde las necesidades del servicio requie-
ran, a su juicio y previa audiencia del Comité de Empresa.

Igualmente, abonara una subvencién de 110 pesetas por cada
comida servida al personal. .

Esta cantidad se incrementari en las mismag fechas sefa-
ladas en el articulo 98 y mediante la aplicacién de los mismos
sistemas de actua.lizaciéslla: -

El horario de funcionamiento del comedor establecers series
o turnos entre las doce y catorce treinta horas.

A los comedores pueden concurrir:

a) El personal de jornada continuadg a que se refiere el

articulo 127,

b) El personal de jornada partida que tenga la interrupciéon
en ese periodo.

¢) El personal de jornada continuada no comprendido en el
articulo 127, haciéndose uso de los mismos siempre fuera de su
horario de trbaajo. :

La Comisién encargada de la administraciéon de los comedo-
res sera designada por. los representante de los trabajadores.

Sera obligacion de la Compafia suministrar g la Comisién
administradore. de comedores, los medios necesarics para que
este servicio se realice con toda regularidad y correccion.

Art. 123. Préstamos para viviendas.—La concesién de prés-
tamos al personal, para la adquisicion de viviendas, se regira
por las normas contenidas en el Reglamento correspondiente,

Art. 124. Anticipos.—El personal fijo con mas de seis meses
de antigiiedad en la Compaiiia, tendra derecho, previa solicitud
al Departamento de Ordenacién Laboral, a un anticipo de hasta
dos mensusalidades del salario base y complementos de entigie-
dad y de convenié que el peticionario tenga asignados.

Los anticipos no devengaran interés alguno y el plazo para
la devolucién de los mismos serd, como maximo, de dieciochq
meses.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos
doce meses de la cancelacion del precedente.

La concesiéon de anticipos no excedera del 4 por 100 de la
noémina mensual del personal de tierra, siendo otorgados por
orden cronolégico de peticién, y sin incluir los que, siendo de
urgente necesidad, sean verificados e informados favorablemen-
te por el Departamento de Asuntos Sociales.

CAPITULO V
Cuestiones varias
SECCION PRIMERA —ADMISION
Art, 125. Admision:

1. a) En los subgrupos primero y tercero del grupo I, me-
diante concurso-oposicién de caracter general, restringido o li-
mitado, consistente en pruebas teédricas (orales o escritas) y
practicas, adecuadas a las caracteristicas de los puestos a
cubrir, y exigiéndose la, posesién de los titulos académicos que

corresponda, de grado superior en el subgrupo primero y de

grado medio en el subgrupo segundo. . .

b) En los subgrupos quinto, sexto y séptimo del grupo I,
y subgrupos primero y segundo del grupo II, mediante con-
curso-oposicién de caracter general, restringido o limitado, con-
sistente epn pruebas tedricas (orales o escritas) y practicas,
adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exi-
giéndose, cuando asi proceda por imperativo legal o se considere
pertinente por la Compaiia, 1a posesion de los titulos, diplomas
académicos o asimiledos oportunos. :

En el caso de personas del subgrupo segundo del grupo II,
que hayan de depender directamente de aquellas a quienes se
refiere el nimero primero del articulo segundo, su admision
en la Compafia se podra llevar a cabo fuera de los cauces
anteriormente expuestos, previa lg superacion del periodo de
prueba reglamentario. . )

) En el subgrupo tercero del grupo II y en el grupo III,
mediante pruebas de aptitud.

2. La contratacién de Aprendices se Pproducira por libre
eleccion de la Compaiiia, respetandose las preferencias reco-
nocidas en favor de los hijos de su personal; siempre que
aquéllos cumplan las exigencias legales para ser contratados
como Aprendiz y alcancen el minimo de aptitud exigible.

El periodo de aprendizaje tendra una duracién méxima de
cuatro afios con el debido aprovechamiento.

3. Se entendera por concurso-oposicion de cardcter general,
aguel en que se exija cualquiera de los titulos, diplomas aca-
d_emicos o conocimientos especificos precisos para la incorpora-
cién al correspondiente subgrupo o categoria; restringido, aquel
en que se exija determinado titulo, diploma acedémico o cono-

. R
cimiento especifico de los precisos para la incorporacién al
correspondiente subgrupo o categoria, y limitado, aquel en que,
siendo general o restringido, se convoque exclusivamente para
el personal integrado en la Compania. :

Art. 126. Procedimiento y Tribunales.—En los casos de ad-
misién, la Compaiiia procederd de modo similar al establecido
para la promocién, debiendo anunciar en sus centros de. tra-
bajo y a través de los medios que pueda considerar precisos,

‘el concurso-oposicion o pruebas de aptitud que hayan de cele-

brarse asi como las vacantes, fechas de los ejercicios, progra-
ma y pruebas a desarrollar, condiciones exigidas a los aspis
rantes y los titulos, diplomas o méritos u otros requisitos que, en
cada cCaso, sean precisos para acreditar la capacidad profe-
sional de los interesados. Los Tribunales tendrin la composicién
y se designaran del modo regulado en el articulo 37, parrafo se-
gundo, y les corresponderan las funciones sefialadas en el pa-

rrafo Ultimo, asi como lag admision o rechazo de las instancias,

SECCION SEGUNDA.—~JORNADA DE PERSONAL

Art. 127. Jornada del personal de los grupos I y II.—FEl
personal perteneciente a los grupos I y II mantendra su jor-
nada ‘maxima normal de treinta y siete horas y media de
trabajo semanal, con horario continuado de seis horas y quince
minutos diarios, excepto el personal integrado em el subgripo
sexto del grupo 1 y en el subgrupo tercero del grupo 1i, que
tendr4d una jornada de cuarenta horas de trabajo a la semana.

No obstante, el personal de estos grupos podra disfrutar de
dos dias de descanso g la semana, correspondiendo a la Com-
paiia, previo informe favorable del Comité de Empresa-o Dele-
gados de Personal, de acuerdo con la legislacién general, el
tijar los horarios y furnos de trabajo mas convenientes para el
servicio. o

Art. 128. Jornada del personal del yrupo III.—Para el per-
sonal del grupo enunciado, la jornada sera de cuarenta horas
de trabajo a la semana. Quienes estén sujetos a horario partido
mantendran su actual horario de trabajo, descansando un dia
a la semana, o dos dias cada dos semanas, lo que se fijara,
previo informe favorable del Comité de Empresa o Delegados
del Personal, salvo que lo impidan las necesidades del servicio.

En aquellas dependencias en que exista personal sujeto a ho-
rario continuado en régimen de turnos, se acoplaran los ho-
rarios y el sistema rotativo de descanso en los términos que
procedan, para que el promedio de la jornada bisemanal, con
dos dias de descanso cada dos semanas, con la periodicidad mi-
nima posible, se ajuste a lo establecido en este articulo.

En los aeropuertos, cuando las necesidades del servicio lo
econsejen, a juicio de la Compafifa, al personal que presta servi-
cios en los mismos, se le efectuara el computo bisemanal de
horas trabajadas en aplicacién de la jornada fijada en el pri-
mer parrafo de este articulo, pero pudiéndose llegar diaria-
mente al limite que la Ley permita, con los oportunos descansos
alternativos y de tal modo que no sobrepasen nunca las que,
conforme a los dias laborables de cada dos semanas, sean re-
sultado matematico de la jornada yg .mencignada.

Art, 129. Excepeién del descanso dominical.—De conformi-
dad con lo dispuesto en el Reglamento de Descanso Domini-
cal, en todos aquellos centros de trabajo de la Compania, cuya
actividad esta exceptuada de) descanso en domingo y festivos, se
organizaran cuando se precise, los turnos necesarios para que
cada trabajador disfrute del correspondiente descanso semanal,
de manera que, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
el descanso sea uno de cada dos domingos, y, en caso contrario,
uno de cada cuatro, lo que sera determinado por lag Compaiiia,
oido el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

No obstante lo que dispone el mencionado Reglamento, el
personal cuando trabaje en domingo, festivo (incluso recupera-
ble) o dia de descanso, percibirg las compensaciones econémicas
que procedan previstas en el articulo 107.

El personal técnico y administrativo, cuando trabaje en dia
festivo recuperable, percibira la compensaciéon regulada en el
parrafo precedente, 6in que en ninglin caso su cuantia eco-
némice. sea inferior g la que viene percibiendo, sin que tenga
derecho a un descanso compensatorio intersemanal,

SECCION TERCERA.—VACACIONES

Art. 130. Vacaciones.—Todo el personal disfrutara de una
vatzacmln de treinta dias naturales retribuidos dentro del aiio
natural. :

El personal que ingrese en el transcurso del ano disfrutara
la vacacion anual en la proporcion‘que corresponda.

El personal que cese en el transcurso del afio por causas
que no le sean imputables, tendra derecho a la retribucion en
metalico equivalente a la parte proporcional de la vacacién no
disfrutada, segin el numero de meses trabajados en el afio,
computandose como mes completo la fraccién del mismo.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesida-
des d&l servicio, procurando complacer al personal en sus peti-
ciones, oido el Comité de Empresa o Delegados de- Personal.
En el caso de coincidencia, tendra derecho a elegir el personal
de mayor categoria, y dentro de cada categoria, el personal con
mayor antigiiedad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por
este procedimiento pasaran al Gitimo lugar en el afio siguiente,
fijandose asi el correspondiente turno de rotacion,

En ningun caso se autorizara el disfrute fraccionado de las
vacaciones por periodos inferiores a siete dias consecutivos.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. El} personal contribuird a la financiacién del Montepio
de Previsién Social de los Trabajadores de CAMPSA tunicamen-
te mediante la aportacion obligatoria del 4 por 100 del importe
del salario regulador prevenido en los Estatutos, correspondien-
te a su categoria profesional. ’

La Compania se obliga a conttibuir a dicha financiacién
Unicamente con la aportacion de una cantidad anual equivalente
al doble de las cuotas aportadas por los mutualistas en igual
periodo de tiempo. :

II. El régimen juridico-financiero se modificard mediante la
‘elaboracion de unos nuevos Estatutos que deben llegar .a hacer
autosuficiente y consolidar la Institucién, considerando especial-
mente los oportunos estudios actuariales.

ITI. La actualizacién de pensiones en el afio 1980 se lleva-

ra a efecto de conformidad con lo que prevengan las corres-
po':uiientes normas sustantivas o transitorias de los nuevos Esta-
tutos. - : .
IV. La Compaiifa se obliga al abono del subsidio de falle-
cimiento al personal pasivo, en los términos y cuantia regula-
dos en e}l articulo 60, hasta_que el Montepio esté en condicio-
nes de asumir y abone efectivamente dicha prestacién a los
mutualistas. - .

. La presente disposicién adicional estara en vigor hasta el
instante en que se produzca la vigencig y efectividad de los
Estatutos del Montepio y la efectividad del abono a que se
refiere el epigrafe IV en cuanto a dicho apartado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

I. No obstante lo prevenido en el articulo 1.2, en relacién con
el articulo 18, respecto a la vigencia del régimen de ordenacién
personal, el extremo o punto concreto de la estructuracién en
grados de determinadas categorias laborales podra acortar su
vigencia temporal de tres afios, si, en el proximo o ulteriores
Convenios Colectivos, se llegara a los pertinentes acuerdas de
reduccién de grados o de limitacién del tiempo de permanencia
en los mismos, en base a los estudios de la Comisién Mixta
que se crea al efecto con la . primordial tarea aludida, asi como
sobre la viabilidad de que la posible incidencig economica sea
asumida, solidariamente, por todos los trabajadores, en caso de
existencia de limitaciones salariales, sin perjuicio de que pueda
abordar otros aspectos referentes al tema mencionado.

II. Igualmente se pacta, con caracter general, que fa vigen-
cia de tres afios a que hace referencia el articulo 1.°, podra ser
acortada en relacion con los preceptos concretos que lo requie-
ran, si su contenido normativo fuera incompatible o estuviera
modificado por disposicién legal de caracter imperativo y ne-
cesario, asi como en el casc de que los acuerdos a que pudieran
llegar alguna de las Comisiones Mixtas creadas por la Comi-
sién Deliberadora de este Convenio, exigieran la derogacién o
modificacién de cualquiera de dichos preceptos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se reconoce al personal de la flota de la Compaiia el de-
recho a participar en los concursos limitados y pruebas de
aptitud prevenidos en el articulo 125. Asimismo se reconoce el
derecho a participar en las correspondientes pruebas de pro-
mocion, previa la adecuada asimilacién de una titulacién o ca-
tegoria profesional a las existentes en el personal de tierra. Esta
asimilacion se establecera por la Direcci6bn de la Compaiiia,
oidos los respectivos Comités de Empresa. )

Dicho derecho lo serad sin menoscabo de 10s porcentajes atri-
buidos al personal de tierra en el presents Convenio.

Para hacer uso de estos derechos, el personal de 1a flota
debera tener una antigiedad minima de cinco afios en la Com-
paiia, y, superadas las pruebas correspondientes, se integrara
a’todos los efectos en el régimen juridico laboral de tierra,
donde se le respetara la antigiiedad que ostente dentro de la
Empresa. .

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Dentro de) plazo de vigencia del presente Convenio, se ini-
ciara un estudio para la definicién de los distintos pucstos de
trabajo. E] Comité Nacional de Empresa designara una delega-
clon para que participe en las tareas de referencia, cuya direc-
cién técnica puede ser encomendada por la Compaifiia a una
Empresa especializada. Del desarrollo de dichas tareas se dara
cuenta anual a la Comisién Paritaria.de Vigilancia e Interpreta-
cién del Convenio. i

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los trabajadores que hayan cambiado de categoria por virtud
de la promocion tendran derecho a reintegrarse a la categoria
laboral de origen en el mismo grado y numero que ocupaban
anteriormente. ’

DSPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La .integracién de los actuales componentes de la categoria
laboral de Vigilante Jurado y Guarda en una de las dos nue-
vas categorias dec Vigilante Jurado o Portero, se llevara a cabo
a partir del dia de la publicacién de este Convenio en el «Bo-
letin Oficial del Estado», reconvirtiéndose en Vigilantes Jurados
todos cuantos rettnan los requisitos marcados por la legisla-

cién x}igente y en Porteros todos los demaés, todo ello con -efec-
};os de;;de el dia en que se verifique el respectivo encuasramiento
aboral.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los subgrupos y categorias laborales no afectados por cual-
quiera de las reconversiones pactadas en las disposiciones tran-
sitorias primera 'y segunda del Convenio Colectivo de 1979. que
tengan mas de un grado, estaran estructuradae u ordenadas de
la siguiente forma.

Subgrupos y categorias laborales con tres grados:

Primer grado, el 40 por 100 del total de integrantes.-
Segundo grado, el 30 por 100 del total de integrantes.
Tercer grado, el 30 por 100 del total de integrantes.

Subgrupos y categorias laborales con dos grados:

Primer grado, el 50 por 100 del total de integrantes.
Segundo grado, el 50 por 100 restante.

Las vacantes que por este motivo se produzcan se cubrirdn
por riguroso orden escalafonal en el grado inmediato inferior.

DSPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Quienes, a la entrada én vigor del presente Convenio, hayan
obtenido plaza en un grupo, subgrupo o categoria superior, por
haber superado pruebags de aptitud o el correspondiente concur-
so-oposicién, mantendran el derecho a elegir entre la ocupacién
efectiva de la vacante donde quiera que se produzca o continuar
en las mismds condiciones laborales anteriores, en situacién de
expectativa de destino, hasta que surja vacante en la categoria
de ascenso .en algin centro de trabajo de la Compaiiia sito en
el-lugar de residencia del interesado.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Al personal destinado en la Factoria de Villaverde que, en
el momento de la vigencia de este Convenio, se le abona una
compensacién econémica por tiempo invertido en el transporte
al considerarlo como trabajado, continuara percibiendo la mis-
ma a titulo personalisimo y transitorio, mientras permaneczca
en tal destino, congelando su actual cuantia econémica, sin
perjuicio de percibir también la compensacién econémica por
transporte que se establece en el articulo 113 no obstante la
minoracién alli pactada.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del ar-
ticulo 115, el personal de oleoductos que actualmente percibe el
Plus de distancia congelado, mantendria dicha percepcién vy,
ademas, percibira una cantidad adicional de 60 pesetas por
dia de asistencia al trabajo. Del importe correspondiente al
montante de los dos conceptos antes sefialados, se minorara en
cada caso y hasta donde proceda la percepci6on regulada en el
segundo parrafo del articulo 115.

DISPOSICION FINAL

En caso de disglucion, fusién, absorcién o transformacion de
la Companla, ésta se compromete a realizar los conciertcs,
pactos o convenios que sean posibles y precisos para que, al
personal de su plantilla, le sean mantenidas las condiciones la-

‘borales y econémicas que viniere disfrutando, asi como a propi-

ciar la participacion de los representantes de los trab?iad.ore.s,
con el fin de dar efectividad a los pactos y garantias indi-
cados.

ANEXO 1

Tabla de salarios base

Pesetas
mensuales
Categorias profesionales —

Jornada
completa
Personagl tecntco:

Titulado Superior de primera ... i s e ere oer onn 86.050
Técnico Superior de pPrimera ... ... ... .. ser see soe ser 86.050
Titulado Superior de segunda ... ... . 74.250
Técnico Superior de segunda ... ... ... 74.250
Titulado Superior de tercera ... ... ... ... 61.450
Técnico Superior de tercera ... .. 61.450
Titulado Medio de primera ... .. 56.050
Técnico Medio de primers, ... ... 56.050
Titulado Medio de segunda .., ... .. 52.050
Técnico Medio de segunda .., . 52.050
Titulado Medio de tercera ... . 44.850
Técnico Medio de tercera ... ..: . 44.850
Técnico Delineante de primera ... . e abn aes ees 41.550
Técnico Delineante ds segunda .. . o e ig-zgg

Técnico Auxiliar de primera ... ... :



29 mayo 1980

B. O. del E—Num. 129

11800
Pesstas
mensuales
Categorias profesionales : -
Jornada
completa
Técnico Auxiliar de segunda ... ... . W 39.550
Técnico Auxiliar de tercera ... ... ... 38.950
Técnico de Misiones Especiales ... .. .:. 38.950
_Personal administrativo;’
Administrativo de primera ... .. 47.850
Administrativo de segunda .. - 42.350
Administrativo de tereera ... ... . v e ane i ese ee 39.050
Auxiliar Administrativo_de primera ... .. .. w. s oo 39.050
Auxiliar Administrativo de segunda ... v wee oo iei e 35.650
Auxiliar Administrativo de tercera ... ... .. 32.050 .
Subalterno-Administrativo Ordenanza ... ... «i e o 31,550
Personatl Ubrero:
Oficial Abastecedor de Aeronaves ... . . s 555 eor o 35.550
Oficial Profesional ... ... ... Yo a 34.850
Oficial Manipulador ... ... 34.850
Vigilante Jurado S T 31.450
POILETO oo wor ver vve “eve wie one 31.450
Exgpendedor ... .. 30.850
.Ayudante Mampulador y de otrOs of1c1os o 30.550
Aprendiz-... ... FOT. 16.450
lepw.dor de tres hora,s . 13.000
ANEXO 2
Complemento Convenio 1980
Importe
por
Categorias profesionales Total mensua-
: anual lidad
’ *(17,25)
Personal T'écnico:
Titulado Superior de primera ... ... ... u. 188.48¢ 10.927
Técnico Superior de primera .. ... .. . 188.489 10.927
Titulado Superior de segunda ... ... .. ... 174.937 10.142
Técnico Superior de segunda ... ... ... ... . 174.937 10.142
Titulado Superior de tercera ... ... ... . 159.251 9.232
Técnico Superior de tercera .. P ees 159.251 9.232
Titulado Medio de PIiMera ... .. .. o e 152,526 8.843
Técnico Medio de primera ... .. .. v .o 152.528 8.843
Titulado Medio de segunda "... ... ... .ee .t 148.040 8.583
Téchico Medio de segunda ... e ovv oo oo 148.040 8.583
Titulado Medio de tercera v e 137.942 7.997
Técnico Medio de tercera . 137.942 7.997
Técnico Delineante de primera ., .. ..  134.674 7.808
Técnico Delineante de segunda ... i 134.280 7.785"
Técnico Auxiliar de primera ... ... ... ... 130.725 -~ 7.578
Técnico Auxiliar de segunda ... .. ... .. 128.414 © 7.444
Técnico Auxiliar de tercera ... .. .. .. 125.790 7.292
Técnico de Misiones Especiales ... ... ... 130.790 7.583
Personal Administrativo: /-
Administrativo de primera ... ... ... .. @ 143.463 8.317
Administrativo de segunda ... ... ... ... .. 136.740 7.927
Administrativo de tercera ... ... ... ... .. 133.087 7.716
Auxiliar Administrativo de prlmera o e 133.087 7.716
Auxiliar Administrativo de segunda .., ...~ 136.899 7.937
Auxiliar Administrativo de tercera ... ... 139.925 8.112
Subalterno - Administrativo Ordenanza ... 134.082 7.773
Personal Ubrero:
Oficial Abastecedor de Aeronaves ... ... 125.777 . 7.201
Oficial Profesional ... ... ... . eor o00 soe one 126.974 7.361
Oficial Manipulador ... ... .. oo ver v one 126.974 7.361
Vigilante Jurado .. .. .. i s eei oo od 128.951 7.475
POTEEro ... oo civ eee ver on ene see see eee s e 128.951 7.475
Expendedor ... ... 130.125 7.543
Ayudante Mampulador y de otros of101os 130.109 7.543
Aprendiz ... ... . e e e e 58.818 3.410
Limpiador de tres HOTAS ... v v e e oo 55.348 3.209

CORRECCION de erratas de la Resolucion de la
Direccion General de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio Colcctivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Unién Iberoame-
ricana, Compariia Anénima de Seguros y Hease-
guross, y sus trabajadores.
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Padccido error en la insercién de la citada Resolucion, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numecro 91, de fecha
15 de abril de 1880, se_ transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

Pagina 8156, columna segunda, table salarial, donde dice:
«Titulados de antigiiedad méas de un afo ....634.285 - 122.670 -
806.955», debe decir: «Tituiados de antlguedad mas de un ano
684.285 - 122.670 - 806.955»,

M° DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 12 de marzo de 1980 por la que se
modifica la normativa de los <Premios Nacionales
de. Fotografia Turistica’ de Esparia», asi como Su
denominacién, y se convocan los «Premios Nacio-
nales de Fotografia Turistica de Esparnqa Ortiz-Echa-
gite vy Marqués de Santa Maria del Villar, 1960».
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Excmo. e Ilmo. Sr.. La experiencia obtenida en. la convo-
catoria, corre:.pondlentre a 1979 de los «Premlos Nacionales de
Fotografia Turistica ‘de Espafas aconseja introducir algunos
cambios en su normativa, asi como modificar su denominacian,
como homenaje a quienes fueron pioneros en el arte de la,
fotografia turistica. '

En atenciéon a todo lo anterior, he tenido a blen disponer

lo siguiente:

Articulo 1.° Los <Premios Nacionales de Fotografia Turistica
de Espaiia», en lo sucesivo se denominaran Premios Nacionales
de Fotografla Turistica de Espafia, «Ortiz-Echagiie» y «Marqués
de Santa Maria del Villars.

Art, 2. Estos Premios,

con caracter anual, Qque podré.n

" quedar desiertos, se otorgaran a aquellas diapositivas o foto-

grafias en color que sean consideradas por el Jurado calificador,
en funcién de su calidad técnica y artistica, asi como por su
tematica y difusién, mé.s adecuadas para la promocién del
turismo nacional.

Art. 3.° Estos Premios seran los siguientes:

Premio «Ortig-Echagie», a la mejor coleccién de 12 diapo-
sitivas en color.

Un premio de 200.000 peset:as

Un finalista, dotado con 50.000 pesetas.

Premio «Marqués de Santa Marfa del Villars, para le mejor
fotografia en golor,-publicada en periédicos o rev15tas espafioles
o extranjeros, de aparicién periédica, durante el aﬁo de la
convocatoria,

Un premio de 100.000 pesetas.

Un finalista de 25.000 pesetas .

Art. 4.° Podran part1c1par en estos Premlos todos los foté-
grafos, espafioles y extranjeros,

Art. 5.° Las diapositivas presentadas al Premio «Ortiz-Echa-
glie» versaran obligatoriamente sobre los recursos turisticos
de Espafa, distribuidas en la siguiente forma:

Dos diapositivas de cada uno de los temas siguientes:

— ‘Arte y monumentos.

— Paisaje y pueblos tipicos.

— Deportes.

— Fiestas y folklore. .

— Artesania y/o gastronomia.

— Otros temas turisticos que no estén incluidos en los ante-
riores.

En cada - diapositiva, debera figurar el lugar y fecha de
obtencién, asi como el tema por el que concursan, y el nombra
del fotégra.to

Para optar al Premio <Marqués de Santa Maria de1 Villars,
cada concursante habra de presentar el original de la fotograna.
en color, que versara obligatoriamente sobre alguno de - los
temas senialados para el Premio «Ortiz-Echagiies, asi como dos
g}lergplares completos. de la revista o periédico en que se pu-

ic

Art. 6.° La presentacmn de las instancias para concurrir
a los. premios, que seran dmgxdas al excelentisimo sefior Secre-
tario de Estado de Turiemo, asi como los trabajas presentados,
6e hara en el Registro Genera.l de la Secretaria de Estado de
Turismo, o por cualquiera de las formas establecidas por la
vigente Ley de- Procedimiento Administrativo. La presentacién
de documentos y diapositivas se efectuars antes del 31 de

. octubre del afno para el que se hayan convocado los premics.

En la instancia se har4 constar, de manera expresa, el
compromiso de ceder, en propiedad, a la Administracién les
diapositivas o el origina.] y el negativo de la fotografia que
obtuvieran premios.

Art. '7.° El Jurado que ha de fallar los «Premios Nacionales
de Fotografia Turistica de FEspafa», «Ortiz-Echagie» y <Mar-
qués de Santa Maria del Villar», que tendra plena y privativa
competencia sobre la materia, estara formado por los siguientes
miembros:

Presidente: Excelentisimo sefior Secrelario de Estado de Tu-
rismo.

Vicepresidente: Ilustrisimo sefior Director general de Promo-
cién del Turismo.



