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Saint Nazaire, 1.500 pesetas tﬁpulantq.
De diecinueve a siete horas y festivos: S

Vigo/Peninsula, 2.500 pesetas tripulante.

Saint Nazaire, 2.500 pesetas tripulante. .

Ambas partes se comprometen a efectuar Ias operaciones
de trincaje y destrincaje por el personal de cubierta correspon-
diente. -

Dichos trabajos no devengaran horas extraordinarias en nin-
- gun puerto.

Art. 47. Trabajos sucios y penosos.

Son los que se enumerana continuacién:

Hasta Més ‘de
5,000 TRB 5.000 TRB
Limpieza pintado y picado caja de cade-

nas (todas) ... ... civen e e s e ved e 16.000 18.000

Limpieza tanques lastre y/o agua dulce .
(todos) ... ... ... 16,000 18.000
Limpieza y pintado sentinas ... ... .. 12.000 16.000
Estiba con cadenas para revision 5.000 6.000
Limpieza tuberia bajo planchas y pintado. 5.000 8.000
Limpieza tanques combustible diario ... ... 6.000 | 8.000
Limpieza tanques combustible almacén ... 16.000 18.000

Estiba cadena en maniobras {por estiba). " 500 500

Barredura de bodega y garaje (al mes). -5.000 5.000

Hasta Mas de

3.000 CV 3.000 CV
Tren alternativo completo ... ... ... ... ... 10.000 15.000
Cojinetes de bancada o biela M. B, ... ... 2.000 3.000
Sacar una camisa incluyendo piston, etc. 15.000 20.000
Limpieza del colector de barrido ... ... ... — 15.000
Culata ... ... i e e v e e e ree eee e 3.000 4.000
Limpieza de.carter ... ... ... ... ... et e ue 2.000 3.000
Limpieza de tanques de aceite ... ... ... ... 3.000 5.000
Limpieza de enfriadotes .,. ... 2.000 3.000

Hasta Més de

200 CV 200 CV,
Motor auxiliar completo ... ... . e ee oo 50.000 70.000
Motor de emergencia ... ... .. oo el e e — 5.000

Dichos trabajos no devengardn ningune percepcién por horas
extraordinarias.

Art. 48.

En Madrid, a las nueve horas del dia trece de marzo de mil
novecientos ochenta, se reiren para la negociacién del Convenio
Colectivo de la Empresa «Rafael Riva Suardiaz», por parte em-
presarial don Luis de la Pefa, don José Luis Aparicio y don
Javier Gonzalez, y en representacion de su personal de mar, los
Delegados de Buque, don Jesus Berber Miranda del R/R «Ri-
vagijon», don Juan J. Ihdiguez Balseiro del R/R <Rivamahon»,

En consecuencia y en vista de lo expuesto, se constituye la
Mesa negociadora en la hora y el dia indicado.

Art. 49.

Reunidos en Madrid a 14 de marzo de 1980 lg representacién
de los trabajadores integrada por las personas que al margen
6é¢ relacionan, y por los representantes de la Empresa para
la negociacion del tercer Convenio Colectivo, siendo las doce
horas, se llega a los siguientes acuerdos: :

Acta de iniciacion.

‘Primero.—E] presente Convenio regula y mejora las rela-
ciones laborales correspondientes en su &mbito de aplicacién.

Segundo.—Las partes acuerdan ratificar en sus propios tér-
minos e] contenido del Convenio anterior, excepto en los puntos
concretos que el presente Convenio suprime, modifica o nova.

Tercero.—Se suprime expresamente el contenido del articu-
lo 2.0 del Convenio homologado el dia 22 de diciembre de 19879.

Cuarto.—Las partes acuerdan un incremento sobre las tablas
salariales siguientes a partir del dia de la fecha, segun el Con-
venio anterior, del 8 por 100 global. Dicho incremento se repar-
tira entre la totalidad de los distintos conceptos que componen
las citadas teblas salariales de forma tal que la suma de los
incrementos parciales aplicados a los distintos .conceptos no
€uperen en ningan caso e! 8 por 100 global citado.

Quinto.—Las partes acuerdan que el periodo de vacaciones
serda cual sea lg categoria y antigiieded de los trabajadores de
cuarenta y siete dias naturales por cada ciento cincuenta dias
de embarque ininterrumpido. . =

Sexto.—Las partes acuerdan que el presente Convenio entraré
en vigor a todos los efectos ala fecha del presente acuerdo, con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1980.

Como conformidad de }3 pactado y lo acordado firman las
partes en la hora, luger y dia indicados.

RESOLUCION de 5 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, del personal de hostelerig de <Hidro-
eléctrica Espaiiola, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal de Hoste-
leria, de «Hidroeléctrica Espariola, S. A.», recibido en esta Direc-
ciéon General de Trabajo con fecha de 15 de abril de 1980, sus-
crito por la Comisién Deliberante del Convenio, formada por la
representacién de la Empresa y por la representacién social
por ASDEHE, no afiliados (profesionales de oficio), no afiliados
(técnicos administrativos), CCOO, .UGT y USO el dia 10 de
abril de 1980; con fecha 22 de abril de 1980 se requirié a la Co-
mision Deliberadora para que aportase el importe de la remu-
neracién anual en funcién de las horas anuales de trabajo, con
interrupcion de término, recibiéndose dichos datos el dia 2 de
mayo de 1980 e incorporandcse los mismos al texto del Conve-
nio como anexo numero 3; y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Direccion General acuerda: :

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién Negocia-
dora. .

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

3.© Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», T

Madrid, 5 de mayo de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

INTERPROVINCIAL
<HIDROELECTRICA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
DEL PERSONAL DE HOSTELERIA DE
ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Extension y ambits del Convenio Colectivo

Articulo 1.2 Relacion laboral.—El personal de hosteleria que
suscribe este Convenio es fijo de plantilla de la Empresa «Hidro-
eléctrica Espafiola, S."A.», a todos los efectos y se rige especi-
ficamente por la Ordenanza de Trabajo para la Industria de
Hosteleria, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1974 (en
adelante Ordenanza) y por el presente Convenio.

Art. 2.° Ambito personal —El Convenio afecta & todo el per-
sonal que se integra actualmente en el escalafén de Hostele-
ria, asi como al 'que ingrese con caracter fijo de plantilla, una
vez superado el periodo de prueba, en el mismo escalafén, du-
rante su vigencia.

Art. 3.° Ambito territorial.—El Convenio sera de aplicacién

en todo el territorioc nacional para las personas a quienes afecte.

Art. 4.° Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor con efectos desde el dia 1 de enero de 1980 y tendra
una duracion de dos afios, prorrogable tacitamente de afio en
afio si no se denuncia por cualquiers de las partes con una
anfelacién minima de un mes a la fecha de su terminacion o de
cualquiera’de sus prérrogas.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspectos
salariales se aplicaran cor vigenhcia de un afo.

Art. 5.° Revision del Convenio.—1. Sbélo se podra pedir la
revision de este Convenio Colectivo por cualquiera de ambas
partes durante la vigencia o prdérroga del mismo si con caréc-
ter legal o reglamentario por disposicién o resolucién oficial
de cualquier rango sc modificasen las actuales condiciones eco-
némicas de retribuciéon dei trabajo en la industria de la Hoste-
leria y la totalidad de ellas fuese superior al conjunto de las
alcanzadas con este Conven‘o Colectivo

2. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica llegue a su-
perar al 30 de junio de 1980 el 6.75 por 100. una vez excluida,
la repercusién de los precios de la gasolina de consumo direc-

. to, se efectuara una revision salarial en el exceso schbre el in-

dice asi-calculado. Esta revision se aplicara con efectos de 1 de
enero de 1880, de forma inmediata.

CAPITULO 11
Organizacion

Art. 6.0 Competencia de la Direccién de la Empresa.—La or-
ganizacion y coordinaciéon de los Centros y del trabajo dentro
de ellos es facultad de la Direccién, que se ajustara a lo estable-
cido sobre la materia por la legislacién vigente.

CAPITULO III
Representacién del personal )

Art. 7.° Organos de representacién del personal.—1. La Di-
reccion reconoce expresamente las competencias legalmente atri-
buidas o que se atribuyan a los é6rganos de representacién que
se elijan por el personal, de acucrdo con la legislacién vigente.

2. Para los Sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo
las normas contenidas en este capitulo se completaran con lo
dispuesto en la Resolucién del Instituto de Mediacién, Arbitra-
je y Conciliacion, de-fecha 11 de enero de 1880 («Boletin Oficial
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del Estado» del 24), en cuanto sed de aplicaciéon en «Hidroeléc-
trica Espafiolae, S. A.», con sujecién en todo caso a la legislacién
vigente.

CAPITULO IV
Clasificacién de los establecimientos y del personal

Art. 8.0
dad con lo dispuesto en el articulo 8.° de la Ordenanza de Hos-

teleria, en la actualidad.y a efectos laborales, las casas-residen-
cia de Hidroeléctrica Espaiiolg se clasifican dentro de la sec-

cién primera, con la categoria de tres estrellas.
Art. 9.° Clasificacién del personal.—Las dimensiones de las

residencias de Hidroeléctrica Espafiola, asf como el tipo y vo- |

lumen de trabajo que en ellas se realiza aconsejan el estable-
cimiento de una especial clasificacién profesional de su per-
sonal. Por consiguiente, en base a las categorias profesionales
que se sehalan en los articulos 10, 11 y 12 de la Ordenanza y
en su Nomenclator de Oficios y Profesiones, se acuerda como
mas conveniente el establecimiento de las siguientes categorias
que son las actualmente cubiertas por el personal que suscnbe
este pacto:

Gobernanta.

Jefa de Cocina.
Cocinera,.

Ayudante de Cocina.
Camarera A.
Camarera B.

El personal podra realizar funciones correspondientes a di-
versas categorias profesmnales percibiendo la retribucién sefia-
lada para la de mas relieve, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

Las funciones de estas categorias profesionales seran las que
se sefialan a continuacién, sin perjuicio de que las caracteristi-
cas de las residencias puedan aconsejar otras analogas a las
que en este Convenio se indican:

Gobernanta. Es la Jefa"de todo el personal del Servicio de

Hosteleria que exista- en 'la residencia, siendo la responsable -

de todos los trabajos que en ella se presten. Tiene a su cargo
la distribucién y supervision de las labores que se realicen,
quedando a ella subordinado el resto del personal de servicio
de hosteleria del Centro.

Jefa de Cocina. Cuando no exista o se halle ausente de la
residencia la Gobernanta, sera lg Jefa de todo el persongl del
servicio de hosteleria que exista en la residencia. Realizara la
condimentacion y preparacion de cuantos platos se sirvan, para
lo cual debera atenerse a las normas establecidas por la So-
ciedad al respecto. Sera responsable del aprovisionamiento de

-la cocina, debiendo vigilar la buena administracion de las pro-

visiones, a fin de conseguir de todas ellas un rendimiento co-
‘rrecto. Vigilara el cumplimiento de las obligaciones que corres-
ponden al resto de las empleadas de servicio de hosteleria a su
cargo, debiendo exigir a todas ellas el aseo y la presentacion
adecuadas.

Cocinera. Se incluira en esta categoria a aquellas cocine-
ras que teniendo a su cargo las mismas funciones que las se-
fialadas para las. de Jefa de Cocina realicen su labor en resi-
dencias donde €l volumen de trabajo sea notablemente inferior
por el nimero de personas queé habitualmente utilicen los ser-
vicios de dichas residencias a lo largo del afio.

Ayudante de Cocina. Coerresponde esta categoria a aquellas
que, a las O6rdenes directas de una cocinera, realicen las fun-
ciones auxiliares de la cocina, teniendo los conocimientos sufi-
cientes para poder hacer la suplencia de dicha cocinera en los
casos de enfermedad, vacaciones y otras circunstancias an&-
logas.

Camarera A, Son aquellas que tienen encomendadas las fun-
ciones del servicio de comedor, lavado y planchado de la ropa,

aseo y limpieza de las habitaciones de la residencia y cuantas

' otras les pueda encargar la cocinerg de quien dependen jerar-
quicamente.

Camarera B. Serd la categoria de gntrada para todas las
Camareras, quienes pasaran a los seis meses de su ingreso a
la calificacién de Camareras A.

Art. 10. Personal con caepacidad disminuida.—1. Al ver-
sonal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad,
enfermedad o accidente y que siga prestando sus servicios en
la Empresa, se le calificard profesionalmente de acuerdo con
ol puesto de trabajo que efectivamente desempeiie.

Se procurara acoplar al empleado minusvalido en un pues-
to de trabajo dentro del Servicio de Hosteleria, compatible con
su mcapamdad a juicio de la Divisién de Medlcma y Seguri-
dad, siempre que exista vacante adecuada. Se le asignar4 una

retnbucxén que sumada & la renta gue le corresponda perci-

. bir de la Seguridad Social, complete al 100 por 100 de los in-
gresos fijos que viniere percibiendo con anterioridad a la de-
claracion de invalidez.

2. Excepcionalmente cuando concurran las circunstancias
de que el empleado haya cumplido los sesenta aflos de edad
¥ no exista a juicio de los servicios médicos puesto de trabajo
o tareas compatibles con su capacidad, podra solicitar la jubi-
lacién acogiéndose al régimen aplicable al personal que haya
cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

Clasificacion de los establecimientos.—De conformi- ‘

CAPITULO V
Escalafén

Art, 11. Contenido del escalafén.—1. De conformidad ' con
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ordenanza Laboral de Hos-
teleria, la Empresa confeccionar4 y mantendra el escalaféon
correspondlente a este personal. Como minimo deberan figu-
rar en el mismo los datos correspondlentes a todos y cada uno
de sus traba]adores con el detalle que sigue: .

. Nombre y apellidos. —
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingreso en la Empresa.
Categoria profesional a que esta acogldo
Fecha de nombramiento o promocion a esta categoria.
d g‘echa del proximo aumento por complemento de antigiie-
al
Numero de orden.

2. Dentro del primer trimestre natural de cada afio; la Di-
reccion publicara el escalafén. con exposicién de los datos
anteriormente sefnalados., Los interesados podran recurrir en
la forma establecida em el articulo mencionado de la Orde-
nanza. .

CAPITULO VI
Ingresos, ascensos, traslados y ceses

Art. 12. Ingresos.—Los ingresos del personal comprendido
en el presente Convenio se haran por designacién de la Em-
presa, de conformidad con lo establecido en la legislacién vi-
gente.

Art. 13. Ascensos.—Las vacantes que se produzcan se cu-
briran por riguroso turno de antigiiedad, entre los que desem-
pefien las de inferior categoria, siempre que a juicio de la
Empresa el aspirante retina las condiciones exlgxdas para el
puesto.

- En todo caso se estar4 a lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosteleria, asi
como en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 14. Formacién y promociéon del personal.—1. La for-
macién y el perfeccionamiento del personal se considera tarea
béasica para su desarrollo humano. .

2. La Empresa facilitara a los interesados los medios for-
mativos adecuados para que puedan desempefiar eficazmente
su puesto de trabajo.

3. Cuando las necesidades del servicio de cada residencia
lo permitan, la Empresa tratara de atender las peticiones de
asistencia a cursos de perfeccionamiento de los trabejos pro-
pios .de hosteleria.

Art. 15. Traslados.—Los traslados del personal podran reca-
lizarse: ’

A solicitud de los interesados.

Por mutuo acuerdo entre la Empresa y los empleados.

Por permuta. -

Por necesidades del servicio. En todo caso se estarid a lo
dispuesto por la legislacion vigente.

El personal de plantilla tendra preferencia para cubrir las
vacantes que se produzcan en residencias afectas a la Empre-
sa, asi como las de nueva creacion. Estas vacantes se publi-
caran por la Empresa en los tablones de anuncios d-e los Cen-
tros donde exista personal de hosteleria.

Cuando se efectien traslados que de acuerdo con la legis-
lacién vigente tengan la calificacidon- de forzosos, el empleado
afectado percibira, aparte de los gastos de traslado inherentes
al traslado, el importe de dos mensualidades integradas por
sueldo fijo garantizado, plus de cantidad o calidad y plus de
ayuda a la cultura.

Art. 18. Cambios de escalafén.—El personal de hosteleria
tendré derecho a perticipar en las pruebas de seleccién que
organice la Empresa para ingreso en los escalafones del per-
sonal de Industria Eléctrica.

La Empresa facilitara a este personal la orientacién oportu-
na con relacién a dichas pruebas, facilitandole la tutoria ne-
cesaria 8 través del Departamento de Formacién y Promocion.

Art. 17. Resolucién de la relacion laboral.—1. Los traba-
jadores afectados por el presente Convenio podrén solicitar el
cese en la Empresa sin mas requisito que avisar por escrito
con quince dias de antelacién.

2. El despido se ajustarf en todo caso a lo establecido por
la legislacién vigente. .

3. Para el caso de cierfe de una residencia o reduccién de
la plantilla de hosteleria, se ofrecerd a los afectados la vacante
o vacantes que pudieran existir en otras residencias de la Em-
presa de personal de hostelerie, respetandoseles el nivel retn-
butivo alcanzado en sus anteriores destinos.

Art. 18. Excedencias.—Se estara a lo dispuesto en la legis-
laciéon vigente.

CAPITULO VII
Régimen econémico

Art. 10. El presente capitulo de «Régimen econémicos cons-
tituye una unidad indivisible. Los diferentes conceptos que in-
tegran su contenido, sueldo fijo garantizado, complemento sa-
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larial personal de antigiedad, complemento salarial de canti-
dad y calidad, complemeatos salariales en especie; plus de ayu-
da .a la cultura y demas condiciones pactadas han sido esta-
blecidas, sustituyendo y mejorando en su conjunto a cuales-
quiera percepciones legales o condfciones preexistentes de
caracter econémico.

Por consiguiénte, este régimen econdémico pactado, que in-
tegra el capitulo, lo es en funcién de que el mismo compen-
sa cualesquiera otros conceptos econémicos diferentes que. pue-

dan estar establecidos en la Ordenanza o en los Convenios:

Colectivos del Ramo de Hosteleria de sector o provinciales.

Art. 20. Los conceptos retributivos que integran el régi-
men econémico de este Convenio son los siguientes:

Sueldo fijo garantizado.—Conforme indica la Resolucién de
la Direccién General de Trabajo, de 29 de septiembre de 1876
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de octubre de 1976}, dadas
las especiales caractéristicas de funcionamiento de las residen-
cias de H. E, no es de aplicaciéon a este personal el sistema
denominado de porcentaje de servicio.

El importe .del sueldo fijo garantizado pare cada categoria
sera el que se fija en el anexo numero 1 de este Convenio. .

Complemento salarial personal-antigiedad.—Con el fin de
premiar los afios de servicio de este personal, se establecen au-
mentos periédicos sobre el sueldo fijo garantizado en la forma
que a continuacién se indica:

Tres por ciento sobre el salario fijo garantizado a los tres
anos de servicios cumplidos. .
* Ocho por ciento sobre el salario fijo garantizado a los seis
afios ¢ : servicios cumnlidos. ’

Dieciséis por ciento sobre el salario fijo garantizado a los
nueve afos de servicios cumplidos. .

Veinticinco por ciento sobre el salario fijo garantizado a los .

quince afios de servicios cumplidos.

Treinta y ocho por ciento sobre el salario fijo garantizado a
los diecinueve afios de servicios cumplidos. .

Cuarenta y cinco por ciento sobre el salario fijo garantizado
a los veinticuatro efios de servicios cumplidos.

Cincuenta por ciento sobre el salario fijo. garantizado a los
treinta afios de servicios cumplidos.

La, fecha inicial para la determinaciéon de le antigliedad se--

ré la de ingreso en la Empresa. La fecha para la aplicacién de
los aumentos periédicos sera la de 1 de emero, o 1 de julio,
segun que la cdusa que dé origen al aumento se produzca den-
tro del primero o del segundo semestre del afio. ’ '

Ccmplemento salarial de cantidad y calidad.—Los actuales va-
lores de este complemento para las diferentes categorias de per-
sonal y Centro de trabajo de la Empresa son los que aparecen
en el anexo numero 1. C

Complemento salariales en especie.—El personal de Hoste-
leria tendra derecho como complemento salarial en especie a
recibir, con cargo a la Empresa y durante los dias en que pres-
ten sus servicios la maenutencion. ’

Asimismo, este personal tendréa derecho a recibir, con cargo
a la Empresa el alojamiento.

Plus de ayuda a la cultura.—Se establece un plus extra-
salarial no cotizable, de ayuda a la cultura, tipificado en el
parrafo 3.2 del articulo 4.° de la Orden de 29 de noviembre de
1973 (<Boletin Oficial del Estado» de 11 de diciembre), por im-

porte de 3.750 pesetas, que se cobrard en las doce mensualida-

des ordinarias.

Horas extraordinarias.—Dada la situacién de empleo, tanto
en el pais en general, como en particular en el area geografica
en la que existen residencias de H. E., ambas partes mani-
fiestan expresamente su deseo de que no se hagan horas ex-
traordinarias No obstante, si por circunstancias excepcionales
se rcalizaran horas extraordinarias, éstas se abonaran aplican-
do el recargo del 75 por 100 sobre las bases que se determinan
en el anexo numero 2.

A tal fin, la prestacién del servicio se organizara en la for-
ma més adecuads para que no sea necesaria la realizacién de
trabajos por encima de la jornada normal. ’

Art. 21. Forma de pago.—El régimen econémico del presente
Convenio Colectivo se percibira en la forma siguiente:

Doce pagas ordinarias, compuestas del sueldo fijo garanti- |

zado; antigiiedad y complemento de cantidad y calidad, y plus
de ayuda a la cultura.

Dos pagas extraordinarias, en julio y diciembre, compuestas -

iqcér dsueldo fijo garantizado y complemento de cantidad y ca-
idad.

. Art. 22. Dietas reglamentarias.—Si por necesidades del ser-
vicio algin trebajador hubiese de desplazarse de la residencia
en la que:habltua]mente tenga su destino a otra de la Empresa,
sita en diferente localided, se le abonara por dia de desplaza-
miento 250 pesetas_ (doscientas cincuenta pesetas), recibiendo,
ndemas, en la residencia adonde s¢ desplace la manutencién
y el alojamiento.

En caso de desplazamientos de media jornada percibira 125
Pesetas (ciento veinticinco .pesetas).

La Empresa dictara las normas que regularan los despla-
2amientos desde sus Centros de trabajo degl personal a quI;en
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afecta este Convenio, con motivo ‘'de realizar visitas de con-
sulta a Médicos especialistas, compensando en' alguna forma
el tiempo y el dinero invertido en dichos desplazamientos.

. b

CAPITULO VIII
Jornada, vacaciones y permisos

Art. 23. Jornada.—1. Se fija para el primer afio de vigencia
de este Convenio el tiempo de trabajo efectivo anual en 1.980
h011'as, que se distribuiran en una jornada de 43 horas sema-
nales.

Durante el segundo afio de vigencia del Convenio, la jor- -
nada semanal sera de 42 horas. o .

2. La Direccion fijara los horarios de cada Centro de ftra-
bajo, de acuerdo con las necesidades que exijan las circuns-
tancias de dichos Centros, a fin de que el servicio quede ade-
cuadamente atendido, todo ello conforme a lo dispuesto por la

"legislacién vigente, informando previamente a los representan-

tes del personal afectado. El horario de cada Centro se publi-
card para el debido conocimiento del personal afectado.

3. Sin perjuicio de 1o establecido en los numeros anteriores,
en todo lo relativo a jornada, horarios y descanso semanal, se
estara a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.’

Art, 24. Vacaciones.—El régimen de vacaciones anuales re-
tribuidas se fija en 26 (veintiséis) d’'as laborables para todo el
personal, que podran ser disfrutades en uno o en dos periodos,
sin que ninguno de los cuales pueda ser inferior a seis dias
laborables.

Art. 25. Permisos.—Se estara a lo dispuesto por la legisla-
cién vigente.

CAPITULO IX

Medicina, Higiene y Seguridad en el trabajo

Art. 26. Importancia de lg Seguridad e Higiene.—Ambas par-
tes reconocen la importancia y atengién preferente que se con-
cede por «Hidroeléctrica Espafiolas a la Seguridad e Higiene del
Trabajo, tarea que asume el personal afecto a este Convenio.

Art. 27. Politica de Medicina, Higiene y Seguridad.—1. El
Servicio de Medicina y Seguridad aplicard la politica general
de «Hidroeléctrica Espafiola» en materia de Medicina, Higiene
y Seguridad del Trabajo en las residencias de la Empresa, tanto
en lo que se refiere al personal afecto a las mismas como a
locales e instalaciones.

- 2. Los alojamientos del personal de hosteleria tendran en
todo momento las condiciones de habitabilidad adecuadas.

La Empresa, en aquellas residencias donde la capacidad del
local lo permita, habilitard para este personal algun lugar ade-
cuado como sala de estar para sus horas de descanso,

3. En la medida posible se continuara la mecanizacién de
los medios de trabajo que utiliza este personal, con el fin de
que sus funciones se realicen con la maAxima eficacia.

Art. 28. Régimen y prestaciones en caso de enfermedad, ac-
cidente y capacidad disminuida.—Fl régimen de prestaciones en
caso de enfermedad, accidente y capacidad disminuida se ajus-
tar4d a los criterios generales de la Empresa en esta materia
para sus trabajadores.

Art. 29. Formacién en prevencion y primeros auxilios y par-
ticipacion del personal.—El personal de hosteleria participara
en los cursos que ‘para €l se organicen con la finalidad de po-
tenciar su formacién y espiritu de seguridad, prestando la mé-
xima colaboracién en las tareas de Higiene y Seguridad.

CAPITULO X
Prestaciones y servicios sociales

Art. 30. Politica social.—1. La politica social d- le Empre-
sa es competencia de la Direccién. Los érganos de representa-
cién del personal participaran en estas tareas, de conformidad
con lo que establezca la legislacion vigente,

2. Es criterio rector de esta politica desarrollar al maximo
la capacidad de su personal en la solucién de sus problemas
sociales, familiares y personales, prestando su apoyo y cola-
boracién a las conductas de promocién, evitando fomentar acti-
tudes tutelares.

Art. 31. Jubilaciones.—1. Se establece une subvencién vi-
talicia para todo el personal de la plantilla de hostelerfa que
pase a la situacién reglamentaria de jubilado, calculada con
arreglo a las siguientes normas:

_1L1. Habr& deser solicitada por el interesado una vez cum-
plidos los sesenta y cinco afios de edad. A

1.2. Su concesién por la Empresa se comunicaréd individual-
mente a cha. interesado y ser4 otorgada el dia en que pase
a la situacién de jubilado, causando baja en el escalafén de
la Sociedad. ’ -

1.3. Su cuantfa vendra determinade por la diferencia que
pueda existir entre la pensiéon que se fije a cada peticionario -
por la Mutualidad Laboral y la cantidad anual resultante de
aplicar la escala que se transcribe a continuacién a la base
sefialada en el apartalo 1.5 de este articulo, escala relacionada
con la edad del jubilado en el momento de pasar a esta situacion:
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A los sesenta y cinco afios de edad, el 100 por 100,
A los sesenta y seis afios de edad, el 95 por 100.
-A los sesenta y siete afos de edad, el 90 por 100.
A los sesenta y ocho afios de edad, el 85 por 100.
A los sesenta y nueve afios de edad, el 80 por 100.

1.4. La edad que se sefiala en la escala anterior deberi en-
tenderse cumplida dentro del semestre natural de cada afio en
que se solicite esta ayuda, considerandose incluidos en el por-
centaie sefialado para la edad siguiente a los peticionarios cuya
solicitud sea cursada una.vez transcurrido dicho trimestre.

1.5. La escala a que hace referencia la escala del apartado 1.3
comprende los conceptos ordinarios siguientes: |

Sueldo fijo garantizado, complemento de cantidad y calidad,
antigiiedad, plus de ayuda a la cultura y plus o ayuda.fami-
liar, conceptos que en la actualidad constituyen las retribucio-
nes fijas del personal. Para el caso de modificarse las denomi-
naciones de estos conceptos econémicos, se dard una nueva
redaccién al articulo. ) N

Todas estas cantidades se referirdn al afio natural inmediato
a la feche en que se cumplan los sesenta y cinco afos de edad
y comprendera el importe liquido percibido por estos comnceptos
(efectuadas las deducciones  por Seguros Socieles, impuestos
ls)obr?) los rendimientos del trabajo personal y Mutualidad La-

oral).

En ningin caso se entenderan comprendidos en este apar-
tado ninguno de los complementos salariales- que no hayan sido
expresamente mencionados en su parrafo primero, cantidades
recibidas por premios, primas, pluses, horas extraordinarias, die-
tas u otros analogos. :

1.8, Al personal que al cumplir los sesenta y cinco afos de
edad mo solicite o no haya solicitado la jubilacién y con pos-
terioridad desee pasar a esta situacion, se le aplicara el por-
centaje de la escala de la norma 1.3, segun la edad que tenga
en el momento de pedir la jubilacién, sobre la base econdémica
que le hubiere correspondido en el momento de cumplir los
sesenta y cinco anos de edad.

2. Seran por completo independientes de esta concesion las
cantidades que puedan corresponder al jubilado por subsidio
de vejez y montepios particulares. :

3. El personal en situacién de invalidez provisional que
cumpla los sesenta y cinco afios podra solicitar esta subven-
cién si pasa a la situacion de jubilado por edad, siéndole de
aplicacién las mismas normas contenidas en este Pacto.

4. Al personal jubilado no se le absorberan los aumentos
que en su pensién se puedan producir como consecuencia de
las actualizaciones que -de la misma se realice por la Mutua-
lidad Laboral. )

5. Al personal que se jubile a partir de la vigencia de edte
Convenio se le abonara igualmente el 40 por 100 del importe
del socorro por fallecimiento, que se regula en el articulo 33, a
titulo de anticipo del mismo.y calculado como si hubiera falle-
cido en la fecha de su jubilacién.

Art. 32. Subvencién por invalidez permanente.—En aquellos
casos de invalidez permanente en los que el grado de incapa-
cidad no permita, a juicio del Servicio Médico de Empresa, aco-
plar al incapacitado en otro puesto compatible con su capaci-
dad, se le concederd una subvencién que complete su pension
de invalitlez hasta el 100 por 100 de la base que establece la
norma 1.5. del articulo anterior para jubilacién por. edad.

Art. 33. Socorro de fallecimiento.—1. En caso de falleci-
miento de un empleado, la Empresa concedera a los familiares
del mismo un socorro, por una sola vez, equivalente a una
mensualidad de la retribueién ordinari- que disfrutase en el
momento de su fallecimiento, por cada cuatro afios o fraccién,
de antigiiedad en la Empresa, mas una mensualidad comple-
mentaria. Dicho auxilio no serd inferior al import» de dos men-
sualidades. .

2, Se concederd esbe socorro unicamente a los derechoha-
bientes que le hubiesen atendido a su fallecimiento, tanto si les
corresponde pensién de la Seguridad Social como si no les co-
rresponde por haber rebasado la mayoria de edad o haber con-
traido matrimonio.

3. Igualmente se concederad este socorro a los familiares de
los jubilados o persones que le hubiesen atendido a su falle-
cimiento, que retnan dichas condiciones; entendiéndose, en ca-
da caso, por retribucién la 1ltima percibida en activo, o la
pensién minima que estuviera disfrutando en el momento del
fallecimiento, si ésta fuese mayor.

Del importe a que ascienda el socorro asf calculado se des-
contaré la cantidad que, a titulo de anticipo, se haya entre-
gado al causante en el momento de pasar a la situacién de ju-
})ilado, de acuerdo con lo seflalado en el namero 5 del articu-
o 3l1.

4, En la concesién de este socorro por fallecimiento, tanto
en activo como en situacion de jubilado, tendré la Empresa li-
bertad absoluta para determinar con caracter inapelable la per-
sona o personas a guienes se entregaré dicho socorro, pudiendo
incluso dejar de contederle cuando a su juicio no esté justifi-
cada o sea improcedente su entrega, informando de ello al re-
presentante del personal.

Art. 34, Becas para empleados e hijos de empleados.—El per-
sonal de Hosteleria y sus hijos podrar solicitar becas para estu-
dios, de acuerdo con los criterios geperales de la Empresa y
la practica ya aplicada. '

Art. 35. Dote por matrimonio.—El personal femenino que
contraiga matrimnnio y solicite por este motivo su baja defini-
tiva en la Empresa percibira una dote equivalente a tantas men-
sualidades de 'sus haberes como aiics de servicios completos o
fraccion de ellos haya prestado.

Art. 36. Economato.—La Empresa, dentro del margen de las
normas vigentes sobre la materia, mantendra a disposicién del
personal afecto a este Convenio los servicios de Economato que
tengan establecidos. ’

Art. 37. Seguro colectivo.—Como complemento de la politica
de previsién social contenida en este capitulo, la Empresa es-
tablecera un Seguro Colectivo de Vida, que cubra los riesgos
de muerte e invalidez absoluta del personal en activo a que
afecta el presente Convenio Colectivo. El personal que desee
suscribir este Seguro colaborard en alguna cuantia en el pago
de las primas. ’

Art, 38. Ropa de trobajo.—La Empresa facilitara al personal
de Hosteleria al que afecta este Convenio la ropa de trabajo ade-
cuada para el desempefio de sus funciones. : -

Art. 39. Suminigiro de energia eléctrica.—El personal al que
afecta este Convenlo Colectivo disfrutara de una bonificacion
en el precio de la energia elécirica del 40 por 100 de la tarifa
correspondiente. Este beneficio alcanzara tan sé6lo al fluido
consumido por el trabajador en su propio domicilio, siendo con-
dicién indispensable para disfrutar de él, que el interesado
justifique debidamente ante la Empresa que dicho domicilio es
el suyo y que el -consumo es para uso exclusivo del trabajador
y de los familiares a su cargo, que con él convivan.

También tendra derecho al disfrute de esta tarifa. bonifica-
da el personal que s¢ encuentre en situacién de jubilado, siem-
pre’ que fijen su residencia dentro del aAmbito geografico de
distribucién en baja tensién de la Empresa. y constituyan el
principal sostén de los familiares que con ellos convivan,

CAPITULO XI
Disposiciones vari_as

Art. 40. Mejoras voluntarias individuales.—La Direccién de
la Empresa se reserva la facultad de conceder mejoras volun-
tarias individuales de orden econémico como complemenio de
las generales establecidas en este Convenio para estimular y
premiar el celo del personal que, a su juicio, se haga acreedor
de esta distincién.

Art, 41. Imptestos.—De conformidad con las normas sobre
Negociacién Colectiva y legislacién fiscal vigentes, los impuestos
y cuotas de la Seguridad Social, cuyo sujeto sea el trabajador,
seran de su cargo. .

Art., 42. Cldusula general de compensacion.—El contenido
economico de esbe Convenio, regulado en su cepitulo VI,
podré ser absorbido o compensado con aquellas mejoras, aumen-
tos o modificaciones de cualquier. clase que pudieran estable-
cerse. por la Empresa, Organismos oficiales o Convenios Co-
lectivos del ramo de Hosteleria de sector o provinciales.

Art. 43. Vinculacion a la totalidad del Convenio.—Este Con-
venigp Colectivo' quedara sin eficacia cuando fuere anulada al-
guna norma esencial del mismo por un Organismo competente
y estos hechos desvirtuasen fundamentalmente el contenido del
Convenio.

Art. 44. Comision paritaria de interpretacion del Convenio.—
Sin menoscabo de las funciones directivas y ejecutivas que co-
rresponden a la Empresa, cuantas dudas y divergencias puedan
surgir entre las partes obligadas, ast como las cuestiones de
interpretacion o aplicacion de las estipulaciones contenidas en
el presente Convenio, seran sometidas, obligatoriamente y co-
mo tramite previo, a una Comisién Paritaria, que estara cons-
tituida por las siguientes personas:

Representacién econémica

. Manuel Herran Romero-Girén.
. Carlos Cano Lasso.

. Mariano Camacho Valdeolivas.
. Santiago Rivas Conde.

Eloy Parra Abad.

. Javier Blanco Rodriguez.

voooou

Representacién social

=]

. Antonio Rojo Frias.

D. Eustaquio Alcazar Lépez.

Sefiorita Maria del Carmen Guardiola Cafabate.
D. -Angel Olmedo Herrero.

D. Francisco Rubio Ajenjo.

D. Manuel Movilla Fernandez.

D. Jacinto Cuiio Barriga.

Se establece como domicilio de esta Comisién Paritaria el so-
cial de «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», en Madrid, calle de
Hermosilla, nimero 3.

Art. 45. El presente Convenio Colectivo-sustituye al anterior,
vigente para 1079, que, en consecuencia, queda sin efecto.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto
del presente Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa
«Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», con su personal de la Orde-
nanza de Hosteleria, lo suscriben en el lugar y fecha al prin-
cipio citados. '
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ANEXO NUMERO 1 ' ﬁociger:. .‘.& e T e e e 270
. . udante de ne .. .. -
Anexo al Convenio Colectivo del personal de hosteleria de Cgmareras A. OCI a gg
«Hidroeléctrica Espaiola, S. A.» - Camareras B. ... ... o 195
Pinche ... ... wo i vt vee ver cer e e 105
Sueldo Cn‘;gllftl:‘ Plus de Anexo al Convenio Colectivo del personal de hosteleria de
Centros y categorias fijo ;alarial aYulda «Hidroeléctrica Espaiiola, S. A.» -
. %1‘;:1‘; t&;‘i" ; 'clﬁ'tul:-a Horas anuales de trabajo durante el afio '1980: 1.980 horas
. -calidad : ' L.
Escuela S. ﬁgustin Centros y categorias Remuneracio-
nes anuales
Gobernanta ... .. .. s o ion 28.020 17.580 3.750
Jefe Cocina-... ... see eee see eme 27.405 11.445 3.750 .
Cocineras ... ... .. ver ane sue wne 27.000 10.805 3.750 Escuela S. Agustin
Camareras A ... .. «oe ses see o8 27.000 4.510 3.750 -
S : Gobernanta ... ... ... ... 683.400
Valdecanas Jefe de Cocina'... 588.900
COCINETES ... ve v we ves von oes 27.000 15.210 3750 | Gocineras .. .. 572.730
CAIMATETAS A ... cev ves oos sen ome 27,000 6.255 3.750 Camareras A. ... we or oor con o 486.140
Torrejon Valdecanias
C-cine_ras teeeee eee e e 27.000 10.605° 3.750 - COCINETAS 145 ver see 4y sos s0e e sos sve aae soe sas ise bes 635.940
Ayundante Cocina .. 26.760 10.385 3.750 Camareras A. ... .. we oo wee eee oo bee see ane see o 510.570
Camareras A ... ... ... 27.000 6.255 3.750 o
Alcdntara ~ Torrejon
COCINEras ... ... ... vie ser wer o 27.000 '15.210 3.750 COCINeras ... v.i oo v0s oor cee one o o oaes e 572.730
Avundante Cocina .. 26.7680 10.385 3.750 Ayudante de Cocina ... ... ... .., . sab sos sss 565.310
C-mareras A ... ... e e 27.000 8.255 3.750 Camareras A. ... w. we o s are ser e ses aee ses sen 510.570
Villora Alcdntara
Cocineras ... ... ... e ves ven onn 27.000 6.180 3.750 Cocineras . ; 835.940
Camareras A ... ... vo e ver o 27.000 2.400 3.750 Ayudante de COCINE ... o wvr cve vn crr or ver aos o 5685.310
" Cofrentes Camareras A. ... .. .. e o ces oeee s e e 510.570
COCINELAS ... ... .ot ves cve eee oms 27.000 10.685 3.750 " Villora
Ayur.dante Cocina ... ... «. o 26.780 10.385 3.750 -
Camareras A ... ... v. vee s onn 27.000 4.510 3.750 Cocineras ... .. o ee wen 1ee see eer eee ten eeg ser ves e 509.520
Camareras B ... ... .. vee ses sen 26.780 . 1.150 3.750 Camareras A, ... ... e e e e e e e . een vee 4o 456.600
7 Milter - Cofrentes
COCINEras ... ... v vie oei von omr 27.000 6.180 3.750 .
27. 2.400 ) Cocineras ... ... v o oo e o 572.730
Camareras A ... ... we v ses 0o 000 3.750 Ayudante de Cooin 585310
o Aceca Camareras A. ... .. 486,140
Gobernanta ... ... o 28.020 17.580 2.750 Camareras B. ... ... .. cir cor vie vor s ore vne see ver oo 43_6.020
L T 27.000 8.850 3.750 Miller
CoCINErO ... .e. viv ver wve ver v 27.000 18.525 3.750 .
Ayundante Cocina ... ... ... ... 28.780 2-71§ 3.750 COCINELAS ... ©es cev 4ee ver vee vor eer sen see ses soe sar soe 509.520
Personal « entrada Camareras A. ... w. we s ver v i v e e ne 456.600
Gobernanta ... ... .. ..« o 28020 - 3.750 Aceca
Jofe Cocina ... ... ... vee e eee 27.405 _ 3.750
Cociners, ... ... ... 2;000 — 3_;50 GODBEINANta .1 v tes sue sor see ter ee s0r sae ae o e 683.400
Z.vundante Cocina ., . 26.780 — 3.750 COCINOTA ..o tev tie en o er wrr vee ven ens e e 546.800
Camareras A .., ... ... .. 97.000 — 3.750 COCINeTO ...« woi ver i e e aee o . 682.350
Camareras B ... ... ... oo voe o 26.780 - 3.750 Ayudante de Cocina ... ... ... .. . 457.930
= = Personal de entrada .
. ANEXO NUMERO 2 GObernanta ... ... e i e coe e ere ser ven ser see e 437.280
: . f ing ... s e wee e 428.670
T'abla de valores hora-base d'?ami el cdlculo de horas exira- '(];%;niiacf?liam U e . 423.000
ordinarias Ayudante de Cocina ... ... 419.920
Base para horas extraordinarias CamAaTeras A. ... ... wov or cor cen cae cer toe sme ame ses 423.000
Camareras B. ... ... . cee vor con ser enn ein see see wen e 419.920
Gobernantas ... .. . e e ser eee 0o 325
Jefe de Cocina .., .. i wer ver wor 0 275

RESOLUCION de 8 de mayo de 1980 de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo a'e Trabajo, de dmbito inter-
provincial, para el «Grupo Asegurador Generalis.

10831

Visto el Convenio Colectivo para el «Grupo Asegurador Ge-
nerali, compuesto por las Compafilas «Assicurazioni Generalis,
«Caja de Previsién 'y Socorros y «Covadongas, suscrito por las

_representaciones empresariales y de los trabajadores, y
ia Besultando que con fecha 5 de mayo actual ha tenido entra-

suscrito por las partes el dfa g de febrero de 1980, remitido por
!l Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluiia,
acompafnando el acta de otorgamiento de la misma fecha;
Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observm:'!o las prescripciones legales y reglamentarias, :
Considerando que la competencia para conocer de lo acor
. dado bor las pgrbes en Convenio Colective en orden a su homo-
logacién y registro le viene atribuida a esta Direccién General
Por el articulo 14 de ‘le Ley 38/1973, de 15 de diciembre,
por aplicacién de la disposicién transitoria 5. de la Ley 8/
1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida

en esta Direccién General el texto del Convenio mencionado,

ocuenta que la Comisi6bn Negociadora del Convenio se constituyd
y el Convenio se firmé con anterioridad a la entrada en vi-
gor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de &uscripcion del Convenio, capa-
cidad de negociacién representativa legal suficlente, que mutua-
mente se han reconocido; : !

Considerandc que en las clausulas del Convenio Colectivo ob-
Jeto de estas actuaciones no se observa contravencién alguna a
disposiciones de derecho necesario, por lo que se estima proce-
dente su homologacién;

: Yéistos los preceptos legales citados y demés de genera] apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
4mbito interprovincial, para el «Grupo Asegurador Generali>» y

. su personal, suscrito el dia B de febrero de 1080, entre las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores a su ser-
vicio. :

Segundo.—Notificar ests Resolucién a las partes, haciéndoles
-eaber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 38/1973, de



