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ANEXO 4
Cuadrcl regulador de dietas, medias dietas, kilometraje y medios de transporte
Dieta Media dista Coche partic. Ferrocarril, Coche cama Avién
Categorias laborales - _ Ptas/Km. autocar, barco - —
A Pesetas Pesetas normal (*) . Clase Clase
. Clase B
4) Ingeniero, Licenciado, Profesor mercantil. 2.800 700 11,40 - 1.0 Doble ... ... ...| Turista.
-B) Ingeniero técnico, Perito, Graduado so- .
, clal, Maquinista naval, ATS, Analista, P
Programador de primera, Jefe de prime-
ra, Programador de segunda, Jefe de ope-
racién, Jefe de codificacion, Jefe de se-
gunda, Jefe de taller, Maestros de taller,
Encargado, Delineante-Proyectista, repre-
sentantes del personas en sus desplaza- _
mientos a reuniones ... ... ... .y e e e 2:450 700 11,40 1.0 Doble ... ... ... | Turista.
Z). -Restantes categorias laborales ... ... ... ... 2.150 700 11,40 1.2 Doble ... ... ...|Turista.

. (*) Cuando en los desplazamiéntos se utilice un solo coche particular por dos o més empleados, s¢ abonard el importe del kilometraje
al propistaric de! vehiculo y 2,05 pesetas mas por kilémetro por- todos los acompafiantes, sean uno o varios. : .
(*) El valor del kilémetro recorrido en coche particular para los Demostradores de Méquinas de Obris Publicas, Inspectores Posventa y
Mecénicos que empleen su vehicule para reparaciones en campo serd de 11,07 pesetas kilémetro. i
(*). Los Mecanicos que utilicen su propio vehiculo para realizar obras en campo y" tengan que llevar caja pesada de herramientas deven-

gardn un-complemento de 0,63 pesetas kilémeﬁro.

RESOLUCION de 5 de mayo de 1980, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se homologa el
I Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa <Lineas Maritimas Es-
~panolas, S. A.», v su personal de flota.

10751

Visto el texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empress <Lineas Maritimas Espafiolas,
Sociedad Anénima» y su personal de flota;

Resultando que con fecha 16 de abril de 1980, ha tenido
entrada en’ esta Direccién General el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de ambito interprovincial de la Empresa «Lineas
Maritimas Espafiolas, S. A.», y su personal de flota, que fue
suscrito el dia 14 de marzo de 1980 por la representacién de
la. Empresa 'y la del personal de la miesma, acompanando docu-
“mentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias; '

Considerando que lg, competencia-—para conocer de lo agcor-
dado por ‘las partes en el Convenio Colectivo sn orden a su
homologacién y registro, le viene atribuide a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos y por aplicacién de la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que segin la informacién
obrante en el expediente, la Comisién Negociadora del Convenio
se constituyé el dia 13 de marzo ultimo, es decir, con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que a los efectos del articulo ¢ de la citada
Ley 38/1973, segUn redaccién efectuada por el Real Decreto-
ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido mutua-
mente capacidad representativg suficiente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto: de estas
- actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna

a disposiciones de derecho necesario por lo que procede su.

homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el III Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito interprovincial para la Einpresa «L{neas Maritimas
Espafiolas, S. A.», y su personal de flota, suscrito el dia 14 de
marzo de 1980 entre las representaciones de lg Empresa y
del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las‘represen.taciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién delibe-

radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con 1

el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa por tra-
tarse de Resoluciéon homologatoria. -

_ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcidn en el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General, remitiéndose una copia para su depésito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concillacién.

©" Madrid, 5 de mayo de 1980.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente, )
Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabaib de la
Em%resa «Lineas Maritimas Espafiolas, S. A.», y su personal
e flota,

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
«LINEAS MARITIMAS ESPAN?VI[J:% S. A.», Y SU PERSONAL
. DE

Articulo 1. Ambito de aplicacién y vigencia.—El presente
Convenio es de aplicacién para la Naviera «Lineas Maritimas
Espaifiolas, S. A.», y su personal de mar. .

El presente Convenio entrard en vigor el 14 de marzo de 1980.

Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1980 y quedara
prorrogado por periodos anuales sucesivos, si no se hubiera
denunciado por alguna de las partes contratantes, durante los
tres meses altimos a su vencimiento. ’ -

Art. 2. Prérroga y denuncia.—Estara de acuerdo con lo.
expuesto en el articulo 1.°© de este Convenio, pudiendo denunciar-
lo dentro de los tres tultimos meses a su vencimiento.

Art. 3. Cuadro orgdnico.—Se obligard a la existencia, camo
minimo, de un cuadro orghnjco por buque, actualizado y lega-

. lizado por las autoridades competentes en un lugar de libre

acceso & toda la tripulacién. . .

En el caso de que las autoridades competentes varien el
cuadro organico, dicha variacién se enviari al Capitan del
buque para su reconocimiento e informacién de toda la tripula-
cién, .

Art. 4. Aplicacién cuadro orgdnico.—Todos los buques com-
ponentes de la flota que corresponda estaran obligados a tener
el cuadro organico totalmente actualizado, de acuerdo con su
cuadro indicador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotacién del buque debers saber
y &jecutar correctamente los diferentes ejercicios que los men-
cionados cuadros indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucién de los mismos supondra
sancion de acuerdo con la OTMM.

Art. 5. Periodo de prueba.—Toda admisién de personal fljo
para las actividades comprendidas en este Convenio se conside-
rara provisional durante un periodo de prueba variable, con
arreglo a la labor a que el tripulante dedique, que no podrg ser
superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados, cuatro meses.
b) Maestranza y subalternos dos meses.

Durante dicho perfodo que deberé& ser pactado por escrijo,
ambas partes, pueden rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo comunicandolo a la otra parte en igual forma con una
antelacién minima de ocho dias.

Caso de que el perfodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste 6e considerara prorrogado hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescin-
dir el contrato de trabajo por no superar el periodo de pruecha,
deberd ser ngtificada al tripulante por el Capitan dentro del
plazo estipulado en el parrafo anterior de este articulo.

" En caso contrario, se considerara al tripulante como f{ijo

~ de plantilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante

y ello ocurra en viaje o puerto exiranjero, se considerara prorro-
gado hasta el puerto espafiol y si el tripulante opta por desem-
barcar en puerto extranjero el traslado serd por cuenta del
mismo. :

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasar4 a figurar en la plantilla de personal
fijo en la Empresa, y el tiempo prestadn durante dicha prueba
le sera computado a efectos de antigiedad.

La Empresa, en el supuesto de rescisién del perfodo de
prueba. entregard la documentacién relativa al tiempo efecti-
gamei]te trabajado y las cotizaciones efectuadas a la Seguridad

ocial.
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Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada
del buque a puerto, los gastos de viaje y dietas hasta el puerto
de embarque seran por cuenta de la Empresa. .

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el pe-
riodo de prueba, de conformidad con la legislacién vigente.

Art. 8. Materia salarial:

Salario bruto.—Agrupa los conceptos de selario y comple- -

mento. .

Dicho salario bruto estara integrado en una unica cantidad
y sera computado Integro. en vacaciones y pagas extras, as{
como en todo -aguello estipulado en el presente Convenio,

Sueldo embarcado.—Sera para toda la tripulacion el salario
bruto més los demas beneficios extraordinarios, de acuerdo
siempre con las horas extras que en cada caso se realicen.

Horas extras.—E! valor- de la . hora extra sera de acuerdo
con su tabla. }

Art. 7. Interinaje y personal eventual.—Sera personal inte-
rino aquél que se tome para sustituir a tripulante que cesen
en su 6ervicio por las siguientes situaciones:

Servicio militar, cureillos, cargos oficiales, excedercias, en-
fermedad, accidentes, asuntos propios, etc, '

Todo el personal interino y eventual rescindir4 su contrato
de trabajo automaticamente sl durante el periodo que com-
prenda, causa baja por enfermedad o accidente de trabajo.

Personal eventual sera aquella plaza que se gubra con ca-
racter transitorio y no fijo para el desempefio de una funcién
por necesidad de trabajo y nunca superior a un afio consecutivo.

Los gastos originados en los dos casos por embarque y desem-
barque seran por cuenta de la Compania, desde y hasta el
puerto de embarque o desembarque. )

El personal interino rescindir4 automaticamente su contrato
de trabdjo en el momento en que se reincorpore al que susti-
tuya, y el eventual tan pronto finalice el trabajo para el cual

fue contratado.

Art. 8. Antigiiedad.—Quedan establecidas las cantidades en
la tabla de antigiedad. .

Art. 9. Imprevistos Convenio.—En todo lo que previsto en
este Convenio, seguiran aplicandose las ocondiciones de trabajo
vigentes en cada momento en la Empresa, remitiéndose para
lo no establecido en las mismas a la Ordenanza de Trabajo de
la Marina Mercante, as{ como al conjunto de las dispdsiciones
legales vigentes que configuran las relaciones laborales del
Estado espaifiol. .

Art. 10. Familiares acomparantes.—El Capitan procurara
facilitar, mientras se cumplan las normas legales al respecto,
el embarque de familiares acompaifiantes.

La manutencién de los mismos sera por cuentea de la Com-

ania.

P Art. 11. Alumnos.—Los alumnos de cualquier especialidad
percibiran y con independencia de la yuda familiar a que tu-
vieran derecho durante el tiempo que- esté embarcado, una gra-
tificacién de 20.000 pesetas por doce mensualidades, en las que
se encuentran'incluidos y mejoradas todos sus actuales con-
ceptos retributivos.

Los alumnos tendran el régimen de jornada establecida para
los Oficiales y ésta debers limitarse estrictamente a la nece-
saria para su completa fermacién profesional, abonandoseles
los trabajos excepcionales que sobrepasen la limitecién anterior,
al precio de 100 pesetas la hora. .

Art. 12. Horas extraordinarias.-—Las horas extraordinarias
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus repre-
sentantes, y la prestacién de las mismas sera siempre voluntaria
por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmenda--

das previstas, apertura y cierre de escotillas y arranches.

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacién
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque
y en puerto, cuando la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga y las operaciones necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga. En estos
casos, se utilizara el personal extrictamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque
que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse en jornada
normal. ’

5. Atencién de autoridades en puerto y trabajos similares

.de ineludible realizacién.

No se computaran como horas extraordinarias, aungue se
efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los
cas0g siguientes:

— Cuando las ordene el que ejerza el mando de] buque para
socorrer a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio
de los derechos que la legislacion reconoce a las tripula-
ciones, en los casos de hallazgo o salvamento.

-— Cuando_ el que ejerza el mando del buque las considere
necesarias o urgentes durante la navegacion para la segu-
ridad del mismo de las personas a bordo o del cargamento.

— En los casso de ejercicios peri6dicos prescritos para la
seguridad de la vida humana en el mar. :

— Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, lag cuarente-
na u otras disposiciones sanitarias,

’

Art. 13. Reunién de Delegados.—A fin de poder negociar
el préximo Convenio de Empresa y en caso de denuncia, los
representantes legales de la flota ser4n desembarcados.

El desembarque de los Delegados sera tan pronto como se
publique por la Administracién el aumento establecido en el
tema salarial. . -

Art, 14. Puestos en tierra.—La Empresa dara cargo preofe-
rente a los tripulantes fijos de su flota sobre el perscnal ajeno
a ella al objeto de ocupar plazas en tierra. Ello, siempre que
los Marinos reunan las condiciones exigides por la Empresa
para ocupar las plazas. Diche preferencig en el trato incluye
la espera para los casos en que el tripulante se halle embarcado.

Art. 15. Ropw y servicio _de' lavanderia:

1. La ropa de trabajo ser4a por cuenta des la Empresa,
ateniéndose a lo establecido en las normas de seguridad e
higiene en el trabajo. En las actas de aplicaciéon de este Con-
venio, se determinard en ocads Empresa la ropa de trabajo
a entregar a cadg departamento para un tiempo determinedo.

2, El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
y eofectos personales de los tripulantes correra a cargo de la
Empresa, que arbitrard los medios pertinentes a tal efecto.

Art. 18. Correspondencia.—Los Capitanes deberdn exponer.
en los tablones de anuncios las direcciones postales de los con-
signatarios o agentes en los puertos donde el buque vaya @
hacer escala proximamente, o indicar si el buque sale a 6rdenes.

La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a los bu-
ques las cartas que, dirigidas a los tripulantes, se hayan recibi-
do en la Naviera. -

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas
remitidas por los tripulantes seran entregadas para su franqueo

-al consignatario.

Art. 17. Bajas por enfermedad profesional o accidente la-
boral.—Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional
o accidente laboral, ambos con o sin hospitalizacién, se percibira
el 100 por 100 de la base de cotizacién del tripulante afectado,
referido siempre al mes inmediatamente anterior al de su baja
y devengara vacaciones de Convenio. : ' .

.Art. 18. Comision paritaria.—Para interpretar y vigilar la
aplicacion del presente Convenio, se crea una Comisién paritaria
compuesta por igual numero de miembros de !a Comision Ncgo-
ciadora, tanto por parte empresarial como social.

Art. 19. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se de-
veriga diariamente para satisfacer los gastos de manutencién
y estancias que se originan en el desplazamiento y permanencia
fuera” del  domicilio o del buque de enrolamiento. ’

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

1.0 Comisién de servicioc fuera del domicilio.

2.° Durante el tiempo de vieje necesarioc para el embarque
o desembarque hasta lg llegada a su domicilio.

3.2 . En la expectativa de embarque fuera de domicilio.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el con-
junto de lo§ siguientes -conceptos y velores:

Comida, 800 pesetas.
Cena, 500 pesetas.
Alojamiento, 1.300 pesetas.

En aquellos casos excepcionales que por motivos justificados
hayan de realizarse gastos superiores, se entregarédn & la Em-
presa los recibos oportunos pars su consideracion a efectos de
&u reembolso.

En el extranjero, la Empresa estara obligada a facilitar los
medios de transporte y elojamiento al tripulante,

La Empresa abonara los gastos de viaje, eligiendo el tripu-
lante el medio de transporte mas idéneo, adecuado y directo,
quedando excluidos - los taxis de alquiler de largo recorrido,
los coches .de alquiler y las clases de lujo. Para los taxis de
largo recorrido, se considerara como tal las distancias supe-
riores & 25 kilémetros. .

En caso de uso de estos medios, su utilizacién debera estar
justificada por falta de bhillete de otro tipo, urgencia de embar-
que, o porque de su utilizacion se deriven mayores economias
que los’ propios gastos. El tripulante presentard los compro-
bantes.

En todo caso el tripulante percibird por adslantado de la
Naviera, Armador o su representante el importe aproximedo de
los gastos de locomocién y dietas, caso de que no se le entreguen
los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente
o enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes,
éstos estaran obligados a enviar a la misma los cqarrespondientes
justificantes. .

Art. 20. Transbordo.—Previo conocimiento de lo que dictan
las normas vigentes, se entiende como tal el traslado del tri-
pulante de un buque a otro de los que se citan a continuacién:
<Rivagijéns, «Rivamahéns, «Rivanervién», «Rivanal6ns, <Nuria
Alsina», <Antonio Suardiaz. y Rivainfanzéns.

Existen dos clases de transbordo:

a) Por iniciativa de la Empresa,—Por necesidades de orga-
nizacién o de servicio, el transbordo serd4 dispuesto por la

| Empresa, a cuyo efecto se seguirdn los siguientes criterios:
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1.° Criterio de excepcién para los Delegados de buque.
2.0 Orden inverso de antigiiedad del personal de cade cate-
goria en la Empresa, siempre que sea posible,

b) Por iniciativa del tripulante.—Cuando por 'ra.zén.de ubi-
cacién de su domicilio u otras causas justificadas, el tripulante
asi lo solicite y .la’ Empresa pueda propdrcionarselo.

La Empresa se compromete a reinfegrar al tripulante al
buque de origen, a la primera oportunidad.

Art. 21. Manutencién.—La, manutencién sers a.bonada por la
Empresa y controlada, tanto en calidad ‘como en cantidad, por
una Comisién de tres miembros elegidos por la dotacién, procu-
rando que sea uno de cada categoria y el Capitan del buque.

Diche Comisién vigilar4 que lag manutencién sea variada,

sana y abundante, bien condimentade y apropiada en cada caso’

de navegacion que el buque realice.

La subvencidén sera por administracion, y vigilada por la

Comision del parrafo anterior,

Art. 22.

a) Con independencia del periodo reglamentario de vaca-
" ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los
motivos que a continuaciéon se enumeran: De indole familiar,
para asistir a cursos o examenes para la obtencién de titulos
o nombramientos superiores o cursillos de caracter obligatorio,
complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la
Marina Mercante, y para asuntos propios.

b) La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario deber4 presentar la opor-
tuna instancia y el Naviero o Armador adoptara la resolucién
sobre la misma dentro de los treimnta dias siguientes a su
solicitud. )

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar,
-los permisos que se soliciten deberan ser concedios  por el
Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en’ el primer puerto con medios mas directos -de
decplazamiento y dentro de lns limites geograficos contemplados
en el apartado c). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse a quienes posteriormente no justifiquen en
forma la causa alegada al formular la peticién.

o) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias correran por cuentg del permisionario, a excepcién
de los. ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge e
hijos y la del apartado 2.b d) gque correran a cuenta del

Lizencias:

Armador, quedando restringido el uso del derecho a desem--

barque y reembarque a todos los puertos de Europa, mar Me-
diterraneo, mar Negro y los puertos de Africa, hasta el paralelo
de Noadlbou (Port-Etienne). No obstante, quodan excluidos de
estas limitaciones geograficas las causas de enfermedad grave
y muerte del céonyuge e hijos.

1) Licencias por motivo de indole familiar:
Estas licencias seran retribuidas en los siguienteg casos:-

1. Matrimonio, veinte dias.

2. Nacimiento de hijos, quince dias.

3. Enfermedad grave conyuge, hijos,
hasta diez dfas.

4. Muerte cényuge e hijos, quince dias.

5. Muerte de padres y hermanos, doce dias.

padres y hermanos,

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcmnales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa conceder4 los dias necesarios, siempre
y cuando sea compatible con el servicio, a excepcién de las
causas cuarta y quinta.

Ninguna de las licencias descntas en este apartado serdn
acumuladas a vacaciones, a excepcién de la del matrimonio,
que sf se podra acumular. No obstante el parrafo anterior, el
tripulante embarcado previa comunicacién a la Empresa podré.
optar a la acumulacién en caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado, percibirdn su salario profesional.

Las licencias se empezardn g contar desde el dig siguiente
al de desembarcar.

2) Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes:

a) Curso de Oficiales para la obtenci6n de titulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mergante:

Antigiiedad minima, afo y medio.

Duracién, la del curso.

Salario, profeswnal

Nimero de veces retrlbmda una sola vez

Vinculacién a la Naviera, segin lo dispuecsto en la OTMM,
salvo caso de resarcimiento.

Peticiones mAximas, 8 por 100 de los puestos de trabajo
de cada categoria.

Mensualmente se enviard a la Naviera 1uth1cac16n de asis-
{)encm expedida por la Escuela, para tener derecho a la retri-

ucién.

b) Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profeswnales

Antigtiedad minima, sin limitacion.
Duracion, la del cursillo. :

Salario, profesional.

Numero de veces, retribuida una sola vez.

¢) Cursillos de perfeccionamiente y capacitacién profesional
de tripulantes y adecuados a los- traflcos especificos de cada
Empresa:

Antigiedad minimea, una afio.

Duracion, la del curso,

Salario, profeslonal

Numero de veces, una sola vez.

Vinculacién a la /Empresa un aifio. :

Peticiones méaximas, 1 por 100 de los puestos de trabajo.

.En todas estas licencias se seguira el orden de antigtedad
hasta completar los topes establecidos. Las Empresas atenderan
las peticiones formuladas haste dichos topes, pudiendo conce- °
derlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tnpulantes 60 integrasen a cualquierag de los cursos

- durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas,

Una vez finalizado el curso seguirs el disfrute de las mismas.
d) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los epartados anteriores Se
realice por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallara

‘en situacién de comisién de servicio todo el tiempo que duren

dichos cursos.
Licencias para asuntos propios:

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora
por un periodo de hasta seis meses; que podran concederse
por el Naviero.

Art, 23. Vacaciones.—Seran de cuarenta y siete dias por
ciento cincuentg de servicio ininterrumpido, para todos los bu-
ques y navegaciones.

Los dias de viaje tanto al embarcar como al desembarcar,
por raz6én de vacaciones, no eeran consideradog como teles
vacaciones, empezando e contarse éstas al segundo dia de de-
sembarque, salvo Causa que justifique lo contrario y finalizadas
desde la fecha en que el tnpulante abandone su domicilioc con
objeto de embarcarse.

Las tripulaciones y Empresa. se comprometen a hacer cum-
plir el disfrute de las vacaciones en cada periodo, o perder
el disfrute de las mismas.

El periodo posterior al embarque de los tripulantes una vez
disfrutadas sera regulado de acuerdo con lo establecido en el
articulo de expectativas de embarque.

Art. 24. . Escalafén:

a) La Empresa estari obligada & confecCionar un escalafén
pub]ico de todos los tripulantes de la Empresa en el que
figurard: Nombre y apellidos, cargo v fecha de ingreso en la
Empresa, as{ como las notas aclaratorias que se consideren
convenientes. .

b) Siempre que la capacidad profesional lo permita, ge res-
petard el mismo para proveer los escensos y plazas en tierra.

¢) Este escalafén se editard y se exigirA que haye un
ejemplar actualizado en cada buque, al cual tendrd acceso
cualquier miembro de la tripulacién.

Art. 25. Pagas extraordinarias.—Todo el personal de mar
percibira anualmente, con caracter obligatorio, dos pagas extra-
ordinarias, de igual cuantig al salario profesional de mas anti-
gliedad.

Estas pagas se aboparan, una el 18 de julio y otra el 22 de
diciembre. )

La. Empresa se compromete a enviar directamente en estas
fechas & su domicilio las correspondientes pagas al personal
que por cualquier causa esté desembarcado.

Art. 28. Ropa de agua y de trabajo.—La Empresa proporcio-
naré a sus tripulaciones los materiales necesarios para el trabajo
a bordo, consistente en botas, guantes, buzos, trajes de agua
y frio, delantales, guantes de goma, etc.

Se creard una Comisién formada con la iIntervencién del
Capitan y del Primep Oficial y tripulantes de los departamentos
que controlaran la periodicidad de dichos suministros, cantidad
y calidad de los mismos, acupdndose de reponer los objetos
en mal estado.

Solamente podran ser utilizados por diferentes tripulantes la
ropa de agua. .

Estos objetos ser4n siempre propiedad de la Empresa y en
ningin caso del tripulante.

Art. 27. Natalidad —E) tripulante con una antig@edad no
menor a dos afios al servicio de la Empresa percibird la
cantidad de 10.000 pesetas por nacimiento de cada hijo. Seré
requisito forma! para el abono indicado la presentacién del
1(l:br01 de Familia o certificado de inscripcién en el Registro

1v1

Art. 28, Pérmda de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacién,
debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente. no
imputable al o los perjudicados, la Empresa abonar4 como
compensacion las cantidades siguientes:
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Por pérdida total, 75.000 pesetas; por pérdida parcial, pe-
setas 25.000 g 75.000, & juicio- del Capitdn, una vez oido al
interesado. - . . . .

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacién
de vestuario o se faciliten uniformes, se reduciran las indemni-
zaciones por pérdida de equipaje a un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del tripulante, estg caentidad le

cerad abonada a sus herederos. .
Art. 20. Trabajos en categoria superior:

. a) La realizacién de trabajcs en categoria superior dan
derecho a la percepcién de los mismos beneficios que corres-
pondan a dicha categoria. . )
b) El desempefio de este puesto durante un periodo superior
a noventa dias continuados dara derecho a consolidar este
puesto. . [N

Lo no indicado_en los parrafos anteriores estar4 de acuerdo
con su totalidad con el articulo 786 de la OTMM.

Art. 30. Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tara a todos sus buques de dos aparatos de TV y dos de radio,
salvo que el buque estuviera provisto de sistema de musica
ambiental, siendo por cuenta de la Empresa el mantenimiento,
instalaciéon y reparacion, ’

Fondos culturales:

La Empresa proporcionara la cantidad de 2.000 pesetas men-
suales por buque, a fin de mantener un servicio de biblioteca
¥y juegos recreativos. ’

Una Comisién formada por el Capitan y la tripulacién con-
trolara la buena utilizacién de dichos fondos. :

Art. 31. Jornada laboral.—Se establécen cuarenieq y cuatro
horas semanales como jornada laboral ordinaria.

Las horas semanales que excedan de cuarenta y cuatro
se computaran como extras para todas las categorias.

Art. 32, Permanencia en lugares insalubres y epidémicos,
Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que
asl hayan sido declarados por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), durante el tiempo en que haya estado vigente
dicha declaracién.

Las tripulaciones de los barcos que estalen dichos puertos,
antepuertos, bahfas o radas o que deban de realizar ascen-
siones o descensos por rios de lugares declarados insalubres
y epidémicos, ademas de la adopcién de todos los medios pre-
ventivos precisos en orden a garantiazr la sanidad a bordo,
Percibiran como compensacién g la permanencig.en dichos lu-
gares durante la estancia un incremento del 50 por 100 sobre
el salario profesional mas trienios,

Art, 33. Horg de salida.—La Empresa Se compromete a
comunicar -a los tripulantes por medio del tablén de anuncios
la hora de salida del buque por lo menos con dos horas de
antelacién al evento. :

Los retrasos por causas no imputables a la tripulacién seran
consideradas como horas extras.

Art. 34. Aire acondicionado y calefaccién.—La Empresa se
compromete g mentener en perfecto estado de funcionamiento
los_servicios de aire acondicionado y calefaccién existente.

De no existir los mismos, los buques seran equipados por
los ventiladores precisos.

Art. 35. Buques en dique.—Cusndo un buque, durante la
estancia en dique, no disponga de las mismas condiciones higié-
nicas y sanitarias que navegando, se obligar4d a la Empresa que
facilite alojamiento en tierra a los tripulantes que no dispongan
de las condiciones que tienen navegando. :

Art. 38. Zong de guerra.—En caso de navegacién por zona
de guerra el tripulante cobrara el 200 por 100 de aumento en
todos los conceptos.

Le Empresa suscribird en este caso los siguientes Seguros:

1) En caso de muerte, 5.000.000 de pesetas.
2) Invalided total, 7.000.000 de pesetas.

El buque se encontrard en zona de guerra cuando exista
sospecha o tacitamente se exprese por las partes.

A tal comprobacion, los tripulantes tendran acceso al flete
percibido por el transporte, seguro del casco o poéliza de fleta-
mentos.

Ningun tripulante tendra obligacién de navegar por dicha
zona y la Empresa estara obligade a desembarcarlo sin que
dicho tripulante pierda sus derechos; considerandose a 6rdenes
de la Compaiiia.

Art. 37. Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla cada tri-
pulante que cuente al menos con dos afos de antigiiedad en
la:.Empre.sa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta
dies siguientes a la fecha de su presentacién.

- El plazo minimo para la excedencia sera de seis meses y
el maximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en estq situacién no se computars
& ninguin efecto. .

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para
el ‘que 68 le concedi6 la excedencia, no solicitase su reingreso
en Empg'esa. causard baje definitiva en la misma. Si soll-
citase el reingreso, éste se efectuars tan pronto exista vacante
en su categorfa,

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria

y el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria -

inferior, dentro de su especialidad, percibirs el salario corres-

pondiente a ésta, hasta que se produzca su incorporacién & ‘la
categoria que le corresponda. )

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no haya transcurrido,
al menos, cuatro afios de servicio activo en la Compaiiia, desde
que aquélla se produjo. )

Art. 38. Servicio de lanchas.—Cuando el buque se encuentre
fondeado, habra que poner & disposicién de la tripulacion un
servicio de lanchas para ir a tierra, de acuerdo con el Capitan.

Art. 39. Entrepot.—El entrepot normal sera adquirido por
la Empresa, descontado en la columng correspondiente de la
némina o pagado directamente por el tripulante,

El repa, del entrepot se efectuara por la Comisién sobre
cantidad y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el
control al Capitan del buque. ,

Art, 40. Navegacién de trépicos, zonas insaglubres y epidé-
micas.—Los tripulantes de los buques tendran derecho OTMM,
articulos 113 y 114. :

Art. 41. Disposicién adicional-actividad sindical.—~Dicha ac-
tividad estars sujeta a 1a aplicacién de la Ley vigente en su
momento.

Art, 42. Comisién de servicio.—Se entiende por comisién de
servicio la misién profesional a realizar por cualquier tripulante
por orden de la Empresa en cualquier lugar,

Se consideraran las situaciones siguientes:

a)} Preparacién y discusi6n de‘Convenios;
b} Transbordo a peticion de la Empresa.
¢) En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.,

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacién,
devengara el sueldo mas beneficios recibidos el ultimo mes
de embarcado y vacaciones & régimen de mar.

Si el tripulante realizara la comisiéon de servicio fuera de

. su domicilio, tendré derecho g lo indicado en el articulo lp de

este Convenio, referente a dietas y al articulo 19 referente &
viajes y transportes. . .

Art. 43. Seguro de accidente.—Aparte del Seguro Obligatorio
de Accidentes y como complemento del mismo, la Empresa
establece a su cargo y a favor de los tripulantes un seguro
de accidentes, cubriendo log riesgos de muerte e invalidez ab-
soluta en su actuacién profesional, con los capitales asegurados
siguientes:

— Por muerte, 1.000.000 de pesetas.

— Por invalidez absoluta, 1.500.000 pesetas. -

Los riesgos cubiertos por estas pélizas se entiende unica-
mente durante el tiempo de enrole a bordo. '

Art. 44, Mercancias explosivas, toxicas @ peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten mercancias, con-
ceptuadas como peligrosas conforme & lo indicado en el pre-
sente articulo, tendran derecho a percibir una remuneracién
en funciéon del incremento del tiesgo a que éstan expuestos
y conforme se establece en este mismo articulo. Todo ello sin
perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la
carga, transporte y descarga de dichas mniercancias conforme
a las disposiciones legales al respecto y a las consideraciones
de la IMCO, segun tabla adjunta:

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia, con carac-
ter de exclusividad, y que por su construccién o Pposteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados y debida-
mente preparados para su transporte percibiran lo establecido

-en la OTMM.,

B) En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran du-
rante el tiempo gue dure su transporte las remuneraciones
abajo indicadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado
a la mercancia y del tanto por ciento que el peso de la misma
suponga en relacion con el «peso muerto» del buque, indicado
éste en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas toflas al
mismo Grupo, 6e sumaran sus pesos a los efectos de calculo
del porgcentaje de remuneracion. En el caso de mercancias
asignadas a diferentes grupos, se sumaran los productos de
los pesos de cada mercancia por el numero asignado al grupo
que corresponda, y se dividira el total entre el total dz peso
de dichas mercancias,. siendo el cociente el que marque el
grupo a que debe asignarse al conjunto de estas mercancias.
Si considerando las mercancias por separado, la remuneracién
fuera superior, se estara a esto ultimo.

Grupo de peligrosidad!:

Las referencias a «clase», «tipos», «division», «grupo de com-
patibilidad», «observacioness y los condicionamientos resenados
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias
en el Cdédigo Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas
de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mer-
cancias a que hace referencia la anterior publicaciéon en funcion
del riesgo que, en general, puedan suponer para la vida de los
tripulantes de los buques que las transporten,
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A
Grupo <«A»: Mercancias. resefladas como pertenecientes a

Explosives: Clase 1. Divisiébn 1-1. Grupo compatibilidad A
al F. . ’
Infecciosos: Clase 6-2. .

Radiactivos: Clase 7.. Cuando de materiales radiactivos ex-
plosivos o de «acuerdos especiales» se trate.

- Grupo «B»:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad G.

Clase 1. Divisién 1-2. X
Clase 1, Divisién 1-3. Grupos compatibilidad A, B, C y ni-
mero 0019.. ’

Grupo «Cs:

~ Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercancias no in-
cluidas grupo «B». . '

Gases inflamables o téxicos:

Clase 2. N.o ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1589,
1052, 1053, 1975, 1067, 1078 y el «gas de agua~.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del
modelo de embalaje y la de la expedicién correspondan a todos
los paises afectados por la expedicién. ,

1045, 1051,

Grupo «D»: Liquidos inflamables con punto bajo de infla-°
macioén:

Clase 3-1.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda a los paises de origen, destino
y transito y se requiera notificacién previa a todos los paises

mercancias no toxicas.

afectados.

Cdlculo de remuneracién_en tanto

Grupo «<E»: Explosivos: Clase 1. Divisién 1-4.
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacion;
Clase 3-2, 'cﬁa.ndo sean ademés‘ mercancias toxicas.

Grupo- «F»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aproba-
cién del modelo de embalaje corresponda al pais de origen
.de la expedicién y se requiera notificacién previg de la expe-
dicién a todos los paises afectados. ’ :

Gases inflamables: Clase 2 cuando sean inflamables; clase 3-2,

. Grsupo «G»: Clase ~2, cuando sean tdxicas no inflamebles,

Inflamables: Clase 3-3.
Téxicos: Clase 6-1.

Grupo «<Hs: Sélidos inflamables espontdneamente: Clase 4-2,
excepto N.° S. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.
Per6xidos organicos; Clase 5-2.

Grupo «I»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aproba-
ciéon del modelo de embalaje correspondg el pafs de origen
y no 3e requiers notificacién ni aprobacién de la expedicién
_Por las autoridades competentes.

- Corrosivos: Clase 8, cuando en «observacioness» estq anotado’
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy {6
X1cos.

Grupo «Ks: Solidos inflamables en presencia de humedad:

Clase 4-3. .

Corrosivos: Clase 8, cuanido en «observaciones» esté anotado
que «provocan graves quemadurass o que «desprenden gases
muy toxicos».

por ciento del salario profesional

PN] (*}| s | 10| 20 30 { 40 ] 50 | 60 | 70 so | 90 | 100
AlSo - - - - - - - - - - -
Bl30| -1{ 40 .| -- 50 - - - - -—— - -
cl1l0 201 30 - 40 - 50 - - - -~ -
D|~-~] 15| 20 30 | - 40 -- 50 -- -- -1 -
E 10 15 25 30 - - - - - - -
F 5 2 20 - 30 - - - - - -
G 10 1 20 - 30 - 40 - - - -
Iy ; | 20 - - - - - 30 |1 & -
I 10 o - 15 - - 20 - -
J 15 - R - -— —— - - -
K ‘ . 10 - - - -- - - -~ -
Los numecros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario profesional.
* Sin minimo.
° % minimo carga: peso muerto.
©° Grupo peligrosidad.
Art. 45. Tabla de antiguedad: Tabla de horas extragordinarias:
Valor Valor
Catcgorias Valor Porcen- trienio Categorias Valor Porc_en- hora
trienio taje bruto hora taje bruta
Capitdn ... oo oo cer ver wee ver e e 4,100 574 4.674 Capitan ... ... .. i e e W 373 52 425
Primer Oficial Maquinista ... ... .... 2.100 204 2.304 Piloto de 1.8 .., .; .. . . 294 41 335
Segundo Oficial/Maquinista/Radio  1.900 266 2.166 - | Piloto de 2.2 ... ... i .25 36 230
Tercer Oficial - Maquinista-Patrén 3.er Piloto ... ... o e e 230 32 262
Mayor/Mecanico Mayor ... ... .. 1.700 238 1.938 Radio ... . .t v e v v W ow 254 36 290
Patrén Cabotaje/Primer Mecanico  1.800 20 1.824 Mequinista, Naval Jefe ... .., . 353 49 402
Segundo Mecanico - Calderetero Mequinista de 1.2 ... ... .. 5 . 294 41 335
éonhramaestre/Cocinero 1.400- 108 1.586 MB;QUIHISt_E .de 2.8 .. coe ses 254 36 280
Jofe de Maéquinas ... ... ... vee ee s 3.000 420 3.420 d.er Maquinista ... ,,, .o 230 32 262
Marineros - Mozos - Engrasador/ g:trgn é\daéoE g ;}3 gg 3432
M v eee ees e 1300 182 1.482 rén de Cabotaje ... ..
armitén/Camareros N Mecanico Mayor ... . « eee wa 215 30 245
Mecéanico de 1.8 iii i v oee 757 ous ow 209 29 238
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. Valor De diecinueve a siete horas y festivos:
Categorias Velor Porcen- hora : i
hora taje bruta Vigo/Peninsula, 3.000 pesetas tripulante.
Francia, 3.00C pesetas tripulante.

. . Inglaterra, 5.000 pesetas tripulante.
Mecanico de 2.2 ... ... e o0 w8 s e C 208 28 231 : .
Contramaestre .. .. see oo T e 198 28 226 Ambas partes se comprometen a eofectuar las operaciones
Marinero Pref. ... v oo oo 180 25 205 de trincaje y destrincaje por el personal de cubierts corres- -
Marinero ord. ... ... . sse oo oo sue we 176 25 201 pondiente, : -
Mozo cubierta ... v cor oos - . 174 24 - 198 Dichos trgbajos no devengan horas extraordinarias en ningan
Calderetero ... .. . 198 28 2? puerto. .

: . 182 25 . . . .
gﬁi’}agsa?f'"_‘_. oo 176 25 201 Art. 47. Trabajos suciOs y penosos.—Son los que se enume-
Cocinero ... .. .. 108 28 226 , ran a continuacién: : :
Marmitdn ... ... .o cie e e see sen see 174 24 108
1,87 CaInareo ... e «o oor ces cen oo wee 180 | 25 205 -

2.0 Camarer0 «ev vue-ver t0d wre bos wee wee 176 25 201 Hasta, Més dé

Tabla salarial.—Incremento pactado el 14 de marzo de 1980:

. Total

. Categerias _Total bruto Porcentaje bruto

& percibir

Capitan ... .. .. 99.750 5.985 105.735
Piloto de 1.* ... ... 79.800 4,788 84.588
Piloto de 2. ... ... .. 74.100 4.446 78.546
3.7 Piloto ... .., .o e e e 68.400 4,446 72.504
Oficial radio ... ... v coe wnr wee 74.100 4.446 78.546
Maquinista Naval Jefe . 96.900 _ 5.814 .102.714
Maquinista de 1.2 ... 79.800 4.788 - 84.588
Maquinista de 2.2 ... .. 74.100 4.446 78.548
3.¢" Maquinista ... ... w. . ... 62.700 3.762 66.462
Patrén Mayor ... . v e s 62,700 3.762 66.462
Patrén Cabétaje ... ,u e on 57.000 3.420 60.420
Mecanico Mayor .. .. .. . 62.700 3.762 66.462,
Mecanico de 1.2 ... v see eee ene 57.000 3.420 80.420
Mecanico de 2.0 .., . 53.580 3.215 58.795
Contramaestre .., . 44,460 2.668 47.128
Marinero pref. .. ... .. i 42,180 2.531 44,711
Marinero ordn. ... .. . . . 41.040 2.462 43.502
Mozo Cubierta .. ., .. 3 39.900 2,304 42,294
Calderetero ... .. i o e o 44.460 2.668 47.128
Engrasador ... ... . e ees vee 43.320 2,509 45,919
Palero ... .. v wie e " 39.900 2,394 42.204
Cocinero ... ... .. . 44.460 2.668 47.128
Marmiton «v.. e see e e 39.900 2.394 42.294
1.7 Camarero ... ... e o oeo see 42.180 2.531 44.711
2,° Camarero ... ... .. wer eer aue 41.000 2.462 43.502

Art. 48, "Trincajes:

Buque M/N "«Nuria Alsinas,

El trincaje sera remunerado con las siguientes cantidades:
Trincaje/destrincaje, 52.500 pesetas. .
Manipulacién de mangles hasta 15 unidades, 22.750 pesetas.
Manipulacién de mangles desde 18 en adelante, 52.500 pesetas.
Aclaracién al concepto manipulacién de mangles:

Entendemos por tal concepto el quitarlos o el ponerlos de
su receptaculo. Ahora, con relacidén al trincaje entendemos que
los mangles se trincan a la cubierta, de la misma manera
que se adujaran los cables y arranche del buque.

Cuando la funcién de enderezar mangles seg realizada fuera
de la jornada de .trabajo, se percibiran las horas extras que
correspondan,

Limrpieza de bodegas:

Se abonaria como gratificaciéon por trabajo extra profesional
por limpiado de bodegas la cantidad de B.000 pesetas como .
méximo y 8.000 pesetas como minimo; segun criterio del Ca-
pitan. ;

Dichos trabajos no devengaran horae extras en ningan puerto.

Ambas partes se comprometen g efectuar las operaciones de

gin‘i&ie y destrincaje por el personal de cubierta correspon-
iente, ‘ ’

Buques R/R <Antonio Suardias» y RB/R «Rivain'fanzén».

El trincaje sera remunerado con las siguiemes cantidades:
De ocho a diecinueve horas: »

Vigo/Peninsula, 2.000 pesetas tripulante.

Francia, 2,000 pesetas tripulante,
Inglaterra, 5.000 pesetas tripulante.

. 5.000 TRB  5.000 TRB

Limpieza pintado y picado caja de cade-

nas (todas) ... ... ..o o cetieen 0 e ©ee e 18.000 18.000
Limpieza tanques lastre y/o agua dulce
(60dOS) oo vev wes cee b eee s e eee ene ene 16.000 18.000
Limpieza y pintado sentinas ... ... ... ... ... 12.000 18.000
Estiba de cadenas para revision ... ... ... 5.000 6.000
Eimpieza tuberig bajo planchas y pintado 5.000 6.000
Limpieza tanques combustible diario 6.000 8.000
Limpieze tanques combustible almacén. 16.000 18.000
Estiba cadena en maniobras (por estiba) 500 . 500
Barredura- de bodega y garaje (al mes). 5.000 5.000
’ ’ Hasta Mas de
3.000 CV. 3.000 CV
‘Tren alternativo completo ... ... vee aee eve 10.000 15.000
Cojinetes. de Bancada o Biela M.P. ... ... 2.000 3.000
Sacar una camisa incluyendo pistén, etc. 15.000. © - 20.000
Limpieza del Colector de barrido ... ... .. - 15.000
Culata ... ... oo von it e e e 3.000 4.000
Limpieza de Carter ... ... ... ... ... ... *+ 2,000 3.000
Limpieza de tanques de aceite ... ... .. 3.000 5.000
Limpieza de enfriadores ... .. ... .e . 2,000 3.000
Hasta Mas de
200 CV. 200 CV.
Motor auxiliar completo ... ... wi e i oo 50.000 70.000
Motor emergencia ... ... ... ... . e oo o —_ 5.000

Dichgs trabajos no devengaran ninguna percepcion por horas -
extraordinarias. : s .

Art. 48. Acta de iniciacién.—En Madrid a las nueve horas
del dia trece de marzo de mil novecientos ochenta, se reunen
para la negociacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Li-
neas Maritimas Espafolas, S. A.», por parte empresarial don
Luis de la Peiia, don José Luis Aparicio y don Javier Gon-
zalez, y en representacion de su personal de mar, los Delegados
de Buque, don Bartolomé Garcia Ruiz de la M/N «Nuria Alsina»,
don Jesus Criado del Rio del R/R «Antonio Suardia» y don
Aurelio Pombo Centeno del R/R «Rivainfanzon».

En consecuencia y en vista de lo expuesto, se constituye
la Mesa negociadora en la hora y el die indicado.

‘Art. 49. Roeunidos en Madrid a catorce de marzo de mil
novecientos ochentg la representacién de los trabajadores inte-

.grada por las personas que al margen se relacionan, y por los

representantes de Is Empresa para la negociacién del Tercer
Convenio Colectivo siendp las doce horas, se llega a los siguien-
tes acuerdos:

Primero.—El presente Convenio regula y mejora las rela-
ciones laborales correspondientes en su ambito de aplicacién.
Segundo.—Las partes ‘acuerdan- ratificar en sus propios tér-
minos el contenido del Convenio anterior, excepto en los puntos
concretos que el presente Convenio suprime, modifice o renueva.
Tercero.—Se suprime expresamerite el contenido del articu-
lo 2.° del Convenio homologado el dia 22 de diciembre de 1979.
Cuarto.—Las partes acuerdan un incremento sobrs las tablas
salariales siguientes a partir del dia de la fecha, segun el
Convenio anterior, del 8 por 100 global. Dicho incremento se
repartird entre la totalidad de los distintos conceptos que com-

“ponen las citadas tablas salariales de forma tal que' la suma

de los incrementos parciales aplicados a los distintos conceptos,
no superen en ningan caso el 8 por 100 global citado.

Quinto.—Las partes acuerdan que el periodo de vacaciones
serd, eea cual sea lg categoria y antigiiedad de los trabaja-
dores, de cuarenta y siete dias naturales por cada ciento cin-
cuenta dias de embarque ininterrumpido.

Sexto.—Las partes acuerdan que el presente Convenio entrara
en vigor a todos los efectos a la fecha del presente acuerdo,
con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1980.

Como conformidad de lo pactado y lo acordado firman las
partes en la hora, lugar y dia indicado. ~



