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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 11 de febrero de 1980, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 495 la bota de seguridad marca
«Urvinax, modelo 605, clase I+ fabricada y presen-
tada por la Empresa «Urvina, S. L.», de Zaragoza.

10746

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaciéon de la bota de seguridad marca <Urvinas,
modelo 605, clase I, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974 sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de segurided, marca «Urvinas,
modelo 805, clase I,. fabricada y presentada por la’ Empresa
«Urvina, S. L.», con domicilio en Zaragoza, Monasterio de Santa
Clara, 13 (local), como elemento de proteccion personal de ios
pies, de clase I. : ’

Segundo.—Cada bota de dichos marca, modelo y clase llevara
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a las condi-
ciones técnicas de la misma. y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién:
I-{omologacién 495 de 11 de febrero de 1980. Bota de seguridad,
clase I»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con ‘lo dispuesto en e] articulo 4.° de la Orden de 17
de mayo sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores y norma técnica reglamentariag MT-5,
de calzado de seguridad contra riesges mecanicos, aprobada
por Resolucién de 28 de jullo de 1975,

Madrid, 11 de febrero de 1080.—El Diréctqr general, José»

Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1980, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 498 la bota de segurided, marca
sUrvina», modelo 603, clase 1, presentada por lo
Empresa <Urvina, S. L.», de Zaragoza.

10747

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, marca <Urvinas,
modelo 603, clase I, cen arreglo a lo privenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucién, en cuya parte dispositva, se establece lo siguiinte:

Primero.—Homologer la bota de seguridad, marca «Urvinas,
- modelo 603, presentada por la Empresa . «Urvina, S.L.», con
domicilio en Zaragoza, Monasterio de Santa Clara, 13 (local),
como elemento de proteccién persona]l de los pies, de clase I.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca

y clase llevara en sitio visible un sello .inalterable y que no |

afecte a las condiciones técnicas de la ‘misma, y de no ser
ello posible,” un sello adhesivo con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
‘ «Ministerio de Trabajo-Homologacion 488 de 11 de febrero de 1980.
Bota de seguridad, clase I».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién’ personal de los
trabaiadores y norma. técnica reglamentaria MT-5, de calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobade por Resolu-
cién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 11 de febrero de 1980.—E] Director general,

“José
Miguel Prados Terriente. -

10748 RESOLUCION de 11 de febrero de 1880, de la Direc-
’ cién General de Trabajo, por la que se homclona
con el numero 499 la bota de seguridad, marca
- «Chirucas, modelo- BS:-72, clase I, fabricada y pre-
sentada por la Empresa <Fontfreda, S. A.», de

. Tortelld (Gerona).

Instruido en esta Direocién General de Trabajo expediente de
homologacién de la bota de seguridad, marca <«Chiruca», mode-
lo BS-72, clase I, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de protec-
cién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, marca «Chiru-
ca», modelo BS-72, fabricada y presentada por la Empresa
<Fontfreda, S. A.», con domicilio en Tortella (Gerona), como
elemento de proteccién de los pies, de clase I.
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Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos medelo, marca
_y olase llevard en sitio visible un sello inalterable .y que no
afecte a las condiciones técnicas de la misma, y de no ser ello
posible, un sello adhesive con las edecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Minis-
terio de Trabajo-Homologacion 499 de 11 de febrero de 1980.
Bota de seguridad, clase I».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, de Calza-
do. de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Reso-
Jucién de 28 de julio de 1975.

Madrid, 11 de febrero de 1980.—El Director general, Jasé
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo. que se homologa
con el numero 504 el filtro quimico contra cloro,
modelo <3M 8.714»=, clase lIl, integrado con el adap-
tador facial tipo mascarilla, modelo 3M 8.714, pre-
sentado por ' la Empresa «3M Espara, S. A.», de
Madrid, importado de Estados Unidos de Ameérica..

10749

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del filtro quimico contra cloro, modelo «3M
8.714», clase [II, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico contra cloro, modelo
«3M 8.714», integrado ocn el adaptador facial, tipo mascarilla,
modelo «M 8.714», presentado por la Empresa «3M Espaha, So-
ciedad Andénima», con domicilio en Madrid-27, calle Josefa Val-
carcel, mumero 31, procedente de importacién de Estados
.Unidos de América, como elemento de proteccion de las vias
respiratorias, de clase IIL .

. Segundo.—Cada filtro de diches modelo y clase llevara en si-
tio visible un sello inalterable y que no afecte a las condiciones
técnicas del mismo, y de no ser ello posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistcncia y permanencia,
con la siguiente inscripci6n. «Ministerio de Trabajo-Homologa-
cién 504 de 11 de febrero de 1880. Filtro quimico contra cloro
para ambientes contaminados con cloro en concentraciones no
superiores a 10 p.p.m., clase III».

Lo que se hace publico para general conocimiento, .de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reblamentaria MT:14, de Ffiltros
quimicos y mixtos contra cloro, aprobada por Resolucién de 20
de marzo de 1978. .

Madrid, 11 de febrero de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de 29 de abril de 1980, de lg Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la
-publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «Finanzauto, S. A.»_ y sus traba-
jadores.

10750

Visto el. texto del Convenio. Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Finanzauto, S. A.», recibido.en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo con fecha 30 de marzo de 1980, suscrito por
los representantes legales y por los representantes sociales de
la misma el dia 18 de marzo de 1880, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, .

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificaciéon a lg Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacidén, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
t,a,dalo Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial del Es-

0». :

Madrid, 20 de abril de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA‘LA EM-
PRESA <FINANZAUTO, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.° Partes contratantes y legitimacion.—Las partes

contratantes de este Convenio se reconocen plena capacidad
juridica contractual, estando representada la parte del personal

por los miembros del Comité Estatal, elegidos por los trabaja-
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dores segun la legislacion vigente, y la parte de la Direccién
de la Empresa, por los miembros de la misma designados para
este’ fin, constituyendo ambas la Comisién Negociadora de este
Convenio.

* TITULO PRIMERO
Ambitos y disposicione§ generales
o CAPITULO PRIMERO
Ampbitos

Art. 2.° Ambito personal.—El Convenio afectard a todos los
empleados fijos de la Empresa <Finanzauto, S. A.», que por su
categoria laboral estén comprendidos en los nive}es‘econémicos
de] 1 al 10 de 15 estructura salarial de la Empresa. A los traba-
jadores vinculados por cualquier otra modalidad de contrata-
cién. les sera de aplicacion el Convenio en la medida en que el
contenido del mismo se acomode a las circunstancias de su
contratacién. - i

Art. 3.° Ambito funcional.—La totalidad de las actividades
que desempenian los trabajadores de la Empresa en sus esta-
blecimientos, factorias, dependencias, talleres. oficinas o loca-
les de cualquier indole, incluso e] trabajo por cuenta de la Em-
presa desarrollado en instalaciones o lugares ajenos a la misma
y el contenido del Convenio se regulara en el ambito de las
industrias del sector siderometaltrgico. :

Art. 4.° Ambito territorial.—Sera de aplicacién a la totalida:
de los Centros de trabajo de «Finanzauto, S. A.», y al trabajo
que desemperie el persona] desplazado fuera de dichos Centros
de trabajo por cuenta de la Empresa en el territorio del Estado
espafiol.

Art. 5.° Ambito temporal.—1. El Convenio tendra una du-
racion de dos anos, comprendido dicho periodo desde €l 1 de
enero de 1980 al 31 de diciembre de 1981, con la excepcion rela-
tiva al capitulo sobre salario y el titulo III, cuya duracién seréa
la especificada en ‘los correspondientes titulos que regulan am-
bas materias. N :

2. Este Convenio entrara en vigor al die siguiente de su
firma; no obstante, los incrementos econémicos derivallos de

" la tabla salarial, complemento por exceso de jornada, antigie-
dad, promociones legales y horas extraordinarias se aplicaran
con efectos desde 1 de enero de 1980, todo, ello con independen-
cia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

- CAPITULO 11
Disposiciones generales

Art. 6.° Derecho supletorio.—A todos los efectos, y para
todo cuanto no esté regulado expresamente en este Convenio,
seran de aplicacion las disposiciones legales aplicables y vi-
gentes, la Ordenanza de Trebajo para la Industria Siderome-

talurgicag o Convenio sectorial que la sustituya, la normativa -

interna de la Empresa y lo pactado con los representantes de
los trabajadores. . ' .

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—El contenido del Con-
venio constituye un conjunto organico de caracter unitario e
indivisible, quedando obligadas las partes a] cumplimiento del
mismo en su totalidad. - )

Art. 8.° Exclusividad normativa.—Mientras esté en vigor el
-Convenio e incluso en el lapso de tiempo que medie desde su
terminacién hasta la entrada en vigor del que le sustituya,
este texto sera de unica aplicacién, con exclusién de cualquier
.otro Convenio Colectivo, seq de inferior, igual o superior am-
bito o rango. - .

Art. 9.° Garantiag porsonales.—En caso de existir algan em-
pleado que tuviera reconocidas condiciones tales, que exami-
nadas en su conjunto resultasen superiores a las que se esta-
blecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con
caracter estriclamente personal y solamente para aquellos a
quienes individualmente les afecte. ’

Art. 10. Organizacion del trabajo.—Lg organizacion del tra-
bajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, de
acuerdo con las normas de la legislacion vigente y orientaciones
jurisprudenciales.

Art. 11. Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que con anterioridad rigieran

or imperativo legal, criterio jurisprudencial, resoluciéon admi-

nistrativa, Convenio Colectivo o pactos de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres.locales, comarcales, regio-
nales o de comunidad auténoma o por cualquier otra causa. En
el orden econémico, y para aplicacién a cada caso concreto, se
estara a lo pactado, con absiraccion de anteriores conceptos,
cuantia y regulacion de los mismos.

Art. 12. Absorcion.—Las disposiciones legales futuras que
comporlen ung variacion economica en todos o algunos de los
conceptos retributivos existentes o que supongan creacion de
otros huevos, unicamente tendran eficacia practica si conside-
rados en su totalidad y ‘cémputo anua] superasen el nivel total

de este Convenio, debiendo entcnderse en caso contrario absor-

bidos por las mejoras pactadas-en élL.

Akt. 13. Prorroga.—El Convenio podré prorrogarse al térmi-
no de sug respectivas vigencias de ano en afio, por tacita recon-
duccién si no mediarg oportuna, previa y formal denuncia ex-
presa del mismo por alguna de las partes. .

Art. 14. Denuncia y revision.—1. La denuncia proponiendo

la; revision de este Convenio debera hacerse por envio a la otra
parte de comunicacién escrita de la parte que la promueva, con
anterioridad a la fecha de expiracién de sus respectivas vigen-
cias.

2, En dicha comunicacién se expresar4 ademas y detalla-
damente la representacion que se ostenta, los 4mbitos del Con-
venio y las materias objeto de negociacién.

3. La parte receptora de la comunicacién no podra negar-
se a la iniciacion de las negociaciones, salvo que no haya fina-
lizado la vigencia de lo que se denuncie y trate de revisar.

4. En el plazo maximo de un mes desde la fecha de recep-
cién del escrito de denuncia y revision se procedera a cons-
tituir la Comisién Negociadora, siendo requisito previo a la
negociacién el reconocimiento de amhas partes como interlocu-
tores validos, -

5. La parte receptora del escrito debera -responder a la
propuesta de negociacion, y ambas estableceran un calendario
y procedimiento de negociacién. :

6. Denunciado el Convenio o una parte del mismo y hasta
tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso, perderan vigencia
solo las clausulas obligacionales, manieniéndose en vigor su
contenido normativo, -

Art. 15. Comisién mixta.—1. Ambas partes acuerdan esta-
blecer una Comisién Mixta, como érgano de interpretacion, con-
ciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo de este Con-
venio, . :

2. Composicién: La Comision Mixta estara compuesta por
diez miembros, cinco por cada ung de las partes firmantes, y
seran designados por las representaciones respectivas, Los
miembros de la representacion de los trabajadores seran elegi-
dos por el Comité Intercentros, pudiendo ser revocados por di-
cho Comité. Los miembros representantes de la Direccién seran
designados y revocados por ésta, No bostante, planteada por
cualquiera de las partes una cuestién propia de su compe-
tencid e la Comisién Mixta, sus miembros, titulares en ese mo-
mento, no podran ser revocados hasta la resolucion de la misma.

3. Estructura: La Comisién Mixta tendra caracter unico
para toda la Empresa, debiendo todos sus miembros ser ém-
pleados de <Finanzauto, S. A.».

4. Reuniones: La Comision Mixta se reunira cuando una
de las partes lo solicite, para tratar un tema de su compe-
tencia. Las reunlones tendran lugar en el domicilio social de
la Empresa. :

5. Acuerdos: Los acuerdos que se adopten por la Comisién
Mixta tendran caracter vinculante para ambas partes, siendo
necesario para adoptar los mismos el voto del sesenta por cien-
to de los componentes de cada parte, levantandose acta de los
correspondientes acuerdos.

8. Mediacion: Caso de no lograrse acuerdo, se someterd la
cuestiéon en litigio a un mediador aceptado por ambas partes y
propuesto por el IMAC, '

7. Arbitraje: Si la propuesta formulada por el mediador
no- resultase aceptada por ambas partes, se acudird4 a un Tri-
bunal Arbitral, compuesto por tres arbitros, designados uno por
cada una de las partes y un tercero elegido por los dos arbi-
tros nombrados por las respectivas partes.

Art. 18, Sumision previa de cuestiones a la Comision Mixta,
Las partes contratantes acuerdan someter a la Comisiébn Mixta
toda cuestiéon que pudiera surgir con caracter litigioso o no
respecto de la interpretacién o aplicacién del contenido del Con-
venio, a fin de que aquélla emita dictamen con caracter pre-
vio al posible planteamiento del conflicto antes de ser someti-
do a cualquier otro medio resolutorio de los expuestos en los
puntos 8 y 7 del articulo anterior.

Art. 17. Competencias de la Comision Mixta.—1. Las fun-
ciones especificas de la Comisién Mixta seran las siguientes:

a) La interpretacién del Convenio.

b) La emisién de informes a la autoridad laboral e IMAC en
los supuestos de deshcuerdo en el seno de la Comision Mixta
o en virtud de haberse recabado directamente la intervencion
o mediacién de aquéllos en relacion con la interpretacién con
caracter general del Convenio.

¢) Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su con-
sideracion por la Direccién de la Empresa o por el Comité In-
tercentros derivados de la aplicacion del Convenio.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

2. El ejercicio de las funciones anteriores se entiende en
todo caso sin perjuicio de las competencias que legalmente
estén atribuidas a las respectivas jurisdicciones sobre cada
materia.

-

TITULO II
Tiempo deé trabajo
CAPITULO PRIMERO

Jornadas

Art. 18. Jornada normal de trabajo.—La jornada normal de
trabajo en <Finanzauto, S. A.», y para sus distintos Centros
de trabajo con caracter general, y a excepcién. de lo previsto
en los articulos 20, 21 y 22, ser4 en régimen continuado, compu-
tandose de modo que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo
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y con las modalidades que se. establecen en los articulos si-
guientes.

Art, 19. Oficinas centrales en Madrid, en su sede social de

Condesa de Venadito, numero 1.—1. Durante todo el afio la jor-
nada continvada de lunes a viernes sera de las ocho a las quince
horas..Sélo se trabajara un sabado al mes, a excepcién .de los

meses de julio, agosto y septiembre, que quedarin exenfos de -

trabajo todos los sabados. .

+ 2. Por acuerdo del Comité Central y la Direccién se prede-
terminara el sabado de cada mes que sea laborable, teniendo
en cuenta las necesidades de trabajo. En el supuesto de que
cualquiera de los sabados previamente pactado como de trabajo
resultase a posteriori como dia festivo o de jornada reducida,
se sustituira por el anterior o posterior sabado habil, de acuer-
do con las necesidades de la Empresa. .

3. Se cubrira mediante turno rotatorio prefijado -la cober-
tura de los servicios necesarios del ordenador, sin que ello
implique aumento de jornads ni compensacién econdmica algu-
na para los empleados afectados, procediéndose de igual for-
ma con aquellos otros servicios o puestos de trabajo que de-
ban trabajar durante los sébados habiles del calendario labo-
ral de caracter nacional,

- 4. El horario del sabado mensual laborable sera de las ocho
a las trece horas. -

. Art. 20. Restantes Centros de trabajo.—1. De lunes a vier-
nes y durante todo el afio la jornada para cada empleado sera
continuada de ocho a quince horas durante cuatro dias, y par-
tida de ocho a-quince horas y de dieciséis o diecisiete treinta a
dieciocho treinta o diecinueve horas, respectivamente, un dia de
la semana. La plantilla de cada Centro de trabajo tendra el
mismo horario de tarde. .

2. La plantilla de, cada Centro de trabajo se distribuira de
lunes a viernes, fijandose el dia de jornada partida que corres-

onda trabajar a cada empleado, en base a la programacién que
a Direccién establezca, con objeto de mantener todos los ser-
vicios en funcionamiento- de dieciséis .o dieciséis treinta a die-
ciocho- treintg o diecinueve horas, respectivamente. Los grupos

de trabajo para cada tarde de la semana se aco;darén entre |

la Direccién y el Comité de Centro.

3. . A falta de acuerdo en el establecimiento de grupos de
trabajo para un dia fijo de la semana se establecera por la Di-
reccion rotacién en el dia semanal de jornada partida. i

4. Al personal que le coincida una festividad en su dia de
jornada partida, recuperara las dos horas y media de la jor-
nada de tarde en la del dia laborable siguiente.

5. En aquellas semanas en que los sabados coincidan con
festividades de ambito nacional, aprobadas en el calendario
anual oficial, asi como el Sabado Santo, no trabajara ningin
turno de recuperacién en la tarde -que le corresponda de esa
semana. I

6. En los periodos de vacaciones inferiores a cinco. dias ha-
biles, que incluyan el dia de jornada partida, ese dia se compu-
taré como uno y medipo de vacaciones o deberan ser recuperadas

las dos horas y media de la jornada de tarde en uno ‘de los

dias habiles de esa misma semana. : o
7. En las ausencias al trabajo, tanto en casos justificados
como injustificados, inferiores a cinco dias habiles que incluyan
el dia de la jorneda partida, las dos horas y media de la jor-
nada de tarde se recuperaran en la jornade de tarde del dia
laborable siguiente a la reincorporacion.
- 8. El importe de la comida del dia de jornada partida de
cada empleado se sufragara de acuerdo con el sistema actual-
mente vigente en cada Centro de trabajo cuando se trabaja por
la tarde. . o

9, A los empleados que se incorporen a un Centro de tra-
bajo, de nuevo ingrrso, de otro Centro o al término de la sus-
pension del contrato de trabajo, se les fijara al causar alta el
dia de jornada partida que le corresponda trabajar.

Art, 21. Jornada de los mecdnicos de campo.—De lunes a
viernes, y durante todo el afio la jornada de este personal sera
la que tenjan en la actualidad incrementada en media hora
diaria. ’

Art. 22. Retenes de sdbados.—1. Mientras sea necesario man-
tener el servicio al cliente durante el horario comercial vigente
de los sdbados, se estableceran retenes que cubriran los servi-
cios necesarios con el personal. indispensable y que pueda pro-
fesionalmente cubrir dicho servicio. La Direccién acudiré ini-
cialmente al personal que voluntariamente le interese mante-
ner la jornada actual.

2. En el supuesto que no exista personal voluntario, la Di--

reccién, junto con el Comité de Centro, estableceran turnos obli-
gatorios y rotativos, en cuyo caso el personal afectado tendra
opcién, siempre que tenga derecho por su categoria laboral, a
percibir en con¢epto de horas extraordinarias las cinco horas
trabajadas en sdbado o a no trabajar la jornada de tarde que
le correspondiese en las dos semanas siguientes, :

3. Llegado el momento en que la Direccién, junto con el
Comité de Centro, estableciese suprimir los retenes de sabados,
la propuestgt correspondients, que se efectuara antes de finali-
zar 91 Ambito. temporal general del presente Convenio, debera
Previamente ser remitida a la Direccién General de la Empresa
para su aprobacién definitiva.

Art. 23. Inalterabilidad de la categoria y retribucién.—La
integracién en cada uno de los grupos de trabajo que se esta-
blecen en los articulos 20 y 22 no traerd consigo modificacién
alguna respecto de la categoria y relribucién que tengan los em-
pleados que los constituyan,

Art. 24. Jornada de trabajo para Porteros, Guardas, Vigilan-
tes y ATS.—Al personal que ostente estas categorias se le garan-
tizara, como minimo, el descanso de-doce horas entre el final
de una jornada y el comienzo de otra, retribuyéndosele el ex-
ceso de su jornada sobre la normal del Centro de trabajo al
que perienezca a prorrate -sobre -la remuneraciéon del salario
base que le corresponda, mediante complemento por ampliacién
de jornada. .

Art. 25. Jornadas con horarios especiales—1. Con la misma
duracién que la jornada normal diaria, semanal o quincenal, se
mantienen o podran establecerse jornadas con horarios especia-
les que no coincidan en todo o en parte con el de la jornada
normal. de trabajo de cada Centro, asi como jornadas con hora-.
rios partidos de mailana y tarde, que comprenderan parte de la
jornada normal y se extenderan mas alla del término de dicha
jornada. . ) o

2. En el futuro las jornadas especiales que se pacten o con-
vengan tendran como requisitos los siguientes: :

a) Notificacién al Comité de Centro.
b) Mutuo acuerdo entre las partes. .
c) Notificacién a la autoridad laboral competente.

Art. 26. Jornadas a tiempo parcial.—Se mantendran las jor-
nadas existentes a tiempo parcial en las condiciones contrac-
tualmente convenidas, pudiéndose contratar en el futuro jorna-
gas bajo esta modelidad en las condiciones que establezca la

ey. :

CAPITULO II
Horas extraordinarias

Art. 27 Horas extraordinarias.—1. La jornada normal de
trabajo en la Empresa al tener una duracién semanal inferior
a la establecida en la Ley, asi como por la naturaleza comercial
de la Empresa que exige dar un servicio efectivo al.cliente por
los perjuicios econdémicos que puede entrafiar para la adtividad
econémica del mismo la. demora en la entrega o puesta a punto
de sus equipos, hace necesario contemplar de une forma espe-
cial las posibilidad de la realizacién de horas extraordinarias.

2. En consecuencia con lo que antecede, se realizaran las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios.

a) Horas extraordinarias habituales: Supresién,

b) Horas extraordinerias que vengan. exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o ur-
gentes, asi como. caso de riesgo de pérdidas de materias primas:
Realizacion, .

c) Horas éxtraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la. actividad de que se trate: Mantenimiento.

3. La Direccién de la Empresa informar4 trimestralmente al -
Comité de Empresa, Delegados de personal y Delegados sindi-

- cales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, es-

pecificando las causas y, en su caso, la distribucién por Depar-
tamentos y Centros de trabajo. Asimismo, en funcion de esta
informacion y los criterios mas arriba seiialados, los represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y

. naturaleza de las horas extraordinarias.

CAPITULO IIT .
Descansos y fiestas

Art. 28. Descanso entre jornadas.—Salvo en casos de urgen-
cia o necesidad. perenioria, entre la terminacién de una jornada
y cl comienzo de la siguiente deberan transcurrir, como mini-
mo, doce horas.

Art. 29. Descansos en la jornade. — 1. Se entendcra como
tiempo integrado en la jornade diaria los quince minutos em-
pleados en la toma del refrigerio (bocadillol.

2. Este descanso continuard realizindose segin el uso y
%o§tumbre que actualmente se practica en cada Centro de tra-

ajo. .

Art. 30. Fiestas del término municipal al que pertenezca el
Centro de trabajo y de la capital de la provincia.—1. Ademas
de las doce fiestas que de forma general, y con caracter retri-
buido y no recuperable, se establezcan oficialmente, cada Cen-
tro de trabajo tendra, como maximo, dos fiestas mas, de acucrdo
con lo que se determine, para cada término municipal donde
radique el Centro de trabajo, en la correspondiente disposicién
que para cadae afio se publique en «Boletines Oficiales».

2. _Inde_pendientemente de las anteriores, aquellos Centros de
trabajo ubicados fuera de la capital de la provincia disfrutaran,
asimismo, las dos festividades locales que para diche capital se
estableciesen por disposicién oficial, siempre que el Centro de
trabajo estuviese préximo a la capital de la provincia y viviesen
en ella la mayoria de los trabajadores de su plantilla.

Art. 31. Fiestas de las Comunidades Autonémicas o de cual-
quier otro QOrgano de la Administracién.—1. Cualquier otra
festividad, de caracter abonable y no recuperable, que pudiera
establecerse por las Comunidades Autonémicas o por cualquier
otro Organo de la- Administracién, ademas de las anteriormente
reguladas, sera sustituible por alguna de aquellas’ otras que
de caracter general o particular para cada Centro de. trabajo
se fijan en el articulo anterior, o su disfrute podra ser com-
pensado por recuperacién, que habrd de realizarse con ante-:
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rioridad a la festividad que se pretenda disfrutar. En este
supuesto debera solicitarsé por escrito a la Direccion del Centro
- de trabajo, indicando “siempre el dia o dias y forma de recu-
peracion. La Direccién podra dar su conformidad si no afectase
sustancialmente a la programacion de¢l trabajo.

~ 2. Los Centros de trabajo que sélo tengan como maximo dos
festividades de caracter local, disfrutaran aquella fiesta que
con . caracter retribuido y no recuperable establezca la corres-
pondiente Comunidad Auténoma y -que no sustituya -oficial-
mente a las de caracter local previamente establecidas.

Art, 32. Dias «puentes y su recuperacion.—Aquel dia labora-
ble que en el calendario laboral quedé encuadrado entre dos
festividades, podra ser considerado no laborable, compensan-
dose mediante la .recuperacion de las horas de.la jornada de

ese dia, siempre que la programacion anual de las horas de.

trabajo lo permita y si previamente se conviene con la Direccién
del Centro de trabajo afectado. Su solicitud debera formali-
zarse por escrito ante la Direccion del) Centro de trabajo, indi-
cando siempre el dia o dias y la férma de su recuperacién,
que siempre debera realizarse con antericridad al «puente».

CAPITULO IV
Vacaciones

Art. 33. Numero de dias de vacaciones.—El personal afec-
tado. por este Convenio disfrutara vacaciones anuales retri-
buidas de acuerdo con la siguiente escala:

a) Veintidés dias laborables para todo el personal con
antigliedad de hasta tres afios inclusive.

b} A partir del afio en que se cumplan cuatro afios de
_servicio en la Empresa se disfrutaran veintitrés dias labo-
rables.

¢) A partir del afio en que se cumplan seis afios de servicio
en la Empresa se disfrutaran veinticuatro dias laborables.

d) A partir del afio en que se cumplan ocho afios de servi-
cio en la Empresa se disfrutaran veinticinco dias laborables.

¢) A partir del afio en que se cumplan doce anos de servi-
cio .en la Empresa se disfrutaran veintiséis dias laborables. -

f) Queda derogado el disfrute de treinta dias laborables
de vacaciones a partir del afio en que se cumpliesen dieciséis
afios de servicio .en la Empresa, no obstante la persona que

hasta el 31 de diciembre de 1980 hubiese adquirido o adquiera.

tal derecho lo mantendra exclusivamente «ad personam». .

Art. 34. Vacaciones del menor de dieciocho- qios v de los
mayores de sesenta anos.—1. Los traba]adores aﬁores de die-
ciocho anos o mayores de sesenta anos de edad, tendran dere-
cho a treinta dias naturales ininterrumpidos de vacaciones,
que podran sustituir a su propia voluntad por veinticuatro
dias laborables -si las disfrutasen fraccionadamente. Si por
razon de su antigiiedad en la Empresa les correspondiese un
periodo superior de vacaciones, les sera de aplicacion aquél
por ser mas beneficioso.

2. 'En el aio en que el traba]ador cumpla los dieciocho afios
de edad, se le aplicara la normativa general en el supuesto de
que los cumpliese dentro del primer semestre, siéndole de
aplicacion el régimen especial de-los menores de dieciocho
afios si su.cumpleafios ocurriese dentro del segundeo semestre.

3. En el afio en que -el trabajador cumpla los sesenta arios
de edad, se le aplicara la normativa general en el supuesto -de
que los cumpliese dentro del segundo semestre, siéndole de
aplicacion el régimen especial de los mayores de sesenta afnos,
si la lecha de su cumpleafios bcurriese dentro del primer se-
mestre.

Art. 35. Partes proporcionales.—El personal de nuevo in-
greso, asi como aquel que se reincorpore a la Empresa una
vez finalizado un periodo de suspensién de contrato previsto

en la legislaci6n, a excepcidén del debido a incapacidad laboral -

transitoria, maternidad de la mujer trabajadora o por huelga
legal, dlsfrutara la parte prop01'c10nal correspondlente al tiem-
po trabajado desde la fecha de ingreso .0 de reincorporacién
hasta el 31 de diciembre del mismo ario.

' Art. 36. Compensacion economica de las vacaciones. —E] per-

sonal que cause baja definitiva o temporal en la Empresa, .a -

excepcion de los casos de mcapamdad' laboral transitoria, o
maternidad, tendra derecho asimismo a la parte proporcional
que le corresponda por el tiempo trabajado dentro del afio
natural hasta la fecha de su baja en la Empresa, siendo susti-
tuible este derecho por compensacién econémica en la ligui-
dacién correspondiente.

Art. 37. Previsién del periodo vacacional.—Cada cmpleado
propondra al Jefe de su Departamento antes del 1 de marzo
de cada afio las fechas en que desea disfrutar sus vacaciones,
confeccionandose a la vista de las peticiones formuladas el
cuadro de vacaciones, teniendo en cuenta las incompalibili-
dades de puestos de traba]o en el disfrute simultaneo de las
mismas, garantizandose que cada servicio quede atendido de-
hidamente.

Art. 38. Prelacion en el disfrute vacacional.—En caso de
coincidencia entre dos o mas empleados, incompatibles entre si
sus puestos de trabajo, en el disfrute simultaneo de sus vaca-
ciones en las fechas propuestas, se fijaran las vacaciones ‘de
mutuo acuerdo entre los afectados, con la conformidad del
Jefe del Departamento; de no existir acuerdo, se aplicara el
criterio preferenciai que establezca la legislaciéon vigente.

Art. 39, Preferencia del disfrute vacacional—Del periodo
total de vacaciones, al menos quince dias laborables se tomaran

preferentemente en. el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre.

- Art. 40. Cuadro de vacaciones.—El cuadro definitivo de va-
caciones, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos
anteriores, se expondra ‘en el tablén de anuncios, dlspomendo
el empleado de quince dias para poder reclamar.

Art. 41. Solicitud de autorizacién.—1. Cada empleado es-
tara obligado, antes de iniciar cualquier periodo de vacaciones,
a solicitar y firmar las mismas a través del Departamento
de Personal de su Centro de trabajo, que anotara en la <tar-
jeta de vacacioncs» establecida al efecto, los dias de comienzo
y final del periodo solicitado. La autorizacion de las vacaciones
corresponderd al-Jefe del Departamento del empleado, sin cuya
firme no podran disfrutarse las vacaciones solicitadas.

2. El incumplhimiento de estos tramites dara lugar a con-
siderar las ausencias de trabajo como injustificadas.

Art. 42. Fraccionamiento, disfrute y prorroga.—1. Todos los
empleados de la Empresa podran fraccionar sus vacaciones en

. diversos periodos, siempre que las necesidades del servicio lo

permitan.

2. En todo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente
dentro del afio natural a que correspondan, quedando prohi-
da su compensacién en metalico. )

3. En casos excepcionales en que por necesidades del -servi-
cio o por razones personales, en ambos casos justificables, las
vacaciones no se hubiesen podido disfrutar totalmente dentro
del ano natural, sera obligatorio en el primer caso y se facul-
tara en el segundo, con caracter improrrogable, por el Depar-
tamento de Personal el disfrute de las vacaciones pendientes
deniro del primer cuatrimestre del afio natural siguiente.

Art. 43. Caducidad.—El derecho a las vacaciones no disfru-
tadas dentro del ano natural correspondiente a causa de inca-
pacidad laboral transitoria cadycara el 31 de diciembre, sin que
puedan acumularse los dias no disfrutados a las .vacaciones
del afio siguiente. .

Art. 44. Interrupcion.—1. Cuando durante el disfrute de
las vacaciones al empleado le sobreviniese alguna contingencia
por la que tuviese derecho a determinados dias de permiso
legal  retribuido, tales digs no le serAn computados como .de
vacaciones, sino como permiso legal, estando ohligado a justi-
ficar debidamente dicha contingencia.

2. El supuesto anterior sera de aplicacién asimismo en los
casos de incapacidad laboral transiioria sobrevenida durante
las vacaciones, siempre que se justifique con los partes de
baja y alta de la Segurldad Social dentro del plazo legalmente
establecido.

3. Al término de las vacaciones solicitadas, si en dicho pe-
riodo se hubiese producido alguna de las conlingencias aludi-
das en los puntos anteriores, podran prorrogarse las vacaciones,
previa solicitud y autorizacién, por el numero de dias que
hubiesen quedado suspendidas y siempre gue las necesidades
del servicio o la concurrencia con las vacaciones de otro tra-
bajador no lo impidan.

Art. 45. Bonificacion.—1. Al personal de cualquier Centro
de trabajo, a excepcién del que preste sus servicios en las
oficinas centrales ubicadas en la sede social de la calle Condcsa
de Venadito, nimero 1, de Madrid, que hebiendo solicitado
disfrutar dias de vacaciones en el periodo comprendido entre
el 1 de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, y que por
serle denegados por la Direccién tuviese que disfrutarlos en
los restantes meses- del afio, le seéran boniticados éstos de
acuerdo con la siguiente tabla, salvo que coincidan su dis{rute
con las seman:s de Somana Santa, la anterior y la posterior
a la misma y el periodo comprendldo entre el 20 de diciembre
y el 10 de enero.

Numero
de dias de
bonificacion

Dias de vacaciones
disfrutadas en pe-
riodo honificable

Numero
de dias de
bonificacién

Dias de vecaciones
disfrutadas en pe-
riodo bonificable

De 19 a 21 dias ...
Je 22 a 24 dias ...
De 25 g 28 dias ...
DJe 29 a 30 dias ...

De 3 a 4 dias ...
De 5 a 8 dias ... -
De 9 a 11 dias ...
De 12 a 14 dias ...
De 15 a 18 dias ..:

(3 RUN NS
VRN D

2. La bonificacior. que deba corresponder se calculara al
término del disfrute del periodo normal de vacaciones, a partir
del cual podra disfrutarse la -bonificacién. -

3. Los dias de bonificacién no seran a su vez bonifici . les.

4. Los cmpleados que causen baja temporal o definiliva-
mente en la Empresa, a excepcién de los supuestos de incuva-
cidad laboral transitoria o maternidad, no tendrian derecho al
disfrute de la bonificacién, salvo que hayan trabajado ¢! afio
completo. La bonificacién no disfrutada efectivamente antcs
de causar baja en la Empresa no sera compensada en mect dllCO
en la liquidacién correspondiente,

CAPITULO V
Permisos-

Art. 48. Permisos legales retribuidos.—El trabajador, previo
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
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2 remuncracién por alguno de los motivos siguientes y por
el tiempo que se indica:

A) Por matrimonio de:

"Empleado, quince dias naturales.

Hijos, un dia natural.

Hermanos, un dia natural.

Nietos, un dia natural.

Ascendientes en linea. directa, un dia natural.

B) - Por fallecimiento de:

Coényug:, cuatro dias naturales.

Hijos, tres dias naturales.

Padres, tres dias naturales.

Hermanos, tres dias naturales.

Abuelos, tres dias naturales. N
Nietos, tres dias naturales.

Padres politicos, tres dias naturales.
Hermanos politicés, dos dias naturales.
Hijos politicos, dos- dias naturales.

C) Por nacimiento de:
Hijo, dos dias laborables.

D) Enfermedad grave o intervencién quirurgica con hospi-
talizacion de: : :

Coényuge, dos dias naturales.

Hijos, dos dias naturales.

Padres, dos dias naturales..

Abueclos, dos dias naturales.

Nietos, dos dias naturales.

Padres politicos, dos dias naturales.

Hermanos, dos dias naturales.

En el ‘'puesto de intervencién quirurgica sin hospitalizacién
o con hospitalizacién no superior a un dia, se concederd un
dia natural de permiso retribuido.

E) "En los supuestos B), C) y D) se podrd ampliar hasta
dos dias mas si el trabajador mnecesita realizar un desplaza-
miento, al efecto, fuera de.la localidad de su residencia habitual.

-F) Traslado de domicilio habitual, un dia natural.

G) Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico:

NI

a) Elecciones, por el tiempo necesario.
b) Magistratura de Trabajo o Tribunales ordinarios:

Demandante, por el tiempo necesario.

Demandado, por el tiempo necesario.

Testigo, cuando es propuesto por la autoridad, por el tiem-
po necesario.

¢) Citacién relacionada con el servicio militar, por el tiem-
po necesario. -

En los cisos d» asistencia a los Tribunales, cuando el de-
meandante o el demandado resultasen condenados en el juicio,
el tiempo concedido-se considerari bajo la normativa del per-
miso particular, salvo que la litis estuviese relacionada de
alguna manera con el trabajo de <Finanzauto, S. A.s.

H) Examenes finales o parciales, cuando se cursen con re-
gularidad estudios para la obténcién de un titulo académico
o profesional:

Por el tiempo necesario, con un maximo de setenta horas
al afio.

I Consulta médica:
a) Médico de cabecera de la Seguridad Social:

Por el tiempo necesario, con un maximo de dieciséis horas
el afio. L

b) Consultas a Especialistas de la Seguridéd Social por
prescripcion del Médico de Medicina General de la Seguridad
Social: . R

Por el tiempo necesario.
¢) Otras consultas médicas:

Por el tiempo establecido en las normas sobre permisos
Particulares.

J} Examenes para obtener el carné de conducir.

Por el tlempo necesario para el examen y como méximo por
tres convocatories. De ser més convocatorias se consideraré
" permiso particular. : :
t

TITYLO III
Derechos y relaciones slndical_es
CAPITULO PRIMERO
Principios y garantias sindicales
Art, 47. Principio fundamental.—Las partes firmantes del
Convenio, por las presentes estipulaciones, ratifican, una vez
mas, su condicién de interlocutores validos y se reconocen asi-

mismo tomo tales, en orden a instrumentar unas relaciones la-
borales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes

a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas sus-
cite la dinamica social. )

Art. 48. Extensién de las garantias.—Las garantias sindica-
les reguladas en este capitulo amparan a todos los cargos sin-
dicales de la Empresa, incluyendo, por tanto, a los Delegados
sindicales, Delegados de personal, miembros de Comités de Cen-

| tro y del Comité Intercentros.

Art. 49. Crédito de horas.—Cada representante legal de los
trabajadores dispondra de un numero determinado de horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion,
cuya cuantia y condiciones se concretan en el capitulo que re-
glamenta cada Organo de representacion.

Art. 50. Libertad de expresién.—Los representantes podran

. ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa

en las materias propias de su representacion, pudiendo publi-
car o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando todo ello g la Direccién y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto.

Art. 51. Prdcticas antisindicales—En cuanto a los supuestos
de practicas que, a juicio de alguna, de las partes, quepa cali-
ficar de antisindicales se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 52. Principio de no discriminacién.—1. Los represen-
tantes de personal no podran ser discriminados en su promocién
econémica o profesional por causa o en razén del desempeiio
de su representacion. A . . -

2. E] empleo de un trabajador no se podra sujetar a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindi-
cal y tampoco se podra despedir a un trabajador o perjudicarle
de’ cualquier otra forma por causa de su afiliacién o actividad
sindical . .

Art. 53. Inmunidad sindical.—1. Ningain miembro del Comi-
té de Centro o Delegado de Personal podra ser despedido,- san-
cionado, trasladado de Centro o cambiado de puesto durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
siempre que el despido, la sancién, el traslado o cambio de
puesto se basen en la actuaciéon del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion. Si el cese fuese debido g dimisién,
la duracién de inmunidad sindical comprendera: un tiempo igual
al de su permanenciag en el cargo, sin rebasar el afio.

2. Los ceses por revocacién quedaran asimismo garantizados
con la inmunidad sindical, con lg limitacion de que en los
dos afios previstos para el mandato- del Comité o Delegados de”
Personal solamente quédaran incluidas dentro de la inmunidad
sindical tantas revocaciones como miembros tenga el Comité.

3. Si el despido o cualquier otra sanci6n por supuestas fal-

tas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Centro o restantes Delega-
dos de Personal y el Delegado del Sindicato al que pertenezca,
en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Em-
presa. .
Art. 54. Prioridad en la estabilidad del empleo.—Los repre-
sentantes poseeran prioridad de permanencia en lg Empresa
o Centro de Trabajo respecto de los demas trabajadores, en los
supuesios de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o
econémicas. :

Art. 55. Reunién e informacion.—La Direccién admitira que
los trabajadores afiliados & un Sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

Art. 56. Excedencia por cargos sindicales.—1. Podra solici-
tar la situacién de excedencia aguel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial o de supcrior
rango. Permanecera en tal situaci6on mientras se cncuentre en
el ejercicio de su cargo, reincorporandose a la Empresa si lo
solicitara, en e] término de un mes, al finalizar el desempefio
del mismo. : ’

2. En log Centros con plantilla inferior a cincuenta trabaja-
dores, los afectados por el término de su excedencia cubriran
la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en
la plantilla de pertenencida, salvo pacto individual en contrario,
garantizandose su categoria y la retribucién equivalente en el
momento de la reincorporacion.

Art. 57. Tablén de anuncios.—La Empresa dispondra de un
tablén de anuncios donde se colocaran los escritos que proce-
dan exclusivamente de los representantes. Dicho tablén- estard
situado en lugar visible y de facil acceso.
© Art. 58. Uso de medios de comunicacién.—Todo representan-
te lege\_l de_a los trabajadores podra hacer uso de los medios de
comgn1cac16n de la Empresa para informar a sus representados,
ateniéndose a los siguientes criterios:

a) Los escritos que difunda seran firmados por su autor
o autores, responsabilizandose de su contenido.

b} Los C.Omunaigados que sean difundidos por los representan-
tes de los trabajadores seran entregados e la Direccién, y reci-
Procamente los que difunda la Direccién y que tengan relacién
con las materiag recogidas como competencias del Comité seran
entregados al Secretario del mismo, y en su ausencia seran
entregados a cualquier miembro del Comité.

c) El servicio del {életipo o telex se reservard para comu-
nicados breves y necesarios y su uso estara condicionado a que
sea entregado el texto al operario/a debidamente firmado por
el responsable de su contenido.

d) El teléfono no nodra ser utilizado més que por los miem-
bros del Comité y con la menor frecuencig y duracién posible,
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CAPITULO 11
Los Delegados de Personal

Art. 59. Concepto.—Delegados de Personal son los represen-
tantes de los trabajadores en aquellos Centros de trabajo con
plantillg inférior a cincuenta empleados.

Art. 80. Crédito de horas.—1.
de las sub-bases de Lérida y Palma de Mallorca dispondran de
hasta quince horas 1aensuales para el ejercicio de sus funciones
de representacién, Los Delegados de Personal de los restantes
Centros con derecho. g ellos dispondran de hasta diez horas

mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacién.

2, El computo de tales horas se efectuara aplicando las si-
guientes reglas:

a) Quedan al margen de estags horas y fuera de control:

Atender en su puesto de trabajo, personal o telefénicamiente -

a otro empleado. .
~Estudio y elaboraciéon de los temas concernientes a su cargo
_iin_dica.l en la Empresa, si son ejecutados en ‘su puesto de tra-
ajo. s
Reuniones mantenidas con la Direccién o Jefe del Departa-
mento de Personal. 4 ~
b) Quedan incluidas en esas horas y deéntro de control:

Todas las situaciones que supongan desplazamiento del pues
to de trabdjo. . .
Las salidas fuera de la Empresa para asuntos sindicales,
Las reuniones sin Direccién o Jefe de Personal.
Los viajes y desplazamientos. :

Art. 61. Asistencia a reuniones del Comité.—Los Delega-
dos de Personal asistiran en la base a las reuniones trimes-
trales de los Comités de Centro en que la Direcciéon informe

sobre la situacion general de la base. Si en un mismo ‘Centro

hubiere’mas de un Delegado, solamente asistira uno, que sera,
salvo acuerdo entre los Delegados, el que mas votos hubiere
alcanzado én las elecciones.

CAPITULO III
Los Delegados sindicales

Art. 82. Reconocimiento de los Delegados sindicales.—1. En

los Centros de trabajo con consideracion organica de base; la

Direccion reconocera & los Delegados sindicales acreditados
por el Sindicatnp o Central Sindical que demuestren poseer una
afiliacion entre el personal superior al 15 por 100.

2. En aquellos Centros de trabajo con plantilla que exce-

- da de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales

posean en los mismos una afiligciéon superior al 10 por 100 de

‘aquclla, la representacién del Sindicato o Central sera osten-
- tada por un -Delegado, ’ )

Art. 83. Acreditacion de los Delegados.—FEl Sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titu-
laridad personal en la Empresa debers acreditario ante la mis-
ma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al ci-
tado Delegado su condicién de representante del Sindicato a
todos los efectos. ’

Art. 64. Condicionaniento de los Delegados.—El Delegado
sindical debera ser trabajador en activo de la plantilla fija de
la Empresa y en los Ceniros de trabajo con menos de- 250
trabajadores habra de ser un miembro del Comité de Centro.

Art. 65. Funciones de los Delegados sindicales.—Las fun-
ciones de¢ los Dciegados sindicales son:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien represenian y de los afiliados del mismo en la Empre-
sa y servir de instrumenio de comunicacién entre su Central
- Sindical o Sindicato y la Direccion de la Empresa. ’

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Centro,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabdjo, con voz y sin
voto, y siempre que tales organos admitan previamente. su
presencia.

c) Tendran acceso a la misma informacién documenta-
cién que la Empresa deba poner a disposicion J:el Comité de
Centro, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estan-
do obligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. .

d) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley y este Convenio Colectivo a los miembros de Co-
mité de Centro, quedando también equiparados a ésios en
cuanto a tiempos disponibles para el ejercicio de su cargo sin-
dical, asi como en las normas de control de tales tiempos.
-Cuandu coincida el cargo de Delegado sindical en la persona
de un miembro del Comité de Centro, tendra ademas un in-
cremento mensual de diez horas, siendo éstas intrasferibles.

e) Seran oidps por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados a su Sindicato o Central
.Sindical.

f) Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos a su Sindicato o Central Sindical.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter co-
lectivo o del Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto

Los Delegados de Personal |

o accién empresarial que pueda afectar a los intereses de los
trabajadores.

La implantacidén o revisién de sistemas de organizacion cien-
tifica del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

g) Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, . todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

- _Art. 66. Difusién de -avisos.—Con la finalidad de facilitar
la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados a su Sindicato y a los trabajadores-en ge-
neral, la Direccién pondra & disposicién del Sindicato cuya re-
presentacion ostente el Delegado, un tabléon de anuncios, que
debera instalarse dentro de la Empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al

mismo por todos los trabajadores.

Art, 67. Procedimiento de reuniones y delimitacién de ta-
reas.—l— En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la nor-
mativa legal vigemnte y a las normas sobre el particular pacta-
das en este Convenio. o

2. Los Delegados -cefiiran sus fareas a la realizaciéon de las
funciones sindicales que les son propias. .

Art. 68. Cuota sindical.—1. A requerimiento de los traba-
jadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la
representaciéon a que se refiere este capitulo, la Empresa des-
contara en la némina mensual de los trabajadores el imporie
de la cuota sindical correspondiente.

2. El trabajador interesado en la realizacién de tal opera-
cién remitira a la Direccion de la Empresa un escrito, en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la Cen-
tral o Sindicato a que pertenece, la.cuantia de la cuota, asf
como el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a
la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La Em-
presa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién
en. contrario, durante periodos de un afio. .

3. La Direccion de la Empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacién sindical en la Empresa.

CAPITULO IV
Los Comités de Centro de Trabajo .

Art. 89. Concepto.—Es el ¢6rgano representativo y colegia-.
do del conjunto de los trabajadores en el Centro de trabajo para
la defensa de sus intereses y desarrollo de las relaciones labo-
rales basadas ea el respeto mutuo. '

Art. 70. Comunigacion de variaciones.—Los nombramientos,
las sustituciones y las revocaciones seran comunicadas segui-
damente al empresario y.a la autoridad laboral, publicandose

" ademas en el tablén de anuncios.

Art. 71. Funciones.—Sin perjuicio de los derechos y facul-
tades concedidas por las .Leyes, se reconocen a los Comités ce -
Centro las siguientes funciones:

1. Ser informado por la Direccion:

a) . Trimestralmente sobre .la evoluciéon general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de produccién y ventas de la En-
tidad, sobre su programa de produccion y eveoluciéon probable
del empleo en la Empresa. P

b) Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance,
cuenta de Resultados, Memoria y cuantos documentos se dea
a conocer.a los socios.

c) La Direccién facilitara al Comité de Centro el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacioncs
oportunas ante la Direccion y, en su caso, ante la autoridad
laboral competente. .

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido, .

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos. ’

2. Emitir informe con caracter previo a su aplicacién por la
Direccion sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
lets, definitipos o temporales y las reducciones de jornada so-
bre el traslado total o parcial de las instalaciones empresaria-
les, definitivos o temporales y las reducciones de jornada sc-

b) En funcién de ia materia que se trate sobre la implanta-
cién o revision de sistemas de organizacién cientifica del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de
tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos ¥
valoracién de puestos de trabajo.

3. Emitir informe sobre la fusién, absorcién o modificacién
del sstatus» juridico de la Empresae, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

4. Ejercer una labor de vigilancia scbre las sigulentes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de la Seguridad Social, as{ como el resto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la Direcciéon y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

-
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b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los Centros -de. formacién y capacitacién de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higieme en el desarrollo
del trabajo en la Empresa. . ’

5. Participar como se determine o se convenga en la gestién
de las obras sociales establecidas en la Empresa. :

8. Colaborar con la Direccién de la Empresa parg conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad en la Empresa,
de acuerdo con lo pactado o se pueda pactar en el futuro.

7. Se reconoce al Comité de Centro capacidad procesal como
o6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

8. FEl Comité velara no s6lo porque en los procesos de se-’

leccién-de personal se cumpla la normativa vigente o.pac_c_io-
nada, sino también por los_principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de-empleo.

Art. 72. Sigilo profesional.—Los miembros del Comité de
Centro y éste en su conjunto cbservaran. sigilo profesional en
todo lo referente al apartado a) del punto 1 y del apartado a)
del punto 2 del articulo anterior, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y en particular en todas aque-
llas materias sobre las que la Direccién sefiale especialmente
como de caracter reservado.

Art. 73. Crédito de horas.—Los miembros del Comité dispon-
drdn de un numero de horas mensuales retribuidas que osci-
lara segan la escala siguiente: '

a) En bases hasta 250 trabajadores, de veinte horas men-
suales. -

b) En bases entre 251 y 500 trabajadores, de treinta horas
mensueles. :

Art, 74. Cesién de horas.—1. La cesion de horas entre miem-
bros de un misme Comité de Ceniro se ajustara a las siguien-
tes normads:

a) La cesién se hard como maximo a tres miembros del Co-
mité y nunca a si mismo.

b) Cada miembro del Comité debera ceder o recibir un nu- '

mero-igual de horas enteras.

c) La cesién se podra hacer de un mes al siguiente, pero las
horas cedidas y no consumidas en ese mes no se podran trans-
pasar a los meses sucesivos, siendo las horas recibidas en ce-
sién las ultimas a utilizar en cada mes. .

d) El maximo de horas que un miembro del Comité puede
recibir en concepto de cesiones seran tantas como las que ten-
ga reconocidas en calidad de miembro de]l Comité.

"~ e) La cesién se debera comunicar por escrito a la Direccién
en el mes anterior al que comience a surtir efecto, debiendo
referirse a meses completos y a horas enteras.

2. En las bases con plantilla igual o inferior a 100 trabaja-
dores no habra cesién de horas.

Art. 75. Cémputo de hords.—Para el computo de estos tiem-
pos se aplicaran las siguientes reglas: k

8) Quedan al margen de estas .horas y fuera de control:

Atender en su puesto de trabajo personal o telefénicamente
a otro empleado.

Estudio y elaboracién de los temas concernientes a su cargo
sindical en la Empresa, si son ejecutados en su puesto de
trabajo. . ,

Reuniones mantenidas con la Direccién o Jefe del Departa-
mento de Personal.

b) »Quedan incluidas en esas horas y dentro de control:

Todas las situaciones que supongan desplazamientos del
puesto de trabajo. Cos

Las salidas fuera de la Empresa pars asuntos sindicales.

Les reuniones sin Direccién o Jefe de Personal.

Los viajes y desplazamientos.

‘

Art. 76. Prorrateo de horas.—1. Los tiempos invertidos en
los desplazamientos a las reuniones del Comité Intercentros se
prorratearan entre todos los miembros del Comité de Centro,
asi como las horas invertidas en la negociacién colectiva, se-
gun el articulo 88.

2, Los representantes de las Islas Canarias tendrdn un 50
por 100 de bonificacién en las horas utilizadas en reuniones del
Comité Intercentros. ’ .

Art. 77. Control de horas para asuntos sindicales.—1. En to-
dos los casos que supongan desplazamiento del puesto de tra-
bajo sin abandonar el Centro de trabajo deberan notificarlo
a su Jefe inmediato mediante escrito firmado, indicando el mo-
tivo y la hora de salida del puesto, y a su regreso se personaré
ante su Jefe, indicandole que ha terminado su gestién y ano-
3%;2 la hora de reincorporacion, dando conformidad el propio

2. Las salidas fuera de la Empresa deberan siempre justifi-
carse por documento que sefialar4 el motivo y el lugar a donde
debe desplazarse, asi como la duracién aproximada  de la au-
sencia, controlandose los tiempos por el mismo procedimiento
recogido en el punto anterior.

3. El representante sindical que estando fuera del Centro
de trabajo pretendiera hacer uso del crédito horario para asun-
tos- sindicales, deberd comunicarlo telefénicamente & su Jefe
antes de hacer uso de tales horas, y con la mayor antelacién

posible, debiendo en todo caso‘aportar con posterioridad la co-
rrespondiente justificacion.

4. En el caso de no cumplirse con los requisitos menciona-
dos para cada una de las situaciones descritas, o en caso de
haberse excedido en las horas concedidas con caracter de re-
tribuidas, asi como en el supuesto de falsificacion o de omision
del control, se dara lugar a un procedimiento sancionador por
falta laboral, aplicandose el régimen disciplinario vigente para
cualquier trabajador. .

Art. 78. Reuniones.—E] Comité de Centro se reunira:

a) Trimeflralmente en sesi6n ordinaria y conjunta con la
Direccién. . .

b) Cuando sea convocado por f1a Direccién y cuando sea
convocado por el propio Comité para reunién conjunte con la
Direccién, ’

c) Cuando sea convocado con arreglo al Reglamento Interno
al que se refiere el articulo 81.

Art. 79. Procedimiento de reuniones.—1. De las reuniones
sin, Direccidén se avisara al Jefe de Personal o a la Direccién
en la jornada laboral anterior, indicando hora y duracion apro-
ximada de la reunidén. En caso de urgencia este preaviso podra
ser reducido a una hora como minimo.

2. Las reuniones con Direccién -y/o Jefe de Personal se
solicitara con tres como minimo de antelacién, rigiendo idén-

“tico plazo cudando sean convocadas por Direccién, contandose

dicho plazo desde el dia en que ambas partes. se entreguen
nota de los temas que desean tratar y quede confeccionado
el orden del dia, salvo que ambas partes acuerden reunirse sin
mediar las condiciones ant-riores. . ,

3. Los acuerdos tomados en reunion con la Direccion seran

‘redactados en la propia reunién, sin que dicha redaccién pueda

ser posteriormente alterada en el acta, siendo ésta firmada
por el Comité y la Direcciéon conjuntamente y publicada en, el
tablén de anuncios. ’

- Art. 80. Comisiones Delegadas del Comité.—1. Para facili-
tar las relaciones del Comité de Centfo con la Direccion, el
Reglamento Interno de cada Comité creara entre otras las
siguientes Comisiones:

a) Comisién dé Asuntos Generales y Obras Sociales!

b) Comisién de Sancicnes y Reclamaciones.

¢) Comisién de Productividad v Absentismo.

d) Comisién de Sefuridad e Higiene (integrada en el Co-
mité de Seguridad). ’

2. Los componentes de estas Comisiones actuaran de media-
dores entre la Direccién y el Comité, facilitando los contactos
mutuos y la reciproca informacién,

Art. 81. Cargos y Reglamento Interno.—El Comité de Cen-
tro elegird de sus miembros un Presidente y un Secretario y
elaborara su propio Beglamento Interno, remitiendo copia del
mismo a Ja Direccién en el plazo de dos meses a contar desde
la primera reunién que celebre el propio Comité. -

CAPITULO V
~ El Comité Intercentros

Art. 82, Concepto.—El Comité Intercentros es el é6rgano co-
legiado del conjunto de los representantes de los trabajadores
en la Empresa para la defensa de sus intereses y dcsarrollo
de las relaciones laborales basadas en el respeto mutuo.

Art. 83. Composicion.—E! Comité Intercentros estarsy inte-
grado por la representacién del personal & razén de uno por
cada Base: Arganda, Barcelona, Bilbao, Central, La Corufa,
Las Palmas, Malaga, Oviedo, Sevilla, Tenerife, Valencia y Za-
ragoza. En calidad de asisterites con voz, pero sin voto, ni
cémputo a efectos de quérum, se integrard en este Comité un
trabajador de la Empresa representante de cada uno de los
Sindicatos o Centrales. Sindicales que hubieran alcanzado un
25 por 100 en el conjunto de Delegados y miembros del Comité
en toda la Empresa.

Art. 84. Eleccién.—1. Los representantes de cada base en
el Comité Intercentros seran elegidos segiun el sisiema que
sefiala, el Reglamento Interno del Comité en cada Centro de

_trabajo, siempre que se garantice la suficiente representatividad

del elegido y que la asamblea pueda proceder a su revocacién.

2. El miembro integrante de la representacién de los tra-
bajadores en la Comisién Negociadora de un Convenio sera
propuesto por el Comité de cada Centro y ratificado por la
asamblea.

3. La duracién del mandato serd la que asigne el Regla-
mento Interno con un tiempo minimo de un afio. .

4. La revocacién del representante del Centro de trabajo
del Comité Intercentros se regira por el Reglamento Interno,
que no podra contradecir las normas legales aplicables eri cada
momento a esta materia.

5. Las vacantes temporales o definitivas seran cubiertas por
el sustituto que hubiera sido elegido como tal, segan el Regla-
mento Interno del Comité de cada Centro y conforme al punto 1
de este articulo.

-8. Cada base podr4 designar un sustituto del titular, pu-
diendo uno u otro asistir indistintamente a las reuniones del
Comité Intercentros.

7. Otras sustituciones provisionales sin mediar causa que
justifique la ausencia al trabajo del sustituido no seran admi-
tidas en las reuniones del Comité Intercentros.

Art. 85. Capacidad.—Al Comité Intercentros como érgano
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colegiado se le reconoce plena capacidad para el ejercicio de
acciones administrativas y judiciales en todo lo relativo al
ambito de sus competencias, debiendo tomar las decisiones por
mayoria de sus miembros.

Art. 86. Funciones y competencias.—Las funciones y com-
petencias del Comité Intercentros seran las gque, afectando a
la generalidad de la Empresa, estén comprendidas en los apar-
tados siguientes:

1. Ser informado por la Direccién:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econémico al que pertenece la -Empresa, sobre la evolucién
de los negocios y la situacién de produccién y ventas de-la
Entidad, sobre su. programa de produccién y evolucién proba-
“ble del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su dlsposxcu.‘m el ba-
lance, cuenta de R&cultados Memoria y cuantés documentos
se den a conocer a los socios.

¢} La Direccion facilitara al Comité Intercentros.el modelo
o modelos de contrato- de trabajo gue habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Direccion y, -en su caso, ante la autorided
laboral competente.

d) Conocer los casos de despido d1501p11nar10

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-

sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consécuencias, los indices de siniestralidad,
“el movimiento de ingresos, y ceses y los.ascensos.

f) Trimestralmente, sobre las horas extraordinarias reali-
zadas. ' .

“2. -Emitir informe con caracter previo a su apllcaclon por
la Empresa sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-

ciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada,

" sobre el traslado, total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de formaciéon profesional de la Em-
presa.

- b) En funcién de la materia que se trate sobre la implan-
tacién o revision de sistemas de organizacién cientifica del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o.incentivos
y valoraciéon de puestos de trabajo.

3. Emitir informie sobre la fusién, absorcién o modificacién
del- «status» juridico de la Empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

. 4. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: . -

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de la Seguridad Social, asi como el resto de ‘los pectos,
condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

b) Le calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los Centros de formacién y capacitacion de la Em-
presa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del traba]o en la Empresa.

5. Participa’ como se determine o se convenga en la gestién
de las obras sociales establecidas en la Empresa.

6. Colaborar con-la Direccion ie la Empresa para conseguir
el cumplimi~nto ¢ : cuantas mcdidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad en la Empresa, de acuerdo
con lo pactado o se pueda pactar en el futuro.

7. El Comité velard no sélo porque cn los procesos de selec-

ciéon de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, .

sino también por los principios de no discriminacion, igualdad
de sexo y fomento de una politica racional de empleéo.

Art. 87. Sigilo profesionol.—1. La informacién que reciba
de la Empresa tendra caracter reservado, salvo que se mani-
fieste lo contrario, v todos los miembros en particular y el
Comité en pgeneril deberan guurdar sigilo profesional aun
después de dejar de pertenecer a éste.

-2. Ningun documento podra ser utilizado fuera de la Em-
presa ni para fines distintos para los que fue facilitado.

Art. 88. Tiempo retribuido.—1. Las horas empleadas en re-
uniones y en viajes para asistir a estas reuniones seran pro-
rrateadas entre los miembros de los Comités de cada Centro,
salvo que la reunién hubiera sido convocada, por la Direccion,
BN cuyo caso no se computaran.

2. Las horas utilizadas por los representantes de los Sindi-
catos o Centrales Sindicales en reuniones con el Comité Inter-
centros se prorratearan entre todos los Delegados sindicales
del Sindicato a que pertenezcan, salvo que la reunién hubijera
sido convocada por la Direccién, en cuyo caso no se computaran.

3. El cargo o prorrateo de las horas invertidas en, la nego-
‘ciacién del Convenio Colectivo sera negociado en las reuniones
preliminares deo cada Convenio Colectivo.

Art. 89. Clases de reuniones.—Las reuniones del Comité In-
tercentros seran ordinarias y extraordinarias. Son ordinarias
las que con frecuencia trimestral sean convocadas para recibir
la informacién quese prevé en el articulo 88, y extraordinarias
todas las demas. .

Art. 80. Frecuencia de reuniones.—El Comité Intercentros
Be reunira en la sede social de la Empresa:

a) Trimestralmente, en reunién ordmana y con]unta con
la, Direccién.

b) Cuando sea: convocada por la Direccion General.

c) Cuando lo pida su Presidente y lo apruebe la Direccidn.-

d} Cuando lo pida la mitad de sus miembros.

Art, 91. Cargo de gastos.-»1. Los gastos de dietas y viajes
correran a car~o de la Empresa cuando la reunién fuese con-
vocada segun los-apartados a), b) y c) del articulo anterior.

2. Cuando fuese convocada segin el apartado d) del articu-
lo anterior, la Ernpresa correrd con el 50 por 100 de los gastos
de dietas y viajes si entre la fecha de esta reunién y la reunién
ordinaria trimestral mediara mas de treinta dias, alcanzando
esta participaciéon en gastos hasta el maximo de tres reuniones
dentro del mismo afio nafural.

Art, 92. Convocacién.—El procedimiento de convocar las re-
uniones sera el siguiente:

1. Reunicnes con Direccién.

a) El Comité la solicitara con cinco dias de antelacién y
por escrito dirigido a la Direccion, especxflcando los asuntos
que desea tratar, el dia y la hora de comienzo de la reunién
pretendida. Los mismos requisitos se observeran cuando sea
la Direccién ‘ouien convoque al Comité.

b) Para que la reunién se celebre sc precisara la asistencia
de al menos nueve miembros del Comité Intercentros, y en
el caso d¢ que no. exista este quérum sera suspendida la re-
unién, no pudiendo volver & convocarse hasta dentro de treinta

.dias como minimo, sin que la Empresa se haga cargo de los

gastos ocasionados por los viajes y dietas del desplazamiento
qQriginados por la reunion suspendida.
¢} La Direccion, en plazo de dos dias laborables, podra
incluir los temas que estime oportunos en el orden del dia
e igualmente podra hacer el propio Comité cuando la reuniéon
fuera convocada por la Direccion, y en ambos casos el plazo
de los cinco dias comenzarg a contarse desde el momento en
que quede concretado el orden del dia definitivo.

d) -Ningin tema no incluido en el orden del dia podra ser
tratado, salvo que las partes acuerden lo contrario.-

£) Los acuerdos tomados en reuniones con la Direccién
seran redactados en la propia reunion, incorporandose literal-
‘mente al acta y siendo firmada por todos los miembros asisten-
tes del Comité y la Direccién al término de la misma.

f) Las (ctas de estas reuniones seran publicadas en los ta-
blones de anuncios de todos los centros de trabajo de la Em-
presa,

g) Junto con la peticién de reunién, el Comité facilitara
8 la Direccién los nombres de los representantes de los Centros
que vayan a asistir, e igualmente la Direccién facilitard al
Comité los nombres de sus representantes.

2. Reuniones sin Direccién.

a) El Presidente del Comité comunicara por escrito a la
Direccién, con tres dias laborables: de antelacion, la fecha y
horas en oue ha sido convocado el Comite.

b) La reunién podra celebrarse si asisten a ella la mitad
mas uno de los micmbros del Comité, pero no podran tomarse -
acuerdos vinculantes para el personal si no asisten al menos-
nueve miembros.

c) De no asistir a la reunién al menos nueve miembros,
la Empresa no sufragara en ningan caso los gastos ocasionados
por viajes y dietas de desplazamiento.

d) Las actas de estas reuniones seran firmadas por el Pre-
sidente y el Secretario y seran enviadas a todos los Centros

de trabajo para su publicacién cn los tablones de anuncios.

Art. 93. Cargos y Reglamento Interno.—El Comité Intercen-
tros elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secre-"
tario y elaborarg su propio Reglamento Interno, remitiendo
copia del mismo a la Direccion en el plazo de tres meses a
conitar desdc la primera reunién que celebre el propio ‘Comité.

Art. 94. Comisiones delegadas del Comité Intercentros.—1,
Para facilitar y agilizar las relaciones entre el Comité y la
Direccién se constituiran, entre otras, las siguientes Comisiones,
integradas por dos o tres miembros pertenecientes al Comité
Intercentros:

a) Comisién de Asuntos Generales y Qbras Sociales.

b) Comisién de Sanciones y Reclamaciones.

c¢) Comisién de Productividad y Absentismo.

d) Comisién de Seguridad e Higiene (integrada en el Comité
de Scguridad e Higiene Centrall.

2. Estas Comisiones podran tener con la Subdircccion de
Personal contactos previos para tratar asuntos de sus respec-
tivas competencias, asi como para’ la aplicacién de los acuerdos
que les afectcn.

CAFITULO VI
Asambleas

Art. 85. Convocacion.—La. asamblea de trabajadores de cade
Centro podra ser convocada:

a) Por los miembros del Comité.

b) Por una cuarta parte de la plantilla del personal.

c) Los Delegados sindicales reconocidos podran convocar
asambleas informativdg, pero en ningin caso dentro de las
horas de trabajo. -
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Art. 96. Presidencia.—La asamblea serd presidida por el Co-
mité, o por quien la hubiese convocado, y seran responsables
del normal desarrollo de la misma, no siendo permitida la pre-

sencia de persona alguna extraiia a la plantilla de la Empresa

sin autorizacién escrita’ de la Direccién. -
Art. 97. Orden del dia.—En la asamblea solamente podran
ser tratados los temas que figuren previamente en el orden del

die, qeu sera dado a conocer.con guarenta .y ocho horas de -

antelacion en asambleas decisorias y de veinticuatro horas en
asambleas informativas, a todo el personal y. a la Direccién,
que habra de acusar recibo. St o

Art. 98. Horario de asambleas. — 1. Las asambleas seran
convocadas para horas fuera del tiempo de trabajo y solamente
podran celebrarse dentro de la jornada laboral si fuera autori-
zada por escrito por la Direccién, que apreciara libremente la
urgencia sin que en ningin caso pueda autorizarse si se hu-
bieran agotado tres horas perdidas por este mismo concepto
durante el afio en curso. .

2, La Direccién deberd autorizar o denegar la asamblea en
ol plazo maximo de dos horas desde que se solicite.

Art, 99. Local de reunién.—1. La Direcci6n se obliga a fa-
cilitar local de reunién en el propio Centro de trabajo, salvo
que se incumplan estas normas o que en alguna asamblea an-
terior se hubiesen producido dafios en las cosas y no se hu-
biera reparado o indemnizado.

2. La obligacion por parte de la Direccién de facilitar local
de reunién para las asambleas tendra la limitacién de una por
mes, salvo que sea para recibir informacién de una neégociacion
colectiva, en cuyo caso no regira esta limitacién.

Art. 100. Sistema decisorio.—Cuando se someta g la asam-
blea la adopcién de acuerdos que afecten al conjunfo de.los
trabajadores se requerira el voto personal, libre, directo y se-
creto. El acuerdo mas votado sera valido siempre que repre-

- sente al menos el 30 por 100 de los trabajadores del Centro de
trabajo, salvo que fuese sobre conflicto colectivo o huelga la-
boral, en cuyos supuestos se estard en cuanto al resultado va-
lido de la votacién a lo que establezca la legislacion vigente
en cada momento.

Art. 101. Actes.—De los acuerdos tomados en asambleg se
levantara acta, que recogera el resultado de las votaciones y
que firmaran los convocantes de la asamblea, publicaindose en
el tablon de anuncios del Centro y entregandose copig a la
Direcciéon cuando lo crean oportuno. : i

Art. 102. Reuniones parciales.—1. Las reuniones no genera-
les que afecten parcialmente a la plantilla del personal, tales
como ~rupos profesionales, departamentos, etc., se podran ce-
lebrar en la Empresa, pero siempre fuera de horas de trabajo
gl bajo las mismas condiciones y normas previstas par las asaim-
bleas.

2. Las reuniones parciales no computarin a efectos de lo
regulado en el punto segundo del artiéulo 99.

CAPITULO- VII
. Vigencia

Art. 103. Vigencia.—E] contenido de este titulo de Derechos
y relaciones sindicales mantendra la vigencia general de dos
afios, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una
Ley acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan rea-
lizar las acomodaciones y reajustes mediante nuevo acuerdo
acerca de esta materia.

TITULO IV
- Productividad y absentismo
CAPITULO PRIMERO /
Productividad '

Art. 104. Mejora de la productividad.—Las partes firmantes
de este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una me-
jora general de la productividad en todos los estamentos, tanto
directo como indirecto, del proceso productivo de la Empresa,
puesto que constituye el fundamento béasico de la competiti-
vidad, y en consecuencia su incremento es una condicién esen-
cial para la supervivencia y mejora de la Empresa. Dada su
naturaleze. dinamica, sera el resultado de adecuar los medios
de la Empresa, tanto a sus intereses, que son los de todos sus
componentes, como la necesidad de desarrollo humano del
personal (eliminacién de esfuerzos, evitacion de accidentes, des-
arrollo profesional y personal, etc.), siendo receptiva a las pe-
ticiones de correccién de aquellos obstaculos que frenen los
avances de productividad emitidos por los trabajadores.

Art. 105. Factores influyentes en la productividad.—1. Las
partes consideran que los principales factores que inciden so-
bre la productividad son:

La politica de inversiones.
La racionalizacién de la organizacién productiva.
La mejora tecnolégica.
. La programacién empresarial de la produccion y la produc-
tividad.
El clima V. la situacién de. las relaciones laborales.
Las co’n.dlcwnes‘y la calidad de la vida en el trabajo.
La polltgcg salarial y de incentivacién material.
La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.
El absentismo.

2. En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el es-~
tablecimiento de compromisos concretos, mecanismos y proce~
dimientos instrumentales para generar un proceso que dé lu-
gar a la mejora de la productividad y permita alcanzer los
objetivos que se sefialan.

Art, 108. Incrementos de la facturacién y beneficios, y par-
ticipacién de los empleados.—Con objeto de elevar la competiti-
vidad y rentabilidad de la Empresa y poder optimizar su capa-
cida»i:)i1 productiva, mejorando las condiciones de trabajo, se
establece: :

a) Si se consigue al final del ejercicio econémico un bene-
ficio igual o superior al del afio anterior y si el objetivo de
facturacién anual para toda la Empresa se llega a incrementar
al menos en un 10 por 100, el personal percibira el 0,75 por 100
del aumento resultante de la facturacién en las condiciones in-
dicadas en el apartado d) de este articulo. . :

b) Si se consigue al final del ejercicio econémico un bene-
ficio igual o superior al del afio anterior y si el objetivo de
facturaciéon anual particular de cada base o sub-base se llega
a incrementar al menos en un 10 por 100, el personal del Centro
de trabajo que lo consiga percibir4a un 0,8 por 100 y el de Cen-
tral un 0,2 por 100 del aumento resultante de la facturacién de
ese Centro. en las condiciones indicadas en el apartado d). del
presente articulo.

c) Los porcentajes de participacion establecidos en los dos
apartados anteriores seran.independientes y acumulables entre
si, en el caso de que se cumplan los requisitos minimos de be-
neficio y facturacién para la Empresa en general o para cada
base o sub-base en particular, fijados en los apartados a) y b).

d) Las cuantias resultantes de los porcentajes de participa-
cién fijados en los apartados a) y b) del presente articulo se
distribuiran linealmente entre todos los empleados a los que
corresponda: en cada caso, aplicandose g la cifra asignada un
porcentaje de reduccién individual en funcién de los dias de
ausencia al trabajo durante el afio por cualquier motivo, ex-

- cepto vacaciones, maternidad y horas del Comité, con arreglo

a la siguiente escala:

Porcentaje de reduc-
Dias de ausencia al trabajo en el afio cién a aplicar a la
cantided individual
, asignada
Hasta diez dias ... ... ... ... .. oo e ver oo 0
Entre once y quince dias ... ... ... .. . 10
Entre dieciséis y veinte dias ... ... ... .. 30
Entre veintiuno y treinta dias ... ... ... ... 80
Mas de treinta dias ... ... ... ... .. . 100

e) Las cantidades no abonadas por la aplicacion de los
porcentajes de reduccion individual se distribuiran linealmen-
te entre todos los empleados de la Empresa o del Centro, segun
corresponda, y que se hubiesen ausentado hasta diez dias al
trabajo en el afio.

f) Las cantidades que en cada caso deban percibir los em-
pleados se abonaran una vez aprobada por la Junta general
de accionistas el resultado econdémico del ejercicio, y sdlo se les
abonara e los empleados en alta en la fecha del pago.

CAPITULO 11

\ Absentismo

Art. 107. Principio general.—Las partes firmantes del pre-
sente Convenio reconocen el problema que para la Empresa
supone el ahsentismo y entienden que su reduccién implica
tanto un aumento de la prescncia del empleado en el puesto
de trabajo como la correcta organizacién de la medicina de
Empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de t{rabajo, en
orden a una efectiva proteccion de 'a salud fisica y mental de
los trabajadores. :

Art. 108. Incidencia de absentismo en la productividad.—De
igual forma, las partes son conscicntes del quebranto que en
la economia de la Empresa produce el absentismo cuando se
superan determinados niveles, asi como de la necesidad de re-
ducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Art. 109. Concepto de absentismo.—Tendra la consideracién
de.absentismo la no presencia del trabajador en ‘su puesto de
trabajo.

Art. 110. Causas no computables a efectos de cuantificacién
del absentismo.—No seran computables a efectos de cuantifica-
cién del absentismo las ausencias que ajustandose en duracion
Yy que sean previa y debidamente justificadas o lo establecido
legalmente, las siguientes:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimicnto de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal, :

Realizacién de funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente. -
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Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses. : L

Las ausencias derivadas de hospitalizacién,

Las ausencias debidas e accidente laborel.

. Las ausencias ocasionadas por la suspensiéon de la actividad
en caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la
autoridad o lo decida el propio empresario, sea. 0 no & instancia
de los representantes legales de los trabajadores..

Los permisos por-maternided de la trabajadora.

_ Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por cau-

sas legalinente establecidas.

Art. 111. Causas computables a efectos de cuantificacion del
absentismo.—Seran computables a efectos de cuantificacion por
absentismo las siguientes: N

Enfermedad (salvo las ausencias derivadas de hospitdliza-
cioén).

Retrasos.

Faltas de asistencia injustificadas.

Permisos particulares retribuidos y no retribuidos.

Permisos legales para examenes, obtencién del carné de con-
ducir y asistencia al médico de medicina general de la Seguri-
dad Social, o cualquier otro permiso que no figure en el ar-
ticulo anterior. .

Para colectivos y huelgas ilegales que tengan tal naturaleza
de acuerdo con la legislacién vigente.

Asambleas autorizadas por la Direccién realizadas en horas
de trabajo.

Art, 112, Permisos particulares retribuidos.—l. A partir de |

la entrada en vigor del Convenio, se concederan hasta un méxi-
mo individual de veintiin horas retribuidas anuales, aplican-
dose para su concesion la normativa actualmente vigente, pu-
diendo solicitarse por una sola vez al afio un permiso superior
a tres horas y media, con un maximo de cinco horas, recalcan-
dose ‘que para su concesion debera darse una <auténtica necesi-
dad», que no se cause perjuicio en el desarrollo del trabajo,
que se una gestiéon a realizar personalmente por el empleado
¥y en horas que coincidan ineludiblemente con la jornada laboral.

2. Superado el maximo individual de las veintian horas,
cualquier permiso particular que, cumpliendo los requisitos es-
tablecidos, se solicite, podra concederse sin derecho a retribu-
cién. . :

3. A efectos de ese maximo de horas a conceder para permi-
sos particulares, se consideraran aquellas que sean retribuidas,
no computandose las concedidas por permisos particulares, que
Ppor no cumplir con los requisitos establecidos para su conce-
sién, o porque se solicitaron «sin sueldos, fueron ya desconta-
das en némina.

Art, 113. Permisos legales retribuidos para asistencia al fa-
cultativo de medicina general de la Seguridad Social.—A partir
de la entrada en vigor del Convenio, se concederén sé6lo hasta
un maximo individual de dieciséis horas, de acuerdo con lo
que determina la Ordenanza Sideromectalurgica. .
_ Art. 114. Enfermedad sin baja.—Se entiende por «enferme-
dad sin baja» la ocurrida en periodo de hasta tres dias. En este
supuesto, si tomando en cosideracion los cinco meses inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la enfermedad, se hubiesen
sumado ya cuatro dias de ausencia por «enfermedad sin bajas,
todas aquellas ofras que se vuelvan a producir en lo sucesivo
Por este mismo concepto seran no retribuidas, independiente-
mente de que estuviesen justificadas con partes de asistencia
médica. )

Art. 115. Reduccién de permisos no retribuidos con vacacio-
nes anuales pendientes.—A partir de la entrada en vigor de este
Convenio no se concederan permisos no retribuidos, salvo por
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, a los em-
pleados que tengan dias de vacaciones pendientes de disfrutar
correspondientes a ese mismo afe. '

Art. 118. Programas de seguridad en el trabajo.—La Empresa,
con la aportacion de los Comités de Seguridad e Higiene, se
compromete a lo largo de 1880 y 1881 a estudiar, planificar, des-
arrollar y poner en practica unos programas que comprendan
la formacién de seguridad en el trabajo, estudio y analisis de
los accidentes de trabajo y de las prendas de seguridad.

Art. 117. Seguimiento del absentismo.—Las partcs firmantes
acucrdan la nccesidad del seguimiento de la problematica del
absentismo a través de las respectivas comisiones de producti-
xidad y absentismo.

TITULO V
Movilidad y retonversion
CAPITULO UNICO

Art. .118. Movyilidad del personal.—Con caracter gencral en
caso de necesidad de reajuste de plantilla de una base y para
el personal atectado por este Convenio, se establece:

a) Una vacante que pueda producirse se cubrira previamente
con el personal de esa base. .

En caso de no cubrirse por el procedimiento anterior,
la’ Direccion de la base tendr4 opcidén a la designacién segin
lo espccificado eh la Ley o a la cancelacién del puesto.

c) Si no se cubriese o anulase el puesto segun el apartado
anterior, se efcctuara convocatoria en todas las bases y la
eleccion definitiva estara condicionada a que se pueda amor-

tizar o sustituir el puesto de trabajo del solicitarte con la plan-
tilla de su propia base. . :

d) Caso de no haber interesados en el puesto segan el apar-
tado anterior, la Direccién tendra opcién a la designacion, se- -
gun lo especificado en la Ley, teniendo en cuenta la totalidad
de la plantilla con cualidades profesionales para el puesto.

e) La movilidad del personal que suponga cambio de loca-
lidad se resolvera inicialmente por. el sistemea de desplazamiento
negociado en todos sus aspectos, y en caso de falta de acuerdo
se realizara dentro de las modalidades que establece la Ley.

Art. 119, Reconversion y perfeccionamiento profesional.—
Dado que el perfeccionamiento profesional de los empleados es
otro factor influyente para obtener una mayor calidad de la
vida en el trabajo, influyendo esta nltima en la productividad
de la Empresa, ambas partes establecen que se debera ‘desarro-
Ilar al maximo de las posibilidades y en funcién de las nece-
sidades los sistemas de formacién, perfeccionamiento y entre-

‘naiento necesarios para convertir al personal univalente en

polivalente, todo ello con las competencias que el Comité tiene
conferidas segun el articulo 71, siempre que se respeten la
pr_‘ofesiona.lidad del trabajador y su dignidad humana.

TITULO VI
Prestaciones sociales
CAPITULO PRIMERO
Préstamo para la adquisicion de vehiculos

Art. 120. Destino y alcance del préstamo.—1. La Empresa
financiara la adquisici6n de vehiculos a aquellos empleados
fijos de su plantilla que lo soliciten, de acuerdo con las normas
contenidas en este capitulo.

2. . Vehiculos financiables: Cualquier modelo de cualquier
marca, nuevos o usados, adquiridos a través de cualquier dis-
tribuidor.

Art. 121. Financiacion y. amortizacion.—1. Categorias labo-
rales: ./
Financiacién Amortizacién
méxima mensual
minima
Delegados de Ventas, 1. P,.V., De-
mostradores, Mecanicos de Campc
que utilicen su coche al servicia
de la Empresa, Delegados de Li-
tigios con el visto bueno de Ase-
soria Juridica, y otras categorias
que acrediten mediante partes de
desplazamiento haber recorrida
para la Empresa mas de 30.000
kilometros en el aifio anterior ... 250.000 8.333
Resto del personal ... ... ... .. ... ... 100,000 3.333

2. La financiacién sera sin recargo-de intereses ni cobro
de gasto alguno. El importe de la financiacién se reintegrara
en plazos mensuales iguales a través de la némina mensual.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y con el unico fin de ser
utilizada en el supuesto de producirse la baja del peticiomario
en la Empresa por cualquier causa y no hubiese amortizado
totalmente el importe de la financiacién, aceptaréd a <Finanzau-
to, S. A.», una letra de cambio, que seria puesta en circulacién
en el ¢aso contemplado y s6lo por la cifra que adeude en aquel
momento. Dicha letra de cambio sera entregada al empleado
al cancelar totalmente su deuda. No obstante, a peticion del
interesado, esta letra de cambio’ podra ser sustituida por tres
efectos cambhiables con vencimientos a treinte, sesenta y noven-
ta dias, contados a partir de la fecha de baja en la Empresa.

4. La gestién de compra se realizara a través de la Subdi-
reccién Administrativa de Central, de acuerdo con sus normas
adaptadas a lo establecido en el presente capitulo.

5. La Empresa en funcién de su propio interés podra ins-
trumentar en letras de cambio los pagos mensuales convenidos,
y el prestatario estard obligado a aceptar las correspondientes
a los plazos pendientes de amortizar, en cuyo caso «Finanzauto,
Sociedad Anénimas, entregara a aquél la letra de cambio men-
cionada en el punto 3 y no podréa proceder a retener cantidad
mas alguna a través de la némina.

Art. 122. Fondo mdximo disponible:—El saldo maximo de la’
cuenta de financiacién de vehiculos se fija en 10.000.000 de
pesctas. v

Art. 123. Sucesivas financiaciones.—Las segundas y sucesi-

vas financiaciones solicitadas por un mismo empleado reque-
rira tener amortizada totalmente la anterior financiacién, pu-
diendo alcanzar en todos los casos el cien por cien de la cuan-
tia sefialada ¢n el punto 1 del articulo 121.

CAPITULO 11 -
Préstamos personales

Art. 124, Finalidad del préstamo.—La Empresa concedera a
los empleados de la plantilla fija que lo soliciten préstamos
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reintegrables sin interés, para solventar sus necesidades eco-
nomicas de acuerdo con las siguilentes normas. s

Art. 125. Cuantia y fraccionamiento del préstamo.—1. La

cantidad maxima del préstamo seré4 de 100.000 pesetds. :
" 2. La cifra maxima de 100.000 pesetas podra solicitarse por
cantidades menores hasta en’ tres veces, de forma que la suma
de todas ellas no supere dicha cantidad. .

Art. 126. Periodo de carencia.—Seré4 preciso para poder so-
licitar el préstamo, que haya transcurrido al menos seis meses
desde la cancelacién de otro préstamo disfrutado con ante-
rioridad. -

Art. 127. Amortizacién.—1. La amortizacién, cualquiera que
sea la cuantia del préstamo concedido, se efectuarj mensual-
mente mediante retenciones en némina de, al menos, las can-
tidades siguientes: ' . ’

Niveles 1, 2, 3, 4 3.000 pesetas.
Niveles. 5, 6, 7, 4.000 pesetas.
Niveles 8, 9, 10, 5.000’peset’as.

. 2. Las cantidades de amortizaciéon anteriores pueden, a pe-
ticién de los interesados, aumentarse o dejar cancelado el saldo
pendiente en cualquier momento. :

3. Las anteriores amortizaciones experimentaran el mismo
incremento anual que tengan los salarios base y se adaptaran
al nivel retributivo que tenga asignado al principio de cada
afio el empleado prestatario.’ !

Art. 128. Fondo mdximo a conceder.—La Empresa maintendra
un saldo maximo para este fin de 60.000.000 de pesetas. Cubier-
to este saldo, las nuevas solicitudes de préstamo se atenderan
con las cantidades resultantes de la amortizacién mensual de
los préstamos concedidos; por riguroso orden de recepcién de
la solicitud en la Subdireccién de Personal; salvo en los casos
de urgente y demostrada necesidad, que seran atendidos prio-
ritariamente.

Art. 120. Liquidacién por cese.—Al empleado que cause baja
en la Empresa teniendo pendiente de amortizacion el préstamo
concedido, se le descontara de su liquidacién-finiquito el saldo
resultante, y de no ser suficiente con ello, amortizara el resto
mediante entrega en metalico o mediante la aceptacién de le-
tras de cambio.

Art. 130. Limitaciones e incompatibilidades con otros prés-
tamos.—1.
del mismo la cuantia que se adeude en ese -momento por otro
préstamo o anticipc concedidos por el Fondo de Chatarra o la
Empresa.

2. Los préstamos concedidos bajo la normativa anterior a
este Convenio y con el tope maximo de 50.000 pesctas, que se
encuentren en fase de amortizacién no podran ser ampliados
superando dicha cifra. No obstante, una vez cancelado el prés-
tamo y transcurridos seis meses desde la fecha de cancelacién,
podra el interesado solicitar el préstamo de hasta 100.000 pese-
tas en las condiciores que establecen estas normas. _

Art. 131. Concesiéon o deregacién.—La concesién o denega-
cién de un préstamo se determinar4d por la Direccién de la
Empresa, siendo inapelable su decision. En el supuesto de tener
que proceder a la denegacién del préstamo, serd oido previa-
mente el Comité del Centro. '

Art. 132. Concesién a menores.—Para -1la concesién de un
préstamo a un empleado menor de edad, sera condicién indis-
pensable que junto con la solicitud se aporte autorizecion de
quien ejerza la patria potestad, responsabilizindose del mismo.

. CAPITULO 111
Ayuda para el pago de intereses de préstamos para vivienda

Art. 133. Finalidad.—En los casos de empleados que adquie-
ran su vivienda mediante’ préstamos concedidos a través de la
Caja de Ahorros o de cualquier Entidad bancaria, la Empresa
facilitara una ayuda econdémica para el pago de los intereses
e que den lugar talgﬂ préstamos y en hase a las siguientes
normas. .

Art. 134. Préstamos que recibirdn ayuda.—Los gestionados,
bien sea a través de <Finanzauto, S A.», o particularmente, en
las Cajas de Ahorros o cualquier otra Entidad bancaria, ya se
haya obtenido el mismo o no con el aval de «Finanzauto, S. A.».

Art. 135. Empleados con derecho a ayuda.—Todo el perso-
nal tendrd derecho a esta ayuda; no obstante, en el Supuesto
de matrimonio entre empleados, la ayudd por un mismo prés-
tamo se le concedera a uno solo de los cényuges. Si cada uno
de ellos separadamente fuese el prestatario de un préstamo, .o
los dos solidariamente fuesen prestatarios de dos préstamos,
Se les abonara la ayuda a ambos.

Art. 138. Condiciones de la vivienda.—Sélo se concedera
tal ayuda en el caso de adquisicién de vivienda que constituya
el domicilio habitual del empleado y no se trate de:

. 8) Vivienda de recreo.
b} Segundas viviendas.
c) Viviendas destinadas a alquiler.
d) V_w;endas adquiridas pera especular con su venta,
e) Viviendas con destino a log familiares.
) Prﬁ-stamo para reparacién de vivienda.
o ngT:JT:Ilpotecas que graven la vivienda en el momento de su

Art. 137. Cuantiac de la ayuda.—En funcién de la cuantfa del
préstamo y de los afios de amortizacién del mismo, se fija la
eyuda que se indica en lg siguiente tabla:

Capital del préstamo

A la concesién del préstamo personal se deducird -

Bonificacién mensual
Desde - Hasta (5 a 9 afios) (10 efios) .

—_ 60.000 100 200
60.001 90.000 150 300
80.001 A P 120.000 200 400
120.001 150.000 250- 500
150.001 180.000 . 300 - 6800
180.001 210.000 . 350 700
210.001 240.000 400 800
240.001 270.000 450 900
270.001 300.000 500: 1.000
300.001 330.000 550 - 1.100
330.001 360.000 800 . 1200
360.001 390.000 . 650 1.300
390.001 420,000 700 1.400
420.001 450.b00 750 1.500
450.001 480.000 800 1.600
480.001 En adelante 850 1.700

Art. 138. Abono de la ayuda.—Se efectuara mensualmente

a través de némina, a partir de la fecha en que le sea motifi-
cada al empleado la concesion del préstamo, o de la notificacién
de esta circunstancia ror el empleado a la Subdireccién de
Personal en los cacos de présiamos gestionados particularmente,
previg presentaciéon de la péliza del préstamo y el contrato de

-compraventa del piso.

Art. 139. Duracién de la avuda.—1. Durante sesenta meses
como maximo, contados des-'e la fechg. en que se inicio el abo-
no de la ayuda o hastg el ™ nonto de cancelacion del préstamo
en el supuesto de realizarse ¢sta.antes de la fecha prevista.

2. La ayudg se concede para el primer préstamo. que con-
siga el empleado, no teniendo derecho g la misma en los ca-
sos de segundos préstamos, a no ser que durante la vigencia
del primer préstamo no hubiese percibido la ayuda correspon-
diente a los sesenta meses, en cuyo supuesto percibiria la ayuda
durante un numero de meses igual g los que-le faltasen para
completar los sesenta meses.

Art. 140. Finalizacion de le ayuda.—1.
en los siguientes supuestos:

Concluira la ayuda

a) Por cancelacién del préstamo.

b) Por transcurso de los sesenta meses.

c) Por baja definitiva en la Empresa. .

d) Por no dar a] préstamo el destino para el cual se solicit6.

e) Por venta de la vivienda. .

f) Por dejar de constituir su domicilio habitual la' vivienda
adquirida con el préstamo. -

2. En los supuestos d), e} y f) del punto antertor debe co-
municarlo el empleado al Departamento de Personal de su Cen-
tro de trabajo Inmediatamente, g fin de que sea suprimida la
ayuda que-viniese percibiendo. En caso de que no lo comuni-
case y fuese comprobado el hecho en algin momento, le sera
retenido en la primera noémina el importe total a que ascienda
la cantidad percibida indebidamente.

Art, 141. Baja por servicic militar—En el caso de baja por
servicio militar se le seguird abonando mensualmente tal ayu-
da, siempre y cuando siga el emvleado satisfaciendo la amor-
tizacion mensual que le corresponda; en caso contrario, se le
susvenderd la ayuda hasta su reincorporaciéon a la Empresa.

Art. 142. Suspension de lg ayuda.—Quedara suspendida la
ayuda que se viniera abonando hasta tanto que el empleado
normalice su situacién en los casos siguientes:

a) Al no aportar la documentacién justificativa del destino
dado al préstamo. N

b) Por pasar a la situacién de «excedencia», mientras dura
la misma.

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias por incapacidad laboral transito-
ria derivada de enfermedad o accidente

Art. 143. Incapacidad laboral transitoria debida a enferme-
dad o accidente no laboral.—1. Todo.trabajador de 1lag Empresa
que se encuentre en situacién de incapacidad laboral transito-
ria derivada de enfermedad comun o accidente no ‘laboral per-
¢ibira, con cargo a «Finanzauto, S. A.», un complemento de la
prestacion reglamentaria de la Seguridad Social que, sumado
& la misme complete hasta el 80 por 100 de los haberes fijos
diarios brutos del empleado durante los tres primeros diag de
permanencia en baja. ]

2. A partir del cuarto dia de baja y hasta el treinta inclu-
sive, la Empresa garantizarsé un complemento de la prestacién

. reglamentaria. de la Seguridad Social que, sumado a la misma,

complete hasf:a el 80 por 100 de los haberes fijos del trabajador.

3. A partir del dis treinta y uno de baja el complemento
sera ta] que garantice el 100 por 100 de los haberes fijos. al su-
mar el mismo a las prestaciones reglamentarias de la Seguri-
ded Social. )

4. En los casos de hospitalizacién del empleado, el comple-
mento sumado a las nrestaciones de la Seguridad Social ga-
rantizarda el 100 por 100 de los haberes fijos desde el dia de la
hospitalizacion.
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5. A estos efecfos se -consideran como haberes fijos diarios
brutos los importes de salario base, escalén de actividad, pri-
ma de puntualidad y antigiiedad.

6. El complemento previsto en los puntos 1, 2, 3 y 4 se abo-
nara hasta que el empleado sea dado de alta para el trabajo
o pase a alguna de las situaciones de invalidez previstas en
la Seguridad Social. .

7. Si las prestaciones de la Seguridad Social por incapaci-
dad ‘laboral transitoria fueran iguales o superiores a] porcen-
taje de los haberes fijos determinados conforme a los puntos 1,
2, 3 y 4, se abonara exclusivamente dicha prestacion.

8. A propuesStg -del Servicio Médico de Empresa, del Jefe
del Departamento & que pertenezca el empleado o del Jefe de
Personal en cualquier caso, podrd suspenderse el abono del
complemento, dando conocimiento previo de esta medida al
Comité de Empresa en los siguientes casos: -

a) Por no presentar dentro de loa plazos legales los partes
de baja, confirmacién semanal y altag de la Seguridad Social
(partes de baja y alta, cinco dias; y partes de confirmacioén,
dos dias, contados a partir del dia siguiente al de la expedi-
cién de los mismos).

b) Cuando éxistan indicios de enfermedad fingida o pro-
longacién de la situacién de baja por incumplimiento de las
prescripciones médicas, ’

Art, 144. Incapacidad laboral transitoria debida a accidente
laboral o enfermedad profesional.—1.
cidad laboral transitoria debida a accidente laboral o enferme-
dad profesional, el empleado percibira un complemento en cuan-

"tia tal que, sumada a la prestacion reglamentaria de la Mutua -

Patronal de Acidentes de Trabajo, le garantice el 100 por 100 de
sus hberes fijos desde el primer dia de baja, entendidos éstos
segun se definen en el articulo anterior de este capitulo.

2. - Si la prestacién que correspondiese de la Mutua de Acci-
dentes fuese igual o superior al porcentaje de los haberes fijos
indicado«en el punto anterior, se abonara exclusivamente aguélla,

3. De igual manera a, la prevista en el articulo anterior, po-
dra suspenderse el abono del complemento en los siguientes ca-
sos, previo informe al Comité de Seguridad e Higiene del Centro
de Tribajo: -

a) Si no hubiera usado los medios de proteccion exigidos,
facilitados por la Empresa y que hayan sido homologados siem-
pre que exista norma técnica que obligue a su homologacién,

b} Si se produjese una autolesion. -

Art. 145. Revisiones y topes del complemento.—1. Todas las
prestaciones. complementarias econémicas que con cargo a la
Empresa se establecen en el presente Convenio, para las dis-
tintas situaciones de incapacidad laboral. transitoria, seran re-
visadas en el mismo porcentaje que establezca cualquier dispo-
sicién legal que contemple a su vez la revisiéon de los subsidios
econdmicos de la Seguridad Social vigentes en la actualidad.

2. El complemento de la Empresa resultante después de la
revision en-el caso de que ésta fuese al alza, nunca supondra
que con su adicion a la prestacion de la Seguridad Social re-
sulte una, cifra superior al 100 por 100 de los habecres fijos.

CARMTULO V
Jubilacién

Art. 148. Jubilacién voluntaria—1.
en que cumpla la edad de sesenta y cinco afics, cualquiera que
fuese su antigiiedad en la Empresa, se jubilase, tendra derecho
a una gratificacién voluntaria, consistente en la cuantia de una
mensualidad de sus ‘haberes por cada ano completo de servicio
en la Empresa, A estod efectos se entendera por haheres la suma
del salario base, escalén de actividad y antigiiedad.

En el supuesto de incapa- .

El personal que el dia.

2. Cuando la jubilacién se produzce entre los sesenta anos
de edad y antes de cumplir l¢s sesenta y cinco afios de edad, o
después de cumplidos 105 sesenta y cinco afios y hasta 1os sesen-
ta y nueve afos, percibira una gratificacién que,. en funcion
del salario base, escalén de actividad y antigiedad del interesa-
do en el momento de su jubilacién y de acuerdo con el numero
de afios completos de servicio a la Empresa, tendra los valores
resultantes de la siguiente formula: :

Gartificacion de jubilacion = - .
= (8. B.+E A, + Ant) X A. S. x C, Ant. X C. Grat.
S. B, = Salario base.
E. A. = Escalén de actividad.
Ant, = Antigaedad: .
A. S. = Afios completgs de servicio en la Empresa.
C. Ant. = Coeficiente de antigiiedad.
C. Grat. = Coeficiente de gratificacion.

Edad Coefic. Afos Coefic
gradtific. antig. . -~ antig.
60 0,60 35 6 menos 1,00
Afios cumplidos al 61 0,68 36 1,02
jubilarse ... ... ... a2 0,76 37 1,03
a3 0,84 as 1,04
. 64 0,92 39 6 mas 1,05
Jubilaciéon el dia
que cumple afios. 65 1,00
85 + 1dia a ... ... ... 66 0,50
66 + 1dia a ... ... ... 67 0,33
67 + 1dia a .., .. .. es 0,25
68 +1diaa... ... 69 0,20

3. Los impuestoé que pudiesen corresponder a esta gratifi-
cacién seran por cuenta del trabajador:

CAPITULO VI
Seguros

Art, 147. Seguro de amortizacion de préstamos.—1. Durante
la vigencia del presenté Convenio la Empresa mantendra la po-
liza de seguro voluntario suscrita con el I. N. S. S., por la que
se garantiza el pago por este Instituto de las obligaciones pen-
dientes contraidas por el empleado gque se encuentre en el dis-
frute de un préstamo o crédito para vivienda concedido por
cualquier entidad de crédito oficial o privada en el supuesto
de sobrevenir su fallecimiento. )

2. Las primas correspondientes a este seguro seran a cargo'
exclusivo de la Empresa. .

3. La cuantia maxima del préstamo asegurable sera de 500.000
pesetas,- siendo condicién indispensable para la suscripcién del
seguro que el préstamo para vivienda esté & nombre del em-
pleado de «Finanzauto, S. A.,, y su tiempo de amortizacién no
sea superior a diez anos. ) L

Art. 148. Seguro de vida.—1. Como medida de prevision
en favor de los empleados de la Empresa se mantendran los se-
guros colectivos de vida actualmente suscritos con diversas Com-
panias aseguradoras y que cubren los riesgos de muerte e in-
validez permanente absoluta para todo trabajo, derivados de
enfermedad, accidente laboral, accidente no laboral o enferme-
dad profesional. ’

2, Tales seguros consisliran en el abono de la suma de un
millén de pesetas por una u otra de las Compaiias segin la
contingencia acaecida, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Muerte _ Muerte 1. P. absoluta 1. P. absolutd
Compeaiijas aseguradoras natural accidental derivada derivada

de enfermedad de accldente
La Sud América, S. A. ... ... cc. vii 0t cer cee cee ven eve eve vee wen oae 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Metropolis, S. A. ... i.. tii v ce ser vee cee see eve cee see see s sen are 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Cervantes, S. A. ... . .. cie i e vee e e eer see ee eee eer see oee 1.000.000 1.000.000
Total ... oo cih e s e e e e e e e 2.000.000 3.000.000 2.000.000 3.000.000

3. Tendran derecho a estos seguros los trabajadores inclui-
dos en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la
plantilla fija de la Empresa en el momento de producirse el he-
cho causante.

4. El importe de uno u oiro seguro se abonara a partir del
momento en que hubiese ocurrio la muerte del empleado ase-
gurado, o a& partir del momento en que, en su caso, recaiga
decisién firme del érgano competente de la Seguridad Social so-
bre la calificaciéon del grado de invalidez sobrevenida. En cual-
quier caso habra de acreditarse ante la Empresa de forma feha-
ciente la contingencia gque pueda originar la percepcioén.

5. En el pago de las primas correspondientes participaran
el empleado con la cuota mensual de 185 pesetas, que le seran
retenidas a través de la ndmina. :

6. A) jubilarse el empleado permanecer en alta en los se-
guros de las Compadias la Sud América y Metropolis, sin que

on lo sucesivo tenga que ebonar prima alguna, quedando ésta
totalmente por cuenta de <Finanzauto, 5. A.», El capital asegu-
rado cn esta situacién sera el que tuviera el trabajador en el
momento de su jubilacién, sin que pueda ser aumentado en el
futuro.
CAPITULO VII
Percepciones economicas durante el servicio militar

Art. 149. Servicio militar.—1. El empleado que cause baja
en la Empresa por cumplimiento del servicio militar, ya sea
éste obligatorio o voluntario, y cuya antigiiedad en la Empresa
fuera como mirimo un afo, percibird tres mensualidades del
salario base que .vimera disfrutando en el momento de su baja,
que se haran efectivas junto con la liquidacién del finiquito
que corresponda, previa justificacién de su incorporacién efec-
tiva a filas.
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2. En el supuesto de que una vez incorporado a filas fuese
declarado exento por cualquier causa, tendra derecho a percibir
unicamente la parte proporcional correspondiente al tiempo de
permanencia en filas.

3. Si fuese destinado a alguna de las plazas africanas per-
cibira mensualmente, a partir del cuarto mes de su incorpora-
cién a filas y mientras permanezca en ese destino, el 100 por 100
de su salario hase,

4. Los empleados durante su servicio militar, por disponer’

de tiempo libre, previa la autorizacién militar para el trabajo
y la necesidad de sus servicios en la Empresa, podran incorpo-
rarse al trabajo ya sea en su Centro de origen o en aquel que
exista. en el lugar donde realiza su servicio militar, abonando-
dosele el numero de horas trabajadas en funcién de su salario-
hora. de acuerdo con la siguiente férmula:-

Sueido hase mes+Escalon actividad
mes-+Antigiiedad -

X namero horas realizadas
143 .

5. En el supuesto de que hubiese realizado mas de ciento
cuarente y tres horas en el periodo de treinta dias seguidos
se le abonara la retribuciéon mensual en su totalidad (salario
base, escalén de actividad, mas antigiiedad, mas prima de
puntualida -), v las horas que excedan de ciento cuarenta y
tres, como horas extraordinarias.

8. Agquellos empleados que estando destinados en alguna de
las plazas africanas durante sus licencas temporales realizasen
trabajos en algun centro de «Finanzauto, S. A.», se les suspen-
dera el abono del salario base que se indica en el punto 3 du-
rante el periodo de su actividad laboral y en sustitucién se
les abonaran las horas ‘que realicen de trabajo, _siguiendo la
férmula del punto 4. )

7. Las gratificaciones extraordinarias de este Convenio de
verano y Navidad se les abonaran, en todo caso, como si estu-
viesen en activo.

CAPITULO VIII
Otras ayudas

Art. 150. Dote matrimonial.—1. El personal que integra
la plantilla de la Empresa a la entrada en vigor de este Con-
venio y rescinda su relacién laboral por contraer matrimonio
dentro de los noventa dias anteriores a la fecha del mismo
percibira en concepto de dote matrimonial una gratificacion
equivalente a una mensualidad y media del salario, base que
disfrute en el momento de la baja en la Empresa por cada
.afio completo de servicio, computdandose como afio completo
la fraccién superior a seis meses y despreciandose las fraccio-
nes inferiores. )

2. La cuantia maxima de la dote matrimonial sera de trece
mensualidades y media de salario base.

3. La dote matrimonial le ser4 abonada después de causar
baja en la Empresa, previa presentacién del libro de familia
‘que acreditara el matrimonio celebrado.

4. Los impuestos que pudieran gravar esta gratificaciéon se-
ran por cuenta del empleado.

Art. 151, Medicamentos.—Se mantiene el régimen de ayuda
al pago de medicamentos actualmente establecido en algunos
Centros de trabajo, consistente en el abono del 15 por 100 del
total de los productos adquiridos en el establecimiento previa-
mente determinado. Este medida ser4 de aplicacién a. los cen-
tros de trabajo que actualmente no la tengan  establecida,
siempre ;ue la implantasen con los mismos condicionamientos
que aquéllos que en la_actualided la disfrutan.

Art. 152. Obsequio de Reyes.—Con motivo de la festividad
de los Reyes Magos, y como obsequio a los hijos-de los em-
pleados, la Empresa abonara a cada empleado una cantidad por
cada hijo que al dia 8 de enero no hubiese cumplido a@in los
diez afios, cantidad que se fijara cada afio por la propia Em-
presa en base a la cantidad abonada el afio anterior y el creci-
miento del indice de precios al consumo del afio anterior.

En los casos de matrimonio entre empleados, el obsequio
se abonard sé6lo a uno de ellos. :

Art. 153. Bolsa de Navidad.—En conmemoracién de las fies-
tas navidefias, la Empresa hara.entrega a cada empleado de
una «<holsa», siendo el valor de su contenido el equivalente
al dcl afio anterior, incrementado de acuerdo con el crecimiento
del indice de precios al consumo del afio en curso.

Art. 154. Econqgmato.—Como ayuda al pago de cuotas por
pertenencia a algin economato laboral, la Empresa satisfara
en un 50 por 100 dichas cuotas a aquellos empleados que volun-
tariamente se asocien al que de esta modalidad exista en la
localidad de su residencia.

Art. 155. Comedores.—1. En aquellos Centros de trebajo
en que por necesidades del servicio haya de prolongarse la
jornada laboral en horas extraordinarias se mantiene el _servi-
cio de comedor establecido, que podré ser totalmente gratuito
para el empleado o con una médica aportacién por su parte,
segun se convenga entre el Comité y la Direccién del Centro
de trabajo.- B

2. En los Centros de trabajo en los que no haya posibilidad
de instalar el servicio de comedor, cuando haya de prolongarse
la jornada en l..ras extraordinarias, se subvencionard la comida
en la cuantfa que también se convenga entre el Comité y la
Direccién del Centro de trabejo, stendo aplicable esta medida
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asimismo para el supuesto de que por la misma razén hubiera
de realizarse la cena fuera del domicilio particular.

Art. 158. Transporte a los Centros de trabajo.—1. La Em-
presa, para el transporte de los empleados a los Centros de
trabajo ubicados fuera de la localidad, mantendra el actual
servicio de autobuses, que seran totalmente gratuitos para los
empleados. »

2. En el supuesto de que el numero habitual de usuarios
del autocar fuese menor del 25 por 100 de las plazas disponi-
bles, podra le Direccién sustituir su servicio por. otra modalidad
de transporte ‘que sea, a su juicio, mas aprovechable. -

3. “El comité de Centro estudiaré con la Direccién el reco-
rrido mas idéneo a establecer para el autocar.

Art. 157. Ayuda a subnormales.—}. Para la vigencia .del
presente Convenio se establece una ayuda de 10.000 pesetas
mensuales por cada hijo subnormal que los trabsjadores pu-
dieran tener a su cargo, abonandose con efectos del dia siguien-
te al de la firma de este Convenio o desde la fecha de declara-
cién de la subnormalidad, de ser ésta posterior.

2. A estos efectos se consideran Unicamente aguellas situa-
ciones reconocidas como tales por la Seguridad Social.

3. Su abono :2 realizara mensualmente en tanto el hijo
subnormal esté asistiendo a un centro especializado, debiendo
el trabajador aportar en los meses de septiembre y junio de
cada curso escolar el justificante que acredite la asistencia de
su hijo a dicho centro. En el supuesto de que ambos coényuges
fueran trabajadores de <Finanzauto, S. A.», esta ayuda se abo-
nar4 Unicamerte a uno de  ellos. )

4. La ayuda s suspendera a partir del mes en que, por
cualquier causa, dejase de asistir el hijo al centro especializado.

CAPITULO IX
Fondo de chatarra

Art. 158. Finalidad.—El fondo de chatarra tendra una fina-
lidad social para la atencién de las necesidades individuales
o colectivas de los empleados. - .

Art. 159. Constitucién del fondo.—1. En cada Centro exis-
tira un fondo de chatarra, que se nutrira con el importe de
la venta de la chatarra procedente de desguaces, papel inuti-
lizado, cartén, embalajes, flejes, listados de ordenador y en
general del producto de la venta- de cualquier material que
pueda considerarse inutil por la Direccién del Centro.

2. La operacién de venta de los productos indicados estara
supervisada por el Jefe del Departamento de donde proceda
y un miembro del Comité, responsabilizindose ambos de que
el producto de la venta se ingrese en la.ctienta creada al efecto.

3. A oficinas centrales remitiran los restantes Centros de
trabajo el 75 por 100 de las ventas de los productos que se
detallan en el punto 1 anterior, con la finalidad de nutrir
el fondo de chatarra intercentros.

4.. De la aportacion realizada & central segiin el punto 3
se separar4 un 9 por 100, que pasara a integrar el fondo de
chatarra de central, al que se acumulard el producto de las
ventas ‘de material de desecho que puedan generar los diver-
sos ‘Departamentos dependientes organicamente de la misma. -

5. Las ayudas satisfechas al personal para el pago de inte-
reses de los préstamos de viviendas previstas en el articulo 133
y siguientes y las primas correspondientes al seguro de amor-
tizacion de préstamos previstas en el articulo 147 serdn con
cargo al fondo de chatarra intercentros. A este mismo fondo
se abonaran o cargaran los resultados positivos o negativos,
respectivamente, de las acciones adquiridas en su dia con el
montante de este fondo, con el fin de rentabilizar .el mismo.

-Art. 180. Administracién y control.—1. La administracién
del fondo de chatarra estara a cargo del Comité de Centro,
quien libremente podrd disponer del mismo, dedicdndolo a
lcs fines que se indican.en el articulo 158.

2. La Direccién del Centro sélo podria impedir el uso del-
fondo si su destino fuera para contrarrestar o paliar los efectos
economicos de las medidas disciplinarias, del absentismo o de
huelga y paros.

3. Para la disposicién del fondo se debera presentar al Di-
rector del Centro, para su firma, notificacién escrita en la que
conste el destino, el ntimero personal de matricula del emplea-
do beneficiario y la cantidad a disponer,

CAPITULO X
Ropa de trabajo
Art. 161. Buzos.—En el transcurso de cada afio natural se

facilitardn hasta tres buzos al personal que habitualmente los
viene utilizando.

.TITULO VII
Percepciones econémicas
CAPITULO PRIMERO
Salario
Art. 182. Estructura saiarial.—La tabla salarial estA integra-

da por un sistema de coordenadas de doble dimensién cuyo

eje de ordenadas viene graduado por niveles econdémicos ¥
ol eje de abscisas mide el salario base de ingreso, salario base
y escalones. de actividad, segin anexo niamero.1 y numero 1 bis
(mensual y anual). . '
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Art. 163. Niveles econémicos.—1. Las diferentes categorias
laborales afectadas por el Convenio, con independencia del
grupo profesional en que estin encuadradas, quedaran agru-
padas a efectos retributivos en diez niveles econdmicos, que
de menor a mayor se relacionan en el anexo nudmero, 2.

2. El Aprendiz de cuarto afio sin plaza y Oficial de @ercera
obrero y el Botones con dieciocho anos cumplidos, y siempre
que uno y otro lleven al menos un afio prestando servicio en
activo en estas categorias, conservardan- sus respectivas catego-
rias, pero se integraran a efectos econémicos en el nivel 2.

Art, 164. Encuadramiento retributivo.—Cada empleado, den-
tro del nivel econémico correspondiente a su categoria laboral,
estara encuadrado en una letra de la tabla de salarios; que
tendra la conceptuacién juridica que se establece ¢n los ar-
ticulos siguientes.

Art. 165. Salario base <A».—1. Es la parte de retribucién
del trabajador para la jornada normal de este Convenio en
cada Centro de trabajo a una actividad normal de trabajo.

2. El salario base esta formado por una sola cantidad resul-
tante de la adicién de los distintos componentés salariales del
Convenio Colectivo del sector de la Industria Siderometalar-
‘gica, de los complementos salariales de trabajo que contiene
el articulo quinto del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, relati-
vos a penosidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, méquinas,
embarque, turnos, trabajos nocturnos, Jefe de Equipo o cual-
quier otro que deba percibir el trabajador r razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional que comporte conceptuaciéon distinta
del trabajo cerriente y, asimismo, el quebranto de moneda, plus
de distancia y plus de transporte.

3. La integracién de todos los conceptos y complementos sa-
lariales anteriormente enumerados en el salario base tiene como
fundamento la simplificacién numérica y la peticién de la ‘parte
social de que este concepto sea una sola cifra que abarque glo-
balmente los distintos componentes remunerativos englobados
en el salario base. -

4. Cualquier complemento salarial que la Empresa estuviese
obligada a abonar en el futuro, siempre que no fuese absorbi-
ble o compensable, a no ser que se Lubiera pactado una cifra
superior, girar4 sobre el salario base de la Ordenanza Sidero-
metalaurgica vigente o del Convenio del sector que la sustituya.

Art. 168. Salario base de ingreso «Z».—El salario .base del
personal de nuevo ingreso sera el establecido en la letra <Z»
durante un tiempo maximo de seis meses desde su ingreso en la
Empresa, corresponderéd al g0 por 100 del importe del salario
base y, consiguientemente, sera el resultante de la suma de los
distintos componentes salariales especificados para el salario
base con caracter general. : )

Art, 167. Complemento por escalones de actividad (restantes
letras).—Por la mejor calidad o mayor - cantidad . de trabajo,
vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimien-
tos, se fijan distintos escalones de actividad complementarios al
salario base para cada nivel econémico, segin la table salarial
de la Empresa,.

Art. 188. Antigiiedad.—1, El personal de la Empresa perci-
bira aumentos periodicos por anos de servicio, consistentes en
el abono de cuatrienios en cuantias equivalentes a 1.323 pesetas
mensuales por cada cuatrienio.

2. Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta
todo el tiempo de servicio en la Empresa desde la fecha de in-
greso, incluyendo el tiempo de aspirantazgo, aprendizaje y servi-
cio como Botones.

3. Se computard el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramicnto para un cargo publico, asi como de prestacién de
servicio militar, no computandose, por el contrario, la perma-
nencia ep situacién de excedencia voluntaria o permiso sin suel-
do d«: iarga duracién.

4. Se computara la entigiiedad en razén del numero de afios
de scrvicio dentro de la Empresa, con independencia del grupo
profesional o categoria laboral en que se encuadre o haya estado
encuadrado el trabajador.

5. También se computaran los servicios prestados a la Em-
presa en perfodos de prueba, trabajo en practicas o mediante
contrato eventual cuando se incorporen a la Empresa, sin solu-
ciéon i~ continuidad.

6. Los aumentos periédicos por afio de servicio comenzaran
a devengarse a partir del 1 de enero del aflo en que se cumpla
cada cuatrienio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de
junio, y desde el 1 de enero del afio siguiente, si es posterior.

7. En el supuesto de que un trabajador cese en la Empresa
por su voluntad, si posteriormente reingresase en la misma, el
computo de antigiiedad se efectuara a partir del ultimo ingreso,
perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente ad-
quiridos. ’

Art. 169. Premio de puntualidad, asistencia y comportamien-
to.—Con el fin de premiar la asistencia al trabajo y comporta-
miento en el mismo, se abonard mensualmente la cantidad de
1.200 pesetas de acuerdo con les normas actualmente vigentes
que regulan este premio.

Art. 170. Valor de las horas extraordinarias.—1. Para cada
uno de los empleados encuadrados ‘en las categorias laborales
que’ se relacionan en el anexo numero 3, se establece un solo
valor de la hora extraordinaria fijada para la vigencia de este
Convenio, en uso de la facultad que concede el articulo sexto
del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y el articulo sexto de la
Orden de 22 de diclembre de 1973.

2. Las restantes categorias laborales no relacionadas en el

citado anexo no percibiran en ningln .caso importe alguno por
horas extraordinarias. :

3. Los Mecanicos de Taller que presten servicios en campo
percibiran las horas extraordinarias que realicen en tal servicio
& los valores correspondientes a su misma categoria en campo.

Art. 171. Cémputo menrual de las horas extraordinarias.—A
los efectos de.determinar el nimero de horas extraordinarias
realizadas durante el mes, se sumara todo el tiempo trabajado
en horas extraordinarias durante este periodo, considerandose
del total, a efectos de abono, por un lado las horas completas
y en cuanto a la fraccion de horas que pudiera resultar en
minutos sexagesimales o centesimales, se seguird el siguiente
criterio: Se despreciaran a efectos de dtvengo los minutos com-
prendidos entre 0 y 15 sexagesimales y 0 y 25 centesimalés. Se
abonar4 como media hora extraordinaria los minutos compren-
didos entre 16 y. 45 sexage<imales y 28 y 75 centesimales; se con-
siderard como una hora extraordinaria completa a partir de
48 minutos sexagesimales y 78 centesimales.

Art. 172. Primas de produccién.—Con independencia de los
anteriores conceptos retributivos, la Direccién podra establecer
con caracter complerentaric de los mismos un sistema de re-
tribucién de trabajo por incentivo en funcién de tiempos, can-
tidad y calidad de trabajo, facturacién, objetivos econémicos y
beneficios a conseguir. .

Art. 173. Participacion en los beneficios anuales de la Em-
presa.—1. Se establecé una participacién en los beneficios anua-
les de la Empresa equivalentes al 11 por 100 del beneficio dis-
pomnible, entendiéndose por tal el que resulte de la distribucién
de beneficios de la Memoria del ejercicio anual después de
minorar del beneficio liquido las cantidades que por disposicio-
nes legales o ‘estatutos sociales se han de deducir del mismo,
que son: el lmpuesto sobre Sociedades, la reserva estatutaria,
la reserva legal y el dividendo a las acciones. .

2. La distribucién de beneficios seré repartida en igual cuan-
tia para todos los trabajadores sin distincién de categorias.

Art. 174. Gratificaciones extraordinarias.—Se abonara con el
caracter de complemento salarial de vencimiento periédico su-
perior al mes dos pagas extraordinarias, denominadas una de
verano y otra de Navidad, estando integrada cada ‘una de ellas
por el importe de un mensualidad de.los conceptos retributivos:
Salario base, complemento por escalén de actividad y antigiie-
dad; se abonaran- en proporcién al tiempo trabajado, prorra-
tedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en
que se devenguen.

CAPITULO 11
Revision salarial

Art. 175. Sistema de revisién.—En el caso de que el fndice
de pr-cios al consumo establecido por o! Instituto Nacional de
Estadistica llegue a superar el 30 de junio de 1980 el 8,7° por 100,
una vez excluida la repercusién de los precios de la gasolina
de consumo directo, se efectuard una revisién salarial en ¢l ex-
ceso sobre el {ndice asf calculado, aplicandose la citada revision
de forma auotmatica y proporcional a las cuantias percibidas
o a percibir por los conceptos retributivos de salario bhase, es-
calon de activided, antigiiedad, premio de puntualidad, asisten-
cia y comportamiento, exceso de jornada y horas extraordina-
rias, con efectos de 1 de enero de 1980.

CAPITULO III
Vigencia

Art. 178, Vigencia.—Los valores salariales relativos a la ta-
bla salarial, antigliedad, prima de puntualidad, asistencia y com-
portamiento y horas extraordinarias tendran una vigencia de un
ano.

CAPITULO IV

Normas sobre pago de retribuciones

Art. 177. Forma y periodicidad.—1. Todos los concepto§ eco-
némicos que cada empleado tenga derecho a percibir, expresa-
dos :n los capitulos anteriores de este titulo, seran abonados con
caracter mensual, haciéndose efectivo el pago mediante el co-
rrespondiente recibo de salarios, bien en metalico o mediante
transferencia bancaria o talén nominativo, seglin la convenien-
cia de la Empresa, -on objeto de garantizar las mayores medi-
das de seguridad, evitando transporte de fondos monetarios.

2. Fl pago se efectuara dentro de los cinco Ultimos dias de
cada mes, teniendo las cuantias a abonar [echa valor del 27 del
mes a que corresponda el pago.

3. Las gratificaciones extraordinarias que se establecen en
el articulo 174 se abonaradn mediante néminas extraordinarias
que se haran efectivas los dias 15 de julio y 19 de diciembre

4. La participaciéon en los beneficios anuales de la Empresa
que corresponda a cada empleado se abonara una vez aprobado
por la Junta general de accionistas el resultado econémico del
ejercicio.

Art. 178. N6mina complementaria.—Para los empleados que
hayan ingresado en la Empresa con posterioridad a la fecha
de clerre de datos de némina, enviados al ordenador, e igual-
mente para el abono de cualquier complemento o regulariza-
cién que existiese, se confeccionara dentro de la primera de-
cena del mes una némina complementaria para abonar o re-
ajustar los devengos, prestaciones o retenciones de la n6émina
ordinaria del mes anterior. ' ’

Art. 179. Numero de pagas.—l. Los conceptos econémicos
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que integran la estructura salarial de la Empresa (tabla sala-
rial y la antigiedad se percibiran en catorce pagas equiva-
lentes a doce mensualidades y las dos gratificaciones extraor-
dinarias reguladas en el articulo 174, ; .

2. Los demés conceptos econémicos se abonarian con la pe-
riodicidad establecida para cada uno de ellos en el mes si-
guiente a haberse devengado el derecho a los nismos.

CAPITULO V

Indemnizaciones o suplidoé por desplazamiento, dietas y gastos
‘ de transporte )

Art. 180. Finalidad.—Como consecuencia de viajes oficiales
pare asuntos de la Empresa que hayan sido previamente noti-
ficados y autorizados, los trabajadores percibirAn las corres-
pondientes indemnizaciones o suplidos por gastos, de acuerdo
con. los articulos siguientes. .

Art. 181, Sistema de dietas.—l. Se establecen dietas y me-
dias dietas con motivo de los desplazamientos que pueden pro-
ducirse, y en ellas, entre otros, estdn incluidos los siguientes
gastos: Alojamiento, desayuno, almuerzo, cena, propinas y otros
pequenos. gastos.

© 2. Las dietas y medias dietas de los Delegados de ventas
incluyen también posibles invitaciones a clientes.

Art, 182. Concepto de dieta completa.—Se abona dieta com-
pleta cuando entre las horas de salida y llegada hayan trans-
currido veinticuatro” horas o maultiplo de las mismas; o bien
sin alcanzar dichos tiempos se pernocte fuera del domicilio.

Art. 183. Concepto de media dieta.—Se abonard media dieta
en los casos siguientes: '

a) Cuando-no alcanzando el tiempo de desplazamiento (vein-
ticuatro horas) ni pernoctando fuera.del domicilio, la hora de
regreso supere las cuatro de la tarde o las once de la noche
y en funcién de la hora de salida hubiese necesidad de efec-
tuar una o las dos comidas fuera_del domicilio. '

b) Cuando superado el tiempo de desplazamiento (veinti-
cuatro horas) o multiplo de las mismas, la hora de regreso sea
posterior a las cuatro de la tarde o las once de la noche.

.

_Art. 18¢. Devengo y valor de dietas.—1. Las dietas se per-
cibirén teniendo en cuenta la  categoria laboral de cada ‘em-
pleado. Los representantes del personal en sus desplazamientos

| a reuniones percibiran las dietas establecidas en el anexo nu-

mero 4, salv_o que por su categoria laboral les correspondiesen
dietas superiores, todo ello de acuerdo con 1o establecido en el
articulo 91 de este Convenio. ) :

2. El importe de las dietas y las medias dietas se abonaran
de acuerdo con los valores que figuran en €l anexo numero 4.

Art. 185. Medios de transporte para los desplazamientos.—
Se establece de forma general el uso obligatorio de cualquier
medio de transporte publico mas rapido para los desplazamien-
tos al servicio de la Empresa entre Centros de trabajo, capita-
les de- provincia o localidades que dispongan de los mismos.

' Unicamente en los casos de evidente necesidad y previa auto-

rizacién del Director podr4 utilizarse el vehiculo propio,

Art. 186. Desplazamiento en vehiculo de la Empresa.—Cuan-
do el desplazamiento se haga en vehiculo de la Empresa, se
consignaran los datos requeridos en el apartado correspondiente
del parte de desplazamiento, aun cuando no se haya pagado
el carburante. ) e :

Art. 187. Desplazamiento en vehiculo particular.—1. Cuan-
do el desplazamiento se hagg en vehiculo particular se pagara
cada kilémetro realizado al valor normal que figura en el ane-
X0 namero 4. - . :

2. Cuando en los desplazamientos se utilice un solo coche
particular por dos o mas empleados s€ abonara el importe del
kilometraje al propietario del vehiculo y un complemento por
kilémetro por todos los acompafiantes, sean uno o varios, de
acuerdo con el valor que figura en el anhexo numero 4, que
equivaldra siempre al” 18 por 100 del valor normal del kilo-
metro vigente en cada momento. - :

3. El kilometraje de los desplazamientos en coche particu-
lar para los Dempstradores de maguinas de Obras Publicas,
Inspectores posventa y Mecanicos que empleen su vehiculo
para reparaciones en campo se abonara de acuerdo con el-va-
lor que figura en el anexo numero 4, que estari incrementado
siempre en un 5 por 100 sobre el valor normel del kilometro
vigente en cada. momento. - '

[

‘ANE
DISPOSICION "TRAN .

El plazo que se establece en el articulo 37, queda ampliédo para el afio 1980 hasta el 15 de abril.

-Tabla sal
(Mens
Salario Salario Escalones
Nivel ingreso base -
Z A B [ D E F G H o1 J
) Segun .
1 anexo 556 1.111° 1.528 1.943 2.360 2.778 3.195 3.612 4,029
1 bis )
2 '38.399 42,865 800 1.200 1.681 2.160 2.641 3.121 3.802 4.083 4.564
3 38.999 43.332 982 1.923 2.522 3.121 3.720 4318 | . 4.917 5.516 6.115
4 40.850" 45.500 -1.201 2.402 3.122 3.842 4.502 . 5.280 - 6.000 8.720 7.440
5 43.205 48.005 1.5682 3.123 4,203 5.277 8.357 7.438 8.518 9.602 10.682
(] 44,708 49.875 2.040 4.079 5.518 6.958 8.398 9.836 11.278 12.718 14,158
7 48.461 " 53.845 2.641 5.282 7.202 9.123 11.043 12.858 14.878 16.797 18.717
8 53.405 50.438 3.360 68.720 9.359 11.906 14.835 17.278 19.917 22.558 25.197
9 61.081 . 87.867 3.801 7.201 10.080 12.958 15.838 18.715 21.594 24,47 27.350
10 65.082 72.291 4.318 8.636 11.636 14.832 17.632 20.832 23.632 26.636 29.636
(An
Salario Salario
Nive! ingreso base - Escalones
z A B ] . D E F G - H 1 3
Segin ) .
1 anexo 7.784 15.554 21,392 27.202 33.040 38.892 44.730 50.568 56.408
1 bis i ’
2 . 537.586 597.310 8.400 18.800 '23.534 30.240 306.974 43.694 50.428 67.162 63.808
3 545.986 - 808.648 13.468 26.922 35.308 43.604 52.080 80.452 . 68.838 77.224 85.810
4 573.300 637.000 16.814 33.028 43.708 63.788 63.868 73.920 84.000 £4.080 104.180
5 .604.870 872.070 21.868 43.722 58.842 73.878 88.998 104.132 119.252 134.428 149.548
[] 625.912 895.450 28.560 57.108 T7.266 07.412 117.672 137.704 " 157.864 178.052 108.212
7 878.454 753.830 36.974 73.948 100.828 127.722 154.602 181.412 208.292 235.158 262.038
8 . 748.930 832.132 47.040 04.080 131.028 107.44 204.890 241.892 278.838 315.812 352.758
19 855.134 950.138 50.414 100.814 141.120 161.426 221.732 262.010 302.318 342.594 382.900
0 910.888 1.012.074 680.452 120.604 162.004 204.848 246.6848 2688.848 330.848 372.804 414.904
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4. Los Mecanicos que utilicen su propio vehiculo para rea-
lizar obras en campo y tengan que llevar cajg pesada de he-
rramientas devengaran un complemento por kilémetro, de
acuerdo con el valor que figura en el anexo numero 4, que
equivaldrég siempre al 5,50 por 100 del valor normal del kilo-
metro vigente en cada momento.

Art. 188. Desplazamientos en transportes publicos.—Cuando
el medio de transporte sea un servicio publico, el tipo de bi-
llete se atendra a lo establecido en el anexo namero 4. .

Art. 189. Otros gastos.—Cualquier otro gasto que no esté

comprendido entre los que constituyen las dietas y que hubie- .

ran sido satisfechos habran de ser justificados documentalmente
- (siempre que sea posible) y su importe figurara en el recua-
dro correspondiente del parte de desplazamiento. .

Art. 190. Parte de desplazamiento.—Es obligatorio para todo
el personal de «Finanzauto. S. A.», el uso del parte de despla-
zamiento para liquidar cualquier cantidad gue corresponda a
los conceptos resenados en este capftulo.

Art. 191. Autorizacién y liquidacién de partes de desplaza-
miento.—1. Concluido el viaje v antes de finalizar las dos jor-
nadas laborebles siguientes, existe la obligacién de liquidar el
parte de desplazamiento en Caja, debidamente visado por. las
siguientes personas: ’ ’

a) En las bases:

El Director y los Jefes de Deparltavmento al personal a su
cargo. -

" b) En las sub-bases:
El Director g todo el personal.
c) En la central:

El Director general, Directores, Subdirectores, Apoderados y
Dircctivos ‘a los empleados que dependan directamente de ellos.

2. Los Cajeros asumiran la responsabilidad de la liquidacion
con respecto a errores de calculo, aportacién de justificantes
(sicmpre  que sea posible adjuntarlos) y visés necesarios, asi
como de la presentacion del parte dentro del plazo establecido
en el punto anterior. ' - '

partes y de las normas _que regulan los desplazamientos deter-
minard que no se abone ningunacantidad,.corriendo los gas-
tos por cuenta del empleado. . ’

Art. 192~ Falseamiento de los partes de desplazamiento.—
Tendr4 la consideracién de falta muy.grave el redactar fraudu-
lentamente la confeccién del parte de desplazamiento.

Art, 193. Revision de los valores de dietas.—El valor de la
dieta y media dieta sera revisado el primero de cada afio, de.
acuerdo con el crecimiento del indice general de precios al
consumo de los doce meses anteriores facilitado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica. :

Art. 194. Revision de los valares de kilometraje.~FEl valor
normal del precio por kilémetro fijado en el anexo numero %
ser4 revisado periédicamente por la Subdireccién Econdmica,
con la participacién del Comité, cuendo el importe resultante
del conjunto de los componentes que intervienen en ls férmu-
la de calculo experimente une variacién superior al 10 por 100
respecto del altimo precio asi determinado. - o

DISPOSICION FINAL

Durante la vigencia de este Convenio las partes firmantes
del mismo pactade bajo los principios de buena fe y respeto
mutuo dejan constancia de su vinculacién a la pez social, obli-
gandose g acudir a la mediacién, conciliacién y arbitraje para
la resolucién de sus controversias.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los articulos 20, 21 y 22 entrar4n simultdneamente en vigor
en cada Centro, como maximo, a los cuatro meses de la firma
del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El actual Comité Estatal, & partir del dia de lg firma de este
Convenio y hasta la celebracién.de nuevas elecciones sindicales
en «Finanzauto, S. A.», quedaré constituido en Comité Inter-
centros, regulandose su. composicién y funcionamiento en las
normas que se contienen en el capitulo V del titulo III del

- presente Convenio.

3. El incumplimiento de los plazos de liquidaciéon de los

X0 I
SITORIA TERCERA

arial 1980

sual)

de actividad

K L M N : o P Q R S T U v
4.448 4.863 5.280 5.697 8.114 8.531 6.948 7.385 7.782 8.199 8.616 9.033
5.045 5.526 6.007 6.488 6.069 7.450 7.931 8.412 T 8.803 0.374 9.855 10.336
.8.714 7.313 . 1912 8.511 8.110 9.709 10.308 10.807 11.508 12.105 12.704 13.303
8.160 8.880 9.600 10.320 11,040 11.760 12.480 13.200 13.920 14.640 15.360 _ 18.080
11.758 12.830 13.918 14.999 18.070 17.159 18,239 19.318 20.399 21.470 22.559 23.639
15.508 17.036 18.476 19.918 21.356 22.706 24.236 25.676 27.118 28.556 20.996 31.436
20.638 22.556 24.479 26.399 ' 28.310 30.239 32.169 34.079 35.899 37.012 39.838 41.759

27.838 30.475 33.110 35.749 38.388 41,027 43.608 46,305 48,944 51.583 54,222 56.661
30.232 33.111 - 35.986 38.865 41.750 ' 44.829 47.505 50.384 53.263 56.142 59.021 61.900
32,628 35.628 38.830 41.830 44.620 47.829 T 50.624 53.024 56.628 59.628 a2.628 65.628
-aul)
de actividad

K L M N o] P Q R S T U v
62.244 68.082 73.920 79.758 85.596 01.432 07.272 103.110 108.948 114.768 120.624 126.462
70.830 77.364 84.008 ©0.832 07.588 104.300 111.034 117.768 124.502 131.238 137.970 114.704
93.908 102.382 110.768 110.154 .127.540 135.926 144.312 152.698 161.084 169.470 177.856 186.240

114.240 124.320 134.400 144.460 154.560 164.840 174.720 184.800 194.880 204.960 215.040 205.120
164.626 . 179.746 104.866 209.936 225.108 240.228 255.348 270.468 285.560 300.708 315.820 330.946
218.344 238.504 258.684 278.824 208.984 319.144 339.304 359.464 379.624 300.764 410.944 440.104
268.004 315.784 342.708 360.586. 396.466 423.346 450.226 477.108 503.088 530.866 557.746 564.628
380.704 428.650 483.540 500.4868 537.432 574.378 011.324 648.270 685.216 722.162 750.108 795.054
423.248 483.554 503.804 544.110 . 584.500 6824.808 665.070 705.376 745.682 7685.988 826.204 866.600
456.702 408.702 540.820 582.820 624.808 666.808 703.7868 750.736 702.792 834.702 876.702 918.792
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ANEXO 1 BIS

Salarios correspondientes al nivel 1

Salario base Salario base Salario base Salario base
Categorfas ' mensual anual Categorias mensual anual
A LA 5 A A
Aprendiz 4.° ... ... .. o 30.379 425.308 Botones 15 afi0S ... .ci wet cer sve ere von oen 24,625 344.750
Botones 17 afios .. 30.379 425.306 . Aspirante 15 afos .., ... ver Teen sis dre sus 24.625 344.750
Aspirante 17 aiios .., .. 30.379 425.308 Aprendiz 1.° ... ...t cr vee ser see e 22,537 315.518
Aprendiz 3.7 ... ... ... ... 26.901 376.614 Botones 14 afios ... ... .. . . 22.537 315.518
Botones 16 aA0s ... .. e 26.901 376.814 Aspirante 14 afios .., ... , 22.537 315.518
Aspirante 16 aﬁos e vee er ee 26.901 376.614 - Botones mas 17 afios ... 38.594 554.318.
Aprendiz 2.° 24.625 344.750 Aprendiz 4.° sin plaza de Oficial 3.0 ... 40.094 561.316
ANEXO 2 )
Asintilacién de categorias profesionales a niveles econémicos
Nivel Categorfa Nivel /  Categoria Nival Categoria
1 Aprendiz 4.° 4 Ofc. 2.* Ob. T. Jefe Operacion.
Botones 17 a. Chofer. Jefe Codif,
Aspirantes 17 a. Almacenero. Programador 2.*
Aprendiz 3.° Conserije. Delin. Proyec.
Botones 16 a. Oficial 2.* Adtvo. Jefe 2.2 Orghn.
Aspirantes 16 a. B Aux: Adtvo. 5 a. Encarg. Almacén.
Aprendiz 2.° Dependiente 2.° 8 Jefe 1. Adtvo.
Botones 15 a. Codificador 2.* Jefe 1.* Tienda.
Aspirantes 15 a. Delineante 2.* Jafe 2.* Tienda.
Aprendiz 1.° Tec. Org. 2.° Programador* 1.*
Botones 14 &. 5 Oficial 1.2 Ob. T. Jefe Taller.
Aspirantes 14 a. Oficial 2.® Ob. C. Maestro Taller.
Botones mas 17 a. N Oficial -1.* Adtvo. Maestro 2.2 Taller,
Aprendiz 4.° SV Ofc, 3.* Dependiente 1.2 Jefe 1.* Organ.
2 Pedén Ordinario. Practicante. 9 Jefe Insp. P. V.
Guarda. Delineante 1.° Analista.
Vigilante. Técnico Org. 1.* Perito.
Ordenanza. Codificador 1.* Graduado Social.
Portero. Operador 2.° A T.S.
Telefonista. Del. Ventas <Cs. Magq. Naval.
Peén Limpieza. 2] Jefe Eq. T. Ing. Técnico.
Botones de mas de 17 a. Ofc. 1. Ob. C Del. Ventas «Bs.
Apd. 4.° SV Ofc. 3.* Demostrador. Inspector P. V.~
3 Oficial 3.® Ob. Codif. Progr. 10 Ingeniero.
-~ Peb6n Especialista. Operador 1.* Licenciado.
Auxiliar Adtvo. 7 Jefe Eq. C. Prof. Mercantil.
Calcador. Jefe 2.* Adtvo. Del. Ventas «As.
Auxiliar Organ.
ANEXO 3 \
Valor-de horas extraordinarias
Arfio 1880
Nivel Categorias Pesetas Nivel Categorfas Pesetas
1 Aprendiz 4.° aiflo. Oficial 2.* Obrero Taller. 441
Botones y Aspirantes 17 afios. 275 Chéfer.
Aprendiz 3.° afio. Almacenero.
Botones y Aspirantes 18 ailos. 238 Conserje.
Aprendiz 2.° afio. Oficial 2.* Administrativo.
Botones y Aspirantes 15 afios. 213 Auxiliar Administrativo 5 afios.
Aprendiz 1.2 afio. ~De endiente 2.4
Botones y Asplrantes 14 afios. 188 R Técnico Organizacién 2.8
Botones de mas de 17 afios. mn Delineante 2.*
Aprendiz 4.°, sin plaza Oficial 3.* 382 Codificador.
F Pe6n Ordinario. 410 5 Oficjal 1.* Obrero Taller. 488
Guarda. Oficial 2.* Obrero Campo.
Vigilante. Oficial 1.* Administrativo.
Ordenanza. Dependiente 1.*
Portero. Delineante 1.°
Telefonista. Técnico Organizacién 1.¢
Peén Limpieza. Verificador.
Botones de mas de 17 adios Operador 2.*
Aprenciz 4.9 afio, sin plaza. Oficial 3.* 8 Jefe Equipo Taller. 487
3 QlIl.lal 3* Obrero. 419 Oficial 1.4 Obrero Campo.
Pedy Especialista. Codificador de Programas.
Aux..:ur Administrativo. Operador 1.*
Calcador. Demostrador.
Auxiliar Organizaci6n. 7 Jefe Equipo de Campo. 532
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ANEXO 4
Cuadrcl regulador de dietas, medias dietas, kilometraje y medios de transporte
Dieta Media dista Coche partic. Ferrocarril, Coche cama Avién
Categorias laborales - _ Ptas/Km. autocar, barco - —
A Pesetas Pesetas normal (*) . Clase Clase
. Clase B
4) Ingeniero, Licenciado, Profesor mercantil. 2.800 700 11,40 - 1.0 Doble ... ... ...| Turista.
-B) Ingeniero técnico, Perito, Graduado so- .
, clal, Maquinista naval, ATS, Analista, P
Programador de primera, Jefe de prime-
ra, Programador de segunda, Jefe de ope-
racién, Jefe de codificacion, Jefe de se-
gunda, Jefe de taller, Maestros de taller,
Encargado, Delineante-Proyectista, repre-
sentantes del personas en sus desplaza- _
mientos a reuniones ... ... ... .y e e e 2:450 700 11,40 1.0 Doble ... ... ... | Turista.
Z). -Restantes categorias laborales ... ... ... ... 2.150 700 11,40 1.2 Doble ... ... ...|Turista.

. (*) Cuando en los desplazamiéntos se utilice un solo coche particular por dos o més empleados, s¢ abonard el importe del kilometraje
al propistaric de! vehiculo y 2,05 pesetas mas por kilémetro por- todos los acompafiantes, sean uno o varios. : .
(*) El valor del kilémetro recorrido en coche particular para los Demostradores de Méquinas de Obris Publicas, Inspectores Posventa y
Mecénicos que empleen su vehicule para reparaciones en campo serd de 11,07 pesetas kilémetro. i
(*). Los Mecanicos que utilicen su propio vehiculo para realizar obras en campo y" tengan que llevar caja pesada de herramientas deven-

gardn un-complemento de 0,63 pesetas kilémeﬁro.

RESOLUCION de 5 de mayo de 1980, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se homologa el
I Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa <Lineas Maritimas Es-
~panolas, S. A.», v su personal de flota.

10751

Visto el texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empress <Lineas Maritimas Espafiolas,
Sociedad Anénima» y su personal de flota;

Resultando que con fecha 16 de abril de 1980, ha tenido
entrada en’ esta Direccién General el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de ambito interprovincial de la Empresa «Lineas
Maritimas Espafiolas, S. A.», y su personal de flota, que fue
suscrito el dia 14 de marzo de 1980 por la representacién de
la. Empresa 'y la del personal de la miesma, acompanando docu-
“mentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias; '

Considerando que lg, competencia-—para conocer de lo agcor-
dado por ‘las partes en el Convenio Colectivo sn orden a su
homologacién y registro, le viene atribuide a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos y por aplicacién de la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que segin la informacién
obrante en el expediente, la Comisién Negociadora del Convenio
se constituyé el dia 13 de marzo ultimo, es decir, con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que a los efectos del articulo ¢ de la citada
Ley 38/1973, segUn redaccién efectuada por el Real Decreto-
ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido mutua-
mente capacidad representativg suficiente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto: de estas
- actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna

a disposiciones de derecho necesario por lo que procede su.

homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el III Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito interprovincial para la Einpresa «L{neas Maritimas
Espafiolas, S. A.», y su personal de flota, suscrito el dia 14 de
marzo de 1980 entre las representaciones de lg Empresa y
del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las‘represen.taciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién delibe-

radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con 1

el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa por tra-
tarse de Resoluciéon homologatoria. -

_ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcidn en el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General, remitiéndose una copia para su depésito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concillacién.

©" Madrid, 5 de mayo de 1980.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente, )
Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabaib de la
Em%resa «Lineas Maritimas Espafiolas, S. A.», y su personal
e flota,

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
«LINEAS MARITIMAS ESPAN?VI[J:% S. A.», Y SU PERSONAL
. DE

Articulo 1. Ambito de aplicacién y vigencia.—El presente
Convenio es de aplicacién para la Naviera «Lineas Maritimas
Espaifiolas, S. A.», y su personal de mar. .

El presente Convenio entrard en vigor el 14 de marzo de 1980.

Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1980 y quedara
prorrogado por periodos anuales sucesivos, si no se hubiera
denunciado por alguna de las partes contratantes, durante los
tres meses altimos a su vencimiento. ’ -

Art. 2. Prérroga y denuncia.—Estara de acuerdo con lo.
expuesto en el articulo 1.°© de este Convenio, pudiendo denunciar-
lo dentro de los tres tultimos meses a su vencimiento.

Art. 3. Cuadro orgdnico.—Se obligard a la existencia, camo
minimo, de un cuadro orghnjco por buque, actualizado y lega-

. lizado por las autoridades competentes en un lugar de libre

acceso & toda la tripulacién. . .

En el caso de que las autoridades competentes varien el
cuadro organico, dicha variacién se enviari al Capitan del
buque para su reconocimiento e informacién de toda la tripula-
cién, .

Art. 4. Aplicacién cuadro orgdnico.—Todos los buques com-
ponentes de la flota que corresponda estaran obligados a tener
el cuadro organico totalmente actualizado, de acuerdo con su
cuadro indicador de tripulaciones minimas.

Cada componente de la dotacién del buque debers saber
y &jecutar correctamente los diferentes ejercicios que los men-
cionados cuadros indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucién de los mismos supondra
sancion de acuerdo con la OTMM.

Art. 5. Periodo de prueba.—Toda admisién de personal fljo
para las actividades comprendidas en este Convenio se conside-
rara provisional durante un periodo de prueba variable, con
arreglo a la labor a que el tripulante dedique, que no podrg ser
superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados, cuatro meses.
b) Maestranza y subalternos dos meses.

Durante dicho perfodo que deberé& ser pactado por escrijo,
ambas partes, pueden rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo comunicandolo a la otra parte en igual forma con una
antelacién minima de ocho dias.

Caso de que el perfodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste 6e considerara prorrogado hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescin-
dir el contrato de trabajo por no superar el periodo de pruecha,
deberd ser ngtificada al tripulante por el Capitan dentro del
plazo estipulado en el parrafo anterior de este articulo.

" En caso contrario, se considerara al tripulante como f{ijo

~ de plantilla. En el caso de que expire por voluntad del tripulante

y ello ocurra en viaje o puerto exiranjero, se considerara prorro-
gado hasta el puerto espafiol y si el tripulante opta por desem-
barcar en puerto extranjero el traslado serd por cuenta del
mismo. :

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasar4 a figurar en la plantilla de personal
fijo en la Empresa, y el tiempo prestadn durante dicha prueba
le sera computado a efectos de antigiedad.

La Empresa, en el supuesto de rescisién del perfodo de
prueba. entregard la documentacién relativa al tiempo efecti-
gamei]te trabajado y las cotizaciones efectuadas a la Seguridad

ocial.



