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de lo dispuesto en el apartado b) del articulo 25 del Real Decre-
to-ley de 4 de marzo de 1977; ’

Resultando que admitido a tramite el -conflicto formulado,
de conformidad con el articulo 23 del citado Real Decreto-ley,
fueron convocadas las partes para realizar el acto de avenen-
cia el dia 27 de marzo de 1980, lo que no pudo llevarse a efecto
por haberse recibido sendvs telegramas de comunicacién de las
partes interesadas en los dia 26 y 27 de dicho mes, dando cuenta
de que los trabajadores del centro de trabajo de Sabadell se
encontraban en huelga legalmente declarada, por lo que hubo
de considerarse suspendido el acto y, en consecuencia, archivada
la solicitud de declaracién de conflicto conforme a lo dispuesto
en el articulo 18,2 del Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977,
antes mencionado; :

Resultando que por comunicacién verbal de los representan-
tes de los trabajadores del centro de Sabadell, manifestaron ha-
ber vuelto a la normalidad laboral y expresaban su deseo de
que se realizara sin mas tramites el acto de avenencia, aceptando
como valida y eficaz la declaraciéon de conflicto formulada por
la representaciéon de la Empresa el 20 de marzo de 1980, por lo
que esta Direccién General procedié nuevamente a convocar
e las partes interesadas para el dia 17 de abril del presente
afio, citandolas al efecto en la Sala de Juntas a las once horas
de dicho dia; acto al que concurrieron la totalidad de los re-
presentantes de la Empresa y de los trabajadores, invitando el
Presidente a dichas representaciones a intentar una ultima ne-
gociacion con resultado negativo, no lograndose llegar a un
acuerdo pese & las soluciones sugeridas, dandose por definitiva-
mente concluido al acto sin avenencia; concediéndose un pla-
zo, con suspension del legal para resolver, para que ambas
partes formularan sus alegaciones, aportando los datos y docu-
mentos necesarios para una mejor resolucion del conflicto, ha-
biéndolo hecho ambas representaciones dentro del citado plazo
como asi constan incorporados a las actuaciones seguidas;

Resultando que en la tramitacién de este expediente de
conflicto se han observado y cumplido las prescripciones lega-
les y reglamentarias de aplicacion; ’

Considerando que en primer término debe establecerse que .

por razén de] ambito de aplicacién del conflicto formulado que
afecta a trabajadores de una misma Empresa con centiros de
trabajo eh distintas provincias del territorio nacional, la com-
petencia para entender y resolver sobre el mismo viene deter-
minada a esta Direccién General por lo dispuesto en el articu-

lo 19 del Real Decreto-ley de' 4 de marzo de 1977, sobre Rela- .

ciones de Trabajo; .
Considerando que cuando en un conflicto que se formula

para modificar las condiciones de trabajo las partes no han po--

dido llegar a un acuerdo pleno, habiendo renunciado las mis-
mas a la designacién de arbitros,’ procede que la autoridad la-
boral dicte Laudo de Obligado Cumplimiento, resolviendo sobre
todas las cuestiones planteadas conforme asi-lo determina el
articulo 25, b), del expresado Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977; '

Considerando que conviene resaltar que en la introduccion
de]l Convenio anteriormente vigente, las partes se comprometie-
ron a redactar un texto refundido del mismo, toda vez que per-
sistiendo los términos basicos del homologado por la Delegacién
Provincial de Trabajo de Barcelona con fecha 1 de junio de 1967,
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de'6 de julio
de dicho afio, se insertaron otros producidos posteriormente en
ocho revisiones sucesivas; propdsito que no ha sido realizado,
por- lo que ha. de aconsejarse a las partes que tal proyecto se
efectile en el mas breve plazo posible mediante la actualizacion
pertinente.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: Dictar Laudo de
Obligado Cumplimiento para la Empresa «Brown Boveri de Es-
pafia, S. A.», resolviendo el conflicto colectivo suscitado por la
representacién de la misma én los términos siguientes:

Primero. Se prorroga para el afio 1980 el texto refundido del
Convenio homologado por la Delegacién de Trabajo de Barce-
lona el 1 de junio de 1967 (=Boletin Oficial» de la provincia de
8 de julio de 1967) con las modificaciones introducidas en las
posteriores revisiones y las que se establecen en el presente
Laudo:

Segunde. Se/incrementan en un 13 por 100 las tablas de sa-
larios y sueldos brutos para el personal semanal y el personal
mensual, respectivamente, sobre los niveles que las mismas
tenian a 31 de diciembre de 1979, experimentando también dicho
incremento el precio bruto de la hora-prima.

Tercero. El complemento de antigiiedad se regularizara se-
gun el salario minimo interprofesional vigente en aquella fecha,

Cuarto. El incremento del salario anual a todo el personal
que durante 1970 haya trabajado un minimo de seis meses en
régimen de turnos, al que se refiere el punto 7:2 del Convenio
homologado el 27 de abril de 1979, se fija en once mil trescien-
tas pesetas brutas. Igualmente, el suplemento econ6mico para
el personal que realice turnos a partir del 1 de enero‘de 1980,
se establece en las siguientes cuantias:

Primer turno: 11,30 pesetas por hora.
Segundo turno: 28,35 pesetas por hora.
Tercer turno: 39,55 pesetas por hora.

Quinto. Los complementos por horas extraordinarias y por
trabajos toxicos y nocturnos, se abonaran conforme a lo que
sefala la legislacién vigente.

Sexto. La cantidad esignada para ayuda familiar sera

. de 2.260.000 pesetas. La distribucitn del 30 por 100 de esta canti-

dad se hara por aquellos trabajadores cuyas percepciones en
1979, segun la declaracion efectuada a Hacienda por la Empresa,
no hayan superado las 701.000 pesetas brutas anuales por todos
los conceptos.: :

Séptimo. El presente Laudo surtiri efectos desde el dia 1 de
enero de 1980 y finalizaré4 su vigencia el dia 31 de diciembre
de 1880, salvo que las partes llegaram e establecer durante su
transcurso un Convenio Colectivo.

. Octavo. Se dispone la publicacién del presente Laudo en el
«Boletin Oficial del Estado» sin perjuicio de su notificacién a
las partes interesadas en la forma establecida en el articulo 79

de la Ley de Procedimiento Administrativo; haciéndoles saber

que, conira el mismo, pueden interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Minisiro de Trabajo, en €l plazo
de quince dias habiles, a partir del siguiente a su notificacién,
de conformidad con lo que dispone el articulo 28 del Real De-
creto-ley de 4 de marzo de 1877, en relacién con el articulo 122

de la expresada Ley de Procedimiento Administrativo,

~ Madrid, 18 de mayo de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. . :

‘

CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Direccién General de Trabajo por la que se homo-
logan los acuérdos para la revision de las cldusulas
econémicas del Convenio Colectivo del personal la-
boral del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.
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Examinado e] texto del Convenio Colectivo del personal la-
boral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, en sus
acuerdos econémicos, homologados por esta Direccién General
el 1 de abril de 1980 y publicados en el «Boletin Oficial del
Estados numero 103, de fecha 20 de abril de 1980, en sus pagi-
nas de 9286 a 9288, se advierte la omisién del siguiente acuer-
do, que por error no se envié con el resto del referido texto:

Acuerdos

ara la revisibn de las cldusulas econdémicas del
Convenio

olectivo del pérsonal laboral del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo

«Las' tablas contenidas en el anexo cuarto del Convenio ex-
perimentaran, a partir del 1 de enero de 1980, un incremento
proporcional del 12,2 por 100, quedando, por lo tanto, estableci-
das en la cuantia que figura‘'en las -fablas que se acompanan
como anexo a-la presente acta. )

Igualmente aumentaran en el mismo porcentaje proporcional
del 12,2 por 100 los conceptos retributivos por pluses del articu-
lo 39 y dietas por desplazamiento e indemnizacién por comida
a, pie de obra del articulo 41 del Convenio en vigor.

Los demas conceptos de contenido econdémico no sufren al-
teracién alguna manteniéndose en la forma y cuantia estable-
cidas en el Convenio vigente.» - ’

CORRECCION de—erratas de la Resolucion de la
Direccion General de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito
interprovincial, para el Servicio Nacional de Pro-
‘ductos Agrarios (SENPA) y sus trabajadores.
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Padecida omisién en la insercion del Convenio Colectivo ane-
jo a la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» namero 80, de fecha 14 de abril de 1980, se transcribe,
a continuacion la oportuna rectificacion:

Pagina 8034, dispésicién final, tabla salarial, Maquinista ter-
cera, se omite retribucion. Debe decir: «Categoria laboral: Ma-
quinista de tercera. Salario base diario: 812. Prima de asisten-
cie diaria: 146. Plus de distancia diario: 144.»

CORRECCION de errores de la Resolucién de la Di-
reccién General de Trabajo por la que se homologa
el Convenio Colectivo, de dmbito nacional, para las
Empresas Mayoristas e Importadores de Productos
Quimicos Industriales.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la citada Resolucidn, -inserta en el «Boletin Oficial del Esta-
do» numero 53, de fecha 1 de marzo de 1980, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 4836, encabezamiento de la Resolucién homologato-
ria, quinta linea, donde dice: «Comercio de Mayoristas de Es-
pecialidades Farmacéuticas ...»; debe decir: «Consorcio de Ma-
yoristas de Especialidades Farmacéuticass.

En la misma pagina, parte dispositiva de la propia_ Resolu-
cién homologatoria, punto primero, quinta linea, donde dice:
«Comercio de Mayoristas de Especialidades Farmacéuticas ...»;
debe decir: «Consorcio de Mayoristas de Especialidades Far-
macéuticass.



