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Art. 20. Fondo social.—Para 1980 el fondo social serd4 por un
1mporte de 300.000 pesctas, que se destinaran a actividades cul-
turales, deportivas y recreo para todos los trabajadores de la
Ernpresa

- Para tal efecto se crears un Comité de Actividades Cultura-
les que sera el encargado de la realizacién de las mismas y
cuyas normas de actuacion seran de conocimiento general a
través de un reglamento.

Art. 21. Seguro de vida y accidentes.—La Empresa formali-
zera para los trabajadores fijos un seguro colectivo de vida
y accidente en las siguientes condiciones:

a) Capital asegurado en caso de muerte, 1.000.000 de pese-
tas, mas 250.000 pesetas por cada hijo menor de dieciséis afios,
o 500.000 .pesetas en ceso de que aquél sea invidente, gran mu-
tilado o gran invalido fisico o psiquico.

b) Capital asegurado en caso de invalidez total por acci-
dente, 1.500.000 pesetas, mas 250.000 pesetas por cada hijo menor
de dieciséis afios, o 500.000 pesetas en caso de que aquél sea
invidente, gran mutilado o gran invalido fisico o psiquico.

Para, el presénte ailo’ ia.s prlmas'seré.n abonadas por la Em-
presa. Para el siguiente afio y sucesivos seran satlsfecha.s en la
siguiente proporcion:

a) Por la Empresa, el 70 por 100 del importe de la prlma. .
b) Por los trabajadores, el 30 por 100 del importe de la prima.

Art, 22. Enfermedad y accidentes de trabajo.—Con mdepen-
dencia de lo establecido en la Ley de Seguridad Social sobre
prestaciones en caso de incapacidad laboral transitoria o acci-
dente de trabajo, el personal enfermo percibira las prestaciones
de la Seguridad Social incrementadas hasta el ciento por ciento
del salario real que deba percibir, salvo en aquellos casos de
manifiesto abuso en los que se instruira expediente, oyéndose

al Comité de Empresa o Delegado de Persona.l para determinar

las sanciones & que hubiese lugar.

CAPITULO VIII -

Alquiler de vehxculos
Art. 23. Alquiler de coches. —Todo el personal de la Empresa
tendra derecho a un descuento del 30 por 100 en los alquileres
de vehiculos propiedad de la Empresa. .

CAPITULO IX

Aspectos sindicales

Art. 24, Local.—La Empresa procurard facilitar local ade-
cuado al Comité de Empresa donde éste pueda desarrollar sus
actividades.

Art. 25. Tiempo libre.—Los Dclegados de Personal o miem-
bros del Comité de Empresa dispondran de. un crédito de hasta
veinte horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

. Los miembros del Comité de Empresa, previo acuerdo con la
Direccién de la misma, podran acumular sus horas sindicales
en uno o varios miembros del citado Comité, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley. Igualmente no se compu-
tara deniro del maximo legal el exceso que sobre el mismo se
produzcan con motivo de la. designacién de- Delegados de Per-
sonal o miembros de Comités como componentes de la comisiéon
negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa y por lo que
se refiere ‘a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones.

Art, 26. Garantias.—Los miembrgs del Comlté de Empresa y
los Delegados de Personal no seran despedldos ni sancionados
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta
se produzca por revocacion o dimisién siempre que el despido
o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio
de su represemtacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
para el despido disciplinario.

Art. 7. Atribuciones del Comité de Empresa y Delegados de
Personal.—El Comité -de Empresa y Delegados -de Personal, en
su caso, con las representaciones sindicales, si las hubiere, esta-
ran Iegitimadas para negociar en los Convenios de Empresa,
recibir informacién, conocer el balance, modelos de contrato que
se utilicen normalmente y todas aquellas competencias que pue-
dan aplicarse segin normativa legal v1gente

Art. 28. Propaganda.—La Empresa pondré a disposicién del
Comité de Empresa un tablén de anuncios en que los represen-
tantes de los trabajadores podran insertar sus comunicaciones,
a cuyo efecto dirigiran copia de la misma previamente a la
direccion o titularidad del Centro.

Art. 29. Asambleas.—Los trabajadores, por peticién de sus
represcntantes o del 33 por 100 de la plantilla, tendran derecho
a realizar asambleas fuera de las horas laborales y se celebra-
r4n en el Centro de trebajo, sujetandose dichas asambleas a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 30. El Comité de Empresa sera informado de todas las
sanciones impuestas por falta muy grave.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estara a lo establecido en el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa y en la Ordenanza Laboral de Transporte
por Carretera vigente.

Segunda.—Dentro de los treinta dias siguientes al de la fu‘ma
de ‘este Convenio, se procederd a la creacién de la Comisién
Mixta de Vigilancia con los cometidos especificos de pronun-
ciarse sobre cuantas cuestiones de -interpretacion sobre lo esti-
pulado en Convenio le scan formalmente sometidas a vigilancia
del ‘cumplimiento del mismo.

La citada Comisién estard compuesta por seis miembros, de
los cuales cada una de las partes signatarias designaré tres.
Uno, al menos, de los miembros designados debera heber per-
tenec1do a la Comisién Negocmdora del Convenio.,

- DISPOSICION TRANSITORIA

Las cantidades que la Empresa viene abonando en concepto
de plus especmles no sufriran absorcmnes durante 1880, y s6lo
por el citado afio.

En prueba de conformidad en tode,s las clausulas, firman el
presente Convenio en Madrid el dia dieciocho de abrll de mil
novecientos ochenta.,. : ,

AYE
RESOLUCION de 8 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda
- dictar Laudo de Obligado Cumplimiento para la
Empresa «<Laminaciones de Lesaca, S. A.s.

10596

Visto el expediente de Conflicto Colectivo planteado ante esta
Direccién General de Trabajo por la representacién legal de la
Empresa «<Laminaciones de Lesaca, S. A.», ¥

Resultando que con fecha 22 de marzo de 1980 tuvo entrada
en este Centro directivo escrito de la mencionada representacion
de la Empresa <Laminaciones de Lesaca, S. A.», por el que se
solicitaba la iniciacién de procedimiento de. Confhcto ‘Colectivo,

de ambito interprovincial, ante.el fracaso de las deliberaciones
‘habidas para establecer el Convenio Colectivo interprovincial

que para el aflo 1980 normara las relaciones laborales entre los
trabajadores y la Emprese y el dictado de Laudo de Obligado
Cumplimiento en el que, resolviendo las cuestiones planteadas
en el intentado Convenio Colectivo se fijen las ‘condiciones del
mismo para el afio 1980;

Resultando que admitido a tramite el Conflicto Colectivo plan-
teado, se convoc6 a las representaciones de Empresa y trabaja-
dores . para comparecer en la sala de Juntas de esta Direccién
General el dia 31 de marzo de 1980, a las once horas de su
mafiana, a reunién que continué, tras nuevo escrito de la Em-
presa y citacién, el 22 de-abril de 1980, sin lograrse avenencia;

Resultando que en el tramite de este expediente se han
adoptado las prescripciones reglamentarias;

Considernado que en primer término debe establecerse que
por razén de ambito de aplicacién del Conflicto formulado, que
afecta a los trabajadores de varias provincias pertenecientes a
una misma Empresa, la competencia para entender y resolver
sobre dicho conflicto viene determinada a favor de esta Direc-
cion General por lo dispuesto en el articulo 18 del Real De-
creto-ley 1771977, de 4 de marzo, sobre Relaciones Laborales;

- Considerando que ante la situacidn factica de huelga en que
se encontrgba la Empresa, se suspendié la tramitacidon de este
Conflicto Colectivo iniciado a instancia de dicha Empresa, sus-
pensién que se ha levantado al no darse ya tal situacién;

Congiderando las dificultades econdmicas del sector al que
pertefiece la Empresa, la especifica situacion de ésta y sus pers-
pectivas a corto y a medio plazo; .

Visto lo cual, ‘los preceptos legales mtados y demas de ge-
neral aplicacién,

Esta Direccion General acuerde dictar el presente laudo de
obligado cumplimiento para la Empresa .«Laminaciones de Le-
sace, S. A:», resolviendo Conflicto Colectivo susmtado por ‘dicha
Empresa en los 51gulentes términos:

Primero.—E] presente Laudo tendra vigencia de un afo, que
se extiende de 1 de enero a 31 de diciembre de 1980,

Segundo.—A partir dé 1 de enero de 1980, los conceptos retri-
butivos experimentaran un incremento del 10 por 100 sobre sus
cuantias al 31 de dicictnbre de 1879.

Tercero.—En todo lo no previsto en este Laudo seran de apli-
cacién los Convenios Colectivos que regian en los distintos cen-
tros de trabajo de la Empresa en 1979,

Not;ﬁquese el presente Laudo a las partes mteresadas en la
forma establecida en el articulo 70 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles saber que
contra el mismo, en caso de dlsconforrmdad pueden interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Tra-
bajo, conforme a lo que dispone el articulo 26 del Real Decreto-
ley de 4 de marzo de 1977 en relacién con el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento -Administrativo.

Madrid, 8 de mayo de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.



