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cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo -de Trabajo de la Empresa

«Autotransporte Turistico Espanol, S. A.»; y Sus |

trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial parag la Empresa <Autotransporte Turistico Es-
panol, S. A.» (ATESA), y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 22 de abril de 1980 ha tenido en- -

trada en esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo de ambito interprovincial de la Empresa.<Autotrans-
porte Turistico Espafnol, S. A.», que_fue suscrito el dia 18 del
mismo mes y afio por la representaciéon de la Empresa y la
representacion del personal de la misme, acompafiando docu-
mentacion complementaria; .

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que-la competencia para conocer de lo acorda-
do-por las parteg en el Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacién y registro, le viene atribuida. a esta Direccién Ge-
neral por el articulo catorcé do la Ley 3871973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacion de la disposicién transitoria quinta de la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que, segun la informacién obrante en el expedien-
te, la Comision Negociadora del Convenio se constituyé con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;:

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripciéon del Convenio
capacidad representativaq legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravenciéon eal-
guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homo-
logacion,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién, .

Esta Direccion General acuerda:

,Primero.—Homologar‘el Convenio ‘Colectivo de Trabajo de

ambito interprovincial para la Empresa <Autotransporte Tu-
ristico Espanol, S. A.» (ATESA), suscrito el dia 18 de abril
de 1980 entre las represcntaciones de la Empresa y del per-
sonal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los Trabajadores en la Comisiéon Delibe-
radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el artfculo catorce de la Ley 3871973, de 18 de diciembre, no
cabe recurso alguno contra la mismg en via administrativa por
tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
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ENfermero ... ..i ... e eee ol i aee sne end aee seessen wes s 26519 4.420

Limpiadora ... .., ... e ane eee wn e 26.519 884 4.420 . 1m
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10595 RESOLUCION de 5 de mayo de i980, de la Direc- | Direccién General, remitiéndose una copia, p;ra su depésito,

al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 5 de- mayo de 1980.—El Director general, José Mis
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-
SA -AUTOTRANSPORTE’TIEJ%ISTICO ESPANOL, S. A.»
(ATESA)

CAPITULO PRIMERO

\

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente .Convenio sera
de aplicacién. obligada en todos los Centros de trabajo actuales
y futuros que se hallen en territorio esparnol.

Art, 2.° Ambito personal.—Este Convenio afectard a la to-
talidad del personal que presta sus servicios en la Empresa y
al que en el futuro ingrese .durante su vigencia, a excepcion
de aquellos contemplados en el apartado a) del nimero uno
del articulo segundo de lg Ley 871980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
Vigencia y duracion

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presenté Con-
venio serd4 de un ano, comenzando el 1 de enero de 1680 y ter-

- minando el 31 de diciembre del mismo afio. Los representantes

de la Empresag y de los trabajadores deberan reunirse en el
mes de noviembre de 1980 parg establecer las fechas y proceso
de discusién del Convenio para 1981, previa denuncia ante el
Organismo competente. .

Art. 4.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrar4 en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su homologa-
cidn, retrotrayéndose en sus efectos econémicos al 1 de enero
de 1980. . b

Art. 5.° Revisién salarial.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica llegue a superar al 30 de junio de 1980 el 6,75
por 100, ung vez excluida la repercusion de los precios de la
gasoling de consumo directo, se efectuard una revision salarial
en el exceso sobre el indice asi calculado. Esta revision -se
aplicara con efectos de 1 de enero de 1980.

CAPITULO III1
Compensacién, absorcién

Art. 8.°  Absorcitén y compensacion.—La Empresa podré ab-
sorber lag mejoras econémicas de caracter voluntario que ten-
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ga establecidas hasta los limites .sefialados por el presente
Convenio.

CAPITULO IV
Jornada y vacaciones

Art. 7.° Jornada.—La jornada de trabajo serd de cuarenta
y tres horas semanales de trabajo efectivo en jornada partida
y de cuarentg y dos horas semanales de- trabgjo efectivo en
jornada continuada y en régimen de trabajo a turnos. :
" Art. 8.° Vacaciones.—Todo el personal al servicio de la Em-
presa disfrutarda de treinta dias de vacaciones enuales refri-
buidas. ' :

CAPITULO V
Retribuciones

Art, 9.°
jornada y horario normal estardn constituidas por los siguien-
tes conceptos: e

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.
Participacién en beneficios.
Bonificacién por afios de servicio.

Art. 10. Salario base.—Los salarios base mensuales corres-

pondientes a las diferentes categorias laborales seran los si-
guientes: :

Retribuciones.—Las retribuciones del personal por

Categorias Pesetas
brutas
Personal superior
Jefe de Servicios ... ... ... ... ... w0 07w 54.048
Jefe de Seccibn ... ... ... c.. ot eee w3 48.629
Director de sucursal de primera ... e e e 48.629
Director de sucursal de segunda ... ... ... .. o0 o 36.597
Personal administrativo
Jefe de Administracién de sucursal de primerg ... 386.097
Jefe de Negociado ... ... ... oo cie e wer vee wer won ee 34,576
Oficial de Primera ... ... «. wi cid oo ver cer o0 ver oo oo 30.691
Oficial de segunda ... ... .« cis viy e cer eee ene ie ter eee 29.193
Auxilial .. .0 .l ot v e e e e e 27.761
Aspirante de 18 a 17 Qfi0S ... . wer coe wiy ern ser see aee 21.831
Personal titulado
Médico de Empresa (1) ... ... ... ol cor eer oer W0 11.802
Ayudante Técnico Sanitario (2} ... ... ... . . e e 17.188
) Personal subalterno
i
TelefONISta ... vvo co. i er cer vee eer wed eed eee s s een aee 27.737
Ordenanza y Portero ... ... ... «.c ..o ver eee eee eie eer oul 27.695
Limpiadorg (media jornada) ... ... ... . ser cee eer ee 13.874
Botones de 18.g8 17 BI0S ... cie wee vee ver ver aes ore see ane 21.744
Personal de movimiento
Conductor ... ... ... 20.497
Personal de garaje
ENcargado ... ... ... cii cer eie iis ees eer vie wve eee see Tes ses 31.389
Auxiliar de Control ... ... ...’ i e ves e er e e nee 27.761
Mozos Especialistas ... ... ... «i vee cee v e wn eee e 28,112
Personal de talleres
Jefe de EqUIPO ... ... vt te veeiver ner eor ver vee ees Tes ene 32.323
Oficial 1.9 taller ... ... wi vee cor vus e wor coe wen aus ree wes 20.715
Oficial 2.0 taller ... ... ... fe ene eme sae see ses ene see eee ses 20.147
Oficial 3.0 taller ... ... v o7 wee cor venoer 2on bee wer ne e 28.513
Mozos de engrase ... ... ... «eo cer cee eer ann s see on 28.513
Mozos de 1AlIET ... ... ... vii cer sie aey see eee sne see eee aee 28.413
Aprendiz de 18 & 17 8FI0S ... .. v ver ver ser wne ans 20.458.

(1) Preste sus servicios durants dos horas dierias.
(@) Presta sus servicios durante cuatro horas dierias.

Art. 11. Gratificaciones.—Todo el personal percibira en los
meses de julio, diciembre, marzo y septiembre une gratifica-
01_61:1 a razén_dg una_mensualidad, de la retribucién real que
vinjeran percibiendo, -de todos aquellos conceptos cuya perio-
dicidad sea por 18 veces al afio, en cada uno de los citados
meses, las cuales se haran efectivas los dias 15 de los respec-
tivos meses,

Las dos ultimas gratificaciones, es decir, las referidas a los
meses de marzo y sept1em‘6re, se entenderan a todos los efectos
como las correspondientes g la participacién en beneficios.
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Todas estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador
que hubiere ingresado en el transcurso del afio o oesara du-
rante el mismo, prorrateando sy importe en relacién con el
tiempo trabajado.

Art. 12. Antigiiedad.—Todo el personal incluido en el Con-
venio disfrutarda como complemento personal de antigiiedad de
un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados,
consistente como maximo en: i

. Dos bienios del cinco por ciento cada uno. .
Cinco quinquenios del diez por ciento cada uno. . .
El calculo de la cantidad que corresponda se obtendréi sobre
el salario base. ’ ’

CAPITULO VI
Otros conceptos retribuibles

_Art. 13. Entregas y recogidas.—Las entregas y recogida,s fue-
ra del horario de trabajo, cuya realizaciéon serd4 en todo caso
voluntaria por parte del trabajador, se regiran por el siguiente
sistema: .

a) Quedan afectadas por el siguiente articulo las eniregas
y recogidas tanto de vehiculos propios de la Empresg como
ajenos.

b) El precio que se establece pare cada entrega o recogida,
que deberan considerarse individualmente, es decir, por unidad
de vehiculo afectado, es el siguiente: )

Entrega o recogida en dias laborables: 460 pesetas brutas.
Entregas o recogidas en festivos: 575 pesetas brutas.

c) Los precios establecidos en este articulo no afectaran e
las entregas y recogidas que se puedan realizar entre 00:00 y
las 08:00, cuyas condiciones deberan ser pactadas con la Direc-
cién de la zona. i

Art. 14. Dietas.—Durante 1980 las cantidades que en. concep-
to de dietas vienen percibiendo los trabajadores sufriran un
incremento de un 15 por 100, quedando fijadas en las siguientes
cantidades:

Media dieta, 804 pesetas brutas.

Dieta completa, 1.725 pesetas brutas.
Comida, 604 peset-s brutas.

Cena, 604 pesetas brutas.

Alojamiento y desayuno, 517 pesetas brutas.

Art. 15. Prima Rilometraje.—La prima de kilometraje reco-
rrido se incrementara durante 1880 en un 15 por 100, quedando
establecidas en lo siguiente: 87 céntimos por kilémetro recorrido.

Art. 18. Turhos.—Tal como quedé recogido en el pacto sus-
crito entre la representacién de los trabajadores y la Empresa
el dia 19 de junio de 1979, los trabajadores que presten sus
servicios en las bases que ATESA tiene en los aeropuertos

. .nacionales estaran sujetos en cuanto a su horario a los turnos

-establecidos, percibiendo los trabajadores afectados la compen-
sacion econdémica que asimismo se establecid, revisable cada
afio natural. Se declara subsistente en su totalidad los derechos
y obligaciones que para Empresa y trabajadores se derivan del
citado pacto.

Art. 17. Desplazamientos y wviajes—Todo el personal que
tenga que desplazarse por motivo de servicios podra utilizar
cualquier medio de trensporte .normal o comercial, ajustandose
siempre a billetes en sus distintas modalidades en tren y clase
turista en avién,

Art. 18. Plus de Idiomas.—La cantidad que viene abonando
la Empresa en concepto de Plus de Idiomas se incrementars
para 1980 en un 15 por 100, quedando establecida la misma en
841 pesctas brutas.

CAPITULO VII

Previsién social

Art. 19. Premio ¢ la jubilacién.—Todas las personas .que de-
seen la jubilacion dentro del periodo comprendido entre los
sesenta y los sesenta y cinco afios, ambos inclusive, .se-les abo-
nara en concepto de premio las siguientes mensualidades brutas:

I. Jubilacién a los sesenta afios: Se abonarén treinta men-
sualidades.

II. Jubilacién a los sesenta y un afics: Se abonaran veinte
mensualidades.

III. Jubilacién g los sesenta y dos afios: Se ebonaran quince
mensualidades.

IV. Jubilacién a los sesenta y tres afios: Se abonaran diez
mensualidades. .

V. Jubilacién a los sesenta y cuatro aflos: Se abonarén diez
mensualidades. '

VI. Jubilacién a los sesenta y cinco afios: Se abonaran diez
mensualidades.

Las jubilaciones que se produzcan después de haber cum-
plido los sesenta y seis afios no obtendran beneficio o premio
alguno.

Se entiende por mensualidad el salario base, afiadido a éste
la antigiiedad que en ese momento tenga el interesado.
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Art. 20. Fondo social.—Para 1980 el fondo social serd4 por un
1mporte de 300.000 pesctas, que se destinaran a actividades cul-
turales, deportivas y recreo para todos los trabajadores de la
Ernpresa

- Para tal efecto se crears un Comité de Actividades Cultura-
les que sera el encargado de la realizacién de las mismas y
cuyas normas de actuacion seran de conocimiento general a
través de un reglamento.

Art. 21. Seguro de vida y accidentes.—La Empresa formali-
zera para los trabajadores fijos un seguro colectivo de vida
y accidente en las siguientes condiciones:

a) Capital asegurado en caso de muerte, 1.000.000 de pese-
tas, mas 250.000 pesetas por cada hijo menor de dieciséis afios,
o 500.000 .pesetas en ceso de que aquél sea invidente, gran mu-
tilado o gran invalido fisico o psiquico.

b) Capital asegurado en caso de invalidez total por acci-
dente, 1.500.000 pesetas, mas 250.000 pesetas por cada hijo menor
de dieciséis afios, o 500.000 pesetas en caso de que aquél sea
invidente, gran mutilado o gran invalido fisico o psiquico.

Para, el presénte ailo’ ia.s prlmas'seré.n abonadas por la Em-
presa. Para el siguiente afio y sucesivos seran satlsfecha.s en la
siguiente proporcion:

a) Por la Empresa, el 70 por 100 del importe de la prlma. .
b) Por los trabajadores, el 30 por 100 del importe de la prima.

Art, 22. Enfermedad y accidentes de trabajo.—Con mdepen-
dencia de lo establecido en la Ley de Seguridad Social sobre
prestaciones en caso de incapacidad laboral transitoria o acci-
dente de trabajo, el personal enfermo percibira las prestaciones
de la Seguridad Social incrementadas hasta el ciento por ciento
del salario real que deba percibir, salvo en aquellos casos de
manifiesto abuso en los que se instruira expediente, oyéndose

al Comité de Empresa o Delegado de Persona.l para determinar

las sanciones & que hubiese lugar.

CAPITULO VIII -

Alquiler de vehxculos
Art. 23. Alquiler de coches. —Todo el personal de la Empresa
tendra derecho a un descuento del 30 por 100 en los alquileres
de vehiculos propiedad de la Empresa. .

CAPITULO IX

Aspectos sindicales

Art. 24, Local.—La Empresa procurard facilitar local ade-
cuado al Comité de Empresa donde éste pueda desarrollar sus
actividades.

Art. 25. Tiempo libre.—Los Dclegados de Personal o miem-
bros del Comité de Empresa dispondran de. un crédito de hasta
veinte horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

. Los miembros del Comité de Empresa, previo acuerdo con la
Direccién de la misma, podran acumular sus horas sindicales
en uno o varios miembros del citado Comité, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley. Igualmente no se compu-
tara deniro del maximo legal el exceso que sobre el mismo se
produzcan con motivo de la. designacién de- Delegados de Per-
sonal o miembros de Comités como componentes de la comisiéon
negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa y por lo que
se refiere ‘a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones.

Art, 26. Garantias.—Los miembrgs del Comlté de Empresa y
los Delegados de Personal no seran despedldos ni sancionados
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta
se produzca por revocacion o dimisién siempre que el despido
o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio
de su represemtacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
para el despido disciplinario.

Art. 7. Atribuciones del Comité de Empresa y Delegados de
Personal.—El Comité -de Empresa y Delegados -de Personal, en
su caso, con las representaciones sindicales, si las hubiere, esta-
ran Iegitimadas para negociar en los Convenios de Empresa,
recibir informacién, conocer el balance, modelos de contrato que
se utilicen normalmente y todas aquellas competencias que pue-
dan aplicarse segin normativa legal v1gente

Art. 28. Propaganda.—La Empresa pondré a disposicién del
Comité de Empresa un tablén de anuncios en que los represen-
tantes de los trabajadores podran insertar sus comunicaciones,
a cuyo efecto dirigiran copia de la misma previamente a la
direccion o titularidad del Centro.

Art. 29. Asambleas.—Los trabajadores, por peticién de sus
represcntantes o del 33 por 100 de la plantilla, tendran derecho
a realizar asambleas fuera de las horas laborales y se celebra-
r4n en el Centro de trebajo, sujetandose dichas asambleas a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 30. El Comité de Empresa sera informado de todas las
sanciones impuestas por falta muy grave.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estara a lo establecido en el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa y en la Ordenanza Laboral de Transporte
por Carretera vigente.

Segunda.—Dentro de los treinta dias siguientes al de la fu‘ma
de ‘este Convenio, se procederd a la creacién de la Comisién
Mixta de Vigilancia con los cometidos especificos de pronun-
ciarse sobre cuantas cuestiones de -interpretacion sobre lo esti-
pulado en Convenio le scan formalmente sometidas a vigilancia
del ‘cumplimiento del mismo.

La citada Comisién estard compuesta por seis miembros, de
los cuales cada una de las partes signatarias designaré tres.
Uno, al menos, de los miembros designados debera heber per-
tenec1do a la Comisién Negocmdora del Convenio.,

- DISPOSICION TRANSITORIA

Las cantidades que la Empresa viene abonando en concepto
de plus especmles no sufriran absorcmnes durante 1880, y s6lo
por el citado afio.

En prueba de conformidad en tode,s las clausulas, firman el
presente Convenio en Madrid el dia dieciocho de abrll de mil
novecientos ochenta.,. : ,

AYE
RESOLUCION de 8 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda
- dictar Laudo de Obligado Cumplimiento para la
Empresa «<Laminaciones de Lesaca, S. A.s.

10596

Visto el expediente de Conflicto Colectivo planteado ante esta
Direccién General de Trabajo por la representacién legal de la
Empresa «<Laminaciones de Lesaca, S. A.», ¥

Resultando que con fecha 22 de marzo de 1980 tuvo entrada
en este Centro directivo escrito de la mencionada representacion
de la Empresa <Laminaciones de Lesaca, S. A.», por el que se
solicitaba la iniciacién de procedimiento de. Confhcto ‘Colectivo,

de ambito interprovincial, ante.el fracaso de las deliberaciones
‘habidas para establecer el Convenio Colectivo interprovincial

que para el aflo 1980 normara las relaciones laborales entre los
trabajadores y la Emprese y el dictado de Laudo de Obligado
Cumplimiento en el que, resolviendo las cuestiones planteadas
en el intentado Convenio Colectivo se fijen las ‘condiciones del
mismo para el afio 1980;

Resultando que admitido a tramite el Conflicto Colectivo plan-
teado, se convoc6 a las representaciones de Empresa y trabaja-
dores . para comparecer en la sala de Juntas de esta Direccién
General el dia 31 de marzo de 1980, a las once horas de su
mafiana, a reunién que continué, tras nuevo escrito de la Em-
presa y citacién, el 22 de-abril de 1980, sin lograrse avenencia;

Resultando que en el tramite de este expediente se han
adoptado las prescripciones reglamentarias;

Considernado que en primer término debe establecerse que
por razén de ambito de aplicacién del Conflicto formulado, que
afecta a los trabajadores de varias provincias pertenecientes a
una misma Empresa, la competencia para entender y resolver
sobre dicho conflicto viene determinada a favor de esta Direc-
cion General por lo dispuesto en el articulo 18 del Real De-
creto-ley 1771977, de 4 de marzo, sobre Relaciones Laborales;

- Considerando que ante la situacidn factica de huelga en que
se encontrgba la Empresa, se suspendié la tramitacidon de este
Conflicto Colectivo iniciado a instancia de dicha Empresa, sus-
pensién que se ha levantado al no darse ya tal situacién;

Congiderando las dificultades econdmicas del sector al que
pertefiece la Empresa, la especifica situacion de ésta y sus pers-
pectivas a corto y a medio plazo; .

Visto lo cual, ‘los preceptos legales mtados y demas de ge-
neral aplicacién,

Esta Direccion General acuerde dictar el presente laudo de
obligado cumplimiento para la Empresa .«Laminaciones de Le-
sace, S. A:», resolviendo Conflicto Colectivo susmtado por ‘dicha
Empresa en los 51gulentes términos:

Primero.—E] presente Laudo tendra vigencia de un afo, que
se extiende de 1 de enero a 31 de diciembre de 1980,

Segundo.—A partir dé 1 de enero de 1980, los conceptos retri-
butivos experimentaran un incremento del 10 por 100 sobre sus
cuantias al 31 de dicictnbre de 1879.

Tercero.—En todo lo no previsto en este Laudo seran de apli-
cacién los Convenios Colectivos que regian en los distintos cen-
tros de trabajo de la Empresa en 1979,

Not;ﬁquese el presente Laudo a las partes mteresadas en la
forma establecida en el articulo 70 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles saber que
contra el mismo, en caso de dlsconforrmdad pueden interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Tra-
bajo, conforme a lo que dispone el articulo 26 del Real Decreto-
ley de 4 de marzo de 1977 en relacién con el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento -Administrativo.

Madrid, 8 de mayo de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.



