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Logroiio.—Cesién al Ayuntamiento de Ortigosa de Cameros’
de la carretera local LO-822, denominada Camino de Ortigosa
a Canto Hincado. .

Madrid.—Cesiéon al Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo del enlace en el punto kilométrico 10,500 de la variante
de Fuencarral, C-607. . o

Madrid.—Cesién al Ayuntamiento de El Boalo del tramo de
la carretera local M-611, que constituye la travesfa de la lo-
calidad de Cerceda, comprendida entre la M-809 y la C-607. .

Madrid.—Cesién al excelentisimo Ayuntamiento de Madrid
del puente llamado de la Reina Victoria, sobre el rio Manza-
nares, que constituye el enlace entre la carretera M-500 y la
avenida de Valladolid.

Oviedo.—Cesién al Ayuntamiento de Siero de los tramos de
la antigua carretera N-634, que constituyen la travesia de la
poblacién de El Berrén. - L

Oviedo.—Cesion a la excelentisima Diputacién Provincial de
Oviedo del camino municipal de Bustiello a Tablado de Riviella,
hoy a cargo del Ayuntamiento de Tineo. -

Oviedo.—Cesion de varias calles al Ayuntamiento de Oviedo
y pase de otras de la misma ciudad a propiedad-del Estado.

Salamance.—Cesién al Ayuntamiento de La Fuente de San
Esteban del tramo de la antigua carretera N-620, comprendido
entre los puntos kilométricos 288,4 al 287,4 (actual SA-220, tra-
vesia de Boadilla). .

Salamarnca.—Cesién al Ayuntamiento de Aldeadavila de la
Ribera del tramo final de la carretera local SA-314, comprendido
entre los puntos kilométricos 30,488 al 31,600. -

Santa Cruz de Tenerife.—Cesion al Ayuntamiento de la villa
de Candelaria del tramo final de la carretera local TF-611, de
la C-822 a Candelaria, comprendido entre los puntos kilomé-
tricos 0,950 y 1,200, denominado avenida de los Condes de Santa
Maria de Abona.

Sevilla.—Cesién al Ayuntamiento de Dos Hermanas de la
travesia de la C. L. SE-420, puntos kilométricos 6,150 al 7,650.

Toledo.—Cesién al Ayuntamiento de Ocariia del tramo. de la
carretera N-301, comprendido entre el cuartel de la Guardia
Civil y la confluencia con la carretera Madrid-Albacete, Murcia
y Cartagena (actual N-301).

Valencia.—Cesién al Ayuntamiento de Alberique del tramo de
la carretera local V-112 (antigua travesia de la poblacién por
la N-340), comprendido entre los puntos kilométricos 0,100 y
1,895, actuales calles de Antonio Lloret .y de Ramén y Cajal.

'Madrid, 24 de marzo de 1980.—El. Director general, Juan B.
Diamante Cabrera.

N

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 11 de febrero de 1980, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 492 la bota de seguridad, marca
<Urvina», modelo 505, clase I, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Urvina, S. L.», de Zaragoza.

10591

Instruido en esta Direcci6én General de Trabajo expediente de
homologacién de la bota de seguridad, marca «Urvina», mo-
delo 505, clase I, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, marca <Urvine»,
modelo 505, clase I, fabricada -y presentada por la Empresa
«Urvine, S.L.s, con domicilio en Zaragoza, Monasterio Santa
Clara, 13 (local), como elemento de proteccién personal de los

ies. .
P Segundo.—Cada bota de dichos marca, modelo y clase llevara
en sitio visible un sello inalterable que no afecte a las condi-
ciones técnicas de la misma, y de no ser ello posible, "un
sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo-Homologacion 492 de 11 de diciembre de 1980, Bota de
seguridad, clase I».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, de cal-
zado de seguridad contra riesgos mecéAnicos, aprobada por Reso-
lucion de 28 de julio de 1975. .

Madrid, 11 de febrero de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente, .

RESOLUCION de 11 de febrero de 1980, de la Di-
reccion ngeral de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 493 la bota de seguridad, marca
«Urvina», modelo 705, clase I, presentada por la
Empresa «Urvina, S. L.», de Zaragoza.

10592

Iustruido en esta Direccién General de Trabajo expediente -

de homologacién de la bota de segurided, marca «Urvinas,
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modelo 705, clase I, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, marca «Urvina»,
modelo 705, presentada por la Empresa «Urvina, S. L.», con
domicilio en Zaregoza, Monasterio de Santa Clara, 13 (lecal),
como elemento de proteccion de-los pies, de clase I.

- Segundo.—Cada bota de dichos marca, modelo y clase llevara
en sitio vieible un sello inalterable y que no afecte a las
condiciones técnicas de la misma, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Miniéterio de Tre-
bajo-Homologacién 492 de 11 de febrero de 1980. Bota de segu-
ridad, clase I». ’

Lo que se hace publico para general conocimeinto, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién perosna] de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, de cal-
zado de seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Re-
solucién de 28 de julio de 1975. )

Madrid, .11 de febrero de 1980.—El Director general, José

Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de 23 de abril de 19880, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se corrigen
los errores del Convenio Colectivo de la Empresa
«S. A. Cros» y sus trabajadores.

10593

Advertidos errores en el texto del mencionado Convenio, pu-
blicado en el <Boletin Oficial del Estado» numero 68, de fecha
19 de marzo de 1979, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion: ’

En la pagina 6199, donde dice: «CAPITULO XI», debe decir:
<CAPITULO IX».

En la pagina 6199, articulo 64, parrafo octavo, donde dice:
«ambas partes se ajustaran», debe decir: «Ambas partes ajus-
taran-. N

En la pagina 6200, articulo 68, apartado a), linea 14, donde
dice: «correspondiente», debe decir: «corresponderas». .

En le pagina 6200, adicional quinta, parrafo segundo, linea
sexta, donde dice: <gastos», debe decir: «casoss.

En la pagina 6203, articulo 47, anexo VI-D. Turnos disconti-
nuos, quinta semana. La X esta colocada en «Comodin Sabado»
y deberia estar colocada en «Operario A Sabado». *

En la pagina 6200, articulo 65, apartado A), paragrafo d),
linea cuarta, donde dice: «En movimiento», debe decir: <El mo-
vimienton». .

En la p\égina ‘6202, articulo 47, anexo VI-B. Cuadro de turnos,
tercera-semana. En turno tercero, columna miércoles, dice: «D»;
debe decir: «B». '

Madrid, 23 de abril de 1980.—El Director general, José Miguél
Prados Terriente.

<S. A. Cros».

RESOLUCION de 5 de mayo de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por .la que sé homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo Interprovincial
pare las Industrias de Marroquineria, Cueros
Repujados y Similares de Madrid, Toledo, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara. Segovia y Avila.

10594

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo Interpro-
vincial para las Industrias de Marroquineria, Cueéros Repujados
y Similares de Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadala-
jara, Segovia y Avila, suscrito por la Asociacién Empresarial

{ de Fabricantes de Marroquinaria, Articulos de Viaje e Indus-

trias Conexas de la Zona Centro, UGT y CC. OO. el dia 25 de
abril de 1680.

Resultando que con fecha 29 de abril de 1980 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del mencionado
Convenio. .

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
obsgag'vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion,

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos
y disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores. .

Considerando que a los efectos del articulo sexto. de la Ley
de Convenios Colectivos, segun redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente.

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina contravencién a disposicién algu-
na del derecho necesario. .

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacién,
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Esta Direccion General de Trabajo acuerda: ) .

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo Inter-
provincial para las Industrias de Marroquineria, Cueros Repu-
jados y Similares. de Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Segovm y Avﬂa, cuyo texto se mserta a conti-
nuacion.

Segundo —Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno
contra ia misma en via a,dmlmstratlva. por tratarse de resolu-
cion homologatoria.

Tercero.—Disporrer su pubhcamén en el <Boletin Oficial del
Estado». . -

Madrid, 5 de i'nayo de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente,

Sres. Presidente y representantes de las Empresas y de los
Trabajadores de la Comisién Deliberadora del Convenio Co-
lectivo Interprovincial para las Industrias de Marroquineria,
Cueros Repujados y Similares.—Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO DE MA-

RROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES  DE

MADRID, TOLEDO CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJA-
RA, SEGOVIA Y AVILA

.CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA —OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION
SUPLETOEIA

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene
como objeto la regulaciéon de las condiciones de trabajo y de
procuctividad en las Empresas de Cucros Repujados, Marro-
quineria y Estucheria, Cinturones, Ligas y Tirantes; Correas
de Reloj; Guarnicioneria, Talabarteria y Articulos de Deportes;
Articulos de Viaje y Boteria, asi como la mejora del nivel de
vida de los trabajadores y el incremento de la productividad,
complementando y mejorando en los extremos que se recoge
las condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
Reglamentaciéon Nacional de Trabajo en las Industrias de Cue-
ros Repujados, Marroquineria y Estucheria; Cinturones, Ligas
y Tirentes; Correas de Reloj; Guarmclonerla, Talabarterla 'y
Articulos de Deportes; Articulos de Viaje y Boteria, aprobada
per Orden de 1 de diciembre de 1948; Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Piel, aprobada por Orden de 12 de abril

de 1977, y cualquier otra disposicion analoga vigente en la -

actualidad aplicable a las indusirias de que se deja hecha
mencién.

Art. 2.° Cardcter.—Las condiciones.de trabajo que en él se
estipulan ticnen el caracter de minimas, y en su - virtud son
nulos y no surtiran' efecto alguno entre las partes los pactos
o clausulas que individual o colectivamente impliquen condi-
cioncs menos favorables para los trabajadores.

Art. 3.° Legislacion supletoria.—En lo no previsto por el
presznte Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion
general,

ciones de aplicacién a esta actividad.

SEL,CION SEGUNDA. AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL .

Art. 4.° Ambito territorial. —E] presente Convenio es de apli-
cacién obhgatorm en la provincia de Madridz A lo largo de
su periodo de vigencia se extendera su ambito de aplicacion

a las provincias de Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara,.

Avila y Segovia, de acuerdo con lgs normas siguientes:

1. Seran de aplicacién prioritaria, en todo caso, los Con-
venios de Empresa por todo el periodo de su vigencia.

2. Sera de aplicacién inmediata a todas las Empresas de
dichas provincias, excepto a las mencionadas en el punto ante-
rior, el contenido global del.Convenio, con excepcién de las
tablas salariales,

3. Las tablas salariales seran de aplicacién a todas Ia.s Em-
presas de dichas provincias en el momento y con la gradacién
que dectermine, antes del 31 de diciembre de 1980, la Comisién
Paritaria del Convemo teniendo en cuenta la situacién real
de las Empresas y el desequilibrio que la aplicaciéon del Con-
venio pudicra suponer,

Art. 5.° Ambito funcional.—El articulado de este Convenio
Coiectivo obliga a todas las Empresas dedicadas a las activida-
des relacionadas en el articulo primero.

Art. 6.° Obligacién total.—Las Empresas afectadas lo seran
en su totalidad, salvo en lo seiflialado en el articulo siguiente
de este Convenio, sobre el ambito personal, y en el articulo
cuartc en cuanto al ambito territorial.

ArM. 7.° Ambito personal.—Comprende el Convenio a la to-
talidad de los trabajadores de las Empresas incluidas en el
ambhito funcional, asi como al personal que en adclante forme
parte de las respectivas plantillas de aquéllas, con las excep-
ciones sefialadas en los articulos primero y .segundo del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel,-
aprobada por Orden de 22 de abril de 1977, y demas dlspOSl-,

‘prasa a la totalidad del personal,

SECCION TERCERA.—~VIGENCIA, DURACION, PRORROGA
X BEV[SION

Art. 8.° Vigencia y duracién.—El presente Convenio entraré

en vigor el dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», excepto en lo que se refiere'a condiciones econémicas,
que tendran vigencia desde el 1 de marzo de 1980, y su dura-
cién sera. hasta el 28 de febrero de 1982, con excepcion de las
tablas salariales, jornada, laboral y derechos sindicales, que
seran objeto de negociacién para -su revision a partir del 1 de
marzo de 1981.
" Art. 9.° Revisién salarial. —A los seis meses de entrada en
vigor del Convenio se revisara la tabla salarial en el porcen-
taje que exceda en este periodo el indice de precios al con-
sumo, una vez deducida la repercusion en el mismo de los
precios de la gasolina de consumo directo sobre el 6 por .100.
Dicha revision, en caso de que se produjera, lo seria  con
efectos de 1 de marzo. -

Art., 10. Denuncia.—Seridn competentes para- denunciar el
Convenio cualquiera de las partes que lo suscriben. .

La denuncia debera presentarse con una antelacién minima
de tres meses a la terminacién -del Convenio por escrito a la
ofra parte remltlendo copia a la autorldad laboral competente.

SECCION CUARTA —COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD
Y GARANTIA «AD PERSONA

Art. 11. - Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las con-
diciones - pactadas forman un todo organico indivisible, 'y .a
efectos de su ~aplicacion practica seran con51deradas global-
mente.

Art, 12. Compensaczon —Las cond1c1ones pactadas compen-
san en su totalidad a las que anteriormente rlgleran por impe-
rativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbreas loca-
les o por cualquler otra causa.

Art. 13. Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza

- del Convenlo, las disposiciones legales futuras que impliquen

variaci6én econdémica en todos o.en algunos de los conceptos
retributivos existentes o creacidn de otros.nuevos dnicamente
tendran eficacia practica si, globalmente y sumados a Ilos
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel de
éste. En caso contrario, se con51deraran absorb1dos por las
mejoras pactadas en este Convenio.

Art. 14. Garantia «<ad personams —Se respetaran las situa-
ciones personales que globalmente excedan del pacto en su
contenido, manteniéndose estrictamente «ad personams.

SECCION QUINTA. —COMISION PARITARIA -

Art, 15. Se crea una Comision Paritaria de interpretacién
del Convenio, . constituida por cuatro representantes de cada
una de las partes negociadoras, elegidos de entre sus miembros,
¥y que asimismo intentaran la conciliacién de las partes, si a
ella se someten, ante el problema planteado.

Art. 18. Tompetencia de jurisdicciones.—Las funcioncs y ac-
tividades de la Comisién Paritaria no obstruiran, en ningun
caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones admlmstratwas y
contencmsas

CAPITULO 1I
SECCION PRIMERA.—JORNADA

..
Art. 17. La duracién maxima de la jornada de trabajo serd
de cuarenta y tres horas semanales de trabajo efectivo en

.jornada partida y cuarenta y dos horas semanales de trabajo

efectivo en jornada continuada, equivalentes en cémputo anual
referido a este Convenio a mil novecientas setenta y cuatro y
mil novecientas veintiocho horas de trabajo efectivo, respec-
tivamente.

Se respetaran a titulo individual las horas de trabajo efec-
tivo inferiores en computo anuael a aquellos' trabajadores que
vengan disfrutandolas con anterioridad a la entrada en vigor
de este Convenio.

En el seno de cada Empresa, el empresario y la representa-

cién legal de los . trabajadores acordaran los hora.rlos dentro

de los limites anuales sefialados en el parrafo primero de este
articulo. En caso de.desacuerdo resolver4 la sutoridad laboral.

SECCION SEGUNDA.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 18. Sobre este particular se estard a lo dispuesto en
los articulos 7.° al 22 de la Ordenanza Laboral de las Industrias
de la Piel, sin pérjuicio, de las facultades reconocidas a la
Comisién Paritaria en este Convenio. )

Art. 19. La actividad normal podr4 ser exigida por la Em-
y tendrd que ser dado a
conocer al personal segn los usos y costumbres de cada
Empresa. En aquellas que no. existiera incentivo debera im-
plantarse de acuerdo con su personal.

Art. 20. El prohibir de forma expresa a sus productores
la realizacion de obra o trabajo por cuenta propia o ajena,
complementario de los que figuren en su contrato, si tales
actividades, por pertenecer a cualquiera de las comprendidas
en la Reglamentacién Nacional de Trabajo para las Industrias
de Cueros Repujados, Marroquineria y Estucheria; Cinturones,
Ligas y Tirantes; Correas de Reloj Articulos de an.1e y Boteria,
;upumeran actos de concurrencia o colaboracién con ‘quienes la

agan. '
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Art, 21, Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de
la Empresas: :

1. Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de orga-
nizacién. - . i )

5. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
o desacuerdo razonado de los trabajadores, que se expresara
a través del Comité de Empresa, y en caso de fjue éste no
estuviera constituido, por una Comisién integrada por los si-
guientes miembros:

a) El o los Delegados de personal. oo _

“b) Dos operarios cualificados, uno con mas de diez afios
de antigiiedad en’'la Empresa; el mas antiguo_si ninguno llevara
diez afios, y otro con menos de diez afios de antigiiedad, 9le—
gidos por los trabajadores.

El Comité de Empresa o la Comision, en su caso, redactard
un acta de conformidad con los acuerdos razonados de los
tiempos examinados. - N

3. En caso de existencia de acuerdos, se hara llegar acte
por parte de la Empresa, copia del acta a la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, a efectos de homologacién.

4. En los casos de desacuerdo, y en el plazo de veinte
- dias laborables, elevar los estudios técnicos y de tarifas a la
Comisién Paritaria del Convenio para el informe preceptivo,
previa su presentacion en la Delegacion Provincial de Tra-
bajo. . B
j5. En los casos de disconformidad previstos en el apartado
segundo de este articulo, se liquidaran las diferencias resul-
tantes de acuerdo con la resolucién pertinente desde la fecha
de implantacién del sistema.

SECCION TERCERA.—RENDIMIENTO E INCENTIVO

Art. 22. Rendimiento pactado.—1. El rendimiento normal,
que corresponde con la denominada actividad normal, es el
rendimiento minimo exigible, y la Empresa podrad determinar-
lo y exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo
signifique ‘ni pueda interpretarse como dejaciéon de este dere-
cho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.

2, "Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento
minimo exigible. .

3. El rendimiento normagl e incentivos establecidos por la
Empresa, de acuerdo con los "estudios y organizacién del tra-
bajo que éste realiza, de no ser aceptados por sus trabajado-
res, se sometera a juicio y conocimiento de la Comisién Pari-
taria, que dictard, previos los informes que estime pertinen-
tes, el correspondiente informe. .

4. La remuneracién de rendimiento minimo exigible quede

_determinada por el salario base Convenio y la antigiiedad que
corresponda en cads caso. .

5. Los incentives podran ser: colectivos (seccién, grupo,

etcétera) o individuales, segin determine la Empresa.

8. Cuando el rendimiento de ,un puesto de trabajo no sea.

facilmente medible, como suele suceder con determinados man-
do, personal administrativo, de servicios auxiliares, de alma-
cenamiento de mercancia y manufacturas, etc., y en general
todo el personal que percibe mensualmente su remuneracidén,
establecera en el caso de implantarse sistemas de productivi-
dad en la Empresa, un sistema de valoracién indirecta de car-
gas de trabajo. )

7: Una vez establecido un sistema de incentivos, las Em-
presas podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a
actividad 6ptima superen el 50 por 100 de las sefialadas como
rendimiento minimo exigible. ’

8. Las Empresas podran limitar, reducir proporcionalmen-
te, incluso suprimir los incentivos en forma individual a todos

aquellos trabajadores que por falta de aptitud, atencién, in- -

terés o por cualquier otras causas de indole subjetiva no ob-
tuvieran el debido rendimiento o perjudicaren ostensiblemen-
te la calidad de la produccién, sin perjuicio de las demé&s me-
didas que pudieran ser aplicadas al caso, recabando informe
no vinculante al respecto de los Comités de Empresa o Dele-
gados de personal, previamente a la toma de tal decisién.

9. Los incentivos podran ser suspendidos con caracter ge-
neragl, por secciones u obreros, previa informacién a los re-
presentantes del personal, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por falta o disminucion del
‘trabajo en la- Empresa, En tales supuestos, los trabajadores
percibiran las retribuciones correspondientes al salario base
. Convenio, més 16s aumentos que en cada caso les correspon-
dan por antigiiedad. i ’

CAPITULO III
Nuevas clasificaciones

. Art. 23. Los Especialistas pasaran & la categoria de Ofi-
ciales de tercera a los seis afios de permanencia en aquella
categoria. L .

Los Oficiales de tercera sin plaza pasaran a Oficiales de
tercera con plaza a los tres afios, como mAximo.

Todo ello sin perjuicio' de que el trabajador reclame su cla-
sificacién profesional con arreglo a la Ley, '

Los Maquinistas ser4n incluidos en las categorfas de Ofi-
ciales de primera, segunda y tercera, sin perjuicio de que
durante el periodo de aprendizeje dichos Aprendices utilicen

‘tivo de primera.

las maquinas hasta su total formacion, y superen las pruebas
necesarias para el cambio de categorfa, sin perjuicio que el
trabajador reclame su clasificacién profesional con arreglo a

le Ley. .

" Personal técnice de organizacién.—Se incluye en este Con-
venio la Orden ministerial de 20 de septiembre de 1057 («Bo-
letin Oficial del Estado- del 25) que define las categorias de
Jofes de -organizacién de primera y segunda, Técnico de orga-
nizaciéon de primera y segunda, Auxiliares y Aspirantes de
organizacién, las cuales podran ser incorporadas a ‘las Em-
presas que tengen oficinas técnicas de organizacion de trabajo.

A efectos de salario -se procede a la siguiente asimilacién
con las categorias administrativas del presente Convenio de
la siguiente forma:

Jefe de seccién de organiiapién de primera-Jefe administra-
Jefe de seccién de organizacién de s’e_guhda—._}efe adminis-
trativo de segunda.
Técnico de organizacién de primera-Oficial administrativo de
primera. . . . L
Técnico de organizacién de segunda-Oficial segunda adminis-
trativo. )
Auxiliar de organizacién-Auxiliar administrativo.
Aspirante de organizacién-Aspirante administrativo.

-

La categoria de Auxiliar administrativo quedara dehomi-
nada en adelante como Auxiliar administrativo perforista.

CAPITULO IV

Periodo de prueba, ceses o plazos de preaviso
SECCION PRIMERA.—PERIODO DE PRUEBA: -

-Art. 24. Se estara a lo determinado por la Ordenanza La-
boral para las Industrias de la Piel, en sus articulos 41 al 44,
ambos inclusive, y el Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA.—CESES Y PLAZOS DE PREAVISO

Art. 25. El personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa, debersa preavisar a ésta, cuando menos, con una.
antelacion de los siguientes plazos: .

Personal obrero y subalterno, quince dias.’
Personal administrativo, mercantil y técnico no titulado,
un mes. :

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes sefiala-
dos dar4 lugar a una senciéon equivalente al importe de los
dias que falten para completar el periodo de preaviso que-
corresponda, pudiendo detraer esta sancién de los devengos
que la Empresa deba abonar al productor en concepto de fi-
niquito, . .

CAPITULO V
Vacaciones »

Articiilo 26. Todo el personal, cualquiera que sea su cate-
goria, que preste sus servicios en Empresas comprendidas en
el ambito funcional de este Convenio, disfrutar4 en concepto
de vacaciones de veintiocho dias naturales, siempre y cuando
lleve un afio consecutivo al servicios de la Empresa.

El personal.que lleve menos de un afio disfrutard de los
dias que proporcionalmente le corresponda en razén al tiem-
po de permanencia en lg misma; el trabajador que por de-
cisién de la Empresa viera prolongado su periodo de vacacio-
nes, aun no llevando un afio en la misma, percibird los ha-
beres . correspondientes- al perfodo de vacaciones disfrutando
totalmente, a cargo de la Empresa.

Las vacaciones se iniciaran el lunes, siempre que no sea
festivo, y seran retribuidas con el salario correspondiente a
actividad normsal, incrementado en la cantidad obtenida de
promediar los incentivos de produccién devengados durante
las trece ultimas semanas.

Las vacaciones anuales de los menores de dieciocho afios

7y los mayores de- sesenta tendran una duracién minima de

un mes.

CAPITULO VI
Condiciones econdmicas

SECCION PRIMERA —REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 27. Cotizacién a la Seguridad Social e impuestos.—
Las partes contratantes se comprometen a la inclusién en
néminas y, en su caso, & .la cotizacién a la Seguridad Social
y pago de impuestos que les correspondan, conforme la mor-
mativa legal, de la totalidad de los conceptos salariales que
se satisfagan en las Empresas.

Art. 28. Régimen salarial, — Independientemente de otros
conceptos, su cuantig por categorias profesionales y, con el
caricter de mfinimo, se especifica en la tabla de remuneracio-
nes del presente Convenio y se percibird durante todos los

‘dias del- aiio. :

Art. 20. Para el calculo de las tarifas de remuneracién de
obre en el trabajo a domicilio, unicamente se tendra en cuen-
ta ol salario base Convenio. :
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Art. 30. Incentivo del Convenio.—Se entiende por incen-
tivo del Convenio la cantidad en metalico que perciba el tra-
bajador en el caso de que sobrepase la produccién correspon-
diente a la actividad normal, en la cuantia pactada 0 a pactar
en el seno de la Empresa.

Se percibira este incentivo de Convenio en la cuantia del

20 por 100 de salario base Convenio, vigente en cada momen-

to, -por dia trabajado.

Cuando las Empresas no tengan establecido régimen de re-
tribucién “por incentivo deberan satisfacer este incentivo de
Convenio integramente.

Cuando el asalario minimo mterprofesmnal supere el sala-
rio base Convenio, ambos en computo anual, el nuevo salario
minimo interprofesional pasarid a constituir el nuevo salario
base Convenio a todos los efectos, asimismo en cémputo anual.

En aquellas Empresas donde se hallen establecidos sistemas
de incentivos se estard a lo ya pactado.

El incentivo seré compensado y absorbido por dia trabaja-
‘do por cualquier otro tipo de primas de produccién o incen-
tivos existentes en cada Empresa.

En razén a la motivacion del incentivo pactado es deseo
de las partes negociadoras que su establecimiento no implique
descense de la produccién - media habitual anterior al Con-
venio.

SECCION SEGUNDA.—ANTIGUEDAD ’

Art. 31, Aumentos periédicos por tiempo. de servicio.—En
aplicacion al articulo 18 de la Ordenanza Laboral para las
Industrias de la Piel, aprobado por Orden de 22 de abril de
1977, los aumentos retribuidos periédicos por tiempo de servi-
cio en la Empresa, consistiran para todos los grupos de perso-
nal, en nueve trienios del 3 por 100 cada uno, sobre salario
base Convenio, vigente en cada nmomento.

Se calculara con independencia de los cambios de catego-

ria, no computdndose el tiempo de servicio en la de Aprendiz,

Asplrante y Botones o Recaderos.
SECCION TERCERA, —GBATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Art. 32. Con51st1ran en el importe de:

Treinta dias la de julio.
Treinta dias la de Navidad.

Para su calculo se computaran las cantidades resultantes

de los conceptos: salario base Convenio vigente en cada mo-
mento y antigiiedad, en su caso, devengadas para cada cate-
goria profesional.

Deberan ser percibidas antes de las fechas 15 de julio y
20 de diciembre, respectivamente.

Ambas gratnflcamones en su total cuantia, seran per01b1-
das por aquellos - trabajadores que se encuentren prestando
servicio militar, siempre y cuando al incorporarse al mismo
tengan una antigiedad de tres o mas afios en la Empresa. -

SECCION CUARTA.—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 33. De conformidad con lo dispuesto. en el articulo 78
de la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel se fija
en un 9 por 100 sobre las cantidades que en cada momento
constituyan el salario base Convenio, gratificaciones extraor-
dinarias y antigliedad correspondiente, en su caso.

SECCION QUINTA.—PREMIO JUBILACION

Art. 34. El trabajador que solicite la jubilacion antes de
cumplir scsenta y seis anos y lleve como minimo quince aifios
ininterrumpidos de servicio en la Empresa, tendra derecho por
una sola vez & una gratificacion no absorbible por otros pre-
mios voluntarios, a razon de:

Sesenta afos:
venio.

Sesenta y un anos:

Sesenta y dos afios:
Convenio.

Sesenta y tres afios:

Sesenta
venio.

Scsenta y cinco afios:

Cinco meses y medio de salario base Con-

Cinco meses de salario base Convenio.
Cuatro meses y medio salario basé

Cuatro meses salario Convenio.
'y cuatro afios: Tres meses y -medio salario Con-

Tres meses salario Convenio.
CAPITULO VII

Disposiciones varias’

. Art. 35, .Desgaste de herram;entas —Cuando’ la Empresa no
aportasc las herramientas, el trabajador, previa justificacién,
percibira de la Empresa los gastos razonables que .haya des-
embolsado para la adquisiciéon de las mismas.

Lo anterior se entiende que es para las nuevas compras

que se efectien a partir de la vigencia del presente Convenio, .

Art. 36. Prendas de trabajo.—Sin perjuicio de las prendas
de proteccion personel, las Empresas deberan facilitar a sus

trabajadores, anualmente, una prenda adecuada a su clase
do trahajo.
Art. 37. Horas extraordinarias.—De conformidad con el Es-

tatuto de los Trabajadores y cumpliéndose los requisitos que en

el mismo se determinan, el mumero de horas extraordinarias
no podra ser superior a dos al dia, quince &l mes y cien al
afio, abonandose las mismas con el 75 por 100 de incremento
sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria. Se
informar4 periédicamente y como minimo cada tres  meses,
de llas realizadas al Comité de Empresa o Delegado de pers
sona.

Art. 38, Accidentes de traba)o y enfermedad profesional.
En los supuestos de incapacided laboral transitoria, derivada
de accidente de trabajo o.enfermedad profesional, se abonaré
con cargo a la Empresa, la diferencia entre la prestacién
econdémica correspondiente y el 100 por 100 del salario.

Art. 39. Enfermedad comun y accidente no laboral.—En log

.supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de em-

fermedad comun o accidente no laboral, las Empresas abonas
ran un complemento de los pagos de la, Seguridad Social, en
los casos que éstos procedan, en las circunstancias y cua.ntfas
siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en el mes supongan,
respecto a las horas tedricas del mxsmo mes:

Un 98 por 100, se abonara un complemento de hasta el 100
por 100 del salario real.

‘Un 97,5 por 100, se abonarda un complemento de hasta el 90
por 100 del salario real. .

Un 97 'por 100, se abonaré un complemento de hasta el 80
por 100 del salario real.” -

Un 96,5 por 100, se abonara un complemento de hasta el 70
por 100 del salarlo real.. -

A los efectos de este articulo se considerarian.horas reales
las empleadas por los representantes legales de los trabajado-
res en el ejercicio de.su representacion.

El presente articulo tiene caracter experimental, perdiendo
su vigencia definitivamente al término de este Convenio..

Art. 40." Aprendizaje.—1. Son Aprendices las personas ma-
yores de dieciséis afios de edad que al propio tiempo que

. trabajan adquieren los conocimientos necesarios para el desem-

pefio de un oficio en la industria de la piel, admitidos me-

" diante el corres;laondlente contrato especial y registrado.

2. Durante periodo de aprendizaje, el Aprendiz debera
practicar en todas ¥ cada una de. lds maquinas de las que
%st_ corlnponga su secci6n para poder alcanzar la categoria de

icia,

3. Supeditando la cantidad y rendimiento en el irabajo, a
la- calidad de la obra realizade.y a la ensefianza efectiva de
un oficio, que constituye la razén de ser del aprendizaje, sefia-
ladamente se descarta la practica de incentivos individuales
que exijan un rendimiento no apto para las condiciones fisicas
y experiencia profesional del Aprendiz; de modo .correlativo,
el Aprendiz debera4 aportar el esfuerzo e interés necesarios
a su formacién profesional y acceso a la categoria superior.

4. El aprendizaje finalizara obligatoriamente mediante la
superacion de una prueba de aptitud. que acredite la suficiencia
necesaria para el desempefic de la categorfa correspondiente.
Dicha prueba podra solicitarse - voluntariamente por el Aprendiz
que haya cumplido los diecisiete afios y lleve como minimo
un afio de aprendizaje en la Empresa.

5, La prueba de aptitud tendra un caré,cter esencialmente
practico y se rendira ante un tribunal constituido en el seno
de la Empresa y formado por dos representantes de la misma,
dos representantes de los trabajadores y el Oficial de primera
de mayor antigiiedad de la especialidad sobre la que verse
el examen. _

6. Superada la prueba de aptitud, el Aprendiz que no hu-
biera cumplido dieciocho anos percibira el salario que viene
percibiendo, incrementado en el 75 por 100 de la diferencia
entre dicho salario y el del Oficial de tercera. El Aprendiz
aprobado con dieciocho afios pasara a Oficial de tercera, y en
caso de no existir vacante de esta categoria percibira el salario
correspondiente al trabajador mayor de dieciocho aros, incre-
mentado en el 75 por 100 de la diferencia entre dicho salario
y el de Oficial de tercera.

7. En todo caso, el Aprendiz con dieciocho afios cumplidos
percibir4 al menos el salario minimo interprofesional vigente
en cada momento para el trabajador mayor de dieciocho afios.

8. La duracion de aprendizaje serd de tres afios.

Art. 41. Representacion de los trabajadores en la Empresa.
1. Se regulan determinados aspectos de la representacién de
los trabajadores en la Empresa por considerar parcial e incom-
pleta la regulacion actual, comprometlendose ambas partes a
sustituir en su totalidad lo aqui regulado por las disposiciones
legales que se establezcan en el futuro sobre la materia.

2. Las Empresas que ocupen entire 11 y 50 trabajadores ten-

‘dran Delegados de personal, y las que ocupen mas de 50 tra-

bajadores, Comité de Empresa.

3. Podra haber un Delegado de personal én las Empresas
que ocupen entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidiera
la mayoria de los trabajadores de la Empresa.

4. . Las Empresas pondran a disposicién de la representacion
de los trabajadores un local adecuado en el que puedan desa-
rrollar sus actividades representativas.

-5. Las Empresas pondran a disposicién de la representacién
de los trabajadores un tablén de anuncios quo podra ser utili-
zado para fijar comunicaciones e informacién de contenido
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laboral especifico en la Empresa. Las comunicaciones e infor-
macion se fijaran siempre en el tablén de anuncios con las
firmas de los representantes de los trabajadores, debiendo ser
mostradas previamente a la Direccién de la Empresa. ’

8. La Direccién de la Empresa deberd poner en conocimiento
de la representacién de los trabajadores la aplicacién de cual-
quier tipo de sancién a cualquiera de los miembros de la men-
cionada representacién del personal. Asimismo, pondran en
conocimiento de la representacién de los trabajadores la apli-
cacién de sanciones por faltas graves o muy graves a cualquiera
de los trabajadores de la Empresa. -

7. La Direccién de la Empresa informara a la representa-
cién de los trabajadores en los casos de cambio de titularidad
de la Empresa.

8. La Direccién de la Empresa informara a la representa-
cion del personal sobre la evoluciéon general del sector, la
marcha econémica de la Empresa en el ejercicio econémico y
la evolucién del empleo. Asimismo, la representacién del per-
sonal y la Direccién de la Empresa podrian formular proposi-
ciones, que deberan ser estudiadas conjuntamente.

9. La representacién de los trabajadores atendera especial-
mente, dentro del contenido genérico de sus competencias, a
la vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo dentro de la Empresa.

10. La representacion de los trabajadores poara solicitar de
le. Direccién de la Empresa autorizacién para reunirse con los
trabajadores en los locales de la Empresa, fuera de las horas
de trabajo, para tratar de temas que afecten directamente a
las condiciones de trabajo dentro de la Empresa; la solicitud
debera presentarse con al menos veinticuatro horas de ante-
Iacion, y en ella se debera especificar el orden del dia y la
duracién maxima prevista.

11, Los Comités de Empresa y Delegados de personal debe-

ran prestar su colaboraciéon con la Direccién de la Empresa,.

en relacién con la actuacién de sus representados; en orden
a higiene, limpieza, productividad, absentismo y otros temas
‘que en aras al mejor desemvolvimiento de las relaciones labo-
rales en el centro de trabajo y mas eficaz cumplimiento de
las obligaciones de los trabajadores pudieran serles planteadas
por la Empresa.

Art. 42, Seguridad e higiene.—Se efectuara una revisién
médica anual del personal de las Empresas, que podria -ser rea-
lizado par los Servicios, Médicos de Seguridad e Higiene del
Ministerio de Trabajo o por los Servicios de las Mutuas Pa-
troneales. .. :

Art. 43. La Empresa informara al Comité de Empresa o
Delegado de personal sobre la evolucidn de las. plantillas. El
Comité de Empresa o Delegados de personal conoceran los
modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa ¢ de los documentos relativos a la terminacién de

[ la relacién laboral,

Art. 44. Pluriempleo.—Ante el grave problema que supone
el nivel de desempleo existente en el sector, ambas partes
acuerdan procurar evitar que los puestos de trabajo- de las
Empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio ‘Colectivo sean ocupados por trabajadores que ya
estén ocupando simultaneamente otros puestos de trabajo en
otras Empresas.

Art. 45. Trabajo a domicilio.—En cuanto al trabajo a domi-
cilio o subcontratado, debera ser siempre realizado con suje-
cién a la normativa legal vigente en cada momento. Periédica-
mente, y como minimo cada tres meses, se informara al Comité
de Empresa o Delegados de personal de los trabajos propios de
la Empresa encargados a domicilio y de las previsiones exis-
tentes en la materia. ’

Art. 46. Expedientes de -crisis.—1. En caso de expedientes
de suspensién o extincién de las relaciones de trabajo fundadas
en causas econdmicas o en motivos tecnolégicos, el. empresario
abrirdi un periodo de treinta dias naturales de discusién y
consultas con el Comité de Empresa o Delegados de personal,
a los que facilitara la informaciop y documentacién acreditativa
del expediente. )

2. Si el expediente de suspensiéon o extincién de relaciones
de trabajo afectase a mas del 30 por 100 de los trabajadores de
la Empresa, ésta dara cuentz de la venta de los bienes de la
misma, excepto los que constituyan su trafico normal, al Comité
de Empresa o Delegados de personal. '

3. Si el exrediente de suspensiéon de relaciones de trabajo
afecta a una parte de la plantilla, el resto de los trabajadores
no podra, en tanto dure. esta situacién, efectuar horas extra-
ordinarias habituales. . )

Art. 47. Formacién profesional.—Ambas partes se compro-
meten a colaborar, a través de la Comisién Paritaria del Con-
venio, para organizar cursos de formacién profesional, gestio-
nando subvenciones y ayudas de todo tipo de Organismos. ofi-
ciales y privados

Art. 48. Empresas en situacién de regulacion de empleo for-
malmente declarada.—Ambas partes acuerden la hecesidad de
colaborar en todos aquellos campos que ayuden a las Empresas
en situacién de regulacion de empleo formalmente declarada
para que superen dicha situacién.

Convenio Colectivo de Tra.baio del grupo de cueres repujados, marroquineria y estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas "
de reloj, guarnicioneria, talabarteria y articulos de deportes, articulos de viaje y boteria de Madrid, Toledo, Ciudad Real,
' Cuenca, Guadalajara, Segovia y Avila C

Tabla de salarios con vigencia desde el 1 de marzo de 1980

. Salario base Incentivo
Categorfas -
Mensual Diario Mensual Dia trabajado
Técnicos titulados’
Ingenteros y Licenciados ... ... ve eee vee ere eee wee see ne een ees 49.158 8.193
Técnico de grado medio ... ... ... ... cov s en ol .45.277 7.546
Empleados administrativos
Jefe de SECCION ... oo wov wve wve cee aer s sse 403 aas oss ‘pes sss ser ses 42.690 7.115
Jefe de negociado ... ... ... ... il e e 36.221 6.036
Oficial primero ... ... ... .. oev cer eer : 33.634 5.805
Oficial SegUNdO ... ... ci. civ cii cit ter i cen e eee aad een ee ven ees 29.495 4.918
Auxiliar co:l dos afios de antigtiedad ... ... ... oov cor ver e el 27.166 4.528
Auxiliar menos de dos-afios ... ... ... ... . 26.519 4.420
‘Aspirante de quince afios ... ... .. . . 11.060 1.843
Aspirante de dieciséis afios ... ... ... v w 15.523 . 2.587
Aspirantes de diecisiete afos ..o . o v T e 18.758 3.072
Telefonista ... ... .. oo cvr Cer cir ter e e vee e e e e e 26.519 4.420°
Empleados mercantiles

Jefe de COMPTIas ... ... i see vhr oee eor sie e wer sen sen e e see e 36.221 6.036
Jefe de ventas:

a) Empresas de mas de 50 productores ... ... ... «v ces eee ol 36.221 6.036

b) Empresas de menos de 50 productores ... .. ... ... oo o3 29.495 4.918
Viajantes ... ... ... ... ... ... ... O PO 33.634 5.605
Dependiente de almacén ... ... ... .. i o0l e coe eor wer ene e oo 27.480 4.57%

Personal técnico no titulado B

Encargado general de fabricacion . 42.6890 7.115
Encargado de seccién ... ..: ... ... ... o ver aee oes 36.221 6.036
Jefe de seccidén de organizacién de primers ... ... . 42.600 7.115
Jofe de ssccidn de organizacién de segunda ... 368.221 6.036
Técnico de organizacién de primera ... ... ... ... 33.834 5.605
Técnico de organizacién de segunda ... ... ... ... . 29.495 ~ 4.918
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cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo -de Trabajo de la Empresa

«Autotransporte Turistico Espanol, S. A.»; y Sus |

trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial parag la Empresa <Autotransporte Turistico Es-
panol, S. A.» (ATESA), y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 22 de abril de 1980 ha tenido en- -

trada en esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo de ambito interprovincial de la Empresa.<Autotrans-
porte Turistico Espafnol, S. A.», que_fue suscrito el dia 18 del
mismo mes y afio por la representaciéon de la Empresa y la
representacion del personal de la misme, acompafiando docu-
mentacion complementaria; .

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que-la competencia para conocer de lo acorda-
do-por las parteg en el Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacién y registro, le viene atribuida. a esta Direccién Ge-
neral por el articulo catorcé do la Ley 3871973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacion de la disposicién transitoria quinta de la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que, segun la informacién obrante en el expedien-
te, la Comision Negociadora del Convenio se constituyé con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;:

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripciéon del Convenio
capacidad representativaq legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravenciéon eal-
guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homo-
logacion,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién, .

Esta Direccion General acuerda:

,Primero.—Homologar‘el Convenio ‘Colectivo de Trabajo de

ambito interprovincial para la Empresa <Autotransporte Tu-
ristico Espanol, S. A.» (ATESA), suscrito el dia 18 de abril
de 1980 entre las represcntaciones de la Empresa y del per-
sonal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los Trabajadores en la Comisiéon Delibe-
radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el artfculo catorce de la Ley 3871973, de 18 de diciembre, no
cabe recurso alguno contra la mismg en via administrativa por
tratarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta

Categorfas Incentivo Salario base
- * Mensual Diario Mensual Dia trabajado
Auriliar de organizacién wsr eer aes wae ane wee ser an 27.166 4.528
Dibujante Proyectista ... ... .o wee eid cer ioe soe ser cnn ser see ses wee 34.928 5.821
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10595 RESOLUCION de 5 de mayo de i980, de la Direc- | Direccién General, remitiéndose una copia, p;ra su depésito,

al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 5 de- mayo de 1980.—El Director general, José Mis
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-
SA -AUTOTRANSPORTE’TIEJ%ISTICO ESPANOL, S. A.»
(ATESA)

CAPITULO PRIMERO

\

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente .Convenio sera
de aplicacién. obligada en todos los Centros de trabajo actuales
y futuros que se hallen en territorio esparnol.

Art, 2.° Ambito personal.—Este Convenio afectard a la to-
talidad del personal que presta sus servicios en la Empresa y
al que en el futuro ingrese .durante su vigencia, a excepcion
de aquellos contemplados en el apartado a) del nimero uno
del articulo segundo de lg Ley 871980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
Vigencia y duracion

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presenté Con-
venio serd4 de un ano, comenzando el 1 de enero de 1680 y ter-

- minando el 31 de diciembre del mismo afio. Los representantes

de la Empresag y de los trabajadores deberan reunirse en el
mes de noviembre de 1980 parg establecer las fechas y proceso
de discusién del Convenio para 1981, previa denuncia ante el
Organismo competente. .

Art. 4.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrar4 en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su homologa-
cidn, retrotrayéndose en sus efectos econémicos al 1 de enero
de 1980. . b

Art. 5.° Revisién salarial.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica llegue a superar al 30 de junio de 1980 el 6,75
por 100, ung vez excluida la repercusion de los precios de la
gasoling de consumo directo, se efectuard una revision salarial
en el exceso sobre el indice asi calculado. Esta revision -se
aplicara con efectos de 1 de enero de 1980.

CAPITULO III1
Compensacién, absorcién

Art. 8.°  Absorcitén y compensacion.—La Empresa podré ab-
sorber lag mejoras econémicas de caracter voluntario que ten-



