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ANEXO 1
Grupo A Grupo B Grupo C- Grupe D
1. Expropiacién forzosa ... ... e wan Si Si Si Si
2. Reduccién hasta el 95 por 100 del Im,puesto General sobre Transml- -
siones Patrimoniales y -Actos Juridicos' Documentados, en-los términos
establecidos en el numero 3 del articulo 66 del texto refundido apro-
bado por Decreto 1018/1987, de 6 de abril . 85 % 50 % 50 % No
3. Reduccién hasta el 95 por 100 del Impue§to General sobre el Trafico o
de las Empresas que grave las importaciones de bienes de equipo y|-
utllla)e cuando no se fabriquen en Espafia, conforme al articulo 35, : )
naumero 3, del Reglamento del Impuesto ... ... 95 % 50 % 50 % No
4. Reduccién hasta el 95 por 100 de los derechos arancelarios o Impues-
to de Compensacién de Gravamenes Interiores que graven la importa- _
¢ién de bienes de equipo y utillaje cuando no se fabriqguen en Espaiia, 95 % 50 % 25 % ‘No
5. Reduccién del 85 por 100 de la cuota de licencia fiscal durante el pe- )
riodo ‘de instalacién ... ... Si Si Si T Si
8. Reduccion del 95 por ‘100 de los arbitrios o tasas ‘de Tas Corporacmnes :
Locales que graven el establecimiento o amphac16n de plantas in-
dustriales ... ... Si Si No “No
7. Preferencia en la obtencion del créd1to "oficial “en defecto do otras ,
fuentes de financiacCidn ... ... ... . coi ol v o e s e een sen s eee aee Si Si Si St
ANEXO 2
I pa
- !
Numero Empresa Localizacién Beneficios
de expediente : ) ;
AG/837 Jesus Pérez Garcia ... .. ve oo .| Vimianzo (La Corufia) ... ... ...| B (5 por 100 de subvencién) *.
AG/e57 - | «Prefabricados y Canteras Zaera. S A Sarria (Lugo) ... .. v i v B %
AG/681 -David Alvarez Barrio y otros (para constltulr
Soc1edad) v e aa . . oo e bne ee . Ca,:rballeda de Valdeorras (Oren- .
. -g0) ... .| A (15 por 100 de subvencién) *.
AG/664 - -Talleres Meleiro, S. A » (TAMESA) ... ... Barco de Valdeorras (Orense) . B sin subvencién.
AG/866 «Artesania Gallega del Mueble Aux111ar S. A ».] Meaifio (Ponf;evedm) vee ici ese s | B (15 por 100 de subvencidn) *,
AG/668 «Pioneer Concrete Hispania, S. A.» we o). La Coruila ... ... ... « v «. | B sin subvencién.
AG/872 Francisco Pérez Pérez ... ... ... . v vor oon ...| Barbadas (Orense) . A (15 por 100 de subvencién).
AG/873 Fernando Conde Iglesias Cenlle (Orense) ... ... ... +» B (5 por 100 de subvenctén).
AG/674 «Rodnguez Amado e H1]os S. A s (a constltulr) Santiago de Compostela (La, Co-
rufia) ... LTI C sin subvencio6n.
AG/875 «Dormnguez y Testa, S L» ... ’ OTENSE .ov voe 135 sev t0e e e oee v | A (5 por 100 de subvencién) .
AG/878 Domingo Santos Porteiro y otros (para constl-
. -tuir Sociedad) ... . La COrufia ... w. s «ve sec 506 oo 5. | B (5 por 100 “de subvenci6n).
- AGres2 «Industria Metalurglca Agrlcola de Gallcla,. So : .
ciedad Anénima» (IMASA) (a constituir) . Villagarcia de Arosa ('Ponteve-
dra.) cre ere een ene wee een e o A (10 por 100 de subvencién).
* Con las condiciones especiales que se fijan en la resolucién individual.

HESOLUCION de 16 de mavyo de 19680, de la Jefa-
tura Provincial de Carreteras de Santander, refe-
rente al. expediente de expropiacién forzosa (pro-
cedimiento de urgencial),” con motivo de la obra:
Clave: 5-S-323.C.S.440, enlace de la C. N. 634 a la
C. N. 623. Obra de fdbrica especial. Construccion
de un paso superior sobre el ferrocarril Santander-
Mediterrdneo y ferrocarril Palencia-Santander. Tra-
mo: Guarnizo. Término municipal de El Astillero.
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Que siendo de aplicacian al citado proyecto el parrafo b)
del articulo 42 del texto refundido, aprobado por Decreto 1541/
1972, de 15 de junio, considerandose implicitas las declaraciones
de utilidad publica, necesidad de ocupaciéon y urgencia para
la ocupacién de los bienes y derechos afectados, con los efectos
que se establecen en el articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon
Forzosa de 18 de diciembre de 1954,

Esta Jefatura L ha resuelto- convocar a los titulares de los
bienes y derechos afectados por esta expropiacion y que figu-

ran en la relacién que a continuacién se detella, para proceder,

al levantamiento de las actas previas a la ocupacion, en la
fecha y hora que se indican:

Expediente: 5-AMP. Fecha: 3 de junio de 1980. Horas: De
once a once treinta.

Este acto se celebrara en los locales del Ayuntamiento de
El Astillero, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si
asi se estimara conveniente.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asis-

tir personalmente o representados por persona suficientemente’

autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
publicos o privados acreditativos de_ su titularidad y 1ltimo
recibo de la contribucién, pudiendo hacerse acompafiar, & su
costa, de un Perito y un Notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podrén
formularse, por escrito, ante esta Jefatura Provincial de Carre-
teras —calle de Juan de Herrera, namero 14—, cuantas alega-
ciones se consideren oportunas, a los solos efectos de subsanar

posibles errores que se hayan podido padecer al relacionar los
titulares, bienes y derechos afectados.
Santander, 18 de mayo de 1980.—El Ingeniero Jefe.—7.901»E.

RELACION DE BIENES Y TITULARES AFECTADOS

Numero dé finca: 5-AMP. Sitio: Rebollar. Superficie a ex-
propiar: 170 metros cuadrados. Clase de finca: Vivienda. Titular:
Don Hilario Pérez Pérez. Domicilio: Guarnizo.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 24 de abril de 1080, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda
la. publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectwo mterprovmcml
para la Empresa «Veglia, §. A. , ¥ suys traba-
Jadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Veglia, S. A. E.», recibido en esta Direcciéon General
de Trabaejo con feche 9 de abril de 1980, suscritg” por los repre-
sentantes legales de la Empresa y de "los trabajadores el dia
27 de marzo de 1980, y de conformidad con lo dispuesto én el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
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3.° Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrld 24 de abril de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terrlenbe

Declaracién preliminar

La Empresa «Veglia, S. A, E.», ha llegado al acuerdo con
los representantes legales de los traba]adores de -establecer un
Convenio interprovincial al objeto de unificar los criterios sa-
ldriales y demas condiciones para los distintos Centros de
trabajo que tiene en Madrid, Barcelona, Valencia y Vigo, asi
como los que en un futuro pudiera establecer dentro del te-
rritorio espafiol.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales -
Articulo 1.° Ambito lerritorial.—El 4mbito de este Conve-
nio se concreta a la Empresa <Veglia, S. A. E.», en sus Cen-
tros de trabajo que tiene establecidos en el territorio nacional.
Art. 2.° Ambito personal.—El. presente Convenio afecta a
la totalidad del personal sujeto a la legislacién laboral, excep-
to a los cargos de alta direccién y gestién.

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas que se derivan del
presente Convenio empezaran a regir a partir del dia 1 de
enero, cualquiera que sea la fecha de su firma, siendo su
duracién de un afio.

Art. 4.° Prérroga.—El Convenio se prorrogari de afio en
afio de no existir denuncia y- preaviso de cualquiera de las
.partes contratantes, con la antelacién minima legal a la fecha
de su extincién.

Art. 5.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones eco-
noémicas existentes antes de la entrada en vigor del Convenio
seran respetadas en cuanto superen globalmente y en cémpu-
to anual a las que figuran en las tablas anexas, si bien po-
dran ser compensadas y acomodadas a la nueva estructura
salarial.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, la.s dis-
posiciones legales futuras que puedan implicar variacién eco-
noémica, en todos o algunos de los conoceptos retributivos pac-
tgdos, uUnicamente .tendran eficacia practica si globalmente
considerados superasen el nivel total de este Convenio en
céomputo anual; en caso contrario, se consideraran absorbidas
por las mejoras establecidas en el mismo.

Art. 6.° Vinculaciéon a lo pactado.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico indivisible, y a efectos de su
?phcamim préctica seran consideradas globalmente en cOmpu-
0 anua

'CAPITULO II
Clasificacién del personal

Art. 7.° Principios generales.—Las denominaciones consig-
nadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y

no suponen la obligacién de tener provistas todas las cate-

gorias enumeradas si las necesidades y volumen del Centro
de trabajo no lo requieren.

Art..8.° Clasificacién general.—Al personal de la. Empresa se
le clasificaré en los grupos siguientes:

1.° Titulados.
2. Empleados.
3. Operarios.
Grupo 1.° Titulados IV. Administrativos
a) Grado superior. a) Oficial de primera.
b) Grado medio. b) _Oflcla_l de segunda.
) gusle
Grupo 2.° Empleados ) elefonista.
po piea o) Aspirante,
I. Mandos

V. Organizacién

a) Jefe de Grupo. I : .
;2 a) Técnicos de Organizacién
b) Jefe de Seccidn. de prmiera.

g) -Jefe de Administracion. | by Tecnicos de Organizacién
de segunda,

e) Jefe de Ventas. e :
f) Jefe de Compras. g)) Auxiliares técnicos.

g) Jefe de Almacén. Aspirantes.

. VI. Informatica
II. Comerciales .
a) Analista.

a) Viajante. b) Programador.
b) Corredor de plaza. c) Operador.
R d) Perforista.

1II. Técnicos e} Aspirante.
a) Delineante proyectista. VI Subalternos
b) Delineante de primera. a) Ordenanzas.
c) Delineante de segunda. b) Vigilantes.
d) Calquista. ¢) Almacenero.
e) Auxiliar técnico. d) Choéfer de turismo.
f} Aspirante, -6) Choéfer de camiodn.

Grupo 3.° Opecrarios d) Especialista.
e) Mozo especializado.
a) Oficial de primera. f) Embalador.
b) Oficial de segunda. g) Peodn.
c) Oficial de tercera. . h) Aprendices.
CAPITULO 1III
b Retribucién
Art. 9.° Salario base.—Es la parte de retribucién del traba-

jador fijada por Ja unidad de:tiempo que con tal denomi-
naciéon figura en la columna primera de las tablas salariales.

Art. 10. Plus Convenio.—Es la parte de retribucién del tra-
bajador que se percibe al alcanzar el rendimiento minimo o
normalizado, figurando en la columna segunda de las tablas
salariales.

Art. 11. Retribucion Convenio.—Es la cantidad total a per-
cibir por el trabajador como consecuencia de la suma de las
columnas primera y segunda de las tablas.

~ Art. 12. Complemento por antigiiedad. — Los traba]adores
afectados por el presente Convenio percibiran abonos peri6-
dicos en funcién del tiempo de seryicia en la Empresa, con-
sistentes en cuatrienios, que se abonaran en la cuantia del
5 por 100 del salario base (columna primera) de la categoria
en la que esté clasificado el trabajador.

Art, 13, Complemento por aptitudes o conocimientos espe-
ciales.—Es la. cantidad que concede la Empresa a titulo perso-
nal y en reconocimiento a las aptitudes o conocimientos espe-
ciales del trabajador. A ‘este complemento se aplicaran los
excesos que le puedan quedar al trabajador después de la apll-
cacién global de este Convenio.

Art, 14. Complemento por toxicidad, penosidad e pelzgro-
sidad.—Se abonara al personal que haya de realizar alguno de
estos trabajos una bonificacién del 20 por 100 sobre el salario
base de este Convenio (columna primera).

Art. 15. Complemento de nocturnidad. — Los tra.baladores
que realicen trabajos nocturnos, comprendidos entre las diez

‘de la noche y las seis de la maﬂana, percibiran un 25 por 100
sobre el salario base establecido en el presente Convenio (co-

lumna primera), quedando exceptuado el vigilante de noche
que hubiese sido contratado para realizar su trabajo durante
el periodo nocturno expresamente.

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen tres
pagas extraordinarias de treinta dias cada una, abonadas con
la retribucién de Convenio (columna tercera), .mas los com-
plementos personales que cada trabajador pudlera tener.

Su abono se realizara entre los dias 15 y 20 de los meses
de marzo, julio y diciembre, respectivamente.

Esta gratificacion sera concedida proporcional al tiempo ira-
bajado, prorroteandose cada una de ellas por dozavas partes.

Art. 17, Plus de transporte urbano.—El personal afectado
por este Convenio percibira la cantidad de 120 pesetas por dia
de asistencia .al trabajo.

Art. 18, Horas extraordinarias. —Slempre que las necesida-
des del servicio lo aconseje, se realizaran horas extraordinarias
sin sobrepasar los limites legales establecidos.

Los Delegados de personal recibiran por parte de la Em-
presa los resumenes mensuales de las horas realizadas, asi
como las causas que las han originado.

El calculo de las horas extraordinarias, conforme autoriza
el Decreto numero 2380/1973, de 17 de agosto (art. 6.°), sobre
ordenaci6n de salarios, y la Orden para su desarrollo del 22 de
noviembre del mismo afio (art. 6.°), se hara fijando el mdédulo
de acuerdo con la siguiente férmula:

Sueldo Convenio

Horas de trabajo efectivo al afio

Las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del
80 por 100 para las realizadas en dias laborables y con un 100
por 100 para las que se hagan en domingos, festivos o noctur-
nas (entre las diez de la noche y las seis de la manana).

CAPITULO v

N

Jornada, horario y calendario

Art. 19. La jornada laboral para todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio sera de mil novecientas veinti-
cinco horas efectivas de trabajo, en computo anual.

Cualquier disposicion legal futura sobre jornada de trabajo
carecera de eficacia, salvo que estableciera un numero de ho-
ras efectivas de traba]o que, en computo anual, resultase infe-
rior a la pactada en el presente Convenio.

Art. 20. Horario.—Como regla general el horario sera el si-
guiente: Madrid, Centro-Generalisimo:

De lunes a jueves, de ocho freinta a catorce y de dieciséis
a diecinueve,

Los viernes, de ocho treinta a catorce y de dieciséis a dieci-
ocho treinta.

En el resto de los Centros se ajustara al cémputo de cua-
renta y dos horas semanales.

Art. 21. Calendario.—Una vez conocido el calendario labo-
ral aprobado por la autoridad, se fijara el de cada Centro de
trabajo acomodado a las fiestas locales que rijan para cada .
ciudad en las que existan Delegaciones.
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CAPITULO V ~

Vacaciones, domingos y festivos, permisos y excedencias °

Art. 22. Vacaciones.—Las vacaciones para todo el personal
afectade por el presente Convenio seran de treinta dias na-
turales y se disfrutaran, normalmente, en los meses de julio,
agosto y septiembre, de acuerdo con las necesidades de la
Empresa. Dicho periodo vacacional se entiende que correspon-
de al personal que lleve prestando sus servicios un afo al
menos desde su disfrute anterior o desde su ingreso. Caso de
no cumplir con este requisito se disfrutaria la parte propor-
cional que corresponda. . ) ' :

Si por necesidades del servicio se pactaran vacaciones par-
tidas, las mismas deberan disfrutarse antes del 31 de diciembre.

Art. 23. Domingos y festivos.—Tanto los domingos como las
fiestas nacionales y locales fijadas por la autoridad laboral se
abonaran con la retribucién de Convenio (columng numero 3),
mas los complementos personales si los hubiese. -

Aquellos dias gque hayan fijado -la Empresa y los represen- .

tantes legales de los trabajaderes como no laborables en el
calendario anual de trabajo se consideraran gomo festivos a
todos los efectos. L . L

Art. 24. Permisos y licencias.—El trabajador, avisando con la
posible antelacién, tendrid derecho a permisos retribuidos por
las siguientes causas:

a) Por fallecimiento de padres, conyuges, hijos o hermanos:
Cuatro dias naturales. :

b) Por fallecimiento de abuelos, hermanos o hijos politicos:
Dos dias naturales. .

. ¢) En caso de enfermedad grave de padres, cényuges, hijos
0 hermanos: Dos dias naturales, que podran ser ampliados hasta
dos mas si la situacién lo requiere y previa justificacién.

1d) En caso de alumbramiento de esposa: Cinco dias natu-
“rales.

e) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un -

dia natural. .

f) En caso de matrimonio del trabajador: Quince dias na-
turales, :

g) En caso de asistencia a la consultg médica del Seguro

de Enfermedad o particular: Por el tiempo indispensable, de-

biendo presentar la oportuna justificacién.

h) Por traslado del domicilio habitual: Un dia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.- . -

j)  Por el tiempo necesario para el cumplimiento de sus fun-
ciones, en caso de representantes legales de los trabajadores,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. :

k) Cuando se deba concurrir a examen para la obtencién
de titulos oficiales, se.concedera el permiso en la forma esta-
blecida por las disposiciones vigentes.

Art’ 25. Excedencias.—En esta materia se estara a lo esta-
blecido por las disposiciones vigentes.

CAPITULO V1
Ingresos, ascensos y formacién

Art, 26 Ingresos—La admisién de perzonal se considerara
provisional durapte el periodo de prueba, que sera de la si-
guiente duracion: . :

a) Titulados: Seis meses.
b) Empleados y Oficiales de taller: Tres meses.
c) No cualificados: Quince dias.

Tablas salariales para 1980

Durante este periodo de prueba, tanto el trabajador como
la Empresd podran, respectivamente, desistir de la misma o
proceder a la rescisién del contrato, sin previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion. .
, Art. 27. Ascensos.—Todas las vacantes que se produzcan o
sean de nueva creacién, referidas a categorias que impliquen
mando, seran cubiertas por libre designacién de la Empresa;
e! resto de plazas se efectuara tenjendo en cuents la forma-
cién, méritos, antigiiedad, asi como’ las facultades organizativas
de la Empresa. X ' . .

Art 28. Formacién.—Todas las actividades formativas scran.
organizadas por la Empresa, dando cuenta con ‘caracter previo
a los representantes de los trabajadores. '

CAPITULO VII
Accién social

. Art. 20. Complemento por accidente, enfermedad o incapa-
cidad con baja médica.—La Empresa abonara la diferencia entre
Io percibido pgr e] trabajador de lg Seguridad Social y su sa-
lario real desdé el primer dig de baja.

Art. 30. Gratificacién por matrimonio.—La Empresa abona-
r4 a todo. trabajador que contraiga matrimonio la cantidad de
7.000 pesetas.

Art. 31. Gratificacion por natalicio.—La Empresa abonaré
a todo trabajador con motivo del natalicio de un hijo la can-
tidad de 5.000 pesetas.

Art. 32. Indemnizacién por fallecimiento.—La Empresa abo-
nara a los familiares directos del trabajador fallecido una in-
demnizacién equivalente a una mensualidad completa.

Art. 33. Compensacién por traslado.—A todo trabajador-que
se le traslade del Centro dé Madrid al de Barajas durante la
vigencia de este Convenio, se le compensara con la cantidad
de 3.500 pesetas mensuales.

Art. 34. Dote por iwtrimonio.—Todo el personal femenino
que cause baja voluntaria por contraer matrimonio percibira
una dote de un mes por cada afio de servicio, computable como
afio completo la fraccién superior a seis meses y sin que pueda
exceder de seis mensualidades, calculadas sobre el salario base
de este Convenio (columna primera).

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Art. 35. Revision salarial,—En el caso de que el indice de
precios de consumo establecido por el Instituto Nacional de Es-
tadistica llegue a superar al 30 de junio de 1980 el 6,75 por 100,
une vez excluida la repercusién de los precios de la gasolina
de consumo directo, se efectuara una revision salarial en .el
exceso sobre el indice asi calculado. Esta revision se aplicara
en el segundo serestre con efectos de 1 de enero de 1980.

Art. 36. Liquidacién y pago.—Los habres devengados men-
sualmente por los trabajadores se abonaran mediante talon o
transferencia bancaria, entregando el correspondiente recibo de
salarios. ’

Art. 37. En las materias no rcguladas en el presente Con-
venio-se estara g lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 38. Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Pari-
taria para la interpretacion, vigilancia y cumplmiento de lo
pactado en el presente Convenio.

Dicha Comisién estara integrada por des representantes por
parte de la Empresa y dos por parte de log trahajadores, todos
ellos de cntre los que hubiesen formado parte de la Comisién
Deliberadora.

La Comisiéon se reunira, convocada por cualquiera de las
partes, siempre que existan cuestiones pendientes de eStudio.

Horas extreordinarias
- Plus Retribucién
Cetegorias Sueldo base Convenio Convenio
' Laborables Festivas
o nocturnas
Titulados i . Mensual
Grado SUDPEFIOT ... ... .ov .o, vee vee eer Tve oo ven aen see see 00T eee 63.333 5.000 68.333 - -
Grado MEdiO ... ... cii wor v cie eer see vee see sen bre see eee e aee 56.666 4.534 61.200 - -
Jefe de Administracién " 56.666 4.534 61.200 —_ —
Jefe de Ventas ... ... ... .. 56.6866 4.534 81.200 — —
Jefe de Compras ... ... ... .. . 56.886 4.534 61.200 - —
Jefe de Grupo ... ... ..o ei eee ser e vee eer see sen 56.666 4.534 61.200 - —
Jefe de SeCcCiOn ... ..o vve cie eee sor sen See sen aen een ane e 50.000 4.000 54.000 — —
Jefe de AIMACEN ... ... civ (o oo wue e orn see ave onn bee wun aee oen 50.000 4.000 54.000 756 . 840
Jefe de Taller ... ... .. ... oo ere ave Gir sen so0 or ane ses see ane 43.333 3.333 . 46.866 6§53 726
Comerciales )
VIBIANLE ... tiv cii 0l vee e een mee s aee Bie Tel see Gae vee eee e 34.666 3.334 38.000 533 592
Corredor de plaza ... ... ... vee tee En wee was eer T ee e T 34.866 3.334 38.000 533 592
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Horas éxtraordinarias
. Plus Retribucion
Categorias Sueldo base Convenio Convenio
Laborables Festivas
o nocturnos
_ Técnicos Mensual
Delineante proyectista . ver eee mee see ses aes weee o eee een 43.333 3.337 46.670 653 728
Delineante de Primera ... . ... «oo cee ses coe aor sen sae on 40.000 2.300 42,300 592 658
Delineante de SEZUNAA ... «.u cee see cer 007 cer ver wes sen 37.000 2.000 39.000 545 606
Auxiliar técnico ... ... ... . e s vee ven wis ses e s 31.333 2.667 ' 34.000 475 528
ASPITANte ... .. i b Gl dee e e e ene ses aee eer e eee 28.000 2.000 30.000 419 466
Administrativos
Oficial de Primera ... ... ... v« .0 o0s oos 40:000 3.333 43.333 607 674
Oficial de sefunda ... .. 36.666 3.34 40.000 560 622
Auxiliares ... ... ... wve v o 31.333 - 2.867 34.000 475 528
Telefonista ... ... ... .. & 30.000 2.300 32.300 452 502
Aspirante ... ... ... v oee i 28.000 2.000 30.000 419 - 466
ANAlista ... ... G s eee 90T e e dee ern see ane ape eneTen 43.333 3.333 46.666 653 726 )
Programador ... ... .. " 40.000 3.333 43.333. 607 874 :
Operador ... ,.. ... ... . 38.6866 3.334 40.000 560 622
Perforista ... . . . . 33.333 2.867 36.000 504 580
Aspirante ... ... ... oo v el e vee e w 28.000 2.000 30.000 419 466 .
Chofer turismo ... .. .. we oo von e e e e e e 34.666 3.334 38.000 533 592
Chéfer camion 36.000 3.500 30.500 - 553 6814
Almaceneros ... 33.333 2.687 36.000 504 560
Vigilantes ..." ... 30.000 2.886 32.666 - 457 508
Ordenanzg, ... 3Q.000 2.666 32.666 457 508
]jiario
Oficial de Primera ... ... i.. oo cev 103 vee con cen ten eee sir set wes 1.208 109 1.317 560 622
Oficial de segunda ... ... .., v+ «ov o : v e 1.098 109 1.207 504 560
Oficial de tercera .., ... ... . .~ e 1,032 87 1.119 475 | 528 .
‘Especialista ... ... ... ... w e aee 1.010 87 1.097 466 518
Mozo especializado ... ... ses one 1.010 87 1.097 466 518
Embalador ... ... ... w0t et . eae ase she aes + tee ses ene 989 87 1.076 457 508
PEOI ... . tih vih tir sie 00l see see ees sae ses see ses eee bee see ees aee 989 87 » 1.076 457 508
10526 RESOLUCION de 25 de abril de 1980, de la Direc- 1.° Ambito funcional.—~E]l presente Laudo afecta a las Em-
A cion General de Trabajo, por la que se dicta Laudo presas .y trabajadores afectados por el Convenio Colectivo de

para las Empresas y trabajadores afectados por
el Convenio estatal .para Vidrio y Cerdmica e In-
dustrias Afines.

Visto el expediente relativo a Conflicto Cclectivo planteado
por la Confederacién Empresarial Esparfiola del Vidrio.y la
Ceramica al que se adhiri6 la Federacion Nacionai de Fabri-
cantes y Transformadores de Vidrio Hueco (Manual y Semiau-
tomatico), y B

Resultando que planteado Conflicto Colectivo por las dos
Entidades cifadas, al amparo del Real Decreto 17/1977, de 4 de
marzo, en base a que no se habia llegado a acuerdo en las
negociaciones del Convenio Colectivo con los representantes
de los trabajadores de Comisiones Obreras y Unién General
de Trabajadores. Citadas las partes el 3 de marzo de 1980 se
liegd Bl acuerdo de reanudar las negociaciones, si bien la
mediaciéon del Ministerio no logré se llegara a acuerdo sobre
la totalidad, por lo que se dio por finalizada la avenencia.

Considerando qué la competencia para tramitar este Con-
flicto Colectivo le viene atribuida a la Direccién General de
Trabajo de acuerdo con el articulo 73 del Reglamento Organico
del Departamento, articulo 22 del Real Decreto-ley 17/1977, de
4 de marzo; Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios
Colectivos, no siendo en este caso de aplicacion la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, Estatuto de los Trabejadores, en razén a que
las actuaciones de: conflicto comenzaron con anterioridad a
la vigencia de dicha Ley.

Considerando que en el presenie Conflicto Colectivo se pre-
tende actualizar para 1980 el Convenio Colectivo firmado por
la Confederacién Empresarial del Vidrio y Ceramica, firmado
por CC. OO. y UGT el 31 de mayo de 1979, y al que se adhirié
en acta de 5 de junio de 1879 la Federacién Nacional de Fabri-
cantes y Transformadores de Vidrio Hueco (Normal y Semiauto-
matico). En.las actuaciones del prescnte conflicto se presenta
el problema de la gran diversidad de situaciones econémicas en
las Empresas afectadas, siendo improcedente fijar en un lado
uina escala variable. segun la situacién econémice de cada Em-
bresa afeCtad&..Por lo que procede fijar una sola cifra de cre-
cimiento, acogiendo la mas baja del Acuerdo Marco, pero
dpscongeland_o las cantidades relativas a la antigiedad, y aco-
glcnrqo también la propuesta uniforme sobre vacaciones.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Estz_a, Direccién General de Trabajo dicta el siguiente Laudo
de obligado cumplimiento:

ambito estatal para el Vidrio, Ceramica e Industrias Afines,
firmado el 31 de. mayo de 1979, homologado ¢l 6 de junio de 1979
y publicado en el <Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio
de 1979, y cuyo ambito funcional esta recogido en el articulo 1.°,
en relacion con el apartado 1.° de la parte dispositiva de la
Resolucion Homologatoria, si bien también debera afectar a
las Empresas representadas por la Federacién Nacional de Fa-
bricantes y Transformadores de Vidrio Hueco (Manual y Semi-
gutomético) que se adhirié .a dicho Convenio el 5 de junio

e 1979.

3.° Vigencia y duracion.—<El presente Laudo tendra efectos
desde el 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre de 1980.

3.° Condiciones econdmicas.—Las tablas de salarios y los
restantes conceptos retributivos a que hace referencia el articu-
lo 5 del Convenio firmado el 31 de mayo de 1979, actualizados
para 1979 de acuerdo con lo establecido en dicho precepto, se
elevaran un 13 por 100 para el afio 1980. .

Este ultimo incremento tendra incidencia en el premio de an-
tigliedad, conforme a los criterios establecidos en los Convenios
o Laudos respectivos, en la cuantia resultante por la incidencia
de este Laudo exclusivamente, sin que pueda tener incidencia
la subida del Convenio firmado el 31 de mayo de 1978, pues
se acordd expresamente que no tendria ningin efecto.

4.° Vacaciones.—Las vacaciones queden fijadas en treinta
dias naturales, de los- cuales veintiocho seran consecutivos,
salvo pactg escrito en contrario. Los dos dias restantes se dis-
frutaran e® las fechas laborables que sefiale la Empresa.

5.° En todo lo no previsto en este Laudo contintia en vigor
el Convenio firmado el 31 de mayo de 1978, homologado el 8 de
junio de 1979 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
13 de julio de 1979.

 Notifiquese el presente Laudo a las partes social y econé-
mica de la Comisién Deliberadora del Convenio, con la adver-
tencia del derecho que les asiste a entablar recurso de alzada
ante el excelentisimo seflor Ministro del Departamento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Real De-
creto-ley 17/1977, de 4 de marzo, y articulo 122 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias, y
enviese una copia al Instituto de Mediacién, Conciliacién y
Arbitraje, para su depoésito. Igualmente se dispone su publica-
ci6n en el «<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de abril de

» 1980.—Fl Director general, José Miguel
Prados Terriente. .



