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Institucion Especialidad Jefes Jefes
. - Departamento Servicio’
N
Residencia Sanitaria <Nuestra Sefiora del Rosarios. Langreo- | Analisis Clinicos. 1
Riafio (Oviedo). * ' . ,
Residencia Sanitaria «Nuestra Sefiora del Pino». Las Palmas. Neurocirugia. 1
Residencia Sanitaria «Almirante Viernas. Vigo (Pontevedra). Cirugia General. 1 ,
Residencia Sanitaria «Virgen de la Vega». Salamanca. Neurocirugia. - - 1
Residencia Sanitaria «Obispo Polanco», Teruel. : Hematologia y Hemoterapia. 1
Ciudad Sanitaria «La Fe». Valencia, Cirugia Aparato Digestivo. 1
Residencia Sanitaria «José Antonio». Valencia. Hematologia y Hemoterapia. 1
Residencia Sanitaria «General Sanjurjo». Valencia. Pediatria, 1
MODELO DE fNSTANCIA QUE SE CITA
Nustrisimo sefior:
Don .S e Lresrieriienine , licenciado en .... nacido en ......veereerienns veveend A
‘provincia de , calle de ........eeevenenis teléfono " a V._I., con el debido respeto,
EXPONE: Que el «Boletin Oficial del Estados ‘de ...... de .ieoriiiiivennen., de . publica Resoluciéon de esa Direccion Gene-

ral convocando concurso libre para la provision de plazas de Jefes de Departamento y de Servicio, cuando éste es
el rango maximo de la especialidad de que se trate en la Institucidon correspondiente, considerando reunir las con-
diciones establecidas en la convocatoria para tomar parte en el concurso. Asimismo hace constar que no se halla
incurso en lo que establece el articulo 62.2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social.

SUPLICA'a V. I. admita la presente instancia para concursar‘a una plaza de

................................................ , de la especiali-

dad de ..... B RTINS , en la Institucién Sanitaria de .

acompafiando los documentos preceptivos que al dorso se detallan. A efectos de lo establecido en la base tercera, pa-
rrafo tercero, al dorso hago constar el orden de preferencia de especialidades e Instituciones.

Dios guarde a V. I.

En ... e a ... de
(Firma)

~

ILMO. SR..-DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD. MADRID.

{Dorso que se cita)

Documentacién que se acomparna:

1. Recibo de derechos.
2. Historial profesional. 3

RESOLUCION de 10 de abril de 1980, de la Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se convoca oposicion libre para el in-
greso en la categoria de Médicos Inspectores de
segunda del Cuerpo Sanitario del extinguido Insti-
tuto Nacional de Prevision para prestar servicios en
el Instituto Nacional de la Salud.

10409

Esta Direccion General, en virtud de la autorizacion concedi-
da por la Direccién General de Régimien Econémico de la Se-
guridad Social de 25 de febrero de 1980, asi como la facultad
otorgada a este Instituto por la Orden comunicada de 28 de
febrero de 1980 sobre competencias y funciones de personal de
los Centros y Servicios Sanitarios, y a tenor de lo establecido
en los articulos 18 al 23 y 35 del Estatuto de Personal vigente,
aprobado por Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial de 28 de abril de 1978, ha acordado convocar oposicion libre
para la provisién de 150 plazas vacantes de la categoria de Mé-
dicos Inspectores de segunda de la escala de Médicos Inspec-
tores del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional de
Prevision, con arreglo a las siguientes bases:

"1. Normas generales

Se convoca oposicién libre para cubrir 150 plazas vacantes de
la categoria de Médicos Inspectores de segunda de la Escala
de Medicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Ins-
tituto Nacional de Prevision, para prestar servicios en este Or-
ganismo y cuya ubicacion concreta sera comunicada oportuna-
mente y con la antelacion suficiente al momento en que los as-
pirantes aprobados. hayan de realizar la eleccién de destino- a
que alude la base 13 de la presente convocatoria.

De 1as plazas convocadas, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del ex-
tinguido Instituto Nacional de Prevision, pertenecientes a otros
Cuerpos o Escalas, y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de
personas .que ostenten o hayan ostentado la condicién de funcio-
narios del extinguido Instituto Nacional de Previsién. En caso de
que los cupos 'de reserva no quedaran cubiertos, el resto de las

Preferencia que se establece:

Especialidad .
Institucién

~ vacantes se cubriran con los demas-aspirantes que hubieran ob-

‘tenido calificacion suficiente. . :

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del extinguido Instituto Nacional de Previsién, en las
cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto antes citado y, es-
pecificamente, por las normas de las presentes bases de convo-
catoria. ’

2. Requisitos de los aspirantes

Para .ser admitidos a la préc!:ica de la oposicidn, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplida la mayoria de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina o
en condiciones de obtenerlo, como maximo, en la fecha en que
termine el plazo fijado para la presentacién de instancias, cir-
cunstancia esta ultima que solémente puede ser acreditada me-

- diante certificacion académica personal, con expresién de fecha

de finalizacion de los estudios .correspondientes. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones. .

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del .servicio del Estado,
Organismos auténomos o Administracién local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Satisfacer los derechos de examen y formacion de expe-
diente. : ’

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan formglar
la oportuna solicitud, a ser posible escrita a maquina, debida-
mente reintegrada, que figura como anexo a esta convoca.torla.,
e la que deberan ajustarse exactamente en su_ contenido y
forma, dirigida al ilustrisimo sefior Director general del Instituto
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Nacioel de la Salud y presentadg en los Registros de Entrada
de los Servicios Centrales y Direccioues Provinciales de este Or-
ganismo. A la solicitud deberd acompafiarse, imprescindible-
mente, e] correspondiente justificante de ingreso en el Instituto
Nacional de lg Salud de los derechos aludidos en el apartado f)
de la norma anterior, ingreso que, en todo caso, deberd estar
realizado antes de éxpirar €l plazo de presentacion de solicitu-
des. Asimismo se acompafara a la solicitud el curriculum”pro-
fesional del interesado, aportando los documentos que en el
mismo so mencionan.

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 86, parrafo 3.° de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en la base 1.° (normas generales) de la

presente convocatoria, debera hacerlo asi constar en su solici- |

tud. De no figurar expresamente turno de reserva alguno, se
incluira en el general.

Para ser admitido y, en su caso, fomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y claramente,
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracion del plazo seiialado para
la presentacién de instancias, indicando la direccién del soli-
citante para la correspondencia motivada por esta oposicidén,
que sera, necesariamente la de su domicilio legal.

4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente, también habil, al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la oresente
convocatoria.

Dicho plazo se entenderai finalizado a las trece horas, en la
fecha en que resulte como ultimo dia, por aplicacién de lo in-
dicado en el parrafo anterior.

5. Derechos de examen y formacién de expediente

Los derechos d& examen y formacién de expediente seran de
1.100 pesetas, que.se ingresaran directamente en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Salud, o por giro postal o telegrafico, especificando en estos dos
ultimos casos, claramente, nombre y dos apellidos del solicitan-
te y oposicién a la que concurre. La indicada cantidad sera de-
vuelta a aquellos opositores que no fueran admitidos a la practi-
ca de los ejercicios, previa peticién por parte de los interesados.

6. Admision de solicitudes -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal
de la oposicién publicara en el «Boletin Oficial del Estado»:

a) La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
sién de causa para estos ultimos. .

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante .el Director general del Instituto Nacional de la
Salud, que resolvera dentro de los quince dias siguientes, tam-
bién habiles.

b) El orden de actuacion de los opositores, a cuyo efecto pre-
viamente el Tribuna] habra realizado el sortéo, consistente
en insacular una letra del alfabeto, que determinara el opositor

. que actuari en primer lugar, y que seri aquel que encabece al-
fabéticamente la letra insaculada.

" El anuncio del lugar, fecha'y hora de realizacién de este sor-

teo, que sera publico, se expondra unicamente en el tablén de

avisos de la sede central del Instituto Nacional de la -Salud,-

Alcala, namero 56. -

c) Lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
La lista de aspirantes definitivamente admitidos, una vez agre-
gados aquellos excluidos en principio, segin la lista a que se re-
fiere el apartado a) y cuyos recursos hubieran sido resueltos fa-
vorablemente, se publicara Gnicamente en el tablén de avisos de
la sede central del Instituto Nacional de la Salud.

7. Tribunal de la oposicién

‘El Tribunal de la oposicién estara constituido en la forma
siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior Director general del Instituto
Nacional de la Salud, y por delegacion de éste, el ilustrisimo se-
fior don Roman Guaita Egea, Subdirector general de la Inspec-

cién de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de la Salud. .

Vocales:

Don Antonio José del Castillo y Rodriguez Acosta, Jefe del
Servicio de Higiene y Medicina Preventiva de la Subdireccién
General de Medicina Preventiva y Sanidad Comunitaria del Ins-
tituto Nacional de la Salud.

Don José.Este.ban Santisteban, Jefe del Servicio de Organi-
z&acion, E_qu1pamlento y Mantenimiento de Hospitales de la
Suhdireccién General de Asistencia Hospitalarie del Institutc
Nacional de la Salud.

Don Adrian Martinez Cabrera, Jefe del Servicio de Plantillas
¥ Seleccién de Personal de la Subdireccién General de Personal
del Instituto Nacional de la Salud. ’

Don Daniel Prats Diaz, Subdirector Médico del Centro Espe-
cial «<Ramén y Cajal» de la Segurided Social, :

Don Angel Rubio Sanchez-Grande, Jefe del Servicio de Cen-

tros Médicos-Sanitarios de la Subdireccién General de Asisten-
cia Extrahospitalaria del Instituto Nacional de la Salud.

Don Félix Ruiz Fernandez, Jefe de la Inspeccién de Insfitu-
ciones Cerradas y Asistencia con Medios Ajenos de la Subdirec-
cién General -de Inspeccion de Servicios Sanitarios del Instituto
Nacional de la Salud.

Don Esteban Gonzalez Murga, representante del Cuerpo Sani-
tario en la Junta de Personal.

Suplentes:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Carlos Mestre Rossi, Subdi-
rector general de Asistencia Extrahospitalaria del Instituto Na-
cional de la Salud. :

,

Vocales:

Don Lucas Sainz y Diaz de Lamadrid, Jefe del Servicio de
Inspeccién de Instituciones Abiertag y Prestaciones Sanitarias
de la Subdireccion General de Inspeccién de Servicios Sanita-
rios del Instituto Nacional de la Salud.

Don Carlos Gonzalo Guisande, Jefe del Servicio de Medicina
Comunitaria y Educacién Sanitaria de-la Subdireccién General .
de Medicina Preventiva y Sanidad Comunitaria del Instituto Na-
cional de la Salud.

Secretario: Don Fernando Larrocha Gonzalez, Jefe de la
Seccion de Seleccion del Servicio de Plantillas y Seleccion de
Personal de la Subdireccion General de Personal del Instituto
Nacional de la Salud, quien actuara con voz y sin voto.

Secretario suplente: Don Antonio Calvo Fernandez, Jefe de
Grupo de la Seccidon de Seleccion del Servicio de Plantillas y Se-
leccién de Personal de la Subdireccion General de Personal del
Instituto Nacional de la Salud.

El Tribunal no podra actuar sin la presentacion, al menos, de
tres de sus miembros. - -

El cese en el cargo actualmente desempefiado de cualquiera
de los miembros del Tribunal no supondra que dejen de actuar
como tales, siempre que permanezcan en servicio activo en el
Instituto Nacional de la Salud y la Direccién General de este
Organismo no dispusiera otra cosa.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandoselo al Director general del Instituto Nacional de la
Salud, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las

. circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo de 17.de julio de 1958, a que se refiere
el apartado 2.° del articulo 6.° del Reglamento General para el
ingreso en la Administracién Publica, aprobado por Decreto
1411/1968, de 27 de junio.

8. Desarrollo de la oposicion

La seleccion de aspirantes se realizara mediante la corres-
pondiente pruebae, que constard de tres ejercicios y un cursillo
selectivo tedérico-practico, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos a la suerte
del programa para el primer ejercicio que figura como ahexo
de la presente convocatoria, y posterior lectura ante el Tribunal
en sesién publica.

Antes de su lectura, el opositor expondra el .curriculum pro-
fesional que acompaié a su instancia, durante un tiempo ma-
ximo de quince minutos. .

Segundo ejercicio.—Podran presentarse tnicamente los apro-
bados en el primer ejercicio, y consistira en la exposicién oral
de dos ternas, uno de cada grupo de los que figuran en el pro-
grama para este segundo ejercicio en el tiempo maximo de trein-
ta minutos para cada unoc de ellos. El opositor dispondra de
una hora, antes de la exposicién de los temas, parg consultar
la bibliografia que estime oportuna.

El Tribunal podra efectuar preguntas y solicitar aclaraciones
sobre los tema< desarrollados. .

Este ejercicio tendra lugar en sesién publica. Cuando la ma-
yoria del Tribunal apreciara la manifiesta deficiencia en el des-
arrollo del ejercicio por parte del opositor, podra darlo por ter-
minado aunque no haya agotado el plazo concedido para ello, e

i

" invitarle a qus se retire.

Tercer ejercicio.—Podran presentarse Unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior, y consistira en la exploracion,
diagnéstico, pronéstico y terapéutica de un enfermo durante
treinta minutos. Dispondréa de otros treinta minutos para ordenar
los datos y quince minutos para exponerlos ante el Tribunal.

El opositor pondra énfasis en las connotaciones médico-so-
ciales que tenga el caso ]

Cursillo selectivo.—Podran presentarse unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior. Sera de caracter teoérico-practi-
coy tendr?’x. una duracién de dos meses. Al final de dicho cur-
sillo selectivo, se llevara a efecto la evaluacién obtenida por los
cursillistas.

9. Realizacién de los. ejercicios

. Anunciado el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejer-
cicio, asi como la orden de actuacién de los opositores en la for-
ma prevista en la base 6. de la convocatoria, para los restantes
ejercicios se publicara por el Tribunal unicamente en e! tablén
de avisos de la sede central del Instituto Nacional de la Salud.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tnico, y podran ser requeridos por el Tribunal en
cualquier- momento pare que acrediten su identidad.
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El tiempo comprendido entre la Ppublicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la_a oposicién no
podra ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afo.

10. Calificacion de los ejercicios y cursillo selectivo

Los ejercicios y el cursillo selectivo se calificaran de cero
a ‘diez puntos, siendo indispensable para ser aprobado en cada
uno de ellos obtener, como minimo, cinco puntos. -

La calificacién final vendra determinada por la suma. de to-
das las calificaciones parciales.

La calificacién de los diversos e]ercmlos asi como del cursi-
llo selectivo y la calificacién final seran publicadas en el tablén
de avisos de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la
Salud.

’ Las calificaciones que otorgue el Trlbu]na.l seran inapelables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo, en caso de
empate, el del Presidente. .

11. Lista de aprobados ¥ presentacion de documentos

El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Finalizados los ejercicios y el cursillo selectivo que compo-
nen la oposicién, se publicara la lista de aprobados en el ta-
blén de avisos de los Servicios Centrales del Instituto Nacional
de-la Salud. Los en ella comprendidos' aportaran ante el Insti-
tuto Nacional de la Salud, dirigidos al ilustrisimo sefior Director
general y dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la correspondlente lista, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacxdad
y requisitos- exigidos en la convocatoria. La comprobacién del
requisito d)} se efectuara por los Servicios Médicos de la'Segu-
ridad Social que se estime conveniente, mediante el reconoci-
miento médico a que se someteran todos aquellos que hubiesen

- aprobado la oposicion y antes de que se les expida el correspon-
diente nombramiento. La justificacién habra de efectuarse nece-
sariamente mediante documento original o testimonio notarial
del mismo.

Ighalmente, los aspirantes aprobados, como requisito previo a
la extension del nombramiento, deberan suscribir documento de
juramento o promesa de fldehdad igual al exigido para los fun-
cionarios publicos.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion
senalado en la hase anterior, se procedera al nombramiento -co-
mo funcionario del extinguido Instituto Nacional de Previsién de
aquellos que hubieran cumplido tal requisito, perdiendo los de-
rechos de la oposicion los que no lo cumplimentaran dentro del
plazo establecido.

‘13. 'Petr_'.cién de destino

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria solicitara, de entre las
vacantes que en tal momento le sean ofrecidas, las que estime
oportunas, dandose preferencia para su destino al orden de pun-
tuacion obtenida en la calificacién final.

Los opositores aprobados que pertenezcan a otros Cuerpos o
Escalas del extinguido Instituto Nacional de Previsién tendran
preferencia para ocupar plaza vacante en la plantilla organica
de la localidad en que viniesen prestando sus servicios.

Se hace constar expresamente que los funcionarios ingresa-’

“dos mediante esta oposicién no podran solicitar el traslado de su
localidad de destino inicial durante un aho.

14. Toma de posesion

El plazo de toma de posesién sera de treinta dias habiles a
contar desde la fecha de recepcién de la notificaciéon del nom-
~bramiento.

No sera de aplicacién el plazo sefialado en el parrafo ante-
rior a los opositores aprobados que ya tuvieran la condicién de
funcionarios del extinguido Instituto Nacionalde Prevision, cuan-
do cubran vacante en la misma localidad donde vinieran pres-
tando sus servicios, quienes tomaran posesién de la nueva plaza

- simultaneamente a la entrega del nombramiento correspon-
diente.
. Los opositores aprobados que se encuentren prestando el ser-
vicie militar no podran tomar posesién de la plaza y se les reser-
vara’'la vacante hasta el momento en que, finalizado aquél, se
hallen en condiciones.de incorporarse al servicio- activo.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Direccién General del Instituto Nacional de la Salud, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin mcorporarse a su destino,
perderan los derechos de la oposicién.

Madrid,
Cudos Samblancat.

Programa del primer EJGI‘CICIO de la oposicion libre a plazas de

Meédicos Inspectores de segunda de la escala de Médicos Inspec-

tores, del Cuerpo Sanitario del Extinguide Instituto Nacional
de Prevision

Primecr eiercicio

Tema 1. La Estadistica aplicada a la Gestion y a la Inspec-
cién Sanitaria.

10 de abril de 1880.—El Director general, José Luis,

Tema 2. Epidemiologia descriptiva, analitica y experimens
tal. ’

Tema 3. Inmuridad.—Sus clases.—Conocimientos modernog
sobre la materia.—Factores que mfluyen en la inmunidad y re-
sistencia de la infeccidn.

Tema 4. Procedimientes para conseguir la inmunidad artl-

. ficial.—Principales vacunas.

Tema 5. Desinfeccion.—Concepto. —Métodos utilizados.—Des=
inseccion: Sus métodos.

Tema 6. Higiene de la v1v1enda —Su mfluencua. sobre la sa-
lud.—Importancie social de la vivienda.—Legislaciéon Sanitaria
Espariola sobre la. vivienda.

Tema 7. Higiene de los abastecimientos de agua.—Proble-
mas sanitarios y sociales que plantea.

Tema 8. Evacuacion y tratamiénto de las mmundxcms —EI
problema de las basuras y su interés sanitario.

Tema 9. Higiene de la alimentacion.—Bases cuant;tatwas ¥
cualitativas.—La economia doméstica y la alimentaciéon.—Dis-
tribucién adecuada del salario.—La alimentacion en Espafia.

Tema 10. Ordenacién mundial y nacional de la alimenta-
cién.—Relacion entre nutricion y economia.—Estado nutritivo de
una poblaciéon y métodos de estudio,—Encuestas de alimenta-
cién.—Organizacién de la higiene de la alimentacién en Esparia,

Tema 11. El trabajo.—Concepto y desarrollo histérico.-<la’
organizacion cientifica del trabajo.—Métodos.—El trabajo como
factor morbigeno.—Evolucién histérica -y principios generales de

‘la Medicina del Trabajo.

Tema 12. Principios generales de la Medicina Preventiva in-
dividual. ) :

Tema 13. Concepto de Medicina social y comunitaria. Las
sociopatias. .

Tema 14. Educacién sanitaria.

Tema 15. Medicina de familia.

Tema 16. Principios de medicina laboral.

Tems -17. Principios de planificacién sanitaria.—La planifi<

cacidon de la asistencia.primaria.—Niveles de atencién sanitaria,
Tema 18. La .planificaciéon de un hospital de nueva crea-
cién.—Regionalizacién hospitalaria.

Tema 19. La organizaciéon de un hospital en funcionamiento;

Tema 20. Analisis de los modelos sanitarios existentes ac-
tualmente. . :

Tema 21. Concepto de prestacién sanitaria de urgencia vi-

tal.—Problematica derivada.—Organizacién de la ‘asistencia de

urgencia.
Tema 22. La funcién- directiva. )
Tema 23. E! Centro de Salud.—El area integrada de Salud.
Tema 24. Economia y Salud.—Financiacion de la atenciém

sanitaria.—Irdicadores econdmico-sanitarios.

Tema 25. Concepto y bases doctrinales de Seguridad Sacial.

Tema 26. El Gestor Sanitario y el Inspector Sanitario.—Com-
petencias y objetivos que le corresponden.

Tema 27. Los profesionales de la asistencia en la enférme-
dad y en la proteccion de la salud.—El equipo sanitario.

Tema 28. El trabajo individual y el trabajo-de equ1po en el

" ejercicio de la Medicina.

Tema 29. El Cuerpo Sanitario de la Segurldad Social.
Tema 30. La capacidad laboral y la incapacidad laboral.—
Concepto, tipos y valoracidn.—La simulacién y la 4151mu1a01on

El absentismo laboral y sus connotaciones sanitarias.

Programa -del segundo ejercicio de la oposicién libre a plazes

de Médicos Inspectores de segunda de la escala de Médiccs

Inspectores, del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Na-
cional de Prevision

Primera parte

Tema 1. Valoracién. médico-social de las enfermedades del
aparato digestivo mas importantes.

Tema 2. Valoracion médico-social de las enfermedades car-
diacas mas importantes.

“Tema 3. Valoracion médico-social de las vasculopatias peri-
féricas méas importantes.

Tema 4. Valoracion meédico-social
vascular agudo y sus secuelas.

del accidente cerebro-

Tema 5. Valoracion médico-social del enfermo reuméatico.

Tema 6. Valoracién médico-social del enfermo con insufi-
ciencia respiratoria crénica.

Tema 7. Valoracién médico-social del enfermo con insufi-
ciencia renal.

Tema 8. Valoraciéon meédico-social del enfermo diabético y
sus secuelas. ’

Tema 9. El traumatizado y sus secuelas.—Valoracién médi-
co-social.

‘Tema 10. Valoracién médico-social del enfermo mental, del

alcoholico y del toxicémano. )
Tema 11. Valoracién médico-social del enfermo canceroso.
Tema 12. Prestaciones sanitarias rehabilitadoras.—Valora-

- cién médico-social.

Tema 13. Prestaciones sanitarias susceptibles de rehabilita-
cion.—Valoracion médico-social. .
Tema 14. Problemas sanitarios y sociales de la infancia.—

. Valoracién médico-social de la subnormalidad.

Tema 15. Problemas sanitarios y sociales de la tercera edad.
Tema 18. Problemas sanitarios y sociales de la gestante.
Tema 17. Exdmenes de salud.
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Segunda parte en un areg de salud. La gestién de nuevas técnicas (Tomografia

Axial, Ultrasonidos, etc.)
Tems 1. Indicadores del nivel -de salud.—Indicadores de efi- Tema 11. La prescripcién y la dispensacién farmacéutica en

ciencia de los Centros Hospitalarios.

Tema 2. El hospital en su entorno.

Tema 3. El hospital.—Estructura y lineas de funcién.

Tema 4. El gobierno hospitalario.

Tema 5. La divisién médica del hospital.

Tema 6. Le divisién médico-administrativa del hospital.
Tema 7. La divisién administrativa del hospital. .
Tema 8. Los servicios hospitalarios de apoyo al diagnéstico

y al tratamiento.

Tema 9. Gestién sanitariag de los -problemas asistenciales y
necesidades del enfermo rena] y de los servicios de rehabilita-
ci6n fisica ¥ psiquica en un area de salud.

1lé Seguridad Social.—Importancia y control.

Tema 12. Las prestaciones por incapacidad laboral transi-
toria y por invalidez provisional en la Seguridad Social.

Tema 13. Contro! interno de la gestion de Centros y Serv1-
cios Sanitarios.—Auditorias Médicas.

Tema 14. Gestion y control del personal médico de la Segu-
ridad Social.
Tema 15. Gestidn y control del personal de enfermeria de la

Seguridad Social. ,
Tema 16. La docencia, la investigacién y la seleccion del
personal sanitario de la Seguridad Social.

Tema 10. Gestién senitaria de los problemas y necesidades Tema 17. Organizacién de la Administracién Sanitaria Es-
en materia de Radiologia, Analisis Clinicos y Medicina Nuclear | pafiola. :
MODELO DE INSTANCIA
L \
Poliza

de 5 pesetas *

Primer apellido .......cceovmvirnininiiinneeicnnes

. Norﬁbre

Segundo' apellido vrvaeses

Natural de .... teeerreraseranersaniens ... Nacido el dia -.........

de ....coceees documento nacional de identidad namero

expedido en .de ...l , con domicilio en .............ccoveeereninen SUPTPRN 3

provincia de ....... vererea «eo.y calle/plaza .......... e e eeEtees ee s rteattaeraas , DUmMEro ............ , teléfono NUMEro ............coeecrnnene

aV.L,

EXPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero ............, de fecha ......oime
............... , de la oposicién libre para cubrir plazas de de ese I.nstuuto y

creyendo reunir todos y cada uno de los requlsltos exigidos en la misma para tomar parte en dicha oposicién, por
reunir las siguientes circunstancias:

a)
b)

Ser espariol. .
Tener cumplidos ......... afios. - En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario,

indiquese a continuacién
el nombre y dos apellidos del ascendiente: ’

........................................ Bekrseraisetian taintisainernrtane

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Medicina (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de instancias).

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones,

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, Orgenismos auténomos o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

\ publicas.

f) Que ha  satisfecho los derechos de examen y formacion de expedlente, conforme justifica el recibo que se acom-

pafia.

Asimismo se manifiesta que se acompafan los documentos que se relacionan al dorso de la presente instancia.
SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a la citada oposicién, deseando acoger-
se al turnc de reserva: (General, funcwna,rlo hijo o huérfano de funcionario) a que alude
el apartado anormas generales» de la convocatoria.

N

P PN PR de .....

.

... de

LL T PP PN cerenens

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL:INSTITUTO NACIONAL DE LA SA\LUD.—MADRID.

Dorso que se relaciona

Documentos que se acompafan:



