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ANEXO VI
Ciclo de mantenimiento
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A, B, C...: 4 Grupos de cinco o seis trabajadores. T': Trabajc en jornada continuada de manana.
N: Trabajo en jornade partida. : O: Descanso localizable.
T: Trabajo en retén de tarde. —: Descanso normal.
E: Trabajo en retén de emergencia. .
ANEXO VII
Lxternos,
Numero Estudios Clase de Centro de Ensefianza mediopensionistas, Importe
. internos
1 EGB (1 a4) ... cce e vvr cee wer o o Estatales y subvencionados ... ... Externos ... ... ... ... 4.907
2 EGB (1 a8 4) ... cc. ves oo o Privados sin subvencion ... .. . Externos ... .. " 7.848
3 EGB (1 8 4) ... . wis vis ves wee oo Estatales y subvencionados ... ... Internos ... 29.406
4 EGB (1 8 4) ... s er ter ven err sae evs vn Privados sin subvencién ... ... ... | Internos ... ... 29.406
5 EGB (5 a8 .. .. s Estatales y sukvencionados ... ... Externos ... .. 6.8687
6. EGB (5a8) .. .. Privados sin subvencién ... ... ... Externos . 11.762
7 EGB (5 a 8) ... Estatales v subvencionados ... ... [nternos ... 208.408
8 EGB (5a8) ... ... e wu. ... Privados sin subvencién ... ... ... |Internos ... ... 29.406
9 Formacién Profesional 1.° ... ... .. Estatales y subvencionados ... ... | Externos 7.842
10 Formaeacién. Profesional 1.° ... ... v e «. | Privados sin subvencién .., ... ... Externos ... .. 13.723
11 Formacidon Profesional 1.° ... ... ... ... vee are ses wes Estatales y subvencionados ... ... | Internos ... .. 33.327
12 Formacién Profesional 1.° ... .. Ve e Privados sin subvencién ... ... ... | Internos 39.208
13 Formacién Profesional 2.° ., . . . Estatales y subvencionados ... ... | Externos ... .. 7.842
14 Formacién Profesional 2.° ... ver «ss w1 oee oee | Privados sin subvencién ... ... ... Extcrnos e 13.723
15 Formacioén Profesional 2.° ... < .. | Estatales y subvencionados ... ... Internos ... .. .. .. 33,327
16 Formacion Profesional 2.° .., s Privados sin subvencion .. Internos ... ... .. ... 39.208
17 BUP ..., .... . Estatales ...-... .0 .. .. EXternos .., ... .. .. 7.842
18 Privados ... ... ... ... ... . Externos ... ... ... ... 13.723
19 Estatales ... ... ... ... ... ... Internos ... ... .. .. 33.327
20 Privados ... ... ... o v . Internos ... ... ... ... 39.800
21 Estatales ... ... ..o .o e eee oo o | EXternos oo e 9.802
22 Privados ... ... ... .. wv wer ..o ... | Externos .. ... 15.683
23 Estatales ... ... ... ... internos 39.2n8
24 Privados ... ... ... Internos ... 45.089 -
25 Estatales Externos , 15.883
26 Escuclas Universitarias ... ... ... ... ... ... ... .. ... |Estatales ... ... oo oer oen o INternos ... .o v e 49.010
27 Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas. | Estatales ... ... v v v oo Externos ... ... ... ... 23.525
28 Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas. |Estatales ... ... ... v oo wer woe ..o |Internos ... .. .. .o 68.614
29 Ayuda comedor ... ... .. .. i e ver e e een e e | 8.828
30 Ayuda transporte ... ... ... ... cov eer err eee v ane s 4.909
a Ayuda comedor y transporte ... ... ... .. .cev cee .o 13.723
10363 RESOLUCION de 24 de abril de 1980 de lg Direc- de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos v disposicién tran-

cion General de Trabajo por la que se homologa el
Convenio Colestivo de la Empresg «Calatrava, So-
ciedad Anénima», v sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresg <«Cala-
trava, S. A.», suscrito por la representacién de la Empresa y
los trabajadores el dia 24 de marzo de 1980; y

Resultando que con fechg 18 de abril de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del mencionado

Convenio; ’

Resultando que en la tramitacion de este cxpediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Cor_lsiderandq que la competencia para conocer del presente
expcd]entq le viene atribuida a esta Direccién General de Tra-
bajo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de 19

sitoria quinta de la Ley .8/1980, de 10 de marzo. Estatuto dec los
Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 6 de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccién efectuada por el Real
Decrcto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente; . '

Considerando que no se observa en lag clausulas de] texto
del Convenio qué se examina contravencién alguna del derecho
necesario, vigente en el momento de la firma del Convenio;

V,iStOS los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de la

Empresa «Calatrava, S. A.», cuyo texto se inserta a continua-
cién, )
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Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno con-
tra la mismg en via administrativa por tratarse de resoluciéon
homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de abril de 1980.—El] Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Empresa <Calatrava, S. A.».
CONVENIO COLECTIVO DE 1980 DE LA EMPRESA
«CALATRAVA, S. A
TITULO PRIMERO
Condiciones generales
Articulo 1.° Ambito territorial.—E] presente Convenio Co-
lectivo establece las condiciones que regulan las relaciones la-

borales entre «Calatrava, Empresa para la Industria Petroquimi-
ca, S. A», y el personal de la misma gque presta sus servicios

en los Centros de trabajo que dicha Sociedad tiene en Ma-

drid y delegaciones comerciales. -

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo es
de aplicacién a todos los trabajadores fijos de plantilla de los
Centros de trabajo afectados por su ambito territorial. No obs-
tante podran ser excluidos de su ambito de aplicacion los tra-
bajadores que, de mutuo acuerdo con la Direcciéon de la Em-
presa, voluntaria e individualmente asi lo soliciten.

Quedan expresamente excluidas del Convenio Colectivo las
personas a que se refiere el apartado K, articulo 3.°, de la
Ley 1671978, de 8 de abril.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entraré en
vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», s1 bien sus efectos econémicos se retrotraeran al prime
ro de enero de 1980. -

La vigencia del presente Convenio sera de un ario, salvo
los titulos III y V y el articulo 2.° del titulo I, cuyg vigencia
sera de dos afios. ’ -

Art. 4.° ' Vinculacién @ la totalidad. —El1 conjunto de dere-
chos y obligaciones, pactados de acuerdo con las clausulas de
este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguiente,
si las autoridades competentes, en el ejercicio de las facultades
que les son propias, desautorizasen alguna de las condiciones
establecidas, el Convenio quedara invalidado en su totalidad.

Art. 5.°
jador, en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviese
reconocidas condiciones econémicas que, consideradas en su
conjunto y cémputo anual, resnltasen mas beneficiosas a las
que le correspondiesen por aplicacion de este Convenio, tendra
derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estric-
tamente personal las condiciones mas favorables que viniese
disfrutando.

Art. 8.° Absorcion de mejoras futuras—Las mejoras econé-
micas obtenidas en ‘el presente Convenio, consideradas en su
conjunto y cémputo cnual, seran absorbidas o compensadas,
hasta donde alcancen, por los aumentos de cualquier orden
0 que bajo cualquier denominacién acuerden en el futuro las
autoridades competentes. ) :

Si durante la vigencia de este Convenio, por disposicién legal
de aplitacién general, se fijasen condiciones econdémicas que,
en su conjunto y cémputo anual,” fuesen superiores a las pac-
tadas en este Convenio, se aplicarian aquéllas, dejando subsis-
tentes los articulos que no se refieran a aspectos econdmicos.

Art. 7.° Contraprestacion.—Los trabajadores afectados por
este Convenio se comprometen con caracter de contraprestacion:

A mantener el norma) desenvolvimiento de las relaciones la-
borales.

A mantener el normal desenvolvimiento de las relaciones la-
borales.

A obtener el mayor rendimiento posible en el trabajo, pro-
curando incrementar los actuales niveles de productividad in-
dividual y colectiva.

A cumplir las 6rdenes e instrucciones emanadas de la Direc-

cion en el ejercicio regular de su facultad directiva.
¢ A observar las medidas de seguridad e higiene gue se adop-
en,

Art. 8.° Comisién Paritaric.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio actuara una Comisién Paritaria, que estara for-
mada por un Presidente, un Secretario y seis Vocales.

El Presidente y el Secretario seran designados por la Dircc-
cién y por los Comités de Empresa, respectivamente.

Las funciones de esta Comisién seran:

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
. Actuar como o6rgano de interpretacaién, arbitraje y conci-
ll_aci()n, sin perjuicio ni obstruccién de las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas correspcndientes.

Art. 9.0 Derecho supletorio.—En todo lo-no previsto o regu-
lado en el presente Convenio seran de aplicacion las normas que
Sobre la réspectiva materia vengan establecidas o se establez-
can en la legislacion. :

Garantia personal.—En el caso de que algun traba-

~

TITULO II

Derechos, funciones y facultades de los representantes.
Accién sindical
Art. 10. Derechos y garantias de los miembros del Comité

de Empresa.—Los representantes de los trabajadores tendran
derecho a:

. 1. Ser protegidos contra, cualquier acto de usurpacién o in-
gerencia que afecte al libre ejercicio de su funcién.

2. Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias concérnientes a la esfera de la representacién de los tra-
jadores.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa
de sus derechos o del interés confiado a su cargo.

4. Previa comunicacion a la direccién, podra disponer de las
facilidades precisas para interrumpir su actividad laboral en la
Empresa, con cargo a la reserva de horas previstas en el apar-
tado 10 de este articulo'y sin que perturbe la normalidad del
proceso productivo, cuando las exigencias de su representacién
asi lo impongan y para comunicarse con sus representados @
informarles sobre asuntos de interés comun.

5. Ser protegidos contra los actos abusivos o discriminato-
rios tendentes a menoscabar su libertad sindical, en relacién con
su empleo. .

6. Derecho a un expediente previo en la imposicion por par-
te de la Empresa de cualquier sancion,

7. Reconocidas por el érgano judicial competente la impro-
cedencia del despido, correspondera- siempre al miembro del
Comité de Empresa la opcidén entre la readmisién o la indemni-
zacién correspondiente, ’

8. En los expedientes de regulacién de empleo, las medidas
que se soliciten se les aplicaran en ultimo lugar, dentro de su

grupo profesional y categoria. .

9. Las garantias establecidas en el presente acuerdo se ex-
tienden en el orden temporal desde el momento de la procla-
maciéon como candidatos hasta un afio después de la cesacién
de su mandato. ’

10. Derecho para el ejercicio de su funcién representativa, al
crédito de horas laborales mensuales retribuidas como de pre-
sencia efectiva con la totalidad de los devengos que habria
percibido de haber prestado su actividad laboral, que en cada
caso disponga la legislacion vigente.

11. Previa autorizacién de la Direccién, dichas horas podran
ser acumuladas por un periodo no inferior a seis meses.

En todo caso, se reconocen los derechos y funciones del
Acuerdo Marco Interconfederal. -

Art. 11, Funciones de los Comités de Empresa.—l. Propo-
ner a la Direccién de la Empresa cuantas medidas considere
adecuadas en orden al aumento de la produccién, a su mas

 depurada calidad y en general todos aquellos temas que afec-

ten a un incremento de la productividad.

2. Entender en cuantas reclamaciones formulen los traba-
jadores, los miembros del Comité de Empresa o la Direccion
de la Empresa, por incumplimiento de la legislacién laboral.
El Comité podra designar de su seno una Comisién que efec-
tue las comprobaciones necesarias y proponga las medidas que
deban adoptarse para corregir los defectos observados.

3. Recibir periédicamente, y-a intervalos no superiores a tres
meses, un informe de la Direccién de la Empresa, sobre la
situacién econémica de la misma, que deberd comprender como
minimo:

a) Evolucién de las operaciones econdmicas de la Empresa
y marcha general de la produccion.

b) Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas,
suministros y cualesquiera otros datos de analoga naturaleza.

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la si-
tuacién del empleo con atencién especial a los incrementos o
disminuciones previsibles de plantillas, provision de vacantes
y demas temas del personal.

4, Conocer anualmente la cuenta de explotacién y balance
y todos aquellos documentos y comunicaciones de los que pue-
dan conocer los socios.

5. Conocer los asuntos de caracter laboral y de cualesquie-
ra otros que afecten directamente a los intereses de los tra-
bajadores. N .

8. Transmitir a 1a generalidad de los trabajadores la infor-
macion relativa a la marcha de la Empresa, excepto en aquellos
asuntos que la Direccién hubiera declarado reservados.

En todo caso, se reconocen los derechos y funciones del
Acuerdo Marco Interconfederal. .

Art. 12. Derecho de reunién.—De acuerdo con la normativa
vigente, los trabajadores podran reunirse, fuera de las horas
de trabajo y sin que ello afecte al proceso productivo, en local
designado por la Direccion, para tratar asuntos de imterés la-
boral comun, que afecten a la Empresa.

En todo caso, se reconocen los derechos y funciones del
Acuerdo Marco Interconfederal. )

@®Art. 13, Accion sindical.—1. A las Centrales Sindicales y
Asociaciones Profesionales debidamente legalizadas que acredi-
tein una afiliacion minima del 10 por 100 en el centro de t.rab?.jo
o del 15 por 100 a nivel de Empresa, les sera reconocida la im-
plantacion de Seccién Sindical.

2. Los Secretarios o Declegados de las Secciones Sindicales
reconocidas dispondran del mismo crédito de veinte horas re-
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tribuidas, en las condiciones establecidas en los apartados 4
y 10 del articule 1Q.

37 Las Secciones Sindicales implantadas podran utilizar el
mismo local que los Comités de Empresa.

4. Las Secciones Sindicales reconocidas con arreglo a lo
establecido en el presente articulo dispondran de tablones de
anuncios, que podran utilizar para fijar comunicaciones de
interés sindical, informando previamente a la Direccion.

5. Los trabajadores podran solicitar individualmente y por
escrito que les sea deducido en el recibo de salarios -el im-
porte de la cuota sindical, siempre que pertenezcan a una Cen-
tral con Seccion Sindical reconocida. El importe de esta recau-
dacion sera hecho efectivo a las respectivas Centrales por
talén bancario nominativo o transferencia,

En todo caso se reconocen los derechos y funciones del Acuer-
do Marco Interconfederal

TITULO III
Organizacion del trabajo

.Art. 14. La organizacion practica del trabajo,
cién a lo prescrito en este Convenio y en la Ieglslacmn vigente,
es facultad de la Direccién de la Empresa previa informacién
‘al Comité de Empresa.

4 TITULO 1V

Clasificacion del personal

Art. 15. Clasificacion por permanencia.—El personal gque
presta sus servicios en <Calatrava, S. A.», segun el caracter de
su permanencia en la misma se clasificara de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Art. 16. Clasificacion funcional.—La clasificaciéon del per-
sonal de «Calatrava,” S. A.», segun las funciones o el trabajo-
desarrollado, se hara. dentro de uno de los siguientes grupos
de categorlas

Grupo A) Técnicos, que comprenden los siguientes subgru-
pos y categorias:

Subgrupo de Técnicos titulados:

1. Técnico Jefe,

2. Técnico.

3. Perito o Ingeniero técnico.
4._ Ayudante técnico sanitario.
5.7 Ayudante técnico.

Subgrupo de Técnicos no titulados: N

8. Jefe de turno.
7. Contramaestre.
8. Encargado de Control de Proceso.
9. -Analista de 1.2
10. Analista de 2.2
11, Encargado.
12, Capataz.
13. Auxiliar de Laboratorio.

Subgrupo de Técnicos de Proceso de Datos:

14, Jefe de Proceso de Datos

15. Analista.

16. Jefe de Explotacién,

17. Programador-Operador.

18. Programador de Maquinas Auxiliares.
19. Operador de Ordenador.

Grupo B) Empleados, que comprende los siguientes sub-
grupos y categorias: k

Subgrupo de Administrativos:

20, Jefe de 1.2
21. Jefe de 2.°

22, Oficial de 1.*
23. Oficial de 2,.2
24. Auxiliar.

Subgrupo de Técnicos de Oficina:

25. Delineante proyectista.

26. Delineante.

27. Calcador.

28. Auxiliar técnico de Oficina.

Grupo C) Subalternos, que comprende las siguientes cate-
gorias: » .
29. Almacenero.
30. Conserje.
31. Basculero pesador, -
32. Jefe de Guardas.
33. Guarde jurado.
34. Personal sanitario no titulado.
35. Guarda vigilante.
36. Ordenanza,
37. Portero.

con suje--

38. Diversos.

39. Especialistas en limpieza.
40. Personal de limpieza.

41, Mozo de Almacén.

42, ‘Botones.

Grupo D) Obreros, que comprende los siguientes subgru-
pos y categorias:

Subgrupo de Profesionales de Oficios Auxiliares:

43, Jefe de equipo.

44, Oficial de 1.0

45, Oficial de 2.2

46. Oficial de 3.°

47. Ayudante especialista.
48. Pebn.

49. Aprendiz.

Subgrupo de Profesionales de la Industria:

50. Profesional de 1.°

51. Profesional de 2.2

52. Profesional de 3.2

53. Ayudante especialista.
54. Pedn.

La relacién de categorias efectuada en el parrafo anterior
es meramente enunciativa y no implica para la Empresa la
obligacion de tenerlas todas cubiertas.

Art. 17. Descripcion de grupos y categorias.—La descripcién
de estos grupos y categorias queda remitida al Reslamento de
Régimen Interior vigente en la Empresa, aprobado por la Di-
reccién General de Trabajo de fecha 29 de dicicmbre de 1975.

Art. 18. Reclamaciones.—En materia de reclamaciones de
clasificacion profesional, y sin perjuicio del sometimiento gene-
ral a las disposiciones vigentes, los Comités de Empresa estu-
diaran conjuntamente con ésta las reclamaciones a que hu-
biera lugar.

TITULO V

Ingresos, ascensos, traslados. cambios de puesto y bajas

Art. 19. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se
ajustara a lass normas legales generales sobre colocacién y a
las especiales para los trabajadores de edad madura, minusva-
lidos, cabezas de familia numerosa, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o contrato de
tiempo determinado, siempre que reunan las adecuadas condi-
ciones de idoneidad.

La Direcciéon de la Empresa determinara las pruchas selec-
tivas a realizar para el ingreso y la documentacién a aportar.

La Direccién de la Empresa comunicard al Comité de Em-
presa el o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condi-
ciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de
las pruebas de seleccion, El Comité de Empresa velara por su
aplicacion objetiva.

Todos los ingresos se efectuaran en la categoria inferior de
cada grupo profesional, exceptuando puestos de Técnicos titu-
lados y salvo en aquellos casos en cue no fuera posible cubrir
la plaza con personal propio en regimenes de ascensos, bien
porque el personal no concurra o porque no supere los minimos
establecidos en las pruebas al efecto.

Aquellos trabajadores que ingresen con caracter interino ten-
dran la misma categoria que la del trabajador fijo que susti-
tuya mientras dure dicha sustitucién.

Art. 20. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
fijos se considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segun la indole de los puestos a cubrir, y que en nin-

gun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico titulado: Seis meses.

Personal Técnico no titulado: Tres meses.
Administrativos: Dos meses.

Especialistas: Un mes.

Trabajadores no cuadlificados: Quince dias laborables.

" Transcurrido el plazo de prueba, 'os trabajadores ingresaran
como fijos en la plantilla, computancdose a todos los efectos el
periodo de prueba. La situacién de incapacidad laboral transi-
toria interrumpiré el computo de este periodo, que se¢ reanudara
a partir de la fecha de.la incorporacion efectiva al trabajo.

Art. 21. Ascensos.—Los ascensos se¢ sujetaran al régimen si-
guiente:

1. Los puestos de trabajo que implican funciones de mandc
o-contianza, tales como los de Jefes de turno, Supervisores de
seccion o taller Conserje, Guarda Jurado y Secretarlas de Di-
reccién, seran de libre designacion por la Empresa.

2. Para el resto de los puestos de trabajo, la Empresa esta-
blece un tunico turno de méritos, en base a un sistcma de
computo de los mismos dé caracter objetivo, tomando como re-
ferencia. las siguientes circunstancias: Antigicdad en la Em-
presa, titulacion adecuada y valoracion académica, conocimicen-
to del puesto de trabajo, expedicnte laboral, haber descmpenado
funcién de superior categoria, participacion y calificacién en los
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cursos de formacién y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan, ’

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuira el ascenso
al mas antiguo. .

El sistema de cémputo para la valoracién de méritos se ajus:
tara a la siguiente escala de¢ ponderacidn:

Porcentaje
a) Pruebas teérico—préctibas;
Prueba deé conocimientos ... ... ... e v o owen aen 45
Prueba de aptitudes ... ... ... wos (i v e i e een e e 10
b) Valoracién de méritos:
Antigiedad ... ... .o sl v e e ol ee s e e eee ces e 24
Cursos de formacion ... ... ... we cor eee e ver s eer e e 5
Titulacién ... ... ... .. 4
Expediente 'laboral . ©eee e e e 3
Experiencia ... ... ... e s . 9
Total ... ... v cii cov e e een eer e o 100

A los efectos de ssegurar la representacién del Comité de
Empresa en los procedimientos a través de los cuales se pro-
duzcan los ascensos, éste designara dos representantes que par-
ticizaran en los Tribunales calificadores con voz y voto, junta-
mente y en igualdad de condiciones de los dos representantes
que nombre la Direccién.

Asimismo haran constar en acta levantada al efecto sus sal-
vedades:. . . .

Fn aquellos casos en que considere necesario, los ascensos
se realizaran mediante un cursillo de promocién al que podran
optar los candidatos que lo deseen, que previamente seran so-
metidos a unas pruebas de acceso al curso.

Si celebrado un concurso o curso de promocién para cubrir
una vacante, se produjera otra para el mismo puesto dentro de
los doce meses siguientes, la Direccién cubrird dicha vacante
con los opositores de la maxima puntuacién que, declarados
aptos, hubieran quedado sin plaza.

Art. 22, Movilidad geéogrdfica.—Los traslados de personal que
impliquen cambio de domicilio podran efectuarse-por solicitud
del interesado, por acuerdo entre la Direcciéon y el trabajador,
por necesidades del servicio y por permuta:

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud. del interesado,
previa aceptacion de la Direccion, éste carecéra de derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio. .

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre
la Direccién y el trabajacdor, se estara a las condiciones pacta-
das por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades de trabajo lo justifiquen, podra
la Direccién llevar a cabo el traslado, aunque no llegue a un
acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen al tras-
ladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como cua-
lesquiera otros que ¢.. el futuro pudieran establecerse. La fa-
cultad que se concede a la Direccion solamente podra ser ejer-
cida con el personal que lleve al servicio de la Empresa menos
de diez afios, tan sdélo por una vez y segun el orden inverso al
de antigiiedad.

En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacién, el
importe de los siguientes gastos: locomocién del interesado y
sus familiares que convivan con él, los de transporte de mobi-
liario, ropa y enseres y una indemnizacién en metalico igual
8 dos meses de salario real.

La Direccién vendra obligada, asimismo, a facilitar al trasla-
dado vivienda adecuada a sus necesidades con unas caracteris-
ticas similares a la que viniese disfrutando, y si esto no fuera
Posible, abonaran al trasladado la diferencia de renta.

En lo no previsto a efectos de movilidad geografica, se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Art. 23. Traslados de centro de trabajo.—En el supuesto de
quc la Empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra
localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta
Mmuteria, vendra obligada a comunicarlo al personal con un afio
de antelacién, siempre que sea posible y salvo casos de fuerza
mayor. .

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

@) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica.
. B Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condi-
Ciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos me-
Ses para aceptar o formular objeciones g la propuesta de tras-
lado. En cualquier caso, el personal tendra derecho g percibir
lag indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si algun trabajador hubiese realizado gastos jystificados con
Mmotivo del traslado y éste no se lleve a efecto por la Empresa,
tendria derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasiona-

0s.

Art. 24. Trabajos de distinta categoria.—En esta materia se
;Estat;é a lo establecido en la legislacién vigente en cada mo-

ento.

Art. 25. Bajas por Servicio Militar.—1. Al personal que cau-
Se bajg por Servicio Militar se le rcservara la plaza durante el
tiempo que éste dure v dos meSes mas; si en este tiempo no se

reincorporase al trabajo, se entendera que renuncia a sus de-
rechos. -

. 2. El tiempo que dure la incorporacién al Servicio Militar
sera computable a efectos de antigtiedad. Durante dicho tiempo,
el trabajader tendra derecho al percibo dep 50 por 100 de las
pagas extraordinarias.

TITULO VI
Régimen retributivo .

Art. 26. Salario.—Las retribuciones del personal comprendi-

"do en este Convenio estaran constituidas por el salario base y

los complementos salariales. .
Art. 27. Pago del salario.—El pego del salario se realizar

" por transferencia bancaria.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder del 90 por
100 de] salario devengado.

Art. 28. Salario base.—Tendra consideracion de salario base
la parte de la retribucién fijada por unidad de tiempo en el
anexo I

Art. 20. Complementos salariales.

A) Personales.

Antigiiedad:” Los trabajadores afectados por este ‘Convenio
disfrutaran de un .complemento de antigiiedad, cuyo importe
sera del 5 por 100 del salario base por cada trienio o quin-
quenio, hasta un maximo de siete trienios y dos quinque-
nios, calculados sobre los sueldos de la tabla salarial.

. B) Por cantidad o calidad de trabajo.

Horas extraordinarias:

1. Las horas extraordinarias se abonaran con arreglo a lo
establecido en el anexo II del presente Convenio.

2. Se abonaran al valor A hasta un maximo de .cien ho-
ras/ano por persona, las necesarias para atender pedidos, pe-
riodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno y otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la
actividad de la Compaiiia, y los trabajos de mantenimiento
cuando no quepa la utilizaciéon de lag distintas modalidades de
contratacién temporal previstas por la Ley.

3. Sera obligatoria la realizacién de horas extraordinarias
cuando se planteen situaciones que no admitan demora, tales
como reparacion perentoria de averias que se produzcan en las
instalaciones, trabajos pendientes al final de la jornada de tra-
bajo que, de no concluirse, pueden originar perjuicios graves
y cualquier otra incidencia que de no atenderse origine pérdida
o disminucién de la produccién, deterioro de la calidad, con-
dicién insegura para personas y/0 instalaciones, falta de su-
ministro a clientes, ausencias imprevisibles y otras similares.
Estas horas extraordinarias, que seran comunicadas por escrito,
seran de obligatoria ejecucidon y se abonaran al valor A, aun
cuando excediesen del cupo individual de 100 horas/ano.

4.. La Direccion informara mensualmente & los representan-
tes de los tradajadores del numero de horas extraordinarias rea-
lizadas, especificando las causas y su distribucién por secciones.
En funcién de esta informacion y de los criterios estableci-
dos en los apartados anteriores, la Direccién y los represen-
tantes de los trabajadores determinaran el caracter y natura-
leza de las horas extraordinarias realizadas.

C) Complemento de vencimiento periddico sup'erior a] mes,

1. " Los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo dis-
frutaran de cuatro gratificaciones extraordinarias de una men-
sualidad, abonables en los meses de marzo, junio, scptiembre y
diciembre. .

2. Al personal que ingrese o cese durante el transcurso del
afio se le abonaran las gratificaciones, prorrateandose su im-
porte en relacién al tiempo trabajado, para lo cuzal la fraccién
de mes se computara como unidad completa.

3. Sobre cada una de las gratificaciones citadas se abona-
rad el complemento por antigiedad.

TITULO VII
Jornada, horario y descansos

Art. 30. Jornada de trabajo.—El persona] afectado por el
presente Convenio realizara durante 1960 la misma jornada de
trabajo que en 1979.

Art. 31. Obligatoriedad de horas extraordinarias.—Sera obli-
gatorio para el personal la realizacién de horas extraordinarias
cuando Se planteen situaciones que no admitan demora, tales
como reparaciones perentorias de averias que se produzcan
en las instalaciones, trabajos pendientes al término de la jor-
nada normal que de no concluirse puedan originar perjuicios
graves a la Empress, cualquier otrg incidencia que de no aten-
derse origine pérdida o disminucién de la produccién, deterioro
de lg calidad, condicién insegura para personas y/o instalacio-
nes, y otras similares.

La Dircccion debera poner los medios. g su alcance para pro-
curar gue eslos casos y log perjuicios que puedan causarse al
trabajador sc redurcan al minimo posible. i

Ly aplicacion mdcbida de oste articulo por parte de la l_)lrec-
cién, g juicio dcl Comité de Empresa, dard lugar a la inme-
diata convocatoria de la Comision Paritaria del Convenio.
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Entre la terminacién de la jornada diarig y el comienzo de
la siguiente, el trabajador dispondra, al menos, de un descanso
de doce horas. .

Art. 32. Vacaciones.—El personal afectado por el presenie
Convenio tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales
de vacacicnas retribuidas, de las que como minimo quince dias
deberan ser continuados. )

La vacacion anual no podra ser compensada en metalico.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién anual no hubiesen completado un afio
efectivo en la plantilla de la Empresa disfrutaran de un mi-
nimo de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

El personal que cese o0.ingrese en el transcurso del afio
tendra derecho a la parte proporcional de la vacacién segun
el numero de meses trabajados, computandose como .mes com-
pleto la fraccién del mismo. :

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con
una antelaciéon de dos meses como minimo en los tablones de
anuncios para conocimiento del personal.

-~

TITULO VIII
Dietas, licencias y excedencias

Art. 33.
se estara a lo dispuesto en la normativa interna de la Empresa.

Art. 34. Licencias.—El trabajador, avisando con la‘ posible
antelacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a con-
tinuacion se expone: :

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijos, que podra ser prorro-
gado por otros dos, en caso de justificada enfermedad o cuan-
do necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o falle-
cimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, con-
yuges o hermanes, que podran ampliarse a tres mas cuando
medie necesidad de desplazamiento al efecto.

"4, Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o her-
manos, en la fecha de la celebracién de la ceremonia.
. 5. Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual,
debidamente justificados. .

-8. - Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un ’

deber inexcusable de caracter publico y personal.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacion profesional en los pues-
tos y en la forma regulados por la legislacién vigente.

8. Asistencia a examenes debidamente justificada.

9. Asistencia a consultorio médico. Cuando por razén de
enfermedad el trabajador precise la asistencia a -consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
la Empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el ‘permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse
el mismo con el correspondiente volante visado por el facul-
tativo.

En cuanto a los motivos sefialados en los numeros 1 al '§
del apartado anterior, en casos extraordinarios debidamente
acreditados tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea
preciso segin las circunstancias, conveniéndose las condicio-
nes de concesion y pudiendo acordarse la no percepcion de
haberes. -

Art. 35. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin
sueldo, con una duraciéon maxima de hasta tres meses, los tra-
bajadores fijos que habiendo superado el periodo de prueba
lleven al servicio de la Empresa mas de seis meses. La Direc-
cion resolvera favorablemente las solicitudes que en este sen-
tido se le formulen, salvo que la copcesién por licencia afec-
tara gravemente al proceso productivo o se encontraran dis-
frutando este derecho un numero de trabajadores equivalen-
te al 2 por 100 de la plantilla del Centiro de trabajo.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcu-

rrir como minimo dos afios completos desde la fecha de ter-
minacién de la anterior. :

Art. 38. Excedencias.—Los {rabajadores con dos afios de
servicio podran solicitar la excedencia veluntaria por un pla-
zo superior a doce meses e inferior a cinco afios, no compu-
tandose el tiempo que dure esta situacién a ningun electo y
sin que en ningun caso se pueda producir en los coniratos de
duracion determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Direc-
cién en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las
necesidades del trabajo y procurando despachar favorablemen-
te aquellas peticiones que se funden en terminacién de es-
tudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de
la terminacién de su excedencia causara baja definitiva en la
Empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro anos de ser-
vicio efectivo en la Empresa. . ' .

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estar4 condi-
cionado a que haya vacante en su categoria; si no hubiese
vacanle en ia categoria propia y si en la inferior, el exceden-
to podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondicnte hasta que se produzca una vacante en su ca-
tegoria o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Dietas.—En materia de dietas y gastos de viaje .

Art. 37. Excedencias eSpeciales.—Dara lugar a excedencia
especial del personal fijo cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa.
Si surgieran discrepancias a este respecto, decidirg la juris-
diccién competente. La excedencia se prolongard por el tiem-
po que dure el cargo que la determing y otorgaria derecho a
ocupar la misma plaza que desempefa el trabajador al pro-
ducirse tal situacién, computandose el tiempo que haya perma-
necido en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso
debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el
cargo publico que ocupaba.

b} La incorporacién a filas para prestar el servicio militar
obligatorio o voluntario, por el tiempo de duraciéon de éste,
reservandose el puesto laboral mientras el trabajador perma-
nezca cumpliendo dicho servicio militar y dos meses méas, com-
putandose todo este tiempo a 'efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintegrarse al ‘trabajo cuando obtenga un permiso " tem-
poral superior a un mes, en jornadas completas o por horas,
siempre que medie en ambos casos la oportuna autorizacién
militar para poder trabajar, siendo potestativo de la Direccién
dicho reingreso con los trabajadores que’ disfruten de permiso
de duracion inferior al sefialado. :

c} Excedencias sindicales. Podra- solicitar la situacién de
excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sin-
dical .de relevancia provincial a nivel de Secretario del Sindi-
cato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejer-
cicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo so-

- licitara én el término de un mes al finalizar el desempeiio del

mismo; :
TITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo
Art. 38. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene

en el trabajo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, aprobada por Orden ministerial de 9 de marzo de 1971 'y
normativa interna de «Calatrava, S. A.».

A estos efectos, ambas partes. acuerdan abordar la aplica-
cion del parrafo anterior, en consenancia con los siguientes cri-
terios y declaraciones generales. :

PRINCIPIOS GENERALES

1. Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia, se
consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los

- valores limites umbral utilizados por los SSSH del Ministerio

de Trabajo.

2, En cada Centro de trabajo y por cada arca homogénea,
se llevara al registro periodico de los datos ambientales, sien-
do efectuada la recogida de muestras y posterior analisis por
el SSSH. Los resultados del mwestreo seran puestos a dispo-
sicién de las partes. interesadas. '

3. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior sea declarado insalubre, pe-
noso, téxico o peligroso tendra un caracter excepcional y pro-
visional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo determi-
nado para la desaparicion de este caracter, sin que ello reporte
ningan perjuicio para la situacién' laboral del trabajador.

4. ‘Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: 1.°, su generacion; 2.°, su emisiéh, y 3.°, su transmi-
sion, y s6lo en ultima instancia se utilizaran los medios de pro-
teccion personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima
medida sera excepcional y transitoria, hasta que sea posible
anular dicha generacion, emision y-transmisién del riesgo.

5. En toda ampliacion o.modificacién del proceso productivo
se procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos a
incorporar no generen riesgos que superen los referidos valo-
res limites umbral. }

8. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diag-
nosticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las
condiciones de trabajo sera a los efectos de este Convenio con-
siderada como enfermedad proflesional.

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafo a la salud del trabajador, derivado del trabajo,
obligara en forma perentoria a la adopcion de todas las- me-
didas que sean necesarias para evitar la repeticion de dicho
dario. ’

8. Siempre que exisla un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de-trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo des-
aparezca. -

9. En el supuesto de que en una determinada fabricacién
no existieran normas y mniedios que reglamenlasen el nivel
de exigencia en materia de prevencion de riesgos, se obser-
varan los mismos niveles y medios que aplique la «Empresa
Nacional del Petroleo» (ENPETROL).

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

1. El Comité de Seguridad e Higiene estara compuesto por
tres representantes designados de entre la plantilla por el Co-
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mité de Empresa, el responsable de los Servicios Sanitarios, el
Jefe de Seguridad y un representante de la Direccién de la
Empresa. N
* 2. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demas aspectos del pro-
ceso productivo, que sea necesaria para el conocimiento de los
riesgos que afecten a la salud fisica y mental, Asimismo ten-
dran derecho a aquella informacién que obre en poder de la
Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso pro-
ductivo y mecanismo de su prevencion. . )
3. Los trabajadores, individualmente, tendran -derecho a
toda la informacién correspondiente a los estudios que se rea-

licen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado .

de salud, incluyendo resultados de examenes, diagnoésticos y
tratamiento que se les efectue. Tendran también derecho a que
estos resultados les sean facilitados.

VIGILANCIA DEL RIESGO

-

1. El Comité de Seguridad podra requerir para aquellos
puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, pre-
suntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vi-
gilancia. . ’

2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que, por
sus carecteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposicién a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo seran vigilados de modo particular.

SERVICIOS DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad

de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo
de la Empresa, a los-fines del total cumplimiento de los puntos

antes mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con

la proteccion de la salud del trabajador.

2, ‘La informacién recogida por estos servicios no podra te-
ner otra finalidad que la proteccion de la.salud del trabajador,
guardandose el debido secreto profesional. En ‘el caso de. que
se demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Comité
de Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese in-
mediato de la persona responsable, reservandose la Direccién
el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas,

PROGRAMAS, PRESUPUESTO Y CONTROLES

El Comite dé- Seguridad e Higiene sera debidamente infor-
mado acerca de los programas anuales destinados a la protec-

cibn de la salud del trabajador, asi como del montante del -

presupuesto destinado a la ejecucién del mismo. Acto seguido
emitird opiniones y dictamenes acerca del mismo.

TECNOLOGIA Y ORGANIZACION DEL THABAJO

El Comité de Seguridad e Higiene deber4 ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organiza-
cién del trabajo que tengan repercusion sobre la' salud fisica
y mental del trabajador.

TITULO X

Prevision social

Art. 39. Enfermedad.—En caso de enfermedad, el personal
fijo de la Empresa percibira, ademas de las percepciones de la
Seguridad Social, un complemento hasta el 100 por 100 de su
sueldo real, salvo que la Direccién del centro de trabajo estime
que no hay lugar a tal complemento por considerar que el ab-
sentismo es imputable al trabajador. -

En consecuencia, el control médico de esta prestacion co-
Iresponde, en todo caso, a la Empresa, con posterior informe
al Comité de Empresa.

Art. 40. Seguro de vida.—«Calatrava, S. A.», tiene estable-
cido para -todo su personal un seguro de vida e invalidez, sien-
do de cargo de la Empresa el 80 por 100 del importe de la pri-
ma y del cargo del trabajador el 20 por 100 restante.

Por este seguro se garantiza al coényuge viudo una pensién
€quivalente a un 60 por 100 del sueldo liquido anual del asegu-
rado en el momento del fallecimiento, mas un 10 por 100 por
cada hijo menor de veintitrés afios que viviera a expensas del
asegurado, sin que la pensién pueda exceder en ningun caso
de un maximo total del 0 por 100 de dicha remuneracién.

El derecho a percibir esta pensién cesa en la que el asegu-
Tado hubijera cumplido sesenta y cinco arfios o en la que el hijo
beneficiario haya cumplido la edad de veintitrés anos.

En caso de invalidez total, absoluta y permanente para todo
trabajo, el asegurado percibird un capital cuyo importe sera
1gual al valor de una prima suficiente para obtener una renta
inmediate y temporal hasta los sesenta y cinco anos, de un
valor anual equivalente al 60 por 100 de la retribucién del
trabajador. .

Queda entendido que la cifra asegurada es la diferencia en-
tre el cdpital o pensién que conceda la Srguridad Social y el
Citado 60 por 100 de la retribucién del trabaidor.

Al personal procedente de ex «Phillips Calatrava Ventas,
Sociedad Anénima». se le mantendra el seguro dé vida que
d}Cha Empresa tenia concertado para su p:rsonal, o si lo soli-
Cita podré incluirse en el anteriormente expuesto.

Durante 1980 la Direccién- de la Empresa efectuara un estu-
dio de los actuales sistemnas tendente a la unificacién de los
mismos, del cual se informara al Comité de Empresa.

Art. 41. Seguro de jubilacion.—«Calatrava, S. A.», tiene asi-
mismo- establecido para todo su persenal un seguro de jubila-
cién cuya prima es en su totalidad a cargo de la Empresa.

Este seguro consiste en garantizar al trabajador asegurado
al cumplir la edad de sesenta y cinco afios una pensién inme-
diata y vitalicia equivalente al 100 por 100 de su sueldo liquido
anual, bien entendido que la cifra asegurada es la diferencia
entre el sueldo real liquido de] trabajador y el capital o pen-
sion que le conceda la Seguridad Social.

En este seguro se hallan comprendidos todos los trabajadores
con edva_des comprendidas entre los cincuenta y los sesenta y
cinco afios.

Art. -42, Préstamos.—La Empresa tiene implantado un siste-
ma de concesion de préstamos para el personal. La concesion
de estos préstamos se regird por la norma que la Empresa tie-
ne establecida, o la que en cada momento la sustituya.

_La asignacién de estos préstamos se. hara semestralmente,
debiendo ser informadas todas las solicitudes por el Comité de
Empresa de dicho Centro. .

Art. 43. Ayuda escaldr para hijos de trabajadores.—La Em-
presa satisfara una ayuda escolar por cada hijo de trabajador
que acredite estar realizando estudios.

Los estudios incluidos y la ‘cuantia de las ayudas son los
siguientes:

a) Educacién General Basica, primera etapa (cinco primeros
anos): 2,100 pesetas/afio.

b) Educacién General Basica, segunda etapa (sexto, séptimo
y octavo): 2.800 pesetas/arfio.

c) Bachillerato y Oficialia Industrial: 3.800 pesetas/ario.

d} Estudios de Grado Medio, Maestria Industria] y COU:
4.900 pesetas/ano. . .

e) Estudios superiores y universitarios: 7.700 pesetas/ano.

Las citadas ayudas escolares se regularan por la norma que
a tal efecto tiene establecido la Empresa. .

Art. 44. Becas pare trabajadores.—Las becas para estudios
han sido creadas por la Empresa para la formacién cultural
y profesional del personal, y-es una atencién social, gracia-
ble, encaminada a procurar el acceso a los estudios a ‘quienes,
por especiales circunstancias econémicas, se encuentran con
dificultades para realizarlos. ‘
. La Empresa fijard a estos efectos una cantidad como fon-
do total a distribuir entre los diversos tipos de becas.

Los estudios becados y el importe unitario de las becas son
los siguientes:

a) Formacion Profesional: 7.700 pesetas/ario.

b) Bachillerato: 11.800 pesetas/ano.

c) Estudios medios: 14.800 pesetas/afio.

d) Estudios superiores: 20.600 pesetas/afio.

e) Estudios varios: 4.900 pesctas/afio.

El régimen. de becas se regularad por “la norma que a tal

efecto tiene establecida la Empresa.

Art. 45. Avudas a hijos subnormales.—Los trabajadores per-
tenecientes en la actualidad a la plantilla de la Empresa que
tengan a su cargo hijos subnormales, a juicio del Médico de
Empresa, percibiran la centidad- alzada de 13.920 pesetas men-
suales por cada hijo subnormal, con destino a contribuir a los
gastos que originen al padre por el .especial régimen de edu-
%acién, rehabilitacién o tratamiento a que se someta a dichos

ijos.

La cantidad mensual indicada se abonara siempre que los
gastos de educacion igualen o superen dichas 13.920 pesetas y
en los meses en que el hijo reciba educacién especial en un
centro adecuado, previa presentacién del correspondiente jus-
tificante. .

Art. 48. Subvencién por comedor.—La Empresa continuara
abonando a los concesionarios del comedor o al personal, en su
caso, los mismos porcentajes sobre el precio del servicio que
en 1979.

Ls reajustes del precio de la comida seran sdtisfechos en cada
caso, en las mismas proporciones que en la aclualidad, entre
la Empresa y sus trabajadores.

TITULO XI
Formaci6én

Art, 47. Politicas de formacién.—Tanto la representacién de
los trabajadores como la representacién de la Empresa consi-
deran que la forimaciéon es un instrumento importante en or-
den a la promociéon y el desarrollo personal y profesional de
los trahajadores, asi como a la consecucién de unos niveles 6p-
timos de productividad.

En consecuencia, se ratifican en el propésito de continuar
desarrollando acciones de formacién inspiradas en los siguientes
principios béasicos:

a) La formacién no es un fin, sino un medio de desarrollo
personal para conseguir una mejor adaptacién a los pucstos de
trabajo necesaria para su corrccto desempefio, asi como para
satisfaccr las expectativas de promocién y las necesidades de la
Compaiiia.
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b) -La formacién ro se concibe como une accién aislada, sino
que debe estar intimamente ligada en el proceso de desarrollo
y las acciones de cambio promovidas por la- Empresa.

c) La formacién es un proceso permanente a lo largo de la
vida profesional, de acuerdo con las necesidades individuales
y con’ las exigencias del trabajo.

d) Debe estar exenta de todo tipo de discriminacién, por
lo ‘que las oportunidades de formacién deben ser idénticas para
todas las personas, sin perjuicio de que las caracteristicas pe-
dagogicas sean diferentes para los distintos tipos de cursos a
impartir. -

Art. 48. Planes de formacién.—En base a las anteriores poli-
ticas, se estableceran planes de formacién al objeto de desarro-
llar acciones destinadas al personel de nuevo ingreso, ascensos
y promociones, reconversion del personal no cualificado, adapta-
cién de trabajadores fisicamente disminuidos y de cualquier otro
tipo que, guardando relacién con las funciones y tareas del
puesto de trabajo y en general con las actividades de la Com-
paifiia, supongan una mejora de las capacidades potenciales de
las personas. . .

. Se prestara especial atenciéon a las acciones de formacion
encaminadas a la aplicacién de las politicas de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

Los Comités de Empresa comunicaran a la Direccién las ac-
ciones -de formacién que consideren necesarias, indicando las
causas que justifican dichas necesidades de- formacién.

Art. 49. Condiciones de asistencia.—La asistencia a cursos
de formacién es de caracter voluntario. No obstante, tanto los
mandos como el Comité de Empresa colaboraran en la difusién
de las acciones formativas que se promuevan en relacién con la
asistencia a los cursos. ' .

En casos excepcionales serad obligatoria la participacién en
aquellos cursos que se convoquen como antecedente obligado
para ciertas promociones o cuando la necesidad de formacion
sea requerida para el adecuado y seguro desarrollo del con-
tenido del puesto de trabajo. ) :

Las condiciones especificas de asistencia a los distintos tipos
de cursos de formacién se seguirdn por la normativa interna
que a estos efectos tiene establecida la Compaiia.

TITULO XII
Régimen disciplinario
Art. 50. Se realizard un estudio para acomodarlo a las exi-

gencias actuales, quedando vigente, entre tanto, el Reglamento
de Régimen Interior. ’

ANEXO 1
Tabla salarial (18 pagas)

Bruto anual

Categorias
Capataces ... ... ... vii cee ver ven eer een 787.230
Analistas de primera ... .. . - 869.425
Analistas de segunda ... . e 805.934
Auxiliar de Laboratorio ... ... .. ... .. .. 715.271
Oficial de primera administrativo «A» .. 1.000.179
Oficial de primera administrativo «B» .., . 897.347
Oficial de primera administrativo «C» ... .. 869.425
Oficial de segunda administrativo «A» ... .. 852.659
Oficial de segunda administrativo «B» .. 818.043
Oficial de segunda administrativo «Cs» . 781.696
Oficial de segunda administrativo «D» 763.141
Oficial de segunda administrativo <E» .., ... 692.288
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... 715.271
CONSerjie ... .o vor vt cee eee o v e vee eee 824.764
AIMACENETO ... ... it i e cir ven sen see see sen 805.015
Vigilantes «<As ... ... .. ol e e ene 0 o 775.843
Vigilantes «Bs ... ... ... .. v cit ver ver ere cee mee o 767.326
OTdONANZas .., cvv civ coe orr cor cer vee ver soe ser sen ave een 693.000
Oficial de primera obrero <As ... ... .. v oo ver oo 835.518
Oficial de primera obrero «Bs ... ... . o 1ee ver oo 792.129
Camareras ... ... ... oo oo ee Ceee one aes ene see 693.000

Notas al anexo 1

1. Los salarios en esta tabla se percibirén en dieciséls men-
sualidades.

2. En el caso de nue el Indice de Precios al Consumo supere

al 30 de junio de 1880 el 6,75 por 100, una vez excluida la re-
percusion de los precios de la gasolina de consumo directo, se
efectuara una revision de los salarios establecidos en este anexo
en cl exceso sobre el indice asi calculado. Esta revision se apli-
cara ~on electos de 1 de enero de 1980.

3. La letra «E» de Oficial de segunda administrativo pasara,

a partir del 1 de julio de 1980, a tener la misma retribucion que
la letra «D» de la misma categoria.

' ANEXO 11

Categorias Valor A
CaPatacCES ... .. ci. et et see cen ere ere ses ses sin see wrs ses 746,36
Analistas de PriMeTA ... ... v e sor ver cor ver see see 716,38
Analistas de segunda ... ... " 669,91
Auxiliar de Laboratorio ... ... [ETRRP ' 598,37
Oficial de primera administrativo ... 716,38
Oficial de segunda administrativo ... ... ... 665,14
Auxiliar administrativo ... ... .. w0 . 598,37
COonserjie ... ... cov vir ver ver een 685,19
Almacenero ... ... ... v e eor u 652,39
Vigilantes ... ... ... ..o . 665,14
Ordenanzas ... ... ... «.. «ov oue 582,81
Oficial de primera obrero ... .. vee vhe eee Sre een een 685,19
Camareras ... ... ... .ee cov wie ses ses ser 2es ces eee ses wne 582,81

Nota

Estos valores han sido calculados en cémputo global y anual
con el resto de los conceptos econdomicos del presente Convenio,
por lo que si alguna disposicion incidiese sobre los mismos seria
de aplicacién el articulo sexto del presente Convenio.

RESOLUCION de 30 de abril de 1880, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo Interprovincial
para las Empresas «Hispano Olivetti, S. A.», «Co-
mercial Mecanogrdfica, S. A.», «<Mhuconsa» y «Rd-
.pida, S. A.s.
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Visto el texto ‘del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para las Empresas <Hispano Olivetti, S. A.s,
«Comercial Mecanografica, S. A.», «Mhuconsa» y <Rapida, S. A.»,
y sus trabajadores.

Resultando que con fecha 24 de abril de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccion General el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de las Empresas
«Hispano Olivetti, S. A.», «Comecrcial Mecanografica, S. -A.»,
«Mhucon.a» y «Rapida, S. A.», que fue suscrito el dia 18 de
abril de 1980 por la representacién de las Empresas y la repre-.
sentacion del personal de las mismas, acompaiiando documen-
tacion complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legaies y reglamentarias; .

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en 6rden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoria quinta de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segun la informacién obrante en el expediente,
la Comision Negociadora del Convenio se constituyé con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcion del Convenio, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuaments; :

Considerando ~ue en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién algu-
na a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para las Empresas «Hispano Olivetti,
Sociedad Andnima», «Comercial Mecanogratica, S A.», «Mhu-
consa» y Rapida, S. A.», suscrito el dia 18 de abril de 1980
entre las representaciones de las Empresas y del personal de
las mismas. . :

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de las Empresas y de los trabajadores en la Comisién Delibe-
radora del Convenio, haciéndoles ‘saber que, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 36/1873, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa por tra-
tarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depésito
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 30 de abril de 1880.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.



