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gencia establecido en dicho articulo, por lo que esta Jefatura
ha resuelto sefialar el dia 26 de los corrientes, y a las horas
que al final se detallan, para el levantamiento de actas previas,
en los locales del Ayuntamiento de Alcantarilla, sin perjuicio
de practicar reconocimientos de terreno que se estimaran a ins-
tancia de partes pertinentes. i

No obstante su reglamentaria insercién, resumida, en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial» de la provincia,
y periédicos <La Verdads y <Linea-, el presente schalamiento
sers notificado por cédula a los interesados afectados, que son
los titulares de derechos sobre los terrenos colindantes con la
carretera nacional mencionada y comprendidos en la relacién
que figura expuesta en el tablén de edictos del indicado Ayunta-
miento, y en esta Jefatura Regional, sita en avenida Blasco Iba-
filez, sin namero, Valencia, los cuales podran concutrir al acto
asistidos de peritos y un Notario, asi como formular alegacio-
nes —al solo efecto de subsanar los posibles errores de que
pudiera. adolecer la relaciéon aludida—, bien mediante escrito
dirigido a este Orgarismo expropiante, o bien en el mismo mo-
mento del levantamiento del acta correspondiente, a la que
habran de aportar el titulo de propiedad y el ultimo recibo de
Contribucion.

Horas: Once treinta a doce treinta. Parcelas: 1 a 10.
Horas: Doce treinta a trece treinta. Parcelas: 11 a 20.
Horas: Dieciséis a diecisiete. Parcelas: 21 a 30.
Horas: Diecisiete a dieciocho. Parcelas: 31 al final.

Valencia, 13 de mayo de 1980.—El Ingeniero Jefe, P. D., el
Ingeniero Jefe de la Division de Construccién, E. Labrandero.
7.824-E.

RESOLUCION de 13 de mayo de 1980, de la Co-
misaria de Aguas del Tajo, referente al expedien-
te de expropiacién forzosa con motivo de las obras
de .«Desdcblamiento de la conduccién de Alcald
de Henares, término municipal de Villanueva de
la Torre (Guadalajaral».
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Se hace publico de acuerdo con el articulo 52 de la vigente

Ley de Expropiacién Forzosa que el préximo dia 29 de mayo,-

a las diez horas de la mafiana, y en el Ayuntamiento de Vi-
llanueva de la Torre, tendra lugar el levantamiento de actas
Previas- a la ocupacién de bienes y derechos afectados por las
obras de referencia y pertenecientes a los siguientes titulares:

Superficie afectada m?
Numero
finca Propietarios
. Expro- Ocupacién
placién temporal
5 Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre ... ... ... ... v wer e 54 08
8 Don Eusebio Abad Arroyo ... 567 1.008
18 Don José Blanco Moreno ... ... 56 100
15 Don Pedro Calleja Orozco ... ... 56 100
1 Herederos de Hilario Celada
Pliego ... ... ..: .. v ol e L 900 1.600
7 Don Saturnino Herrero Gutié-
b ol O 2.331 4.144
20 Don Clemente Lépez Orozco ... 495 - 880
14 Dofia Emiliana Loépez Orozco. 126 224
22 Don. José Maria Lépez Orozco. 3.085 4.484
10 Herederos de Julian Lé6pez Ra-
MIT0 ... oo wer cir e eer eee e 1.827 3.248
6 Don Candido, Francisco e Ig-
nacio Pérez Sanpedro ..: ... ... 1.530 2.872
2 Herederos de Celedonia Pliego
Lépez ... ... 585 1.040
18 Don Meariano Sanz Orozco ... ... 180 320
4 Donia Evarista Tortuero Barre-
neche ... ... 155 690
13 Don Natalio Tortuero Barrene-
che ... ... i i e e e 432 768 ¢
21 Don Natalio Tortuero Barrene- . -
che ... ... cf i il vee e e e 428 744
3 Don Pedro Tortuero Barreneche. 720 910
9 Don Pedro Tortuero Barreneche. 268 512
19 Don Pedro Tortuero Barreneche. 090 1.744
12 Dofia Mariana y Juliana Tor- :
’ tuero Loépez ... ... 176 338
17 Dofa Mariana y Juliana Tor-
tuero Lépez ... ... 765 1.296

. Se hace publico igualmente que los interesados y posibles
titulares de dercchos reales afectados pueden comparecer ante
la- Administracién expropiante, Comisaria de Aguas del Tajo,
haciendo constar las alegaciones que estimen pertinentes en
defensa de sus legitimos derechos e intereses. También deben
comparecer en el lugar y dia sefialados para el levantamiento

del acta previa,- exhibiendo los documentos pertinenies para
acreditar su personalidad, y titularidad de los bienes y derechos
afectados, pudiendo estar asistidos de Perito y Notario.

Madrid, 13 de mayo de 1980.—El Comisario Jefe de Aguas,
Fernando Mejon.—7.884-E. :

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 17 de abril de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito inter-
provincial, para la «Empresa Nacional Eléctrica de
Coérdoba, S. A.» (ENECO), y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la <Empresa Nacional Eléctrica de Coérdo-
ba, S. A.», (ENECO) y sus trabajadores;

Resultando que con fecha 28 de marzo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la
<Empresa Nacional Eléctrica de Coérdoba, S. A.» (ENECO), que
fue suscrito el 27 de marzo de 1980 por la representaciéon de la
Direccién de la Empresa y la representacién del personal de
la misma, acompafando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14.de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacion de la disposicion transitoria quinta de la
Ley 3871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
habida cuenta que, segin la informaciém obrante en el expe
diente, la Comisiéon Negociadora del Convenio se constituyd con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, ca-
pacidad representativa legal suficients, habiéndose reconocide
as{ mutuamente; R

Considerando que en -el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus cldusulas contravencion alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologa-
cién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de am-
bito interprovincial, para la «Empresa Nacional Eléctrica de
Cordoba, S. A.» (ENECO), suscrito el dia 27 de marzo de 1980
entre las representaciones de la Empresa y del personal de la
misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucion a las representaciones de
la Empresa y de los trabajedores en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcci6én General, remitiéndose una copia para su depdsito
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 17 de abril de 1880.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, PARA LA <«EMPRESA NACIONAL ELECTRICA DE
CORDOBA, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Extension y ambito del Convenio

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regu
lara las relaciones laborales de trabajo entre la «Empresa Na-
cional Eléctrica de Coérdoba, S. A.», y los trabajadores que la
integran.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Conve-
nio seran de aplicacién a la totalidad del personal de Dlgmtilla
que figura en los escalafones de la «Empresa Nacional Eléctrica
de Cordoba, S. A.s. B

No obstante, al personal eventual le sera de aplicacion la
tabla de retribuciones consignuda en el hnexo I, la prima de
asistencia, puntualidad y rendimiento, el plus de actividad, las
dietas, el régimen de horas extraordinarias, el beneficio econo-
mico de la incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea
su origen, y el de invalidez provisional. La aplicacién de estos
beneficios quedara vinculada a la vigencia de su contrato de
trabajo. Se abonara por parte de la Empresa a la esDosa o,
en su defecto, @ los huérfanos menores de veintian afos de}
trabajador eventual fallecido en accidente de trabajo la canti-
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dad de ochocientas mil pesetas de una sola vez. También se apli-
cara, en su caso, & la viuda del trabajador eventual fallecido
en accidente de trabajo, mientras permanezca en estado de
viudedad, un complemento de pensién consistente en veintiocho
mil pesetas anuales, pagaderas en calorce mensualidades de
dos mil pesetas. . ' o
' Se exceptian de esta aplicacién los trabajadores eventuales
contratados con sujecion a lo previsto en el apartado E) del
articulo 47 de la Ordenanza de Trabajo de 30 de julio de 1970,
que se regirdn por sus proplas y especificas normas laborales.
" Queda expresamente exceptuado de su ambito personal a que

se refiere el articulo 3, apartado 1.°, K, de la Ley de Relaciones’

Laborales de 8 de abril de 1978.

Art, 3.° Ambito territorial.—Ser4 de aplicaciéon el presente
Convenio en todo el territorio nacional donde la «Empresa Na-
cional Eléctrica de Cérdoba, S. A.», desarrolla o desarrolle en
el futuro su actividad industrial de produccién, transforma-
cién, transporte, transmisiéon y distribucién de energia eléc-
trica. R

Art. 4. Ambito temporal.—Tendran vigéncie de un eiio, &
contar desde el 1 de enero de 1980 y hasta el 31 de diciembre de
1980, los siguientes articulos:

Articulo. 7, sobre revisién semestral.
Articulo 30, sobre régimen econémico.
Articulo 32, sobre dietas. : .
Articulo 33, sobre horas extraordinarias.

Articulo 34, sobre suplemento de remuneracién por trabajo

nocturno.

Articulo 35, sobre prima de asistencia, puntualidad y rendi-
miento, ' : ’ :

Articulo 36, sobre participaciéon en beneficios.

Articulo 37, sobre aumentos periddicos.

Articulo 39, sobre otros complementos, incluso el complemento
de jornada. .

Articulo 42, sobre complementos econémicos regulados en los
Pactos especificos de turno, guardias en Distribuciéon y Mante-
nimiento en Centrales Térmicas.

Articulo 43, sobre jubilacién.

-Articulo 45, sobre viudedad y orfendad.

Articulo 51, sobre préstamos para adquisicion de viviendas.

Articulo 52, sobre anticipos. :

Articulo 53, sobre becas. -

Articulo 54, sobre pensiones.

Articulo 58, sobre_ayuda al trabajador con hijos subnormales.

Se mantendra para las deliberaciones correspondientes a la
revision de estos articulos para 1981 el concepto y estructura
do masa salarial bruta global gel afio 1880.

En todo lo demas, el presente Convenio tendrg dos afos de
duracién, a contar desde el 1 de enero de 1980, terminando por
tanto su vigencia el 31 de diciembre de 1981.

Salvo lo dispuesto expresamente en este Convenio, sus efectos
celcx)n()micos se retrotraeran a la indicada fecha de 1 de enero

o 1980. - :

Art. 5.° Prérroga.—E] Convenio puede prorrogarse por anos
naturales, al no existir solicitud de denuncia con preaviso de

cualquiera de las partes contratantes con tres meses de ante-‘

lacién a su vencimiento o de la prérroga, en su cdso.

Art. 6.° Causas de revisién.—Cualquiera de ambas partes
podra pedir la revision de este Convenlo Colective durante la vi-
gencia o prérroga del mismo en el supuesto de que, con ca-
racter legal, reglamentario o por disposicion oficial de cualquier
rango, se modificasen las actuales condiciones econémicas de
la. vigente Ordenanza Laboral, siempre que tales normas im-
pliquen en su totalidad mejora de las retribuciones establecidas
y refrendadas en el presente Convenio.

Art, 7.° Revision semestral.—En el caso de_que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue @ superar al 30 de junio de 1980 el
6,75 por 100, una vez excluida la repercusion de lo precios
de la gasolina. de consumo directo, se efectuara una revisién sa-
larial en o] exceso sobre el indice asi calculado. Esta revisién se
aplicard con efectos de 1 de enero de 1880.

A efectos practicos, si esta circunstancia de revisién se pro-
duce, la férmula de aplicacién de la misma consistira en lo
siguiente;”

1.° Se entiende por incremento de precios al consumo en
la fecha de 3¢9 de junio de 1980 el incremento que determing el
Instituto Nacional de Estadistica referido a la indicade fecha,
una vez ekcluida la representacion de los precios de lg gasolina
de consumo directo.

2.° Se entiende como término comparativo de este IPC el
8,75 por 100 seitalado en este Convenio.

3.° Se entiende por incremento de revisién la -diferencia
que, en su caso, se establezca en la comparacion de los incre-
mentos de los dos parrafos anteriores. :

4.° La diferencia del nimero 3 sers el porcentaje de mejo-
ra que ha de aplicarse sobre la masa salaria] bruta.

5.° La distribucién de esta mejora se har4 automaticamente,
reproduciendo la estructurs distributiva pactada para este Con-
genio en los conceptos que forman parte de la mass salarial
ruta. .

8.2 Aqguellos conceptos retributivos no incluidos en la masa

salarial bruta, cuyo incremento estuvo limitado al 18 por 100, ee--

ran también revisados, en el exceso sobre el indice resefiado en
este articulo, y calculado sobre la base de la pagado, por el
concepto de que se trate, em el ado 197e.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

"Art, -8.° Organizacion.—Corresponde a la Direccibn de la
Empresa lg organizacion practica del trabajo sin otras limi-
taciones que las expresamente prevenidas en la legislacién y
Ordenanza vigentes. . -

Art, 9.° Traslados.—A) Forzosos: En log casos ‘de traslados
con este caracter previstos en la Loy de Relaciones Laborales
6e estard a'lo que la propia Ley determina, con las condiciones
siguientes:

1.2 Analogo o similar puesto de trabajo. El interesado podra
elegir con arreglo a su antigiiedad el orden de prelaci6on ds
vacantes de su categoria que existan .en el momento del .tras-
lado, Cuando no exista puesto de trabajo analogo al que venia
desempefiando, la- Empresg le facilitara la preparacion profesio-
nal adecuada.para la mejor adaptaciéon a su nuevo puesto.

2,2 Iguales condiciones de vivienda.

3. Respecto a la totalidad de sus percepciones salariales.

4.* Una indemnizacion de nueve mensualidades de su retri-
bucion (incluidas las tres mensualiades de Ordenanza), constitui-
da por el salario base individual mas la dieciocho ochenta y
ochoava parte del plus de actividad para aquellos trabajadores
que tengan mas de diez afios de antigiiedad. Pra los trabaja-
dores con antigiiedad inferior, la indemnizacion seré de cuatro
mensualidades (incluidas las tres de Ordenanzs) de su salario,
calculado en la formg indicada.

5.2 Previo informe al Comité de Empresa o a los Delega-
dos de personal, en su caso.

B) En los demas traslados se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza vigente. )

Art, 10. Productividad.—La Direccién Dpodra realizar los es-
tudios necesarios para conseguir la mas efectiva productividad,
procediendo en caso justificado, una vez oido el Comité de Em-
presa o Delegados del Personal a donde corresponde el Centro
de Trabajo, a la amortizacion de plazas de-acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Como compensacién de las mejoras que se implantan en este
Convenio, €l personal se comnpromete a alcanzar un alto grado
de productividad. En consecuencia, debera procurar la reduccién
al minimo de lag horas extraordinarias, que la direccién, te-
niendo en cuenta el caracter de servicio publico, podra imponer
cuando las circunstdncias lo aconsejen y de acuerdo con las
disposiciones legales. }

Axt. 11. Simultaneidad de tareas.—Cuando sea neccsario
dentro de la jornada laboral la realizacidén simultaneg o suce-
siva de tareas correspondientes: a varios puestos de trabajo
de igual o inferior categoria, podran encomendarse a un solo
productor, con sujecién a las normas de la Ordenanza de Tra-
bajo.

Art. 12. Rendimiento.—Se- entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un trabajador o equipo de trabajo con per-
fecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio del
mismo. La retribucién total dei trabajador corresponde a ese
rendimiento normal.

Art. 13. Personal con mando.—Es obligaciéon del personal
con mando velar por la disciplina de sus subordinados y con-
seguir la mayor eficacia y rendimiento en el.trabajo, para lo
cual gozara de autoridad suficiente, conjugando esta obligacién
con el deber de procurar elevar el nivel técnico y profesional
de los trabajadores en un clima de respeto a los principios que
rigen las relaciones humanas.

CAPITULO III
Promocion y Formacion Profesional

Art. 14, Idoneidad.—La Direccién pretends que cada puesto
de trabajo esté desempefiado por el trabejador mas idéneo por
sus cualidades técnicas, profesionales y humanas. A esie logro
se proyecte toda la politica de personal de la Empresa.

Anualmente se programaran los distintos cursos de capacita-
cion y perfeccionamiento que han de desarrollarse para conoci-
miento de los aspirantes.

Art. 15. Concursos y libre designacién.—Para la provision
de pucstos de trabajo y ascensos, ya por concurso-oposicion,
antigiedad o libre designacién, se estara a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Laboral.

Anualmente se celebraran los examenes para la Promocién,
concurso y oposicion de los escalafones sujetos a porcentaje.
Un representante del Comité de Empresa figurara como miem-
bro del Tribunal calificador, Esta representacién podréa ostentar-
la igualmente un Delegado de Personal.

Art. 18. - Personal técnico.—El Ingreso del personal técnico ss
hara por la categoria correspondiente a los conocimientos y
titulo profesional que se exija de acuerdo con el puesto de ira-
bajo a cubrir. El personal existente en la Empresa tendra
preferencia para ocupar tales puestos cuando demuestre eu
capacitacién y retna los requisitos y condiciones exigidos.
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Art. 17. Concurrencia.—Todo el personal. puede acudir a los
concursos-oposicicnes paa cubrir las vacantes que se produzcan
cualquiera que sea la categoria o escalafén a que originaria-
mente pertenezcan.

Art. 18. Peones especialistas.—Los trabajadores incluidos en
el subgrupo segundo, Peonaje, 3.2 categoria, Peones, pasaran
a la segunde categoria como Peones especialistas de la actual
Ordenanza. Se entiende asi que los Peones especialistag desem-
pefiaran -indistintamente las funciones que se atribuyen regla
mentariamente a los Peones y Péones especialistas..

Art. 19. Capacitacion.—Cuando la modernizaciéon de los ser-
vicios o 6u automatizacién determinen la necesidad de capaci-
tar o complementar la formacién profesional de trabajador,
la. Empresa proporcionara los medios para conseguirlo, y el
trabajador vendra obligado a someterse a las pruebas fisicas,
intelectuales y psicotécnicas que se previenen, asi como asistir
a los cursos que se convoquen para tal perfeccionamiento.

Art. 20. Medidas.—Paralelamente a los tabajos a que se
refiere el articulo precedente, se adoptardn las siguientes me-
didas con caracter general:

1.2 Intensificacion de los cursos de preparacion del personal
de plantilla que aspire al ascenso de su nivel o categoria’

2.* La Empresa podra concertar con otros Centros la pre-
paracién y asistencia del personal g cursillos especializados
v mandos intermedios.

3.* Establecimiento de cursos por correspondencia o forma-
cién programada para que el personal pueda prepararse debi-
damente para su progralnacion.

Art. 21. Personal de nuevo ingreso.—Para el ingreso del
personal en la plantilla de la Empresa, se tendran en cuenta
las siguientes prefereuncias:

1.2 La mitad de las vacantes seran cublertas atendiendo a,l
siguiente orden de prioridades:

a) Hijos de trabajadores de la Empresa fallecidos por cula. |

quier causa, estando en activo.
b) Huos de trabajadores en activo o jubilados.

En ambos supuestos se daréa preferencia a los que no tengan
otros hermanos colocaados en. la plantilla de la Empresa.

© 2.2 La otra mitad queda a la libre disposicion de la Direc- |
cién .de la Empresa, ei bien a fgualdad de condiciones tendran

preferencig los aspirantes a que se refiere el apartado anterior,

En ambos casos habran de superarse las pruebas estable-
cidas para ingreso en la Empresa.

La Empresa relizard la mayor difusién posible de las va
cantes a cubrir en todos sus Centros de trabajo.

Art. 22. Ascensos automdticos,—Los Auxiliares Administra-
tives y los Técnicos de 5.2 ascenderan’ automaAticamente a la
categoria de Oficial Técnicos de 4.°, respectivamente, a los
cinco afios de antlguegad en su categoria.

Los Ayudantes del subgrupo de Profesionales de Oficio as-
cenderan automaticamente a la categoria de Oficial, nivel B,
& los cinco anos de antigiedad en su_ categoria. :

Art. 23. Asimilaciones salariales.—Se establecen las asimila-
ciones salariales siguientes:

1, Los Peones especialistas percibiran el salario base de los
Profesionales de Oficio, 3.* categoria s<Ayudantes», a los ocho
anos de antiguedad en la categoria.

2. Los Auxiliares de Oficina de 1.2, 2.-y 3,* categoria per-
cibiran el salario base correspondiente a la categoria inmediata
superior, respectlvamente & los diez anos de antigiiedad en su
categoria.

3. Los Profesionales de Oficio de 1.° categoria, nivel A,
y los Técnicos de 4.® categoria, percibiran el salario base inicial
del Técnico de 3.2 a los diez gilos de antigiiedad en su categoria.

4. Las Limpiadoras con jornada completa percibiran el sala-
rio base inicial de los Peones especialistas a los diez afios de
Permanencia en su categoria.

5. Los Profesionales de Oficio de 2.* categoria, nivel B,
percibiran el salario base inicial de los Profesionales de Oficio
de 2.° categoria, nivel A, a los diez afios de permanencia en su
categoria.

8. Los Profesionales de Oficio de 2.2 categoria, nivel A, per-
cibiran el salario base inicial de los Profesionales de Oficio
de 1.® categoria, nivel B, a los diez afios de permanencia en su
categoria.

7. Los Profesionales de Oficio de 1.° categoria, nivel B,
Subcapataces, percibiran el salario base inicial de los Profesio-
nales de Oficio de 1.2 categorie, nivel A, a los diez afios de
Permanencia en su categoria,

8. Los Oficiales nivel'A de la 4.° cabegorla administrativa
percibiran el salario base inicial de la 3.2 categoria administra-
tiva a los diez afios de permanencia en su categoria.

9. Los Técnicos de 3.8 categoria y Administrativos de 3.°
categoria percibiran el salario base inicial de Técnicos y Admi-
nistrativos de 2.* B, respectivamente, a los diez afios de per-
Mmanencia en su categorla

Las asimilaciones reguladas en los apartados 4 al 9, embos
inclusive, tendran efectos a partir de 1 de octubre de 1980.
Los trabajadores que, procedentes de la primera categoria,

nivel A, de Pofesionales de Oficio, pasaron a la cuarta .ate-
goria técmr*a se les computara el tiempo de permanencia en la
anterior categoria a los efectos de asimilacién galarial a la
tercera categoria técnica. E] efecto de la aplicacién no podra
Ser anterior al 1 de enero de 1880.

CAPITULO 1V

e

Jornada de trabajo, orden y disciplina

Art. 24. ‘Jornada.—La jornada normal de trabajo sera de
cuarenta y dos horas semanales distribuidas de lunes a viernes,
ambos mcluswe de cada semana.

Con caracter general se "establece, dura.nte el periodo de
tiempo coniprendido entre el 1 de ]ullo y el 30 de septiembrs,
la jornada intensiva de verano de treinta y trés horas semana-
les, distribuidas de . lunes a vienes, ambos inclusive.-

La jornada normal que se pacta no producira disminucién en
el rendimiento y productividad del personal que se beneficie
de la misma. En consecuencia, no dara lugar a la revision
de primas calculadas sobre la jornada de duracién mas amplia
y.en general .a los complementos que puedan calculdrse en
funcion de la jornada. :

El personal debera cubrir los retenes, guardlas y turnos que
se ostablezcan por la Direccién a fin de atender las exigencias
del servicio; si tal circunstancia determinase la obligaci6on de
trabajar el sabado o dia libre semanal, se recibira un descanso
compensatorio igual al tiempo trabajado dentro de la semana si-
guiente, pagandose los recargos cdarrespondientes a las horas
efectivamente trabajadas en dichos sabados.

Cuando por necesidades del servicio sea imposible la conce-
sion de dicho descanso compensatorio se abonaran como horas
extraordinarias el exceso de la jornada prestada, en computo
semanal.

Si las condiciones" chma.tologlcas del lugar permitieran con-
‘siderar le necesidad o.conveniencia de un desplazamienfo de la
jornada intensiva de verano o bien la ampliacién del periodo
de tres meses sefialado, la Direccién a que corresponda el Cen-
tro de trabajo tendra la facultad, si aquellas condiciones lo
aconeejaran y el Comité de Empresa lo solicitara, para conceder
esta modificacion o ampliacién.

Esta variacion, caso de producirse dentro de la regulacién
expuesta, solo tendra vigencia dentro del afo considerado y
para el Centro de trabajo concreto a que se contraiga la modi-
ficacién aprobada.

Jornada de trabajo del personal de turno,—Al ‘personal de
turno se aplicara la jornada de cuarenta y dos horas semanales,
cuyo-computo se determinara por la aplicaciéon de los distintos
cuadros horarios de cada centro de trabajo.

Teniendo en cuenta la organizacion del trabajo a turno, a la
que no son de aplicacion los margenes de tolerancia que regula
el Convenio para el personal de jornads partida, en compensa-
cion a ello se establece una asignacion, calificada como comple-
mento de cantidad (complemento de jornada), que se percibirg
por cada dia de trabajo efectivamente trabajado a turno, no
abondndose en oonsecuenCJa en va,cacmnes descansos ps‘rmJ-
sos retribuidos e mcapamdad laboral transitoria de cualqmer
clase, etc. Su cuantia por categorias profesionales Sera la que
se indica en el anexo numero IV

Se seguiré la norma establecida de 1979 para el personal de
turno, cuando por circunstancias especiales (paradas de grupos
o revisiones de los mismos) deba de trabajarse en funciones
distintas de las habituales.

Como quiera que el personal de turno no puede disfrutar la
jornada intensiva de verano, por prestar la jornada de cuarenta
y dos horas semanales durante todo el afo, en los meses de
julio, agosto y septiembre percibira como horas extraordinarias
las que excedan de treinta y tres horas semanales, sin que
las mismas entren en el cémputo de las consideradas extraor-
dinarias - por la Ley.

El régimen de jomada de trabajo establecido en este artlculo
se entendera sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Art. 25. Horario.—El horario para el afio 1980 serd el mismo
que rigid en el afio 1979, con la autorizaciém necesaria de la
Delegacion Provincial de Trabajo que corresponda.

Art. 26. Absentismo.—Se reconoce expresamente la exigibi-
lidad del deher de puntualidad y asistencia, asi como la con-

- gruencia de las medidas de sancién por las faltas que se come-

tan en este orden de disciplina.

La Lireccion, sin perjuicio de la regulacion de una prima
de asistencia, puntuahdad y rendimiento que mas adelante se
detalla, podra establecer . los controles que estime oportunocs a
este respecto revisando los margenes de tolerancia de entrada
y salida,

El complemento a cargo de la Empresa establecido ~n el
Reglamento de Régimen Interior para las situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria, se perdera en los casos de fraude.

~ Art. 27. Disciplina.—El personal desempefiara su cometido-
cumpliendo celosamente las érdenes, normas e instruCciones gue
recibia de Ssus superiores y colaborara con ellos sin reserva
dlguna en el trabajo. El personal con mando jeraquico o por
designacién temporal debera procurar el rendimiento de los
trabajadores a sus 6rdenes, asl como obtener la elevacion pro-
fesional y técnica en su capamtamén

Art. 28. Disminucién de rendimiento.—La disminucién. volun-
taria de rendimiento de manera persistente sera sancionada
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como falte grave. Se entendera gue existe disminucion volun-
taria del rendimiento cuando el resultado del trabajo sea in-
ferior al que el trabajador venia desarrollando en iguales con-
dicivnes con anterioridad. En la determinacién de la existencia
de la disminucién de rendimiento debera ser oido el Comité de
Empresa o el Delegado de Perscnal, en su caso. Si cualquiera de
estos hechos produjera escandalo notorio o grave indisciplina
seran objeto de sancién, aun cuando. hayan tenido lugar una
sola vez. ’ .

Art. 29. Festividades.—En tando se consiga la unificacion de
festividades en todo el ambito de la Empresa, se declara que el
dia 1 de junio, fiesta de.la Virgen de la Luz, nuestra Patrona, y
el 26 de diciembre, segundo dia de Pascua, se consideraran
como fiestas abonables y no recuperables.

CAPITULO V'
Régimen econdémico

SECCION PRIMERA.—REGIMEN ECONOMICO GENERAL

Art, 30. El réginien econémico del presente Convenio estars
constituido: - .

a) Por los salarios base por categorias profesionales con-
tenidos en el anexo I, que comprende el salario base mensual
para los Técnicos, Administrativos y Actividades complementa-
rias, y el salario base diaric para el resto de las categorias,

Los salarios resultantes para 1980 se han determinado apli-
cando el incremento anual que figura en dicho anexo.

Dichg cantidad de incremento anual se aplicari al trabajador
que tuviera acreditado un salario base individual superior al
salario base inicial de su categoria.

No obstante, e garantiza a todo trabajador un incremento
comprendido entre el 13,5 por 100 y el 16 por 100, aplicables
sobre su retribucién bruta anual, constituida por las 18,88 men-
sualidades de su salario base individual, mas plus de ectivi-
dad, mas prima de asistencia, puntualidad y rendimiento,
considerando el valor anual de dichos conceptos al 31 de di-
ciembre de 1979.

Este porcentaje de garantia sera inversamente proporcional a
la retribucién anual mencionada del empleado; es decir, que
para el trabajador cuyo salario sea mas alto se garntiza el 13,5
por 100 de incremento, aumentando gradualmente el citado por-
centaje de garantia hasta llegar al 16 por 100 para aquel traba-
jador de retribucién mas baja que no haya alcanzado este
porcentaje con la cantidad consignada como mejora en el citado
anexo.

Para la gradacién de estos porcentajes de garantia se han
tomado come modulo log salarios afectados correspondientes a
las dos primeras categorias de Técnicos, Administrativos y
actividades complementarias, '

Efectuada este operacion, del aumento total que corresponda
se rebajaran: 5.195 pesetas, que es la parte de mejora corres-
pondiente a la prima de asistencia, puntualidad y rendimiento,
teniendo en cuenta que en la regulacién de este concepto ya
figura la mencionada prima con dicho incremento incorporado,
y 31.413 pesetas en las dos primera categorias de 'Técnicos,
Administra‘ivos y actividades complementarias,
setas” el resto de los trabajadores, que es la parte de mejora
correspondiente al plus de actividad, también ya incorporada
a lo sefialado en el apartado siguiente. '

Realizadaz estas reducciones, la cantidad resultante de me-
jora serd la que se incorpore al salario base individual de cada
trabajador afectado por la garantia.

Por un plus de actividad de 143.884,80 pesetas, para las
categorias primera y segunda de Técnicos, Administrativos y
.actividades complementarias, y de 179.711,80 pesetas para el
resto de las categorias profesionales.

Art. 31, Todes las retribuciones que se regulan en el pre-
sente Convenio se tontraen y corresponden & la jornada ma-
xima a que se refiere ol articulo 24. Si se trabajarg jornada
inferior. los devengos se reducirdn proporcionalmente a la jor-
nada que se realice

Art. 32, Dietas.—Para el calculo de las dietas se tomara
como base para el arno 1980, conforme a lo previsto en el articu-
lo 20 de la Ordenanza de Trabajo, los valores que por cate-
gorias profesionales se venian utilizando al 31 de diciembre
de 1979, incrementados en un 18 por 100.

Las dietas de cuantia voluntaria reguladas en el Reglamento
de Régimen Interior se pagaran con sujecién a los valores com-
prendidos en el anexo II.

Art. 33. Horas extraordinarias.—Ante la grave situaci6én de
paro existente y con el objeto de favorecer lg creacién de em-
pleo, -ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo e los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresioén,.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestos u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, ast como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: Realizacién. -

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias jmprevistas, cambios de turno u

y 39.240 pe-’

'

otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la aclividad de que se trate: Mantenimiento, siem-
pre que no quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades
de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La Empresa informara mensualmente, por centro de  trabajo,
al Comité de Empresa o Delegado de Personal, en su caso,
sobre el numero de horas extraordinarias realizadas en dicho
centro de trabajo, especificando sus causas.

En“base a esa informacién, la Empresa y los representantes
de los tabajadores determinaran el caricter y naturaleza de
las horas extraordinarias. :

El precio de las horas extraordinarias se incrementara en
un 16 por 100 conforme a la tabla que se contiene en el
anexo III. . .

Sobre dichos precios se aplicaran los recargos legales que se
regulan en la Ordenanza Laboral para las horas extraordinarias
nocturnas y en la Ley de Relaciones lLaborales para las diurnas.
A la entrada en vigor del Estatuto del Trabajador dichos recar-
gos pasaran a ser del 100 por 100 para las horas extraordina-

. rias noctunas y del 75 por 100 para las diurnas,

A los trabajadores que en la fecha del 31 de diciembre de
1979 vinieran percibiendo- las horas extraordinarias por un im-
porte superior al senalado en el an3xo, les sera mantenido
ese importe durante la vigencia del Convenio.

Art. 34. Suplemento de remuneracién por trabajo nocturno.—
Para el célculo de la remuneracién por trabajo nocturno, en los
casos-sefialados en el articulo 18 de la Ordenanza Laboral, se
tomara el salario base de la categoria correspondiente.

Art, 35. Prima de asistencia, puntualidad y rendimiento.—
Por la asistencia v puntualidad en el trabajo durante una jor-
nada laboral completa, acreditada necesariamente por el con-
trol que se establezca en su centro de trabajo respectivo, ce
establece la prima de 100 pesstas brutas diarias.

La falta de asistencia y de puutualidad, aun justificadas, dan
lugar a la pérdida de la prima correspondiente al dia en que
se produzcan Se exceptian de lo anterior, y se daran por tanto
como asistentes, los que con el visto bueno de su Jefe-respecti-
vo acrediten que se encuentran desarrollando su labor fuera del
centro habitual de trabajo.

La falta de rendimiento a que alude e] articulo 28, aparte
de la sancién reglamentaria que corresponda de acuerdo con la
categoria de la falta, llevard aneja la pérdida de esta prima.

Para decretar la supresiéon de la prima por falta de rendi-
miento, el jefe o0 mando habra de informar cumplidamente las
razones de su decision una vez ofdo el interesado.

El importe de las primas no devengadas por el personal por
falta de puntualidad, asitencia o rendimiento, tal como se des-
cribe en los parrafos anteriores, se destinara'a obras sociales
determinadas por los respectivos Comités de Empresa; no obss-
tante, durante 1980 el importe de dichas primas no devenga-
das quedara a disposicién de la Direccién de la Empresa, para
aplicarlas a la dotacion del capitulo de ascenscs y promociones,

Art. 36. La participacién en los resultados favorables del

-ejercicio a que alude el articulo 18 de la Ordenanza estara cons-

tituida por el 24 por 100 de los salarios correspondicntes a las
doce mensualidades. ]

Art. 37. Aumentos periédicos (antigiiedad).—E] régimen de
trienios de Ordenanza se modifica en el sentido de tomar como
fecha de partida para .el computo de trienios la del ingrcso
del trabajador en la- plantilla de la Empresa.

El precio del trienio se mantiene en 4.680 pesetas anualcs.

Art. 38. Absorcion.—Seran compensables y absorbibles con
las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran
establecerse por los Organismos oficiales y cuya total cuantia
.sea inferior a las condiciones del presente Convenio,

La Direccién se reserva el derecho durante la vigencig de
este Cohvenio de revisar los ingresos de aquellos trabajdores

. que eean promovidos a categoria superior, cuando sus percep-

ciones brutas sean superiores a las sefaladas como minimas
para su nueva categoria en la tabla salarial.
Art. 39. Otros complementos:

Uno.—La gratificaciéon de residencia, desplazamiento y gratifi-
caciones de puestos de trabajo se incremmenaran en un 18 por 100
sobre los valores que han venido rigiendo hasta diciembre
de 1979.

Dos.—Incentivos, «premios de fidelidad» a los veinticinco
y cuarenta afios de servicio, o a los treinta y cinco, cuando se
trata de jubilados o invalidos, aumentara en lg media del cre-
cimiento del salario base, estimada g estos efectos en un 18
por 100.

Tres.—Los restantes conceptos retribuitivos y complementos
salariales que no hayan sido expresamente rcgulados o citada
su revision en el texto del presente Convenio Colectivo no experi-
mentaran modificacién alguna en sus precios durante el
afio 1980.

Art. 40. Inwvalidez provisional.—Los trabajadores de plantilla
que pasen a la situacién de invalidez provisional por determina-
cién del Organo gestor de la Seguridad Social percibiran una
ayuda econémica con cargo & la Empresa consistente en la di-
rencia que resulte entre la prestacion scondmica oficial que en
dicha situacion les sea concedida por el INP y el 100 por 100
del salario que el productor venga percibiendo en la fecha en
que haya sido declarada dicha invalidez provisional.
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El salario computable a este efecto sera el que este tenga
reconocido en el escalafén oficial de la Empresa en tal mo-
mento. —

A los. trabajadores que hoy se encuentren .ya en dicha situa-
cion de invalidez provisional (antigua larga enfermedad) les
sera seflaladg asimismo una ayuda econémica, calculada de
igual manera que quedd resefiada en el pé.rrafo anterior.

El computo de la misma se determinard por meses y su pago
se efectuara en las doce mensualidades normales, cuatro men-
sualidades extraordinarias v participacién en beneflclos calcula-
dos sobre dicha base a razén del tanto por ciento que en cada
caso corresponda.

N

SECCION SEGUNDA —-REGIMENES ESPECIF;ICOS DE- TRABAJO

Art. 41.- Organizacién del trabajo a turnos.—Se incoproran al
texto del presente Convenio Colectivo las normas generales pac-
tadas con el personal a turno de centrales térmicas, con ocasion
de la entrada en vigor de la Ley de Relaciones Laborales. Los
indicados pactos continuaran vigentes como normas supletorias:

Uno. Jornada de trabajo.—Se aplicara el régimen de jornada
regulado en el articulo-24 del presente Convenio, bajo el epigrafe
correspondiente a spersonal de turno», asi como las compensa-
ciones econdémicas que en virtud de la jornada en el citado
articulo se establecen.

Dos. Régimen econémico del trabajo a turno.

Dos. a)
que compensa el tiempo normal empleado en esta operacion;
su cuantia sera de 1/4 parte del valor de una hora normal de la
categoria profesional, segun salario base del Convenio, es demr
el resultado de dividir dicho salario por 32.

Para los trabajadores de sueldo base mensual, la base diaria
se determinara dividiendo por 30 el respectivo sueldo base.

‘Si por cualquier circunstancia esta prolongacién superase ios
quince minutos, se considerara como extraordinario y se abo-
nara como tal, en lugar del plus, todo el tiempo transcurrido
desde la terminacion de la jornada.

Dos. b) Plus de turno.—Se establece un complemento sa-
larial-de pueste de trabajo, para compensar los inconvenientes
propios y especificos del sistema de trabajo g turno.

Su cuantia sera de 296,80 pesetas brutas, igual para todas las
categorias profesionales, revisable en idéntico porCentaje al que
experimenten los salarios base de las categorias de los Profe-
sionales de Oficio en su media aritmética.

Para los trabajadores que presten trabajo en régimen de
turno rotativo abierto (que no cubran las veinticuatro horas),
su cuantia sera ‘del 75 por 100 de la indicade cantidad.
~ El plus de turno y el de relevo se abonaran por cada dia
de trabajo efectivamente trabajado a turno, no devengandose,
en consécuencia, en vacaciones, descansos, permisos retribuidos,
ni en haja por incapacidad laboral transitoria de cualquier clase,

El plus de turno que se crea no influira para nada en
calculo de otros complementos salariales cuya cuantia sea en
funcion del salario.

Tres. ¢) Garantia.—Si por disposicién con fuerza de obli-
gar, cualquiera que sea su rango, se estableciera un complemen-
to salarial d eesta naturaleza, tan sélo resultara aplicable si
aisladamente considerado, y en computo anual, resultare mas
beneficioso, En caso contrario se entendera absorbido y com-
pensado por el presente.

Art. 42. Organizacién del trabajo de mantenimiento en cen-
trales térmicas.—Teniendo en cuenta la trascendencia de la pro-
duccion de eriergia eléctrica de origen término en esta Empre-
sa y la necesidad de le continuidad del servicio publico que
cumple, se reorganiza el trabajo del personal de mantenimiento
de centrales térmicas, en base. a los principios siguientes:

a) Con el fin de garantizar la mayor presencig del personal
de mantenimiento que permita atender en la medida. de lo po-
sible a las incidencias que ee produzcan, se diversificara la
jornada y horarios de trabajo de las plantillas, creando un retén
en jornada desplazada que realizara su trabajo por las tardes.

b) Para hacer frente a las averias, emergencias o trabajos
de urgente realizacién que se presenten fuera de los horarios
habituales, se designara un retén en expectativa de servicio que
estara localizable y dispuesto a intervenir tan pronto sean re-
queridos sus servicios por la central.

¢} Cuando por la envergadura o especialidad de los trabajos
a acometer no pudiera desarrollarse éste por el personal previs-
to en los apartados a) o b), podr4 solicitarse y obtener la colabo-
racién de trabajadores de mantenimiento que no se encuentren
designados para ninguno de los dos tipos de retén,

_En base a tales principios se organiza el t,ra'b}ijo de manteni-
miento en centrales térmicas de la forma siguiente:

Uno. Ambito de aplicacién.—Se aplicara exclusivamente ‘a
aquellos trabajadores que con una categoria maxima de Técnico
de 3.° efectian directamente trabajos de mantcnimiento en la
central térmica de esta Empresa, incluido el personal de al-
macén.,

Dos. Organizacion del traba]o —El personal de manteni-
micnto prestara la jornada y horario habituales en jornada par-

Plus de relevo.—Se establece’ un plus de relevo |

tida. No obstante, en la central se consttiuira, con su plantilla
de “mantenimiento, equipgs homogéneos de traba]adores que
{formaran el:

a) Retén de jornada desplazada: Durante siete dias, en un
ciclo de ocho semanas, trabajara en jornada continuada por la
tarde, iniciando su trabajo a la misma hora que lo hace el resto
de la plantilla no constituida en retén, en el periodo de jornada
normal, y con .un solape de una hora, en el periodo de jornada

- intensiva de verano.

Su jornada sera de ocho horas y cuarto en jornada normal,
y de seis horas y cuarto en jornada intensiva de verano, gplican-
dose los méargenes de tolerancig que- se vienen aplicando ac-
tualmente.

Durante el retén prestara el trabajo que habitualmente se
programe, asi comgo atenderd la reparacion de las averias que
ocurran durante la- jornada de trabajo.

El retén comprende el trabajo en sdbado y domingo, descan-
sando el trabajador otro dia y recibiendo los recargos reglamen-

- tarios por dicha circunstancia.

El retén de sabado_o domingo podra efectuar:.e durante !a

‘mafiana, temendo la misma duracién. prevista en el parrafo

segundo de este apartado e iniciandose la jornada a la hora
habitual de la jornada partida en dia laborable.

Régimen econémico: Durante el tiempo en que el trabajador
permanezca en situacion de retén en jornada desplazada, en dia
laborable o dia festivo, percibira las compensaciones econémi-
cas siguientes: .

a) En dia laborable: Una prima de 145 pesetas, igual para
todas las categorias profesionales, que  compensa los inconve-
nientes inherentes a la nueva organizacién del trabajo.

La expresada prima no repercutira en la cuantia de otros
complementos que sean en funcién del salario y se devengara
exclusivamente por cada dia de trabajo efectivo en jornada ies-
plazada en dia laborable, no abonandose, en consecuencia, en
vacaciones, descansos, permisos retribuidos e incapacidad la-
boral transitoria de cualquler clase. ,

Teniendo en cuenta el desplezamiento de 1orna,da. que 6&e
pacta, el trabajador devengarid una dieta reglamentaria del
75 por 100 del salario base de su ocategoria profesional o del
correspendiente al oficial nivel B ei fuera superior, conforme a
lo regulado en el articulo 20, B, d) de la Ordenanza Laboral,
y articulo 32 del Convenio.

b) En dia no laborable: Una prima de 435 pesetas, igual
para todas categorias profesionales, por cada dia que se preste
servicio efectivo en jornada desplazada en dia no laborable, sin
que la misma sea computable parg el calculo de cualquier com-
plemento que sea en funcién del salario, no devengandose en
vacaciones, permisos retribuidos, descansos, incapacidad laboral
transitoria de cualquier clase, etc.

Ung dicta reglamentaria del 75 por 100, como se indica en el
régimen «en dia laborable».

Un descanso compensatorio de una jornada completa dentro
de la semana siguiente, mas los recargos correspondientes a las
horas trabajadas. Si el retén se presté en dig festivo, el tra-
bajador podra optar entre lo previsto anteriormente o en per-
cibir el tiempo trabajado con el recargo del 50 por 100, seguin
dispone el articulo 64 de la Ordenanza Laboral. Dicho recargo
pasara a ser del 75 por 100 & la entrada en vigor del Estatuto
del Trabajador.

Transcurridos siete dias en esta modalidad de trabajo, el
retén pasara a:

b) Retén en expectativa de servicio. Tendra la jornada y
horarios habituales en jornada partida. No obstante, durante la
pausa del medio dia, descanso interjornada, sabados, domingos y
festivos comprendidos en los siete dias que-dura esta situacidn,
los trabajadores que lo integran estaran localizables y en dis-
posicién de intervenir tan pronto sean requeridos sus servicios
por la central.

Con el fin de hacer mas comoda y facil la localizacién, se
procurard dotar a los componentes del retén de algan elemento
de localizacién personal a distancia.

Régimen econémico: Durante el periodo de t1empo que el tra-
bajador permanezca en situacién de retén en expectativa de
servicio, devengara, ademas de los complementos que regla-
mentariamente corresponda por los trabajos efectivos que reali-
ce fuera de la jornada laboral, una primha de 2.088 pesetas
semanales. )

En el supuesto de no prestarse la semana completa por cual-
quier causa, se devengarg en proporciéon al tiempo que se per-
manecid en expectativa de servicio, sefialandose como valores
del dia aislado los siguientes: 255 pesetas al dia laborable; 406
pesetas el dia no laborable.

El referido complemento no influira en el cédlculo de cualquiér
otro quo sea en funcién del salario y ee devengara cxclusiva-
mente por los dias efectivamente, prestados en expectaclén de
servicio, sin repercusién en vacaciones, descansos, permisos re-
trlbuxdos incapacidad laboral de cualquier clase, etc.

Transcurridos siete dias en esta modalidad, ‘ol retén se in-
corporara a:

c) Resto del personal (prlma de llamada): Trabajarad en
jornada partida, atendiehdo a los trabajos habituales de mante-
nimiento durante su horario; no obstante, para log acontenci-
micntos, averias, trabajos inaplazables o de urgente realizaciéon,
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cuya ejecucion supere las posibilidades de uno o ambos retenes
y para los supuestos que requieran el concurso personal de al-
gun trabajador concreto, en razdn a sus caracteristicas profesio-

nales, el resto del personal de mantenimiento podré ser llam.ado-

por los medios habituales en cada centro de trabajo, en cuyo
caso percibira la prima de llamada de 500 pesetas, que deven-
gara cuando sea requierido por sus Jefes para atender cualquier
trabajo de la explotacién, fuera del horario habitual e interrum-
piendo su descanso.

Esta prima sera independiente de las horas extraordinarias
que se trabajen y que se abonaran de acuerdo con lo establecido
con caracter general en este Convenio.

No sera de aplicacién esta prima a los trabajadores que
estén en expectativa de servicio.

Tres. Plus de mantenimiento.—Los incentivos y primas
que percibe el personal de mantenimiento tienen por objeto el
compensar e incentivar a estos trabajadores por la aceptacién
de la organizacién del trabajo que se implanta y por las moles-
tias inherentes al mismo, su disponibilidad para la realizacién
de trabajos extraordinarios fuera de la jornada laboral pactada,
asi como la aceptacidn de las mpdalidades de trabajo en revi-
sion usuales en la central térmica, como jornada extraordina-
ria, horarios, etc., y en definitiva la dedicacién y atencion que
requiere el trabajo de mantenimiento de centrales térmnicas, ha-
bida cuenta de la importancia de este medjo de produccién en
esta Empresa. En consecuencia con ello, ademas de los com-
plementos antes regulados, se estipula un:

Plus de mantenimiento: Complemento salarial de puesto de
trabajo que compensa los inconvenientes propios y especificos
del sistema organizativo que se establece y el especial trabajo
que se realiza durante las revisiones de log grupos términos.

Su cuantia ser4 de 150 pesetas diarias, igual para todas las
categorias profesionales, y se percibira por cade dia de trabajo
efectivamente realizado, no devengandose, en consecuencia, en
vacaciones, descansos, permisos retribuidos e incapacidad labo-
ral transitoria de cualquier clase, .

Su cuantia no influira en el calculo de aquellos otros com-
plementos que sean en funcién del salario.

Aunque no incluidos en el ambito de aplicacion de estos
acuerdos, el resto del personal de jornada partida de centrales
térmicas con categoria maxima de Técnico de tercera, o nivel
equivalente, percibird una prima diaria de 50 pesetas que coin-
pense el esfuerzo y dedicacidon de estos trabajadores durants los
periodos de revisién programada, con el mismo régimen de de-
vengo que el regulado para el plus de rmantenimiento.

Cuatro.—Normas complementarias:

a) En consecuencia con las tres modalidades de trabajo des-
critas en el apartado dos, el trabajo de mantenimiento se or-
ganizara segiin el cuadrante que se acompaifia y aprueba for-
mando parte de este Convenio (anexo VI).
+« b) Las revisiones de grupos que se realicen en verano po-
dran hacerse con jornada normal de invierno, cobrandose ol
exceso de jornada como horas extraordinarias.

c) Al tratarse de una nueva organizaciéon del trabajo de
la que no se tiene experiencia, la Jefatura de la central, con-
sultado el Comité de Empresa, podra reducir el numero de
semanas de cada ciclo, asi como reorganizar los grupos de re-
tén que se constituyan inicialmente, tanto em el numero de
los trabajadores como el de las personas que los integran.

d)} Teniendo en cuenta que la presencia de determinados
trabajadores de la plantilla dé mantenimiento es mas util cuan-
do coincide con la presencia de la maypria de personal, cstas
personas quedan exceptuadas de los retenes de jornada desplaza-
d¢n, aunque no lo seran para los retenes de expectativa de servi-
cio. En este caso se encuentran los Almaceneros y los Contra-
maestres de los talleres, quienes, no obstante su exclusiéon de los
retenes de jornada desplazada, percibiran con igual periodi-
cidad que el resto del personal los complementos previstos para
dicha situacién,

¢) En el caso de ausencia de un trabajedor en retén de jor-
nada desplazade, la Jefatura de la central se reserva el de-
recho de efectuar o no su sustitucién, segun las necesidades
del trabajo. Si se efectua la sustitucién se procurarid qus el
sustituto sea el trabajador del proximo retén de jornada des-
plazada que reuna las caracteristicas profesionales maés pare-
cidag g las del auente.

f) Si un trabajador en expectativa de servicio solicita un
permiso voluntario que le imposibilite cumplir su condicién ¢e
localizable, debera solicitar y obtener de la Jefatura de la cen-
tral el oportuno permiso, a lg vez que designar a un compafie-
ro que voluntariamente acepte la sustitucién para estar locall-
zable en su lugar durante el tiempo que dure el permiso.

Cinco. Entrada en vigor.—La organizacién del trabajo que se

pacta entrara en vigor en cuanto sea posible llevar a la prac-’

tica la reorganizacion del trabajo prevista, plazo que en ningun
caso rebasard el mes, contado a partir de la fecha de entrada
en vigor del Convenio.

Seis. Clausula derogatoria.—El régimen econémico resultante
de la organizacién del trabajo nue se pacta compensa al tra-
bajador por las contraprestaciones que se le exigen y a las que
se obliga, sustituyendo, en consecuencia, desde su entrada en

vigor a la totalidad de las clausulas, estipulaciones y presta-
ciones reguladas en el pacto del 27 de febrero de 1979, que
queda sustituido por la presente organizacion del trabajo y sin
valor alguno. : :

CAPITULO VI
Prevision social

Art. 43. Jubilacién.—La Empresa podrs proponer al traba-
jador su jubilacién, y si éste la acepta, se aplicaran las condi-
ciones que seguidamente se indican. Por su parte el trabajador
podra proponer a la Direccion su jubilacién una vez cumplidos
los eesenta afios de edad, con el derecho a la pensiéon comple-
mentaria que se indica a continuacién, si dicha prcpuesta es
aceptads por la Empresa.

La cuantia de la pension sera con arreglo a la escala si-
guiente: ’

A los sesenta afios de edad, 85 por 100.

A los sesenta y un ahos de edad, 87 por 100.

A los sesenta v dos afios de edad, 90 por 100.

A los sesentg y tres afios de edad, 95 por 100.

A los sesenta y cuatro afnos de edad, 100 por 100.

El trabajador que haya cumplido los sesenta afios de edad y
los treinta y cinco de antigiiedad en la Empresa podri pedir
su jubilacién, siendo forzosa su aceptacién por parte de la Em-

a. -

El trabajador que haya cumplido sesenta y cuatro afios po-

dra pedir su jubilacién y ésta seréd forzosa para la Empresa,

‘Art. 44. Bases de jubilacion.—La base que sirve de norma

al calculo de la jubilacion comprendera el importe bruto anual
de los conceptos siguientes:

— Sueldo o salario y aumentos por antigiedad.

— Retribucién voluntaria y plus de actividad.

— Pagas extraordinarias reglamentarias.

— Participacion en beneficios.

— Plus familiar por el importe de cinco puntos si en el
momento de la jubilacién el productor fuera casado y viniera
perciblendo tal beneficio, o bien la prestacién de casamiento
del nuevo régimen, cuando se trate de un trabajador que asfi
viniera percibiéndola. :

Sera a cargo de la Empresa la diferencia entre el importe
de la jubilacién asi calculada y la que pueda corresponder al
trabajador por la Mutualidad Laboral de Agua,”Gas y Electri-
cidad y Seguro de Vejez e Invalidez. .

Las cantidades que se perciban como complemento de su
pensién, tanto los productores que en esta fecha se encuentren
jubilados como los que se jubilen en lo sucesivo, no podran ser
absorbidas por ningun concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Empresa pague por el con-
cepto de complemento de pensién serd siempre respetada hasta
el fallecimiento del pensionista.

Art. 45. Viudedaa orfandad.—Se establece para la viuda
e hijos de los trabajadores de plantilla, y para las situaciones
que se produzcan a partir de la entrada en vigor del Conve-
nio, un sistema complementaric de pension vitalicia de viude-
dad y de pensi6on temporal de orfandad con cargo & la Em-
presa, en base a los siguientes criterios:

a) Viudeded. La cuantia de la pension sera equivalente al
45 por 100 de los conceptos siguientes:

— Sueldo o salario y aumentos por antigiiedad,
— Retribucién voluntaria y plus de actividad.
— Pagas extraordinarias reglamentarias.

— Participacion en beneficios.

— Plus familiar.

b) Orfandad. La cuantia de la pension alcanzaria a los
huérfanos de edad inferior a los dieciocho afios y sera. para
cada huérfano la equivalente al 20 por 100 de los conceptos arri-
ba enumerados,

Los complementos de viudedad y orfandad a cargoe de la Em-
presa consistiran, en su caso, en la diferencia existente entre
las pensiones asi calculadas y el importe de las pensiones ofi-
ciales de la Seguridad Social.

En ningun caso podra rebasarse entre viudedad y orfan-
dad el 100 por 100 de los conceptos computados como base de
las pensiones.

Las pensiones de orfandad cesaran a medida que los huérfa-
nos cumplan los dieciocho afios.

Art. 46. Seguro de wvida colectivo.—La Empresa manticne
el seguro de vida colectivo, corriendo a su cargo el pago de

JSu prima total.

Las condiciones de la poéliza son:

a) Los capitales garantizados se abonaran a los beneficia-
rios que libremente designe el asegurado, inmediatamente de
ocurrir el fallecimiento. '

b) En caso de fallecimiento por accidente ocurrido hasta el
limite de los setenta anos de edad se abonaria el doble del
capital garantizado a sus beneficiarios.
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¢l En el supuesto de invalidez permanente y absoluta, es-
tando el trabajador en activo en la Empress y producida antes

de los setenta afios de edad, los asegurados percibiran el oa- .

pital garantizado al declararse la invalidez y sus beneficiarios
otro capital igual al ocurrir el fallecimiento del titular.

d) FEl personal que se jubile de la Empresa voluntariamen-
te continuara asegurado hasta su fallecimiento, en iguales con-
dicipnes que en activo. : .

Art. 47. Vinculacién del seguro de vida.—El seguro de vida
a que se refiere el articulo precedente se vincula a la per-
manencia del asegurado en la Empresa. El cese en la misma
por cualquier motivo dara origen a la baja del trabajador en
la. péliza de este seguro, sin que, por tanto, el mismo conser-
ve derecho alguno a percibir el importe del capita]l en su dia
garantizado.

Se exceptian de esta desvinculacion trabajadores que hayan
cesado en la Empresa por jubilacién, invalidez permanente y
total para la profesién habitual, o invalidez absoluta, los cuales
mantendran su vincilacién a este Seguro. de vida colectivo en
tanto que no entren a formar parte de otra.Empresa.

Art. 48. Tabla de capitales.—Como anexo V de este Conve-
nio se establece la tabla de capitales garantizados por el seguro
de vida colectivo, que garantiza para cada trabajador el mismo
capital que tenia sefialado en diciembre de 1979.

_'Se establece de manera expresa que las mejoras. establecidas
en el salario base individual en el presente -Convenio Colectivo
no repercutiran en el capital que cada trabajador tiene recono-
cido en la fecha de 31 de diciembre de 1679.

Se exceptua de esta norma el trabajador que haya tenido o
tenga algin ascenso o cambio de clasificacion profesional desde
1 de enero de 1980, el cual podri tener el cambio de capital
que, en su caso, le corresponda en base a dicho ascenso o
cambio, pero considerando a este efecto el salario que regla-
mentariamente le hubiera correspondido con sujecién a la tabla
de salarios que rigié el Couvenio de 1979,

El mismo tratamiento se dara a los trabajadores de nuevo
ingreso.

CAPITULO VII
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 49. La Direccién de la Empresa y su Comité de Em-
presa, conscientes de la gravedad de los eccidentes de trabajo,
propugnan la intensificacién de una eficaz politica preventiva.
Estiman que deben ponerse en préactica todos los medios para
su evitacion, manteniendo constante vigilancia a fin de que sean
debidamente observadas las normas de seguridad cuya infrac-
cion puede denunciar todo trabajador.

El Comité de Empresa. su Comité de Seguridad, el Médico

de Empresa, los Ingenieros y Monitores de Seguridad, traba-
jaran en estrecha colaboracién y realizaran las campafiag O
cursillos. pertinentes para la creacién de un clima preventivo del
accidente que produzca como resultado la disminucién de si-
niestros.

Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo conti-
nuo y sistematico y sus trabajadores seran sometidos, por lo
'menos una vez al aflo, a cursillos de prevencién o a examen
recordatorio.

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de utiliza-
cién de equipos y prendas de proteccién expresamente sehala-
das en las normas vigentes, cuyo conocimiento seri obligatorio.

CAPITULO VIII
Obra social

Art. 50. Viviendas.—La Empresa continuara fomentando la
constitucion de Cooperativas para le construccion de viviendas
con destino al personal de plantilla. :

Art. 51. Prédstamos para la adquisicion de viviendas.—Se
otorgaran préstamos a los trabajadores para ls adquisicién de
su vivienda hasta 200.000 pesetas sin interés, para amortizar en
diez afios cuando los haberes del interesado no excedan por todos
los conceptos de 779.520 pesetas; en siete afios y medio si los
ingresos son superiores a 779.520 pesetas y no sobrepasan
1.039.360 pesetas, y en cinco afios &i la retribuciéon del solici-
tante es superior a 1.039.360 pesetas. .

El prestatario debera previamente concertar un seguro de
pago del descubierto, de manera que a su fallecimiento sus fa-
miliares queden relevados de la liquidacién del saldo pendiente.
La prima ir4 a cargo. del interesado.

Art. 52. Oiros anticipos.—Igualmente la Empresa podra con-
ceder anticipos reintegrables g los productores para la adqui-
sicion de vehiculos utilitarios, aparatos electrodomésticos, etc.,
atendiendo a la necesidad o precisién de las solicitudes.

Art. 53. Becas.—La Empresa continuara su politica de becas
sin limitacién, slempre que los solicitantes cumplan las condicio-
nes del Reglamento vigente. Las dotaciones son las compren-
didas en el anexo VII.

Art. 54. Pensiones.—Los jubilados con anterioridad a este
Convenio percibirdn con cargo a la Empresa un complemento
que garantice, junto con lo que perciban de lgq Seguridad Social,
un minimo de 350000 pesetas al afo. En todo caso los jubila-
dos con anterioridad a este Convenio tendran un incremento de
30.000 pesetas anuales.

Las viudas de trabajadores de la Empresg percibiran, con

T e—

cargo a la Empresa, un complemento que garantice, junto con
lo que perciben de la Seguridad Social, un minimo de 238.000
pesetas al afno. En todo caso las viudas de trabajadores de la
Empresa tendran un incremento de 25.000 pesetas anuales.

Los trabajadores declarados en situacién. de invalidez abso-
luta con anterioridad a este Convenio percibiran un comple-
mento de pensién a cargo de la Empresa para que, junto con
lo que perciban de la Seguridad Social, tengan un minimo de
350.000 pesetas al afio. En todo caso los declarados invalidos
absolutos con anterioridad a este Convenio tendran un incre-
gle;t,o de 30.000 pesetas anuales, pagaderas en catorce mensuali-

ades. .

Art. 55. Los trabajadores que a partir de la entrada en
vigor del Convenio sean declarados por los Organismos oficiales
en situacién de incapacidad permanente (total o parcial) para
la profesion habitual seran acoplados a trabajos adecuados a sus
condiciones, procediéndose seguidamente a la homologacion de
su expediente ante la autoridad competente, para que dicho
trabajador reciba la calificacién y tratamiento de minusvalido
prevista en las leyes.

Art. 56. Ayuda al trabajador c¢On hijos subnormales.—El
complemento de pensién a cargo de la Empresa, que se tiene
establecido en régimen igual al que hoy abona la Seguridad
Social, se eleva a 5.000 pesetas por hijo subnormal asi califi-
ti:a,s{o, y se extiende a los hijos subnormales del personal jubi-
ado. . : .

Art. 57, Suministre de fluido al personal.—Al trabajador que
tenga una antigiiedad posterior a 1971, y para el de nuevo in-
greso, se eleva la limitacién de potencia instantanea maxima
susceptible de utilizar en su domicilio, fijada en el articulo 21
de la Ordenanza en tres kilowatios, a cinco kilowatios. i

Art. 58. Vacaciones.—Se establece con caricter general un
periodo de vacaciones anuales de treinta dias naturales, o la
parte proporcional que corresponde, en el caso de no llevar tra-
bajando en la Empresa €l afio necesario para el disfrute pleno
de este derecho.

Art. 59. -Ratificacién de beneficios.—Se mantienen en su-ex-
tensiéon y. cuantfa los beneficios concedidos en Convenios an-
teriores, como pensi6n de viudedad y suministro de fluido eléo-
trico a las viudas de los trabajadores. Igualmente se ratifican
los de suplemento voluntario de indemnizacién por enferme-
dad y accidente laboral no mortal y temporal, si bien en cuanto
a estos dos ultimos su concesién exigirg precisamente el in-
forme favorable de los facultativos del Servicio Médico de Em-
presa. :

CAPITULO IX
De los Sindicatos y de los Comités de Empresa

Art. 60. De los SindicatOs.—La Empresa respetars el de-
recho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admi-
tird que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan ce-
lebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo de un tra-
bajador a la condicién de que no se afilie o renuncia a su
afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma, a causa de eu afiliaciébn o ac-
tividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién a la
Empreésa, si dispone de ruficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera in-
terrumpir el desarrollo del proceso productive. En los centros
de trabajo que posean’ una plantilla superior g 100 trabajadores
existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debida-

-mente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efec-

to dirigiran copias de las mismas previamente a la Direccién
o titularidad del Centro.

Art. 61. Cuota sindical. —A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en
la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operacién remitira a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la. cuota, asi como e] nimero de la cuentg corriente o libreta
de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad, La Empresa efectuara las antedichds de-
tr_acciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afo.

La Direccion de la Empresa entregarad copia de la transfe-
rencia & la representacién sindical en la Empresa, si la hubiera.

Art, 62. Excedencias.—Podra solicitar lg situacién de exce-
dencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato
respectivo, y nacional en -cualquiera de su modalidades. Perma-
necer4 en tal situacion mientras se encuentre en gl ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitera en
el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Art. 63. De los Comités de Empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos y farultades conceqidqs por
las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
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los . negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucion problable
del empleo en la Empresa. ) .

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta du resultados, la Memoria y de cuantos documentos
se den a conocer g los &0Cios. : )

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jorna.dg; s_obre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre logs planes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
‘zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles coneecuencias:
Estudios de tiempos, establecimnientos de sistemag de primas o
incentivaos y valoracién de puestos de trabajo. :

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatuss
juridicos de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3 El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modclos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

4. Sobre sanciones impusstas® por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido. .

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
- el-movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacién y capacitacion de la Em-
presa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Organo Colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al 4&mbito de su competencia.

F) Los miembros del Cofnité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesioonal en todo lo referente a los
aparlados a) y c¢) del punto A), de cste articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expre-
samente el caracter de reservado.

G) El Comité velara no sélo por que en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de ung politica raclonal de empleo.

2. Garantias:

a) Ningun miembro. del Comité de Empresa o Delegado de
s personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro dei afio siguiente a su cese, salvo

que este cese se produzca por revocaciéon o dimisién, y siempre -

que ¢l despido o la sancién se basen en lg actuacién del traba-
jador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido
o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecCieran a otras causas, deberi tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal,

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los supucstos
de suspensién o extincion por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podarn ser discriminados en su prompcién econdémica
o profesional, por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacién,

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
le: hmpresa.,_ en las materias propias de su representaciéon, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvol
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto. :

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determine en cada momento.

~ Sc establece la posibilidad de acumulacién de horas de los
distintos miembros del Comité o Delegado de personal, dentro
del respectivo Centro de trabajo y sin rebasar el maximo total
que determine la Ley en cads momento.

Para ello, deber& pactarse en cada Centro de trabajo, entrc

el empresario y los representantes de los trabajadores afectados
que lo soliciten, el régimen de acumulacién, con el fin de no
interferir la normalidad del proceso productivo.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién de Delegado de persnal o miembros del Comité,
como componentes de Comisiones negociadoras del Convenio
Colectivo en los que sean afectados y por lo que se refiers a
la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales trans-
ourren tales negociaciones, y cuando la Empresa se vea afecs
tada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegado de personal, a fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacion u otras Entidades.

Art. 84. Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los supuestos
dé practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa cali-
ficar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes,

Art, 65. Lo pactado en este capitulo mantendrs la vigencia
general de dos afios, salvo que en el transcurso de dicho periodo
medie una Ley acerca de este tema, en cuyo caso las partes
deberan realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes
mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 66. Vinculacidn.a la totalidad del Convenio.—Se entiende
el Convenio Colectivo como una unidad total organica y exclu-
siva. Si los Organos ministeriales no aprobasen alguno de los
preceptgs-de este acuerdo y el hecho alterase fundamentalmente
el conftenido del mismo, g juicio de cualquiera de las partes,
el Convenio quedari sin eficacia en su totalidad, debiendo ini-
ciarse nuevas deliberaciones a los efectos oportunos.

Art. 67. Comisién Mixta Interpretadora.—Para la interpre-
tacién y aplicacién de las normas de este Convenio se tendran
en cuenta no sdlo su articulado, sino también las actas de la
Comision Deliberante. Las dudas que se susciten se someteran
previa; y obligatoriamente & una Comision Mixta constituida
por cuatro Vocales sociales y cuatro Vocales econdmicos desig-
nados por la referida Comisién entre sus miembros.

Art: 88. El presente Convenio deroga el contenido del Con-
venio Colectivo de 1979, exceptuando aquello que expresamente
declara vigente. La Ordenanza Laboral continuar4 vigente como
texto supletorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS ~

Primera.—Sera de aplicacion a los trabajadores que se jubi-
len durante el_afio 1980 lo dispuesto en el articulo 44 del Convenio
de 1970, cuyo texto literal es el siguiente:

«Jubilacion y Seguro de Vida»: En el supuesto de que el
trabajador sea jubilado forzcso o voluntario percibira el importe
equivalente del capital asegurado si al cumplir sesenta y cinco
anos de edad, en tal momento, fuera soltero o viudo, Si se
hallara en estado de casado, unicamente percibira el 50 por 100
del capital garantizado, recibiendo el beneficiario el otro 50 por
100 al ocurrir el 6bito del jubilado.

La Empresa entregara el 50 por 100 restante del capital
garantizado en cualquier momento, después de la jubilacién, en
que el asegurado quede viudo.

Segunda.—FEl personal de la Empresa ha de brocurar soli-
citar el disfrute de sus vacaciones ahuales en los meses de vera-
no, iniciativa ésta que habra de coordinarse adecuadamente en

<los respectivos Centros de trabajo para que el servicio quede

debidamente cubierto.
Tercera.—Se nombran Vocales de la Comision Mixta [ter-
pretadora a que se refiere el articulo 67 de este Convenio, a:

Vocales econdinicos:

Don Ramoén Diaz Fanjul.
Don Juan Badia La-Calle.
Don Pedro Anguita Martos,

Vocales sociales:

Don Vicente Asensio Partida.
Don Jcsus Aragonés Rico.
Don Antonio Vigara Fernandez.
Don Daniel Cerrillo Sanchez.

ANLEXO I

Tabla de salarios

Salario
Incremento base

Categorias anual resultante

pactado para 1979

(mes o dia)
Técnico Superior primera .... 176.867 55.084
Técnico Superior segunda 130.963 45.649
Técnico segunda, nivel A .. ... . v e oee 1209.139 40.147
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Salario Pesetas
Incremento base Categorias bruto/hora
~ Categorias anual resultante
pactado para 1979 -
(mes o dia) Administrative Superior primero ce e eee e e 1339,97
- Administraiivo Superior segundc ... ... ... ... 339,97
L ) . Administrativo segunda, nivel A ... .., ... ... .. 284,87
Tgcn}co segunda, nivel B .. .. ... .. .o o 118.977 38.173 Administrativo segunda, nivel ‘B e eer e 284,87
Técnico tercera ... ... .. .. .. er e ene e 92.659 34.869 Administrativo tercera ... ... ... .. e e wee eeeaen £58,13
Técnico cuarta ... ... . v o e 84255 31989 | Agministrativo cuarta, Oficial A ... .. .. ... .. 22719
Técnico quinta ... ... ... .. (ser wee we ORD 76.366 29.560 Administrativo cuarta, Oficial B ... ... ... . . 200,99
Administrativo Superior primero ... ... ... 151.494 47.205 Administrativo quinta, Auxiliar 18091
Administrativo Superior segundo ... ... ... 139.963 45.849 Auxiliar Oficina Especial ... ... ... ... : * 10163
Administrativo segunda, nivel A ... ... ... 129.139 40.147 Auxiliar Oficina, primera categorla“ e 187‘70
Administrativo segunda, nivel B ... ... .. 118.977 89.173 Auxiliar Oficina, segunda categcria ... .. 18356
Administrative tercera .. .. 92.659 35.183 Auxiliar Cficina, tercera categoria ... . 17261
Administrativo cuarta, Oficial A . .o . 84.255 31.831 Profesionales de Oficio, primera categoria, nivel A. 219,39
Administrativo cuarta, Oficial B ... .. .. ~ 76.368 29.022 Profesionales de Oficio, primera categoria, nivel B. 208,53
Administrativo quinta, Auxiliar .. ... .. 62.009 26.173 Profesionales de Oficio, segunda cate goria Ofi-
Auxiliar Oficina Especial .. ... ... ... . o .76.366 28.254 cial A. 195,44
Auxiliar Oficina primera categoria ... ... 68.960 27.370 Profesionales de Oficio, seg und a categoria, Ofi-
Auciliar Oficina segunda categoria .... ... 62.009 26.502 cial B . 183,89
Augxiliar Oficina tercera categoria .... ... 55.484¢ _ 25.721 Profesionales de Of1c1o fercera catéggx"lau Ayu- ’
Profesionales de Oficio, primera cate- dante L E T 177,85
goria, nivel A ... . e 84.255 1.029 Peonaje, Encaro'ado de Pecnes ... .U e 179.96
Profesionales de  Oficio, primera  cate- Peonaje, Peén especialista . e her eee v 174,94
goria, nl;lel 3 .. e e e e e e 80.310 0987 Peonaje, Pedn y LIMPIBAOT v v o e o oor oon o 17277
mees‘onc?fes ld?& Oficio, "segunda cate- 76.365 042 Actividades complementarias Superior prlmero . 393,85
ch}“ao 11c1a.d O eomunda cate: : "Actividades complementarias Superior segundo ... 339,97
;ooﬁf;, ngfﬁ-slal % l.‘.:fom segun a ca = 68.960 892 Actividades complementarias. Segunda categoria B. 284,87
Profesionales de Oficio, tercera cate- )
goria, Ayudante ... ... ... ... ..o ..o . 62.009 859 i
Peonaje, Encargado de Peones .. ... ... .. 62.009 864 ANEXO 1V
Peonaje, Pedén especialista e eer e . » 55.484 836 .
Peonaje, Peén y Limpiadora ... .. ... .. 49.358 815 Complemento de jornada
Actividades complementarias Superlor
primero ... .. 163.779 53.666
Actividades complementarlas Superlor se- Pesetas
gundO ... . oce e ee e e e aee e e 139.983 45.649 por dia de
Actividades complementarlas Segunda ca- R Categorias trabaio
tegoria, n/A ... ... .. .. .. .. 120,139 40.147 efectivo
Actividades complementarxas Segunda ca- en turno
tegoria, n/B ... ... ... ... . e e 118.977 39.173
Técnico de segunda categoria ... ... ... ... .. 146
Técnico de tercera categoria ... ... .. o wes 130
ANEXO II Técnico de cuarta categoria ... ... ... wr eee oon & 117
- Técnico de quinta categoria ... ... e vee wne 106
Nueva tabla de dietas voluntarias Profesionales de Oficio, perera. cabegorxa, A 112
- Profesionales. de Oflcm primerg, categoria B 107"
grro{_‘esionales ge 811'_icio, segumc:lia categoria % 132
. . Profesionales de icio, segunda categoria °
Grupos categorias Concepto Pesetas Profesionales de Oficio, tercer a categoria,
dante ... ... ... .o e e C vee een eer e e e 91
Técnicos, Administrativos y | Dieta completa. 2.700 Encargado de Peones .. L L 92
actividades complementa- | Desayuno. 115 Pedn Especialista ... .o ae oo v cen ver i ani see e 89
rias, primera y segunda ca- | Habitacién. 1.290 Guardas ... ... ... vhe eed a7 aee sse see ane ees neeens sne s 92
tegorias. Una comida. 825 —
Resto "de Técnicos, Adminis/ | Dieta completa. 2.200 ANEXO V
trativos, actividades com- | Desayuno. 112 -
plementarias y profesiona- | Habitacion. 1.000 Tabla de capitales
les de oficio, primera cate- | Una comida. 780
goria. SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Dieta completa. 1.750 e
Resto del personal. g:%?{;cxilgh. %ég Sueldo mensual (salario base mensual) _Capital_
Una comida. 700
Hasta 6.288 ... we e 60.000
Desde 6.267 & 7.234 ... i w. . 80.000
7.235 a 8.316 100.000
ANEXO Il " 8317 a 9286 . 125,000
Tabla de salarios n 131333 g‘ : }‘7’(5’888
L 11.450 a 12.419 .., .. e .. . N 200.000
't 12,420 & 14.469 ... i wen e aen e vee sei wee 250.000
Pesetas £ 14.470 a 16.834 e wer e e “te wer ess eee e 300.000
Categorias bruto/hora ”n 16.635 a . . e, 350.000
:: 19.655 a 3 ve ses 400.000
Técnico Superior primerg, ... ... v v o0 73 303,85 » gg(l)g(li : é%'ggg
Técnico Superior segunda ... ... s voo oo cn 330,07 ¥ 97091 a eee e 550.000
Técnico segunda, nivel A ... ... .. v ver oee 284,87 v 35393 a4 36.222 .. R 600.000
Técnico segunda, nivel B ... ... .. vee .. 284,87 s : a 36.222 ... o e e et 0.
Técni 36.223 a 41.894 ... ... . oy eee oo e tre ees ers see eae 650.000
GCTLICO LEFCOLA wii mm cer eee wir Foe see aer oee 254,54 = : ' 700.000
TECNICO CUATIA ... ii v cor wee vee wee eee S0d ees ann ves 228,68 CALBIS L d e e e e '
TEcnico QUINEA ... viy cvr vee rr vrr ean cen vee Ter ven ove bee 207,51 =
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ANEXO VI
Ciclo de mantenimiento
L M X J v S D L M X J v 5 D L M X J vV 's D L M X J v s D
A T T T T T O O|E E E E E — —|IN N N NN —~ ~|N NNNN —~— —
B N NN -~ -T™TT|T TTTT O OfE E E E E — — [N N N NN — —
C N NN NN —— ~|NNN —-—TTT|TT TTT O O|E E E E E — —
D -IN NN NN ~ —|]N NNNN——|NNN —~-——TT|T T TT T O O
E N NN NN —-— —|N NNNN —~ ——|N NNNN— —|IN NN — — T T
F N N N NN — —IN NNWNN —-—~—|NNWNNN ———4INNNNN —~— —
G N NN NN — —|N NNNWJN  — —~|N NDNNN—- —|N NDNNN — —
H E E E E E — - N NN NN — —|N NNNN ——|NNNINNN ~ =
L M X J \ S D L M X J vV 8§ D L M X J vV 'S D L M X [J v S D
A N NN NN - —|N NNNN —-— —IN NNWNN —-— —|N NN — — T T
B N NN NN —- ~—IN NNNWN —-— ~IN NNDNWN  —-——|NNNNN — ~
C N NN NN —= <IN NNNN - —fIN-NNDNN —= ~INNNNN — —
D .E E E E E — —IN N N NN — —|IN NNNWN — —~|IN NNNN ~—~ -~
E T T T T T O O|E E E E E — —|N N N N N.— —|N N N NN — o
F N NN~—-— —-TT|TTTTTO O|E E E E E — —|N N NNN — -
G N N NNWN - —|NNN ——TT]|T T T T T O O|]E E E E E —~ —
'H N NN NN -~ —|N NN NN—=—|NNWN - - TT|T TTTT O O
A, B, C...: 4 Grupos de cinco o seis trabajadores. T': Trabajc en jornada continuada de manana.
N: Trabajo en jornade partida. : O: Descanso localizable.
T: Trabajo en retén de tarde. —: Descanso normal.
E: Trabajo en retén de emergencia. .
ANEXO VII
Lxternos,
Numero Estudios Clase de Centro de Ensefianza mediopensionistas, Importe
. internos
1 EGB (1 a4) ... cce e vvr cee wer o o Estatales y subvencionados ... ... Externos ... ... ... ... 4.907
2 EGB (1 a8 4) ... cc. ves oo o Privados sin subvencion ... .. . Externos ... .. " 7.848
3 EGB (1 8 4) ... . wis vis ves wee oo Estatales y subvencionados ... ... Internos ... 29.406
4 EGB (1 8 4) ... s er ter ven err sae evs vn Privados sin subvencién ... ... ... | Internos ... ... 29.406
5 EGB (5 a8 .. .. s Estatales y sukvencionados ... ... Externos ... .. 6.8687
6. EGB (5a8) .. .. Privados sin subvencién ... ... ... Externos . 11.762
7 EGB (5 a 8) ... Estatales v subvencionados ... ... [nternos ... 208.408
8 EGB (5a8) ... ... e wu. ... Privados sin subvencién ... ... ... |Internos ... ... 29.406
9 Formacién Profesional 1.° ... ... .. Estatales y subvencionados ... ... | Externos 7.842
10 Formaeacién. Profesional 1.° ... ... v e «. | Privados sin subvencién .., ... ... Externos ... .. 13.723
11 Formacidon Profesional 1.° ... ... ... ... vee are ses wes Estatales y subvencionados ... ... | Internos ... .. 33.327
12 Formacién Profesional 1.° ... .. Ve e Privados sin subvencién ... ... ... | Internos 39.208
13 Formacién Profesional 2.° ., . . . Estatales y subvencionados ... ... | Externos ... .. 7.842
14 Formacién Profesional 2.° ... ver «ss w1 oee oee | Privados sin subvencién ... ... ... Extcrnos e 13.723
15 Formacioén Profesional 2.° ... < .. | Estatales y subvencionados ... ... Internos ... .. .. .. 33,327
16 Formacion Profesional 2.° .., s Privados sin subvencion .. Internos ... ... .. ... 39.208
17 BUP ..., .... . Estatales ...-... .0 .. .. EXternos .., ... .. .. 7.842
18 Privados ... ... ... ... ... . Externos ... ... ... ... 13.723
19 Estatales ... ... ... ... ... ... Internos ... ... .. .. 33.327
20 Privados ... ... ... o v . Internos ... ... ... ... 39.800
21 Estatales ... ... ..o .o e eee oo o | EXternos oo e 9.802
22 Privados ... ... ... .. wv wer ..o ... | Externos .. ... 15.683
23 Estatales ... ... ... ... internos 39.2n8
24 Privados ... ... ... Internos ... 45.089 -
25 Estatales Externos , 15.883
26 Escuclas Universitarias ... ... ... ... ... ... ... .. ... |Estatales ... ... oo oer oen o INternos ... .o v e 49.010
27 Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas. | Estatales ... ... v v v oo Externos ... ... ... ... 23.525
28 Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas. |Estatales ... ... ... v oo wer woe ..o |Internos ... .. .. .o 68.614
29 Ayuda comedor ... ... .. .. i e ver e e een e e | 8.828
30 Ayuda transporte ... ... ... ... cov eer err eee v ane s 4.909
a Ayuda comedor y transporte ... ... ... .. .cev cee .o 13.723
10363 RESOLUCION de 24 de abril de 1980 de lg Direc- de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos v disposicién tran-

cion General de Trabajo por la que se homologa el
Convenio Colestivo de la Empresg «Calatrava, So-
ciedad Anénima», v sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresg <«Cala-
trava, S. A.», suscrito por la representacién de la Empresa y
los trabajadores el dia 24 de marzo de 1980; y

Resultando que con fechg 18 de abril de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del mencionado

Convenio; ’

Resultando que en la tramitacion de este cxpediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Cor_lsiderandq que la competencia para conocer del presente
expcd]entq le viene atribuida a esta Direccién General de Tra-
bajo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de 19

sitoria quinta de la Ley .8/1980, de 10 de marzo. Estatuto dec los
Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 6 de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccién efectuada por el Real
Decrcto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente; . '

Considerando que no se observa en lag clausulas de] texto
del Convenio qué se examina contravencién alguna del derecho
necesario, vigente en el momento de la firma del Convenio;

V,iStOS los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de la

Empresa «Calatrava, S. A.», cuyo texto se inserta a continua-
cién, )



