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- Tercero.—Extienden la presente acta, en triplicade ejemplar,
remitiendo una de ellas, debidamente firmada, a la autoridad
laboral competente a efectos de la homologacién de esta adhe-
6i6n y posterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Acuerdos de adhesién del centro de «Cristaleria Espaiiola, S. A.»,

de Alcala de Guadaira (Sevilla), al Convenio Colectivo firmado

el 14 de marzo entre la Direccién de «Cristaleria.Espafiola, S. A.»,

y los representantes del personal de los centros de Avilés, Rene-
do, Azuqueca y Palleja -

Primero.—Que el personal del centro de «Cristaleria Espa-
fiola, S. A.», Alcala de Guadaira, queda adherido integramente
y por la totalidad de sus estipulaciones al Convenio Colectivo sus-
crito por «Cristaleria Espafiola, S. A.», con fecha 14 de marzo de
1980, para los centros de Avilés, Renedo, Azuquecs y Palleja,
Yy que se encuentra en esta fecha pendiente de homologacién por
la Direccién General.de Trabajo.

Segundo.—Un ejemplar de dicho Convenio Colectivo quedara
unido a esta acta como parte integrante de la misma.

Tercero.—Extienden la presente acta, en triplicado ejem-
plar, remitiendo una de ellas, debidamente firmada. a la autori-
dad laboral competente, a efectos de la homolcgaciin de’ esta
Ecsihesién y posterior publicacién en el «Boletin Oficial del

tado», - : ’
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cién General de Trabajo, por la que se homoinua
el Convenio Colectivo de Trabafo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa <Europrix, S. A.», y sus
trabajadores. .

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «<Europrix, S. A.», y sus trabajadores, y

Rasultando que con fecna 30 de junio de 1879 tuvo entrada
en esie Ministerio el expediente relativo al citado Convenio Co-
lectivo. acordado en 68 de mavyo del pasado afio, por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, integradg por la representa-
cién de la Empresa y de los trabajadores;

Resultando que por tratarse de una Empresa con plantilla su-
perior a 500 trabajadores, el citado Convenio hubo de ser so-
metido a la consideracion de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto de 19 de enero de 1979, la cual en.su reunién de 14 de
abrii del presente afio, autorizé su homologacién;

Resultando que en lg tramitacion de este expediente se han
obse;‘vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacién del Convenio.acordado por las par-
tes, as{ como disponer su inscripcién en el registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, y deméas disposiciones concordantes;

Considerando que el referido Convenio se ajusta a lo pre-
venido en las disposiciones antes citadas y que no se observa
contravencién & normas de derecho necesario, procede su ho-
mologacién; :

Vietos los preceptos legales citados y demas de general apli-
oacién, R
" Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo inter-
provincial, para la Empresa «Europrix, S. A.s, y sus trabaja-
dores, suscrito por las partes en 8 de mayo de 1979, haciéndose
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en el articulo 5.°, 2 y en el 7.° del RHeal Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya- vigencia fue prorrogada
por el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre,.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadara,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-

lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso.

contra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolu-
c¢ién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su. inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Prahgggl:}ghsinig.abr“ de 1980.—F1 Director general, José Miguel
CONVENIO EUROPRIX, S. A. 1079-80
. CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Artfculo 1.° Ambito funcional.

. — Las normas del presente Convrnio regularin las rela-
ciones de trabajo entre <Europrix, S. A, y sus trabajadores.

legal en contrario.

RESOLUCION de 22 de abril de 1980, de la Direc-
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Art. 2.°© Ambito territorial.

— Cuanto se establece en este Convenio sera de aplicacién
en 108 centros de trabajo que la Tmpresa <Eurdprix, S. A.», tiene
en todo el territorio nacional, asi como aquellos centros que
pudieran abrirse durante la vigencia de este Convenio,

Art. 3.°° Ambito personal.

— Afectara a los trabajadores que, estando en situacién de
alta en plantilla de «Europrix, S. A.», presten sus servicicg en

- cualquiera, de los distintos centros de trabajo en e] momento de

firmarse este Convenio y & los que sean contratados durante su
periodo de vigencia, asi como al personal que hg sido trasladado
a otras Empresas.

Art. 4.© Ambito temporal.

— La vigencia del presente Convenio se lniciara a partir de
su firma, finalizando el 28 de febrero de 1980, salvo disposicion

— Los efectos econdémicos del Convenio se retrotraep a la
mensualidad de marzo del 79, para el personal en activo a la
firma del Convenio, y persona] que ha sido trasladado a otrag
Empresas.

— Se prorrogara automaticamente, casoc de no ser denun-
ciado dentro de los tres ultimos meses de su vigencia; por un
periodo de un aifo. ’ :

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.

— Las condiciones de este Convenio formaran un todo organi-
co e indivisible y a efectos de su aplicacién, seran consideradas
globalmente. :

Art. 8.0 Garantias personales.

— Se respsteran a titulo individual las condiciones de trabajo
que fusran superiores a las establecidas en €]l presente Convenio,
considerando en su conjunto,

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Art. 7.° Ingresos y periodos de pruebas.

— La controtacién se realizara por medio del Departamento
de” Personal, que sometera a los .aspirantes a las Pruebas que
considere necesarias. Los per‘odos de prueba se regularan con-
forme a la legislacién vigente.

— Dichos periodos dé prueba seran aplicados también en los
ascensos a superior categoria, a fin de coneolidarlos, siempre

. que no se prcduzcan de formg automatica, De no ser positiva

dicha prueba sera repuesto el trabajo en su anterior cometido.
CAPITULO III. -~

Retribuciones

Art. 8.° Salario base.

— Los salarios base seran los que figuran en la tabla del
anexo numero 1 y tendran caracter de minimos para todo-el
personal de «Europrix, S. A.n.

Art. 8.°° Incrementos salariales.

— Seran sobre los salarios brutos totales percibidcs en la
actualidad incluidos los complementos personales y cualquier
otro establecido con anterioridad por la Empresa y de acuerdo
con la siguiente escala:

Grupo  A: 4.500 (cuatro mil quinientas) pesetas, compren-
diendo las categorias de Dependiente de veinticinco afios, Oficial
de Administracion, Oficial primera de oficio, Jefe de taller,
Escaparatistas, Dibujante y restantes categorias superiores,

Grupo B: 3.500 (tres mil quinientas) pesetas, comprendien-
do Dependiente de veintidés afios, Oficial eegundo de oficio,
Vigilante y Mozo especializado.

Grupo C: 3.000 (tres mil) pesetas, comprendiendo las cate-
gorias, Ayudante en todas sus formas, Auxiliares Administra-
tivos y Caja, Mozo, Telefonista y categorias asimiladas.

Grupo D: 2.000 (dos mil) pesetas, comprendiendo a todos los
aprendices. Al personal de jornada reducida se le aplicara el
incremento en funcién de su salario. ’

Art. 10. Pagas .extraordinarias.
— Se abonardn en las siguientes fechas:

Dia de pago: Navidad: Laborable anterior al 22 de diciembre.

Derecho al devengo: Personal ingresado hasta 30 de noviem-
bre. 4 :

Dia de pago: Marzo: 15 de marzo o el dis anterior labo-
rable.

Derecho al devengo: Personal ingresado hasta 28 de febrero.

Dia de pago: Julio: Laborable aenterior al 15 de julio.

Derecho al devengo: Personal ingresado hasta 30 de junio.
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Dia de pago: Octubre: 15 de octubre o el dia anterior la-
borable. o

Derecho al devengo: Personal ingresado hasta el 39 de sep-
tiembre. :

— Su importe sefé el del salario bruto infeglro 0 sus partes
proporcionales para el personal de nuevo ingreso. '

Art, 11. Aumentos periédicos. por tiempo de servicio.

— Se calcularan tomando como salario base los de lg tabla
del anexo numero 1 y como tipo el 8 por 100 sobre cuatrienios.

— El importe de cada cuatrienio comenzarg a devengarse
desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento, La
aplicacion de este articulo no podra suponer.un incremento su-
, perior al total fijado en el articulo 9.°, el cual deberéd tenerse
como limite. . ’

~

CAPITULO IV
Jornada, horarios, descanso, vacaciones
Art. 12. Jornada,

'— La jornada de trabajo Sera de cuarenta y dos y media
horas semanales para los centros de ventas.

— En Manresa, Sabadell, Tarrasa y Santa Coloma se reali-
zar4d un dia de descanso a la semang por turnos rotativos de
lunes a viernes, ambos inclusive, en los meses de julo, di-
ciembre y enero, y de lunes a sabadd, ambos inclusive, en
los meses restantes. En estos centros la jornada diaria sera de
ocho y cuarto horas, debiéndose fijar con los Comités de Empresa
el nuevo cuadro horario con media hora mas al dia.

— En todos los demas centros e seguiréd realizando el mismo
horario y jornada que viene realizandose, con una reduccién de
setenta y dos horas en el ejercicio que en éste sera de
cincuenta y eeis horas. Esta reduccién horaria se aplicara en

' dias de permisos con un maximo de tres dias consecutivos, no
pudiendo realizarlo mas de un 10 por 100 del personal al mismo
tiempo. Sera aplicable en compensacién de posibles fiestas recu-
perables de caracter local. - .

— Los horarios de oficinas y almacenes seguiran siendo los
vigentes en el momento de la firma del presente Convenio,

— En un plazo de séis meses se estudiard la posiblidad de

aplicacion de un horario flexible, con los representantes del per-

sonal de oficinas.

Art. 13. Venta especial y balances.

— En los dias de preparaciéon de las ventas especiales de
enero y julio y de los dos balances se prolongara la jornada la-
boral el tiempo suficiente, retribuyéndose como horas extraordi-
narias. La realizacion de estas horas sera de caracter voluntario.

Art. 14

— El personal femenino en estado de gestacién, si lo solicita

y previo informe médico, serda destinado a partir del sexto

mes a puesto de'trabajo que no tenga contacto directo con el pu-

blico y que pueda desarrollar sentada, integrandose a su puesto

anterior en el momento de incorporacion una vez finalizado el
- descanso posparto.

_Ar't,. 15.

— En casc de enfermedad; acreditada por el Seguro Obliga-
torip de Enfermedad y previo informe médico de Emprese, los
trabajadores percibiran el importe integro de su sueldo hasty el
limitc de dicciocho meses. Durante la enfermedad se percibira el
sueldo integro de Convenio.

Art. 18,

— Las vacaciones seran de treinta dias naturalés, ‘computa-
bles del 1 de enero al 31 de diciembre.

— Se disfrutaran enire los mescs de junio a septicmbre, am--

bos inclusive, al menos veintiun dias naturales ininterrumpidos
de su periodo vacacional o su parte proporcional y aplicando el
criterio de turnos rotativos.

— Queda abierta la posibilidad de que en casos particulares
del personal estas condiciones se modifiquen de acuerdo con los
Jefes de centros. - ’

— Con un tope maximo del 28 de febrero dc cada afio, se
confeccionara un cuadro de vacaciones de acuerdo con los Dele-
gados de Personal o Comités de Empresa,

Art. 17. Ayuda por defuncién o invalidez.

— Quienes llevando diez eafios al servicio de la Empresa,
fallecieran o fueran declarados en situacién de invalidez, perci-
biran en el primer caso lcs derechohabientes de mejor derecho
y en el segundo, el propio interesado, en concepto de ayuda
una cantidad equivalente a cinco mensualidades del salario que
percibia cuando estaba en activo.

Art. 18. Ayuda a minusvdlidos.

= Pgra aguellos trabajadores de la Empresa. que tengan
hijos minusvalidos en cualquicra de sus formas se establece una
ayuda mensual de 3.000 pesetas.

Art, 19. Uniformes.

~ —En los uniformes ‘para las sefioritas, siempré que los
mismos sigan siendo uno al afio, se dardn en numero de una

. falda y dos blusas al objeto de facilitar el cambio o lavado con

una cierta periodicidad. . . .

. — Al personal masculino eh los centros de venta se le auto-
rize a efectuar compras a precio de coste hasta un importe
maximo de 15.000 pesetas. ) : .

— Se entiende que como contraprestaciéon a lo determinado
en este articulo se mantender4 un determinado..y correcto es-
tilo tde vestir . por parte del persona] masculino de los centros de

ventas. . : . .

— Los empleados de almacén recibiran uniforme segun tem-
porada y necesidad. )

Art. 20. Descuento compras al personal de Europrix.

— Los trabajadores tendran un descuento del 15 por 100 en
compras al contado o anotados y el 10 Por 100 en compras &
crédito personal en todos los articulos de ventas en centros
«Europrix, S. A.», exceptuando los rebajados y los de Secciones
de supermercado. ) '

— Estos articulos deberan ser para uso personal del traba-
jador y de los- componentes de sus respectivas familias,

— En aquellas secciones y oentros.donde la politica comer-
cial de la Empresa lleve a implantar el sistema Discount, se
estableceran los porcentajes de descuento del personal, partici-
pando en su calculo una representacién de los Delegados de
Personal y Comités de Empresa.

Art. 21.
— Por ser condiciones minimas las establecidas en este Con-

venio, habran de respetarse aquellas superiores que vengan dis-
frutando los trabajadores afectados.

CAPITULO VI

Condiciones mds beneficiosas.

Accién sindical

Art. 22." Comités de Empresa.

_— Se establece una reunién mensual ordinaria de los Co-
mités de Centro, una reunién bimensual ordinaria a nivel zona,
corriendo los gastos a cuenta de la Emprese, asi como aquellas
extraordinarias convocadas por la Empresa a - peticién de los
Comités.

Art. 23.

— La Empresa informara al Comité de Empresa semestral-
mente de la marcha econtmica de la msma. ; -

Art. 24. Secciones sindicales.
— Se estara a lo que disponga lg futura Ley Sindical,
CAPITULO VII

Derecho supletorio
Art. 25.

— En lo no regulado por el presente Convenio se estara
a lo dispuesto por la legislaciéon genera] laboral y por la Orde-
nanza de Trabajo del Comercio. .

En caso de no homologarse el presente Convenico por la
autoridad laboral, ambas partes se comprometen a negociarlo
de nuevo. ' :

ANEXO NUMERO 1

Salario hase

Grupo I

Director ... ... ... e e e ane see e eae des e
Ingeniero y Licenciados ... ... .. .. .0v . .
Ayudante técnicos ... ... ... ... e e over eer owe neT

Grupo Il
Jefe de Personal ... ... ... .ve e v vee aar e s 30.000
Jefe de Ventas y Jefe de Compras ... ... .. 30.000
Encargado general ... ... ... .., < . 30.000
Jefe de sucursal o almacén ... ... ... .. 28.000
Jefe de Grupo ... ... .. we ver eor sie o 26.000
Jefe de Seccidn ... ... ... . v s e eer ane 26.000
Encargado de establecimiento ... 26.000
Comprador o viajante ... ... ... 25.000
Dependiente mayor ... ... c. .. .o aee e o 25.000
Dependiente niayor de veinticinco afos .. 25.000
Dependiente de veintidés a veinticinco afios ... ... 23.000
Ayudante de dependiente ... ... ... ... . oo e 21.000
Aprendiz de quince a dieciséic afiog ... .. .. : 305?'.6

Aprendiz de dieciséis a diécioclo afios ... ...
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Salario base

Grupo 11
Jofe .de Administraciéon ... .. .. = 28.000
Jeofe de Seccitn ... ... ce cer vee won 26.000
Contable o Cajero ... .. o eee eee tre wee eme ees ene . . 25.000
Oficial Administrativo, secretaria ... ... . e e 25.000
Auxiliar caja, de dieciséis a dieciocho afios ... ... 14.000
Auzxiliar caja, de dieciocho a veinticinco afos ... ... 21.000
Auxiliar caja, mayor de veinticinco afos ... ... ... 23.000
Auxiliar Administrativo, mayor de veintidés - 23.000
Auxiliar Administrativo ... ... .. .. e cee e 21.000
Aspirante Administrativo de 15 a 18 afios ... 12.500
Aspirante Administrativo de 18 a 18 aflos ... 14.000
Grupo IV

Dibujante ... ... i we ser ser wes ese e aee ese eee wei ane 25.000
Escaparatista ... «n e oor sne ser ven see see see 25.000
Jefe de taller ... ... .. woo vor ir e e e o 25.000
Profesional de oficio, conductor primera ... 25.000
Profesional de oficio, conductor segunde 23.000
Profesional de oficio de teroera ... ... .. 21.000
Capataz y Vigilante ... ... v ees ves wie dee aee 23.000
Mozo especializado ... ... ... ... ... 23.000
Mozo, telefonista, embalador ... ... <. .o 21.000
CobTador ... ... cv v it vir see cnn sne ane eer ons 21.000
CODBETIE cvr voo vee ver ser vee ser vos ave sbr aes oo 21.000
Portero, ordenanza ... .. ... .. «or e see sen vee o 21.000
Personal de limpieza ... ... 21.000

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de marzo de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo, en grado de apelacion en el
recurso contencioso-administrativo numero 20 359,
promovido por Compafiia mecantil «Norton, S. A.»,
contra resoluciones de este Ministerio de 15 de ene-
ro de 1976 y 7 de enero de 1977.

10018

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo name-

- rq 20.359, interpuesto ante la Audiencia Necional de Madrid por

Compaifia Mercantil «<Norton, S, A.s, contra resoluciones de este

Ministerio de 15 de enero de 1976 y 7 de enero de 1977, se ha dic-

tado con fecha 19 de noviembre de 1979 sentencia por el Tri-

bunal Supremo en grado de apelacién, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-

sente recurso de apelacién interpuesto por la Compailia Mer- |

cantil Anénima <Norton, S, A.», contra la sentencia de la Sala

de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Naciona] de.

fecha veintiséis de enero de mil novecientos setenta y cinco,
la cual confirmamos integramente; todo ello sin la expresa con-
dena, en costas de esta apelacién. ’ ’

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el *'Colec-
cién Legislativa', lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Minitserio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido & bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estacdo-, ]

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos. ¢ .

Dios guarde a V. I. muchos aiias.

Madrid, 24 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Roméy Fleta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 24 de marzo de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribuna] Supremo en grdado de apelacion, en el
recurso contencioso-administrativo numero 20.031,
promovido por don Joaquin Maria Martinez Aduriz
gonirg resolucién de este Ministerio de 24 de abril

e 5. - -

10019

NImo. Sr.: En el recurso contencioso.administrativo nume-
To 20.031, interpuesto ante la Audiencia Nacional de Madrid por
do.n.Joagum Maria Jartinez Aduriz contra resolucién de este
Ministerio de 24 de abril de 1075, sa ha dictado con fecha 2 de ju-
lio de 1079 sentencia por el Tribunal Supremo, en grado .de ape-
lacién, cuya parte dispositiva es -como sigue:

«Fallamos: Desestimamos el presente recurso contencioso-ad-
ministrativo por estar ajustados a derecho los actos administra-
tivos impugnados; todo ello sin expresa condena en costas.
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Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.» -

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de ‘diciembre de 1956 ha tenido a. bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demés
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos efios.

Madrid, 24 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Roméu Fleta. ) '

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento. -

+

.ORDEN de 24 de marzo de. 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en grado de apelacién, en el
recurso contencioso-administrativo riumcre 20.744,
promovido por <Samaranch, S. A.s, conira resolu-
cién de este Ministerio de 2 de marzo de 1978.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 20.744, interpuesto ante la Audiencia Nacional de Madrid por
«Samaranch, S. A.», contra resoluciéon de este Ministerio de
2 de marzo de 1978, se ha dictado con fecha 5 de octubre de
1979 sentencia por el Tribunal Supremo, en gradq de apelacion
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur-
so contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don
Adolfo Morales Vilanova, en nombre y representacién de ’’Sa-
maranch, S. A.”’, frente al acuerdo del Ministerio de Industria de
dos de marzo de mil novecientos setenta y ocho sobre cierre de
industria y precintado de maquinarias subordinada a decision
del Ministerio de Trabajo, por ser dicho acto conforme con el
ordenamiento juridico, y sin hacer pronunciamiento especial en
cuanto a costas. '

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En virtud, este Ministerio, en cumplimiento deé lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien dispo-
ner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia
en el «Boletin Oficial del Estado=.

Lo que comunico a V. I. para su-conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos arios.

Madrid, 24 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

N

ORDEN de 24 de marzo.-de 1980 por la que se

dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por

el Tribunal Supremo, en grado d¢ apelacion, en el
recurso contencioso-administrativo numero 52.182,

promovido por don Carlos de la Sotilla Asuar con-

zralggssolucién de este Ministerio de 1 de octubre
e L
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo name-
ro 52.182, interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por
don Carlos de la Sotilla Asuar contra resolucién de este Minis-
rio de 1 de octubre de 1976, se ha dictado con fecha 12 de mo-

_viembre de 1979 sentencia por el Tribunal Supremo, en grado de

apelacién, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que, sin pronunciamiento especial en orden a las
costas_en .ambas instancias. estimamos el presénte recurso de
apelacién interpuesto por don Carlos de la Sotilla Asuar contra
lg, sentencia dictada el dia dieciséis de diciembre de mil nove-
cientos setenta y siete por la Sala Segunda de esta Jurisdic<
cién de la Audiencia Terrotorial de Madrid en el recurso con-
tencioso-administrativo namero ciento cuarenta y cuatro de mil
novecientos setenta y seis, promovido por el citado seilor contra
el acuerdo-del Instituto Nacional de Industria de veintiocho de
diciembre de mil novecientos setenta y tres y contra el del
Ministerio de Industria de uno de octubre de mil novecientos
setenta y seis y en su lugar declaramos nulo y sin ningun valor,

.dichas resoluciones, por las que se jubilaba al recurrente a par-

tir del cuatro de enero de mil novecientos setenta y cuatro, y por
ello ordenamos su reposicién a la situacién de servicio activo en
el puesto que desempefiaba, con abono de las cantidades en que
hdya resultado perjudicado por causa de la jubilacién, cuya
cuantia se determinara el periodo de ejecucién de sentencia.

As{ por esta nuestra sentencia que sera publicada en el
"Boletin Oficial del Estado’’ e insertara en la "'Coleccién Legis--
lativa', definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»



