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‘mo de quien dependan para realizar el viaje, en el caso de que
ésta sea necesaria. - ’ '

Art. 8.° El Jurado de seleccién para adjudicar las ayudas
estara constituido de le siguiente forma:

Presidente: El Presidente del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocién del Estudiante.

Vicepresidente: El Secretario genera] del Instituto Nacional
de Asistencia y Promocion del Estudiante.

Vocales: Dos representantes de la Direccién General de En-
sefanzas Medias, Un representante de la Direccién Genera] de
Educacién Basica. | "

Secretario: El Jefe del Servicio de Régimen de Becas.

Art. 9.° Las ayudag séran abonadas con cargo al XIX plan
de inversiones del fondo nacional para el fomento del principio
de igualdad de oportunidades. . . :

Art, 10. El Centro que haya recibido las ayudas para el
viaje de intercambio remitira al Instituto Nacional de.Asistencia
y Promocién del Estudiante una Memoria sobre el viaje. reali-
zado, en el plazo de dos meses, a partir de la terminacién del
mismo. : .

Art. 11. Los Centros que hayan obtenido ayuda durante el
curso académico 1979-1980 no podran volver a disfrutarla du-
rante el curse 1980-1981 salvo que el Jurado de seleccion lo
estime oportuno. e ’

Art. 12. De esta convocatoria se dara la publicidad corres-
pondiente por las Delegaciones Provinciales de Educacién.

DISPOSICION FINAL

. Queda autorizado el Instituto Nacional de Asistencia y Pro-
mocion, del Estudiante, de conformidad cen las Direcciones Ge-
nerales afectadas, para interpretar y aclarar las normes con-
tenidas en esta Orden ministerial, asi como para dictar aquellas.
otras que sean necesarias para su desarrollo,

Lo que comunico a VV. IL
Dios guarde a VV, II
Madrid, 24 de marzo de 1980.

OTERO NOVAS

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de FEnsefianzas
Medias,. Director genera] de Educacion Basica y Presidente
del Instituto Nacional de Asistencia y Promocion del Estu-
diante, ' :

-

ORDEN d¢ 9 de mayo de 1980 por la que se estable-
ce la facultad de propuesta de cargos docentes en
el Colegio Nacional de Sordomudos.
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Al -
Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 7 de noviembre de
1962, se nombraba Patronato Rector del Colegio Nacional de
Sordomudos; asimismo por Orden ministerial de 23 de junio de
1964 (<Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto) se atribuia
a dicho Patronato Rector del citado Colegic Nacional, la facul-
tad de propuesta de los cargos docentes del mismo. Habiéndose
modificado la circunstancia por la que se atribuia la facultad
de propuesta a dicho Patronato,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. Dejar sin efecto lo dispuesto en el articulo 1.° de la
- Orden ministerial de 23 de junio de 1964, en lo que se refiere
a la facultad de propuesta de cargos docentes por el Patronato
Rector del Colegio Nacional de Sordomudos. R

2.2 Los cargos docentes del citado- Centro seran nombrados
a propuesta del Instituto Nacional de Educacién Especial.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 9 de mayo de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigowez Iza. :

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 21 de abril de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
la adhesion al Convenio Colectivo de <«Cristaleria
Espariola, S. A.».
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Visto el expediente de adhesién al Convenio Colectivo de
«Cristaleria Espafiola, S. A.», para sus centros de trabajo de
Aviies (Oviedo), Renedo de Piélagos (Santander), Palleja (Bar-
celonal, y Azuqueca de Henares (Guadalajara), homologado por
esta Direccion General el 7 de abril de 1980, de los centros
de Hortaleza (Madrid), oficinas centrales de Madrid, Alcala de

H?Ina)trcs (fabricas de aislamientos) y Alcala de Guadairg (Se-
villa), y

Resultando que con fecha 15 de abril del afic en curso
se recibio escrito del Director de Asuntos Sociales de la citada
Empresa, al que se enviaba adjunto actas de adhesion de los
citados centros al Convenio Colectivo de «Cristaleria Espanola,
Sociedad Andnimas, homologado el 7 de abril de 1980, todas ellas
de fecha 1 de abril del presente afio, por lo que ha de apli-
carse lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé6
el Estatuto de los Trabajadores;

Resultando que en lg tramitacién del expediente se han
observado las formalidades legales y reglamentarias; .

Considerando que la competencia de esta Direccion General
para entender en esta clase de asuntos viene determinada por lo
dispuesto en el articulo 92 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo;

Considerando que a tenor de lo preceptuado en el citado ar-
ticulo 92 de la Ley de 10 de marzo de 1980, que aprobé el Es-
tatuto de los Trabajadores, la adhesién solicitada es conforme a
derecho, al no tener los centros que se adhieren ningiin Convenio
vigente para los mismos;

Considerando que procede enviar dichas adhesiones al Regis-
tro correspondiente de este Centro directivo,

Vistos los ‘preceptos legales citados’ y demas de. genera]l y
pertinente aplicacion,

Esta Direccién General ha dispuesto: N

Primero.—Inscribir en el Registro correspondiente la edhe-
sion de los centros de trabajo de «Cristaleria Espafiola, S. A.s,
de Hortaleza (Madrid), oficinas centrales de Madrid, Alcala
de Henares (fabrica de aislamiento), y Alcala de Guadaira (Se-
villa), al Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la ci-
tada Empresa «Cristaleria Espafola, S. A.», homologado por este
Centro directivo por Resolucion de 7 de abril de 1980.

Segundo.—Notificar esta Resoluciéon a los representantes de
la Empresa y de los trabajadores de los. distintos centros de
trabajo que se adhieren al Convenio. . .

Tercero.—Remitir una copia, para su depésito, al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 21 de abril de 1980.—E1 Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Acuerdos de adhesion del centro de «Cristaleria Espafiola, S. A.»,

de Madrid, al Convenio Colectivo firmado el 14 de marzo entre -

la Direccion de «Cristaleria Espafiola, S. A»., y loa representan-

tes del personal de los centros de Avilés, Renedo, Azuqueca
: y Palleja

Primero.—Que el personal del centro de «Cristaleria Espa-
fiola», Madrid, queda adherido integramente y por la totalidad

-de sus estipulaciones al Convenio Colective suscrito por «Cris-

taleria Espafiola, S. A.», con fecha 14 de marzo de 1980, para
los centros de Avilés, Renedo, Azuqueca y Palleja, y que se
encuentra, en esta .fecha, pendiente de homologacién por la
Direccion Genera] de Trabajo.

Segundo.—Un ejemplar de dicho Convenio Colectivo quedara
unido a esta acta como parte integrante de la mism.a.

- Tercero.—Extienden la presente acta, en triplicado -ejemplar,
remitiendo una de ellas, debidamente firmada, a la. autoridad

. laboral competente, a efectos de la homologacién de esta adhe-

sién y posterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Acuerdos de adhesién del centro de «Cristaleria Espafiola, S. A.»,
de Alcala de Henares (Aislamiento), al Convenjo Colectivo fir-
mado el 14 de marzo entre la Direccion de «Cristaleria Espaifioia,
Sociedad ‘Anénlma», y los representantes del personal de los
centros de Avilés, Renedo, Azuqueca y Palleja

Primero.—Que el personal del centro de <Cristaleria Espa-
fiola, S. A.», de Alcala de Henares, aislamiento, queda adherido
integramente y por la totalidad de sus estipulaciones al Con-
venio Colgctivo suscrito por «Cristaleria Espafiola, S. A, con
fecha 14 de marzo de 1980, para los centros de Avilés, Renedo,
Azuqueca y Palleja, y que se encuentra, en esta fecha, pendiente
de homologacién por la Direccion General de Trabajo.

Segundo.—Un ejemplar de dicho Convenio Colectivo quedara
unido a esta acta como parte integrante de la misma.

Tercero.—Extienden la presente acta, en triplicado, remitien-
do una de ellas, debidamente firmada, a la autoridad laboral
competente, a efectos de la homologacion de esta adhesion y
posterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Acuerdos de adhesion del centro de «Cristaleria Espanola, 5. A.»,
de Hortaleza, al Convenio Colectivo firmado el 14 de marzc enire
la Direccién de -Cristaleria Espaiiola, S. A.», y los representantes
del personal de los centros de Avilés, Renedo, Azuqucca v I'alieja

Primero.—Que el peréonal del ¢entro de <Cristaleria Espafio-
la», Hortaleza, queda adherido integramente y por la totalidad
de sus estipulaciones al Convenio Colectivo, suscrito por «Cris-
taleria Espanola, S. A.», con fecha 14 de'marzo de 1980, para
los centros de Avilés, Renedo, Azuyueca .y Palleida, vy que
se encuentra en esta fecha pendiente de homologacién por la

Direccién General de Trabaio. .

Segundo.—Un ejemplar de dicho Convenio Colectivo quedara
unido a esta acta como parte integrante de la misma.
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- Tercero.—Extienden la presente acta, en triplicade ejemplar,
remitiendo una de ellas, debidamente firmada, a la autoridad
laboral competente a efectos de la homologacién de esta adhe-
6i6n y posterior publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Acuerdos de adhesién del centro de «Cristaleria Espaiiola, S. A.»,

de Alcala de Guadaira (Sevilla), al Convenio Colectivo firmado

el 14 de marzo entre la Direccién de «Cristaleria.Espafiola, S. A.»,

y los representantes del personal de los centros de Avilés, Rene-
do, Azuqueca y Palleja -

Primero.—Que el personal del centro de «Cristaleria Espa-
fiola, S. A.», Alcala de Guadaira, queda adherido integramente
y por la totalidad de sus estipulaciones al Convenio Colectivo sus-
crito por «Cristaleria Espafiola, S. A.», con fecha 14 de marzo de
1980, para los centros de Avilés, Renedo, Azuquecs y Palleja,
Yy que se encuentra en esta fecha pendiente de homologacién por
la Direccién General.de Trabajo.

Segundo.—Un ejemplar de dicho Convenio Colectivo quedara
unido a esta acta como parte integrante de la misma.

Tercero.—Extienden la presente acta, en triplicado ejem-
plar, remitiendo una de ellas, debidamente firmada. a la autori-
dad laboral competente, a efectos de la homolcgaciin de’ esta
Ecsihesién y posterior publicacién en el «Boletin Oficial del

tado», - : ’
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cién General de Trabajo, por la que se homoinua
el Convenio Colectivo de Trabafo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa <Europrix, S. A.», y sus
trabajadores. .

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «<Europrix, S. A.», y sus trabajadores, y

Rasultando que con fecna 30 de junio de 1879 tuvo entrada
en esie Ministerio el expediente relativo al citado Convenio Co-
lectivo. acordado en 68 de mavyo del pasado afio, por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, integradg por la representa-
cién de la Empresa y de los trabajadores;

Resultando que por tratarse de una Empresa con plantilla su-
perior a 500 trabajadores, el citado Convenio hubo de ser so-
metido a la consideracion de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto de 19 de enero de 1979, la cual en.su reunién de 14 de
abrii del presente afio, autorizé su homologacién;

Resultando que en lg tramitacion de este expediente se han
obse;‘vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que esta Direccién General es competente para
proceder a la homologacién del Convenio.acordado por las par-
tes, as{ como disponer su inscripcién en el registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», a tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre; Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, y deméas disposiciones concordantes;

Considerando que el referido Convenio se ajusta a lo pre-
venido en las disposiciones antes citadas y que no se observa
contravencién & normas de derecho necesario, procede su ho-
mologacién; :

Vietos los preceptos legales citados y demas de general apli-
oacién, R
" Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo inter-
provincial, para la Empresa «Europrix, S. A.s, y sus trabaja-
dores, suscrito por las partes en 8 de mayo de 1979, haciéndose
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en el articulo 5.°, 2 y en el 7.° del RHeal Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya- vigencia fue prorrogada
por el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre,.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberadara,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-

lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso.

contra la misma en via administrativa, por tratarse de Resolu-
c¢ién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su. inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Prahgggl:}ghsinig.abr“ de 1980.—F1 Director general, José Miguel
CONVENIO EUROPRIX, S. A. 1079-80
. CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién
Artfculo 1.° Ambito funcional.

. — Las normas del presente Convrnio regularin las rela-
ciones de trabajo entre <Europrix, S. A, y sus trabajadores.

legal en contrario.

RESOLUCION de 22 de abril de 1980, de la Direc-
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Art. 2.°© Ambito territorial.

— Cuanto se establece en este Convenio sera de aplicacién
en 108 centros de trabajo que la Tmpresa <Eurdprix, S. A.», tiene
en todo el territorio nacional, asi como aquellos centros que
pudieran abrirse durante la vigencia de este Convenio,

Art. 3.°° Ambito personal.

— Afectara a los trabajadores que, estando en situacién de
alta en plantilla de «Europrix, S. A.», presten sus servicicg en

- cualquiera, de los distintos centros de trabajo en e] momento de

firmarse este Convenio y & los que sean contratados durante su
periodo de vigencia, asi como al personal que hg sido trasladado
a otras Empresas.

Art. 4.© Ambito temporal.

— La vigencia del presente Convenio se lniciara a partir de
su firma, finalizando el 28 de febrero de 1980, salvo disposicion

— Los efectos econdémicos del Convenio se retrotraep a la
mensualidad de marzo del 79, para el personal en activo a la
firma del Convenio, y persona] que ha sido trasladado a otrag
Empresas.

— Se prorrogara automaticamente, casoc de no ser denun-
ciado dentro de los tres ultimos meses de su vigencia; por un
periodo de un aifo. ’ :

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.

— Las condiciones de este Convenio formaran un todo organi-
co e indivisible y a efectos de su aplicacién, seran consideradas
globalmente. :

Art. 8.0 Garantias personales.

— Se respsteran a titulo individual las condiciones de trabajo
que fusran superiores a las establecidas en €]l presente Convenio,
considerando en su conjunto,

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Art. 7.° Ingresos y periodos de pruebas.

— La controtacién se realizara por medio del Departamento
de” Personal, que sometera a los .aspirantes a las Pruebas que
considere necesarias. Los per‘odos de prueba se regularan con-
forme a la legislacién vigente.

— Dichos periodos dé prueba seran aplicados también en los
ascensos a superior categoria, a fin de coneolidarlos, siempre

. que no se prcduzcan de formg automatica, De no ser positiva

dicha prueba sera repuesto el trabajo en su anterior cometido.
CAPITULO III. -~

Retribuciones

Art. 8.° Salario base.

— Los salarios base seran los que figuran en la tabla del
anexo numero 1 y tendran caracter de minimos para todo-el
personal de «Europrix, S. A.n.

Art. 8.°° Incrementos salariales.

— Seran sobre los salarios brutos totales percibidcs en la
actualidad incluidos los complementos personales y cualquier
otro establecido con anterioridad por la Empresa y de acuerdo
con la siguiente escala:

Grupo  A: 4.500 (cuatro mil quinientas) pesetas, compren-
diendo las categorias de Dependiente de veinticinco afios, Oficial
de Administracion, Oficial primera de oficio, Jefe de taller,
Escaparatistas, Dibujante y restantes categorias superiores,

Grupo B: 3.500 (tres mil quinientas) pesetas, comprendien-
do Dependiente de veintidés afios, Oficial eegundo de oficio,
Vigilante y Mozo especializado.

Grupo C: 3.000 (tres mil) pesetas, comprendiendo las cate-
gorias, Ayudante en todas sus formas, Auxiliares Administra-
tivos y Caja, Mozo, Telefonista y categorias asimiladas.

Grupo D: 2.000 (dos mil) pesetas, comprendiendo a todos los
aprendices. Al personal de jornada reducida se le aplicara el
incremento en funcién de su salario. ’

Art. 10. Pagas .extraordinarias.
— Se abonardn en las siguientes fechas:

Dia de pago: Navidad: Laborable anterior al 22 de diciembre.

Derecho al devengo: Personal ingresado hasta 30 de noviem-
bre. 4 :

Dia de pago: Marzo: 15 de marzo o el dis anterior labo-
rable.

Derecho al devengo: Personal ingresado hasta 28 de febrero.

Dia de pago: Julio: Laborable aenterior al 15 de julio.

Derecho al devengo: Personal ingresado hasta 30 de junio.



