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de 10 de julio), Ordenes ministeriales de 22 de marzo, 12 de
atril («Boletin Oficial del Estado» del 18) y 14 de agosto de 1975
(«Boletfn Oficial del Estado» del 27): )

Considerando que se cumplen los requisitos exigidos por la
Ley y que de los informes y documentos aportados, se deduce
que el Centro se halla dispuesto para la apertura y funciona-
miento con arreglo a la normativa vigente,

Este Ministerio ha resuelto conceder la solicitada autoriza-
cién definitiva para la apertura y funcionamiento del Centro
no estatal de Bachilléerato que se relaciona a continuacion:

Provincia de Segovia

- Municipio: Palazuelos de Eresma. Localidad: Palazuelos de
Eresma. Denominacién: «lohe». Domicilio: Urbanizacién Parque
Robledo. Titular: Milagros Abarca Izquierdo. Autorizacidn defi-
nitiva y clasificacién provisional por dos afios como Centro

homologado de BUP, con tres unidades y capacidad pera.

120 puestos escolgres.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan-

Manuel Ruigémez Iza.

[Imo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.
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y Promocion del Estudiante por la que se hace
publica la convocatoria relative al intercambio en
grupo de alumnos del Bachillerato esparniol con es-
iy,diantes norteamericanos del tismo nivel educa-
ivo.

Ilmo., Sr.: La Orden del Ministerio de Educacién de 20 de
febrero de 1980 («Boletin Oficial de! Estado» de 27 de febrero),
en su articulo 35 autoriza la publicacién de convocatorias espe-
ciales y entre ellas, es aconsejable haber publica la relativa

a] intercambio en grupo de alumnos del Bachilleérato espainol

con estudiantes norteamericanos del mismo nivel educativo.
En su virtud, este Instituto ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1.° Se convocan 200 ayudas para grupos de alumnos
espaiioles de Bachillerato, que cursen la lengua inglesa y deseen

realizar el intercambio en grupo con Centros norteamericanos

de analogo nivel.

Art. 2.° E] intercambio en grupo tiene por modalidad que
los alumnos espafioles seran recibidos por familias norteame-
ricanas y en reciprocidad las familiag espafiolas contraeran
analoga obligacién con respecto a los alumnos norteamericanos.

Art. 3. Los grupos estaran formados por quince alumnos
como maximo y cada grupo sera acompanado por un Prfesor
de lengua inglesa.

Art. 4.° Cada alumno seleccionado y el Profesor recibiran
una ayude de 30.000 pesetas. .

Art  5.° Las solicitudes las prepararan los Centros docentes
y las remitiran al Instituto Nacional de Asistencia y Promocién
del Estudiante en el plazo de treinta dias naturales a partir
del siguiente dia de la publicacién de esta Orden ministerial
en e] «Boletin Oficial del Estado», acompaiiada de los docu-
mentos que justifiquen el viaje y entre éstos los siguientes:

— Instancia solicitando el intercambio: :
~ — Caracteristicas del Centro espafiol que desee realizar el
intercambio indicando la localidad en que radica, caracteris-
ticas de la zona y cuantos datos permitan su conocimiento.

— Estado americano con el que se desea el intercambio.

— Relacién de alumnos y profesores, con sus edades, curso
que estudian y domicilio.

— Compromiso de realizar el viaje en el mes de septiembre
de 1980. .

- — Subvencién que solicitan.

— Compromiso de recibir en familia a los estudiantes y Pro-
fesor norteamericano, en régimen de reciprocidad.

— Autorizacién paterns para realizar el viaje.

Art. 8.° Recibidas las solicitudes, el Instituto Nacional de
Asistencia y Promocién del Estudiante las hara llegar a los
Servicios correspondientes y cuando éstos faciliten la contesta-
cién, el Instituto las remitira a los Centros espafioles, para
que éstos se pongan de acuerdo con todo lo relativo a las si-
guientes fases del intercambio. .

Art, 7.2 Una vez que los Centros respectivos, a través de
los servicigs correspondientes, estén de acuerdo en toda la tra-
mitacion relativa a] intercambio, lo comunicaran al Instituto
Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante que Pro-
pondra la adjudicacién de ayudas a los Centros que el Jurado
seleccione, .

Art. 8.2 El Jurado de seleccién, para adjudicar las ayudas
en grupo, estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Presidente del Instituto Nacional de- Asistencia
y Promocién del Estudiante. '

Vocales: El Secretaric general de] Instituto Nacional de Asis-
teggia y Promocién del Estudiante y un Inspector de Ensefianzas
Medias,

RESOLUCION del Instituto Nacional de Asistencia
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Secretario: El Jefe del Servicio de 'Régimen- de Becas.

Art. 9.° Los Centros docentes que deseen realizar inter-
cambio solicitaran la autorizacion correspondiente del Organis-
mo de quien dependan en caso de que Sea necesario,

Art. 10. El Centro que realice el intercambio enviara al
Instituto Nacional de Asistencia y Promocion del Estudiante una
Memoria comprensiva del viaje realizado.

Art. 11, Las ayudas serdn abonadasg con cargo al XIX Plan
de Inversiones del Fondo Nacional para el Fomento del Prin-
cipio de Iguealdad de Oportunidades.

) DISPOSICION: FINAL

El Instituto Nacional de¢ Asistencia y Promocién del Estu-
diante podra interpretar y aclarar las normas contenidas en
la - presente Resolucion, asi como dictar las que sean necesa-
rias para su adecuado desarrollo.

Lo que comunico a V. 1.

Dios guarde a V.I. .

Madrid, 20 de marzo de 1980.—E] Director, Juan José Bértolo
Cadenas. :

Ilmo. Sr. Secretario genera: del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocion del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO

-RESOLUCION de la Direccién Generdl de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la Empresa <«Solvay y Compahia, S. A.», y.sus
trabajadores. '

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Solvay
y Compaiiia, S. A.», suscrito por la representaciéon de la Empre-
sa y los trabajadores ‘el dia 14 de marzo de 1980 y

Resultando que con fecha 10 de abril de 1980 tuvo entrada
en esta Direccidn General de Trabajo el texto del mencionado
Convenio; . .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obs%‘vado lag prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del presente

- expediente de homologacion 'le viene atribuide a esta Direccién

General de Trabajo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos y
disposicién transitoria 5° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores; ‘

Cons}derando que, a los efectos del articulo 6 de la Ley de
Convenios Colectivos. segun redaccion efectuda por el Real De-
creto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuameénte capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
de] Convenio que se examina contravencién a disposicion alguna
del derecho necesario vigente en €l momento de la firma del
Convenio: . .

‘_I;istos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion,

Esta Direccisn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa «Solvay y Compaiiia, S. A.», cuyo texto se inserta
a continuacioén. - f

Segundo.—Notificar esta resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre.de 1973, no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa, por tratarse de resolucién
homologatoria.

E tTt;rcero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado». :

"Madrid, 17 de abril de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. g :
11 CONVENIO COLECTIVO CONJUNTO COMPLEJOS
' TORRELAVEGA/MARTORELL

. CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo Conjunto sera de aplicacion al Complejo Electropeiroqui-
mico <Solvay-Viniclor-Hispavic», de Martorell (Barcelona), el
cual agrupa las instalaciones fabriles que en dicha localidad tie-
nen las Sociedades «Solvay & Cie., S. A.»; «Hispaciv Industrial,
Sociedad Anénima», y «<Viniclor, S. A.», v al Complejo de las
fabricas «Solvay» de Torrelavega, Polanco y Cuchia (Santander),
que agrupa las instalacioneg fabriles que en dicha localidad
tienen las Socieédades «Solvay & Cie, S\ A.»; «Hispavic Industrial,
Sociedad Anénima»; <Kali-Chemie Iberia, S. A.»; «Interox Qui-
mica, .S, A, vy «Minas de Torrelavega, S, A.».
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Art, 2.  Ambito personal.—E]l Convenio afeciara al personal
de las fabricas y dependencias definidas anteriormente pertene-
cientes a la plentilla actual o que ingresen durante su vigencia.

Queda expresamente excluido de este Convenio el personal
" internamente denominado Cuadros de Mando «Cadress. :

Art. 3. Ambito temporal.—E]l Convenio tendra fuerza de obli-
- gar a lag partes a partir de lg firma del mismo, y enirarda en
vigor al dia siguiente de su publicacién en ‘el «Boletin Oficial
del Estado», una vez homologado: por la Autoridad laboral,
si bien los efectos econémicos, sociales y sindicales se retrotrae-
ran al 1 de enero de 1980, -

Su duracién ser4 hasta el 31 de diciembre de 1981.

E]l Convenio se entender4 prorrogado técitamente por perio-
dos anuales, salvo que una de las partes lo denunciase de acuer-
do con lag formalidades legales. ) .

La solicitud de revisién entrafiara la prorroga automatica
de esfo Convenio hasta’ que se coricluya uno nuevo. .

. - Art. 4. Compensacién.—Las retribuciones y concesiones de la

Empresa en este Convenio compensan los conceptos legales re-
ferentes a lag materias que son objeto del mismo. Por ello,
lag disposiciones legales futuras que impliquen variacién eco-
némica en cualuqgiere de las clausulas de este Convenio, -0 en
todos o algunos de los conceptos mencionados, Unicamente ten-
dran eficacia practica si considerados en conjunto y’en cémputo
anual superan las establecidas en dicho Convenio. Caso contra-
rio, estg Convenio subsistirda en todos sus términos.

Art. 5, Garantias «ad personams.—Por tratarse siempre el
Couvenio de un pacto de condiciones minimas de trabajo y de
retribuciones, aquellos que a su entrada en vigor disfrutasen
de condiciones o régimen especial mag favorable que el regulado
en e] presente texto lo conservaran integramente.

Art, 6. Vinculacién a lu totalidad.—Las condiciones aqui pac-
tadas forma,n un. todo organico e indivisible y, a efectos de su
" aplicaci6n préactica, seran consideradas globalmente.

Art. 7. Comision mixta de interpretacién del Convenio.—Es-
tara compuesta por 12 Vocales: Seis miembros por parte de
los trabajadores y seis por parte de la Empresa. Sera. de su
competencia la interpretacion del teéxto del presente Convenio,
siendo necesario se pronuncie antes de plantear ante la jurisdic-
cién competeénte cualquier posible interpretacién. v

i CAPITULO 1
Clasificacion del personal. ‘Organizacién del trabajo

Art, 8. Comision de equiparacién o correspondencia funcio-
nal o profesional.—Con objeto de posibilitar el cumplimiento del
arbitraje dictado por don Juan Manuel Sanchez Teran el 18 de
julio de 1979, documento que se anexa con ol numero X, se
acuerda la creacion de urna Comisién integrada por cinco. repre-
sentantes de los trabajadores (tres de Torrelavega y dos de
Martorell) y cinco de la Empresa, cuyo objetivo serd el estudio,
definiciéon y resolucion de toda la problematica relacionada con
la equiparacién profesional o correspondencia entre cada una de
las funciones y/o categorias profesionales de ambos complejos.
Los efectos €condmicos de dicha equiparacién o correspondencia
funcional o profesional se realizaran de acuerdo con lo dis-
puesto en el punto tercero del arbitraje antes mencionado.

Esta Comisién comenzara sus trabajos en ‘el mes de abril de
1980, teniendo como minimo dieciséis reuniones hasta el 31 de
octubre de 1980. Para la realizacién de dichos trabajes, la Comi-
sign podra recabar los asesoramientos que estime oportunos,

En caso de llegarse a un acuerdo, se estari a lo que esta
Comision dictamine en lo referente a la equiparaciéon o corres-
pondencia profesional o.funcional, En todo caso, y salvo que la
Comision acuerde cosa diferente, la clasificacién del personal
por grupos, categorias o niveles se regulara por la_s siguientes
normas:

Para el Complejo de Torrelavega:

" La clasificacién del pesonal por grupos y categorias profesio-

nales serd la actualmente vigente. Sin embargo, a efectos sala-
riales, se tendra en cuenta unicamente la valoracion de funcio-
nes realizada y cuyo resultado, ordenado en niveles, figura en
los anexos I y II. Los respectivos métodog utilizados son los
que figuran en los anexog I1I v IV.

El estudio de valoracién de funcioneg estd hecho para un

rendimiento normal y correcto, estando incluides todos los co-
ceptos determinantes de la funcién y que son los que figuran

en los anexos III y IV, con la sola excepcién de log trabajos

extraordinarios, que Se gratificaraén aparte.

Para la determinecién de los puntos necesarios para alcan-
zar un nivel, no se han tenido en cuenta ni las categorias pro-
fesionales ni la persona que desempefia la funcién.

La adscripcion a un determinado nivel es independiente de la
categoria profesional ostentada por el trabajador, teniendo todo
productor derecho, & realizar los trabajog propios de su cate-
goria oficial.

Para el Complejo de Martorell:

A los efectos de asignacion .de funciones y de determinacién
del nivel salarial total, regira exclusivamente la clasificacién y
agrupacion por niveles, grupog y subgrupos que se recogen en
los anexos correspondientes, quedando establecidos de la si-
guiente forma:

a) Personal internamente denominado obrero: En el anexo

numero 3 se establecen niveles y grados de calificacién funcio-
nal, indicando las categorias profesionales que, en principio, co-

e

~

rresponden a-cada funcién, en el que estdn comprendidos los
puestos de trabajo de este personal. ’

El nivel 3 constituye un punto de referencia para un traba-
jador de nuevo ingreso. E] tiempo méaximo de permanencia en
€] mismo ser4 el necesario para elcanzar la adaptacién y for-
macion conveniente para la funcién, sin que se pueda superar en
ningun caso el tiempo de cuatro meses. ’

b} Personal internamente denominado empleado: En el anexo
namero 5 estin incluidaes las funciones del personal interna-
mente denominado empleado, distribuidas por grupos y sub-
grupos. .

c¢) Para aquellos trabajadores de mantenimiento, contra-

" tados como oficiales de oficios clasicos, después de log cuatro

meses de formaoién y adaptacién general ascenderan a] nivel 5,
y trenscurridos otros cuatro mbses, como méximo, -pasaran al

-nivel ‘6,

Deniro de estos principios, la asignacién de funciones es
facultad de la Empresa, sin perjuicio de las pruebas de aptitud
que se consideren necesarias para el desempeiio de las mismas.

Art. 9. Modificacién dé niveles para el Complejo de Torre-
lavega.—Los niveles podran modificarse en log casos siguientes:

Primero.—A nivel superior.~Todo trabajador que desempefio.
una funcién de nivel superior a la da su nivel fijo percibir4 des-
de el primer dia la diferencig del salario funcional, {tnicamente
por las horas realmente trebajadas. :

El nivel superior se consolidara por ‘el trabajador cuando la
furicion. realizada en dicho nivel superior lo sea por méag de
cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustituciéon por
Servicio Militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencies
y excedencias. ’

Segundo.—A nivel inferior.—Todo productor que desempefio

temporalmente una funci6bn de nivel inferior durante treinta
dias seguidos o alternos conservari e] .salario de sy funcitn
fija; pasado este plazo, debera ser reintegrado a su puesto de
origen y, agotados estos treinta dias, no podr4 nombrarse al
mismo trabajador para ejercerla. Los polivalentes se regiran-
por su normetiva especial. : } .
" Sin embargo, y respetando las disposiciones legales, podra
ser un trabejador destinado a desempefiar de forma definitiva
trabajos de nivel inferior consolidando consecuentemente este
nivel en -los casos en que dicho cambio esté motivade por:

a) Peticién propia. T .
b) Sancién correspondiente a falta muy grave. .
¢) Crisis en el Servicio correspondiente en los casos que

marca la Ley, no considerandose como crisis la contratacién de
trabajos de conservacién en el exterior sin causas técnicag que
lo justifiquen, ni los cambios de puestos de trabajo que pueda

| originar la -existencia del Centro de Martorell.

d) Incapacidad fisica o ineptitud del trabajador para des-
empefiar su- funcién habitual. ’ ’

Por excepcion, los operarios de cincuenta afios de edad en ade-
lante o veinticinco afios de servicio conservarin su nivel o
grupo superior a titulo pesonal, aunque se vean obligados a tra-
bajar a un nivel o grupo inferior, siempre que la pérdida normal
de facultades para su trabajo habitual lo aconseje, y previo
informe favorable del Médico de Empresa. )

Art. 10. Cambio de servicio por tiempo no superior a treinta
dias para el Complejo de Torrelavega.~—La Direccién podré in-
tercambiar su personal entrg los diversos Servicios de <Solvay
& Cie., S. A.», y sus filiales, ya estén en Barreda, Planco, Cu-
chia, Requejada o Las Caldas. : o

Estog intercambios podrian hacerse libremente por tiempo _
no superior a treinta dias laborables seguidos, o bien alterna-
dos, en plazo no superior a un aifio, respetando el articulo 8
del presente Convenio, asi como lo referente a plus de distancia,
desplazamiento y los conceptos de niveles y salarios, categoria
profesional y formacién profesional. B

Agotado el plazo de treintae dias, el personal trasladado debera
regresar a su Servicio.de origen.

CAPITULO III
Jornada de trabajo

Art. 11. Jornada de trabajo y horario.—La jornada de f{ra-
bajo ser4 de cuarenta y dos horas de promedio a la semana
para todo el personal, distribuyéndose en cada complejo en
la forma que se refleja a continuacién: :

A) Complejo de Torrelavega.
1. Trabajo- de dia.

Fabrica, personal de dia: :

Ocho a doce y trece treinta a dieciocho, de lunes a jueves.

Ocho a doce y trece treinta a diecisiete treinta,” el viérnes.

Personal de oficina: . .

Ocho a trece y catorce cuarenta y cinco.a dieciocho quince,
de lunes a jueves.

Ocho a tréce y catorce cuarenta y cinco a diecisiete cuarenta
y cinco, el viernes.

Sondeos g Cantera. .

Ocho a doos y trece a diecisite treinta, de lunes a jueves.

Ocho a doce y trece a diecisiete, el viernes. . )

El personal de oficinas que tenga meando sobre el personal
de dia o que su presencia lo requiera tendrd el horario expre-
sado para el citado personal. S
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-2, .Tra.ba.io' a relevo: La jornada de trabajo pdra el personal
de relevo y turno ser4 de cuarenta y dos horas semanales
de promedio, segin los ciclos que se incluyen en el anexo V.

B) Complejo de Martorell,

a) Personal de dia: La jornada de trabajo para el personal de
dia sera de ocho horas veinticinco minutos efectiva, de ocho a
doce treinta o.trece trefhta y de trece quince 6 catorce quince
a. diecisiete diez. .

Esta jornada se efectuara durante cinco dias por semana,
de lunes a viernes. . . ‘

b). Personal de relevos: Cualquiera que sea la modalidad de
los relevos, el horario promedio supondra una media semanal de
cuarenta y dos horas.

Personal a fuego continuo: Efectuara un ciclo de trabajo de
-cuatro semanas durante el cual el productor trabajara veinte
dias, repartidog en periodos de siete dias, dentro de uno de los
cuales habra un dia de descanso, a tomar segan las posibilida-
des del servicio (veinte dias de trabajo mas uno de descanso).
Estos tres periodos estaran separados por intervalog de descanso
de tres dias, dos dias y dos dias, alternandose rotativamente en
el turno de manana, de noche y de tarde. -

El tiempo de trabajo diario seré de ocho horas veinticinco mi- ‘

nutos, solapandose los relevog para efectuarlos correctamente.

En principio los turnos de trabajo ®mpezaran a las seis,
las catorce y las veintidés horas. Sin embargo, de acuerdo con
el Comité de Empresa, podran establecerse ligeras modificacio-
nes a estas horas de comienzo, acortando un turno y prolongan-
do otro a fin de coordinar los horarios de trabajo a los de los
transportes publicos. El dia de descanso suplementario a tomar
dentro del ciclo serad plenificado con antelaciéon suficiente por
el Jofe de cada Servicio, procurando atender las preferencias
del personal sobre la base de asegurar en todo caso las necesi-
dadeg de la produccion. '

Se adjunta como anexo numero 2 el esquema del sistema de
turnos a fuego continuo. ’

Art. 12, Trabajo en domingos y festivos.—Se reconoce gxpre- -

samente que, dada la Indole de la industria a la que se dedica
la Empresa, los regimenes de trabajo recogidos en el articulo
enterior del presente Convenio quedan incluidos en el supuesto
previsto por el articulo 1 del Real Decreto 860/1978, de 23 de
abril, y por ello s¢ estarA en cuanto al trabajo en domingos
y festivos a lo dispuesto en aquél. ’ .
. En consecuencia, se establecen los descansos compensato-
rios convenidos en e} articulo anterior y las compensaciones
de;orden economico, as en el capitulo de retribuciones, co-
mo contraprestacién a.la obligatoriedad por parte del pesonal
& relevog de trabajar los festivos y domingos, aunque varios
sean consecutivos segan les corresponda por los ciclos de trabajo
establecidos er el articulo anterior. ‘ .
Art. 13. Vacaciones.—Se pacta.para los dos Complejos trein-
ta dias naturales de vacaciones para todo el pesonal. En cuanto
& la conversiébn de dias naturaleg ‘en laborables’ y en cuanto
el régimen .de vacaciones, se estard a lo dispuesto en cada
Complejo. ~

L]

a) Complejo de Martorell: Todo el personal de dia- tendra
derecho & veintidos dias laborables, equivalentes como minimo a
tfreinta dias naturales ininterrumpidos. .

Para el perscnal de relevo a fuego continuo, los treinta
dfas naturales equivalen a veintitrés laborables,

Ademas, todo el personal de relevo disfrutara de tres dias la-
borables compensatorios por el trabajo de lag festividades Jlo-
cales de Martorell (dos), méas el dia suplementario de descanso
que -se toma dentro del ciclo. ’

La épocae del disfrute de las vacaciones se planificara por los
Servicios en la primera quincena de marzo, atendiendo a sus
necesidades y procurando al mismo tiempo complacer las prefe-
rencias del personal (de junio a septiembre).

Se establece el sistema de rotatividad entre el personal de
cada servicio, dando preferencia para €l inicio de este sistema
dentro de las secciones a aquellos trabajadores que tengan
mayor antigiiedad En los Servicios que existe ya este sistema se
respetara integramente.

b) Complejo de Torrelavega: Se acuetda transformar las
dias nalurales en laborables, bajo los siguientes principios:

Como norma general, nadie podra disfrutar mas dias labora-
bles de vacaciones de los que le corresponderia si éstas, conta-
das en dias naturales, fuesen tomadas sin fraccionamiento al-
guno.

Para el personal de dia no tendran la consideracitn de labora-
bles las fiestas, sabados y domingos. .

Para ‘el personal de relevo no tendran la consideracién de
laborables los dias de descanso dentro del ciclo correspondiente.

El periode de disfrute de las vacaciones anuales se fiiaré
de acuerdo con el Estatuto del Trabajador y teniendo en cuenta
las necesidades del Servicio. '

Las’va,ca,cione_s podrén ser disfrutadac: de forma continuada o
en periodo fraccionado con un maximo de seis, en todo caso, uno
de los periodos debera comprender un minimo de diez dias labo-
rables. Dos dias de vacaciones podran ser disfrutados por horas,
de acuerdo con las necesidade. del Servicio, siendo conside-
rado cada uno de los dlas disfrutados de esta forma como
fraccién a los efectos del computo de seis fracciones establecidas
en el parrafo anterior.

Por lo que se refiere al personal de relevo, fuego continuo,
tres turnos, deberdn reducirse al minimo las fraccioneg de
vacaciones disfrutadag en el turno de noche.

El pesonal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de.diciem-.
bre del afio de su ingreso la parte proporcional que le corres-
ponda por los meses comprendidos entre su ingréso y el 31 de
diciembre.

El derecho al disfrute de las vacaciones caduca anualmente,
no pudiendo acumularse periodos de vacaciones de un aifio a
otro, salvo que €l trabajador no haya podido disfrutarlas en las
fechag previstas por necesidades de] Servicio:

Art. 14. Calendario de fiestas.—Para el Complejo de Torre-
lavega, el calendario de fiestas sera el oficial de la provincia
de Santander. En todo caso, el numero de fiestas de lunes
a sabado, ambos inclusive, ser4a de catorce.

Para el Complejo de Martorell, el calendario laboral de
fiestas constara de veintidés dias naturales, de los cualeg dieci-
siete serdn de lunes a viernes, tal como figura en el anexo
nuamero 1, .

Art. 15, Permisos retribuidos.—Se estara a la legislacion
vigente y a las normas establecidags mediante nota de servicio

_en cada Complejo. :

Art. 18. Ausencias injustificedas.—No tendran la considera-
cién de ausencias injustificadas, a efectos de constituir causa
de despido, las motivadag por detencién, salvo que sea por ra-
z6n de delito comin y se haya dictado sentencia condenatoria
firme. Sin embargo, lg Empresa podra obligar -al detenido que
haya resultado, procesado & tomar una excedencia forzosa que
se prolongara hasta que recaiga sentencia firme absolutoria
A los efectos de este articulo, no tendran la consideracién de
delito comiun los ocasionados como consecuencia de circulacién
de trafico. : - -

Art. 17. Horas extraordinarias.—Ambas partes acuerdan la

‘necesidad absoluta de supresion de las denominadas horas ex-

traordinarias hebituales. Se consideran horas extraordinarias de
obligada realizacién las que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Las
deméas seran de libre aceptacion, dentro de los limites que
establece el Estatuto de los Trabajadores (dos al dia, quince
al mes y 100 al afio). .

La Direccion informard, con la periodicidad establecida en
el articulo 41, al Comité de Empresa y Delegados Sindicales, so-

- bre el numero de horas exfraordinarias realizadas y su distribu-

cién por Divisiones y Servicios. :
CAPITULO 1V

Retribuciones

Art. 18. Salario y sueldo de nivel—Respetando la categoria
profesional de los trabajadores dentro de las disposiciones le-
gales vigentes, se establece que la retribucion a percibir por cada
trabajador sera la que corresponde a la funcién que desempefia
con caracter fijo, de acuerdo con el salario establecido para
cada mivel o grupo, siendo sus importes los que figuran en el
anexo VII.y los anexos 4 y 5.

El salario o sueldo de nivel es el resultado, en el complejo
de Torrelavega, de la valoracién de funciones efectuada tal
y como se establece en el articulo 8 del presente Convenio; 'y
en o] Complejo de Martorell, de acuerdo con la adscripcién de
funciones prevista en el mismo articulo.

El salario o sueldo de mivel incluye todos los complemen-
tos de puestos de trabajo legales y reglamentarios, exceptuando
aquellos que son objeto de regulacién especifica en el presente
Convenio. .

La liquidaciéon de haberes se practicaré, por consiguiente
en funciéon del salario o sueldo de nivel establecido para cada
nivel o grupo. .

. En ol Complejo de Martorell se procedera a la mensualiza-
oién de las retribucioneg-fijas del personal obrero, en lag con-
diciones establecidas en el articulo 4.4 del I Convenio Colectivo
Conjunto de los Complejog Torrelavega/Martorell.

Art. 18. Complemento personal de méritos.—Para ‘el personal
empleado el complemento personal de mérito se incrementaré
en un 15,5 por 100, conservandose con el msmo caraoter que
actualmente. . ) .

Art. 20. Complemento de antigiiedad.—Los trabajadores fijos
de ambos Complejos disfrutaran como complemento personal de
antigiiedad de un aumento perintdico por el tiempo de servicios
prestados, consistente en dos trienios y cinco quinguenios.

Para el Compleio de Torrelavega, se tomarad como base de
calculo y abono para tada categoria profesional los importes que
figuran en el anexo VII. Dicha base ‘de célculo se revisarj
unicamente cuando varie el salario minimo interprofesional y en
la cuantie en que se incremente dicho salario minimo. siendo la
cuantia de log trienios del 5 por 100 y de los quinquenios del
10 por 100 de la base de calculo.

Para el Complejo de Martorell, . el importe de los trienios
v quinquenios es el que figura en el anexo 4 y 5. )

Para el personal internamente denominado empleado del
Complejo de Martorell, se seguird conservando el complemento
personal de antigiiedad, absorbible con los futuros gumentos de
la misma.

"Art: 21, Plus de relevo—La Empresa abonara al personal
que trabaja & turnos un plus de relevo que. teniendo en cuenta

- log inconvenienteg de este régimen de trabajo. incluye todos los

conceptos retributivos legales que habria que abonar por esta
modalidad de trabajo, excéptuando e! trabajo en domingos y
fiestas, que se compensan tal como se indica en el presente
capitulo.
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Dicho plus se abona por hora realmente trabajada a relevo,
excepto en vacaciones, durante las cuales se abonar4 por las
horas que le hubieran correspondido trabajar a su seccién en
dicho periodo, siendo su importe el que figura en el ane-
xo VI, 4 y 5. E

Art. 22. Gratificacién por domingos trabajados.—El personal

de relevo o turno, por el hecho de trabajar realmente en do- .

mingo, percibira la gratificacién que figura en el anexo VI,
4 vy 5. ’ o

_En e] Complejo de Martorell se mantiene vigente el acuer-
do suscrito el 18 de diciembre de. 1978 sobre esta materia,
anexo 6. ) ’ :

Art, 23. Gratificaciones por festividades trabajadas.—Como
contraprestacién, por el hecho de trebajar en festivos, a dife-
rencia del personal de 'dia, el personal de relevo o turno perci-
bira las siguientes gratificaciones:

a) Complejo de Martorell: Ademéas del salario del dia fes-
- tivo, que se ‘abonara cuando la festividad esté en el calendario
laboral anexo (namero 1) y no caiga en sdbado ni en domingo
(diecisiete dias), cuando el personal trabaje en alguna de las
festividades de dicha anexo, cobrara, sin tener en cuenta su
nivel salarial ni su sueldo, los importes que figuran en. las
columnas, correspondientes de los anexos 4 y 5, respectivamente.
Las festividades locales de Martorell se compensan por los
tres dias suplementarios de vacaciones que tiene el personal de
relevo sin percepcién de la gratificacién. .
Si el tiempo de trabajo es inferior g una jornada, se pagara

la parte proporcional, y si es superior, también la pa,rtc_a propor-

cional en cuanto al exceso.

En principio, se considerara que la festividad comienza a las
veintidés horas del dia anterior y termina cuando salga el
turno de las catorce horas (veintidés. horas). :

b) Complejo de Torrelavega: Sg establecen para este per-
sonal quince gratificaciones por el hecho de trabajar realmente
en las fechas que figuran en el anexo VIII. Los importes de
dichas gratificaciones-son los que figuran en el anexo VI.

El personal obrero mensualizado de relevo que descanse en
algunsa de las fiestas sefialadas en el anexo VIH percibird
ocho horas de salario, ademas del dia.

No percibiran estas gratificaciones aquellos que, trabajando
en dichas fechas Horas extracordinarias, no cubran puestog fijos
de relevo. i

Por lo que hace referencia al pesonal obrero mensual y
personal empleado de relevo que descansen en algunas de las
fiestas seflaladas en el anexo VIII, percibir4a una cantidad aqui-
valente al precio que en cada momento se ténga establecido
para gratificaciones por domingo trabajado.

Art, 24. Plus de guardia y retenes domiciliarios.

a) Para el Complejo de Martorell: Se abonaran con los

importes que figuran.en las columnas correspondientes de los
. anexos 4 y 5, deiando g salvo la libertad de aceptacién por

los trabajadores de dichas prestaciones.

Se conviene expresamente que la facultad de determinar las
necesidades de efectuar guardias, asi como de designar a los
trabajadores especialmente capacitados para dicha prestacién,
coresponde con exclusividad a la Empresa.

A titulo personal, todos aquellos trabajadores que han venido
efectuando guardias y retenes domiciliarios, como consecuencia
del acuerdo que se tomd en e] seno del servicio en el afio 1879.
continuaran desempenandolas como hasta ahora, en el bien en-
tendido que si alguno deja de efectuarlas no sera reemplazado v
que si (algin decimos) incumple en alguna de las condiciones

- basicas de prestacidn de este servicio. dejara de realizarlas.

Para los mandos intermedios se mantienen también las guar-
dias con el sistéma y forima establecidos de acuerdo-con el
Servicio. :

b) Para el Complejo de Torrelavega: Se estara a lo dispues-
to en el anexo IX.

Art. 25. Prima de llamada a los que no estén de retén.—
E] trabajador que sin estar de retén sea requerido imprevista-
mente para efectuar trabajos urgentes una vez haya abandonado
la fabrica y acuda a realizarlos percibira log importes que
figuran en el anexo VI, y que incluyen dos medias horas ex-
traordinarias en concepto de tiempo de traslado, independianie-
mente del pago de las horas trabajadas como proceda.

Art. 268. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se abonaran con los importes que figuran en el anexo VI, 4 y 5.

Art. 27. Complementos de vencimiento superior al mes.—

1. Gratificaciéon de julio y Navidad: Por este concepto y
en cada gratificacion se satisfara al personal una cantidad equi-
‘valente al importe fijo mensual de salario o sueldo de hivel,
mas antigiiedad mas complemento personal de mérito, en su
caso.

Las gratificaciones se abonaran a prorratéo del tiempo tra-
bajado durante el primer semestre (julio) o el segundo semes-
tre (Navidad). )

2. Gratificacion de fin de ejercicio: Sustituyendo y compen-
sando expresamente la participacién en beneficios establecide
con caréacter general en la industria quimica v compensado y ab-
sorbiendo cualgquier futura variacion o elevacion de dicho com-
plemento legal, la gratificacién de fin de ejercicio se abonara y
régira por las siguientes normas:

a) Complejo de Torrelavega: 1,5 mensudalidades méas me-
dia mensualidad de complemento de antigiiedad, para el per-
sonal del -anexo I; y pera el personal del anexo II, 1,5 men-
sualidades, incluida entigiiedad’ més complemento personal de

mérito. Su abono se efeciua.ré e prorrateo del tiempo trabajado’

el afio anterior, de acuerdo con las disposiciones legales vi-
gentes, siendo efectuado su pago en el mes de febrero.
b) Complejo de Martorell: .

1. El personal incluido en el anexo 4 percibira la. gratifi-
cacién en cuantia equivalente a los importes fijos que figuran en
la columna numero 8 de la tabla salarial, segin ¢l nive] galarial
permanente adquirido por el trabajador el 1 de febrero del afio
en curso y a prorrateo del tiempo trabajado duranteg el aifio
natural anterior. Su pago se efectuarda en el mes de marzo.

2: El restante personal incluido en el anexo 5 seguird peisci-
biendo esta gratificacién en cuantia equivalente a una mensuali-
dad y media de su sueldo individual. Se desglosa en -una mensua-
lidad, que pasaréd a pagarse igualmente en el mes de marzo y
en -media mensualidad que pasara a integrar la gratificacién
del apartado siguiente. . '

En ambos casos esta gratificacién se incrementard para
quien la tengg acreditada, con el .complemento personal de
antigiiedad reglamentaria quince dias).

3. Gratificacisn ‘complementaria: Se. mantieng para el per-
sopal incluido en el anexo 4 la gratificacién o complemento
en el mes de octubre, de cuantia equivalente a media mensuali-
dad del salario de nivel, segun los importes de le columna 9
del anexo 4. Para el personal del anexo 5, se abonard en la

[ misma fecha, tal como se indica en e! apartado anterior en

la cuentia de media mensualidad. Con ello queda equiparado el
régimen anual de los complementos de vencimiento periédico
superior ql mes de todo el personal aefectado por el Convenio,

Art. 28, Retribucidén de las vacaciones.

a} Complejo de Torrelavega: Para el personal de dia, las
vacaciones seran retribuidas de acuerdo con el salario de nivel,
antigiedad y demas complementos de caracter fijo que se
viniesen percibiendo en el momento del disfrute de las mismas.

El personal de relevo o turno percibird ademas la prima de
relevo correspondiente, adicionando el importe de las gratifis
caciones de tres domingos y una fiesta, siempre y cuando éstas
sean realmente disfrutadas en veacaciones por dicho personal,

Para el personal del anexq I, se: mantiene el suplemento «Sol- .

vay» & las vacaciones. v

b) Complejo de Martorell: Las vacaciones se abonaran con
salario o sueldo de nivel, antigiiedad, complemento personal de
mérito y plus de relevo, sin perjuicio de las demandas presen-
tadas ante las jurisdicciones laborales.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 29. Ayude escolar,
a) Para el Complejo de Torrelavega:

1, Estudios de Ensefianza General Bésica.—Se concede una
ayuda de 12.500 pesetas brutas/afio por hijo de trabajador que
esté cursando los estudios de EGB y no esté matriculado en las
Escuelas «Solvay», para el ano 1980. En el afio 1981 dicha
ayuda serd de 15.000 pesetas brutas/afo. La ayuda serd pagada
durante los diez meses lectivos de curso, fijandose por nota de
servicio las fechas de cobro. .

2. Estudios medios.—Se abonaria un 75 por 100 de los gastos
debidamente justificados y acreditados con un tope de 8.000 pese-
tas para alumnos externos y de 15.000 pesetas para los alumnos
internos, a aquellos hijos del personal que, realizando estudios
medios, cumplan los requisitos establecidos en el Reglamehto
vigente. N

3. Estudios superiores.—Se abonara un 30 por 100 de los gas-
tos dehidamente justificados y acreditados, con un tope de 10.000
pesetas para alumnos que estudien en Santander 'y 30.000 pesetas
para los que estudien en otras provincias cuando el tipo de
estudios cursado no exista en Santander, a los hijos del personal
que realizando estudios superiores cumplan con los requisitos
estahlecidos en el Reglamento vigente.

b) Para el Complejo de Martorell:

1. Se abonara, en 1980, 2.000 pesetas brutas mensuales du-
rante los djez meses del curso escolar (de enero a junio y
de septiembre a diciembre) por caeda hijo de trabajador en
periodo de educacién preescolar, Ensefianza, General Béasica o
estudios analogos de edades comprendidas entre los tres vy
dieciséis afos, inclusive, previa justificacion de asistencia.
Para 1081, la citada ayuda sera de 2.250 pesetas brutas men-
suales. .

2. En cuanto a los restantes estudios, se estara a lo dis-
puesto en las normas internas en vigor.

Art. 30. Ayuda a subnormales—En ambos Complejos se
abonara a los trabajadores que tengan hijos subnormales el
100 por 100 de los gastos de formacién especial, justificando los
mismos y mediante la intervencién del Servicio Médico de la
Empresa.

Art. 31. Préstamos para vivienda.—Los préstamos para vi-
vienda se concederan de acuerdo con los Reglamentos existentes
en los respectivos Complejos. En ol Complejo de Torrelave-
ga se podra distribuir por este concepto un méximo de diez mi-
llones de pesetas en 1980 y de trece millones en 1981. En el
Complejo de Martorell se podra distribuir por este concepto
un maximo de 4,5 millones de pesetas en 1980 y de seis millones
en 1981,

R
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El ‘importe maximo de los préstamos para vivienda serad de I
500.000 pesetas. -

"Art. 32. Pensiones.—Con objeto de mejorar las pensiones
existentes, se repartirAn entre les pensionistas catorce millones

.de pesetas pare los aflos de vigencia del Convenio, de los cuales

siete millones de pesetas en .1980. El reparto se efectuari por
una Comisién paritaria integrada por tres representantes de
la Empresa y tres representantes de Torrelavega. Podran concu-

rrir dos representantes de los pensionados con voz pero sin.

voto. .

Art. 33. Jubilaciones anticipadas.—Se establece la jubilacién
enticipada voluntaria a los sesenta afos, la cual deber4 solicitar-
se con dos meses de antelacién. A los efectos del calculo de

los recursos totales garantizados, se estars a lo dispuesto en el

vigente Reglamento de Pensiones pare las Administraciones Es-
pafiolas, con la unica salvedad de considerar la antigiiedad que
se hubiese tenido como si se hubiese continuado trabajando
hasta los sesenta y cinco afios. . .

El régimen de jubilaciéon anticipada finalizard el dia 31 de
diciembre de 1681. ,

El personal obrero que se jubile a partir del 1 de enero

de 1080 conservara integramente el suplemento voluntario d¢ la

- Empresa, independientemente de la evolucién que experimenten

.

cibiréa a partir del primer

. mento del indice de absentismo. : :

las pensiones legales. '

Art. 34, Complemento a la I. L. T.—En la indemnizacién . por
enfermedad y accidente de trabajo, seran de aplicacién.las con-
diciones oficiales que regulan dicha indemnizacién y el tiempo de

duracién de la asistencia; pero la Empresa garantiza, en funcién .

de los porcentajes de absentiemo, los porcentajes que a con-
tinuacién se indican, sobre salario de nivel, antigiiedad y prima
de relevo: .

Veinte

primeros dias Siguientes

Absentismo -
Porcentaje ~Porcentaje
Mas del 9 POT 100 ..’ vee vre eer sen wee one 60 75
Entre 8 y 9 por 100 ... 80 80
Entre 7 y 8 por 100 ... .. [ TH 85 85
" Entre 8 y 7 por 100 ... ... 20 90
Menos del 8 por 100 ... ... .o eer aee . - 100 .

100

La garantia _se percibird a partir del mismo dfa que co-
miencen las prestaciones econémicas de la Seguridad Social
(cuatro dias) y por el tiempo que dure la ILT. Sin embargo
si el absentismo es inferior ;,l 4 por 100, la garantia se per-
ia. R

El indice .de absentismo es el resultado de dividir el nu-
mero de horas perdidas por accidente, enfermedad y consultas

al médico por el total de horas contratadas deducidas vaca-.

ciones, El célculo ser&4 independiente pare cada uno dé los

Complejos. . : v

. En el.Complejo de Martorell se mantiene la &ctual Comi-

sién de. Complemento a la ILT con: las atribuciones actuales.
En el Complejo de Torrelavega, con la finalidad de reducir

el absentismo, se crea una Comjsién paritaria Comité de Em-

presa/Empresa, que podrd, en los casos que estime oportu- -

nos, retirar los complementos establecidos en este articulo. A

dichos efectos, se establece qué el indice de absentismo calcu- |

lado. con la férmula y sisteme descrita anteriormente deberd
ser e primeros de julio de 1980 del 6 por 100 o inferior. En
caso contrario, o siempre que el absentismo sea superior al 6
por 100, la Empresa podra retirar los suplementos estableci-
dos anteriormente en caso de abuso libremente estimado, a
aquellos que mediante bajas fraudulentas, trabajar estando de
baja o cualquier otra actuaciéon abusive incidan en el incre-
Art. 35. Fondo de Ayude mutua.—Para el Complejo de Mar-
torell se mantiene el Seguro actual de Accidente por un importe
individual de 4.000.000 de pesetas, tomado por la Comisién Ges-
tora del Fondo de Ayuda Mutua. Las primas seguiran pagén-
dose a razén de un tercio el personal y dos tercios la Em-
presa. ! : :
Los miembros representantes del personal en la Comisién
Gestora del Fondo seran designados por el Comité de Empresa.
En el Complejo de Torrelavega se¢ mantiene el actual Segu-
ro de Accidentes tomado por la comunidad ‘de trabajadores del
Complejo. b
. Art. 38, Anticipos de salarios.—Con el fin de atender nece-
sidades urgentes, la Empresa anticipara hasta un limite de 2,5
bagas, previa antigliedad de un afio y a devolver en un plazo
maximo de doce meses, sin devengo de intereses. A tal fin
se crea en cada Compléjo un fondo de cuatro millones de pe-
setas, (mAaximo de descubhierto). .
Art. 37. Ropa de trabajo.—Para el Complejo de Torrelavega
se estara a lo establecido en las disposicione legales vigen-
tes. Las dos prendas se entregaran a la vez, durante el primer

* trimestre de cada afio, con el fin de que sea posible tener una

en uso y otra en limpjeza, planchado y repaso.

Sera obligatorio.el uso de estas prendas en fabrica, cantera
y sondeos y correrin a cargo del interesado todos los 'gas-tos de
conservacion. .

Durante todo el aflo deberén conservarse les dos prendas
en un estado proporcional & su uso y a la naturaleza del tra-
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bajo, pero correcto, es decir, limpio y bien presentado.

Dado que el uso de las prendas ser4 obhligatorio, si hubiera
algin trabajador que no las vistiera —cualquiera que sea la
causa—, la Empresa le entregara otra a precio de costo y a
cargo del trabajador. . : )

El Servicio de Seguridad e Higiene quedara facultado para
dictar normas complementarias que aseguren el cumplimiento
de lo acordado en este articulo y resolver los casos excepcio-
nales que puedan presentarse. :

) CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 38. Disposicién general.—Se mantiene en cada centro
las ‘mejoras obtenidas, reflejadas en las correspondientes actas
del Comité de Seguridad e Higiene. .

Art. 39. Seguridad e higiene en el trabajo.—En cuantas ma-
terias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran de
aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza Gene-
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden
ministerial de 8 de marza de 197!, y normativa concordante.

A estos efectos, ambas -partes acuerdan abordar la aplica-
cion del parrafo antérior, en consonancia con los -siguientes
criterios y declaraciones generales.

1. Principios generales.

1.1, Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se
consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los ya-
lores limites umbral utilizados por los SSSH del.Ministerio
de Trabajo. ‘ . ’ .

1.2. En cada centro de trabajo, y por cada area homo-
génea, se llevara el registro periédico de los datos ambientales,
eiendo efectuada la recogida de muestras y posterior analisis
por el SSSH. Los resultados del muestreo seran puestos a dis-’
Pposicién de las partes -interesadas. .

1.3. Todo trabajo que después de efectuadas las medicio-
nes contenidas en el articulo anterior sea declarado insalubre,
penoso, toxico o peligroso tendra un caracter excepcional y
provisional, debiendo en todgs los casos fijarse un plazo deter-
minado para la desaparicién de este caracter, sin que ello re-

- porté ningin perjuicio para la situacion laboral del trabaja-

dor. .
1.4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: primero, su generacion; segundo, su emisién, y tercero,

| su-transmisién; y solo en ultima jnstancia se utilizaran los me-

dios 'de protecci6on personal contra los mismos. En todo caso,
esta ultima medida sera excepcional y tramsitoria, hasta que sea
posible anular dichas generacién, emisién y transmisién del
riesgo. ) . )

1.5.. En toda ampliacién o modificacién del proceso producti-
vo se procurard que la nueve tecnologia, procesos o productos
a incorporar no generen riesgos que superen los referidos va-
lores limites umbral. : .

1.6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse por la Sezuridad Social como ocasionada por las condi-
ciones de trabajo serd, a los efectos de este Convenio, con-
siderada como una enfermedad profesional.

17. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de-dafio a la salud del trabajador, derivado del tra-
bajo, obligara en -forma perentoria a la adopcién de todas las
medidas 09ue sean necesarias para evitar la repeticién de di-

.cho daii

- 1.8, Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo de-
saparezca.

- 1.8. En el supuesto de que en una determinada fabrica-
cién no existieran normas y medios que reglamentasen el nivel
de -exigencia en materia de prevenciéon de riesgos para empresas
filiales con matriz extranjera, éstas estaran obligadas a man-
tener los mismos niveles y medios que en su pafs de origen.

2. Comité de Seguridad e Higiene.

2.1. Se mantienen los actuales Comités de Seguridad e Hi-
giene en cada Complejo.

2.2. Los trabajadores, medjante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informecién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demaés aspectos del pro-
ceso productivo que sea necesaria para el conocimiento de
los riesgos que afecten g la salud fisica y mental. Asimismo,
tendran derecho a aquella informacién que obre en poder de
la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso

. productivo y mecanismo de su prevencion.

2.3. Los trabajadores, individualmente, tendran .derecho e
toda informaciém correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medio embiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incll‘gyendo resultados de examenes, diagnésticos y trata-
miento q se les efectie. Tendran también derecho a que
estos resultados les eean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo.

3.1. El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir para
aguellos puestos de trabajo donde hubierg riesgos pare la sa-
lud, presuntos o demostredos,-que se adopten medidas especia-
les de vigilancia. -
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3.2. Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que,
por ,sus caracteristicas personales, por sus condiciones de me-
yor exposicion a riesgos o por otras circunstancias téngan ma-
yor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particu-
lar,

4. Servicios de medicina higiene y seguridad en el tra-
bajo.

4,1. El Comité de Seguridad e Higiene conocera le actividad
de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el tra-
bajo de la Empresa, g los fines del total cumplimiento de los
puntos antes mencionados y- todos aquellos aspectos relacio-
nados con la proteccion de la salud del trabajador.

4.2. La informacion recogida por estos servicios no' podra
tener otra finalidad que la protecciéon de la salud del traba-
‘jador, guardandose el debido secreto profesional. En el caso
de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el
Comité de Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el
cese inmediato de la persona responsable, reservdndose la Di-
reccion el derecho -de llevar a cabo las acciones legales opor-
tunas.

5. Programas, presupuestos y controles, - :
El- Comité de Seguridad ¢ Higiene sera debidamente infor-
mado acerca de los programas anuales destinados & la protec-
cion de la salud del trabajador, as{ como del montante del
presupuesto destinado & la ejecucion del mismo. Acto seguido
emitira opiniones y dictamen ‘acerca del mijsmo.

\

6. Tecnologia 'y organizacion del trabajo.—FEl Comité de Se--

guridad e Higiene debera ser informado de.!;odas aquell.&ls de-
cisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que
‘tengan repercusiéon sobre la salud fisica y menta] del traba-
jador. . ’

CAPITULO VII
Garantias sindicales

Art. 39. Disposicion general.—Las Normas contenidas en el
presente Capitulo entraran en vigor a partir del dia siguiente de
la firma del Convenio; si bien, para que dichas Normas man-
tengan su efectividad -practica, sera requisito imprescindible la
existencia de un unico Comité de Empresa en cada uno de los
dos Complejos. A estos efectos, se pacta expresamente que
los dos mencionados Comités anicos por cada Complejo deberan
estar formalmente constituidos antes del 1 de junio de 1980. La
eleccion de los 23 miembros del Comité de Empresa del Com-
plejo de Torrelavega se efectuara de acuerdo con lo que es-

: tablezcan el Comilé de Empresa y las Centrales Sindicales de
dicho Compiejo.

Art. 41. Funciones de los Comités de Empresa.—Sin per-
juicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconoce & los Comités de Empresa de ambos Comple-
jos las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la siluacion de la produccion y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién proba-
hle del empleo en la Empresa.

b) . Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resuitados, la memoria y de cuantos documentos
se den a conocer a los sociog de la Sociedad. -

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, so-
bre la reestructuracion de plantilla, cierres total o parcial, de
finitivo o. temporal y reduccién de jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciopes de la Empresa y sobre
los planes de formacién profesional de la, Empresa.

d) En funciéon de la materia de que se trate; -

1. Sobre la implantaciéon o revisiéon de sistemas de orga-
nizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de sistemes de primas
o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificaciéon del «statuss

juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo. .

3. La Empresa facilitara a los Comités de ambos Com-
plejos el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado ¢l Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y. en su caso, ante la
Autoridad Laboral competente.

4. Sobre sanciones 1mpuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.

5. Sobre lo relacionado a lag estadisticas -sobre el indice
de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestrabi-
lidad, el movimiepto ‘de ingresos, ceses y &ascensos.

B) Ejercer una \labor de vigilancia sobre las siguientes ma- .

terias:

a) Cumplimijento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respcto de los pactos, condi-
clones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oporiunas ante la Empresa y los organis-
mos o tribunales competentes.

b) Calidad y efectividad de la docencia impartida en los
Centros de formacién de la Empresa.

o) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Emiprega,

C) Participar como reglamentariamente se determine en la
gestibn de las Obras Sotiales estahlecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o sus familiares.

D) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
.como o6rgano- colegiado, para ejercer accijones.administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

E) Los miembros del Comité de Empresa y éste en eu
conjunto observaran sigilo profesional en todo lo relativo a los
apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y, en -especial,
en todas aquellas materiag sobre las que la Direccién sefale
expresamente o1 caracter reservado.

) El Comité velara no solo para que en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de uma politica racional de empleo.

Art. 42. Garantias de los Comités de Empre:;a.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de °
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afo siguiente & su cese, salvo
‘que éste, se produzca por revocacién o dimisién y siempre que el
despido o la sancién se basen en. la actuaciéon del trabajedor en
el ejercico legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obede-
cieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradic-
torio, en .el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa y el Delegado del Sindicato al que pertenezca.

Al mismo tiempo, poseeran prioridad de permanencia en la
Empresa o centro. de trabajo, respecto de los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnolégicas o econdémicas. . . o

- b) No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razon del desempefio de su re-
presentacién. ’
¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
.las Empresas, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, publicaciones de interés la-
boral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vi-
gente al efecto.

Los miembrog del] Comité de Empresa dispondrén para
el desarollo de sus cometidos de cuarenta horas al mes, Ade-
mas, dos de sus miembros, por cada uno de los Sindicatos
con mas de un 15 por 100 de afiliacion en cada uno de los
Complejos, podra disfrutar de un 50 por 100 mas de horas. Por
lo que hace referencia al Secretario del Comité, éste no tendra
limitacién alguna. . )

No se computara, dentro del maximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se ‘produzca con motivo de la desig-
nacién de miembros del Comité de Empresa como componentes
de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en las que
sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales nego-
ciaciones y cuando la Empresg se vea afectada por el ambito
de negociacion referido. -

e) Sin.rebasar el maximo fijado podran ser consumidas las
horas retribuides de que disponen los miembros del Comité para
asitencia de los mismos a cursos de formacion organizados por
sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras Entidades, como
a reuniones del propio Sindicato. .

Art. 43. De los Sindicatos.—La Empresa considera a los
Sindicatos debidamente implantados en .los Complejos como
elementos basicos y consustanciales para afrontar, a través de
ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa.
Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la
Ley y en el presente Convenio & los Comités de Empresa.

A los efectos anteriores, la Empresa respetara el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiréd
que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedean celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fue-
ra de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de la Empresa, de acuerdo con la normativa legal vigen-
te; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condi-
cién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, ni
despedirlo o perjudicarlo de cualquier forma a causa de su afi-
liacién o actividad sindical. Los Sindicatos legalmente constitui-
dos y con un indice de afiliacion suficiente de las plantillas res-
pectivas de los Complejos podran remitir informaciéon a fin
de gue ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrum-
pir el desarrollo del proceso productivo.

A tal fin, se pondra a disposicién de.los Sindicatos tablo-
nes de anuncios para ineertar comunicaciones, copias de las cua-
les deberan ser puestas, previamente a su exposicién, en cono-
cimiento de la Direccion del Complejo.

Para el cumplimiento de las misiones que le son propias, los
Sindicatos que cumplan los requisitos senalados en el parrafo
anterior dispondran de un crédito de.cincuenta horas al mes.
Dicho crédito sera disfrutado por aquellos de entre sus aflia-
dos que designe. ‘

Art. 44. Delegado Sindical.—Los Sindicatos, en log ambitos
de los respectivos Complejos que tengan una afiliacion supe-
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rior al 15 por 100 de las respectivas plantillas, estaran repre-
sentados por un Delegado Sindical. ) .
A tal fin, deberdn acreditar de manera fehaciénte dicha afi-

liacién. Acreditada ésta, la Empresa reconocera como Delegado
Sindical su condicién de representante del Sindicato a todos los
efectos. -

- El Delegado Sindical eera trabajador en activo de los res-
pectivos Complejos. Sus funciones seran las siguientes:

1. Representar y defender los jntereses del Sindicato a quier:
represente y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir
de instrumento de comuniceciéon entre su Sindicato y la Direc-
ciéon .de la Empre:sa. ) . .

2, Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Co-

mité de Segurided e Higiene y Comités paritarios con voz y sin
voto, y siempre que tales 6érganos admitan previamente su pre-
sencia.,
- 3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner e disposicion del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo establecido em la Ley, estando obli-
gados a -guardar sigilo profesional en les materias en las que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y por el presente Convenio Colectivo e
los miembros de los Comités de Empresa. Dispondran de una
reserva de cuarenta horas al mes para el desarrollo de las
funciones que les son propias.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a- los traba-
jadores en general y a los afilindos al Sindicato. - .

5. Seran, asimismo, informados y oidos por le Empresa con
caracter previo: "

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados al Sindicato. - ) :

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revistan ca-
racter colectivo o del centro de trabajo en general \y, sobre
todo, proyecio o accién empresarial que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion -del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Al mismo tiempo, el Delegado Sindical podra recaudar cuo-

tas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efec-
tivas de trabajo. -
. _Art. 45. Cuota sindical. —A requerimiento de los trabajadores
afiliados e los Sindicatos que cuenten con el porcentaje de afi-
liacion establecido en este capitulo, la Empresa descontara en la
noémina mensua: de los trabajadores el importe de la cuota sindi-
cal correspondiente. Para ello, el trabajador interesado remiti-
‘T84 a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se ex-
presara con claridad la orden de descuento, el Sindicato a
que pertenece y la cuantia de la cuota. Las detracciones salvo
indicacién en contrario, se efectuardn durante periodos de un
ano. .

Art. 46. Excedencias.—Los trabajadores en activo que osten-
taran cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secre-
tariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus
modalidades, podra- solicitar a la Empresa la concesion de una
excedencia. Permanecera en dicha situacién mientrag se encuen-
‘tre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporéandose a su Em-
presa si lo solicitara en el término de un mes el finalizar
el desempeiio del mismo. .

Art. 47. Participacion en las negociaciones de Convenios
Colectivos.—A los Delegados Sindicales de Sindicatos implanta-
dos nacionalmente y que participen en las Comisiones Negocia-
doras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajadores en activo de la Emprese, les seran concedidos per-
misos retribuidos ‘por las mismas, a fin de facilitarles su la-
bor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacién, siempre que la Empresa esté afectada por la ne-
gociacién en cuestion. : X

Art, 48, Locales.—En le medida de eus posibilidades, la
Empresa facilitara la utilizacién de un local, a fin de que los
Delegados representantes de los Sindicatos ejerzan las funciones
y tareas que, como tales, les correspondan. )

Art. 49. Prdcticas antisindicales.—En cuanto e los supuestos
de précticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa cali-
ficar de antisindiceles se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 50. Vigencia.—Lo pactado en este cepitulo mantendré la
vigencia general de dos afios, salvo que en el transcurso de
dicho periodo se promulgue una Ley sobre las materias regu-
ladas en él. En dicho caso las partes deberan realizar las aco-
modaciones y reajustes necesarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Revisiones.—Durante la: vigencia del Convenio se
efectuaran las revisiones que a continuacién se indican:

1. En el caso de que el IPC establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica llegue a superar al 30 de junio de
1980 el 6,75 por 100, una vez excluida la repercusién de los
precios de la gasolina de consumo directo, se efectuard una
revision salarial en el exceso dobre el indice ast calculado. Este
revisién ee aplicaré con efectos al 1 de enero de 1980 y afectara
unicamenté a sueldos, salarios, complementos personales, pluses
de relevo, compensaciones por domingos y gratificaciones por

fiestas, pluses de guardias, llamadas, hores extraordinarias y
complemento personal de antigiiedad de Martorell. ’

2. En 1 de enero de 1981 se aplicara la revision salarial que
pacten la representacién de los trabejadores y de la Empresa.

Segunda.—En lo no previsto y regulado por el presente Con-
venio se estard a lo dispuesto en el Convenio General de la
Industria Quimica, Estatuto de los Trabajadores y Legislacion
General de obligada y necesaria aplicacion. -

Tercera.—Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada para el
personal de dia sera de ocho a trece horas para el Complejio de
Martorell. En el Complejo de Torrelavega la jornada sera de-
ocho a doce horas y de ocho a trece horas, segin el horario
que les corresponda. )

Cuarta.—En el Complejo de Martorell, todo el personal de re-
levo que traﬁba{e en los dias 24 y 31.de diciembre percibira, ade-
més de su selario, tres, cuatro horas de' salario normal, sin.
derecho a la gratificacién de festivo. .

Quinta.—El personal dé cantera dél Complejo de Torrela-
vegsa trabaja ‘indistintamente, y de acuerdo con las necesida-
des del servicio en las modalidades ntimero 14a y 14b del ane-
xo V. En el caso de trabajar en la modalidad 14a percibira la
prima establecida en el anexo VI para los dos turnos descan-
sa.nc_lo los dpmingos, En caso de trabajar en la modalidad 14b,
a dicha prima se adicionara la cantidad de 1,50 pesetas por
hora trabajada. - . :

Sexta.—Disposicion derogatoria.—Quedan totalmente deroga-
dos el VIII Convenio Colectivo de la Empresa «Solvay & Cie.,
Sociedad Anénima», de Torrelavega, homologado por Resolu-
cién de la Delegacién, Provincial de Trabajo de Santander de
fecha 11 de julio de 1977, e] III Convenmo Colective de la Em-
presa «Complejo Electropetroguimico: Solvay Viniclor-Hispavic»,
de Martorell, homologado por Resolucién-de la Delegacion de
Trabajo de Barcelona de fecha 11  de octubre de 1978, y &l
I Convenio Colectivo conjunto de los Complejos de Martorell
y Torrelavega, homologado por Resolucién de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de fecha 27 de junio de 1979.

i ANEXO 1
Funciones del personal obrero.de Torrelavega
Nivel 3a’
Mujer limpieza. N
Nivel 3

Peén nuevo ingreso.. -
Suministro agua potable.
Limpieza cuartos aseo.
Trabajos de limpieza.
R Nivel ¢~
Ayudante CB.
Ayudante jardinero.
Recadista entre servicios.

Ayudante Topografos, Delineantes, archive.
Servicios diversos en fabricacién 1Q,

Nivel 5

Especialista en formacién funcional.

Especialista en formacién taller.

Traebajos auxiliares GN.

Bombas del rio.

Trabajos auxiliares CB,

Alimentaciéon caliza.

Conductor tunel, caliza y cok. . .
Conductor molino, candlot, elevador.

Conductor correa pesadora FCH.

Ayudante sala. o

Especialista taller mecanico.

Especialista taller caldereria.

Especialista taller eléctrico.

Ayudante albanil.

Zanjas y excavaciones.

Reparto carbén y carboneo. °

Enganchador tractores via Renfe y métrica.

Trabajos auxiliares embalaje.

Enganchador PR y estibador. -
Embalaje lejia. ’
Portador y preparador muestras.

Ordenanza. N

Trabajos auxiliares HISA.

Trabajos auxiliares 1Q.

Nivel 6

Ayudante GN., MP, .

Ayudante desmineralizacién.
Conductor bombas barros al mar.
Ayudante GN. HP. SP.

Conductor DV. CB.

Reserva segundo CB,

Ayudante conductor columnas.
Turbinero Bir.

Reserva fabricacién CS.
Entretenirhiento dia UE.

Engrasador.

Ayudante cuarto herramientas ajuste.
Ayudante cuarto herramientas caldererfa.

-—
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Especialista reparador montador,

Ayudante cuarto herramientas Manutenciones.
Montaje y reparacién vias y carreteras,
Descarga fuel, petr6leo y amoniaco.
Alimentacién GN, y parque carboén.
Vigilancia compresores.

Conductor Fenwick.

Conductor Dumper.

Jardinero huertas y jardines.

Embalador saiinas.

Embalador CS.

Embalador acido, hipo, cereclor.

Cargue de envases y mant embalaje PC,
Embalador Pyr. .

Cargue envases y mantenimiento embala,)e KC.
Embalador Y.

Preparador soluciones.

Auxiliar recepciones y almacenes.

Almacenes servicios. . '
Limpieza aparatos.

- Nivel 7

Especialista marcha PM y TPA.
Especialista estaciones TPA.

Conductor aguas TRG.

Depuracién salmuera.

Titulador CB.

Conductor SHT.

Conductor sala maqumas

Cargador FCH.

Conductor Sis.”

Conductor sal seca.

Depuracién y evaporacion Ca. CI2.
Conductor hipoclorito.

Conductor cereclor. !
Reserva fabricacion UE.

Titulador CLL. S. 30 y/o V. 100
Conductor filtros salmuera.

Conductor secado y compresién.
Maquina roscar, sierra, etcétera.

Oficial tercera maquinas herramientas.
Oficial tercera mecanico vehiculos locomotoras tractores.
Oficial tercera ajustador.

Entretenimiento y vigilancia de maquinas y engrase.
Oficial tercera calderero.

Oficial tercera electricista P. Mandos PM.
Electromecanico tercera taller.
Electromecanico tercera fabrica.

Oficial tercera albaiil.

Oficial tercera Amra.

Oficial sregunda pintor.

Reparador montador tercera.

Piezas pesadas y mercancias.

Méaq. gria parque carbon y volcador vagones.
Maq. grua almacén construccmnes

Maq. tractores Koppels.

Conductor maquina Diesel.

Oficial segunda reparacién y control toldos.
Embalaje resinas.

Embalaje premix.

Conductor puente rodante.

Cargador de sacos en Embalaje.
Desmuestrador Laboratorio I.

Almacén PT. PVC.

Almacenero MG.

Encargada servicio limpieza.

Ayudante mantenimiento maquinas contables.
Basculero pesador en cantera.

Vigilante jurado de industria.

Operador de reprografia.

Ordenanza correo-conductor.

Conductor segunda autoclave.

Reserva fabricacién KC.

Ronda y secado PBS.

Nivel 8

Polivalente fabricaciones en formacién.
Artillero.

Perforista Ingersoll, Rand.

Jefe estaciones TPA.

Especialista torres perforacién y reparaciones.
Conductor sondeos y sala’ bombes.
Conductor depuraciéon y desmineralizacion.
Conductor GN. HP.

Conductor CL.

Conductor pie DS. .
Conductor Destilaciones.

Conductor FLR.

Conductor FCH.

Conductor Sosa Densa. ‘
Conductor Selinas.

Conductor Bir.

Conductor EV.

Conductor Bateria potes. .
Conductor concentraciéon Cl. de calcio.
Conductor cloruro hidrégeno.

Suplente relevo Pyr.

Obtencién productos finales.

‘Instalacién frigorifica y muestras,

Sintesis.
Guarnicionero primera. -

- Oficial primera forrador.

Oficial segunda soldador.

Oficial segunda mantenimiento en servicio. :
Conductor pala salinas.

Conductor tractores, gruas, bulldozer,
Maquinista grua puerto Requejada.
Jardinero primera.

Embalador almacenero H202. PBS.
Embalador mezclador KC.

Cargue cisternas y reparaciones.
Analista tercera.

Almacenero materias primas compuestos,
Almacenero cargas reactivos.
Auxiliar oficina A.

Preparaciéon cargas y mezclas.
Conductor primera autocLave
Conductor SH.

Conductor extrusoras.

Recuperacién VC. y aguas,

Trasvase monémero (VC).

Ronda + Diversos (Kaltron).
Titulador PBS. * .

Suplente relevo H2e2. °

Nivel 9

Perforista Ingersoll Rand URD 550,

Magq. perforaciéon y reparaciones sondeos
Capatez Oficiales dia GN

Conductor GN. MP.

Conductor GN. SP.

Conductor turbinas y cuadro control,
Capataz Oficiales dla CB

Capataz Oficiales dia CS.

Conductor cloro liquido y reeva,porado.
Capataz Oficiales dia UE."®

Conductor CLL. S. 30 y/o V. 100

Capataz engrase

Oficial primera cepillador.

Oficial segunda tornero.

Oficial segunda mecanico vehiculos locomotoras tractoree,
Oficial segunda ajustador.

- Oficial priméra montaje aparatos y_tuberfas.
A,

Oficial primera soldador

Oficial segunda calderero.

Oficial segunda reperacién vagones y vagonetas.
Oficial segunda carpintero.

Oficial segunda electricista P. Mandos PM,
Electromécanico segunda tailer,
Electromecanico segunda fabrica.

Oficiai segunda albanil.

Oficial segunda Amra.

Oficial primera pintor.

Reparador montador segunda.

Capataz Oficiales suplente Mnes.

Conductor grua <Demags.

Conductor palas primera.

Conductor palas y camiones.

Oficial primera conductor turismos.

Oficial primera conductor camiones.

Oficial primera conductor vehiculos polivalente,
Capataz Oficiales cargue PT. PVC,
Analista segunda.

Capataz Oficiales limpieza.

Basculero pesador trenes y camiones.
Bombero conductor.

Vigilante jurado de industria- conductor.
Operador planta quimica Keltron, .
Ronda e instalacién SG. H202.

Conductor "metaborato.

Operador de maniobras.

Nivel 10

Escombrador cuerda -

Maquinista jefe equipo torre repa.racwnes sondeos.
Polivalente GN

Operador cuedro NC.

Polivalente CB.

‘Operador cuadrc CB.

Capataz Oficiales relevo CS.

Polivalente CS.

Polivalente PC.

Polivalente UE.

Operador cuadro Pyr.

Oficial primera fresador.

Oficial primers tornero.

Oficial primera maquines herramientas.

Oficial primera mecanico motores,

Oficial primera mecanico Jocomotoras tractores.
Oficial primera herramentista. -
Oficial primera alustador

Instalador de primera de aparatos y tuberias.
Oficial primera soldador B.

Oficial primera fontanero,

Oficial primera caldedero.
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Oficial primera trazador.- Auxiliar oficina B. -
Oficial primera carpintero. Telefonista.

(ficial primera plasticos. .Agente seguridad.
Oficial primera electricista vehiculos, Capataz Oficiales relevo PVC,
‘Oficial primera electricista. . Polivalente 1Q.
Electromecanico primere taller. Operador cuadro H202.
Electromecanico primera fgbrica. . .
Oficial primera a]bafiil. Nivel 11
Oficial primera Amra. L I
Oficial primera reparacién bisculas. Capataz Oficiales- perforacién Ca.
Reparador montador primera. Capataz Oficiales TPA,
Capataz Oficiales garaje turismoe. Capataz Oficiales PM. o
Capataz Oficiales traccién ferroviaria. Capataz Oficiales profesional S. Mecéanico, - .
Analista primera. C Suplente Capataz Oficiales eléctrico en relevo fabrica.
Analista primera-almacén, > Capataz Oficiales profesijonal S. eléctrico.
Responseble almacén cantera. Capataz Oficlales Amra. -~
Grabadora Nixdorf. Capataz Oficiales pintores.
Enfermero. . Capataz Oficiales reparadores montadores.
Cabo guardas. Capataz Oficiales parque modvil sondeos.
ANEXO I1

- Funciones del personal empleado de Torrelavega

*

Técnicos de oficina

Administrativos Diversos.

Auxiliares de LB.

Auxiliares de Sala.
Empleados de Sala.
Delineantes.

Delineantes proy. B.
Delineantes proy. A.

Jefes de equipo de Sala
“de Estudios. .

Empleados admin. F:
Empleados admin. E.
Empleados admin. D.
Empleadds admin. C.
Adjuntos a Jefe Secc:
Jefes de Seccidn.

-Adjuntos a Jefes de

Empleados de LB.
Maestros EGB. -
Ayud. Técnicos Sanit.
Jefes de Secc. de . LB.
Jefes de Grupo+de LB.
Adjunto a Jefe de Ser-

Orden Fabricaciones Servicios auxiliares
1 Empleados técn. fab.|Empleados técn. de SA.
. T Capataces de SA.
2 Encargados de fab. Encargados de SA.
3 Contramaestres fab. Contramaestres de SA.
4 Contram. Jefes fab. Contram. Jefées de SA.
‘5 - Subjefes de fab. Ayud. de Exp. y Mant.
6. Adj. Jefe fab. y Jefes|Jefes de Exp. y Mant.
.7 fab. reducid.

Servicio. . vicio de-LB.

ANEXO III
ESTUDIO DE FUNCIONES’
Cuestionario para la ejécucién de monografias
PERSONAL ANEXO -1 .

Criterio nimero 1. ConoCimientos escolares generales
y profesionales

1. Leer, escribir, contar, restar, Instrucciones de
trabajo verbales. N e .
. 2. Cuatro operaciones. Rudimentos de geomeétrfa (punto, li-

nea, angulo poligono).

sumar,

3. Quebrados, decimales, sistema métrico;' superficies, V.Oll:l-_

menes, elementos de dibujo, regla de tres simple.

4. Caligraffa, ortografia. .

5. Escuela primaria completa o dos: afios de escuela de
aprendices. Instrucciones de trabajo escritas.

8. Lectura de croquis simple,

7. Regla de tres compuesta. Algebra y trigonometria elemen-
tales. Quimica elemental, ; ’

8. Croquis acotado, . .

9. Buena redaccién. . (Para dar partes’ o informes),

10. Conocimientos profesionales simples (cuatro afios de e6-

cuele de eprendices).
11. Instrucciones por croquise. .
12, Lecturg de planos de conjunto (instrucciones de trabajo

18. Trazado de esquemas -acotados (simples). .
14. Conocimientos profesionales especiales (formacién téc-

nica o profesional mas elevada que el aprendizaje de cuatro

afios), ’
15. Conocimientoes técnicos (teéricos o practicos) especiales.

Criterio numero 2. Formacién prdctica en la fdbrica.
Experiencia de la funcién

1. Iniciaci6n, formacién practica y experiencia inferior a dos
meses (trabajos simples), :

2. Idem de dos a seis meses. Se trata de iniciacién y de
formacion verbal, de familiarizacién con el procedimiento de
trabajo'y con el material. ’

8 Idem do seis meses a dos afios. Se trata especlalmente
gle_ I}gdformetm(m de- obreros especializados para un trabajo deter-

i 0. . )

4. Idem de dos a cuatro afios. Se trata de la formacién
practica y d9 la experiencia necesarias para poder ejecutar
todo el trabajo que figure en el cuadro de la profesién.

5. Idem de mas de cuatro afios. Formacién y expriencia
necesarias para adquirir la maestria completa del oficio. (Con-
(l'.lel;():CCI(ﬁn de pequefios grupos. Trabajos particularmente difici-

Observaciones:’

- a) Para aplicar este criterio se supondri que el obrero
entre en la fabrica con el bagaje intelectual a que se refiere ol
criterio nimero 1. '

b) Por «Formacién practica en la fabrica» se entendera una
formacioén o familiarizacién ¢ ambientacién guiada,

¢) Por «Experiencia en la funcién» se entendera aquel cono-
cimiento de la funcién que progresa con el tiempo y que co--
mienza precisamente al terminar el anterior apartado b).

Cuando el gjercicio de una funcién exija el conocimiento
preliminar de otros varios, se deben sumar los tiempos de
Formacioén practica y experiencia en la funcjén» correspondien- -
tes a las funciones precedentes. - .

e)” No ee tomarad en consideracién mas que el tiempo ne-
cesario para el desarrollo correcio de la funcion. Asf, pues, no
hay que confundir este tiempo real hasta llegar a la funcién
que se estudia. Este tiempo real puede ser consecuencia de
ascensos 0 promociones.

Criterio numero 3. Facultadesy esfucrzos mentales
. . y sensoriales
a) Memoria:

1. Ningin esfuerzo de memoria.

2. Retener ordenes verbales durante un dia.

3. Retener 6rdenes verbales durante varios dias.

‘4. Retener mucho tiempo érdenes y nameros. Particularida-
des del trabajo. ’

-b)  Reflexién:

5. Ninguna reflexién particular.

8. Reflexién sobre elementos simples y poco numerosos (po-
ca diversidad en el trabajo). .

7. Idem sobre elementos numerosos. que necesitan conoci-
mientos y experiencia medios.

8. Idem que es necesaria para resolver unos casos particula-
res o fortuitos sin vigilancia particular.

c) Atencién:

9. Minima (rutina).

10. Normal, sin esfuerzo particular y sobre una sola cosa

_11. Normal sobre varias cosas a la vez o particular sobre
una cosa determinada y momentaneamente.

12. Atencién dispersada intensa y frecuente o concentrada
continua,

Criterio numero 4. Habilidad manual v agilidad corporal

Habilidad manual:

1. Ninguna habilided particular.

2. Flexibilidad media de movimientos,
cién particular de movimientos,

3. Buena flexibilidad y repidez de movimientos (seguir rit-
mo de una méaquina),

4. Coordinacién de movimentos & velocidad normal (pala
mecanica, «<Buldozers», etcétera).

5. guen; sengibi(liidad al tacto.

6. Coordinacién de movimientos precis rapidos (pue:
roda.ntse, grltx’er%, etcétera.). Precicos y répidos (puente
7. Sensibilidad de tocar con precisién ipul fi
piezas G(bobinador etcétera), pre y manipuiar pequeras
. 8. Gran destreza y sensibilidad de tacto para hacer reglaj
(relojero, Amra. etcétera), ' para facer reglales

Ninguna coordina-
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Agilidad ’corporall'

9, Ninguna a.glhdad particular.
* 10. Sentido del equilibrio (trabajo  sobre suelo de51gua,l [}

inestable, pila de carb6m). -

11. Trabajos en sitios exiguoe.

12, Agilidad media.

13. Trabajos en posicion semidificil.

14. Equilibrio, para trabajar a altura media (escalas y en-
.demios).

15. Trabajos en posicién dificil. -

18, Trabajos a gran altura.

17. Flexibilidad, agilidad y equlllbrlos muy elevados (mon-
tador estructuras, etcétem

Criterio ntimero 5 Esfuerzos fisicos

1, Traba)os faciles. Mampulacmn de piezas y herramxenbas/

ligeras (cinco kilogramos) sin sostenimiento fatigoso de carga.

2. Desplazamientos poco mas 0 menos a nivel, sin carga.

3. Esfuerzos de 10 k1logramos en -posicién favorable.

4, Esfuerzos inferiores en poswlon desfavorable (trabajos
-en el techo).

5. Posicién de pie fija. ]

6. Desplazamientos répidos mas o menos a nivel.

7. Esfuerzos hasta 25 kilogramos en posicién- favorable,

8. Esfuerzos hasta 15 kilogramos en posicion desfavorable,

9. Esfuerzos haste 10- kilogramos en posicién muy desfa-
vorable. . .

10~ Desplazamientos en altura.

11.. Desplazamientos rapidos a altas tempera,turas

12. Esfuerzos hasta 50 kilogramos en posicién favorable.

13. Esfuerzos hasta 30 kilogramos en posicién desfavorable.

14. Esfuerzos hasta 20 kilogramos en posiciéon muy desfa-
vorable.

15, Desplazamientos rapidos en altura, (subir o bajar).

16. Esfuerzos superiores a 50 kilogramos en posicién favo-
‘rable.

17. Esfuerzos superiores a 30 kilogramos en posicidén- desfa-
vorable.

18. Esfuerzos supenores a 20 kllogramos en poswlon muy
desfavorable.

19. Desplazamientos rapldos en altura y a alta temperatura.

20. Desplazamientos en altura en condiciones muy dificiles.

Nota: Se mide el esfuerzo muscular teniendo en cuenta la
-naturaleza estatica o dinamica de dicho esfuerzo (palero lanzan-
do carbon con fuerza, manipulacién de una valvula; el primero
es dinamico y el segundo estatico).

Es preciso indicar la duracién del esfuerzo en tanto por cientd
(de 10 en 10).

" Criterio numero 6. Responsabilidad concerniente a la
‘ejecucion del trabajo y el matenal

Muy débil:

1. Responsabilidad minima.
2. Utiles simples de poco valor,

Débil:

4. Utillaje simple poco sujeto a averias (maqumas y- utlles
robustos).

5. Trabajos simples con responsabilidad limitada,

6. El resultado del' trabajo es controlado y supervisado.

Media-

8. Trabajo con maquinas utiles o instalaciones corrientes.
Toda averia puede ser evitada por un manejo habil y cui-
dadoso.

—9. Trabajo 'que reclama una conciencia y un cuidado nor-
males para ser ejecutado sin defecto.

10. Trabajo supervisado pero que no puede ser siempre con-
trolado con delalle.

11, Influencia ligera sobre la produccion,

Elevada:

13. Trabajo en maguinas o instalaciones especiales, delica-
das o costosas que exigen un sentido elevado de la responsablh-
dad para evitar averias.

44. Trabajos independientes que exigen mucho Cl.lldado y en

los cuales un error de ejecucion origina averfas' que no se per--

ciben hasta pasado un cierto plazo.

15. Detalles del trabajo realizado sin supervision.

16. Influencia 6obre la calidad, el coste y el volumen de la
produccion.

Muy elevada:

18. Trabajos de maquinas o instalaciones muy delu.adas
Evitar un dano reclama un esfuerzo elcvado de la alencién.

19. Trabajos independientes en los que, un error puede en-
tranar una paralizacién costosa

Nota.: Se aprecia en este ‘criterio la lmportancw. de las pér-
didas o de los perjuicios en la produccién que podria entrafiar
una omisién o negligencia. accidentales por parte del obrero.

Se debe tener en cuenta la posiblidad, para el obrero. de co-
meter esta neghgenma dandose la circunstancia de o'rgamza—
ci6bn y de supervision del trabajo. Se descarta la posibilidad de
cabotaje.

Criterio nimero 7. Responsabilidad Conbemieﬂte ala
* seguridad de terceros

1. La seguridad de terceros no estd4 amenazada.
2. Trabajo que no pide mas que un minimo razonable de
atencién hacia los ofros. Si ocurre un acciente siempre sera

leve.

3. La falta de atencién durante el trabajo puede entranar
accidentes con paro para los demas. (E]emplo Pies, dedos
aplastados, proyecciones a los o0jos...).

4. Una atencion sostenida es necesaria para evitar los acci-
dentes graves durante el ejercicio de la funcién. Sin embargo los
otros pueden evitar ser lesionados poniendo- atencién.

5. La seguridad de terceros depende exclusivamente de la
exactitud en el ejercicio de la funcién y una inatenciéon puede te-
ner consecuencias fatales.

Nota: Este criterio comprende el sentido de la responsablh-
dad, la consciencia ¥y la atencién necesarias para no poner en
pehgro a los compefieros de trabajo o terceros o para evitarles
accidentes. Se tiene en cuenta la probabilidad de riesgo de
accidentes. Se trata de riesgos a terceros, los riesgos propios
se estudian en el cr1ter1o numero 8,

Cnterlo numero 8. Riesgos de accidente

1. Riesgos improbables de accidentes corporales -(despacho,
locales de. medida, de control).

2. Riesgos de heridas pequefias sin unién directa con el
trabajo (circulaci6én por las instalaciones  no peligrosas).

3. Riesgo de heridas que pueden entrafiar paro: Contusiones
internas, accidentes en los ojos, fracturas cortaduras, paro con
déb11 probablhdad de incapacidad parc1al permanente

- Riesgos de heridas graves que pueden entrafiar una inca-
pamdad parcial permanente: Caidas importantes, pérd1da de
dedos, de miembros, quemaduras importantes.

5. Riesgos de accidentes muy graves a despecho de las
precauciones toma.das (sacudidas, explosiones, desprendimien-
tos). .

Nota: Se aprecia el riesgo teniendo en cuenta las. médidés

. técnicas ‘de prevencion prescritas.

No hay lugar, pues, de considerar las situaciones peligrosas
que resultarian de infracciones de las consignas de prevencion.
Se tiene en cuenta la duracion.en tanto por ciento de exposicién
a los riesgos como’ en el criterio niimero 5. R

Criterio numero 8. Riesgos de enfermedades -

1. Riesgo improbeble de enfermedad mherente al trabajo o
a la presencia en la fabrica.

2. Riesgo de enfermedades ligeras (1nterrupcmn del trabajo
de quince dias a'un mes).. ’

3. Riesgo de enfermedades graves (interrupcion del trabajo.
‘de méas de un mes).

4. Riesgo de enfcrmedades crénicas.

3. Vigilancia médica obligatoria,

8. Riesgo de enfermedades profesionales graves,
entrafiar une incapacidad permanente parcial. (Hg- Pb).

7. Vigilancia médica obligatoria.

8. Riesgos de enfermedades profesionales muy graves (6111-
cosis, radiactividad).

pudiendo

Nota: Se aprecia el riesgo de enfermedades profesionales o
no jnherentes al trabajo o a la simple presencia en la fabrica,
que subsistira @ pesar de las medidas de prevencién prescritas.

Indicar exposicion a los riesgos en tanto por ciento.

Criterio numero 10. Ambiente de trabajo

Clima:

1. -Confortable.

2.+ Ligeramente mconfortable (temperatura un poco eleva-
da).

3. Inconfortable (temperatura elevada sin hacer penoso el
trabajol.

4, Desagradable y que reduce el rendxmlento

5, Muy desagradable.

Limpieza:

8. Trabajo limpio. . .
7. Ligeramente sucio (sin equipo especial de proteccién).
. Sucio y que necesita lavarse a menudo la ropa y el
cuerpo
9. Muy sucio que necesita un equ1po de proteccion.
10. Extremadamente sucio (limpieza aparatos con basros
otcéteral.

b Polvo y gas:

11. Nada. .

12 Ligera presencia de gas, vapor 0 polvo
N " Ningun equipo de proteccion.

14 Presencia desagradable de gas vapor o polvo (recomen-
dable el equipo de proteccion, pero no obligatorio).

15. Idem pero con uso obligatorio de proteccion

18. Polvo, gas, vapor hasta el punlo de reducir el r‘(,ndl-
miento.

Uso obligatorio de aparatos de prolcccion y necesidad de pa-
radas intermitentes.
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Ruido:

17. Ambiente ruidoso sin hacer la conversacién dificil.
18.. Conversacion dificil. ’

19. Conversaciéon penosa.

20. Ruido ensordecedor, no soportable continuamente.

Iluminaci6n:
21. Tluminacién débil o deslumbrante.

Nota: El grado de incomodidad podr4 ser estimado .'particu-
larmente :por la necesidad de llevar el equipo de proteccién
ocasionalmente, frecuente o. continuamente.

ANEXO IV
"ESTUDIO DE FUNCIONES .
Cuestionario para la ejecucién de monografias
PERSONAL ANEXO II

Analisis de la funcién
Observaciones:

1. Para responder a las presuntas siguientes ‘es preciso
considerar Unicamente las caracteristicas de la fumcién y las
aptitudes requeridas para desarrollarla correctamente, indepen-
dientemente de las aptitudes y caracteristicas personales del o
de los titulares actuales.

2. Las funciones seran valoradas sobre la base de un rendi-
miento medio normal en cantidad y calidad.

3. Este cuestionario concierne tanto a lag funciones de em-
pleados como a las funciones de obreros.

Criterio 1. Formacién de base

2Cuél es la formacion te6rica necesaria para ejercer correc-

tamente la funcién :
Nivel 1

— leer, escribir, contar, sumar, restar.
— Instrucciones de trabajo verbales.

Nivel 2

= Escuela primaria completa (hasta los catorce arfios).

— Escuela primaria hasta 4.° curso, completada con dos o
{res afios de Escuela de Aprendices (dos si son cursos de dia
y tres si son cursos de tarde). Es decir, aprendizaje de las
bases de un' oficio, sencillo, conociendo ademas: Cuatro opera-
ciones aritméticas, quebrados decimales; sistema métrico, re-
gla de tres simple; rudimentos de geometrfa; superficies; vola-
menes; lectura de croquis simples.

— Caligrafia, ortografia; redaccién de érdenes y partes sen- .

cillos .
Nivel 3

— Bachillerato elemental universitario (4. y revalida).

— Bachillerato elemental laboral o técnico (5.° y revalida).

— Aprendizaje completo de um oficio clasico, después de la
Escuela Primaria completas (Escuecla Primaria hasta los catorce
aflos mas cuatro o cinco afios de Escuela de Aprendices).

— Regla de tres compuesta; elgebra, geometria; trigonome-
tria; lectura de croquis dcotados y planog sencillos, redaccitn
de pequefios informes. . : =

Nivel 4

— Bachillerato elemental universitario o laboral, completado
con tres afios de especializacién técnica, comercial, etécera.
— Conocimientos profesionales especiales (Formacién técnica
o profesional mas elevada que el aprendizaje de cuatro afios).
~ — Ejecucién de planos sencillos y trazado de croquis acota-
dos y esquemas.
Nivel 5

— Bachillerato universitario .0 laboral con sus revalidas
(seis afios mas revalidas), completado con dos o tres afios de
especializacién técnica, comercial, mercantil, etcétera.

— Bachillerato elemental universitario o laboral con sus re-
vélidas, completados con cinco o eeis afos de especializacién
técnica, comercial, mercantil, etcétera. .

— Conocimientos de grado medio de: Calculo, fisica, quimi-
ca, electricidad, electrénica hidraulica, organizacién y progra-
macién de trabajos, etcétera.

Niveles especiales

— Funciones que necesitan los conocimientos requeridos en

el nivel 5, completados por varios afios de estudios no unjversi-
tarios.

A) Ensefianzas de dia, afios ............... k
B) Ensefianzas de noche, afios ..

Lenguas extanjeras requeridas:

IA)) Conocimiento elemental (sélo si formacién inferior al ni-
vel 4).

B} Conocimiento corriente.

C) Conocimiento perfecto.

. culares o fortuitas. :

Criterio 2. Experiencia prdctica

{Cuél es e] tiempo de expe}iencia préctica. necesaria para
realizar correctamente la funcién (nimero de meses o de
anos) . .

Nota: Si la ejecucion de una funcién necesita el conocimiento
previo de otras funciones, es preciso acumuler los tiempos de
experiencia necesarios que corresponden g esas funciones an-
teriores. ’

Criterio 3. Aptitudes mentales

A) Reflexién iniciativa: El eiercicib de la funcién ‘requiere:

Nivei 1. Ninguna reflexion particular (trabajo de rutina que
realiza bajo el control directo de un jefe).

Nivel 2. Una reflexién sobre elementos sencillos y poco nume-
tl'i:)sgs (trabajo realizado segan instrucciones precisas y deta-

adas).

Nivel 3.—Una refexién sobre elementos numerosos y variados,
en la que es necesario hacer una eleccién entre unos medios
del cuadro de consignas exiatentes. )

- Nivel 4.—Analicis de datos encaminados a una eleccién entre
unos medios existentes para resolver situaciones nuevas, perti-

Nivel 5.—Una busqueda de soluciones & problemas nuevos en
el cuadro de la funcién (trabajo de concepto). -

BY Memoria: Teniendo en cuenta medios materiales de
retentiva existentes (ficheros, registros, libretas de consignas,
etcétera), la funcién gnecesita retener .6rdenes, consignas, indi-
caciones, otras particularidades ,..?: ' ’

Nivel 1. Duracién un dia solamente.

Nivel 2. Durante el transcurso de un trabajo que se prolon-
ga varios dias.

Nive} 3. Durante mucho tiempo. _ -

‘ Criterio 4. Aptitudes fisicas .

A) Habilidad manual. La funcién requiere:

Nivel 1,—Ninguna habilidad manual particular,

Nivel 2.—Una rapidez de movimiento media sin coordina-
cién perticular. ‘

®ivel 3.—Una rapidez de movimientos para seguir el ritmo
impuestc por una maquina, una buena sensibilidad del tacto
pare regulacion. . ' :

Nivel 4.—Una coordinacién de movimientos precisos y rapidos.

Nivel 5.—Una destreza y sensibilidad muy grandes del tacto
para regulaciones delicadas.

B) Agilidad corporal:

Nivel 1.—Ninguna agilidad corporal particular.
Nivel 2.—Une flexibilidad normal para desplazamientos o
trabajos en lugares reducidos o en suelo desigual o accidentado.
Nivel 3.—Un sentido del equilibrio paras trabajos en altura
media, una flexibilidad para trabajos en posicién agacheda en
un espacio reducido. .
Nivel 4.—Un sentido del equilibrio para trabajos & gran
altura, una agilidad para trabajos en dificil posicién (en el in-
terior de un aparato por ejemplo).
. Nivel 5.—Una flexibilidad, una agilidad, un sentido del equi-
librio desarrollado en muy alto grado.

-

Criterio 5. Esfuerzos sensoriales/fatiga nerviosa

Le atencién que exige la funcién es:
ba'A)) Concentrada (eéobre un objeto y atendiendo un solo tra-
Jjol:

Nivel 1.—Pequefia (rutina).
Nivel 2.—Mediana. '
Nivel 3.—Elevada momentanea.
Nivel 4 —Elevada continua.

. B} Dispersa (sobre varias cosas a la vez y pendiente de
cualquiera de ellas),

Nivel 1.—Pequefia (rutina).
Nivel 2.—Mediana.

Nivel 3.—Elevada momentanea.
Nivel 4.—Elevada continua.

El ritmo de trabajo es:

a) Normal (pocos factores de perturbacién),
b) Sostenido (algunos factores de perturbacién).
c) Acelerado (muchos factores de perturbacién,

Criterio 8. Esfuerzos fisicos

Nivel 1.—Esfuerzos ligeros (< 5 kilogramos), desplazamientos
a nivel sin carga.

Nivel 2.—Esfuerzos de 5 a 10 kilogramos, permanencia de
pie fija prolongada, desplazamientos frecuentes con carga li-
gera, desplazamientos rapidos momentaneos: ’

Nivel 3.—Esfuerzos de 10 a 25 kilogramos, posicién desfa-
vorable (ejemplo brazos levantados), desplazamientos en alturas
(escaleras de mano o fijas), trabajos sobre escalerds,

‘Nivel 4 —FEsfuerzos de 25 a 50 kilogramos. trabajos en posi-
cién muy desfavorable (em el interior de aparatos estrechos),
desplazamiento sobre escaleras con carga, desplazamientos ré-
pidos en altura o en dificiles condiciones,
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Nivel 5.—Esfuerzos > de 50 kilogramos, desplazamientos en
condiciones particularmente. dificiles (arrastre, etcétera).

Nota: Repartir el tiempo entre los distintos niveles en por-
centaje, hasta completar el 100 por 100 de la jornade (porcen—
taje minimo, 10 por 100).

Criterio 7 Responsabzlzdad en la ejecucion del trabajo

A) Posibilidades de cometer-un error, temendo en cuanta la
orgamzacmn del trabajo:

Nivel 1—Error practicamente imposible, deb1do a control
continuo.-

Nivel 2, —Error posable pero detectable en la siguiente opera-
31(.}11) del proceso de tra'bajo (por el mismo titular o .por su
efe

Nivel 3.—Error posible, control -eventual (por muestreo) en
el transcurso del proceéso de irabajo.

-Nivel 4.—Error posible, control sisteméatico por verosimilitud
efectuado sélo al término del proceso de frabajo.

Nivel 5.—Delegacién de responsabilidad muy grande, control
practicamente inexistente.

B) Consecuencms de un- error:

a) Dafios o pérd1da,s menores, ‘correccién poco costosa.

b) Consecuencias poco 1mportantes que ocasionan, sin em-
bargo, una pequefia pérdida de tiempo o de materia.

c) Pérdida de tiempo o de materia, riesgos de desorganiza-
cién en el trabajo del sector.

d) Dafios importantes, graves pérdidas de tiempo o de me-
teria, riesgos de perturbacién en otros sectores.

e) Comnsecuencias graves, reparaciones o correcciones largas
y costosas, desorganizaciéon completa momentanea de uno o
varios sectores.

f) Pérdidas muy graves para el conlunto de la Empresa.

Nota: Hay que descaftar la hipétesis de sabotaje o error
voluntario.

Criterio 8. Responsabilided moral (discrecion)

Posibilidad y frecuencia de acceso a elementos .confidenciales:

A) Acceso accidental..
‘B) - Acceso continuo. -

Consecuencia de una indiscrecién accidental:

‘Nivel 1.—Complicacién del trabajo, algunas dificultades facil-
mente superables.

Nivel 2.—Pérdida o fa‘lta de ganancm, de un sector, perjuicio
importante causado a un miembre del personal.

Nivel' 3.—Alteracién del amb1ente en la Empresa, favorecer
la rivalidad.

Nivel 4.—Poner en dlflCultadeS la ejecucién y rentabilidad
de un asunto o negocio, atentar a la reputaciéon de la Em-
presa.

- Nota: Se descarte la hip6tesis de una divulgacion intenciona-..

da de los elementos confidenciales,

Criterio 9. Relaciones con los demds.

Tomar en consideracién los contactos tanto externos.como
internos en la Empresa, a excepcion de las relaciones entre su-
periores, subordinados o compafieros de un mismo servicio. Di-
chas relaciones son:

A) Ocasionales:

Nivel 1.—Ningun contacto o relacién con personas extranas
al servicio.

Nivel 2.—Simples lazos, tales como recibir o dar mformes.
entregar o recibir productos documentos, etcétera.

Nivel 3.—Relaciones que exigen tacto 'y juicio para evitar
cualquier friccién o primera impresién desfavorable,

Nivel 4.—Relaciones encaminadas a convencer e influir a

otros en condicones tales, que una torpeza pueda comprometer -

el resultado deseado.
Nivel 5.—Negociaciones que exijan habilidad y diplomacia y
pongan en juego intereses o ideas divergentes.

B) Reguleres:

Nivel 1.—Ningiin contacte o relaciéon con personas extrafag al
servicio.

Nivel 2.—Simples lazos, tales como recibir o dar informes,
entregar o recibir productos, documentos, etcétera.

Nivel 3.—Relaciones que exigen tacto y juicjo- para evitar
_cualquier friccién o primera impresion desfavorable.

Nivel 4.—-Relaciones encaminades a convencer e influir a
otros en condiciones tales que una torpeza pueda comprometer
el resultado deseado. . .

Nivel 5.-—Negociaciones que exjjan habilidad y diplomacia y
que pongan en juicio intereses o ideas divergentes.

Responsabilidad en la seguridad de los demas

Nivel 1.—La seguridad de terceros no est4 amenazada.

Nivel 2.—Una atencién normal (buen eentido) es suficiente
para evitar un accidente g los demas.

Nivel 3.--Un descuido o un error puede provocar un accidente
con baja a otros.

Nivel 4.—Necesidad de une atencién mantenida momentianea
Pare evitar un accicente grave a otros.

Criterio 10.

Nivel 5.~La seguriddad de otros depende en gran parte dg la
prudencia y de la previsién del titular de 1a funcién.

Nota: Se tiene en cuenta la probabilidad del riesgo de agei-
dentes para otros considerando que son respetadas las con51gnas

. fundamentales de trabajo y de seguridad.

Criterio 11. Riesgos de accidentes para el titular. de la funcién
Nivel 1.—Riésgos no probables de acc1dentes de trabajo.
Nivel 2.—Riesgos de pequeiias heridas (cortes, esguinces ...).
Nivel 3.—Riesgos de heridas que causen ba]a en el trabajo

(contusiones internas, fracturas ...).

Nivel 4.—Riesgos de heridas g'ra,ves lincapacidad permanen-
te parcial),

- Nivel 5. —RleSgOS de heridas muy gTa.’Ves (incapacidad perma.-

nente total)

Nota: Se supone que Sse ha.n tomadq todas las medldas de
preventilén (medlda.s técnicas, equipo adecuado, organizacién del
trabajo

Repartlr el tiempo entre los distintosg niveles en porcentaje,
hasta completar el 100 por 100 de la jornada (porcentaje mi-
mmo, 10 por 100},

_Cm'terlo 12. Peligro de enfermedades atribuidas, a la funcion

Nivel 1.—Riesgos improbables . de enfermedad.

Nivel 2.—Riesgos de enfermedadeg ligeras.

Nive] 3.—Riesgos de enfermedades profesionales (saturnismo,
benzolismo ...).

Nivel 4—R1esgos de enfermedades profesionales graves con
trastornos irreversibles (asma, infecciones cutaneas ...). :

Nivel 5.—Riesgos de enfermedades profeswnales causante
de incapacidad’ permanente superior & 40 por 100 (silicosis ...).

Nota: Solamente tener en cuenta los peligros inherentes al
trabajo o a la presencia en las instalaciones, que .subsistirian
a pesar de las medidas de prevenciéon prescritas.

- Repartir el tiempo entre los distintog niveles en porcentaje,

hasta completar el 100 por 100 de la jornada (porcentaje mini-
mo, 10 por 100).

Criterio 13, Ambienie de trabajo

Nivel 1.—Ambiente de trabajo confortable.

Nivel 2.—Ambiente- ligeramente .poco confortable (tempera-
tura algo alta, ruido que no dificulte la conversacién, ligera
presencia de polvo gases, vapores ...).

Nivel 3.—Ambijente no confortable (temperatura. alta, trabejo
sucio, presencia -desagradable de polvo, bases, vapores, ruido

- que dificulte la conversacién).

Nivel 4.—Ambiente desagradable (trabajo muy sucio, nece-
sidad de llevar- un equipo de proteccién .contra polvo, gases,
vapores, ruido que hace la conversacién molesta). ’

Nivel 5.—Ambiente muy desagradable (mucho calor himedo,
necesidad de paradas intermitentes, ruido insoportable con-
tinuo). ’ .

Nota: Repartir el tiempo entre los. distintos niveles en por-
centaje, hasta completar el 100 por 100 de la jornada (porcen-
taje minimo, 10 por 100).

Criterio 14. Responsabilidad de mando

A) Numero de subordinados directamente bajo los 6rdenés
del titular de la funcién.
B) Naturaleza del mando:

Nivel 1.—Distribuir y controlar la ejecucién de ‘los trabjos,
guiar al personal, hacer respetar la disciplina.

Nivel 2. —Orgamzar y controlar el trabajo, instruir y formar
al personal.

Nivel 3.—Organizar, coordinar y supervisar distintas activi-
dades, dar instrucciones de formacién del personal resolver las
diferencias. R

C) (lmplica el mando una responsabilidad directa, en ma-
teria® de vigilancia del comportamierito «seguridads del perso-
nal?: Si, no.

ANEXO V
Horario del personal de relevo de Torrelavega

14. Relevo dos turnos descansando los domingos. Semana de

cuarenta y dos horas

Primera semana Segunda semana

Seccio- - N
nes : .
M M J V 8§ D|L MM J V 8§ D
1.2 1 1 1 1 1 a — 2 2 2 2 2 - -
2.2 2 2 2 2 2 = - i 1 1 1 1 & —

a = Horario de 6 a 10 6 de 8 a 12, & juicio de los Jefes de
Servicio.

1 = Horario de 6 a 14.

2 = Horario de 14 a 22,
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1 = Horario de 6 a 14.
2 = Horario de 14 a 22,

Secciones

14b. Relevo dos turnos descansando los domihgos. Semana de cuarenta y dos horas

Secciones

_212_121
_212_121
_9“12 _121

e _212 _

S D

Quinta semana
v

L M M J

o oy
_121 —212
_121 _,212

N - _.212 _1

Horario de 6 a 14.
2 = Horario de 14 a 22.. -

1
Secciones

15. Relevo de dos turnos descansando-al octavo dia. Semana de cuarenta y dos horas
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Secciones

4 aeda s o d

HANMGE IOt

1 = Horario de 6 a 14,
2 = Horario de 14 a 22.
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.17. Relevo tres turnos descansando los domingos. Samana de cuarenta y dos horas
- Primera semana Segunda semane . Terﬁem semansa
Secciones -
LMMJVSDLMMJV}S‘DLMMJVSb’
1. a 1 1 1 1 1 —=|2 2 2 2 2 <= —|3 3 3 3 3 — —~
2° 2 2 2 2 2 = =13 3 38 3 3 ~—]la 1 1 1 1 1 —
as 3 3 3 33— —~]la 1.1 1 1 1 —|2 2 2 2 2 <« —
a'= Horario de 8 a 14;
1 = Horerio de 6 a 14.
2 = Horario de 14 a 22.
3 = Horario de 22 a 6.
17a. Relevo tres turnos descansando los domingos. Samana de cuarenta y dos horas
Primers semana - Segunda semana »Terc'era sen:ia,na' -
Secciones -
. L MM J V s D|L MM J V 8 D|L M M J V S D
1.2 a 1 1 1 1 1 - 3 3 3 3 3 — - 2 2 2. 2 2 - -
2.2 3 3 3 3 3 -~ - 2 2 2 2 2 =" - a 1 1 1 1 1 =~
3.2 2 2 2 2 2 - - a 1 1 1+ 1 1 — 3 3 3 3 3 3 ~
.a = Horario de 8 a 14. i
1 = Horario de 8 a 14.
2 = Horario de 14 a 22,
3 = Horario de 22 a 6. .
18. Fuego continuo. Semana de ¢uarenta y. dos horas < ‘ N -
. Primera sémana Segundd sernana : 'ferc_era semana - Cuarta semana
Secciones - — -
L MMJ VS D|L MMUJ Vs Dl MM JI vs D|lilL MM J V S D
12 1 111 — — —]3 3 3 3 3 3 3|]—- =22 2 2 2 2 2 — — 1 1 1
2.2 3.3 3 3 3 3 3 —_ -2 2 2 2 2 2 2 - - 1 1 1 R § 1 1l — — —
3.0 _ - 2 2 2 2 2 2 2 —-— — 1 1 1 1 1 1 1 = ~— = 3 3.3 3 33 3 3
4.0 22——11-1.1111-——-—3333333——2'2222
1 = Horario de 6 a 14.
2 = Horario de 14 a 22.
3 = Horario de 22 a 6
ANEXO VI Primas relevo y turno
Tablas salariales vigentes a partir ‘del 1-1-1980 : =
COMPLEJO DE TORRELAVEGA Anexo 1 Anexo II
! ‘Personal anexo 1- Modalidad Importe/ Importe/
. hora hora
" Importe por Fuego continuo ... 39,79 7.268
Nivel Precio hora Tres turnos descansando dommgos e 39,79 7.288
) extra Dos turnos descansando al octavo dia ... 25,83 4.728
Hora Dia Mes Dos turnos descansando domingos .. ... 25,83 4.728
Ocho horas seguidas de noche ... ... «.. .. 87,69 -—
aa 191,73 1.533,84 46.510 333 Prima media perforaglén sondeos 37,53 6.878
. 3 191,73 1.533,84 46.510 333 N . _
4 198,23 1.585,84 48.087 358 - - . .
5 198,23 1.585,84 48.087 358 Gratificaciones por relevo.y turno .
[} 205,68 1.645,28 49.889 am .
7 205,86 1.645,28 49.880 377
8 213,57 1,708,56 51.808 306 . L .
0 213,57 170858 51.808 306 Dias trabejados en Anexo 1 - Anexo II
10 217,79 1.742,32 52.832 405 _ B .
11 228,23 1.825, 55.364 432 Domingo ... ... G e vee wer TEE eve ees Tei Wi 1.681 2.555
: Festivo ... ... = . v e 3 e wee wee i 4870 7.568
Personal anexo I
Primas de retén domiciliario
Importe Precio _ Importe Precio
Orden mes hora extra Orden mes hora extra Obrero Agentes
1 53.250 478 5 69.880 817 . FENSTEPY
5 o 610 500 a 75,900 673 Prima diarial )
3 59.910 T 542 7 82,630 740 De lunes a viernes ... ... vei e FEE T 561 836 -
4 64.630 575 Sabados, domingos y festwos 1.504
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Primes de retén domiciliario

Anexo I Anexo Il

740 910

Llamadas-dias laborables de 6 a 22 horas ... X
.076

En otros periodos ... .. ... .. v e e e 907

Primas personal que no esté de retén

Anexo I Anexo I

Llamadas-dias laborables de 6 a 22 horas ... 979 1.149
En otros periodos ... ... ... ... ot i e aie aen e 1.180 1,350
ANEXO VII
Bases de cilculo para la antigiiedad. Complejo de Torrelavega
ANEXO VIl

Fechas en las que se abonan las gratificaciones de fiesta.
Personal de relevo.

Las fechas en las que se abona las gratificaciones de fiestas
al persohal de relevo del Complejo de Torrelavega, estable-
cidas en el articulo 23, se determinaran de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el Comité de Empresa del citado complejo.

ANEXO IX

Guardias y retenes domiciliarios en el Complejo de Torrelavega

Se establece una lista unica, ‘siendo su atuacién a nivel de
complejo.

Las obligaciones de los equlpos de guardla y retén domicilia-
rios son las siguientes:

1. Continuar la jornada de trabajo si se les requiere para
reparar averias o proseguir tareas que, de no hacerse, pudieran
originar perjuicios en las instalaciones o alterar sensiblemente las
producciones,

2, Permanecer en sus.domicilios después de la jornada de
trabajo, con objeto de poderles encontrar siempre que se les
requiera para. prestar un servicio. Dejando una pista cierta,
pueden alejarse de sus domicilios dentro de un circulo con
centro en la entrada de la fabrica y radio no superior a 10 ki-
16metros.

3. Estar dispuestos a una 1nterven016n rapide y eficaz en
cualquier servicio del Complejo, con objeto de atender a les

reparaciones surgidas fuera del horario normal o como con-
tinuacién del mismo.

4. Las guardias o retenes comenzaran, en general a las
ocho hores de un viernes y terminaran a la. misme hora del
sigujente en 'que comenzara otro turno.

Compensaciones econémicas: Seran las establecidas en el
anexo VI, Ademas, si. ung vez abandonada la fabrica se le
requiere de manera imprevista para realizar un trabajo ur-
gente, se lo abonara la prima de llamada a domicilio que
figura en el citado amexo, que incluye dos medias horas ex-
tras en concepto de tlempo de traslado.

Descansos: Después de un numero de horas trabajadas du-
rante la noche, como minimo dos horas entre las cero y las
cinco horas, se tendra derecho a descansar media jornada con
el dia ganado

Desayunoe y cenas: Todo operario que trabaje como minimo
tres horas después de las tres de la mafiana tendrd derecho
a una hora extraordinaria en concepto de desayuno. Correspon-
derd una cena a los operarios que se encuentren en fabrica
dentro de las horas comprendidas entre las veintidés hasta las
cero horas.

COMPLEJO DE TORRELAVEGA
ANEXO X

Arbitraje sobre el articulo 4, naimero 2, del Convenio Colectivo
de la Empresa «Solvay y Cia., S. A.»

La Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa Solvay y Compaifiia, S. A.», para el conjunto de los com-
plejos de Torrelavega y Martorell llegd a un acuerdo el dia 25
de mayo de 1979 que, previa aprobacioén por la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos, ha sido homologa—
do por la Direccion General de Trabajo el dia 27 de junio
de 1979.

En el articulo 4, numero 2, de dicho Convenio se crea una
Comision Paritaria al objeto de determinar la relacién de coste
de vida entre Torrelavega v Martorell, la determinacién de los
elementos remunerativos sobre los que debera aplicarse la rela-
cién obtenida y el plazo para su plena aplicacion. Dicha Comi-
sién tenia de plazo hasta el 30 de junio para llegar a. un
acuerdo y en caso de no alcanzarlo, se sometia Ia cuestiéon a mi
arbitraje.

For acta de 13 de junio de 1979 la Comlsu‘:n Paritaria de-
termina la imposiblidad de llegar a acuerdo, sometiéndose el
arbitraje pactado en el Convenio Colectivo conjunto 'y que debe-
ria realizaree a partir del 30 de junio de 1979.

El dia 2 de julio una representacién de los trabajadores me
requiere a una determmacwn del arb1tra]e al objeto de que por

ANEXO

COMPLEJO DE
Personal obrero. Cuadro de

_—

N . HISA . Generadores
Nivel Electrélisis Cloruro de .vinilo mon. HISA PVC Compuestos + Almacenes y Tratamiento Aguas
tveles . .
Funciones Funciones Funciones Furnciones Funciones
“(A) 3 Operario en formacion. 0pe1_‘ario en formacién..| Operario en formacion. | Operario en formacién. Opérario en formacién.
Ayudante Sala CLL. Obrero carga y des-|Embalador. Marcador sacos. Operario Aguas res.
Ayud. Sala Maq. y Cl,. carga. Oper. carretilla meca- | Operario carga y des-
(B} 4 Ayudante Salmuera. nica. carga.
Operario carga y des- : Embalador.
carga. Operario carretilla me-
cénica. -
(C) 5 Operario Talleres. Preparador cargas y|Preparador cargas/
Sala y SG UE. soluciones. mezclas.
Suplente dia. Suplente.
Conductor carga y des- | Titulador. . Conductor Sala Maqui- | Conductor Buss y Pre- | Conductor Estacién
carga. Conductor Cloracién. nas. ° mix. Trat. Aguas.
Conductor Talleres Sa- | Conductor Oziclora- | Conductor NIRO. ~ Responsable materias | Conductor GN TA.
la CLL y SG UE. - cién. Conductor LF. primas.
Conductor Sala Méaqui- { Conductor Pirélisis 1. Conductor Producto
(D) o nas Cl, 4 Conductor Pir6lisis 2 y Terminado T.
Conductor Salmuera. SG. Suplente.
‘Conductor Sala CLL. Conductor 2.° AC.
Conductor Hipo.
Conductor Hj.
Suplente B.
(E) 7 Suplente A. Oper. Etileno/VC., Suplente A. Suplente A
. Suplente DCE/VC,
Suplente dia DCE/VC.
F) 8 Tablonista y su su-|Tablonista DCE/VC y AC 1° y su suplente. Tablonista GN TA y su
plente. su suplente. suplente.

™
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la Empresa se establezcan las mejoras-para el caso de acuer-
do o de arbitraje. Con fecha 10 de julio ambas partes del Con-

venio exponen sus alegaciones y resumen todas Mas actuaciones -

practicadas, aportando los documentos pars facilitar una me]or
resolucioén. N

Examinados los a,nteCeﬁlentes y documentos, y teniendo en
cuenta las aproximaciones y concesiones a,puntadas por las
peartes, asl como los asesoramientos, solicitados verbalmente a
la Seccién de Quimicas de la Direccion General de Trabajo y a
la Delegacién de Estadistica de la Secretaria General Técnica
del Minsterio de Trabajo, procedo a dictar el siguiente arbi-
traje:

Primero.—En relacién con lo establecido en el apartado a)
del numero 2 del articulo 4 del Convenio, determino que la
relacion de coste de vida entre Torrelavega y Martorell, a los
efectos previstos en el Convenio Colectivo, es del 8-por 100 a
favor de Martorell.

Segundo —En relacién con lo establecido en el apartado b)
del numero 2 del articulo 4 del Convenio, determino que los
elementos remunerativos sobré los que debera aplicarse la rela-
cién obtenida son los sueldos o salarios, las primas de relevo
y las gratificaciones de domingo y festivos trabajados.

Tercero.—En relacién con lo establecido en el apartado ¢©)
del numero 2 det articulo 4 del Corivenio, determino que el plazo
en que debera alcanzarse plenamente la aplicaci6én en el marco
de un Convenio Colectivo conjunto de la relacion obtenida sobre
los elementos remunerativos sefalados anteriormente serj de cin-
co afios a partir del 1. de enero de. 1980.° o

Este arbitraje sera comunicado 8 las fepresentaciones de
- ambas partes, asi como a las autoridades laborales competentes.

ANEXO NUMERO 1
‘COMPLEJO DE MARTORELL
Calendario . laboral de fiestas vy festividades

enero, Afio' nuevo (martes).
enero, La Epifania (domingo).
marzo, San José (miércoles).
abril, Jueves Santo (jueves).
4 de abril, Viernes Santo (viernes).
5.de abrlt Sébado Santo (sabado).
7 de abril Lunes de Pascua de Resurreccién (lunes),
1 de mayo, Fiesta del Trabajo (jueves).
26 de mayo, Lunes de Pascug de Pentecostes (lunes).
5 de junio, Corpus Christi (jueves),
.24 de junio, San Juan (martes).
29 de iunio, San Pedro (domingo).
25 de julio, Santiago (viernes).
15 de agosto, La- Asuncién (viernes).
11 de septiembre, «Diadas (jueves).
12 de octubre, El Pilar (domingo).
1 de noviembre, Todos los Santos (sdbado).
8 de diciembre, La Inmaculadea (lunes).
25 de diciembre, Navidad (jueves),
28 de diciembre, San Esteban (viernes).
Dos. fiestas locales de Martorell, que se compensan segun lo
previsto en el articulo 13, a) y 23, a) (tres dias de vacaciones).

Nota.—En - caso de que las fiestas de lunes e viernes no

1 de
6 de
19 de
3 de

. llegasen a 17, de acuerdo con el Comité de Empresa, se trasla-

daran las festividades necesarias para llegar a dicho numero,
ubicandoles en lunes o viernes, trasladandose la percepcion dea
le gratificacién a las nuevas fechas.

ANEXO NUMERO 2 ,

= ' COMPLEJO DE MARTORELL
Semanas
Secciones 2 3
operario - - - .
- L M M J V § D L M M-J V S D L MM J V S D L M M v s D
( . ° N T . -
A MMMM—=—"—|NDNNN-NNN - — T T T T T T T — - MMM
B T T — — MM M| MMMM — — — N N NN NN N — — T T T T T
C — — T T T T T T T~~~ MMM | MMMM — — — N N NN NNN
D N N N N NN N — — T T T T T T T~ —-— MMM M MMM — —
M= Manana T = Tarde; N = Noche, y — = Descansos
Dentro de cada ciclo, cada operario, prevxo acuerdo -del S ervicio, disfrutara de un dia mas de descanso,
NUMERO 3 -
MARTORELL
funciones vigente para 1980
A‘lr‘;a‘i‘z’;f_lsu i}:]%?g;cei:nes Laboratorio general cID . M&c'gé;’:ism;ega%escégisg;“’ Diversos
Funciones Funciones Funciones " Funciones Funciones

Operario en formacion.

Basculero.
Peon Mdu. Exp. y Alm.

Almacenero.

Recepcionista mat.

Oper. ordenacién y mo-
vimiento.

Capataz almaceneros.

Conductor ~vehiculos y’

equipo MDU

r

Operario en formacién.

Operario en formacion,

Oficial Lab, en formacién.

Peén Lab.

Operario en formacié6n.

Operario en formacién,

Peén CID.

Pedn Mantenimiento.’

Ordeneanza / Vigilante ju-
rado.

Ayudante Mantenimiento.

Operario Pipe-line.

Oficial Laboratorio.

Conductor maq. ATC.
Titulador control resinas.

Titulador control com-
nuestos.

Titulador control materias
primas.

Titulador evaluacién.
Suplente control.

-

Tercer Ofici a.l Manteni-
miento.

Enfermero.
Oficial Serv. Seguridad.
Cabo de Guardas.

Oficial CID y Taller Apli-
caciones.
Oficial asist. tecmca.

Segundo Oficial Manteni-
miento,

fPrimer Oficial CID.

Operador cuadro control
subestac.

Jefe equipo.

Primer Oficial Manteni-
miento.

Jefe Equipo Seguridad.




ANEXO NUMERO 3 BIS
Cuadro- indicative de funciones y categorias profesionales segin OLIQ

Categoria profesional

Sector

Categoria profesional

Sector Funciones Tarifa S. S. Funciones Tarifa S. S.
Operario en formacion. Peén. . 10 HISA Compuestos+ | Operario carretilla mec. Ayud. especialista. 9
Ayudante Sala CLL. Ayud. especialista. 9 Almacenes. Preparador cargas/mezc. | Ayud. especialista. 9
Ayudante Sala Maq. y Clz. | Ayud. especialista. 9 Suplente. .| Ayud. especialista. . 9
Ayudante Salmuera. Ayud. especialista. 9 Conductor Buss y Premix. | Profesional 2.2/1.® 8
Operario carga y descarga. | Ayud. especialista. 9 Responsable mat. primas. | Capataz. 4
O%egaﬁig Talleres Sala y | Ayud. especialista. 9
N i i a/ga Operario en formacién. Petn. 10
C%I;cll_ggfor carga y des- | Profesional 2.%/1. 8 Operario Aguas res. Ayud. Aespecia..lista. 9
Electrélisis. Conductor Talleres Sala Profesional 2,5/1.2 8 Generadores y Tra- Conducttor Estacion trata- | Profesional 2 */1.° 8
: CLL y SG UE. : . tamiento Aguas. miento aguas. . a/1a
Cond.tctor Sala Maquinas | Profesional 2.6/1.4 : 8 : Conductor GN TA. Profesional 2.2/1. 8
. a i o Tablonista GN TA. Profesional 2:%/1.* 8
Conductor Salmuera. Profesional 2.3/1.2 8 Suplente A. Profesmnal_ 2,%/1.° 8
Conductor Sala CLL. grogesiona{ g‘; i.‘ g
onductor Hipo. rofesional 2.2/1.* " rmacion. n.
Spnductor Ha. Profesional 2.%/1.% 8 'ggsgggo?n formas E:gculero. lg
Suplente B. Profesional 2':/ 1': 8 , Peén Mdu. 'Exp. y Almac. | Petn. 0
Suplenie A. Profesional 2-_;1-. 8 Almacenes, Expedi- | Almacenero. - "~ | Almacenero. 6
Tablonista. Profesional 2./1. 8 - ciones y Manuten- | Recepcionista materiales. | Almacenero. , B
T - ciones. Oper. ordenacién y mov, Alr acenero. 6
Operario en formacion. Peén. . i 10 Capataz almaceneros. ap. 4
Obrero carga y descarga. | Ayud. especialista. 9 Conductor vehiculos v Oficial 1.* O. A. 8
Titulador. Auxiliar Lahoratorio. 4 equipo MDU. :
gonguctor 8lorel|.ci6n. Pro§esio‘nai 2.‘;1.: ’ 8.
g onductor Oxicloracion. Profesional 2.%/1. 8 . : i
Cl;r:;gmgg vinilo Conductor Pirélisis 1. Profesional 2.2/1.* 8 gé’.f,faé‘[%en formacién. ' 5222. ig
' Conductor Pirélisis 2 y SG. | Profesional 2.2/1.® 8 Py p a1 8
p asq e . Conductor maq. ATC. Oficial A. C. 2.%/1. 8
Oper. Etileno VC. Profesional 2.2/1.2 Cap. 8/4 Titulad trol A Laboratorior list
Tablonista DCE/VC. Profesional 2.2/1.* 8 Tltu] ador cont ro1 resu-nag.s Aux. Laborator;o/analgsta 4
Suplente DCE/VC. Profesional 2.4/1.* 8 ltgsa or control compues-| Aux. Laboratorio/analista 4
A . - arie P ,
Suplente dia DCE/VC. Profesional 2.%/1. 8 CID. Titulador control materias | Aux. Laboratorio/analista 4
} primas.
gtpera{if %n foni"na.cién.é lj;‘eéni Laborat 10 ’é‘itulador evalu?cién. Aux. %gboratorio/analista 4
. icial Lab. en formacién. uxiliar Laboratorio. 4 uplente control. Aux. Laboratorio/analista. 4
Laboratorio general. | po % 2 horatorio. Peon. 10 Oficial CID y T. Aplic. Oficial 1.° A, C. 8
’ Oficial Laboratorio. 1 Aux. Laboratono/anahsta. 4 Oficicl asist. técnica. Oficial 1.2 A, C. 8
\ . . : Primer Oficial CID. Oficial 1.2 A. C. 8
Operario en formacion. Pe6n. 10 - 4
Embalador. Ayud. especialista. 9 - Operario en formacién. Peén. v 10
Oper. carretilla mec. Profesional 2.2 8 Pedn ‘Mantenimiento. Peon. 10
Operario control salubri- [ Profesional 2. 8. Ayud. Mantenimiento. Ayud. especialista / Ofi- 9
dad . cial 3. O. A.
Preparador cargas y solu- | Ayud. especialista. 9 Tercer Oficial Manteni- 0f1c1a,1 3.2/22 Q. A. 8.
ciones. - Ma’ntenimienfo, | miento.
Suplent: dia. Ayud. especialista. 9 Construcciones y | Segundo Oficial Manteni- | Oficial 2.2/1.2 O. A. 8
HISA PVC. Conductor Sala Maguinas. | Profesional 2.2/1.2 8 Subestacion. miento. ,
Conductor NIRO. Profesional 2.2/1.2 8 Operador cuadro control | Oficial 1.2 O. A. u 8
Conductor LF. Profesional 2.2/1.2 8 ‘subestac.
Conductor Producto Ter- { Profesional 2.°/1.° 8 - Jefe Equipo. Oficial 1.2 Q. A. 8
minado T . : Primer Oficigl Manteni- | Oficial 1.2 O. A. 8
Suplente. Profesional 2.%/1.% 8 miento. .,
Conductor 2.* AC. grogesiona{ 2.:;1.“ 8
AC 12 rofesional 2.2/1.° 8 . .
: a/q1a -Operario en formacién, Pebn. 10
Suplente A. Profesional 2.%/1. 8 , | Ordenanza/Vigilante jur. Ordenanza/Vigilante' jur. 6
: . Operario Pipe-line. Profesional 2.2 8
) ' Operario en formacién. Peén. 10 Diversos. Enfermero. Sanitarie N. T. 6
HISA Compuestos+ | Marcador sacos. Ayud. especialista. 9 ) Oficial Serv. Seguridad. Oficial 1.* O. A. . 8
Almacenes. Operario carga y descarga. | Ayud. especialista. 9 Cabo de Guardas. Vigilante jurado. [
Embalador. Ayud. especialista. 9 Primer Of. segur/cap. Vigilante jurado. 8
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 ANEXO NUMERO s
COMPLEJO.DE MARTORELL

<

. Toteal Horas exti‘as
Grupos funcionales Categorias profesionales Tarifa Clasificacién Retribucién retribucion
' S. 8. mensual anual :
T 4 Dos primeras Siguientes

Grupo fabricacién:
Empleados Administrativos ... .. ..o =e. we oo | Oficial 1./2,2 AAmMinistrativo ... ... e eee cee oee 5 CAA 56.180 870.790 - 620 692
Contramaesire ... .. ... .o o oee won oo .. | Contramaestre ... ... e ven eve sus e 4 CAB 70.370 1,080.735 686 748
Contramaestre 1.° ... ... ... .. { Contramaestre y/o Perito .. 4-2 CAC 75.760 1.174.280 696 305
Contramaestres Jefes ... ... «. | Ayudante Técnico y/o Perito ... 3-2 CAD 84.280 1.306.495 814 914

Grupo servicios auxiliares: ‘ ) '
Auxiliares .., .. ... as sea ses ane ave Auxiliar de organizacidn ... ... e s see cer wne 7 CBA 53.870 .031.335. . 885 769
Empleado Administrativo servicios auxlha.res Oficial 1.2/2.2 Administrativo ... ... ... .. 5 CAA 56.180 870.7¢0 620 692
Técnicos de organizacion. .., ... ... ... . Técnico de organizaciéon de 1.8/2.2 .., ... ... ... 4 CBB 60.210 933.255 708 791
Contramaestros ... ... .. .. e e s s s o | Contramaestre y/0 Perito ... ... wee i wve ver e 4-2 CBC 75.760 1.174.280, 736 825
Contramaestres Jefes ... ves res dee ehs ves see ae Ayudante Técnico y/o Perito ... .. s eee see see sen 3-2 CBD 84.290 1.3086.495 924 1.023

Grupo servicios técnicos anexos: ’ ’ )
Auxiliares ... ... i+« oo | Auxiliares Técnicos oficing ... ...." 7 CCA 53.670 831 085 .. 402 553
Empleado serv1c105 técmcos anexos ver «. .. | Analista y/u oficial 2.2 Admlmstratlvo ...... 4-5 CCB 58.840 912.020 605 . 876
Técnicos servicios técnicos anexos ... .. ... | Delineantes ... e een e eee e 4 ccec 62.760 972.780 708 791-
Contramaestre servicios técmicos anexos .. Ayudante Técnico y/o ATS . 3-2 CCD 75.760 1.174.280 713 802
Delineante Proyectista ... ... ... ... ve vee wie Delineante . Proyectista . 4 CCE 82.090 1.272.395 - 714 803

Grupo administrativo: ‘ \
Auxiliares ... ... ... .. Augxiliar Administrativo 7 CDA 45.610 706.055 393 445
Auxiliar 1.° ... ... Auxiliar Administrativo ... .. .. .. . 7 CDB 53.670 831.885 509 569
Empleado 1.2 ... .. Oficial 2. Administrativo ... ... ... ... .5 CDC 56.180 870.790 559 621
Empleado 2.° ... .. Oficial 1.%/2.*> Administrativo .. 5 CDD 58.840 912.020 - 624 703
Empleado 3.2 Oficial 1.° Administrativo ... .. 5 CDE 64.190 984.945 " 684 765
Jefe seccién 25 .. .. Jefe 2.° Administrativo . 3 CDG 75.760 1.174.260 746 851
Jefe seccién 1.* ... ... ... Jefe 1.° Administrativo ... 3 CDF 84.290 1.306 495 844 957

Categorias Trienios Quinquenios Categorlaé Trienios Quinquenios
N 1

Técnico ... .. cr eve e s 1.412 2.824 Oficial de 2. Administrativo ... vee bee aee . 908 1.815
Jefe de 1.2 Admlmstratlvo cir s sen sev e 1.262 2.522 Delineante ... ,. . . . ees een e 908 1.815
Perito ... ... . 1.211 2.421 Asistente Técnico Sanitarié . . . 854 1.708
Ayudante Técnico .., ... 1.110 2.220 Analista de laboratorio ... ... 833 1.865
Jefe de 2.2 Administrative 1.110 2.220 Auxiliar Técnico de oficina .., 787 1.574
Contramaestre ... . e 1.009 2.018 Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... v eee vee e e 787 1.574
Delineante Proyectlsta N . 1.009 2,018 ‘Auxiliar de Organizacion ... ... ... ci. vee e cee cen rern ven nen er e 787 1.574
Oficial de 1.* Administrativo e eer eee mee eee e e e e e e 1.009 2.018 Técnico de Organizacion ... ... ... .. civ cee ver ver see sun ven see e 958 1.918
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Personal Servicio, correspondiendo con exclusividad al Jefe de] Servicio

| e 91}191‘3%‘;1“ tal programacién y existiendo unicarmente el compromiso de dos

- as/men dias del ciclo al aflo en domingo, como minimo. )
, ] Y en pruebe de conformidad con lo pactado, firman las
_P luses de relevo: partes la presente en el lugar y fecha supra-indicados.

Fuego continuo .., ... wi. woi ted see eor s 03 0 een 9.740
Tres relevos descansando el domingo ... ... ... 9.740
Dos relevos descansando el domingo ... ... ... . 5.090

Pta;s/domingos

Plus compensacién domingos trabajados (3) ... 3.580 -

Ptas/por festiv.

Plus compensacién festividad trabajada ....... ... 8.977
Plus guardia domiciliaria:

Fin de semana ... .. ¢ oeee aen 9.293

Festivos ... . cie vor er ven din vee eee e ver e ene bes 6.969
Pluses de lNamada imiprevista fuera de horas:

Dia laborable 8 horas a 22 horas 327

Dia laborable de 22 horas a 6 horas o sibado ... 457

DOMINEOS ... coi e e vve e crevene vee aue sne ser eee sen 731

Festivos ... ... cii cee con ere e vee i ene ser vee ee e

1473

ANEXO NUMERO &

COMPLEJO DE MARTORELL

Acta del acuerdo con el Comité de Empresa y la Comisién
Paritaria del Convenio, en relacién con el tema de la aplicacion
del articulo 15.3, «Plus de compensacién por domingos

’ “  trabajados»

En Martorell a 18 de diciembre de 1978, reunidos el Comité
de Empresa y los miembros de la Comisién Paritaria del Con-
venio, dicen: - ‘

Antecedentes

—.El espiritu de lo pactado en el articulo 15.3 del Convenio
‘Colectivo cuya aplicacién se debate, fue el pagar global-
mente por domingis trabajados en el afio 1978 la misma
cantidad que en el afo 1977, incrementada con el 20 por
100 a plantilla homogeneizada.

— Dividiendo la parte de la masa salarial de los domingos
pagados en el 1977 por el precio medio del domingo y
por la plantilla media, resulta un total de domingos paga-
dos y trabajados en el ano 1977 de 33,98,

— Por otra parte, si por cada veintiocha dias se trabajan -

veinte. teniendo en tuenta que en el afio hay 52 semanas y
‘que ires o cuatro domingos caen en vacaciones, el namero
medio de domingos trabajados al afio seria de:

20

— X52—4=~HN

28

— Sin embargo, el hecho de que la percepcién se haya men-
sualizado, conlleva el que todos los trabajadores del relevo
cobren por la media (34) y no por el namero de domingos
reaimente trabajados que en cada caso concreto puede
eer superior o inferior.

— Finalmente, con este Convenio se ha conseguido la ventaja
social de poder descansar los domingos de ciclo progra-
mados por el Servicio, que en media y tedricamente equi-
valen & dos. :

21
—— X 52—4 =38
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38—34= 2
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A la vista de tales antecedentes se acuerda:
p ;

1. Que subsistiendo fntegramente los principios y las bases
sobre las que se pacté el plus por compensacion de domingos
trabajados, tal como se reflejan en los antecedentes de esta
acta y en el mismo Convenio, con efectos de 1 de enero de 1978
se pagara por domingos realmente trabajados por cada produc-
tor y hasta el 31 de diciembre de 1978. :

2. Admitir como Gnica excepcién a este principio que el
dia de descanso del ciclo tomado en domingo, se ebonara como
domingo trabajado, cuande asi haye sido programado por el

CORRECCION de erratas de la Resolucién de Ig

Direccién General de Trabajo por la que se dicta

Laudo de Obligado Cumplimiento para la Empresa
\ «Secoinsgs. o .
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Padecido error en la insercién de la citada resolucién, pu-
bliccda en el «Boletin Oficial del Estado» namero 78, de fecha
31 de marzo de 1980, pagina 7098, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacién: ’

En el apartado primero, donde dice: «De menos de 760.000
pesetas: El 7 por 100», debe decir: «De menos de 760.000 pesetas:
El 8 por 100». '

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General de Trabajo por la que se dicta
Laudo de Obligado Cumplimiento para la Empresa
«Fdbrica Espaiiola de Magnetos, S. A.» (FEMSA),
resolviendo conflicto colectivo suscitado por la Em-
presa. . .- ' e
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- " Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
numero 97, de fecha 22 de abril de 1980, pagina 8735, se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacion: :
En el apartado tercero, donde dice: e... S eleva un 12 por
100»; debe decir: a.,. s6 eleva un 120 por 100». :

M’ DE INDUSTRIA Y ENERGIA

N

ORDEN de 12 de marzo de 1980 por la que se
incluye a «Ederlan, S. Coop.», en el sector de fa-
bricacion de componentes para vehiculos automé-
viles, declarado de interés preferente por el Real
Decreto 1679/1979, de 22 de junio.
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Ilmo. Sr.: £l Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, declaré
de interés preferente el sector fabricante de componentes para
vehiculos automoviles, al amparo de lo establecido en la
Ley 152/1983, de 2 de diciembre; en el Decreto 2853/1964, de .
8 de septiembre, y en el Decreto 2285/1964, de 27 de julio,
estableciendo ademas la concesién de otros beneficios en su
articulo séptimo.

«Ederlan, S. Coop.»,, solicita acogerse a2 los beneficios otor-
gados por el citado Real Decreto 1678/1979, de 22 .de junio,
en base a lo dispuesto en su articulo 5.°, pare llevar a cabo
la ampliacién de sus actuales instalaciones productivas, sitas
en Escoriaza (Guipuizcoa), dedicadas a le fabricacién de piezes
doa fundicién de hierro, de fundicién inyectada no férrica, y
mecanizacion de piezas con destino, en parte, a la industria del
automévil. Esta ampliacién ha sido aprobada por Resolucién
do la Direccién General de Industrias Siderometalurgicas y
Navales de 24 de enero de 1980.

Satisfaciendo el programa presentado por «Ederlan, S. Coop.»,
las condiciones exigidas por el articulo 5.° del Real Decreto 1679/
1979, de 22 de junio, y siendo sus objetivos acordes con los
sefalados para el sector en el articulo 3.° de dicho Real De-
creto, procede resolver 1 solicitud presentada al objeto de que
«Ederlan, S. Coop.», pueda disfrutar de la totalidad de los-
beneficigs comprendidos en los articulos 6.° y 7.° del citado
Real D®creto.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de
Induttrias Siderometalurgices y Navales, este Ministerio ha te-
nido ha bien disponer:

Primero.—Se declara a <«Ederlan, S. Coop.», incluida dentro
del sector fabricante de componentes para vehiculos automé-
viles, declarado de «interés preferentes por el Real Decreto 1679/
1979, de 22 de junio, siéndole por consiguiente de aplicacién
los beneficios establecidos en el articulo 8.° de dicho Real
Decreto.

Segundo.—Por lo que se refiere a los beneficios establecidos
en el articulo 7.° del gitado Real Decreto 1879/1879, de 22 de
junio, «Ederlan, S. Coop », debera solicitarlos en cuanto le sean
d> aplicacién, en la forma prevista en la vigente legislecién

_especifica sobre los mismos.

Tepeero.—Esta declaracién se entendera eplicable a los pla-
nes de inversién aprobados por la Direccién General de Indus-



