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blas salariales fendran una vigencia de 1 de enero de 1980 hasta
el 31 de diciembre do 1980.

" B) Prima por desplazamiento.—Se daran prlma.s cuando el
trabajo a desempefar sea especial o bien se tenga que ir a
destajo, y ser4 acordado entre el Comité de Empresa y la Di-
recci6én .de la misma.

Se concederan primas de 1.200 pesetas diarias al personal
de la Empresa que tenga que desempefiar ocasionalmente algin

trabajo fuera de la misma, por orden de la Direccién, excep- |

tuandose el personal que, por su puesto de trabajo, venga obli-
gado a realizar parte o todo fuera de la Empresa.

Ademas el personal desplazado ocasionalmente tendra todos
los gastos pagados.

Art. 21. Beneficios.—En concepto de partlc:pacwn en bene-
ficios se abonars una cantidad equivalente a quince dias de
salario base, méas la antigiiedad correspondiente. *

Esta partlclpacxon debera ser abonada antes del 30 de junio
del afio natural siguiente al ejercicio econémico de que se tra-
te, debiendo calcularse con los salarios -del periodo a que se
refiere. En casos de fuerza mayor la Empresa podra satisfacer
la -participacién en beneficios en prorrateo mensual o de plazos
mas breves. . -

Art, 22. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos
gratificaciones extraordinarias, una de ellas con ocasién de las
fiestas de Navidad y otra en el mes de julio, que serdn equi-
valentes en su cuantia g treinta difas de salario base en cada
una de ellas, mas el complemento de antigliedad si lo tuviere.

Art. 23. Complemento por penosidad.—A los trabajadores que
tienen que laborar con los productos «Alborals y <Avipén», de
tendencia molesta, la Empresa abonara un 10 por 100 de aumen-
to sobre el salarlo base (sin antigitiedad) -de su categoria, en
concepto de plus de penosidad, el cual se abonara por cada dia
de trabajo con los citados productos, no computandose, sin em-
bargo, para las pagas extraordinarias y antigiiedad. Se abo-
nara por jornada completa en el momento en que el productor
trabaje mas de cuatro horas al dia con esas materias; si el
productor emplea menos de cuatro horas, cualesquiera que sean,
se¢ le abonara como mitad de jornada.

Art. 24. Horas extraordinariacs.—En cuanto a las horas-ex-
traordinarias se antenderd a lo legislado y, en su caso, al
acuerdo previo entre ambas partes.

Art. 25. Revision salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios de Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, llegue a superar el 30 de junio de 1980 el
8 por 100, una vez excluida la repercusion de los precios de la

gasolina de consumo directo, se efectuara una revisién salarial .

sobre el exceso asi calculado.
CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo que no se hubiese pactado en este Convenio se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de general aplicacion.

Tabla salarial para 1980

Categorie profesional Mensualidad

Gerente ... .. cer her wes ene ses aer eer eee Ges we 108.178
Director TECTCO wv v vr oor er oor voe o oo 46.429
Director Comercial . 39.766
Técnico Jefe ... ,. tie ave ser wee eee eee 39.766
Tscnico Titulado Grado Supenor 36.465
Téenico Titulado Grado Medlo Cer eee ees see s aee e 34.000
Técnico no titulado ... ... ... " 32.500
Analista de Laboratorio ... ... .. v wev we wer v e 29.773
Encargado ... ... ... «o0 e vee wee 33.103
Capataz ... .. e e e 32.437
Auxiliar de Laboratorio .. .. . 29.000
Jofe de Ventas ... ... oo oot oo .ot 30.768
Delegado de Zona ... ... vee s 33.103
Viajante ... .. vee hee mea ers wse wee ae o ver an 20.106
Corredor de Plaza ... ... v ere eee eee eee s e en 29.000
J=fe primera Admlmstracwn 39.766
Oficial primera Administraciéon .., ... ... 33.103
Oficial segunda - Admlmstramén ......... 29,773
Auxiliar Administracién ... ... ... ... .. 29.000
Jefe de Publicidad . 33.103
Ayudante de Publicidad . C v eee sen i el ee 29.000
Analista ... .. ©eee ter see ere see ser aee ses ees 37.874
Programador- ordenador 37.097
Almacenero ... ... ... ... ... 29.000
Mozo almacén ... ... ... .. 29.070
Ordenanza ... e e 29.000
Mantenimiento (Oflclal de oflcma) 31.438
Oficial primera ... ... ... ... ce eer enr see e 31.940
Oficial 6egunda ... ... ... ... ... . 31.533
Ayudante especxahsta ......... N 30.517
Pedn ... . . e e ens 29.638
Pinche 16 17 .. 24.000
Envasadora (Oficial segunda) 29.000
Limpiadora ... . 29.000
Demostradora de productos (eventua.l mé,s 10 por

100 en concepto de eventualidad) ... .. ... ... .. 29.000

RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de dmbito interprovincial, para
la Empresa -«Comercial de Servicios Electromcos,
Socr,edad Anémma» vy sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Comercial de Servicios Elec-
tronicos, S. A.», y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 1 del actual ha tenido entrada en
esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo de Tra-
bajo, de ambito interprovincial, de -la Empresa «Comercial de
Servicios Electronicos, S. A.», que fue suscrito el dia 18 de
marzo del afo en curso, por la representacion de la Empresa
y la representaciéon del personal de la misma, acompanando
documentacidon complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este exped1ente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considérando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las paries en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida & esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.°® de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habi-
da cuenta que, segun la informacién cbrante en el expediente,
la Comisién Negociadora de]l Convenio se constituyé con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio,
capamdad representativa legal squClente hablendosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que en el Convemo Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacifn.

Vistos los preceptm legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial, para la Empresa «Comercial de Serviciog
Electrénicos, S. -A.», suscrito el dia 18 de marzo del afio en
curso, entre las representaciones de la Empresa y del personal

" de la misma,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las represcntaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Déliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno’ contra la misma en via admlmstra.tlva, por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su pubhcacxén en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su deposito al
Instituto de Mediacioén, Arbitraje y Conciliacisn.

Madrid, 18 de abril de 1980.—E] Director géneral, José Miguel
Prados Terriente.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO INTERPRCVINCIAL
DE «COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio aféc-
tara a todos los centros de trabajo de «Comercial de Servicios
Electronicos, S. A.», situados en todo el territorio nacional, y
obligara a la totalidad de sus empleados.

Art. 2.° Ambito personal.—Las disposiciones de este Convenio
afectaran a todo el persona] que figura en la plantilla de «Co-
sesa» en el momento de su firnia y a log que 1ngresen con
posterioridad al ‘mismo.

Art. 3.° Vigencia, duracion y denuncia.—E] presente Conve-
nio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1980,

La duracién del Convenio se fija por un periodo de un aio;
por lo que finalizard su vigencia el dia 31 de diciembre de
1980. Sera prorrogable tacitamente de afo en afio, salvo que
alguna de las partes formuls la denuncia del mismo con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o cualquiera. de sus prorrogas.

Art. 4.2 Derogacién de condiciones anteriores.—Lag normas
laborales pactadas en -anteriores acuerdos o Ccnvenios qus estén
en contradiccién con este Convenio quedaran derogadas y sus-
tituidas por las normas que en éste se establecen.

Art. 5.° Compensacién vy absorcién.—Las mejorag econémi-
cas establecidas por esle Convenio compensarian y absorberan
en su totalidad o parte las que puedan establecerse por dispo-
sicién legal o reglamentaria o por Conveniog Colectivos de Tra-
bajo para el sector.

Art. 8.° Garantias personales.—Se respetaran siempre las
mejoras personales que con caracter glohal excedan de las pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose las mismas estricta-
mente para cada persona, v entendiéndose siempre como situa-
ciones laborales mas ventajosas las que se garantizan en este
articulo.

Art. 70 Comisidn Paritarin —Se constifuira una Comisién
Paritaria de vigilancia. e interpretacién de este Convenio, presi-
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dida por una persone aceptada por la. parte empresarial y por
los trabajadores que constaria de cuatro Vocales, de los que dos
seran designadog por log trabajadores 'y log otros dos por la
Empresa.

Sus funciones no ser4n en ningGn caso -gcbstaculo al libre
ejercicio de las posibles reclamaciones individuales o colectivas
ante la Jurisdiccibn Administrativa o Contenciosa, segun las
normas previstag en la actual legislacién sobre Convenios Co-
lectivos o que se promulguen durante la vigencia del presente
Convenio.

La Comisién celebrars las reuniones que acuerde el Presi-
dente a peticién fundada de los Vocales ¢ por iniciativa propia.

Seran funciones de esta Comisién: -

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la
aplicacihn o mterpreta,clén de este Convemo debiendo emitir
dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre est.e Convenio Colectlvo
solicite la autoridad labora)l o la Magistratura de Traba

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conoci-
miento de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio.

d) Vigilar 'y hacer cumplir en sus propios términos las
clausulas de este Convenio, tomando a este objeto las medidas
que sean necesarias.

e) Estudio del grado de invalidez de hijos minusvalidos para
el reconocimiento de ayuda complementaria de educamén y
rehabilitacion.

lLa Comlslén recabara, en su caso, de los Organismos Ofi-
ciales los asesoramientos que &stime necesarios para el cum-
plimiento de sug funciones.
- CAPITULO II

Condiciones econémicas

Art. 8.° Tabla salarial:
Salario Salario
Categorias mensual anual Bienio
1980 1980

Grupo I. Administrativo:
Auxiliar Administracién 3.* ... ... 31.720 475.800 575
Auxiliar Administracién 2.s ... ... 36.316 544.740 575
Auxiliar Administracion 1.* ... ... 40524 607.860 . 575
Auxiliar Administracién Pral 44.510 667.650 575
Oficial Administracién 2. ... ... ... 50.297 754.455 765
Oficial Administracién 1.2 ... .. » . 54.834 822.510 765
Jefe Administracién 3.a vee e 57.885 867.975 225
Jefe Administracisn 2.* . 83.756 956.340 925
Jefe Administracion 1.2 ... ... ... ... .7L.720 1.075.800 925
Titulados Superiores 57.865 867.975 925

Grupo II. Vendedores:

a) Servicios y Produc. Aud.:
Vendedor de entrada ... ... ... 25.130 376.850 575
Vendedor 3.° ... ... . e eer oaee e 28.380 - 425.700 575
Vendedor 2.5 ... ... i eer e een o 31.323 469.845 575
Vendedor 1.2 ... .ii cer et see vee e 34.336 515.040 575
Vendedor Pral. ... ... .0 i v e wee 38.117 571.755 765
Jefe Ventas 3.2 .. . o 41.7687 626.505 925
Jefe Ventas 2.° ... 45.204 678:135 825
Jefe Ventas 1.8 ... 52.164 732.460 925

b) Telefonia y Comunicacion:
Vendedor de entrada ... ... v eas 30.922 483.830 575
Vendedor 3.2 .. i sie cee enr eee e 34,189 512.835 575
Vendedor 2.2 ... v sev eer see sen e 37.087 556.305 575
Vendedor 1.0 ‘41.574 623.610 575
Vendedor Pra.l ............... 49 020 735.300 765
Jefe Ventag 3.8 ... .o wov .o 52.209 783 135 925
Jefe Ventag 2.2 ... cov eie vor vee e 55.642 834 .630 925
Jefe Ventas 18 ... ... ... . 59 119 886.785 925

Grupo III. Centros emisores:
Operadora 3.% ... .o oo wee ver wee s 31720 475.800 B75
Operadora 2.2 ... .., .« e e oo onn 38.318 544.740 575
Operadora 1.2 . 40.524 607 860 575
Onperadora Pral. T ve aes .ee 44510 837.850 575
Encargada C. Emisor 35 .. .1 ... 50.207 754 455 765
Encargada C. Emisor 2.* ... ... ... 54.834 822.510 765
Encargada C. Emisor 1.* .., ... ... 57.865 867.975 925

Grupo IV. Servicios:
Telefonista 2.% ... ... we e 33.492 502.380 575
Telefonista 1.8 ... ... v wee cer ane 37.000 555.000 575
Conductor ... ... civ wor ser eer oer ... 42.839 642 585 575
MOZO 2.2 ... coh cer ver vee eee ere ee s 31.941 479 115 575
Mozo 1.8 0 ch veh ven e e e e e 38.147 572.205 575
Cobrador 2. ... o vih wir een e eee e 28.837 432.555 575
Cobrador 1.2 ... i vev onr eei ser ser ane 35.044 525.660 575
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. Salario’ Salario
Categorias, mensual anual Bienio

1880 1880

Grupo V. Subalternos:

Conserje 2% e ver eer eee der e eee 39.544 593.160 575
Consérje la .., ., v ses eer ses aes eee  43.000 645.000 575
Botones (17 afios) 18.000 270.000 —_
Botones (18 afios)-.. .. .. .. ... 21.000 315.000 -

Art. 9.° E] personal destinado en las plantillag de .lag pro-
vincias de Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife y Las
Palmas de Gran Canaria perc1b1ran mientras permanezca en su
destino, un plus de residencia equivalentg al 10 por 100 del
sueldo aslgnado a cada categoria en la tabla del articulo. 8.0

El personal destinado en los Centros emisores percibira la
cantidad de 500 pesetag por turno realizado en diag festivos o
domingos,

Art. 10. Antugueda,d —La caentidad que por el concepto de
antigtiedad venia disfrutando cada empleado al 31 de diciembre
de 1979 se incrementard a partir de 1 de enero de 1989 en
un 10 por 100.

Art. 11. Prestaciones sociales. Las prestaciones por com-
pensacién matrimonio, ayuda infantil y ayuda escola.r quedan
establecidas como 51gue

Pesetas

2,170

Compensacion matnmomo verean vee ae
e e e 597

Ayuda infantil hasta cuatro anos

Ayuda escolar:

Hijos mayores de cuatro afios y menores de diez ... 1.220
H}]os mayores de 10 afios y menores de 16 ... ... ... 2.158
Hijos mayores de 18 afios y menores de 23 ... ... ... 3,388

En .e] caso de que algin beneficiario de estas ayudas tuvie-
ra algin hijo minusvalide se elevara al doble la cuantia de
dicha prestacién.

Independientemente y para estos casos, ld Comisién Parita-
rig de vigilancia del Convenio, estudiara el grado de invalidez
o deficiencia del afectado, estableaéndose una ayuda comple-
mentaria que facilite su educacién y rehabilitacion.

Art. 12, Dietas y gastos de viaje.—El importe de las dietas
queda fijado en el presente Convenio en las siguientes cuantias:

Pesetas
Personal Comercial y Administrati\}o:
Dieta completa ... ... cii wer vee cee ern e ver see sen sen ees 1.300
Media dieta ... oo cee ser see see ed ser sie eer eer eer see s 650
HOBEL tit vit it v er cer ver eee see ere ere eed ees een oas ves oo 3 estrellas
Jefes Departamento y Servicios:
Dieta complef® ... ... voe coe cor cee eri e 1.400
Media dieta ... e e aee

. 700
Hotel ... ... oo cov i ve vee s 3 estrellas

La dieta completa comprendera: almuerzo, cena y desplaza-
mientos dentro de la localidad.

Les gastog de hotel seran a cargo de la Empresa, y com-
prenderan exclusivamente pernocta y desayuno.

Los gastos de desplazamiento en ambos grupos seran los
correspondientes. a billete de ferrocarril en primera o avién en
clase turista.

El personal comercial en los desplazamientog dentro de su
zona percibira a razén de 10,50 pesetas por kilometro cuando
utilicen su vehiculo propio

Art. 13. Locomociones urbanas.—Los importes que en con-
cepto de locomociones urbanas viene percibiendo el personal
comercial quedan establecidos en las siguientes cuantias:

Pesetas
Madrid-Barcelona ... PP 9.920
Bilbao-Valencia Sevilla- Z/aragoza 8.512
Resto Delegaciones ... ... ... ... ... 7112

Art. 14. Comisiones de Venta.—Las Comisiones de Vé¢nta a
percibir por e| personal comercial durante el ejercicio de 1940
quedan establecidas en los porcentaies v cuantias que se deta

‘1lan a continuacién. Las normas de aplicacion, sobre fecha de

devengo, distribucién y participacién se incorporan como anexo
a este Convenio.
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COMiSIONES'VENDEDORES lalo. 11 a 25 28 a 50 Mas de 50
méquinas maquinas maquinas méquinas
Peg!:as Pe;tas Pe;tas Pesotas
Porcentaje -
Divisién Telefonia | Modelo 18111V - ' :
L S eeron v 581 .. ... .. . 10.000 9,000 8.000 7.000
Centralitas uefia capacidad: .
peq P ) b) Venta termi-
Venta ggm&l vee e e cees wer ees ses wes eve enr aer ves ese 1,12 nales:
Venta ncurso Nacional ... ... .. v s oee e e e 0,50 . -
Venta Concurso LoCAL ... v wve eve wne cor ser ove wer oo 1,12 Terminales .. .. 8.000 7.000 . 6.000 5.000
c : . . Télex 7.000 - 6.000 5.000 4.000
Centralitas gran capacidad: i , . -
600-TA, 800-TH, UNIM"g °4060//-200 Extens. ... .. }'{2 Nota: Caso de que se produzca la comercializacién de nue-
ARD-561 y ASB-90/-240 Exfens. ... .. .. ... o . 12 ‘vos productos o marcas de terminales y Télex se fijaran nuevas
. : . comisiones para los mismos.
. De De . : =
' Hasta 5.000.001 10.000.001 Mas de
5 millones a 10.000.000 & 20.000.000 20 millones “1'a’10 11 a 25 28 a 50 Més de 50
- - L. = - maduinas maquinas méquinas méaquinas
Porcentaje Poicentaje - Porcentaje Porcentaje : ' =
c) Alquiler DEX:
Resto centralita: . Modelo 4.100 ... ... ... 20000 - — T -
Venta normal ... ... 0,62 0,40 0,25 - 0,12 Modelos 3,100, 181 y
Venta concurso 0.31 - 0,21 0,13 0,07 581, 1 y 14, 1.102 ... 7:000 6.000 5.000 4:000
T Vendedor  Vendedor Lineas radioteléfonos:
Zona- Gran Cap. - -
B * Porcentaje Porcentazi Hasta De 2.000.001 Mas de
Intercomunicadores P. R. O.: . 2000.000 25000000 5000600
. . . Porcentaje Porcentaje , Porcentaje
Venta directa Vend. Peq. Cap. ... w. oo . ... 3,45 —_ -
Venta di-r_'ecta/ Vend, _Gra.n Cap. v v vh eee e 115 2,3 Vendedor linea:
Venta a través de Distribuidores 50 por Sin descuento ... ... ... e e el 5 4,5 3,5
100 de lg comisién. Hasta 5 por 100 de descuento 4,5 4,0 3,0
. L . . - ‘Mas 5 por 100 descuento ... 4,0 3,00 2,5
Divisién Hilo Musical: i :
Contratacién dg ebonados: o
Abonado particular, 460 pesetas. Linea productos profesionales:
Abonado industrial, 1.294 pesetas.
Megafonias abonados, 4,6 por 100.
in <Msica - ipale: Hasta De 1.000.001 De 3.000.001 Mas de
Megafonia «Msicg Espiral=: . 1000000 23.000.000 5000000  5.000.000
Venta directa, 4,8. . = . L -
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcenlaje
~ ! . .
. . Vendedot B -
Divisién Comunicaciones. Linea Seguridad: ofes otras

a) Sistemas. alarmas robo y atraco: _

De 1000001 « Més de
a 8.000.000 3.000.000

Hasta
500.000

De 500.001
e 1.000.000

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje

4,00 3 2

Sin descuento ... ... 5,00
Hasta 5 por 100 des-
e 4,00 3,25 2 15

cuento ... .. ..

b) Sistemas proteccién contra incendio:.

Hasta De 1.000.000 De 3.000.000 Msis de
1.000.000 & 3.000.000 &8 5.000.000 5.000.000
Por’ce_ntaie Porceéntaje Porcentaje Porcentaje
Sin descuento ... ... 3,00 2,5 2 1,5
Hasta y por-100 des-
cuento ... ... ... ... 2,5 2,00 15 1,0
Linea telecopiadoras Dex: .
1a1l0 11 a 25 20 a 50 Més de 50
maquinds maquinas maquinas mAqQinas
Pesetas Pes—otas Pes—eta,s Pas:ta.s
a) Venta Dex: .
Modelo 4.100 17.000 16 000 15.000 1.000
Modelo 3.000 ... ... 10.000 9.000 8.000 7.000
Modelo 1.102 ... = 8.000 8.000 6.000 5.000

Lineas ... ... ... ... 45 4 '3 1

Art. 15. Gratificaciones por cargo y funcién.—Con objeto de
lggrgr la’ mayor promocién del pefsonal y aumentar sus po-
sibilidades de acceso y movilidad, se establecen las siguientes

- gratificaciones por cargos de mando, responsabilidad y descm-

pefio de trabajos especiales:

T

Gratificacion

anual
Cargos de mando y responsabilidad:
Jefe de Servicios de Administracisn, Delg. 1.2 ... 225.000
Jefe de Servicios de Administracién, Deleg. 2.a ., 150.000
Jefe de Servicios de Administracién Deleg. 3.5 ... 120.000
Jefe de Grupo de Administracién de 1l.a ... ... 207.690
Jefe de Grupo de Administracién de 2.8 ... ... ... ... 155.509
Jefe de Grupo de Administracion de 3.2 ... ... ... 121.060
Encargado Centro emisor ... ... e e ver eee e ' 52.181
Encargado Almacén-... ... ... .. .. " 52,141
Jefe de Departamento o Servicio de Ventas ... ... 62.617
Delegado Hilo Musical ... ... ... ... . 62:617
| Sub-Delegado Hilo Musical ... ... 75.000
Gratificaciones por funcién: )

Analista Programador Ser. Mecanizada . 225.000
Programador Servicios Mecanizados . 180.000
Operador Servicios Mecanizados v e e e 115.000
Grabadora Servicics Mecanizados ... ... .. .. . 75.000
Secretaria de Direccién General ... ... ... . . 121.0860
Secretaria de Division ... ... .. ovin e e 62.617
Coordinador Servicios Administrativos ... ... ... ... 62.617
Cajeros de Delegacidén (quebranto) ... .. .. .. . 18.000
Gratificacién por cada idioma ... ... ... cve cer eer oo 30.000
" Inspector de Ventas de Divisién ... ... G ees e aee 120.000
Inspector de Cucntas y Cobros ... ... ..{ ... «iv oov wo o 120.000
Inspector de ALMACENES ... ..v vev cir v ver wen are oee 120.000
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.+ Art. 18. Forma de pago.—De conformdaid con lo establecido
en el articulo 1.0 del Heal Decreto-ley 38/10978, la Empresa po-
dra en todo caso pagar el importe de la némina, mediante in-
greso en cuenta corriente que designen los empleados o me
diante talén norainativo. . .

Art. 17. Gratificacion extraordinaria.—Se establecen dos pa-
gas extraordinarias, que la Empresa eabonara al personal en los
meses de julio y diciembre a razén de una mensualidad base,
incluyendo conceptos fijos salariales mas antigiiedad.

‘La de julio se hara efectiva en la primera quincena del
mismo mes, vy la ‘de diciembre, antes del dia 22 del mismo.

Percibiran la mensualidad. extraordinariag completa los em-.
pleados que, habiendo ingresado con anterioridad al 1 de enero
o al 1 de julio del mismo @fio, no hayan interrumpido el ser-
vicio durante el semestre respectivo por mas de treinta dfas en
conjunto, con motivo de excedencia, permiso sin sueldo o co-
rrectivo. - ) .

Se abonara lg parte proporcional al tiempo de servicios efec-
tivos prestados durante el semestre al personal ingresadq con
posterioridad al 1 de enero o 1 de julio, o aquellos que, por
las causas citadas en el parrafo anterior, hayan tenido una
ausencia en el semestre superior a treinta dias. .

"Art. 18. Beneficios.—La Empresa satisfara dentro.de la pri-

mera quincena del mes de marzo una paga de una mensualidad -

del salaric base, incluyendo conceptos fijos salariales, mas anti-
giiedad, referida al mes anterior. - .

Art. 19. Dote de matrimonio.—A las mujeres trabajadoras
que al ir ‘a contraer matrimonjo deseen cesar en la Empresa,
ésta les aboriari -en concepto de dote por matrimcnio una can-
tidad equivalente a tantas mensualidades de salario real como
afios comnletos de servicios havan. prestado a la misma. sin que
la cantidad total pueda exceder de seis mensualidades.

Art. 20. Ayuda por defuncion.—En caso de fallecimiento del
trabajador con un afio al menos de antigiiedad en la Empresa,
ésta saliefara a sus derechohabientes el importe de dos mensua-
lidades, iguales cada una de ellas a la ultima que el traba-
jador dehiera haber percibido, incrementada con todos los emo-
lumentos inherentes a la misma, ) .

Art. 21. Seguro colectivo.—La Empresa tiene concertado con

“«Metropolis, S. A., Compariia Nacional de Seguros», una poéliza .

de Grupo de caracter colectivo que cubre los riesgos de falle-
cimiento e invalidez. . . .
- Del. impeoorte de las primas crrespondientes la. Empresa 6a-
tisface las dos terceras partes. .

Tienen derecho a acogerse g esta modalidad de seguro, todos
los empleados de plantilla que lo soliciten dentro de los dos
primeros meses de su ingreso en la Empresa y con un limite
de edad de cincuenta y cinco ailos. : . :

Art. 22. Anticipos.—FEl personal fijo con mas de dos arfios
de antigiiedad en la Empresa que Sse encuentre en alguna
‘necesidad debidamente justificatya., podrs solicitar de 1a Empre-
sa un anticipo de cuantia equivalente al sueldo medioc de los
que figuren en la tabla salarial, multiplicado por tres.

Se podra exigir los oportunos justificantes, Su reintegro de-
bera hacerse deduciendo de cada mensualidad ordinaria.o ex-
traordinaria que el empleado perciba una veinticuatroava parte
del anticipo. - - : .

La tramitacién de las eolicitudes de estos anticipos se efec-
tuaran directamente a lg Direccién de la Empresa por conducto
reglamentario. En caso de negativa, la Empresa notificara- al
Comité de Empresa las causas de la misma, por si a juicio de
éste hubiese motivo de reconsideracion.

Por la Empresa se estudiari la cantided maxima total que
para estos anticipos podra concederse, en un periodo determi-
nado de tiempo. - : -

Art. 23. Créditos parg adquisicion de vivienda y wvehiculo
para uso del personal comercial.—Por la Comisién Paritaria de
Vigilancia del Convenio ee estudiara el procedimiento ‘para la
concesién de “estos créditos durante- la vigencia del Convenio.

Art. 24. Garantias a incapacitados o disminuidos.—Los tra-
bajadores afectados de capacidad disminuida, probada debida-
mente, podran ser dedicados a otra activided distinta a la de
su calegzoria profesional y-adécuada a su avtitud, respetandose
el salario que tuviera acreditado antes de pasar e dicha situa-
cion si ésta fuera superior.

CAPITULO III

Jornada; horario, horas extraardinarias y vacaciones

Art. 25. Jornada y horario—La jornada de trabajo diaria
durantc el afio 1980 serd de siete horas y veinte minutos, con
descanso intermedio de quince minutos en el lugar de trabajo,
lihrando los sabados comprengdidos entre el 22 de marzo y 13
de diciembre, ambos ivclusive, También se libraran los dias 2
de mayo y 6 de junio. ’

Para el -personal de los Centros Emisores se consideraran
asimismo inhabiles los dias 5 de abril, 2 y 3 de mayo, y &
y 6 de junio, qucdando diez horas para compensar en la forma
que aconsejen las necesidades del servicio,

El horario sera el siguiente:

Invierno (del 16 de &eptiemhre al 15 de junio), de ocho a
quince horas veinte minutos.

Verano (del 18 de junio al 15 de septiembre), de siete horas
cuavenia y cinco minutos a quince horas cinco minutos.

En ambeé casos el personaj podra retrasar su entrada‘hasta
quince minutos, que se completardn dentro de la misma jorna-

.normal continuidad.

ga, retrasaﬁdo la salidea en la misma medida que la entra-
a. o ’

El horarig en los Centros Emisores de Hilo Musical -sera el
que actualmente viene desarrollandose, es decir, tres turnos de
trabajo con arreglo al siguiente horario diario:

Turno primero, siete a catorce horas..
Turno segundo, catorce a veinte horas.
Turno tercero, veinte a dos horas.

Los empleados destinados en este servicio libraran inexcu-
-sablemente un dia a la semana y no trabajardn mas de dos do-
mingos doblados consecutivos. .

Durante los dias 24 y 31 de diciembre, desde las veintiuna
haras del dia 24 a las dos horas del dia 25 y desde las veintiuna
"horas del dia 31 a la-siete horas del dia 1, lgs turnos corres-
pondientes seran realizados por personal contratado, caso de
que no interese hacer tales turnos :a los empleados que les co-
rrespondiese "hacerlos. . .

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonaran como
domingos doblados. ) N

En-los periodos de vacaciones, maternidad y bajas prolon-
gadas por enfermedad se contratara persona) interino, con una
.antelacion, al menos; de quince dias a la fecha de la baja,
siempre que las. circunstancias lo permitan, '

Por tratarse ‘de un Servicio Publico, la comunicacion de la
baja por enfermedad u otra causa de fuerza mayor que impida
acudir al turno correspoudiente debera informarse con la sufi-
ciente antelacién, para que la persona responsable, en su caso,
pueda reestructurar lo- turnos, & fin de garantizar la ¢ontinui-
dad del servicio. . ) ’

Art. 26. Control de asistencia.-—Es facultad de la Empresa el
poder controlar la entrada y salida al trabajo por cualquiera de
los procedimientos a su alcance, es decir, reloj de fichas, li-
bros o partes de firma, etcétera, exigiéndose.a todo el personal
el cumplimiento completo de su jornada laboral.’

Cuande un empleado se encuentre enfermo o no pueda acu-
dir al trabajo .por cualquier causa tendra que justificarlo ante
la Empresa y comunicarle por teléfono al- Departamento de
Perscnal a primeras horas de ]a jornada.

Art. 27. Horas extraordinarias.—La Empresa se atendri a
los limites maximos establecidos por la Ley, en la realizacion
de horas extraordinarias por su personal. La Empresa notifi-
carad al Comité de las horas realizadas en cada pericdo com-
putado. . .

Art. 28. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa dis-
frutara de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales,

"no compensables econdémicamente, siempre y cuando lleve un

afio en la misma o la parte proporcional que le corresponda, en
el caso de nd haber trabajador el afio necesario para el ‘disfrutc_a
pleno de este derecho. .
* Se podr4 partir en dos periodes dentro del afio, a convenien-
cia del trabajador y de comun acuerdo con la Empresa, res-
petendo siempre las necesidades del servicio y el orden de prio-
ridad establecido por la Legislacion Laboral.

En los Centros Emisores con cinco empleados. las vacaciones
se planificaran de tal forma que solamente sea un empleado de

" este servicio el que esté ausente en cada perfodo de tiempo.

La Empresa debera conocer antes del ultimo dia hébil del
mes de febrero de cada afio el plan de vacaciones de cada
trabajador, al objetd de formar el plan general de vacaciones
del personal de le Empresa sin deterioro de los distintos ser-
vicios. : :

CAPITULO 1V
Licencias, permisos, excedencias y servicio militar

Art. 29. Licencias y permisos.—El trabajador, previo aviso
y justificaciéon posterior, tendr4 derécho a las licencias regla-
mentarias que determina la legislacién laboral vigente.

El personal de «Cosesa» tiene derecho a obtener licengi_a o
permiso sin sueldo para asuntos propios, plenamente justifica-
dos ¥ siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
La duracién de la licencia podra ser de hasta diez dias y la de
permiso de uno a tres meses. . :

" La licencia de diez o menos dias sp concederd solamente
una vez a] afio, si bien podra fraccionarse su disfrute. El em-
pleado que haya disfrutado permiso de uno a tres meses, no
podra solicitarlo de nuevo hastae transcurrides dos afios de 5er-
vicio efectivo, contados desde la finalizacion del permiso an-
terior. . .

La licencia reglamentaria por parto se establece en cien
diss que seran distribuidos a opcion de la interesada en una

Art. 30. - Excedencias.—El trabajador con una antigiiedad en
la Empresa de un afio como minimo tendra derecho a que se le.
reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
maximo de. cinco anos.

Al terminar la situacién de excedencia, el personal tendré
derecho a .ocupar lg primera vacante que se produzca en su
categoria, bien en su lugar de origen o en cualquiera. otra
oficina de «Ccsesa» en que se produzca la vacante. .

Para acogerse a otra excedencia woluntaria, el trabajador
debera cubrir un nucvo periodo de al menos cuatro afos de
servicio efectivo en la Empresa.
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Art. 31. Servicio militdr.—Los trabajadores que al incorpo-
rarse al servicio militar tengan una antigiiedad en la Empresa
de un afio o méas tendran derecho, durante su permenencia en
filas, a percibir las pagas extraordinarias a que se refieren los
articulos 17 y 18. Asimismo se les facilitard la posibilidad de
trabajar en cualquiera de nuestras oficinas, si su destino asf lo
permiite, .

CAPITULO V

Ingresos, ascensos, traslados y vacantes

Art. 32. Ingresos.—La admisién de persona] es de compe-
tencia exclusiva de lg Direccién de la Empresa.

Art. 33. Ascensos y pases de categoria.—Se entiende por
ascenso el cambio & categoria superior dentro de cada Grupo

'

0 a la de otro Grupo de superior jerarquia, y por pase el que se
realiza de une categoria a otra analoga en jerarquia, pero perte-
neciente a otro Grupo ’

Art. 34. Los ascensos a categoria superior se podran efec-
tuar. por uno de estos dos procedimientos:

a) Concurso-oposicion.
b) Antigiedad.

Los sistemas de ascenso por concurso-oposicién serdn regu-
lados por las mormas de las convocatorias.

Art. 35. Los tiempos de permanenciag Para ascenso por an-
tigiiedad @ la categoria inmediata superior, dentro de cada
grupo profesional, y los requisitos exigidos en cada caso seran
los que se determinan en el cuadro siguiente:

Categorias Afios Pase a Sistema de ascenso
permanencia
Grupo I. Administracion:
Auxiliar de Administracién de 3.* ... 2 Auxiliar de Administracion de 2.° ... | Directo.
Auxiliar de Administraciéon de 2.° ... 3 Auxiliar de Administracién de 1.° ... | Directa.
Auxiliar de Administracién de 1.2 ,,, 3 Auxiliar principal ... ... ... ... ... " Directo.
Auxiliar principal ... ... ... oo cr we e 4 Oficial de 2.% ... ... ... 0 e cer vee & Directo.
Oficial de 2.2 ... ... ... coo v eie e . 4 Oficial de 1.2 ... ... ... ... ... e wes e o | Directo.
Oficial de 1.5 ... ... ... cos ver cer ore ser oen 4 Jefe de Administraciéon de 3.* ... ... ... | Directo.
Jefe de Administracién de 3.° ... ... .. 4 Jefe de Administracién de 2.2 .., .., . Directo. . .
Jefe de Administracién de 2.° ... ... 4 Jefe de Administracién de 1.° ... .. Conﬁurso segun vacantes en plan-
- : tilla.
Grupo II. Vendedores:
Vendedor entrada ... ... .. .o e e 2 Vendedor de 3.0 ... .. Directo.
Vendedor de 3.2 ... v ver e ene » 3 Vendedor de 2.2 .., ... ... . Directo.
Vendedor de 2.2 ... v cer eer one 3 Vendedor de 1.0 ... ... .. Directo.
Vendedor de 1.8 ... .. wiv ver wes o 4 Vendedor principal ... ... .. Directo.
Vendedor principal ... .. v eee aae s v 4 Jefe de Ventas de 3.° Directo.
Jefe de Ventas de 3.* ... ... we e - 4 Jefe de Ventas de 2.2 . Directo. "
Jefe de Ventas de 2.2 .., ... ... ... . 4 Jefe de Ventas de 1.* ... Concurso segin vacantes en plan-
tilla.
Grupo III. Centros emisores H. M.:
Operador/a de 3.2 ... .. + ves ses ere sas ses ves 2 .Operador/a de 2.2 .., ... . Directo.
Operador/a de 2.2 ,, 3 Operador/a de 1. .. Directo.
QOperador/a de 1.2 ... .. .o 3 Operador/a principal .., .. Directo.
Operador/a principal ... 4 Encargado/a de 3.2 ... ... Directo.
Encargado/a de 3.° ... .. . 4 Encargado/a de 2.° ... .. Directo.
Encargado/a de 2.2 ... ... .ii cee wee w . o 4 Encargado/a de 1.* ... .. Concurso segtn vacantes en plan-
tilla.
Art. 38. Reestructuracion en los Grupos IV y V.—Los actua- "1.° Trabajadores de «Cosesa» del mismo Grupo Laboral.

les empleados que figuran en el Grupo IV como Telefonistas que-
dan integrados en dos categorias:

Telefonista -de primera.
Telefonista de segunda.

. En la de Telefonista de primera se integraran automética-
+mente, y con efectos de 1 de enero de 1980, aquellos emplea-
dos que hayan cumplido cuatro afios o méas de serviciog efec-
tivos en dicha categoria al 31 de diciembre de 1979, pasando a
Telefonista de segunda aquellos otros que no hayan cumplido
dicho periodo de tiempo. Estos ultimos pasaran a le categoria
inmediata superior al cumplir el mismo.

Para los de nuevo ingreso el ascenso por antigiedad a Tele-
fonista de primera sera a los cuatro afios de permanencia en la
categoria de entrada (Telefonista de segunda). -

En el Grupo V Conserjes, igualmente se reestructurg en dos
categorias: '

Conserje de primera.-
Conserje ds segunda.

Pasaran automaticamente a Conserje de primera, con efec-
tos de 1 de enero de 1080, aguellos empleados que en 31 de
diciembre de 1879 hayan cumplido cuatro afios o mas de &er-
viclos efectivos en dicha categorfa, quedando el resto en la
categoria de Conserje de segunda, quienes a su vez pasaran a
f;_l g:tegorla inmediata superior al cumplir dicho plazo de cuatro

Parg el Personal de nuevo ingreso —Conserje de segunda—
el ascenso a primera se producir4 iguslmente a los cuatro afos
de permanencia en esta categoria.

El periodo de germanencia de los Mozos de segunda para su
ascenso a Mozo de primera ser4 de cuatro afios en la primera
categoria. R

Art. 37. Vacantes.—Las vacantes producidas por bajas vo-
luniarias, traslados, despidos o fallecimientos se haran publicos
mediante anuncios teniendo los trabajedores de <Cosesas prio-
ridad en la provisién deé las mismas.

Los criterios que se seguiran para cubrirlas seran los si-

guientes;

2.° Trabajadores de otros Grupos, que deberan someterse a
las correspondientes pruebas de aptitud.
3.° Personal ajeno a «Ccsesas.

Las pruebas de aptitud para los Grupos 2.2 y 3.° serdn con-
juntas, pero dando preferencia & los empleados de la Empresa
sobre el resto de los oposiiores.

Si la vacante producida  correspondiese a una catcgorig de
Oficia] Administrativo o superior, la Empresa convocara. con-
curso-oposicién. ’

En estas pruebas estaréd representado el personal mediante la
designacién por el Comité de Empresa de un miembro del Tri-
bunal calificador, .

CAPITULO VI
Promocién del personal’

Art. 38. Cursos de formacién.—Duralite el afio-1980 se ha
previsto la realizacion de cursos de perfeccionamiento para el
personal, con objeto de que éste pueda adquirir una prepara-
cion adecuada para acceder a cargos de responsabilidad de
caracter intermedio. .

Estos cursos se estructuraran para distintos niveles, g fin
de que la Empresa disponga en todo momento del péersonal
necesario para atender los nuevos puestos que su desarrolio
haga necesario. . .

Art. 39, Nuevos cargos de responsabilidad.—A medida que
las necesidades de organizacién de los servicios lo requieran, se
dotaran los siguientes cargos:

Subdelegado.

Inspector dz Ventas Divisién Telefonia.
Inspector de Ventas Divisién Hilo Musical,
Inspector de Ventas Divisién Comunicaciones.
Inspector de Cuentas y Cobros.

Inspector de Almacenes.

El Subdelegado desemperiara las mismas funciones que ac-
tuaimente tienen asignados los Delegados, pero circunscritas
a aquellas pchlaciones que por su o°ntidad econdmica y fun-
cional no permitan su clasificacién como Delegacion,
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En los restantes que se citan, los empleados que los desem-
" pefien seguirédn adscritos al Departamento en el que habitual-
mente realicen su trabajo, y solamente en tareas inspectoras
dependeran directamente de la Direccién, quien les encomen-
dar4 las misiones concretas en cada caso.

. Como consecuencia de la implantacién de .los nuevos ser-
vicios mecanizados, se dotaran 1gualmente los siguientes pues-
tos de trabajo:

Analista programador. .
Programador.

Operador.

Grabador.

Ari. 40. Idiomas.—ILa Empresa reconocera a sus empleados
como mérito el conocimiento probado de idicmas exiranjeros,
‘asignandose a los mismos las gratificaciones que se detallan
en el apartado correspondiente.

CAPITULO VII

Promocion social

Art. 41. Ayudas de estudio a empleados.—Con objeto de ‘con-
tribuir a la formacion profesional y cultural de sus empleados, la
Empresa establece ung dotacién por asignatura apxoba.da que
se Hara efectiva una vez finalizado el curso en Centros oficial-
mente, reconocidos por los Ministerios de Educacién y de Uni-
versidades e Investigacion.

La cuantia de esta dctacion sera la siguiente:

a) Estudios de Grado Superior, 1.000 pesetas por asignatura

aprobada.

b) Estudios de Grado Medio, 750 pesetas por asignatura
aprobada.

c) Estudios de Bachillerato, COU y otros de nivel equiva-
lente, 500 pesetas por asignatura aprobada.

d) EGB y otros de nivel equivalente, 350 pesetas por asig-
natura aprobada.

Art. 42. Ayudas por guarderias infantiles.—Aquellos emplea-
dos que sean beneficiarios de la ayuda infantil y tengan aco-
gidos a sus hijos en guarderias infantiles se les incrementara
dicha ayuda en un 200 por 100 previa justificacién de este
hecho.

Art. 43. Actividades .culturales y deportivas.—La Empresa
acogera y fomentara cuslquier iniciativa que en -este sentido
‘sea presentada por el personal, habilitando los créditos necesa-
rios . para el desarrollo de estas actividades.

Igualmente gestionara con las Organizaciones e Instituciones

correspondientes, planes de vacaciones, remdenma,s de verano, -

etcétera,
CAPITULO VIII
Representacion social
Art. 44. Representacion social.—Se reconoce como 6rgano

reprosentativo electivo y unitario de. todos los trabajadores
del centro de trabajo: al Comité de centro o Delegadoe de
Personal, al Comité en aquellas localidades donde existan va-
rios centros de trabajo, y come¢ organo representante y unita-
rio de todos los trabajadores de los distintos centros de trabajo
de la Empresa, al Comité de Empresa.

El Comité de FEmpresa, como 6rgano de representacién de
los trabajadores, ostentara las funciones que le confiere la
legislacién vigente en cada momento, y sus miembros se regi-
ran en cuanto a sus deberes y obligaciones, por cuanto establece
la referida legislacién.

El Comité de Empresa tendr4 derecho a solicitar y recibir
informacién scbre #0s siguientes temas:

a) Informacién que posea la Empresa sobre la marcha del
sector. R

b) Previsiones de ventes y nivel de las mismas durante el
ejercicio.

¢} Evolucién probable del empleo de la Empresa.
. d) Balances y cuenta de resultados de cada ejercicio y,
por causas justificadas; cualquier otra mformacwn que con ca-
racter excepcional se solicite.

Igualmente se reconocen los siguientes derephos:

1. Informacion directa a los trabajadores durante lg jornada
laboral, cuando se plantec un asunto de interés general para un
grupo laboral o centro de trabajo.

2 Tos miemhros del Comité Nacional de Empresa tendran
derecho a percibir los gastos de desplazamlento que seran
sufragados por la Empresa para las reuniones ordinarias de
dicho Comité y las Extraordinarias que procedan. Asimismo dis-
frutaran de auince horas mensuales retribuidas para el ejerci-
cio de sus funcjones de representacién. excepto en los meses que
se debatan temas de convenio, lag cuales se ampliardn hasta
cuarenta horas al mes. .

3. Los trabajadores de un mismo centro de trabajo tendréan
derecho a reunirse en Asamblea convocada por los detersdos
de personal o el Comité de Empresa de cada centro de tra-
bajo, o por un numero de trabajadores no inferior al 33 por 100

‘de la plantilla de cada centro. El num.ero de horas anuales

disponibles para estas assmbleas sera de ocho horas remune-
radas.

4. Facilidad de comunicacién entre los delegados de personal
y de éstos con sus representados en cuarto a la utilizacién del
Dex, teléfono, correo y fotocopiaedara.

Asimismo, cuantos derechos y obligaciones reconozca la le-
gislacién vigente en cada momento.

La Empresa tratar4 de habilitar un local en. los centros
de Madrid y Barcelona para las reuniones de trabajo de los
representantes sindicales.

Art. 45. Comisién de persOnal.—Se acuerda la creacién de
una Comisién paritaria para el estudio y desarrollo de temas
relacionados con el personal. Estara formeda, como maximo,
por seis miembros y la representacién de lg parte social sera
designada por el Comlté de Empresa.

Las normas de actuacién de esta Comision seran reguladas ¥y

“establecidas en el seno de la misma, una vez quede consti-

tuida.

Art. 45. Segundad e Higiene.—Se establecera una Comisién
paritaria de Seguridad ¢ Higiene compuesta por miembros dé-
signados por la Empresa y el Comité de Empresa, la cual ten-
drd como misién la de-inspecciéon y control, proponiendo las
medidas que en cada caso procedan. -

Art. 47. Para todo lo no previsto y concretado en el pre-
sente Convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones le-
gales de caracter general,

ANEXO I
REGIMEN DE COMISIONES ANO 1980

1. Normas generales.—El régimen de comisiones establecido
en el articulo 14 del Convenio Colectivo entrar4 en vigor con
efectos retroactivos.para todas las operaciones realizedas desde
el dia 1 de enero de 1980 y se mantendrs por un perlodo de un
afio, salvo en los casos siguientes:

a) Variacion de precios de venta-al publico sobre las listas
vigentes en el momento de su publicacién.

b) Modificaciéon de las cuotas de ventasg a,51gnadas e las
delegaciones o lineas de productos, bien por causas del mer-
cado, bien por cambios de palitica comercial.

¢) Incorporacion, modificacion. o supresuf)n de todos o par-
tes de los productos de una linea.

Cuando se produzca cualquiera de las circunstancias enume-
radas en los puntos anteriores, la Empresa podra modificar, en
cualquier sentido, el reglmen de comisiones para las lineas afec-
tadas, en un plazo maximo dc treinta dias. Transcurridos éstos
sin mod1f1cac1on se considerara que se mantiene el periodo de
vigencia establecido en el parrafo primero.

1.1. Los porcentajes o importes unitarios establecidos se
aplicardn, exclusivamente, sobre el valor neto de venta de los
equipos que comprendan, es decir, deducidos los descuentos au-
torizados, financiacién, etcétera. ‘Se exceptilan ventas del De-
parfamento de Alarmas en las cuales se anadira el valor de
la jnetalacién para el calculo de las comisiones, y aquellos equi-
Pos en los que la lista de precios de venta al publico, incluya
como componente del precio, el valor de la instalacion.

1.2. Se entendera que una operacién de venta ha sido com-
pletada, cuando toda la documentacién que constltuye el expe-
diente, de acuerdo con las normas administrativas, en vigor, haya
sido entregada por conducto reglamentario al Departamento de
Intervenciéon General. Cuzndo el espediente esté incompleto po-
dra ser devuelto a su origen, .y, en todo caso, Se considerara
como fecha de su finalizaciéon la de la entrega del ultimo docu-
mento que complete el expediente.

1.3. El devengo de las comisiones se producira en el momen-

.to en gue se cumplan las condiciones establecidas para cada

linea o wroducto eh el aparfado 2, pero en ningan caso podra ser
anterior a la fecha sefialada en el punto 1.2. El abono a los in-
teresados se efectuara en la némina regular del mes siguiente
a] de tener derecho al devengo. -

1.4. Quedan exceptuados de este Régimen General de Comi-
siones los siguientes casos, que se regirdn por las normas que
se fijah para cada uno:

1.4.1. Las venlas realizadas a través de los distribuidores au-
torizados, con descuentos especiales, cuya comision, si procede,
se establecers en cada caso concreto.

1.4.2. Las ventas que consignan a nivel de Direccién sin
intervencién directa de los Agentes de ventag en su deteccién,
gestion de venta o remate.

1.4.3. Los empleados que ostentan cargos de mando o res-
ponsahilidad en las Divisiones Comerciales, Podran percibir,
en su caso, comisiones indireclas, las cuales se estableceran a
titulo personal. \

1.5. Las condiciones establecidas en este Régimen General
de Cumisiones no modifican las normas de ventas fijadas por
5 Divisiones Comerciules para cada producto, las cuales, a
efecetos de la actuacién comercial, se considerardn de rango
superior,

2. Normas particulares.—Las distintas caracteristicas de las
lincas o productos comercializados por esta Sociedad, asi como
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las variadas condiciones que presentan los sectores preferentes
de oada accion comercial, obligan a que dentro de la mayor
homogeneizacion posible se establezcan normas y condiciones
especiales para el devengo de comisiones, en cada Departa-
mento o Servicio. .

2.1.
2,1.1. Particulares (Ventas aplazadas):

2.1.1.1 Abono del 25 por 100 y letras por el importe apla-
zado—Devengo, fecha finalizacién del expediente.-

21.1.2. Abono. del 25 por 100 y resto pendiente sin docu-
mentos de cobro.—Devengo: 30 por 100 fecha finalizacion éxpe-
diente y 70 por 100 al cobro de la cantidad aplazada (entrega
de los documentos o efectivo).

2.1.1.3. Contratacién sin entrada ni documentos de cobro.—
Devengo, al cobro total de la cantidad aplazada.

Nota: La percepcién posterior de fracciones del total apla-
zado no modificara las condiciones de devengo establecidas en
la contratacién inicial, No obstante, cuando en el contrato fi-
guren retenciones por garantia se dar4 por finalizado el cobro
al percibirse el resto de la deuda no incluida en la garantia.

Devengo de la Comisién (ventas):

2.1.2. Organismos Oficiales:

2.1.2.1, Concurso Publico.—Devengo 30 por 100 a la adjudica-
cién oficial y 70 por 100 al cobro del libramiento.

2.1.2.2. Venta directa.—Devengo: 25 por 100 a la aceptacién
en firma del contrato y 75 por 106 al cobro de la cantidad
total. .

2,1.3. Banca y Entidades de Crédito:

2.1.3.1. Sin abono de cantidades s cuenta ni aceptacién de
efectos.—Devengo: 30 por 100 fecha finalizacién del expediente,
y 70 por 100 al cobro de la factura.

2,1.3.2" Con documentos de cobro.—Devengo, en las mismas
circunstancias que el apartado 2.1.1.

2.2, Devengo de la Comisién (contratacion de abonados):

2.2.1, Para todos los abonados y servicios, en el primer mes
“de facturacion segun condiciones del contrato.

2.3. Ventes para instalar en otra delegacién o zona:

2.3.1. Equipo.—Alarmas (contratacién global), centralitas de
pequefia y gran capacidad: 50 por 100 delegacién que vende ¥
50 por 10p delegacién en que se instala.

2.3.2. Equipo.—Alarmas (contratacion individual), radiotelé-
fonos y equipos profesionales: 70 por 100 delegacién que vende
y 30 por 100 delegacién en que se instala.

2.3.3. Equipo.—Telecopiadoras Dex, Terminales y Telex: 500
pesetas para la Delegacién en que se instala, resto, delegacion
que contrata.

2.3.4 Equipo.—Megafonia abonados HM.: Comisiéon de la
venta de megafonia a la Delegacion que contrata.

.Comisién de abonado a la Delegacion que instala,

2.4,

2.4.1. Al objeto de premiar el esfuerzo y dedicacién que su-
pondria el superar los objetivos fijados en los planes comerciales
de la Sociedad, se establecen unas primas especiales, cuya
cuantia y caracteristicas se detallan a continuacién.

2.4.2. Estas primas, eeran liquidadas al final del ejercicio
comercial de 1980 de forma total, por diferencia entre los objeti-
-vos sehalados a la Delegacién y los realmente obtenidos.

2.4.3. Cuando en una Delegacién existen varios vendedores
de un mismo producto, las primas.-sefialadas en el punto ante-
rior se distribuirdn proporcionalmente a las ventas o contrata-
cién de abonados alcanzaeda por cada vendedor.

2.4.4. Lineas y productos primados:

2.4.4.1. Centralitas pequerig capacidad, 1
tas por encima de los objetivos delegacion,

2.4.4.2. Intercomunicadores (P. R. ©.), 1 por 100 sobre ventas
por encima de los objetivos delegacion.

2.44.3. Alarmas, 0,5 por 100 sobre ventas por encima de los
objetivos delegacion. ’

2.44.4, Radiotelefonos, 0,5 por 100 sobre ventas por encima
de los objetivos delegacion.

2.4.45. Hilo Musical—Aumento en un 20 por 100 sobre las
comisiones fijadas para la contratacién, g partir de un minimo
mensual de contratos por vendedor que se establece para las
Delegaciones de Madrid, Barcelona y Valencia en 20 y en el
resto de las Delegaciones en 15 contratos.

Aumento del 0,5 por 100 sobre ventas de megafonia por
encime de los objetivos fijados a cada Delegacién.

2.4.4.8. Telgcqpladoras Dex: 1.000 pesetas por maquina ven-
dida sobre objetivos delegaci6n y 500 pesetas por maquina  al-
quilada scbre objetivos delegacién.

Incentivos por objetivos cubiertos:

por 100 sobre ven-

Nota: Para tener derecho a este incentivo es preciso superar '

la suma de unidades de los objetivos de venta y alquiler.

Producido este hecho, sin que se supersn ambos obietivos in-
dividualmente, la prim~ a aplicar por cada maquina que exce-
da del objetivo total serd la correspondiente a la modalidad cuya
cuote de ventas ha sido sobrepasada.

3. Promociones especiales.

3.1. Con independencia de las comisiones e incentivos fijados
en los apartados que anteceden, se podra establecer campa-
fnas de promocidon especial para determinadas lineas de ventas,
zonas geograficas, ternpcradiss o equipos concretos tendentes a
lograr los mas dptimces objetwos de venta. Sus caracteristicas y
condiciones seran fijadas en cada momento por la Direccidn,

M° DE INDUSTRIA Y ENERCGIA

ORDEN de 12 de marzo de 1950 por la que se
incluye a <Fabricaciones Especiales de Resortes,
Sociedad Anénimas en el sector de fabricacion de
componentes para vehiculos automdviles, declarado
de interés preferente por el Real Decreto 1679/
1979, de 32 de junio. ’

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, declaré
de interés preferente al sector fabricante de componentes para
vehiculos automéviles, al amparoe de lo establecido en la Ley
15271963, de 2 de diciembre; en el Decreto 2853/1964, de 8
de septiembre, y en el Decreto 2285/1964, de 27 de julio, esta-
bleciendo ademas la concesién de otros beneficios en su articu-
lo séptimo. T .

«Fabricaciones Especieles de Resortes, S. A.», solicita aco-
gerse & los beneficios otorgados por el citado Real Decreto
1679/1979, de 22 de junio, en base a lo dispuesto en su articulo
quinto, para llevar a cabo la instalaciéon de un nuevo centro
productivo en Madrid, Poligono Industrial de Leganés, dedica-
das a la fabricacion de muelles y resortes con destino a la in-
dustria del automovil. Esta ampliacién ha sido aprobada por
Resolucién de la Direccion General de Industrias Siderometa-
largicas y Navales de 11 de febrero de 1980.

Satisfaciendo el programa presentado por «Fabricaciones Es-
peciales de Resortes, S. A.», las condiciones exigidas por el ar-
ticulo quinto del Real Decreto 16878/1979, de 22 de junio, y sien-
do sus objetivos acordes con los sefialados para el sector en
el articulo tercero de dicho Real Decreto, procede resolver la
solicitud presentada al objeto de que «Fabricaciones Especiales
de Resortes, S. A.» pueda disfrutar de la totalidad de los be-
neficios comprendidos en los articulos sexto y séptimo del citado
Real Decreto.

En su virtud y a propuesta de la Direccién General de In-
dustrias Siderometalturgicas y Navales, este Ministerio ha tenido
a bien disponer:

9393

Primero.—Se declara a «Fabricaciones Especiales de Resor-
tes, S. A.», incluida dentro del sector fabricante de componentes
para vehiculos automéviles, declarado de «interés preferentes
por el Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, siéndole por
consiguiente de aplicacién los beneficios establecidos en el ar-
ticulo sexto de dicho Real Decreto. :

Segundo.—Por lo que se refiere a los beneficios establecidos
en el articulo séptimo del citado Real Decreto 1679/1979, de
22 de junio, «Fabricaciones Especiales de Resovtes, S. A.», de-
bera solicitarlos en cuanto le sean de aplicacién, en la forma
prevista en la vigente Legislacién especifica sobre los mismos.

Tercero.—Esta declaraciéon se entendera aplicable a los pla-
nes, de inversién aprobados por la Direccidn General de In-
dustrias Siderometalurgicas y Navales en 11 de febrero de
1980, que deberan quedar finalizadas antes de 1 de enero de 1988.

Cuarto.—La efectividad de los beneficios otorgados se supe-
dita al cumplimiento de las-condiciones sefialadas en-la autori-
Zacion para llevar a cabo el plan de inversigpnes y los generales
fijados en el Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, en parti-
]cDular los fijados en el articulo quinto, dos, del mencionado Real

ecreto. - :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. mucho afios.

Madrid, 12 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Rormhéu Fleta. :

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Siderometalurgicas y
Navales.

ORDEN de 21 de marzo de 1980 por la que se
declara extinguido el permiso de investigacién de
hidrocarburos denominado «Santurde», por renun-
cia de sus titulares.
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Ilmo. Sr. El permiso de investigacion de hidrocarburos «San-
turdes, expediente numero 757, otorgado a las sociedades «Mo-
nopolio de Petréleos», «Compafnia de Investigacién y Explota-
ciones Petroliferas, S. A.» (CIEPSA), y
Sociedad Anénimas (COPAREX), por Real Decreto numero
1657/1978, publicado en el <«Boletin Oficial del Estado» del 20
de julio de 1976, se extinguid, por renuncia de sus titulares, con

feche 20 de julio de 1979 \

<Coparex Esparfiola, .



