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9391 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

" por la que se homologa el Convenio Colectivo de

.g R22IRRY 88888 8888 giié b%rfsmpresa «Quimicamp, 8. A», y Sus trabajo-

8] Eorgns BESHY  E39 2883 dores. ,

[ - O 1n © o

3 eeeees 8 e peee e Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimij-
camp, S. A.», suscrito por la representacion de la Empresa y los
trabajadores el dia 28 de febrero de 1980, y

] Resultando que con fecha 27 de marzo de 1989 tuvo entrada
= o " t(e:n esta Direccién General de Trabajo el texto del mencionado

2 Qoo BdD 28888 2Lk a8y onvenio; . :

fa §§§§'§‘:‘3‘ g“g"g‘i'd §‘m‘.—?u§ ggug Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

Bl RIZLI’E RS38K EESESEN R observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-

® L% - . cacion; | . . .

’ _ Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacion le viene atribuida & esta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14

3 de la Ley de 18 d: dipiembre de 1973, de Convenios Colectivos, y

2l SE5E58553 838818 S8R 8288 disposicion transitoria 5. de }Ja Ley -8/1980, de 10 de marzo,

K] = =1 pduay Sggo, sas g Estatuto de los Trabajadores, i

5l J3IIIIR SRS QANIA NN A Considerando que a los efectos del articulo 8 de la Lay de

~ Convenios Colectivos, segun redaccion efectuada por ‘el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han Trecono-
cido mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto

g : del Convenio que se examina contravencion g disposicion alguna

4l 8888888 S23]F BERS ] de - derecho necesario vigente en- el momento de la firma del

o e Sy TR E-) 30 QO S Convenio; :

CE| AR § bxpit § PR R § § 1] §§ ] 8 84y Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
© cacidn,
4 Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Primerc.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de

2 la Empresa «Quimicamp, S. A.s, cuyo texto se inserta & con-

2 NVWOoWNQ oW o oo ommo tinuacién. .

E 2332332 g‘:g':;: $§S§ 2:;2 Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién Delibera-

] ISR S P g 88 dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articuto 14

n de la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno
confra la misma en via administrativa por tratarse de reseluy-
cién. homologatoria.

. Tercero.—Disponer su .publicacidn en el «Boletin Oficial del

2 N oo . Estado».

—t SO

g §§§§§§g 8,8.‘0.‘0.8. -‘3.83’6.5 D@ N Madrid, 16 de abril de 1980.—E1 Director general, José Mi-

€| ISITHIES 23343 F3ISE S858 guel Prados Terriente.

- oA o - o - oo o= - .

- ) Empresa «Quimicamp, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO .DE TRABAJO DE LA EMPRESA

a “QUIMICAMP, S, A.», CON DOMICILIO SOCIAL EN AVENIDA

3| sssesge  gmess  x8sy  anea || DE VALNCIA 'S DR ZARAGOZA, CONVINIO QUE HA

8 05w ool A CEIE Bl S NCER Tf IEPRISE? JION SOCIAL

| &888&8g SRR 2888 S pa s Y ECCNOMICA CON EL SIGUIEMTE ARTICULALO

[

Articulo 1.° Ambitos funcional y territorial.—FE]l presente
Convenio Colectivqe de Trabajo sera de aplicacién en la Empresa
«Quimicamp, S. A.», dedicada & la faoricacién de productos

P ?Eimicos gliverso?, tanto en gu cefljltro de trabajo sito en UteLIo

= N I BN I Qo © Q% owwoa aragoza), y al personal de oficinas generales (sitas en la

-?; ggf;‘g‘g% g—gf’,}; :}?,-;-:;- has avenida de Valencia, 51 y 53, de Zaragoza), como en todas sus

b} Fo~fo- SRS -] -~ o @b~ b~ delegaciones en el pais. . .

o Art. 2.° Ambito personal.—Estan afectados por el presente
Convenio tcdos los trabajadores que, perteneciendo & dicha Em-
presa, 6e rigen en la aciualidad por la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas y en lo sucesivo por el Estatuto de

o . - -+ los Trabajadores, y prestan sus servicios en la misma. Afectara

g ARREEAR SR8 [ X=3 = eaRy asim_i;‘mo a los trabajadores que ingresen durante el periodo

E| S88g88y srgs &S5 PO de vigencia. L o

- R0 0 @ oo REoa e Quieds exceptuado de la aplicacién del Convenio el personal

- comprendido por los articulos 2.°, c), v 3.°, k), de la Ley 1671976,

~ de 8 de abril, de Relaciones Laborales, v las analogas que esta-
- blezca el Estatuto de los Trabajadores. -

ses e |l Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién de] presente Conve-
- AR nio sera de un afio. Entrara en vigor el dia 1 de enero de 1980

: y terminara el 31 de diciembre de 1980.
. Art. 4.° Denuncia.—A los efectos de denuncia, el plazo del
. : preaviso estd previsto con ung antelacién minima de tres meses
HE] : respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o cualquiera
: 3 tos e de sus prorrogas, presentando el acuerdo adoptado ante el
o3 LR Organismo oficial competente en el momento en que haya lugar

:i 8 Q Pt a tal accion, : :

I 5 L. Se considerara prorrogado de afio en afio si no fuersg denun-
M g g ciado en tiempo y forma por cualquiera de las partes, y, en este

g P g : R i " caso, los salarios pactados quedarian aeutomaticamente incre-

8 : . .18 S 8 ... mentados segun el aumento permitido por la legislacién que

& : LR 2 O - resulte aplicable en ese momento en materia de politica de

k] Plg i R ity B ::hg.ﬁ,-:; salarios. o

(8] : :g Soih g q;a 11, 8 'm- tiom g, Art. 5.° Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.—

ipiige % PBog ., B B8ac: gog: Para entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplica-
iof 1198 8§ 253 oA ggs . SE‘: : cion de este Convenio se acudir4 al Instituto de Mediacién,
i Ll g8 8 F@d i, Shop f ] E'Dd Arbitraje y Conciliacion.

18 :25 L agg, ! B8 : ERa 5 Ambas partes convienen en someterse al Instituto de Medija-
a3 8. %= 8 ogaf i -0 g Bood cion, Arbitraje y Conciliacién, exponiendo cuantas dudas, dis-
27 g 'mg% & ©-gog | TTD O'U-u§ crepancias o conflictos pudieran producirse como cons r~u-icia
5% {':’ SE N 7«73?1-3 : EEEQ bE53 - de la interpretacién o aplicacién del Convenio para que por el
ZHS3332 ToudE iR 234G > referido Instituto, previo estudio del problema planteado, se.
P25 EESl oo 29 falataliy Sco S emita dictamen, que tendra el caracter vircu'ante, con los re-
POOARSS 00 QA 000« 2000 cursos que la legislacién establezca en su momento.
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Art, 6.°
men un todo organico e indivisible, y, a efectos de aplicacién
practica, seran consideradas global o individualmente, siempre
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria pro-
fesional. El presente Convenio se aprueba en consideracion a le
integridad de las prestaciones y contraprestaciones, asi como
a todas. las condiciones establecidas en el conjunto de su articu-
lado. Por consiguiente, cualquier alteracién que se Pretendiese
en el mismo por cualquiera de las partes, o decisiones de la
autoridad, daria lugar a lag revision integra para mantener el
equilibrio.de su contenido obligacional.

Art. 7.° Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo le-
gal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, uses"y costumbres y cualquier
otra causa. . :

En el orden econdmico y para la aplicacién se estarsd a lo
pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales,
su cuantia y eu regularizacién. .

- Art. 8.° Absorcion.—Las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econémica en todos o alguno de los con-
ceptos retributivos, Gnicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 9.° Garantias personales.—Se respetaran las condiciones
personales que con caracter global excedan de lo convenido,
manteniéndose estrictamente «ad personams.

Art. 10. Organizacion del trabagjo.—Le organizacién practica
del trabajo, después de escuchada la opinién del Comité de
Empresa, sera facultad exclusiva de la Direccién de la Empre-
sa, con sujecion estricta g lo dispuesto tanto en la legislacién
laboral vigente como a lo pactado en el presente Convenio.

Art.. 11, Jornada de trabajo.—La duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y tres horas se-
males de trabajo efectivo en jornada partida y de cuarenta y
dos horas semanales de trabajo efectivo en jornada continuada,
sin que en este caso se computen los tiempos de descanso como
de trabajo. i

Dentro del concepto trabajo efectivo, se entenderdn compren-
didos los quince minutos empleados en las jornadas continuadas
como descanso («el bocadillo»), no entendiéndose como trabajo
efectivo estos minutos cuando ee realice la jornada partida.

Se entenderi por jornada partida aquella en la que haya un
descanso ininterrumpido de una hora como minimo,

Art. 12. Articulos de trabajo.—A todo el personal se le en-
tregaran los siguientes articulos de trabajo: :

— Personal técnico: Dos batas cada afio. .
— Personal obrero femenino: Dos batas o.dos trajes de tra-
bajo al afio. :

— Personal obrero masculino: Dos monos o buzos cada aifo..

A toda persona que trabaje con productos que puedan
estropear la ropa se les dara unas prendag de trabajo espe-
ciages para evitar accidentes, e igualmente se le proporcionara
m¢scarilla y otras prondas en caso de ser necesarias.

Art. 13. Ingresos.—El 'ingreso de los trabajadores fijos se
ajustard a las normas legales generales sobre colocacion y a las
especiales vigentes en cada momento.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
dec méritos, quienes hayan desempeiiado o desempeiien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o contratado por
tiempo determinado, y también los hijos, siempre que reinan las
adecuadas condiciones de idoneidad de aquellos trabajadores de
la misma Empresa que estuvieran en activo, en situacion pasiva
o hubiesen fallecido.’ .

La Direcciéon de la Empresa determinari las pruebas selec-
tivas a realizar para el ingreso y la documentacién a aportar.

El ingreso de los trabajadores fijos se considera hecho a ti-
tulo de prueba, cuyo periodo ser4 variable seguin la indole de
los pusstos a cubrir y que en ningin caso podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal técnico titulado, seis meses.
— Personal técnico no titulado, tres meses.
— Administrativos, dos meses.

— Especialistas, un mes.

— Trabajadores no cualificados, quince dias.

Art. 14. Clasificacién del personal.——En materia de reclama-
ciones de clasificacién profesional, y sin perjuicio del someti-
miento general a las disposiciones vigentes, el Comité de Em-
presa estudiard conjuntamente con la Direccién de la Empresa
las reclamaciones a que den lugar. .

Se efcctuara cada dos afios un estudio de revisién de la clasi- *

ficacion del personal de acuerdo entre la Direccién de la Em-
presa y el Comité de la misma.

Art. 15. Licencias.—El trabajador, avisando con la debida
antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y el tiempo que a continuacién se
expone:

1.° Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

2.0 Dos dias por alumbramicnto de la espofa, que podran
ser prorrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad
o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamicnto al

efecto. -

Unided de Convenio.—Las condiciones pactadas for- :

3.° Dos dias naturales, en caso de grave enfermedad.o falle.
cimiento de abuelos, padres, hijos, nietos, conyuge o hermanc,
que podra ampliarse a tres cuando medie necesidad de des-
plazamiento al efecto. R
" 4.° Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos o her-
manos, en la fecha de la celebracion de lg ceremonia. .

5.° Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

Art. 18. Excedencias.—Los trabajadores con dos afios de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
superior de-doce meses e inferior a cinco afios, no computan-
dose el tiempo que dure esta situacion a ningan efecto, y sin
que en ningun caso se pueda producir en los contratos de dura-
cién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesi-
dades del trabajo y procurando despachar favorablemente aque-
lNlas peticiones que ee funden en terminacién de estudios, exi-
gencias familiares y otras anélogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de lg ter-
minacién . de su excedencia causara baja definitiva en la Em-
presa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria e] trabaja-
dor debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro anos
de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lc solicite, el reingreso estara condicio-
nado a que haya vacante en su categoria; si no existiese va-
cante en la categoria propia, y si en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plazg con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en su Categoria
0 no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

No .obstante lo acordado anteriormente, cuando el trabajador
solicite el reingreso antes de los seis meses de obtenida. la li-
cencia y dentro, siempre, de la primera excedencia que disfrute,
se le reservari por parte de la Empresa el puesto que ocupaba,
pudiendo realizarse el reingreso dentro del mes siguiente al que
solicitara la reifhcorporacion. .

Art. 17. Servicio militar.—La incorporacién a filas para
prestar el servicio militar con caracter obligatorio o volunta-
rio, por el tiempo minimo de duracién de éste, dara lugar a la
reserva del puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo dicho servicio militar y dos meses mas, compu-
tandose todo este tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podré
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal su-
perior & un mes, en jornadas completas-o por horas, o siempre
que medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho reingre-
so con los trabajadores que disfruten permisos de duracién in-
ferior al sefialado. °

_ Art. 18. Seguridad e higiene en el trabajo.—En cuantas ma-
terias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de apli-
cacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza general de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por la Orden mi-
nisterial de 9 de marzo de 1979 y normativa concordante.

Se constituira un Comité de Seguridad e Higiene, que estara
compuesto por ires representantes designados de entre la plan-
tilla por el Comité de Empresa, el Jefe de Mantenimiento y
un representante de la Direccién de la Empresa.

Art. 19. Vacaciones.—E]l régimen de vacaciones anual re-
tribuido del personal afectado por el presente Convenio sera
de treinta dias naturales para todas las categorias.

De esta vacacién, como minimo veinte dias naturales ha-
bran de disfrutarse de forma ininterrumpida.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfru-
te de la vacacién anual no hubiesen completado un afo efectivo
en lg plantilla de la Empresa, disfrutaran de un numero de
dias proporcional al tiempo de servicios prestados,

En caso de cierre de] centro de trabajo por vacaciones, la
Direccién de la Empresa consignari el personal que durante
dicho pericdo haya de ejecutar obras necesarias, labores de
Empresa, etc., concertando particularmente con los interesados
la -forma mas conveniente de su vacacién anual.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondri con
una antelacién de tres meses, como minimo, en los tablones
de anuncios para el conocimiento del personal.

" La liquidacién de las vacaciones se efectuara para todo el
personal antes del comienzo de las mismas, y seeran retribui-
das conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos
los conceptos, en la jornada normal, en los tres meses ante-
riores a la fecha de la iniciaci6én de las mismas.

El personal con derecho a vacacién que cese en el trans-
curso de afio tendra derecho a la parte proporcional a la va-
cacién segin el numero de meses trabajados, completindose
como mes completo la” fraccién de] mismo. En caso de falle-
cimiento del trabajador, este importe se satisfar4 a sus dere-
chohabientes. .

La Empresa concedera los veinte dias a que se hacc refe-
rencia en el parrafo segundo de este articulo del 30 de junio
al 30 de septiembre. salvo que exista acuerdo entre la Empresa
y el trabajador en cada caso particular.

\

20, Rétribuciones:

A) Las retribuciones de! presente Convenio seran las figu-
radas en la tabla salarial, que como anexo Unico se incorpora
a este Convenio, y en las que figuran detalladas las distin-
tas categorias profesionales, Los  salarios reflejados en las ta-



9870

_7 mayo 1980

B. O. del E—Num. 110

blas salariales fendran una vigencia de 1 de enero de 1980 hasta
el 31 de diciembre do 1980.

" B) Prima por desplazamiento.—Se daran prlma.s cuando el
trabajo a desempefar sea especial o bien se tenga que ir a
destajo, y ser4 acordado entre el Comité de Empresa y la Di-
recci6én .de la misma.

Se concederan primas de 1.200 pesetas diarias al personal
de la Empresa que tenga que desempefiar ocasionalmente algin

trabajo fuera de la misma, por orden de la Direccién, excep- |

tuandose el personal que, por su puesto de trabajo, venga obli-
gado a realizar parte o todo fuera de la Empresa.

Ademas el personal desplazado ocasionalmente tendra todos
los gastos pagados.

Art. 21. Beneficios.—En concepto de partlc:pacwn en bene-
ficios se abonars una cantidad equivalente a quince dias de
salario base, méas la antigiiedad correspondiente. *

Esta partlclpacxon debera ser abonada antes del 30 de junio
del afio natural siguiente al ejercicio econémico de que se tra-
te, debiendo calcularse con los salarios -del periodo a que se
refiere. En casos de fuerza mayor la Empresa podra satisfacer
la -participacién en beneficios en prorrateo mensual o de plazos
mas breves. . -

Art, 22. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos
gratificaciones extraordinarias, una de ellas con ocasién de las
fiestas de Navidad y otra en el mes de julio, que serdn equi-
valentes en su cuantia g treinta difas de salario base en cada
una de ellas, mas el complemento de antigliedad si lo tuviere.

Art. 23. Complemento por penosidad.—A los trabajadores que
tienen que laborar con los productos «Alborals y <Avipén», de
tendencia molesta, la Empresa abonara un 10 por 100 de aumen-
to sobre el salarlo base (sin antigitiedad) -de su categoria, en
concepto de plus de penosidad, el cual se abonara por cada dia
de trabajo con los citados productos, no computandose, sin em-
bargo, para las pagas extraordinarias y antigiiedad. Se abo-
nara por jornada completa en el momento en que el productor
trabaje mas de cuatro horas al dia con esas materias; si el
productor emplea menos de cuatro horas, cualesquiera que sean,
se¢ le abonara como mitad de jornada.

Art. 24. Horas extraordinariacs.—En cuanto a las horas-ex-
traordinarias se antenderd a lo legislado y, en su caso, al
acuerdo previo entre ambas partes.

Art. 25. Revision salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios de Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, llegue a superar el 30 de junio de 1980 el
8 por 100, una vez excluida la repercusion de los precios de la

gasolina de consumo directo, se efectuara una revisién salarial .

sobre el exceso asi calculado.
CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo que no se hubiese pactado en este Convenio se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de general aplicacion.

Tabla salarial para 1980

Categorie profesional Mensualidad

Gerente ... .. cer her wes ene ses aer eer eee Ges we 108.178
Director TECTCO wv v vr oor er oor voe o oo 46.429
Director Comercial . 39.766
Técnico Jefe ... ,. tie ave ser wee eee eee 39.766
Tscnico Titulado Grado Supenor 36.465
Téenico Titulado Grado Medlo Cer eee ees see s aee e 34.000
Técnico no titulado ... ... ... " 32.500
Analista de Laboratorio ... ... .. v wev we wer v e 29.773
Encargado ... ... ... «o0 e vee wee 33.103
Capataz ... .. e e e 32.437
Auxiliar de Laboratorio .. .. . 29.000
Jofe de Ventas ... ... oo oot oo .ot 30.768
Delegado de Zona ... ... vee s 33.103
Viajante ... .. vee hee mea ers wse wee ae o ver an 20.106
Corredor de Plaza ... ... v ere eee eee eee s e en 29.000
J=fe primera Admlmstracwn 39.766
Oficial primera Administraciéon .., ... ... 33.103
Oficial segunda - Admlmstramén ......... 29,773
Auxiliar Administracién ... ... ... ... .. 29.000
Jefe de Publicidad . 33.103
Ayudante de Publicidad . C v eee sen i el ee 29.000
Analista ... .. ©eee ter see ere see ser aee ses ees 37.874
Programador- ordenador 37.097
Almacenero ... ... ... ... ... 29.000
Mozo almacén ... ... ... .. 29.070
Ordenanza ... e e 29.000
Mantenimiento (Oflclal de oflcma) 31.438
Oficial primera ... ... ... ... ce eer enr see e 31.940
Oficial 6egunda ... ... ... ... ... . 31.533
Ayudante especxahsta ......... N 30.517
Pedn ... . . e e ens 29.638
Pinche 16 17 .. 24.000
Envasadora (Oficial segunda) 29.000
Limpiadora ... . 29.000
Demostradora de productos (eventua.l mé,s 10 por

100 en concepto de eventualidad) ... .. ... ... .. 29.000

RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de dmbito interprovincial, para
la Empresa -«Comercial de Servicios Electromcos,
Socr,edad Anémma» vy sus trabajadores.

9392

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Comercial de Servicios Elec-
tronicos, S. A.», y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 1 del actual ha tenido entrada en
esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo de Tra-
bajo, de ambito interprovincial, de -la Empresa «Comercial de
Servicios Electronicos, S. A.», que fue suscrito el dia 18 de
marzo del afo en curso, por la representacion de la Empresa
y la representaciéon del personal de la misma, acompanando
documentacidon complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este exped1ente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considérando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las paries en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida & esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.°® de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habi-
da cuenta que, segun la informacién cbrante en el expediente,
la Comisién Negociadora de]l Convenio se constituyé con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio,
capamdad representativa legal squClente hablendosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que en el Convemo Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacifn.

Vistos los preceptm legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial, para la Empresa «Comercial de Serviciog
Electrénicos, S. -A.», suscrito el dia 18 de marzo del afio en
curso, entre las representaciones de la Empresa y del personal

" de la misma,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las represcntaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Déliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno’ contra la misma en via admlmstra.tlva, por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su pubhcacxén en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su deposito al
Instituto de Mediacioén, Arbitraje y Conciliacisn.

Madrid, 18 de abril de 1980.—E] Director géneral, José Miguel
Prados Terriente.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO INTERPRCVINCIAL
DE «COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio aféc-
tara a todos los centros de trabajo de «Comercial de Servicios
Electronicos, S. A.», situados en todo el territorio nacional, y
obligara a la totalidad de sus empleados.

Art. 2.° Ambito personal.—Las disposiciones de este Convenio
afectaran a todo el persona] que figura en la plantilla de «Co-
sesa» en el momento de su firnia y a log que 1ngresen con
posterioridad al ‘mismo.

Art. 3.° Vigencia, duracion y denuncia.—E] presente Conve-
nio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1980,

La duracién del Convenio se fija por un periodo de un aio;
por lo que finalizard su vigencia el dia 31 de diciembre de
1980. Sera prorrogable tacitamente de afo en afio, salvo que
alguna de las partes formuls la denuncia del mismo con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o cualquiera. de sus prorrogas.

Art. 4.2 Derogacién de condiciones anteriores.—Lag normas
laborales pactadas en -anteriores acuerdos o Ccnvenios qus estén
en contradiccién con este Convenio quedaran derogadas y sus-
tituidas por las normas que en éste se establecen.

Art. 5.° Compensacién vy absorcién.—Las mejorag econémi-
cas establecidas por esle Convenio compensarian y absorberan
en su totalidad o parte las que puedan establecerse por dispo-
sicién legal o reglamentaria o por Conveniog Colectivos de Tra-
bajo para el sector.

Art. 8.° Garantias personales.—Se respetaran siempre las
mejoras personales que con caracter glohal excedan de las pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose las mismas estricta-
mente para cada persona, v entendiéndose siempre como situa-
ciones laborales mas ventajosas las que se garantizan en este
articulo.

Art. 70 Comisidn Paritarin —Se constifuira una Comisién
Paritaria de vigilancia. e interpretacién de este Convenio, presi-



