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Fonsagrada, sucursal en-Falangista Cedrén, 24, a la qué se
le asigna el numero de identificacién 27-17-11.

Demarcacién de Hacienda de La Coruria

Santa Marta de Ortigueira, sucursal en General Franco, 85,
a la que se le asigna el numero de identificacion 15-08-18,

Demarcacién de Hacienda de'Oviedo

Tineo, sucursal en Campomenes, 17, a la que se le asigna
el nimero de identificacién 32-21-08.
- Cangas de Onis, sucursal en José Gonzalez Soto, 2, a la que
se le asigna .el namero de identificacion 32-21- 09

Cangas de Narcea, sucursal en avenida de Galicia, 12, a la
gue se le asigna el numero de identificacién 32-21-10.

Villaviciosa, sucursal en paseo Barcia Caneda, 4, e la que
se' le asigna el numero de :dentificacion 32-21-11.

Lena, sucursal en Marqués de San Feliz, 12, a la que se
le asigna el numero de identificacién 32-21-12.

Meadrid, 14 de marzo de 1980.—E! Director general, Juan
Aracil Martin, .

N

RESOLUCION' de la Direccion General del Tesoro
por la que se amplia la autorizacién numero 201,
concedida al «Bunco de Promocion de Negocios,
Sociedud Anduma», para la apertura de cuentas
restringidas de recaudacion de tributos, en los esta-
blecimientos que se citan.

9387

Visto el escrito formulado por el «Banco de Promocién de
Negocms S. A.», solicitando autorizacién para ampliar el servi-
cio- de cuentas restrmgldas de recaudaciéon de tributos,

Esta Direccion General acuerda que la autorizaciéon numero
201, cencedida el 27 de julio de 1974 a- la citada Entidad, se con-
sidere. ampliada en los siguientes establecimientos:

Demarcaciéon de Hacienda Qe Valercia

Valencia, agencia en Fernando el Catélico, 62, a la que se

le asigna el numero de identificacion 46-32-04.

Alcira, sucursal en plaza del Caudillo, 56, a la que se le
asigna ol numero de identificacién 46-32-05,

Benetaser,. sucursal en Fernando el Calolico, 4, a la que se
le-asigna el numero de identificacion 46-32-06.

.

Demarcacion de Hacienda de Castelion

Alcora, sucursal en General Garcia Valifio, 36, a la que se
le asigne el numero de identificacion 12-25-03.

Vall D'Uxo. sucursal en Carrero Blanco, 3, a la que se le
asigna el numero de identificacior «=12-2504.

Villareal sucursal en Conds Aibay,
el niumero de identificasién 12 25 05

Madrid, 14 'de marzo de 1980.—El Director general,
Aracil Martin.

Juan

MINISTERIO - DE EDUCACION

REAL DECRETO 856/1980, de 14 de abril, por el
que se clasifica, como Centro no oficial reconocido
de Ensciianza Musical de grado elemental, la Es-
cuela de Musica «Miguel Fleta», de la Coral Oscen-
se, en Huesca.

9388

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Educa-
cién de cuatro de agosto de mil novecientos setenta, articulo
noverite y siete, y disposicion final cuarta, y Decreto mil no-
vecientos ochenta y siete, de dieciocho de junio de mil nove-
cientos setenta y cuatro, sobre reglamentacién de los Centros
no oficiales de Ensefianzas Artisticas, de conformidad con el
dictamen del Consejo Nacional de Educacién, a propuesta del
Ministro de Educaciéon y previa deliberacién del Consejo de

Ministros en su reunién del dia once de abril de mil nove- |

cientos-ochenta,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Se clasifica como Centro no oficial recono-
cido de Ensefianza Musical de Grado elemental, con el alcan-
ce y efectos que para dicha clase de Centros establecen las dis-
posiciones. vigentes, la Escuela de Musica «Miguel Fleta-, de la
Coral Oscense, sita en la avenida del Doctor Antero, nime-
ro dos, de Huesca que quedara adscrita al Conservatorio Pro-
fesional de Musica de Zaragoza g efectos de formahzacu’)n de
matricula y examenes de fin de grado.

Dado en Madrid a catorce de abril de mil novecientos
ochenta.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

11, a la que se le asigna-

REAL DECRETO 857/1980, de 14 de abril, por .el
que se clasifica el Centro de Ensefianza Musical del
Patronato de Cursos y Residencia de Segovia como
no oficial reconocido de grado elemental.

9389

De acuerdo con lo dispuesto en.la Ley General de Educa-
cién de.cuatro de agosto de mil novecientos setenta, articulo
noventa y siete, y disposicion final cuarta, y Decreto mil no-
vecientos ochenta y siete, de dieciocho de junio de mil nove-
cientos sesenta y cuatro, sobre reglamentacién de los Centros
no oficiales de Ensefianzas Artisticas, de conformidad con el
dictamen del Consejo Nacional de Educac1on a propuesta del

Ministro de Educacién y previa deliberacién del Consejo de

Ministros en su reunién del dia once de abril de mil novecien-
tos ochenta,

DISPONGO:

. Articulo' tinico.—Se clasifica el Centro de Ensefianzg Musi-
cal del Patronato de Cursos y Residencia de Segovia, sito en
la plaza del Conde de Cheste, numerp ocho (Palacio de Quin-
tanar), de dicha capital, como no oficial reconocido de Grado
elemental, con el alcance y efectos que para dicha clase de
Centros establecen las disposiciones vigentes, y quedara ads-
crito al Real Conservatorio Superior de Musica de Madrid a
efe%tos de formalizacién de matricula y examenes de fin de
grado

Dado en Madnd a catorce de abril de mil novecientos
ochenta.
. ) JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS |

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccioén General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Na-
cional para las Inaustrias del Calzado.
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Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional para las Indus-
trias del Calzado, suscrito por la Federacion de Industriales del
Calzado Espatiol, UGT y USO, el'dia 26 de marzo de 1980:

Resultando que con fecha 31 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del menclonado
Convenio;

Rﬂsultandc gue en la tramitacién de este expedlente se han
observado las prescrlpcwneb legales y reglamentarias. de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos,
y Disposicion Transitoria 5.2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 6 de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad ~ representatlva suficiente;

* Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina contravencion a disposicion alguna
del derecho necesario;

Vistos los preceptos legales CltadOS y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo para
e] Sector del Calzado, cuyo texto se inserta a continuacion..
Segundo.—Notificar esta resoluciéon a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso algune contra

la misma en via administrativa por tratarse de resolucién homo-

logatoria.
Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». <

Madrid, 15 de abril de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Sres. Representantes de las Empresas y de los “l‘raba]a,dores
de 1a Comisién Negociadora del Convenig Colectivo Nacional
para las Industrias del Calzado. Madrid.

'CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS

DEL CALZADO
CAPITULO PRIMERO
. SECCION PRIMERA
Articulo 1.2 Ambito territorial, funcional y personal:

A) Ambito territorial —E] presente Convenio es de aplica-
cion en todo el Estado espafiol. -
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B) Ambito funcional.—El Convenio obliga e todas las indus-
trias de] calzado-que e rigen por la enanza Laboral para
las Industrias de la Piel de 22 de abril de 1977. También gbliga
a los talleres de reparacién manual y @ las industrias de nueva
creacion. .

. €) Ambito personal.—FEl Convenio afectara a todog los tra-
bajadores de las Empresas incluidas en su ambito funcional.

Art. 2.° Vigem‘:ia, duracién, adaptocién, prérroga y resci-
sién.—Entrada en vigor y duracion. El presente Convenig en-

trara en vigor el dia 1 de marzo de 1980, sea cual fuere su fecha -

de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». En el bien
entendido que este pacto se celebra estando vigente la Ley de
Convenios Colectivos - 38/1973, de 19 de diciembre.

Se recomienda a las Empresas que abonen los salarios pac-
tados desde el dia de la firma del Convenio, ya que su entrada
en vigor sera el dia 1 de marzo de 1980, y las Empresas vendran
obligadas a pagar las diferencias producidas desde dicha fecha
hasta la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Es-

tadc», dentro de los diez dias siguientes & la primera feche de-

pago habitua]l en la Empresa, penalizandose las demoras con
un 25 por 100 de la cantidad adeudada. . ’

Art. 3.° Rescisién y prérroga.—La duracién del Convenio
serd de dos afios, a excepcién de los puntas relativos a salarios,
Sindicatos y Comités de Empresa, cuya duracién sera de un afio.
La jornada continuada, establecida en el articulo 27 del presente
Convenio, tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 1980.

Art. 4.° Aplicacion y garontia «ad personams:

A) Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condiciones

pactadas constituyen un todo orgénico e indivisible, y a efectos®

‘de su aplicacién practica, éeran consideradas globalmente.

B} Todas las condiciones econémicas y de otra indole con-
tenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, ten-
dran la consideéracién de minimas, por lo que los pactos, clausu-
las o situaciones actuales implantadas en las Empresas que im-
pliquen condicién mas beneficiosa, en relacion a las condiciones
convenidas por el personal, subsistirAn como garantia <ad per-
sonam» para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a las
relaciones de frabajo, tanto en lo econémico como en lo social
v .sindical, se incorporaran al Convenio, siempre que ello &ea
procedente en materia econémica por superar glebal y anual-
mente lo pactado a nivel del Convenio.

SECCION SEGUNDA —INTERPRETACION Y MEDIACION'
Art. 5.0 Interpretacién y vigilancia:

1. Para la interpretacién y vigilancia del presente Convenio
se crea una Comisién Paritaria, en la que actuara de Presidente
la persona elegida por ambas partes o, en su defecto, quién lo ha
sido de la Comisién Deliberadora del Convenio.

Las funciones del Presidente seran las de moderador, orien-
tando en aquellos puntos en que exista discrepancia entre las
partes, no pudiendo tener voto en las decisiones a tomar por la
Comision Mixta.

2. La Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia estara
compuesta de forma paritaria por seis representantes de los
trabajadores y otros seis representantes de los empresarios,
elegidos de enire las representaciones de ambas partes en la
Comisién Deliberadora. También se citara, para el caso nece-
sario por ausencia de titulares, -los correspondientes suplentes.

Caso de precisarlo ambas representaciones, podran incorpo-
rarse a la Comisiéon los asesores y técnicos idéneos parag cual-

quier planteamiento que se derive de la interpretacién y aplica-

cién del presente Convenio.

3. Su ambito de actuacién sera el mismo del Convenio y
podra reunirse o actuar g peticién de alguna de las partes,
en cualquier lugar del territorio naciondl en donde se plantee

el conflicto, para lo que se dirigird la Dpeticién al Secretaric -

general de FICE, que quedara obligado de realizarle en un
plazo maximo de quince dias.

Los gastos de desplazamiento y estancia seran a cargo de
FICE con un méaximo de cuatro reuniones al afio, El resto de
las reuniones que celebre la Comisién sera sin abono por parte
de FICE.

. 4. La Comision elegida tendra como funciones especificas las
‘siguientes: ' .

@) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de les
clausulas del Convenio. :

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cusestiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio o en los supuestos
concretamente en su texto:

c) ' Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

}i) Cuantas otras actividades tiendan e la mayor eficacia
practica del Convenio. . .

e) Cualesquie‘_ra, otras que en su caso determine la Ley de
Convenios Colectivos y disposiciones concordanteg y otrsg que
en el futuro se promulguen.

5. Las resoluciones o acuerdos de la Comisién Mixta seran
vinculantes y obligatorias para las partes, sin perjuicio del
ejercicio de las acciones que puedan utilizarse ante las Jurisdic-
ciones y Administracién Laboral. ’

8. La Comision del Convenio podri actuar para atender
asuntos especializados, tales como Organizacién, Clasificacion
Profesional, Adecuacion de Normas Genéricas a casos concretcs.

Art. 6.° Comisiones de mediacién provinciales y comarcaies:

Apartado 1. Se estableceran Comisiones de mediacion depen-

dientes de la Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancie para
atender de conflictos individuales y colectivos en la esfera de su
ambito territorial de competencia. ’
.. Sus funciones ceran las de mediacién y conciliacién en con-
flictos individuales y colectivos no atribuidos g la funcién de
interpretacién de la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilan-
cia del Convenio. )

Los acuerdos alcanzados en estas comisiones son vinculantes
para ambas partes. En el supuesto de no alcanzar acuerdo,
elaborara preceptivamente un informe que remitird a la Juris-
diccién competente.

Apartado 2. Estas Comisiones estaran compuestas paritaria-
mente con tres miembros en representacion de los empresarios
y otros tres por las Centrales Sindicales, actuando de moderador
-un miembro de cualquiera de las dos representaciones, elegido
en la reunién anterior. Sera funcién del moderador establecer
el orden del dia de los temas g tratar y dirigir la reunioén.
Sera obligatoria la presencia de las partes interesadas o repre-
sentante acreditado de las mismas a efectos de eer oidas.

En lo referente a Asesores y Suplentes, se actia con igual
criterio que en el caso de actuacién de la Comisién Mixta de
Interpretaciéon y Vigilancia. )

Apartado 3. Las Comisiones de mediacién se crearan con
ambito provincial, salvo en la provincia .de Alicante, que se
crearan dos Comisiones comarcales, una ubicada en Elda y otra
en Elche. - - ’ )

Comisién Mixta para el estudio de la organizacién de] trabajo
y nomenclator.—La Comisién Mixta para el estudio de organiza-
cién del trabajo y nomenclator se reunird después de los quince
dias naturales a lg firma del Convenio, para fijar el calendario
de trabajo de dicha Comisién,

Estas Comisiones se reunirdn como minimo una vez cada

- treinta dias, Dichas Comisiones estaran formadas por seis per-
- sonas por parte empresarial y seis mis por parte de las Centra-
les Sindicales firmantes del Convenio.
. A estas Comisiones ambas partes podran incorporar los Téc-
\nicos necesarios para cada tema o materia en la cual se esia
debatiendo. El punto de reuniéon de esta Comision se fijara
en Alicante. ’

Los puntos en que haya acuerdo por ambas partes se incor-
poraran en la préoximg negociacion sobre salarios en el segundo
afio de vigencia. X

Art. 7.° Competencia de Jurisdicciones.—Las funciones y ac-
tividades de la Comision del Convenio no obstruiran en ningtn
caso el libre ejercicio de las Jurisdicciones administrativas y
contenciosas previstas en la Ley y Reglamento de Convenios
Colectivos en la forma y con el glcance de dichos textos legales.

Art. 8.° Pactos menores.—No podran iniciarse negociaciones
para realizar ningtin Convenio Colectivo de Empresa que afecte
a las materias pactadas en el presente Convenio, sin dar cono-
cimiento a la Comisién Mixta de Interpretacién. En ningin caso
se podra pactar en condiciones inferiores a las establecidas en
este Convenio.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
SECCION PRIMERA —TRABAJO -A TIEMPO MEDIDO
Art. 9.0 Implantacion de sistemas:

Apartado 1. la iniciativa de instauracién de sistemas de
organizacién o control de produccién, asi como de incentivacién
del trabajo, corresponde a la Empresa y podra referirse en su
totalidad a secciones determinadas o centros o lugarecs de tra-
bajo o a unidades homogéneas de trabajo que no rompan la
unidad del conjunto preductivo.

. Cuando la implantacién ‘parcial de un sistema de trabajo a
tiempo medido aumente las cargas de trabajo en otra Seccioén,
centro o puesto, por encima del rendimiento normal, ser4 de
aplicacién obligatoria, en estos ultimos, el citado sistema.

Apartado 2:

2.1. En el establecimiento, revisiones, ampliacién ¢ anula-
cién de sistemas de organizacién del trabajo, asi como de sis-
temas de incentivacién a tiempos medidos, sera preceptivo- el
informe del Comité de Empresa o Delegada de Personal, de
acuerdo con lo que se establece a continuacién:

2.1.a. La Empresa podra en cualquier momento realizar
los correspondientes estudios para la delerminacion de tiempos,
| usando cualquiera de las técnicas que existen a] efecto.
Para realizar estos estudios no necesitars ningin tramite
previo, si bien se informara al Comité cel objeto de los mismos,
sin que ello suponga obligatoriedad para el empresario en cuanto
a su aplicacién. '
Una vez finalizados los estudios, vy si éstos se van a utilizar

para modificar las condiciones de trabajo o remuneracién
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del personal se informars a los afectados, por lo menos, con

una semana de antelacién al periodo de prueba. éstos, si lo.

.desean, pediran la- presenc’a de los Delegados de Personal
> miembros del Comité de Empresa. Los nuevos -estudios se
someteran a experimentacién por un periodo maximo de prueba
de trece semanas. En el ultimo dia del periodo de prueba, los
trabajadores afectados o, en su caso, el Comité de Empresa
o Delegados de Personal asistidos por sus técnicos entregaran
a la Empresa el ‘informe donde se razonara la conformidad
o disconformidad con la implantacién de dlChO sistema, En el
supuesto de no entregar el referido informe se entendera acep-
‘tado el sisiema. Quince dias antes de la finalizacién del periodo
de prueba, la Empresa recordara por escrito lg finalizacion
del plazo.

En caso de conformidad, al dia siguiente entrara en vigor el
sistema aprobado siendo obligatoria su presentacién a la Dele-
gucién de iravajo, para su hmnolog,acwn en un plazo maximo
de diez dias:

En caso de disconformidad del informe presentado por el-

Comité de Empresa o Delegados de Personal, se remitiran los
infcrmes de ambas partes a la Comision de Mediacion que
vendra obligada. en el plazo de diez dias, desde u presentacion,
a resolver sobre ei caso.

Si se diera avenencia entre las partes, se segulra el .mismo
tramite que en los casos de conformidad

Ea casn de no obigner avenvicia dentro del citado plazo
de dio7 dias,” la -Comisién emitira preceptivamente iniorme,
remiti¢ndolo junto a las actuaciones de las partcs g la Deleg a-
cién de T1aba]o que resolvera.

2.1.b. El Comité de Empr-sa o Delezadcs de Pelsonal pOura
recabar a sus expensas la presencia de les técnicos que consi-
deren adecuados a la materia de referencia, a quienes la Em-
presa vendra obligada a facilitar toda la informacién neccsaria
para poder asesorar al Comité ~de Empresa o Delegadcs de
Personal en la elaboracion de su preceptivo informe.

Apartado 3. En la aplicacién de un sistema ‘de tiempos se
debera tener en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El necesario periodo de adaptacién de los trabajadores

efectados por el méltodo de trabajo.

b) La implantaciéon por parte de la Empresa del método.

c) La perfecta division en secuencias elementales de los
trabajos a cronometrar.

d) La regularidad en el suministro y calidad de maftcrias
primcs, en la calidad de las herramientas y el funcAO“.alnlento
correcto de la maquinaria

e) La definicién del nive' de calidad exigido. en el trabajo
y que corresponda al exigible posteriormente.

f) Se tendra necesariamente en cuents el niimero de horas
efcctivamente trabajadas por jornadas.

Apartado 4. En la revision o implantacion de nuevos sis-
temas de incentivacién y durante el periodo de prueba, la
Empresa debera garantizar a los trwb'\jadores como minimo,
los incentivos que hub:ergr obtenido, como media, en los noven-
ta dias anteriores de trabajo efectivo en ]ornuda legal de tra-
bajo, siempre y cuando se desarrolle la misma cantidad de
fuerza de tfabajo

Dicho periodo se vera reducido en el tiempo necesario a fin
de que en dicho calculo no se utilicen incentivos obtenidos al
Convenio de! ario anterior.

Durante el periodo de prueba- el trabajador no pcdra ser
sancionado por no alcanzar e} minimo exigible, cuando las
czusag scan ajenas al trabajador e 1mputaoles a,l propio sis-
tema,

Apartado 5:

5.1, En los centros-en gue sea anlicable algun método cienti-
fico de medicion del trabajo, se considerara actividad normal
aquélla que en los distintos y mas comunes sistemas de medi-
cidén se corresponde ‘con los indices de 60, 75 y 100. Sc consi-
derara actividad optima la que corresponde en los antericres
sistemas con los indices de 80, 100 y 133.

5.2. Las tarifas de mcenhvog podran ser revisadas cuando
de forma continuada se alcancen actividades superiores al 140
o sus equivalentes en otras escalas, que sera el minimo de revi-
sion La diferencia entre el c’)ptimo (133 o equivalentes) y cl
minimo de revision (140 o =quivalentes) se considerara como
margen de garantia para lo$ trabajadores.

Art. 10. Apartado 1. La act1v1dad se calculars por la rela-
cidn existente entre la productividad obtenida y la produccién
normal o por la obtenids al dividir e] tiempo normal por el
tiempo empleado.

Para el establecimiento del rendimiento normal en un sis-
tema racionalizado, se tendran en cuenta, como minimo, los
coeficientes de fatiga por necesidades pprsonales base por fa-
tiga. esfuerzo fisico, iluminacién, monotonia, ruidos, calor, hu-
medad, concentracién, etc. .

A partir de tal determinacion, la linea e incentivos sera una
recta definida por los puntgs mgumntea

A rendimiento nermal, el salario correspondiente a la cate-
goria profesionai.

Apartado 2. Calidad—La Empresa no podra aumentar las
exigencias de calidad del trabajo, respecto de aquélla existente
en el momento de la implantacién del sistemg. de incentiva-

cién, ealvo que se incremente el precio por unidad de tiempo
o la cantidad de.trabajo disminuyese en relacién con el nuevo
nivel exigido, A los. efectos de este apartado, se tendra en
cuenta lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 9.°

Art. 11. Tiempos de paro y espera.—Tendran la considera-
cién de tiempos de paro y espera aquéllos en los que el traba-
jador haya de permanecer inactivo por causas que, siendo
ajenas a la voluntad del trabajador, sean imputables a la Em-
presa, salvo en las circunstancias recogidas en la legislacién
vigente como no imputables a ninguna de las partes.

Cuando el tiempo de paro y espera se produzca por causas
ajenas a] trabajador e imputables a la Empresa, el trabajador
percibira en cencepio de prima el promedio de la percibida en
el mes anterior.

Art. 12. Revision.—La revisién de tlempos de rendlmlentos
se debera efectuar en los casos siguientes:

a) Por reformia de lce méitodos o procedimientos industriales
o administrativos de cada caso. ‘ '

b} Cuando ez hubiera incurrido de modo manifiesto o indu-
bitado en error de calcuio ¢ de medicidn.

c) Cuando los rendimientos obienidos por el trabajador ex-
cedan reiteradamente del -140 o sus equivalentés en otras es-
calas.

d) Cuando los rendimientos chtenidos por el trabajador no
alcancen reiteradamente, y por causas ajenas a su voluntad, el
considerado como normal

e) En caso de que un trabajador cualmcado realice nor-
malmente varics cometidos ‘propios de distintos .oficios y cate-
gorias D"Of‘ ioneles y no puzda medirse su trabajo, le corres-
porndera la maxima categoria y remuneracién por incentivo co-
rrespondi¢nte al puesto de 'trabajo de mayor incentivo en la
Seccion ‘dentro de los de la citada catcgoria superior.

f) 'Cuando €l rendimiento d2 un pue:lo de {rabajo sea dificil-
mente medible, como suele suceder con determinados puestos
(personal- adnfinistrat tivo, de. servicios auxiliares, de almacena-
miento de mercancias y manufaciuras, etc.), y en general todo
el personal que perciba mensualmente su remuneracién, se esta-
blecera obligatoriamente un procedimiento de valoracién indi-
recta de cargas de trabajo, en el caso de que esté implantado o
se implante en la Empresa un sistema de productividad.

La remuneraciéon que por tal concepto perciba dicho personal
serd proporcional a las percepciones medias de la mang de obra
directa de la Empresa o Secci6n, grupo, eic., a que esté ads-
crito. Asimismo cuando se aplique un sistema de” incentivo en
una .o varias Secciones de l. Empresa. '

Art. 13.

Apartado 1. El rendimiento normal se corresponde con la
denominada actividad normal, y la Empresa podra determinar-
lo y exigirlo, en cualquier mcm<onto, sin que el ne hacerlo signi-
fique ni pucda interpretarse como deiacién de este derecho.

Apartado-2. La remuneracion del rendimiento normal queda
determinada por el salario base, plus de Convenio, domingos y
festives. .

Apartado 3. Para establecer incentivos, asi como adabtarlos
al presente Convenio, las Empresas que ya los tuvieran esta-
blecides deben partir del rendimienin normal.

Apartado 4. Los incentivos podran ser colectivos .(Seccidn,
cadena, grupo, etc) o individuales, segn determine la Em-
presa, dando prioridad al establecimiento de incentivos colec-
tivos alli donde sea susceptible su implantacion.

Apartado 5. Las Empresas podran limitar, reducir propor-
cionzlmente e incluso suprimir los incentivos de forma indivi-
dual a todos aquellos trabajadores que por falta de aptitud
o interés y atencion, ob]etlvamﬁnte demostrado, perjudicasen
la produccion, sin perjuicio de las medidas que pudleran ser
aplicables al caso.

Apartado 6. Los incentivos podran ser suspendidos con ca-
racter general, por secciones o trabajadores, cuando las finali-
dades perscguidas por el sistema sean inalcanzables por falta
o disminucion del trabajo o por procederse a la reforma.de
las instalaciones en cuyo caso deberan ser informados los tra-
bajadores con quince dias de antclacion.

Apartado 7. La remuneracién por incentivos, cuando sobre-
pase el rendimicnio normal, se calcular4 como minimo c<on el
incremento de un 25 por 100 sobre la base establecida para
dicho rendimiento/salario base, domingos, festivos y plus de
Convenio mas las partes proporcionales correspondientes a las
gratificaciones extraordinarias obligatorias y 'la participacién
en beneficics, y como minimo sera proporcional al rendimiento
obtenido. )

Apartado 8. En lo no previsto en esta materia, se estara
a lo dispuesto cn la Ordenanza Laboral y Legislacion vigente.

Art. 14. A efectos de valoraciéon, el rendimiento normal se
computara diariamente. Asimismo el plus de Convenio sera
objeto de compensacion semanal:

Rendimientos e incentivos:

1. Deferminado el rendimiento normal, aquellos trabajado-
res que por causas a ¢llos imputables no alcancen el 100 por 100
de dicho rendimiento, pero sobrepasen el 90 por 100, percibiran
en concepto de Plus de Convenio e] importe proporcmna] al
trabajo desarrollado. Los que no alcancen e] 90 por 100 del ren-
dimiento normal, en las mismas circunstancias sefinladas en €l
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parrafo anterior, perderan el Plus de Convenio de la semena.

El no alcanzar en las repetidas circunstancias duranfe tres
semanas, dentro de un plazo -de tres meses, el 90 por 100 del
rendimiento sefialado como normal, podra ser sancionado con
arreglo a la normativa vigente. h

Cuando se realice el trabajo en cadena y no se alcance la
‘totalidad del rendimiento normal, después de haherlo logrado
en un periodo de un afio, el trabajador a quien le sea imputable
el bajo rendimiento normal, durante dos semanas, dentro del
plazo de dos meses, podra asimismo ser sancionado con arreglo
a la normativa vigente. .

2. En el cémputo de las semanas referidas en el punto 1
de este apartado no se tendra en cuenta aquella en la que el
obrero haya experimentado una desgracia familiar o cualquier
otra circunstancia personal, digna de tenerse en cuenta.

SECCION SEGUNDA‘.—TRABAJO A DESTAJO

Art. 15. Destajos:

Apartado 1. En las Empdesas que se vaya a destajo p Pri-
ma, y ésta no sea obtenida por un sistema cientifico de los
enunciados en los articuloe anteriores, la fijacién de los precios
por unidad de trabajo se efectuara de comun acuerdo entre
las partes, pudiendo los trabajadores recabar la asistencia de
los Delesados de Personal o Comité de Empreza.

En caso de que los trabajadores no recabasen la presencia
de sus representantes electos, la Empresa debers informarles
del acuerdo.

Cuando la fijacién de precios verse sobre tareas de nueva
implantacién, v cuando no se llegue a un acuerdo sobre su
precio, se solicitara ‘la intervencién urgente de la Comisién
de Mediacidn, al efecto de que dictamine.

Una vez fiiado el .precio, se practicaria liquidacién de dife-
rencias, con efecto retroactivo. ~

Apartado 2. las Empresas que actualmente trabajen a des-
tajo o métodos no controlados por tiempo, y deseen implantar
sistemas de medicién de tiempos, garantizaran a todos los tra-
bajadores afectados, en el caso de llegar al acuerdo en la im-
plantaciéon de los nuevos sistemas, como minimo y en concepto
de garantia <ad personam-», la media diaria de las cantidades
percibidas en los tiltimos seis meses, siempre que alcancen si-
milar nivel de produccién al que obtenfan por el anterior sis-
tema; la citada garantia se reducird en la proprorcién en que
se vea disminuido el referido nivel de produccién, salvo que las
causas de disminucién sean ajenas al trabajador e imputables al
pronio sistema implantado. )

Anartado- 3. Se acuerda designar una Comisién. Mixta inte-
grada por dos miembrcs de cada una de las tres Centrales
Negociadoras del Convenio y seis miembros méds en represen-
tacién. de FICE, para la elaboracién ‘de un antenroyecto de
reculacion de los destajos que presentara a las Comisiones que
havan de negaciar el préximc Convenio Colectivo. Esta Comisién
contard con los asesoramientos gue estime pertinentes.

SECCION TERCERA

Art. 16. Trabajo a domicilio.—Minimo de labor. El limite
de labor o tarea se establece en setenta y siete jornales al
trimestre para todo el personal que trabaje a domicilio, que
debera desarrollar el mismo rendimiento normal que esté deter-
minado en el trabajo en el interior de la fabrica.

Art. 17. Remineracién.—Llos trabajadores a domicilio, por
la jornada pactada en este Convenio, percibiran el salario fijado
en el mismo a rendimiento normal ‘(salarie base y plus de
Convenio) mas un 10 por 100 del mismo salario en concepto
de gastos generales (luz, herramientas, etc.).

No perjudicara al salario del trabajador la falta de trabajo
‘no imputable al mismo; en este caso unicamente dejara de per-
cibir el 10 por 100 que se fija en concepto de gastos durante los,
dias que carezca de trabajo. n

Los gastos por varios se ahonaran por las Empresas Previa
justificacion por parte de los trabajadores. -

Art. 18. Al objeto de alcanzar una regulacién adecuada del
trabajo a domicilio se crea una Comisién de trabajo, que estara
compuesta por un representante por cada una de las Centrales
presentes en la realizacién del presente Convenio y tres repre-
sentantes de FICE, que elaboraran un provecto que, sometido
a la Administracién, se incorporara al Convenio, una vez apro-
bado por ésta.

CAPITULO II1
‘Régimen de perscnal y jornada
SECCION PRIMERA

Art. 19. Régimen de personal:
- A) Personal fijo.—Es el que, a través de aprendizaje o
tras el periodo de prueba, pasa a formar parte de lg plantilla.
B) Personal interino.—Es el ‘que sustituye g]. personal fijo’
por ausencia, enfermedad, servicio militar, etc., causando baja
definitiva en la Empresa al reincorporarse el personal fijo
e quien sustituye, y en su contruto debera figurar el nomhbre
del sustituido y la causa de la sustitucién.

C) Personal eventual.—Es el contratado para_atender nece-
sidades productivas, trabajos nuevos o extraordjnarios supe-
riores a los normales. :

El contrato de trabajador eventual tendra una duracién méa-
xima de tres meses, pudiéndose prorrogar por tres meses mas,
y al término del mismo cesara en el servicio de la Empresa, o
en casg contrario pasara a la condicién de personal fijo en l1a
plantilla de la misma.

En ningln caso un mismo puesto de trabajo podra ser cubier-
to por -personal eventual durante mas de seis meses en el
pericdo de un afio. N

Este perscnal al finalizar su contrato, v de no pasar a formar
parte de la plantilla de la Empresa, percibira una cantidad equi-
valente al 20 por 100 del total de sus salarios y demas emolu-
mentos devengados durante el tiempo de duracién del contrato.

Art. 20. PeriodOs de prueba.—Todo personal de nuevo ingre-
so quedara sometido, siempre que ee pacte por escrito, a un
periodo de prueba, cuya duracidon sera: -

a) Personal Directivo y Técnico 'titulado: Cuatro meses.
b) Personal Técnico no titulado: Dos meses.
c) Personal Administrativo (Oficiales de 1.* y 2.2). Treinta

d Auxiliar administrativo, personal de oficio y no cuali-
ficado: Catorce dias. - :

Art. 21. Aprendizaje.—Transcurrido un afio de la fecha de
ingreso, el aprendiz deberad ser sometido a pruebg de aptitud
para el ascenso, y superado éste pasara a la categoria de Ayu-
dante, Especialista u Oficial, segin sus aptitudes,

Transcurridos dos meses del afio antes indicado, sin que la
Empresa haya sometido al apréndiz a la prueba de aptitud,
pasara automaticamsnte a la categoria superior correspondiente, -
conforme a la Ordenanza Laboral. .

. Los examenes de aptitud de Aprendices, previstos en la Orde-
nanza, seran efectuados por una Comisién Mixta compuesta por
los Delegados de Personal o Comité de Empresa, con una re-
presentacién empresarial y el oficial de primera mas antiguo en
la especialidad sobre la que verse el examen. En caso de dispa-
ridad de criterios, se acudirad a la Delegacion de Trakajo que.
en Ultima instancia, resolvera.

Art. 22. Trabajos de categoria superior.—Tados los trabaja-
dores, en caso de necesidad, podran ser destinados a frabajos
de categoria superior. con -el salario que corresponda a su
nueva categoria, reintegrandose a eu antiguo puesto cuando cese
la causa que motivé su cambdio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de este
tiempo, volver a su antigu~ puesto y categoria.

Cuando  un trabaijador realice durante cuatro meseg consecu-
tivos - trabajos de categoria superior, se respetara su salario
en dicha categoria superior, ocupando la vacante automatica-
mente, salvo que hubiera otro trabajador en la Emnresa que
. alegare mejor derecho, en cuyo caso se procederia conforme &
lo dispuesto en el articulo 46 de la vigente Ordenanza Laboral.

No obstante lo dicho en los parrafos anteriores, en el caso
de que un trabajador ocupe puestos de categoria superior, du-
rante los doce meses alternos, consolidara el salario de dicha
categoria a partir de este momento, sin que ello sunonga nece-
sariamente la creaciéon de un puesto de _trabajo de esta cate-
goria. ) S
- Los tres parrafos anteriores no son -aplicables a los casos
de sustitucion por servicio -militar, enfermedad, accidente de
trabajo, permisos u ocupacion de cargos oficiales, en cuvo caso
la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circuns-
tancias que lo hayan motivado. )

Art. 23. Plazo de preaviso.—El personal que desee causar
baja en el servicio de la Empresa debera dar los siguientes
preavisos: ‘

a) Personal directivo y Técnico: Un mes.
b) Personal administrativo: Diez dias. -
c) Resto del personal: Siete dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la refe-
rida antelacién dari derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe
‘de su salario diario, por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa
vendra obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos
lo ser4 en el momento habitual de rago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empreza
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en
la ligquidacion, con el limite de la duracién del probio plazo de
prcaviso. No se daré tal obligacién y, por consiguiente, no nace
este derecho, si el trabajador incumplié6 la de avisar con la
antelacién debida.

Art. 24. Nuevas clasificaciones:

1. Jefe de Departamento.—Es aquella persona que a las
6rdenes de} Encargado general de fabricacién tiene a su cargo
varias secciones dedicadas a un mismo orden de actividad.

2. Encargado de sector.—Es equella persona que auxilia
y reemplaza en ocasiones al Jefe de Departamento.
~ 3. Subencargado de Seccidn.—Es_aquella persona que au-
xilia, y reemplaza en ocasiones al Encargado de Seccion.
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4. Encargado mévil de establecimiento de ventas.—Es el
empleado que & las 6rdenes de la Direccién de la Empresa
ejerce durante determinados periodos la. administracion de los
establecimientos de venta.

5. Modelista.—Es -6] que realizando la tarea artistica de
creaciéon la ejecuta hasta conseguir ajustes, combinaciones vy,
en general, cuantas operaciones y decisiones son necesarias para
la confeccién del muestrario. Segun las dimensiones de la Em-
presa, realizara conjuntamente las funciones que se atribuyen al
patronista. . ’

6. Patronista.—Es aquella persona que, recogiendo las indi-
caciones de un Modelista o de lg Direccién de la Empresa, rea-
liza ajuste de modelos y pases de hormas. Segun la dimension

de la Empresa efectuara trabajos de escalado y otros propios-

de la especialidad.

7. Ayudante.—Es la operaria que en trabajos especifica-
mente femeninos reéaliza tareas de caracter secundario en las
secciones incluidas en la tabla de salarios anexa a este Con-
venio, o bien auxilia dentro de las mismas actividades a una.
Operaria de mayor categoria profesional,

8. Cronometrador.—Es el Técnico que lleva a cabo la medi-
cién de los rendimientos y actividades realizadas en cada puesto
de trabajo.

9 Las Empresas acomodaran las retribuciones del personal

atendiendo al principio de que, a igual trabajo, igual categoria.

SECCION 'SEGUNDA —JORNADA

Art. 25. La jornada efectiva de trabajo para el afio 1980
sera de mil novecientas ochenta horas anuales, que se corres-
ponde generalmente con cuarenta y tres horas semanales a par-
tir del 1 de abril de 1980 y hasta el 31 de diciembre del mismo
afio. Para 1981 la jornada sera de mil novecientas treinta horas
anuales, que tendran igual correspondencia con cuarenta y dos
horas semanalas durante todo el afo, y a partir del 1 de enero
de 1982, la- jornada semanal sera de cuarenta y una horas, que
seria la que se corresponderia con una jornada anual de mil
ochocientas cchenta horas. -

Art. 26. Jornadas especiales: -

Apartado 1. Quedan excluidos del régimen de jornada legal
el trabajo de los Porteros que disfrutan de casa-habitacién y el
de los vigilantes que tengan asignade el cuidado de una zona
limitada, con casa-habitacion, dentro de ella, siempre que no
se les exija una vigilancia constante. .

Apartado 2. En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilantes,
no comprendidos en e] articulo anterior, que tengan encomen-
dadas solamente las funciones propias de su categoria profe-
silonal, se atendran a lo dispuesto en las disposiciones referentes
al. caso. ’

Apartado 3. En los casos de ios Técnicos, directivos, man-
dos intermedios y operarios cuya accién pone en marcha o
cierra el trabajo de los demas, podra prolongarse la jornada
el tiempo estrictamente necesario, sin perjuicio del pago de
dicho, tiempo, con los recargos propios de las horas extraordi-
narias.

Art. 27. Jornada continuaaa.—En la nueva jornada que se
pacla en este Convenio, y para la jornada continuada, el des-
canso por bocadillo hasta el 31 de noviembre de 198y sera de
veinticinco minutos por lo que de trabajo real y efectivo se
deberan realizar cuarenta y una horas semanales, de las que
no se podran descontar los citndos tiempos de descanso.

Les trabajadores podran solicitar de la Dclegacién de Tra-
bajo la implantacién de la jornada continuada, cuando asi lo
exprese por votacién el 60 por 100 de la plantilla de la Empresa,
poniendo previamente en conocimiento de la misma que van
a realizar esta gestion. La Emovoreca podra oponercse a esta solici-
tud de los trabajadores mediante informe razonado ante la
Delegacion de Trabajo que resolvera lo pertinente.

Art. 28. No se considerara trabajo nocturno, a efectos de
remuneracion especial, el realizado por el personel de vigilancia

de noche, Porteros o Serenos que hubieran sido especificomente |

contratados para prestar servicios exclusivamente durante el
periodc nocturno. No se consideraran excluidos y, en conse-
cuencia, deberan ser retribuidos aquellos trabajos propiog del
personal obrero v que no siendo especificos de la ‘misioén de vigi-
lancia s¢ simultanean con ésta. )

No se consideraran incluidos en la calificacién de nocturnos
aquellos trabtajos efectuados normalmente en lg jornada diurna,
que hubicran de realizarse obligatoriamente en el perfodo noc-
turno & consecuencia de hechos o acontecimientos catastroficos o
excepcionales. .

Horas extraordinarise —Ante la grave situacién de paro exis-
tente y con el objeto de favorccer la creaciéon de emnleo, ambas
partes acuecrdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias .con arreglo a los siguientes
criterios: )

1. Horas extraordinarias habituales: supresién.

2. Horas extraordinarias qus vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:
realizacion. )

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
bunta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno

u otras circunstancias de carécter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siem-
pre que no -quepa lg utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién temporeal o parcial previstas por la Ley. '

La Direccién de. la Empresa informars periédicamente sl
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegades
Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y,-en su caso, la distribucién por sec-
ciones. Asimismo en funcién de esta informacién y de los cri-
terios mas arriba sefalados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el .cardcter y natu-
raleza de las horas extraordinarias.

SECCION TERCERA.—LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

T Art. 29. Licencias:

A) El trabajador que tenga a su cuidado algtin menor de
seis afios o algun minusvalido fisico o siquico, y siempre que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, de al menos, un tercio de
su duracion, con la disminucién proporcional salarial.

B) Ademas de las licencias previstas en la vigente Orde-
nanza Laboral de la Piel, el trabajador podra solicitar hasta
cuatro dias de permiso anual no retribuido, previa justifica-
cién razonada, de acuerdo con el Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, y siempre que no entorpezca el ritmo normal
de trabajo en una misma seccién, A tal fin, no podra disfrutar
de dicha licencia mas de un trabajador en Empresas de hasta
25 trabajadores, dos en Empresas de 26 a 50 trabajadores, tres
en Empresas de 51 a 100 trabajadores, y en Empresas de mas
de 100 trabajadores, el 2 pcr 100 mas uno, computandose la
fraccién resultante como unidad.

C) La asistencia a clinicas y consultorios médicos durante
la jornada de trabajo sera retribuida con arreglo al salario de
Convenio, siempre que éstos no tengan establecido horarios de
consulta que permitan asistir a ellos fuera de la jornada de
trabajo. Bien entendido que e] trabajador no podra hacer uso
de este derecho por un periodo superior a dieciséis horas anua-
les. Quedan exceptuados de esta limitacion, y por tanto al mar-
gen, los casos en que la asistencia a ceniros médicos venga de-
terminada por prescripcién facultativa, en que deberan retri-
buirse al salario Convenio las horas justificadas. Asimismo tams-
poco quedan incluidos en esta limitacion los cuatro dias arveles
a que hace referencia el articulo 68 de la Ley de Contrato de
Trabajo, en casos de baja por enfermedad. En todos estos casos,
las ausencias deberan ser debidamente justificadas.

Art. 30. Excedencias:

A) Podra solicitarse por uno cualguiera de los cényuges,-en
el caso de que ambos trabajen, una excedencia de hasta tres
afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la fecha del
parto.

B) El trabajador con antigliedad en la Empresg de al menos
dos afios tendra derecho a que se le reconozca la situacién de
-excedencia voluntaria de hasta cinco afics, pudiéndose solicitar
nueva excedencia a partir de transcurridos dos afios de la fina-
lizacién de la ultima excedencia. .

En lo no previsto en los dos parrafos anteriores, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral.

Art. 31. Excedencias especiales:

A) En supuestos excepcionalds de enfermedad o accidente
grave de un familiar que requiera un cuidado de tal naturaleza
que le impida la asistencia al trabajo con normalidad, a juicio
del empresario y Comité de Empresa, tendra derecho a la
reincorporacién a su puesto de trabajo con el preaviso de dos
meses. El.trabajador queé acogiéndose g lo dispuesto en este
apartado solicite excedencia estara obligado a hacer constar la
duracion de la misma. En el supuesto de que finalizada la exce-
dencia persistieran las causas que motivaron dicha solicitud,
tendra derecho a ser prorrcgada por el tiempo n®cesario y
determinado, avisando de que se acoge a la prorroga C€on una
semana de antelacién antes de que finalice la que esta dis-
frutando. .

B) En el supuesto de maternidad, la trabajadora tendra de-
recho a una excedencia de un afio, que solicitara en el plazo de
veintitin diae a contar de la fecha de alumbramiento; transcu-
rrido dicho plazo tendra derecho a reincorporarse a su puesto
de trabajo en la Empresa. en les mismas condiciones que en
la fecha de peticiéon de excedencia.

SECCION CUARTA

Art. 32. Reestructuracion de plantilla.—La extincién o sus-
pension de la relacion juridico-laboral de una parte o de la tota-
lidad de la plantilla, a que hace referencia la Legislacién vi-
gente en cada momento, se ajustard a} siguiente procedimiento:

Apartado 1. La Direccién de la Empresa pondra en conoci-
miento del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Comi-
tés de Seccicnes Sindicales de Empresa, la situacién de crisis
con dos méses de antelacion a la solicitud, con la finahdad
de estudiar conjuntamente las posibles soluciones al problema;
plazo en el que el Comité de Empresa, Declegados de Personal
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o Comités de Secciones Sindicales ‘'de Empresa deberan emitir
el preceptivo informe. . . .
Apartado 2. El conocimiento de la situacién de crisis com-

prender4 la informacién al Comité acerce. de los datos de pro-.

duccién y mercado, asi como, con caracter previo, de todo

acto dispositivo sobre bienes muebles o inmuebles de la Empre- |

sa, sin que se limite la capacidad dispositiva del empresario
de una forma cfectiva. .

Apartado 3. A lo largo de todo el expediente, la representa-
cién de los trabajadores podra solicitar la intervencion en las
actuaciones de expertos y asesores con acceso a los libros de
contabliidad de la Empresa. -

Apartado 4. En el supuesto de que sea autorizada por la
Autoridad Laboral la reestructuracién de plantilla, y_ antes de
ser ejecutada ésta, la Empresa depositara en la Delegacién de
Trabajo correspondiente el importe de dos meses de salario por
cada trabajador afectado por el expediente, como garantia de
pago de los posibles salarios pendientes y de las indemniza-
ciones que hayan sido confirmadas por la Autoridad Labora] o
las que en su dia sean fijadas por la Magistratura de Trabajo.

En el supuesto de que entre la extincién de la relacién laboral
y la percepcién del subsidio de desempleo transcurrieran méas
"de quince dias, 165 trabajadores afectados podran solicitar de la
Delegacién de Trabajo, y con cargo al fondo que se crea en el
parrafo anterior, que se le abonen hasta quince dias de su
salario. Por cada nuevo periodo de quince dias que venza, sin
percibir el subsidio de desempleo, tendra derecho a un nuevo
e idéntico pago de la Delegacién de Trabajo por cada afio de
-antigiiedad en la Empresa. Estas percepciones serdn a des-
contar de la indemnizacién que en su dia fije la Magistratura
‘de Trabajo. .

SECCION QUINTA
Art. 33. Suspension temporal de actividades laborales:

1. Las Empresas podran suspender sus actividades labora-
les durante un plazo maximo de sesenta dias laborales en cual-
quier fecha del afio.

2. El cese temporal podra afectar a 1la totalidad o parte
de la plantilla y ser aplicado en forma ininterrumpida o dis-
continua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente
a une parte de la plantilla de la Empresa, y mientras se man-
tenga esta situacién, el resto de la plantilla no podri exceder
en su trabajo del rendimiento normal, ni efectuay horas extraor-
dinarias, ’ .

3. FEl personal afectado percibira el total de sus retribu-
ciones cotizadas, que ser4 abonado en un 75 por 100 Por el
Seguro Nacional de Desempleo, y el 25 por 10p restante por la
Empresa. : : o

4. El tramite a seguir en la peticién de suspensién de acti-
vidades ser4 el que actualmente rige para la Industria del Cal-
zado y que se regula en la Orden de)l Ministerio de Trabajo de
fecha 25 de ‘enero de 1961. . B

5. Las peticiones de suspensién temporal de actividades a
que se contrae el presente articulo se deberan cursar con el
enterado de los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO 1V

. Cuestiones sociales

Art. 34. Premio jubilacién.—El personal que solicite la jubi-
lacién antes de cumplir la edad de sesenta y seis afos, y lleve
como minimo quince afios ininterrumpidos de servicios en la
Empresa, tendrd derecho, por una sola vez y el causar baja,
& una gratificacion de acuerdo con la siguiente escala de edades:

Sesenta afics, cuatro mensualidades de salario de cotizacién’.

Sesenta y un afios, 3,5 mensualidades de salario de cotizacién.

Sesenta y.dos afios, tres mensualidades de ealario de coti-
zacion. : - .

Sesenta y tres afios, 2,5 mensualidades de salario de cotiza-
cién. i

Sesenta y cuatro afios, dos mensualidades de salario de- coti-
zacién,

Sesenta y cinco afios, una mensualidad de salario de cotiza-
cién.

Nota: Caso de que se modifique la edad minima de ju}nla—
ciél:_.dla escala establecida en el texto se modificars en el mismo
sentido. ’ -

Art. 35. Vacacionog.-—Las vacaciones anuales seran de trein
ta dfas naturales. : )

vacaciones serdn cobradas al promedio obtenido por
cada trabajador en lag- trece ultimas semanas trabajadas por
la Empresa. Dicho calculc servirad igualmente para el segundo
periodo de disfrute, en el supuesto de que se fraccionen.

Las fechas en que se disfruten las vacaciones se negociaran
en cada locmlidad. -

Art. 38. Salario- base—FEl salario base pactado se aboriara
por todos los dias naturales. . ’

Plus de Convenio.—El Plus de Convenio se percibira por dia
efectivamente trabajado y por los dias laborables comprendidos
en el periodo de vacaciones.

Art. 37. Las retribuciones pactadas, en virtud del presente
Convenio, son las que se acompafian en anexo.

Revisi6én salarial. —En e] caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC), establecido por el Inmstituto Nacional de
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Estadistica, llegue & superar, al 30 de junio de 1980, el 6,75
por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de la
gasolina de consumo directo, ee efectuaria una revision salarial
en el exceso sobre el indice asi calculado. Esta revisién se apli-

“cara con efectos de 1 de marzo de 1980.

Art. 38. Participacion en beneficios.—La participacién en be-
neficios consistir4 en el 9 por 100 del salaric base y Plus de
Convenio, entendiéndose por tal los correspondientes al afio na-
tural y los correspondientes a las gratificaciones reglamenta-
rias obligatorias, incrementado, en st caso, con la antigiiedad.
Su abono Ppodra realizarse la primera quincena de marzo y
septiembre. )

Art. 39. Gratificaciones exiraordinarias de Navidad v julio.
Las gratificaciones exlraordinarias y Navidad y de Julio con-
sistiran cada une de ellas, en el importe de treinta dias a razon
de salario base, Plus de Convenio, ¥, en su caso, antigiiedad,
respetandose. lo establecido para aquellas categorias profesiona-
les que lo tengan superior.

Durante el servicip militar y servicio-social, los trabajadores
tendran derecho al cobro de las pagas extraordinarias de Julio
v Navidad. :

Art. 40. Premio por antigiiedad. Los premios por antigiie-.
dad consistiran en nueve trienios del 3 por 100 cada uno de ellos
sobre el salario base y Plus de Convenio para todos log grupos
de personal. - : .

Como anexo numero 4 se acompafa tabla de ‘antigiedades
para el presente Convenio. :

Art. 41. Pago diario, semanal o mensual.—Cuando por ma-
yoria simple, los trabajadores deseen percibir sus  salarios o
sueldos con arreglo a la . tabla II del anexo 2, la Empresa lo
hara de conformidad con esta peticion.

Los salarios podran ser abonados, con la garantia de la
Empresa, mediante entrega de talones de .cuenta corriente o
ingresos en cuentes bancarias o de ahorro designadas.al efecto,
previa aceptacion expresa de los interesados.

Art. 42. Salarios de cotizacion:

1. De acuerdo con la Orden ministerial de 25 de junio de 1963
vy habida cuente del articulo 8.° del Decreto 56/1963, de 17 de
enero, en cuanto a las categorias profesionales de Encargado
de Departamento, Encargado de Sector, Encargado de Seccién,
Subencargado de Seccién, Modelista y Viajante, las bases de
cotizacién tarifadas y grupos de asimilacién por Seguros Socia-
les y Mutualidad Laboral seran las.que figuran, para cada caso,
en el anexo 1 de este Convenio y en apartado 4 de este articulo.

‘2. Para el personal de cotizacidon diaria, las unices bases
de cotizacién tarifadas seran las que, para-cada caso, constan
en el anexo citado y apartado 4 de este articulo.

3. Para el personal de cotizecion mensual, las unicas bases
de cotizacién tarifadas seran las que, en cada caso, figuren en
dicho anexo y apartado 4 de este articulo. :

4. Las bases de cotizacion seran las vigentes en cada mo-
mento.

Art. 43. El personal que, realizando trabajos propios de fa-
bricacién, se ocupare en tareas de manienimiento (Mecanico,
Electricista, etc.) percibira por esta labor, adicionalmente, un
10 por 100 del salario correspondiente a un Oficial de 1.2

CAPITUILO V
SECCION PRIMERA

Art. 44. Representacion de los trabajedores en la Empre-
sa, Comités de Empresa v Delegados de Personal. "La organi-
zacidn practica del trabajo es facultad de la Empresa, que,
sin merma de la autoridad que le corresponde, concede a los

‘representantes de los trabajadores las siguientes facultades en

orden a le ‘participacién del trabajador en la Empresa.

1. Vigilancia sobre colocacién de trabajadores en la Empre-
sa e informacién sobre puestos a cubrir y decisiones en hase a
una valoracién racional de aptitudes (valoraciéon de puestos
de trabajo), estando legitimado el Comité o Delegados de Per-
sonal para efectuar las reclamaciones legales oportunas.

Visado el Comité o Delegados de Personal en los documentos
que den por finalizada la relacion laboral.

2. En el establecimiento y revisiones de sistemas de orga-
nizaciéon del trabajo intervendra e] acuerdo del Comité de Em-
presa o Delegados de Personal. :

En caso de disconformidad con los resultados obtenidos por el
Técnico de la Empresa, los Comités de Empresa o Delegados
podran recabar la presencia, a sus expencas, de los técnicos
que consideren adecuados a la materia de referencie, quicnes
buscaran el acuerdec definitivo con los técnicos de la Empresa,
en el plazo de diez dias. En ‘caso de falta de acuerdo entre
ambos grupos técnicos se elevara la cuestién a la decisién de
la autoridad laboral.

3. Mientras no sea aprobado el Nomenclator de puestos de
trabajo y subsiguiente valoracién de los mismos, el Comité
de Empresa o Delegados de Personal podran exigir que se
respeten los porcentajes que en cuanto g oficialidad establece
la Reglamentacién del Calzado.

4. ‘Las reclamaciones previas por los cambios de puesto de

_trabajo serdn resueltas por la Empresa con intervencién pre-

ceptivy, del Comité de Empresa o Delegados de Personal; igual-
mente se exigird el informe del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, para el traslado parcial o total del centro do
trabajo. :
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5. Las medidas disciplinarias adoptadas por la Emprese a
cualquier trabajador deberan ser puestas en conocimiento, con
caracter previo, al Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, que remitiran preceptivamente un informe a la eutoridad
laboral competente. -

6. E] Comité de Empresa o Delegados de Personal adminis-
trardn, en colaboracién con la Direccién .de la Empresa, los

fondos sociales,. culturales y recreativos que pudieran existir:

en lag Empresa.

7. En los cambios de titularidad de la Empresa, e] Comité |

de. Empresa o Delegados de personal seran informados previa-
mente y emitiran preceptivamente un informe para la autoridad
laboral. - . .

8. Cada temporada, el Comité de Empresa o Delegados de
Personal seran informados por lg Direccién de la Empresa so-
bre la evolucién general del sector productivo al que pertenece
la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de
la produccién y ventas de la Empresa, sobre su programa. de
.inversién y produccién y la svolucion probable del empleo en la
Empresa y sobre su situaciéon contable, asi como de sus planes
de fusién, absorcion o modificacion de su «tatus» juridico. Esta
informacién serd absolutamente confidencial.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal podran for-
mular proposiciones a la Direecién de la, Empresa gue deberan
ser estudiadas conjuntamente. e

9. Lds condiciones de trabajo seran las establecidas en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene .en el Trabajo
‘de 9 de marzo de 1971 y normativa concurrente: :

a) "En los centros de trabejo de mas de 50 trabajadores se
constituirda un Comité de Seguridad e Higiene que esté com-
puesto por tres representantes designados de enire la plantilla
por el Comité de Emprese, el responsable de los servicios sani-
tarios y un representante de la Direccién de la Empresa; y en
las Empresas con més de 500 trebajadores, un Vocal trabajador
mas por cada 500 o fraccion, hasta un maximo de cinco. ~

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los
delegados de personal nombraran de entre la plantilla al vigi-
lante de Seguridad. Los trabajadores, mediante el Comité de
Seguridad e Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria
sobre las materias empleadas, la tecnologia y deméas aspectos
del proceso productivo, que sea necesaria para el conocimiento
de los riesgos que afecten a la salud ffsica y mental. >

Asimismo ‘endran derecho a aquélla informacién que obre
en poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales
del proceso productivo y mecanismos de su prevencion.

Los trabajadores individualmente tendradn derecho a toda in-
formacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en e] trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultado de examenes, diagnosticos y tratamiento
gue se les efectue, Tendran también derecho a que estos resul-
tadcs les sean facilitados.

El control y la vigilancig de las condiciones de seguridad e
higiene, asi como la tramiteciéon de los expedientes colectivos de
toxicidad, penosidad y peligrosidad, seran competencia del Co-
mité de Empresa o Declegados'de Personal, en colaboracién con
el Vigilante o Comité de Seguridad e Higiene, pudiendo denun-
ciar aquéllos casos en que exista riesgo de accidente o enfer-
medad ‘profesional. .

b) Transcurrido un mes sin que se haya adoptado por parte

de la Empresa las medidas y plazos que la Delegacién Provin-

cial de Trabajo estime procedentes en materia de Seguridad e
Higiene, fos trabajadores tendran derecho a no ejecutar su tra-
baj.,. sin menoscabo de percibir sus retribuciones reales cuando
hay peligro de enfermedad o accidente inminente y grave.

1a calificaciéon de peligrosidad inminente y grave correspon-
dera en todo caso a la Comision de Seguridad e Higiene. En este
caso, el trabajador podré ser destinado por la Empresa a cual-
quier otro puesto de trabajo, exento de riesgo, eéiempre \que se
le respeten sus condiciones econdmicas y no se menoscahbe Su
dignidad como trabajador ni sus posibilidades de formacion
profesional,

El trabajador que no hiciere uso de los medios de proteccion
adecuados al puesto de trabajo o incumpliese las medidas de
seguridad del puesto que ocupe podra ser sancionado, conforme
a la legislacion vigente. -

10. Corresponde asimisme a los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal el ejercicio de todas las funciones que la legis-
lacién encomienda a los representantes de los trabajadores de la
Empresa, pudiendo interponer ante los Organismos y Tribuna-
les competentes las reclamaciones y acCiones que estimen opor-
tunas para la mejor defensa de |os intereses y derechos de sus
representados.

11. Se faculta la celebracién de asambleas de trabajadores
en los centros de trabajo, fuera de las horas de jornada labo-
ral, con asistencia del personal del centro y técnicos sindicales

y con previo aviso a la Empresa, de al menos, una jornada la--

boral para los solicitantes. .
12. Atendiendo & que en el Convenio Colective de Calzado se

eslablecié una reserva de veinte horas a los Delegados de Sec-

ciones Sindicales, resulta congruente, dentro de la normativa es-
tablecida en el Estatuto del Trabajador, pactar para los repre-
sentantes electos de los trabajadores (Delegados y Comités) un
crédito de horas conforme a la siguiente escala:
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Haste 250 trabajadores, veinté horas. .
De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.
De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas,
De 751:-en adelante, cuarenta horas. :

Estas horas - de crédito podfan ser acumuladas por perfodos

‘de tres meses y transferidas a favor de uno o varios repre-

sentantes por periodo de un afio. Las Empresas deberan conocer
las posibles acumulaciones y transferencias con carécter previo
al comienzo del periodo para el que se realicen.

Art. 45. Seccion Sindical:

Apartado 1. - Los sindicatos implantados a nivel nacional po-
dran constituir en los centros de trabajo la correspondiente
seccion sindical, siempre que cuente, al menos, con un 10 por
100 de afilindos en el seno de la plantilla.

Apartado 2. La seccién sindical representars los intereses
sindicales de sus afiliados ante la Direccién de la Empresa.

Apartado 3. 1, Las secciones sindicales de los centrog de
trabajo podran designar de entre sus miembros un representan=
te que servira de cauce de comunicacién e interlocucién con la
Direccion. Este representante habria de tener la condicién de
fijo en plantilla del centro en .cuestion:

2, En el supuesto de la existencia de varios centros en
una misma provincia y de una misma Empresa, ¢e nombrara
un solo representante por las secciones sindicales de cada uno
de los sindicatos. .

3. Los Delegados de las Secciones Sindicales que no se
miembros de los Comités de Empresa tendran derecho a veinte
horas retribuidas, a cargo de la Empresa, al mes, para el
ejercicio de sus funciones, Siempre que.la seccién sindical co-
rrespondiente comprenda al menos 20 trabajadores afiliados,
procurando que su utilizacién .cause el menor perjuicio a la
produccion. ’

Apartado 4. Las secciones sindicales constituidas a tenor de
las presentes normas dispondrén de un tablén de anuncios ade-
cuado para la publicidad y difusién de sus acuerdos'y cemunica-
ciones. .

Apartado 5. En el supuesto de que la seccién sindical cam-
biars su representante por cualquier causa, el sindicato corres-
pondiente” vendré obligado a comunicar el cambio a la Em-
‘presa. .

Apartado 6. Las Empresas aceptan gestionar el cobro de las
cuotas & las centrales sindicales, mediante el oportuno descuen-
to en las respectivas noéminas, siempre que dicha detraccién
esté previamente autorizada por cada trabajador.

Apartado 7. Las Empresas concederan excedencia en caso de
que los trabajadores la soliciten pars incorporarse a cargos sin-
dicales de Direccion Local, provincial o estatal, siempre que
ello sea debidamente probado sin exigencia de ninguna antigue-
dad especifica, con derecho a la reincorporacién a su puesto
de trabajo en la Empresa, en - las mismas condiciones que
en la fecha de peticion de excedencia, una vez finalizado el
cargo sindical, Esta excedencig en los términos citados tendra
una duracién maxima de dos afios y sOlo podra ser concedida
por una sola vez en las condiciones del presente apartado.

Apartado 8. Las funciones de los delegados sindicales son:

1. Representar y defender los intereses del sindicato g quien
representan y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacion entre su central sindical o sin-
dicato y la direccion de las respectivas Empresas. .

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités Parita-
rios de interpretacicén, con voz y sin voto, y siempre que tales
organos admitan previamente su preeencia.

3. Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la.Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el presente
acuerdo-marco interconfederal a los miembros de Comités de
Empresa. )

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-

- llos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajado-

res en general y a los afiliados al sindicato.
5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

— Acerca de los despidos y sanciones gque afecten a los afi-
liados al sindicato.

— En materia de reestructuraciones de plantille, regulacio-

nes de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista ca-

racter colectivo o del centro de trabajo general, y sobre t.odo pro-
yecto o accién- empresarial que pueda afectar eustancialmenle
a los intereses de los trabajadores. ’

— La implantacion o revision de sistemas de o_rganiz:wién del
trabhajo y cualquierg de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, tode ello
fuera de las horas efectivas de trabejo.
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7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta e la normativa legal
vigente.

8. En equellos centros en los que ello sea materialmente
factible y en los que se posea una plantilla superior a 1.000
trabajadores, la direccién de la Empresa facilitara la utilizacién
de un local, a fin de que el delegado representante del sindicato
ejerza las funcmnes y tareas que como tal le correspondan.

9.- Los delegados ceiiirin sus tareas g la reallzacmn de las
funciones sindicalezs que les son proplas )

10. Participacién en las negociaciones de Convenios Colec-
tivos.—A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacio-
nal de las Centrales reconocidas en el contexto del presente
Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas nacionalmente, y
que participen en las comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabamdores en_ac-
tivo de alguna Empresa, les serdn concedidos permisos retri-
buidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como nego-

ciadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién,

siempre que la Empresa esté a,fectada por la negociacién en
cuestién. '

Disposicién adicional primera

Los aumentos pactados en el presente Convenio no seran ab-
sorbibles ni compensados por ningin concepto durante la vi-
gencia del mismo.

. '

Disposieion adicional segunda

La antigiiedad, horas extras o incentivos.a tiempos medidos

se calculardn en bese a las tablas ealariales que entraron en

v1gor el 1 de marzo de 1979 (anexo 3)

Disposicion adwwnal tercera

Las partes manifiestan que este. Convenio Colectivo ha sido
negociado dentro de la normativa contenida en el Acuerdo Mar-
co Interconfederal de 5 de enero de 1980 que suscriben expre-
samente, por lo que, en lo no especxflcado concretamente en este
Convemo se incorporara al mlsmo el citado Acuerdo Marco
Interconfederal.

Disposicion adicional cuarta

Para general conocimiento se transcribe el acuerdo de la
Comisién de Interpretaciéon del Convenio de 30 de enero de 1979:

rara la aplicacién del articulo 19, 1.°, del Convenio de 1 de
marzo de 1978, se acuerda lo SIg-ulente

En los sistemas de prima distintos e los de tiempos medidos
(cuya aplicacién esta clara ern el texto del Convenio), como son
los diversos sistemas de destajo, se debera incrementar el 18 por
100 del salario que supere al que el Convenio determina para
cada categoria profesional, en salario todo incluido, hasta el
tope de 12.000 pesetas semanales de retribucion a destajo; el ex-
ceso de salarios por encima de las citadas 12.000 pesetas sema-
nales no tendra incremento.

Ejemplo:

Consideramos un Oficial de primera que trabajando a destajo
percibe- un salario semanal de 12.000 pesetas.

Como el salario del Convenio, en todo incluido, es de 8.768
pesetas, la diferencia hasta las 12.000 pesetas es de 5.232 pesctas.

El incremento sera del 18 por 100 de las 5.232 pesetas, lo
que darid 941 pesetas.

Las Empresas que hayan revisado sus sistemas de incentivos
o destajos con posterioridad al aumento ultimo de 1.026 pesetas,
en 1 de marzo de 1978, podran deducir lo aumentado del incre-
mento en este acuerdo.

Esté acuerdo tiene aplicacién con efectos al
de 1979

Para la aplicacion de lo transcrito anteriormente, las partes
convienen que el salario a considerar sera el de las tablas que
entraron en vigor el 1 de marza de 1978.

1 de enero

Disposicién final

Mantenimiento del nivel de empled.-—Las partes firmantes del
Convenio manifiestan su aspiracion de mejorar el nivel de em-
rleo existente en el sector, a cuyo fin recomiendan ee adopten
cuantas medidas tiendan a la consecucién de dicho objetivo.

ANEXO 1
Grupo de asimilacion y bases de cotizacién y Mutualismo
Laboral
. Grupo Base
Categorias profesionales de asi- de coti-
milacion zacion
’ L
Ingenieros y Licenciados ... .. 1 1)
Peritos, Ayudantes titulados, Ayudantes Tec- -
nicos Sanitarios dlplomados Graduadog So-
ciales, Profesores Mercantiles y Analistas. 2 (1]

Jefes Administrativos v de taller, Jefe de
Departamento, Encargado de sector, Jefe
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- Grupo Base
Categorias profesionales de asi- de coti-
\ milacién  zacién
de Seccién y Negociado, Jefe de Compras,
Jefe de Ventas, Encargado general de fa-
bricacién ... 3 (60
Ayudantes no tltulados modellstas enca.rga-
do de Seccitn (incluido el de gue,memdo)
encargado moévil establecimientos de venta,
Viajantes y Programadores e e e e 4 (¢}
Oficiales de primera y segunda a,dmlrustra.-
tivos, Oficial de ventas y dependiente ... 5 [¢}]

Listero, almacenero, pesador o basculero,
guarda jurado, vigilantes, ordenanza, por-
tero o portera, enfermero, mozo de alma-
cén, botones o recaderos dé dieciocho anos.

Auxiliares administrativos y Telefonistas

Oficiales de primera y segunda, patronistas,
maestros de mesilla, maestro de repara-
cién mecanica, Subencargado de Seccidn,
conductores y guarnecedoras ...

Oficiales de tercera, especialistas y a.yudan—

.. . 9

Peones y mu]eres “de hmpleza PR :

Aprendices de tercero y cuarto ano botones .
o recaderos de dieciséis y diecisiete afios
y asplrantes administrativos ...

1)
(1)

N3

'8
(n
)

11 ()

Aprendices de primero y segundo ano boto-

nes o recaderos de catorce y quince afios
y aspirantes administrativos de la misma
edad T T e e e e o

12 n

(1) Las vigentes en cada momento.

ANEXOQ 2

Tablas de salarios que se aplicaran desde 1 de marzo de 1980
al 28 de febrero de 1981

Tabla 1 (retribucién mensual)

Plus
Categorias Salario " Con- Total
base venio
Personal con retribucién mensual

Personal Administrativo
Jefe de Seccién ... .. 40.034 4.044 44.038
Jefe de Negwnado 38.385 3.837 42.222
Oficial de primera 32,708 3.270 .  35.978
Oficial de segunda 29.880 2.988 32.4968
Augxiliar, Telefonista ... e e 25.866 2.586 28.452
Aspirante. 17 afios ... ... e eee e ane 18.328 1.832 20.180
Aspirante 16 afios ... .. ... . 14.885 1.487 16.352
Aspirante 15 afios ... ... .. .. 10.472 1.047 11.519
Aspirante 14 afios ... ... 9.833 983 lo.s16

Empleados mercantiles
Jefe de Compras y Ventas ... ... ... 42.818 4.281 47.099
Viajantes ... ... ... 34.774 3.477 38.251
Encargado moévil- establec1m1ento i

ventas ... e e 34,774 3.477 38.251
" Oficiales de Ventas e T 34.066 3.406 37.472
Dependiente de 22 afios ... ... . 25.597 2.560 28.157
Dependiente de 20 afos ... ... ... ... 24.175 2.418 26.593
Dependiente de 18 afios ... ... oo oo. 23.957 2.396 26.353

Personal técnico no titulado
Modelista ... 38 596 3.860 42.456
Encargado genera] fabrlcacu&n . 44.234 4.423 48.657
Encargado de Departamento técni-

nico de organizacién ... ... ... ... 43.048 4.305 47.353
Encargado de Sector y programa-

O6 ven ve ter ave vee tve eee see ee e ene 38.596 3.860 42.458
Encargado ‘de Seccién (1nclu1d0 : .

guarnecido ... ... ... .. .ot 32708 3.271 35.979
Cronometrador ... .. 32.708 3.271 35.979
Encargado de Seccién. 27.568 2.756 30.324

Personal subalterno
Listero ... ... cee wiv ver wei eee bie owee e 27.915 2.792 30.707
Almacenero ... ... .. «s v 0w aee 27.266 2.726 29.992

Botones y Recaderos
De 18 afios ... .. .. o T 23.957 2.396 26.353
De 17 afios ... s ene see 18.267 1.826 17.893
Do 18 afi0S .ic wee see oot von mae sen oo 14.8685 1.487 16.352
De 15 afioS ... i e oei v on 10.069 1.008 11.079
Do 14 81106 tee sei ses soo ove sen 451 e e 9.427 943 10.370
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i Plus Plus
Categorias Salario Con- Total Categorias Salario Con- Total
base venio base venio
Personal técnico titulado Oficiala tercera ... ... ... i ve one 836 84 920
. Ayudante ... ... 817 81 898
Ingeniero y . Licenciado ... . 48.263 4.828 53.089 o N -
Peritos, Téchicos y Analista, Gra- Aprendices masculinos
duados Sociales, ATS ... ... ... ... 44.241 .4.423 48.664 -
I IS'—‘nmex(:1 A0 . v wre wnr wee D vee 313 31 344
. . Lo egundo afo ... ... .. ver ter aee 387 39 426
Personal con retribucion diaria 'éercer afio .. ... [ 496 49 545
Patronista S e e 11 118 1.207 Uarto 8R0 v e e s v o 639 63 ”
aestro de esilla che bas ses ane e 980 99 1.089 ; oo
1SDubtaélcargado de Seccién ... .. 956 95 1.051 Aprendt;es_femenznos '
esador o basculero ... .. .. .. .. 839 84 923 Pri afi :
Guarda Jurado .. .. . e o 839 84 923 sgg{?lgioag%o gég 319 342‘2
Vigilafite ... ... oo vee vre ven eee een een - 839 84 923 Tercer afio ... “... S e o 498 83 =02
Ordenanza ... ... ... . ser see e e " 834 84 918 | o o
Portera ... ... .. e cer ocen eee ane e 814 81 885 Reparacion
Portero ... ... . i s v e e 834 84 218 :
Enfermero. ... c eee mee ete e e 834 84 918 Maesiro de reparacién 990 99 - 1.080
Mbzo de AlmMAacen ... .o oo 834 .84 918 Oficial de primera ... .. e 893 89 282
Mujer de limpieza ... ... v w. weeso.s 814 a1 895 Oficial de segunda ... ... e ees on 878 87 285
: o Guarnecedora ... ... .. i o s o 892 89 - e81
Fabricacion personal masculino :
Oficial de primera ... .. .. .. .. 926 93 1.019 ; ;
Oficial de segunda .., .. ... . ... 890 90 980 Mecdnica de caleulo
Oficial de tercera ... ... .. .. ETTRN 858 86 944 Salario Base = Tabla I.
Especxahsta e e e e e - 848 85 - 933 . :
Pedn ... . ot s i e e e e o e 828 .83 911 80 dias X (S. B. + P. C))
_ : Gratificdaciones con Plus = .
Personal femenino : (365 — 52) = 313
Seccién de picado, rebajado, guar- . S. B. )
necido, aparado, cortes, limpieza, Domingo = —
acabado y envasado de calzado y
deméas trabajos que tradicional- ; E
i Plus Convenio = Tabla I.
rsr;%r;tle venga reahzando este .per Beneficios = El 9 por 100 sobre el total de los conceptos an
tericres (S. B. + Grat. con Plus 4+ Domingos + P. C.).
Oficiala primcra 873 87 960 Dia festivo: El salario sera igual al total dlarlo menos ei
Oficiala segunda ... ... ... .o oo oee 855" 85 940 Plus Convenio.

Tabla II

Personal con retribucion mensual (todo incluido)

Gratificacio-
nes julio Participacion Plus
Categorias Salario base vy Navidad en beneficios de Convenio Total
con plus de
. Convenio
Personal administrativo.
Jefe de SeCCiOn ... ... ... .. vee e cee een e 46.034 7 7.340 4.624 4.004 56.0C2
Jefe de Negociado ... ... ... 38.385 7.038 4,434 3.837 53.604
Oilicial de primera ... ... ... .. ... ... 32.723 5.996 3.778 3.270 45.752
Oficial de segunda ... ... ... ... oo oen 20.880 5.478 3.451 2.938 41.797
Augxiliar y Telefonista ... ... ... ... o vov r e 25.866 4.742 2.987 2.586 36.1381
Aspirante de diecisiete A0S vov wre e e cve e s 18.328 3.360. 2.117 -1.832 25.637
Aspirante de dieciséis afios ... ... 14.865 . 2.724 1.718 1.487 20.794
Aspirante de gquince anos ... ... .. .« er e e ens 10.472 1.920 1.210 1.047 14.649
Aspirante de catorce anos ... ... ... ... ... . 9.833 1.803 1.135 983 13.754
Empleados mercantiles -
Jefe de Compras y Ventas 42.818 7.850 4.945 4.281 59.894
Vigilante ... ... . . 34.774 6.375 4,017 3.477 48.643
Encargado BT | U . 34,774 8.375 4.017 3.477 48.643
‘Oficial de Ventas ... .. C e e e eee e e 34.066 6.245 , 3.935 3.408 47.652
Dependiente de veintid6s afios .. ... 25.597 4.693 2.956 2.560 35.806
Dependiente de veinte afios ... 24.175 . 4.432 2.792 2.418 33.817
Dependiente de dieciocho afios ... "... . 23,957 4.392 2.767 2.306 33.512
7.076
Personal técnico no titulado
Modelista ... .. Ce eve eve wes wee eee ese see eee 3B.596 4.458 3.860 53.990
Encargado general ‘de Fabricacion ... ... . 44,234 8.110 5.109 4.423 61.876
Encargado de Departamento y Técnico de Orgamzacuﬁn. 43.048 7.892 4.972 4.305 60.217
Encargado de Sector y Programa ... ... .. [, 38.596 7.076 4.458 3.860 53.990
Encargado de Sector (incluido Guarnec1do) . . 32,708 5.996 3.778 3.271 45.753
Cronometrador ... . s e e e e e e e . 32.708 5.996 3.778 3.271 45.753
Encargado de SECOLON. oo cov cer e are e e e Ve e ee 27.568 5.054 3.184 2.756 38.562
-
Personal técnico titulado
T
]ngeruoros y Licenciados ... . 48.263 8.848 5.574 4.828 67.511
Peritos, Técnicos, Graduados soc1ales y Ayudantes técm- :
COS SANILATIOS .ii vor tee wee in vee vee cen ses ser e ane see ane ene 44.241 8.111 5.110 4.423 61.885
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Gratificacio-
nes juljo
Categorias Salario base y Navidad Participacion Plus
con plus de en beneficios de Convenio Toteal
Convenio s
Personal subalterno
27.915 5.118 3.224 2.792 39.049
27.266 4.999 3.149 2.726 38.140
Personal con retribucion diaria (todo incluido)
Categorias Salario base Gratifica- - Domingos Beneficios Plus Total
: - ciones - Convenio
Patronista .. ... See eee aes s eee 1.179 248,62 196,50 156,78 118 1.899
Maestro de mesxlla. ced oo ten 990 208,75 165,00 131,64 99 1.594
Subencargado Seccién . ... 956 201,48 159,33 127,08 95 1.539
Pesador _ba.sculer(, .“ 839 176,93 139,83 111,57 84 1.351
Guarda jurado ... ... 839 176,93 139,83 111,57 84 1.351
Vigilante ... ... ... .. 839 176.93 139,83 111,57 84 1.351
Ordenanza y Portero .. 834 175,07 139.00 110.96 84 1.344
Portera .. .o o ... .. 814 172,11 135,66 108,25 81 1.311
Enfermero ... ... 834 175,97 139,00 110,96 84 1.344
Mozo almacén ... . . 834 175,97 139,00 110,96 84 1.344
Mujer de limpieza .. ... 814 172,11 185,66 108,25 81 1.311
Fabricacién. Personal masculino .
Oficial primero ., .. .. .. 926 195,33 154,33 123,18 93 1.492
Oficial segundo .. cos ase see 880 187,85 148,33 118,45 90 1.435
Oficial tercero ... ... ve. 1oc 858 180,95 143,00 114,11 86 1.382
Especialista ... .., we o0 aoe 848 178,84 141.33 112,78 85 1.366
Pebn ... . . i oer cer ver e . 828 174,683 - 138,00 110,12 83 1.334
Personal femenino
Oficiala primera ... .., 873 184,02 145,50 116,05 87 1.406
Oficiala segunda ... 855 180,19 142,50 113,84 85 1.376
Oficiala tercera . a36 176,35 139,33 111,21 84 T 1.347
Ayudante ... .. ..o cer e aer wee ser aen ere e ees - 817 172,14 136,16 108,56 81 1.315
Aprendices masculinos ‘ '
Primer afio ... i swe eev on ere e “. ai3 65,94 52,16 41,58 31 504
Segundo ano .. ... e cee aee ver o0 387 81,66 64,50 51,49 39 624
Tercer afio .., «iee cie ese are sos s 0s 496 104,47 82,66 65,89 49 798
[@DT:5 1 < TN ¥ T T RN 639, 134,56 106,50 84,87 63 1.028
Aprendices femeninos
Primer amo ... .. .e e sos oor er seee oee 313 65,94 52,16 41,58 a1 504
Segundo afio .. ... « e sem e 387 81,66 64,50 51,49 39 624
Tercer afo ... ... 498 104,47 82,66 65,89 49 798
Reparacién
Maestro de reparacién .. ... 990 208,75 165,00 131,64 - 99 1.594
Oficial de primera ., ... ... «. 893 188,24 148,83 118,71 89 1.438
Oficial de segunda .. .. .u ... 878 184,98 146,33 116,66 87 1.413
Guarnecedora .. ... ... . o 892 188,05 148,66 118,59 89 1.436
ANEXO 3

Tabla para el calculo de incentivo$, horas extras y antigiedad desde el 1 de marzo de 1980 hasta el 28 de febrero de 1981

Personal con retribucion mensual (todo incluido)

Tabla II

Gratificacio-
. nes julio Participacién | Plus
Categorias Salario base y Navidad en beneficios de Convenio Total
con plus de :
Convenlo
1
Personal Administrativo
Jefe de Secci6n ... ... 34.888 8.306 4.030 3.489 48.803
Jefe de Negociado . 33.451 6.133 3.864 3.344 46.792
Oficial de primera .. 28.504 5.226 3.202 2.850 39.872
OflC_lB_.l de segunda ... .. 26.039 4.774 3.008 2.604 36.425
Auxiliar y TelefonIsta ... .. .. ... ., 22 541 4,133 2.604 2.254 31.532
Aspirante de 17 8fi0S ... w. wee s er vae 15.972 2.928 1.848 1.597 22.343
Aspirante de 18 afios ... .. RIS 12.954 2.375 1.496 1.296 18.121
Aspirante de 15 afios ... ... . e .. 9.126 1.873 1.055 912 12.766
Aspirante de 14 afios ... ... wi ver er e 8.569 1.571 290 857 11.987




B. O. del E.—Num, 110 7 mayo 1980 9865
Gratificacio-
; . nes julio’
Categorias Salario base y Navidad Participacién Plus t
con plus de en beneficlios de Convenio Total
Convenio .
~ v
Empleados Mercantiles:
Jefe de Compras y Venta.s cre eve as v hes see T 37.314 6.841 B 4.310 3.731 52.108
Viajantes ... 30.304 5.556 3.500 3.030 42.380
Encarg, Mévil Estb ven we vee ses ses 30.304 5.556 3.500 3.030 42.390
Oflcxale.s de Ventas ... ... ... .. see eer sre ae 29.887 5.443 3.429 2.969 41.528
Dependientes de 22 afios ... ... .. . 22.307 4.000 2.577 2,231 31.205
Dependientes de 20 afiog 21.068 3.863 2.433 2.107 20.471
Dependlentes de 18 anos oo eae 20.878 3.828 2.411 2.088 29.205
Personal Técnico no- tztulado
Modelista, . TR S 33.635 6.167 3.885 3.364 47.051
Encarg. general “de fabricacion ... ... e ene 38.548 7.087 4.452 3.855 53.922
Encarg. de departamento y Técnico en orgamzacufm ...... 37.515 6.878 4.333 3.752 52.478
Encarg. sector y Programa ... ... ... .e. e oen » “ee 33.635 8.167 3.885 3.364 47.051
Encarg. Sec. Ind, de Guarne. Qe 28.504 5.226 . 3.282 2.850 39.872
Cronometrador ... ... ...-.u cre sen sen ere ene aen ) 28.504 5.226 - 3.2092 2.850° 39.872
Encargada de Seccion ... ... ... wer eer ses e 24,024 4.404 2.775 2.402 33.605
‘Personal Técnico titulado
Ingemeros v Licenciados ... .. 42.059. T 7.711 4.858 4.208 Sé.BM
Perltos Técnicos, Gra,duado soc1a.l y Ayudantes Téc. Samt 38.554 7.088 4.453 3.855 53.830
Personal Subalterno - .
LiStero ... v il i e ee cre e e e e nae ses dee es tre e ane 24.327 4.480 2.810 2.433 34.030
AlIMACENETO ... cii civ eev er ser ver ven ove’ ten see sun see sin ser sos 23.761 4.358 2.745 2,378 33.238
Personal con retribucién diaria (todo incluido) i
Categorias Salario base Gratifica- Damingos Beneficios Plus Total
ciones Convenlo
Categorias
Patronistas -... 1.027 218,61 171,16 136,60 © 103 1.654 -
Maestro mesilla ... ... ... oo cie vir ver e ver en 863 181,91 143,83 114,67 - 86 1.390
Subencargado Seéccién ... .. o eee are ser enr ese e 833 175,59 138,83 110,73 83 1.341
Pesador y Basculero ... ... vev cer vee ver vee ver 1o 731 154,12 121,83 97,19 73 1.177
Guarda 1urado ... ... ..o e cee eer e eee eee a 731 154,12 - 121,83 97,19 73 1.177
Vigilantes ... .. cer eraere eee i vee s ee 731° 154,12 121,83 97,19 73 1.177
Ordenanza y Por.tero cee eee ees nee es v ses e 727 153,35 121,16 88,70 73 1.171
Portara ... ... . - 700 149,52 118,18 24,29 71 1.142
Enfermero ... ... ... ... . .. 727 153,35 121,16 98,70 73 1.171
Moz0o AIMACEN ... 1. cee cot ver cer eer ere e e e 727 153,35 121,16 96,70 73 1.171
Mujer de Limpieza ... ... «v co e s e o 709 149,52 118,18 94,29 71 1.142
‘ Fabricacion. Personal ‘masculino AN
Oficial de DPrilNera ... ... ... o vie eee =20 een oen 807 170,22 134,50 107,34 81 1.300
Oficial de segunda ... ... wc vov e wor woe oen see 776 163,70 129,33 103,23 78 1.250
Oficial de tercera ... v oo es vee ver ser ore see san 748 157,76 124,66 99,48 7 1.205
Especialista ... ... cev vor v et ver ven ere ven sre een 739 155,84 123,16 98,28 74 1.190
Peon . o e e e 722 152,20 120,33 95,98 72 1.183
Personal femenino
Oficiala de PrilTlera ... ... ... o i ser ee e 761 160,44 126,33 101,18 78 1.228
Oficiala de segunda ... ... ... «. coe s 2ir s o 745 157,00 124,16 99,00 74 1.200
Oficiala de tercera ... ... ... ... . . oo on oo 729 153,73 121,50 26,95 73 1.174
AYUANta v coe v cee ce v e ee eve e ee o 712 150,09 118,66 94,65 71 1.147
Aprendices masculinos
Primer aflo ... ... «iv woe orr eos see wen 2es cee wme eae 273 57,50 45,40 36,25 27 439
Segundo 80 ... ... ver ces cee een ere ser e see o 337 71,12 56,17 44,85 34 - 543
TErCer QM0 ... .ve eee yuu ses Tsee sre ose soe 1es ern san 432 91,09 72,00 57,44 43 696
CUATEO BIIO ... .vv wer wre err cre oo ser cer see sre sen 557 117,31 92,83 74,00 - 55 896
Aprendices femeninos
Primer afio ... ... s we ann o en gl vee see vee 273 57,50 45,40 36,25 27 439
Segundo &0 ... .. vy ser eer e e oot ene Tee 337 71,12 56,17 44,85 34 543
Tercer afio ... ... .o. . wie cie see enr see see sne ne 432 91,09 -72,00 57,44 43 698
Reparacion
Maestro de reparaCion ... ... ... ... e see sss o 863 181,01 143,83 114,72 86 1.300
Oficial de primera ... ... .. . - 778 164,08 '129,86 103,47 78 1.253
Oficial de segunda ... . cre ave see ey see 765 161,21 127,50 101,67 76 1.231
GUAIrNeCedOra ... ... viv woe ere ees srs svr wer soe oo 777 163,89 129,50 103,35 78 1.252
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9391 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

" por la que se homologa el Convenio Colectivo de

.g R22IRRY 88888 8888 giié b%rfsmpresa «Quimicamp, 8. A», y Sus trabajo-

8] Eorgns BESHY  E39 2883 dores. ,

[ - O 1n © o

3 eeeees 8 e peee e Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimij-
camp, S. A.», suscrito por la representacion de la Empresa y los
trabajadores el dia 28 de febrero de 1980, y

] Resultando que con fecha 27 de marzo de 1989 tuvo entrada
= o " t(e:n esta Direccién General de Trabajo el texto del mencionado

2 Qoo BdD 28888 2Lk a8y onvenio; . :

fa §§§§'§‘:‘3‘ g“g"g‘i'd §‘m‘.—?u§ ggug Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

Bl RIZLI’E RS38K EESESEN R observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-

® L% - . cacion; | . . .

’ _ Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacion le viene atribuida & esta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14

3 de la Ley de 18 d: dipiembre de 1973, de Convenios Colectivos, y

2l SE5E58553 838818 S8R 8288 disposicion transitoria 5. de }Ja Ley -8/1980, de 10 de marzo,

K] = =1 pduay Sggo, sas g Estatuto de los Trabajadores, i

5l J3IIIIR SRS QANIA NN A Considerando que a los efectos del articulo 8 de la Lay de

~ Convenios Colectivos, segun redaccion efectuada por ‘el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han Trecono-
cido mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto

g : del Convenio que se examina contravencion g disposicion alguna

4l 8888888 S23]F BERS ] de - derecho necesario vigente en- el momento de la firma del

o e Sy TR E-) 30 QO S Convenio; :

CE| AR § bxpit § PR R § § 1] §§ ] 8 84y Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
© cacidn,
4 Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Primerc.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de

2 la Empresa «Quimicamp, S. A.s, cuyo texto se inserta & con-

2 NVWOoWNQ oW o oo ommo tinuacién. .

E 2332332 g‘:g':;: $§S§ 2:;2 Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién Delibera-

] ISR S P g 88 dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articuto 14

n de la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno
confra la misma en via administrativa por tratarse de reseluy-
cién. homologatoria.

. Tercero.—Disponer su .publicacidn en el «Boletin Oficial del

2 N oo . Estado».

—t SO

g §§§§§§g 8,8.‘0.‘0.8. -‘3.83’6.5 D@ N Madrid, 16 de abril de 1980.—E1 Director general, José Mi-

€| ISITHIES 23343 F3ISE S858 guel Prados Terriente.

- oA o - o - oo o= - .

- ) Empresa «Quimicamp, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO .DE TRABAJO DE LA EMPRESA

a “QUIMICAMP, S, A.», CON DOMICILIO SOCIAL EN AVENIDA

3| sssesge  gmess  x8sy  anea || DE VALNCIA 'S DR ZARAGOZA, CONVINIO QUE HA

8 05w ool A CEIE Bl S NCER Tf IEPRISE? JION SOCIAL

| &888&8g SRR 2888 S pa s Y ECCNOMICA CON EL SIGUIEMTE ARTICULALO

[

Articulo 1.° Ambitos funcional y territorial.—FE]l presente
Convenio Colectivqe de Trabajo sera de aplicacién en la Empresa
«Quimicamp, S. A.», dedicada & la faoricacién de productos

P ?Eimicos gliverso?, tanto en gu cefljltro de trabajo sito en UteLIo

= N I BN I Qo © Q% owwoa aragoza), y al personal de oficinas generales (sitas en la

-?; ggf;‘g‘g% g—gf’,}; :}?,-;-:;- has avenida de Valencia, 51 y 53, de Zaragoza), como en todas sus

b} Fo~fo- SRS -] -~ o @b~ b~ delegaciones en el pais. . .

o Art. 2.° Ambito personal.—Estan afectados por el presente
Convenio tcdos los trabajadores que, perteneciendo & dicha Em-
presa, 6e rigen en la aciualidad por la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas y en lo sucesivo por el Estatuto de

o . - -+ los Trabajadores, y prestan sus servicios en la misma. Afectara

g ARREEAR SR8 [ X=3 = eaRy asim_i;‘mo a los trabajadores que ingresen durante el periodo

E| S88g88y srgs &S5 PO de vigencia. L o

- R0 0 @ oo REoa e Quieds exceptuado de la aplicacién del Convenio el personal

- comprendido por los articulos 2.°, c), v 3.°, k), de la Ley 1671976,

~ de 8 de abril, de Relaciones Laborales, v las analogas que esta-
- blezca el Estatuto de los Trabajadores. -

ses e |l Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién de] presente Conve-
- AR nio sera de un afio. Entrara en vigor el dia 1 de enero de 1980

: y terminara el 31 de diciembre de 1980.
. Art. 4.° Denuncia.—A los efectos de denuncia, el plazo del
. : preaviso estd previsto con ung antelacién minima de tres meses
HE] : respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o cualquiera
: 3 tos e de sus prorrogas, presentando el acuerdo adoptado ante el
o3 LR Organismo oficial competente en el momento en que haya lugar

:i 8 Q Pt a tal accion, : :

I 5 L. Se considerara prorrogado de afio en afio si no fuersg denun-
M g g ciado en tiempo y forma por cualquiera de las partes, y, en este

g P g : R i " caso, los salarios pactados quedarian aeutomaticamente incre-

8 : . .18 S 8 ... mentados segun el aumento permitido por la legislacién que

& : LR 2 O - resulte aplicable en ese momento en materia de politica de

k] Plg i R ity B ::hg.ﬁ,-:; salarios. o

(8] : :g Soih g q;a 11, 8 'm- tiom g, Art. 5.° Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.—

ipiige % PBog ., B B8ac: gog: Para entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplica-
iof 1198 8§ 253 oA ggs . SE‘: : cion de este Convenio se acudir4 al Instituto de Mediacién,
i Ll g8 8 F@d i, Shop f ] E'Dd Arbitraje y Conciliacion.

18 :25 L agg, ! B8 : ERa 5 Ambas partes convienen en someterse al Instituto de Medija-
a3 8. %= 8 ogaf i -0 g Bood cion, Arbitraje y Conciliacién, exponiendo cuantas dudas, dis-
27 g 'mg% & ©-gog | TTD O'U-u§ crepancias o conflictos pudieran producirse como cons r~u-icia
5% {':’ SE N 7«73?1-3 : EEEQ bE53 - de la interpretacién o aplicacién del Convenio para que por el
ZHS3332 ToudE iR 234G > referido Instituto, previo estudio del problema planteado, se.
P25 EESl oo 29 falataliy Sco S emita dictamen, que tendra el caracter vircu'ante, con los re-
POOARSS 00 QA 000« 2000 cursos que la legislacién establezca en su momento.



