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9305 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo Art, 8.° Se respetarin a titulo individual o colectivo las
condiciones econémicas y de otra indole gue fueran mas bene-

por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial de la Empresa «Celupal, S. A.», y sus
trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Celupal, S. A, y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 10 de los corrientes ha tenido en-
trada en esta Direccion General de Trabajo el texto del men-
cionado Convenio Colectivo, que fue suscrito el dia 28 de marzo
del presente afio por la representacion de la Empresa y la de los
trabajadores, acompafiando la documentacién complementaria

Resultando que en la tramitacién de este expediente 6e han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda-
do por las partes en el Convenio Colectivo, en orden & su ho-
mologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién General
por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
aplicacion de la disposicién transitoria 5.° de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segun la informacién obrante en el expediente la Comisién
Negociadora del Convenio se constituydé con anterioridad a la
entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando -que en el citado Convenio Colectivo no se ob-
serva en sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario, por lo que procede su homologacidn;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacidn, : .

Esta Direccion General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial para la Empresa Celupal, S. A.», suscri-
to el dia 28 de marzo de 1980 entre la representacién de la ci-
tada Empresa y de sus trabajadores.

Segundo.—Dispener su inecripcion en el registro especial de
este centro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-=. ’

Tercero.—Notificar esta resolucidén e los representantes de las
partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dispues-
to en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recureo contra la misma en via administrativa por
tratarse de resoluciéon homologatioria.

_ Madrid, 14 de abril de 1980.—El Director general José Miguel
Prados Terriente. ’

Sres. Representantes de la Empresa y Trabajadores Afectados.
Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE -«CELUPAL, S. A~
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcional —El presente Convenio ohliga
a la Empresa «Celupal, S. A.».

Art. 2. Ambito territorial.—Este Convenio es de aplicacién
en todos los Centros de trabajo de la Empresa Celupal, S. A.»,
existentes en el territorio del Estado espafiol.

Art. 3.° Ambito .personal.—El presente Convenio obliga a
todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa
«Celupal, S. A.», con las unicas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direc-
cién encuadrados dentro de la categoria laboral de Directivos,
lo que incluye a Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes.

b) Los trabajadores incluidos en la categoria laboral de

Técnicos y Jefes Administrativos de primera que en virtud de-

lo acordado en el Convenio de 1979 optaron por su exclusién del
mismo y de futuros Convenios, y que comprenden a lds grupos
de Técnicos titulados, Jefes de Fabricacion, Jefes de Seccién y
Jefes de Turnos, asi como aquellos que en el futuro pasen a
estar -incluidos dentro de estos grupos.

Esta exclusion queda aceptada de forma definitiva, indepen-

dientemente de la vigencia de este Convenio, salvo que estos |

grupos manifiesten explicitamente su deseo de quedar incor-
porados al mismo en tiempo y forma, y sin perjuicio de los. de-
rechos laborales y sindicales que les corresponden por la legis-
lacién vigente.

Art. 4° Vigencia.—FEl presente Convenio tendra una duracién
de dos aflos, siendo su vigencia desde el dis 1 de enero de 1980
al 31 de diciembre de 1881, salvo el incremento salarial de todos
los conceptos retributivos que serd negociado de forma porcen-
fual y nico para todos los niveles en 1981, tomando como re-
ferencia aproximada el incremento que se pacte en el Convenio
estatal de dicho afio. No obstante lo anterior, los articulos 3,
28, 45, 46 y 47 tendran una duracién ‘ilimitada en el tiempo.

CAPITULO II

Compensacién, absorcién y garantia «ad personam»

Art. 5.° Las condiciones pactadas forman un todo orgénico
e indivisible, giendo compeneables y absorbibles en su totalidad
con las que anteriormente rigiesen por mejora establecida por la
Empresa o por normal legal existente.

ficiosas a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunto y en cémputo anual,

CAPITULO III
Comisién de Interpretacion y Vigilancia

Art, 7.° Constituciéon.—Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisién de Vigilancia como 6rganc de interpre-
tacién y control del cumplimiento de lo pactado.

Art. 8.° Composicion.—La Comision de Vigilancia esta inte-
grada por los siguientes sefores:

En representacién de la parte empresarial:

Don Manuel Martin Garcia.
Don Tomas Guliérrez Miguel.
Don Santiago Tito Merino.

Y como suplentes::

Don Luis Castro Heredia.
Don Juan M. Centero Anton.
Don Andrés Losana de los Reyes.

En representacién de los trabajadores:

Don Carlos Iglesias Barrios.
Don Manuel Barea Garcia.
Don Antonio Arjona del Rio.

Y como suplentes:

Don Teodolfo Comba Sanchez.
Don Fermin Leiva Molina.
Don José A. Losada Caheza.

Cada parte, en cada reunion, eligira enfre ellos un Secreta-
rio en forma alternativa.

Dicha Comisién podra autorizar los servicios permanentes
u ocasionales de acesores en cuantas materias sean de su
competencia.

Art. 9.°° Estructura.—La condiciéon de vigilancia sera tUnica
para todas las provincias donde tenge la Empresa ceniros de
trabajo.

Art. 10. Funciones.—Son funciones especificas de la Comi-
sién de Vigilancia las siguientes:

1.» Interpretacién del Convenio. N

2,2 YVigilancia del cumplimiento de lo pactado. p

Este ¢érgano intervendrad preceptivamente en estas materias,
dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este
tramite, acudir a la autoridad o jurisdiccién competente.

Art. 11. Procedimiento de actuacion.—Cada parte formulara
a sus respectivas representaciones cuestiones que se susciten en
relacion a los puntos resefiados en el articulo anterior.

De dichas cuestiones se dara traslado e la otra parte, po-
niéndose de acuerdo ambas en el plazo maximo de siete dias
laborales, @& partir de la fecha de la ultima comunicacidn,
para sehnalar dia y hora de.la reunién de la Comisién de Vigi-
lancia, la cual emitira el correspondiente informe.

CAPITULO IV

Organizaciéon del trabajo

Art. 12. Organizacién del trabajo.—La facultad de organi-
zacion del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa.
Esta facultad se ejercera con sujecion a las normas conteni-
das en este Convenio y respetando las disposiciones de ca-
racter general vigente en cada momento.

‘ CAPITULO V
N “Clasificacién del personal en razén a su permanencia

Art. 13. El contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido sin mas excepciones que las indicadas en el
articulo siguiente.

Art. 14. El personal de la Empresa sujeto & este Convenio
se clasificarda de la forma siguiente segin su permanencia al
servicio de la misma: .

1.° Son trabajadores fijos los admitidos por la Empresa sin
pactar modalidaed alguna en cuanto. a, duracién del contrato.

2.° Personal contratadc por tiempo determinado, conside-
rando como tales: -

a) Los que se refieren al montaje y puesta en marcha de
ampliaciones de factoria, nuevas instalaciones, grandes refor-
mas y extraordinarias reparaciones que no sean las habituales
d(i: la factorig ¥y que no puedan atenderse con personal de plan-
tilla.

b) Los contratados para trabajos eventuales, considerando
como tales los que no tengan caracter normal y permanente
en la Empresa.

c¢) Cuando se trate de trabajos fijos y periddicos en la ac-
tividad de la Empresa, pero de caracter discontinuo, los trabaje:
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dores que realicen tal actividad deberan ser llamados cada vez
que vaye & realizarse, y tendran la consideracién, e efectos la-
borales, de fijos de trabejos discontinuos.

d) Los que sustituyen a trabajadores con derecho & re-
serva del puesto de trabajo, siempre que conste en el con-
trato escrito el nombre del sustituido y la causa de la susti-
tucién, ’

€) Los contiratados para aquellas otras actividades laborales
que, por su naturaleza singular, constituyan un trebajo tempo-
ral y/o sean autorizados por disposicién legal.

3.° Los contratos que se especificen en el numero anterior
se consignaran por escrito cuando su duracién sea superior a dos
semanas, con expresion de su objeto, condiciones y duracién; el
trabajador recibir4 una copia debidamente autorizada.

De no observarse tales exigencias, el contrato se presumira
celehrado por tiempo indefinido. |

4.2 También se presumirg existente el contrato por tiempo
indefinido cuando se trate de contratos concertados en fraude de
la Ley.

5.° En los contratos de trabajo, de duracién determinada,
superiores a un mes, la parte del contrato que formule la de-
nuncia estd obligada a notificar por escrito a la otra parte. la
terminacién del mismo, con una antelacion de quince dias, ex-
cepto en los casos de baja por enfermedad o accidente. De no
cumplirse este requisito, el afectado tendra derecho al importe
de quince dias de salario real en concepto de indemnizacién.

CAPITULO VI
Contratacion, ascensos y promociones

“Aft. 15. Contratacion:

1. La decision de incrementar la plantilla sera facultad de
la Direccién de la Empresa. La determinacién de las personas
que deben cubrir los nuevos puestos queda igualmente atribuida
a la Direcciéon de la Empresa, con sujecion & lo dispuesto en el
presente Convenio. - . R

2.° La admision del personal se realizard4 de acuerdo con
las disposiciones vigentes en materia de colocacién, dando. pre-
ferencia, en igualdad de condiciones, a los hijos de productores,
huérfanos, viudas y hermanos de los mismos, e igualmente al
personal que haya prestado servicios anteriormente, ya sea
eventual ¢ interino.

En la realizacion de tales admisiones se expondran en el
tablén de anuncios la lista de los admitidos a examenes, con
quince dias de anticipacién, al mismo tiempo que se informara
al Comité, salvo en los casos de urgencia de contratacién.

Durante la realizacién de las pruebes estara presente un
miembro del Comité. ’ ’ .

3.© La contratacién del personal en la Empresa se consi-
derara a- prueba siempre que asi se concierte por escrito.

4.° La duracién maxima del periodo de prueha sera:

e) Personal técnico titulado: Seis meses.

b) Personal administrativo y técnico no titulado: Dos meses.
c) Personal cualificado: Un mes. .

d) Personal subalterno: Quince dias laborables,

e) Personal no cualificado: Siete dias laborahles.

5.© Le situacion de incapacidad laboral transitoria interrum-
pira el periodo de prueba y debera constar por escrito en el co-
respondiente contrato de trabajo.

6.° Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a
formar  parte de la plantilla de la Empresa, computandose
a todos los efectos dicho periodo. ’

7.2 Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo
no precisara pericdo de prucba, siempre que sea en el mismo
puesto.

8.° Duranle el periodo de prueba cualquiera de las partes
podra rescindir el contrato sin previg aviso.

9. Todo el personal una vez pasado el periodo de prueba,
tendra derecho a recibir de la Direccion una carta en la que se
le comunique que ya es fijo en la Empresa y desde el dia
que lo es.

Art. 16. Vacantes:

a) Una vez gue un puesto de trabajo se encuentre sin
titular, la Direccion de la Empresa en el plazo de quince dias
procedera a hacer publico si acuerda o no su provisién.

b) Una vez pasado el plazo anteriormente mencionado dicho
puesio de trabajo se considerara a cubrir.

c} Las vacantes podran ser temporales o definitivas.

d) Son vacantes temporeles aguellas que se den por las
siguientes causas: Enfermedad, sancion, Servicio Militar, exce-
dencia, curso de formacion fuera del centro de trabajo o porque
su titular haya pasado temporalmente e otro puesto.

e) Las vacantes temporales podran cubrirse con personal de
la Empresa de forma provisional, y la que este personal deje li-
bre, a su vez, podra ser cubierta con personal de nuevo ingre-
60 con contrato interino. .

1) Las vacantes temporales que se cubran provisionalmente
seran puestas a concurso por el mismo sistema de examen para
ascenso, siempre que dure mas de tres meses.

g) Las vacantes definitivas podréan ser cubiertas de forma
provisional mientias se procede a la realizacién de los exa-
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menes oportunos. Esta ocupacion provisional de una vacante de-
finitiva no durar4 mas de dos muses, tiempo en el que debera
haberse realizado el exemen, :

Art. 17, Ascensos:

a) Todo el personal de la Emprea tendra, en igualdad de
condiciones, derecho de preferencia para cubrir leas vacantes
en cualquiera de los grupos profesionales de la misma, siendo
condicién indispensable ser fijo en la Empresa.

b) Para las vacantes que existan de Jefes Administrativos
segunda y Contramaestres tendran preferencia a cubrirlas, sin
derecho a examen, las personas que hayan ocupado dichas va-
cantes en los casos de vacaciones, enfermedad, etc., con un
minimo de tiempo de seis meses Mhinterrumpidos o alternos
dentro de un periodo de dos aiios.

c¢) Las plazas de mandos intermedios Unicamente seran de
ingreso cuando no exista dentro de la Empresa personal que
haya superado las pruebas reglamentarias para ocuparlas.
En este sentido se considerar4n mandos intermedios los que
indica la Ordenanzz como:

Jefe de Fabricacion.

Jefe de Seccién.

Contramaestre.

Maestro de Salas y Maestra de Sala.
Jefe de Organizacion.

'd) Las pruebas para cubrir las vacantes que se produzcan
hasta Oficial primero (incluido ésta o equivalente segim este
Convenio) desde Pe6n, seran puntuadas de acuerdo .con los si-
guientes baremos:

Turno de antigiedad:

Prueba psicotécnica: 15 puntos.

Prueba, conocimientos generales: 20 puntos.

Prueba te6rica de conocimientos especificos: 15 puntos.

Prueba practica de conocimientos especificos: 25 puntos.

Informe personal del Departamento al que pertenezca el can-
didato: 10 puntos. '

Antigiiedad en el puesto inferior a la vacante a cubrir: 15
puntos. :

Total puntuacién maxima: 100 puntos.

El de mas antigiiedad en el puesto inferior a la vacante a
cubrir pasari automaticamente a cubrir la vacante una vez
conseguido el 50 por 100 de los puntos.

Turno de oposicion:

" Prueba psicotécnica: 15 puntos.
Prueba conocimientos generales: 20 puntos.
Prueba teédrica de conocimientos especificos: 15 puntos.
Pruebe practica de conocimientos especificos: 25 puntos.
Informe personal del Departamento al que pertenezca el can-
didato: 10 puntos.
Total puntuaciéon maxima: 85 puntos.

En caso de igualdad en la puntuacion que mida la capaci-
dad de los aspirantes, decidira la mayor antigiedad en la Em-
presa. . )

e) Los turnos (de antigliiedad y de oposicion) seran alter-
nativos para cada puesto de trabajo, comenzandose Siempre por
el turno de antigiedad.

f) En determinados puestos la prueba practica seré4 exclu-
yente y se realizar4 en primer lugar, asimismo en aguellos
puestos cuyas caracteristicas requieran determinadas cualida-
des personales, la aceptacion previa de la Direccién sera preci-
sa (Secretaria y Choéfer de.Direccion, Cajero).

g) Todos los ascensoe se entienden provisionales durante un
periodo de adaptacion de un mes. Superado este plazo satisfac-
toriamente, consolidara el puesto, y en caso contrario, retor-
naré al de origen, dandosele opcion al siguiente candidato.

h) El tribunal que haya de juzgar las purebas estara com-
puesto por dos representantes de la Empresa (uno de los cuales
sera el Presidente) y por dos trabajadores de igual o superior
categoria a la vacante a cubrir, designados por el Comité.

i) La puntuacion que surja de la entrevista o informe pre-
ceptivo del Jefe de Departamento debera estar en posesion
del tribunal antes de conocerse el resultado de las otras pruebas.

j) La puntuaciéon que surja- de las pruebas psicotécnicas
debers estar en posesién del tribunal antes de conocerse el
resultado de las otras pruebas. .

k) Se prepararan 10 pruebas diferentes (provisionalmente 5)
de conocimientos generales y especificos, tanto tedricas como
practicas, en sobres lacrados, de las cuales se elegira una el
dia del examen en presencia del Tribunal y aspirantes al pues-
to, la cual sera el examen a realizar, El examen para todos
los aspirantes sera en el mismo dia y hora. .

1) lLa prueba de conocimientos generales se corregird y
puntuarsd conjuntamente por los miembros del Tribunal. .

Las pruebas de conocimientos especificos teéricos y practicos
seran puntuadas por los Jefes correspondientes en presencia del
Tribunal, pudiendo ser impugnadas dichas puntuaciones, en
caso de desacuerdo, por los miembros del Tribunal.

m) Los miembros del Tribunal asistiran al desarrollo de
todas las pruebas. i

n) Cuando dos miembros del Tribunal impugnen el res.ultqdo
de una prueba, la plaza quedara sin ocupar hasta que 6@ dilucide
la cuestion,
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Art. 18. Plantilla:

a) La Empresa se vera obligada .a confeccionar la plantilla
de su personal fijo en el primer trimestre, sefialando el numero
total de trabajadores que comprende cada categoria profesional,
co nla separacion y especificacién por grupos.

b) Dicha plantilla una vez confeccionada, habra de ser nece-
sariamente informada por el Comité de la Empresa, como tra-
mite previo al de la aprobacioén por la autoridad competente.

Art. 19. Escalafén.—La Empresa Confeccionard, con caréc-
ter unico, el escalafén de su personal en el que como minimo,
deberan figurar los datos correspondientes a todos y cada uno
de sus trabajadores, con el detalle que sigue:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimienio. )

c) Fecha de ingreso en la Empresa.

d) Categorias profesionales a las que estan edscritos.
e) Antigiedad en la categoria. .

CAPITULO VII

Traslados

Art. 20. Traslados:

a) Los traslados del personal podran efectuarse:

1. Por solicitud del interesado.

" 2. Por acuerdo entre Empresa y trabajador.
3. Por necesidades del servicio.
4. Por permutas.

b) -Cuando el traslado se efectie a solicitud del trabajador,
previa aceptacién de la Empresa, carecera del derecho a in-
demnizacion por los gastos que origine el cambio, estando a las
condiciones del nueve puesto de trabajo, que le deberan ser
comunicadas por escrifo. *

c) Si el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la -

Empresa y el trabajador, se estara en cuanto a las condiciones
de dicho traslado, a lo convenido por las dos partes, constando
siempre por escrito.

d) Cuendo existan probadas razones técnicas, organizativas
o productivas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo esta-
blecido en el articulo anterior, la autoridad laboral podra autori-
zar el traslado a un centro de trabajo distinto en la misma
Empresa que pueda forzar un cambio de residencia, previo expe-
diente tramitado al efecto.

Autorizado el traslado el trabajador, que sera preavisado
por escrito con una antelacién al menos de quince dias, podra
optar entre el traslado, percibiendo une compensacién por gas-
tos, o rescindir su contrato, siendo la indemnizacién igual como
si se tratara de despido, autorizado por crisis laboral o econ6-
mica, salvo acuerdo més favorable con la Empresa.

Esta facultad de la Empresa sélo podré ser ejercida por una
sola vez con cada trabajador, respetandose en cuando sea posi-
ble el orden de preferencia establecido en el articulo 13, 2, de la
Ley de Relaciones Laborales.

El trasladado percibird, previg justificacién como compensa-
cion, el importe de los siguientes gastos:

— De locomocién del interesado y familiares que con €l con-
vivan o que de 6l dependan econ6micamente.

— Los de transporte de mobiliario y enseres.

— Una indemnizacion en metalico igual a dos meses de sala-
‘rio real, si es cabeza de familia, y de cuarenta y cinco dias,
si no lo es.

Las Empresas vendran obligadas ademas a facilitar al tras-
ladado vivienda adecuada & sus necesidades, con renta igual a
la que hubiera venido satisfaciendo hasta el momento del tras-
lado, v si esto no fuera posible, abonaran al trasladado la
diferencia justificada de renta. .

el En los casos de obreros trasladados forzosamente de
un grupo a otro por exceso de plantilla, deberan ser reinte-
grados al grupo de origen en cuando existan vacantes de su
categoria,

Para los traslados dentro de la misma categoria profesional
que supongan alguna mejora o beneficio para el trabajador tras-
ladado tendran preferencia los de mayor antigidad en la ca-
tegoria de que se trate, siempre que. exista igualdad de capa-
citacién técnica para e] desempefio del puesto que se desea cu-
brir, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 sobre as-
censos,

f) En el supuesto de que la Emprese pretenda trasladar el-

centro de trabajo a otra localided, deberé ajustarse al proce-
dimiento establecido en la legislacién vigente en cade momento
sobre politica de empleo.

g) Cuando, por razén de un traslado forzoso, en su tra-
bajo, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si
también fuera trabajador, tendra derecho preferente a ocupar
u apuestAo de trabajo, igual o similar al que viniere desempe-
nando, si su Empresa tuviese centro de trabajo en la localidad
del nuevo domicilio conyugal.

CAPITULO VIII

Trabajos de categoria superior e inferior

Art. 21. Categoria superior.—El personal incluido en el 4m-
bito de este Convenio, podré ser destinado por la Empresa, en
caso de necesidad, a ocupar un puesto de categoria superior, por

plazo que no exceda de tres meses ininterrumpidos, percibiendo
mientras se encuentra en esta situacién, la remuneracién corres-
pondiente a la funcion que efectivamente desempefia, reintegran-
dose este personal a su puesto anterior cuando cese la cause
que motivé el cambio. .

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicaciéon en los
casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral
transitoria, invalidez provisional . vacaciones, licencias y exce-
dencia forzosa. En estos ultimos supuestos, la sustitucién com-
prendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado, sin que otorgue derecho & la consolidacion
del puesto, pero sf a la percepcion de la diferencia econémice
durante la sustitucion.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior
durante mas de tres meses, sin concurrir los supuestos espe=
ciales a que se refiere €l parrafo anterior, consolidara la cate-r
goria superior siempre que lo permitan las normag establecidas
para los ascensos en el presente Convenio. En casg de que se
exija una prueba de aptitud para cubrir la plaza superior, ten-

- dra derecho preferente a realizar tal prueba, salvo que para el

desempeiio de la misma se requiriese la posesién de titulo de-
bidamente acreditado.

Art. 22, Categoria inferior.—Si por necesidad de la Empresa
6e destina a un trabajador a trabajos de categoria inferior a la
que tenga asignada, conservara el salario correspondiente a su
categoria. Esta situacién no podra prolongarse durante mas de
tres meses, ¥y en caso de extrema necesidad, la Empresa, para
mantener al trabajador en los trahajos de categoria inferior,
precisara autorizacion de la autoridad laboral competente, previo
informe preceptivo del Comité de Empresa o delegados de per-
sonal. . -

La Empresa procurarg no reiterar ‘'la realizacién de estos
trabajos de inferiores categorias a un mismo trabajador.

Si el trabajador lo considera oportuno podra plantear reso-
lucién de contrato ante Magistratura de Trabajo, como si se
tratase de despido improcedente, cuando considere que se ha
producido perjuicio grave de su formacion profesional o menos-
cabo notorio de su dignidad.

Si el cambio tuviera origen en la peticién del trabajador
se le asignaridn el sueldo y categoria que correspondan a la
nueva situacion. :

No se consideraran trabajos de categoria inferior los realiza-
dos por el trabajador para la conservacién y limpieza de la
maquinaria y enseres que utilicen, por considerarse esta labor
propia de sus funciones.

Art. 23. Personal con Capacidad disminuida.—La Empresa
tratara de acoplar al personal cuya capacidad haya disminui-
do por edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias, des-
tinandole a trabaios adecuados a sus condiciones, preferente-
mente en el grupo Subalternos, siempre que existan vacantes
en €l .

Su retribucidén ser4 la correspondiente al nuevo puesto de
trabajo. i

En todos estos casos la decision se adoptaria una vez oido
el Comité de Empresa.

CAPITULO IX

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones
Art. 24. Jornada:

1.° La jornada normal sera de cuarenta y dos horas sema-
nales para todos los grupos y actividades profesionales, compu-
tandose anualmente en mil novecientas treinta y seis horas.

2.° E] personal que en el afo 1979 disfruté de jornada in-
tensiva continuara disfrutindole en las mismas condiciones y en
el mismo plazo de tiempo, siempre que las circunstancias lo
permitan,

No obstante lo anterior, la Direccién podra estudiar las peti-
ciones de grupos que no la hayan disfrutado en 1979.
Art. 25. Parada con cese total de las actividades:

a) Para que todo el personal sujeto a este Convenio pueda
celebrar con su familia las Fiestas de Navidad y Afio Nuevo la
Empresa cesara totelmente en sus actividades a las catorce
horas, los dias 24 y 31 de diciembre, sin merma alguna de la
retribucién de los trabajadores.

La Direccién, en reunién con el Comité y quince dias
-antes de las fechas mencionadas, nombrara el equipo necesario
pare vigilancia, siendo la retribucién de este equipo la corres-
pondiente a horas extraordinarias en dias de descansos o como
compensacion de festivos, segin sea mas favorable al intere-
sado.

Art. 28. Compensacién por jornada continuada.—Se estara
a lo establecido por uso y costumbre de Celupal, S. A.».

Art. 27. Horas extraordinarias.—La Empresa podrd recabar
de su personal la realizacién de horas extras, teniendo los
trabajadores la facultad plena para hacerlas o no, salvo en los
casos de fuerza mayor o perentoria necesidad, entendiéndose
como tales las que a continuacién se enumeran:

a) Averias que interrumpan automaticamente la produccion
de cualquier maquina, siempre y cuando ésta no tenga sustitu-
cién de otra, como bomba, motores, etc.

b) Incendios, derrumbamientos o prevenir parando automa-
ticamente una maquina para su reparacion.
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c¢) También podréd recabar la Empresa de su personal la rea-
lizacién de horas extras, considerando como perentoria necesi-
dad la espere de su relevo por una hora, salvo que continue
la perentoria neecesidad, procurandole transporte al interesado
si es necesario.

d) Cualquier otro caso que pudiera considerarse de perento-
ria necesi®ad, la Direccion informard con posterioridad al Co-
mité, :

e) A excepcién de los apartados anteriores de este articulo,
en ninguan caso el numero de horas extraordinarias podrd supe-
rar los limites establecidos en la legislacién vigente.

f) Les horas extras quedan congeladas en su valor. de 1979,

Art. 28. Vacaciones:

a) El total de dias itrabajados en «Celupal, S. Ao,
trescientos cincuenta y_tres dias al afio.

Para ello, las vacaciones se fijan en treinta y un dla.s natu-
rales; se difrutaran en dos periodos, el primero durante la
Feria de Algeciras y el segundo dentro de los meses de junio,
julio, agosto y septiembre.

Durante la Feria de Algeciras, la fabrica parara nueve o diez
dias, con el compromiso de Servicios Técnicos de realizar los
trabajos necesarios durante los dias laborales.

b) Las vacaciones se computarén por afos naturales, ter-
minandose el periodo apto para el disfrute el 31 de diciemhbre
del "afio en curso.

_ Las vacaciones no son acumulables, salvo en el 'caso de que,
hahiendo trabajado mas de diez meses seguldos en el afio, no
pudiese disfrutarlas por enfermedad o accidente.

c) El tiempo que se esté de baja por accidente o enferme-
dad durante el afio, no serq deducible en dias de vacaciones,
siempre que puedan tomarse durante dicho afio y que se cumpla
lo indicado en el apartado anterior.

d) El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones segun
‘el numero de meses trabajados, computandose como mes com-
pleto la fraccién del mismo.

e) Los procesos de incapacidad laboral transitoria produci-
dos durante el periodo de disfrute de vacaciones, y justifica-
dos por sus correspondientes partes oficiales de baja y alta,
interrumpen la duracién del disfrute de las vacaciones.

Las personas afectadas por wuna situacién tipo deberan
incorporarse a su puesto de trabajo, salvo que continden de
baja. en esa fecha, en el momento previsto en el plan de vaca-
ciones para no afectar el desarrollo del prozrama, disfrutando
los dias que pudieran corresponderle en-los momentos poste-
riores en que sea posible dentro del periodo anual, sin que
efecte a los restantes componentes del programa.

f) En concepto de retribucién por la aceptacién y realizacién
de! plan de vacaciones, la Empresa abonerd en octubre, de
una sola vez, ung cantldad de treinta y tres mil pesetas brutas
anuales.

sera de

Esta cantidad ser4 incrementada anualmente en la misma
proporcién que lo sean los salarios y formara parte de la masa
salarial de cada afo.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio perci-
biran esta cantidad en proporcién a los meses trabajados.

CAPITULO X

Excedencias, Servicio Militar y licencias

Art. 29. Excedencia voluntaria.—Las Empresas concederan
a su personil de plantilla gue, como minimo, cuente con una
antigiiedad de dos afios de servicios en la Empresa el paso a la
situacién de excedencia voluniaria por un periodo de tiempo no
inferior a tres meses ni superior a cinco anos.

El paso a la expresads situacion podra pedirse sin especifica-
cion de motivos por el solicitante y sera obligatoria su conce-
sién por parte de la Empresa, salvo que vaya a utilizarse para
trabajar en otra de actividad idéntica o similar g la de la Em-
presa de origen. Ser4a potestativa su concesién si no hubieran
transcurrido cuatrc afios, al menos, desde el disfrute por el tra-
bajador de excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, & pesar de que se
haya solicitado y concedido por un plazo superior a tres meses,
transcurridos éstos, podra el trabajador renunciar al resto de la
excedencia, con la obligacion de avisar con un mes de antelacién
su desco de reincorporarse al trabajo activo; cumplidos estos
reguisitas por el trabajador., la Empresa le reincorporaré al
puesto de trabajo que desempefiaba al solicitar la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a nin-
“gun efecto.

La peticion de reingreso debera hacerse .dentro del periodo
de excedencia. En caso de que algin trabajador en situacién
de excedencia no solicitara el reingreso en las condiciones cita-
das, se entenderd que causa baja voluntaria. Transcurride el
tiempo de excedencie, sera potestativo de la Empresa ampliarla
por igual periodo a solicitud del trabajador.

Art. 30. El trabajador enfermo o accidentado tendra derecho
a las prestaciones previstas en la Ley General de la Seguridad
Social y pasaré a la situacién de excedencia forzosa cuando sea
declarado afecto de una incapacidad para su p\"OfC.:lérl habitual;
pero si conserva la capacidad funcional necesaria para des-
arrcllar otros trabajos dentro de la Empresa podra solicitar
de ésta el cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de] pre-
sente Convenio.

Art. 31. Excedencia sindical.—Los trabajadores que sean ele-
gidos para desempefiar cargos sindicales de ambhito provincial
o superior podran solicitar excedencia, siendo obligatorio para
la Empresa su concesién por el tiempo de permanencia en €l
cargo.

Durante el disfrute de la excedencia, el trabajador tiene la
obligacién de avisar con un mes de antelacion su . deseo de
reincorporarse al trabajo activo; cumplido este requisito por el
trabajador, la Empresa le reincorporard4 al puesto de trabajo
que desempefiaba al solicitar la excedencia.

El tiempo de excedencia no serd4 computado a ningun efecto.

" En caso de que algin trabajador en situacién de excedencia
no solicitara el ingreso en la condicién citada, se entendera
que causa baja voluntaria.

Art. 32, Servicio Militar.—Todos los trabajadores que se in-
corporen e filas para cumplir el Servicio Militar obligatorio o
el voluntario para anticipar aquél, tendran reservado su puesto
de trabajo dunante el tiempo que dure el mismo y dos meses
mas, computandose este tiempo a efecto de antigiiedad como. si
estuviese presente en la Empresa.

Tendran derecho a percibir integramente todas las gratifi-
caciones extraordinarias establecidas en el presente Convenio y
también las prestaciones periédicas de proteccion a la familig,
6i antes de su incorporacién a filas las hacian efectivas.

Los que estando en el Servicio Militar, disfruten de permiso
concedido por el Ejército podran reintegrarse al trabajo si el
permiso es al menocs de un mes. La Empresa debera facilitar-
les ocupacion, aun cuando los trabajadores en esta situacién
no podréan exigir ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la in-
corporacion de un trabajador al Servicio Militar, al reincorpo-
rarse éste a la Empresa, ya licenciado del Ejército, volvera a
su antiguo puesto si pertenecia a la Empresa con caracter
fijo o cesara si hubiera ingresado directamente para cubrir
aquella plaza.

Si el trabajador fijo no se incorpora a su puesto en el
plazo de dos meses establecido en el parrafo primero, el suplen-
te adquirira, en su categoria, los derechos correspondientes al
personal de plantilla, y se le computara, a todos los efectos,
los afios de servicio o el tiempo que actué en calidad de su-
plente.

Art. 33. Licencias.—«Celupal, S. A.», concedera licencia con
retribucién a sus trabajedores en los sxgulentes casos y con la
duracién que se determina.

a) Matrimonio: Se concederan, previa peticién, quince dias
naturales ininterrumpidos.

b) Alumbramiento de esposa: Dos dias natureles ininterrum-
pidos en los casos de alumbramiento de -esposa, que podran
empliarse hasta tres méas cuando el trabajador necesite reali-
zaer un desplazamiento al efecto v en funcion de la distancia de
ese desplazamiento.

c) Enfermedad grave o muerte de parientes: Dos dias na-
turales ininterrumpidos en los casos de enfermedad grave o
fallecimiento del conyuge, hijo, padre, o madre, de uno y otro
conyuge, nietos, abuelos o hermanos, que podran ampliarse
hesta tres mas cuando el empleado necesite realizar un des-
plazamiento ‘al efecto, y en funcion de la distancia de ese
desplazamiento.

Se concedera un dia de permiso en caso de fallecimiento
de tio, sobrino y hermano politico.

d) Criterio para la ampliacién de dos a cinco dias en Ii-
cencias concedidas. Los criterios a tener en cuenta para la
ampliacion de dos a cinco dias en las licencias concedidas
a un empleado, en los casos que neceecite realizar un desplaza-
miento, son las siguientes:

1. La ampliacién sera de un dia (tres dias en’ total) cuando
la distancia sea superior a 30 kilometros y no superior a 100 ki-
l6metros.

2. La licencia se ampliard en dcs dias (cuatro dias en to-
tal) cuando la distancia sea superior a 100 kilémetros y no su-
perior a 250 kil¢metros.

3. La licéncia se ampliarad en tres dias (cinco dias en total)
cuando la distancia sea superior a 250 kilémetros.

e) Matrimonio de familiares: Un dia natural en caso de
matrimonio de hermanos, hijos y hermanos politicos.

f) Examen carné de conducir: Un dia por una sola vez.

g} Deberses publicos: Para el cumplimiento de obligaciones,
impuestos por disposiciones legales, se concedera licencia pre-
via solicitud y presentacién de la citacion correspondiente,  por
el tiempo de duracién de tal deber, de acuerdo con dichas
disposiciones legales,

h) Traslado de domicilio: Un dfa por traslado de su domici-
lio habitual.

i) Examenes: «Celupal, S. A.s, concedera licencia para con-
currir 8 examenes finales y deméas pruebas definitivas de ap-
titud y evaluaciéon a los empleados inscritos en cursos organi-
zadcs en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacidén, para la obtencién de un titulo académico a tenor
de la Ley General de Educacion. Esta licencia tendra una
duracion maxima de diez dias al afo, siendo necesaria la
justificacion previa de la fecha de la convocatoria y de la pre-
sentacién al examen al producirse ésta. Para una misma mate-
ria, sélo se concedera licencia para la presentacién a dos convo-
catorias.

j)  Compensacién licencia en festivo: En el supuesto de coin-
cidir una licencia en caso de fallecimiento, nacimiento o in-
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tervencién quirurgica grave en dia festivo o descanso, se otor-
gard un dia mas de licencia retribuida.

k) Primera comunién: Se concederd un dia retribuido en
caso de celebrar la primera comunién los hijos o por actos si-
milares en otras comunidades religiosas.

En este caso, el empleado tiene la obligacién de buscar sus-
tituto para cubrir su puesto de trabajo.

Art. 34. El trabajador que tenga a su cuidado directo al-
gin menor de seis ahos o a un minusvalido fisico o psiquico,
y siempre que né desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de, al menos,
un tercio de su duracién, con la disminuciéon proporcional del
salario correspondiente. :

Este derecho s6lo podra ser ejercitado por uno de los cén-
yuges. .

Art. 35. La mujer trabajadora tendra derecho, al menos,
a un periodo de descanso laboral de seis semanas antes del
parto y ochc semanas después del parto. El periodo posnatal
sera, en todo caso c¢bligatorio y a él podra sumarse, a peti-
cién de la interesada el tiempo no disfrutado antes del parto.

Asimismo tendr4 derecho a un periode de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo, a contar desde
la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos daran derecho
a nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin
el que viniera disfrutando.

La muier que se halle en la situacion a que se refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa,
que dehera destinarla a la primera vacante que se produzca de
igual o similar categoria.

Art, 38. Las trabajadoras tendran derecho & uns pausa de.

una hora en su trabajo, que podran dividir en des fracciones;
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve
meses. La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho
por una .reduccién de lg jornada normal en media hora con
la misma finalidad.

Art. 37. Cuando une trabajadora cese en la Empresa para
contraer . matrimeonio, vendra la misma obligada a admitirla si
la interesada lo solicita y se encuentra apta para el trabajo,
en el caso d2 quedar viuda o constituirse, por tanto, en cabeza
de familia, siempre que haya vacante.

CAPITULO XI
Retribuciones

Art. 38. Retribuciones:

a) Incrementos: La Empresa «Celupal, S. A.», garantiza a
todo el personal el siguiente incremento en su retribucién.

— Aumento lineal de 4.000 pesetas en catorce pagas (esta
caintidad se reflejara, integramente, dentro del plus Convenio).

— Aumento del 10 por 100 del salario-carta en catorce pagas
(esta. )oantidad se reflejara, integramente, dentro del plus Con-
venio). : :

— Aumento del plus de cuatro Equipos en 1.592 pesetas mes.

— Aumento del plus de Retén en 350 pesetas mes.

— Aumento del plus de Seccién en 125 pesetes mes.

— Aumento del plus de Puesto de Trabajo en 100 pesetas
mes.

— Aumento vacaciones en 5.000 pesetas.

— Aumento de la paga de beneficios, que se abonari en
1981, en un 10 por 100.

b) Revisién salarial: Revisjon salarial de todos los conceptos
incrementados si el indice de precios al consumo supera, el
30 de junio, €l 6,75 por 100, aeplicéndose el exceso con caracter
‘retroactivo al 1 de enero.

La cantidad resultante del incremento  aplicado el salario-
carta se reflejara, integramente, dentro del plus Convenio.

Art. 39 Estructura salarial.—Con el fin de conseguir una
mayor simplificacion en los conceptos de n6éminas, quedan re-
fundidos los antiguos conceptos de plus de Actividad, aumento
linecal y plus voluntario, en uno nuevo que se denominara plus
(C.‘,ontwfmo, que junto con el Salario Base formari el Salario-

arta.

Art. 40. Gratificaciones extraordinarias.—Serdn dos las pe-
gas extraordinarias, siendo éstas de treints dias salario-carta
mas antigiedad. |

. Dichas pagas se abonaran cinco dias antes de las fechas
siguientes:

— Mes de junio (Feria de Algeciras).
— Mes de diciémbre (Navidad).

Art. 41.° Participacién en beneficios.—La Empresa «Celupel,
Sociedad Andénimas, garantiza a todo el personal un incremento
del 10 pof 100 sobre la retrihucién bruta percibida, por este
concepto, en 1980.

La referida parlicipacién se abonaré en la primera quincena
del mes de marzo.

Art. 42. El personal que se encuentra en incapacidad laboral
transitoria percibird estas gratificaciones en su totalidad. El
personal que. por causa de su ingreso o cese en la Empresa,
no haya completado el afio percibira estas gratificaciones en
parte proporcional correspondients al tiempo de prestacion de
servicio. .
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Art, 43. Antigiedad.—En cuanto a la antigiiedad, sigue vi-
gente el sistema habitual de percepcién por dicho concepto,
que consiste en que todo el personal fijo de esta Empresa
disfrutara de dos treinios del 5 por 100, y luego, de quinquenios
del 10 por 100 sobre el salario base., La antigiiedad sera enten-
dida en la Empresa y no en la categoria y se computara el
tiempo prestado en periodo de prueba o con caracter eventual
tc_) interino si el trabajador pasase después a la condicion de
ijo. )

Quedan congelados los velores percibidos en 1979 para 1980.

Art. 44. Nocturnidad.—Sigue vigente el valor de .percepcion
por dicho concepto, congelandose los valores percibidos en 1979.

Art 45. Plus de 4 Turnos.—Continua en vigor el pacto de
4 turnos, sin mas excepcién que su cuantfa, que se establece en
11.825 pesetas brulas mensuales. ' .

Art. 48. Plus Retén.—Continua en vigor el pacto de Retén,
sin mAas excepridn que su cuantfa, que se establece en 5.071
pesetas brutas mensuales.

Art. 47. Plus de Seccion.—Continta en vigor el pacto del plus
de Seccién, sin mas excepcién gque su cuantia, que se establece
en 2.896 pesetags brutas mensuales, para los primeros casos,
y en 1.510 pesetas brutas mensuales, para los segundos.

Art. 48, Plus Puesto de Trabajo.—Contintia en vigor el pacto
del plus de Pueste de Trabajo, sin mas excepcién que su cuan-
tia, que se establece en 1.315 pesetas brutas mensuales.

Art. 49. Anticipos: :

a) El trabajador tendra derecho a percibir anticipos por el
trabajo ya realizado, sin que éstos puedan exceder el 90 por
100 del importe del salario devengado.

b} El trabajador tendra derecho a percibir en concepto de
anticipo un maximo del 50 por 100 de cualquiera de las pagas
extras, a descontar en un plazo maximo de seis meses. El
trabajador que no haya satisfecho la totalidad del anticipo no
podré solicitar uno nuevo.

Art. 50. Festivos.—Continua en vigor la norma establecide.

El personal percibira el 170 por 100 de su salario por traba-
jar en festivo. . .

Aquélios en el que el descanso coincida en festivo, seguiran
percibiendo el 100 por 100 de incremento de su salario.

CAPITULO XII
Comité de Empresa y Delegados de Personal

Art. 51. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las Leyes, se reconoce al Comité de Empresa les siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Eimpresa:

a) Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del sector
econdmico a'! que pertenece la Emgpresa, sohre la evolucion de
los negocios y la siluacion de la produccion y ventas de la En-
tidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la Empresa

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la memoria, y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formscidn profesional de la Empresa.

d) En funcisn de la materia de que se trata:

1. Sobre la _fusién, absorcién o modificacién del «Estatuss ju-
ridico de la Empreea, cuando ello suponge cualquier incidencia
gue afecte al volumen de empleo.

2. El empreeario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa, y, en su caso, la autoridad laboral
competente. -

3. En lo refarente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus ocansas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuenciae, los fndices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una lebor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a) Cumplimianto de las normas vigentes en materias la-
boral y de Seguridad Sccial as{ como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

La ecalidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de formaciéon y capacitacion de la Empresa.

C) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la Empresa, me-
diante la oportuna informacién.

D) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como 6rgann coleziado para sjercer acciones administratives o
judiciales en todo lo relativo al admbito de su comvetencia,

E) Los miembros del Comité de Emprera. y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
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apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direcciéon senale ex-
presamente el caricter reservado.

F) El Comité velara no sélo porque en los procesos de selec- -

ci6n de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada,
sino también por los principios de po discriminacidn, igualded
de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Las facultades de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal -seran las siguientes: .

Art, 52. En todos los supuestos de implantacién de sistemas
de productividad o modificacion sustancial de los existentes sera
preceptive el informe del Comité de Empresa o Delegados de
Personal y la autorizacion del Organismo laboral competente,

Art. 53. Podran plantear modificaciones en la clasificacién
de los trabajadores. Caso de no existir acuerdo con la Direccién
de la Empresa, resolvera la Comisién Paritaria del tema catego-
rias. En caso de desacuerdo en esta Comisién, resolvera el
Organismo o Jurisdiccién competente. )

Art. 54. En materia de seguridad e higiene corresponde al
Comité de Empresa designar los representantes del personal
que formen parte del Comité de Seguridad e Higiene, revocar a
los mismos cuando lo considere oportuno y ser informado de las
actividades de dicho Comité.

Los Delezados de Personal tendran las mismas atribuciones
respecto a los vigilantes de Seguridad e Higiene.

Art. 55. El Comité de Empresa o Delegados de Personal,
oido el Comité de Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad,
podran instar, en caso de desacuerdo con la Empresa, expedien-
te ante la autoridad laboral para que dictamine la posible toxi-
cidad de algun puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la Empresa, podré
poner en conocimiento de la autoridad laboral competente aque-
llos casos en que. aido el Comitée de Seguridad e Higiene,
exista riesgo cierto por las condiciones de trabajo existentes.

Art, 56. Conocer e informar preceptivamente en los casos
de modificacion sustancial de las condiciones de trakajo que
afecten a los trabajadores, salvo que exista acuerdo con los
interesados. )

Art. 57. En los expedientes de regulacién de empleo, por
causas eccnémicas o tecnolégicas se establece preceptivamente
una instancia previa de negociacién con la Empresa por parte
de los representantes de los trabajadores y Sindicatos, pudiendo
estar asesorados por sus técnicos y estudiando conjuntamente con
la Empresa la situacion econémica de la misma cuando_ el expe-
diente esté motivado por causas econémicas. El plazo para reali-
zar dicho estudio no podra exceder de quince dias naturales,
transcurridos los cuales, la Empresa queda faculiada para la
presentacion del expediente ante la autoridad laboral corres-
pondiente. .

Art. 58. Ser informados- a través del responsable del Comité
de Empresa y Secretario del mismo o Delegados de Personal,
previamente e la imposicién de sanciones por faltas graves y
muy graves o por reincidencia en faltas leves.

Art. 59. Ser informados peridédicamente, y como minimo dos
veces al afio, de la situacién y marcha econémics de la Empre-
sa, perspectivas, produccién, etc.

Art, 60. El Comité de Empresa o Delegados de Perscnal
participaran conjuntamente con la Direcciéon de la Empresa en
el desarrolle de las actividades socizles, culturales y recrea-
tivas.

Asimismo, podran conocer semestralmente el estado de cuen-
tas de los fondos econémicos destinados para estas actividades.

Se exceptiian aquellag funciones sociales que posean una
regulacion propia, tales como Patronatos, Viviendas, Economa-
tos, etc.

Art. 81.. En los cambins de titularidad de la Empresa, el
Comité de Empresa o Delegados de Personal seran informados
preccptivamente por escrito.

Art, 62. El Comité de Empresa o Delegados de Personal
seran informados de las nuevas contrataciones de personal.

Art. 63. El Comité de Empresa o Delegados de Personal ten-
dran facultades para comprobar los supuestos contemplados en
los articulos de trabajos de categorfa superior e inferior, y en
caso de que no sean respetadas las condiciones establecidas
en los mismos pondran estos hechos en conocimiento de la
autoridad laboral, siempre que exista desacuerdo con la Direc-
ci6on de la Empresa. )

Art. 4. En los casos de modificacién del horario de trabajo
oxistente y de no haber acuerdo sobre la misma con los tra-
bajadores interesados, es competencia del Comité de Empresa o
Delegados de Personal informar ante la autoridad laboral com-
petente. .

La Empresa no podra poner en practica la modificacién hasta
que no resuelva dicha autoridad.

Art. 85. El Comité de Empresa o Delegados de Personal
seran informados por escrito del cuadro de.vacaciones estable-
cido por la Empresa, debiendo estar éste expuesto por la Em-
presa antes del 1 de abril de cada afio. ’

Art. 88. Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podr& ser despedido ‘o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, nj dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre
que el despido o la sancién se base en la acluacion del trabaja-
dor en el ejercicio legal de su representaciéon. Si el despido o
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cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy gra-
ves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido comp tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspension o, extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razdn del desempefio de su repre-
sentacién.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aguellas publicaciones de interés

- laboral o social, comunicando todo ello previamente a la Em-

presa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

d) Dispondran de las horas mensuales retribuidas que la
Ley determine en cada momento. ’

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal podran renunciar a parte de estas horas o a todas ellas,
acumulandose en ung o varios de éstos miembros del Comité
o Delegados de Personal, sin rebasar el maximo total que de-
termina la Ley. Si esta acumulacién alcanzara el numero de
horas anuales de trabajo, podran ser relevados de &l sin perjui-
¢io de su remuneracion.

Los que renuncien, firmaréan un acta en la que constara la
renuncia y la aceptacion de aquél o aquéllos en que se acumu-
len, y la haran llegar a la Direcciéri de la Empresa.

Asimismo. no se computara dentro del maximg legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de
1a designacién de Delegados de Personal o miembros de Comités
como competentes de Comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectades, y por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcu-
rran tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestién se vea
afectada por el ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Ins-
titutos de Formacion u otras Entidades.

Art. 87. Asambleas.—Los representantes de los trabajadores
dispondran de nueve horas en 1980 para la celebracion de asam-
bleas de personal, dentro de las horas de trabajo sin que en
ningun casc se perturbe la actividad normal de los. procesos de
trabajo en continuo.

Estas asambleas deberan solicitarse con cuarenta y ocho
horas de antelaciéon, sin perjuicio de que se puedan estudiar en
cada caso planteamientos urgentes.

CAPITULO XIII
Accion sindical

Art. 68. Las Empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitiran que los trabaja-
dores afiliados @ un sindicato puedan celebrar reuniones, recau-
dar cuoias y distribuir informacion sindical fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las Empresas, no
podran sujetar el emplco de un trabajador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despe-
dir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a
causa de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran
remitir informacion a todas aguellas Empresas en las que dis-
pongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo. Y sin que, en todo
caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarro-
llo del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean
una plantilla superior a 100 trebajadores existirdn tablones de
enuncios en los que los sindicatos debidamente implantados po-
dran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de
las mismas previamente a la Direccidon o titularidad del centro.

La entrada en la Empresa de los dirigentes sindicales aje-
nos a la misma requerira la autorizacién previa de la Direc-
cioén. ’

Art. 69. Las centrales sindicales con un porcentaje de afi-
liacién del 10 por 100 de la plentilla podran desarrollar su ac-
tividad en la Empresa con plenas garantfas para su eficaz fun-
cionamiento.

Art. 70. El responsable de la central sindical de la Empresa
tendra los mismos derechos y garantias sindicales establecidas
en el presente Convenio para los miembros del Comité de Em-
presa o Delegados de Perscnal mientras ostente cl cargo de res-
ponsable, salvo las horas relribuidas esteblecidas para aguéllos
por la legislacién vigente en cada momento, No obstante, las
Empresas se comprometen durante la vigencia de este Convenio
a dar a los responsables de las centrales sindicales todas las
facilidades posibles para el desempefio de su funcién sindical.

Delegado sindical

Art. 71. En aquellos centros de trabajo con plantilla que
exceda de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales
posean en los mismos una afiliaci6én superior al 15 por 109 de
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aquélla, la representacién del Sindicato o Central sera ostentada
por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sontado mediante titularidad -personal en cualquier Empresa
debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, recono-

ciendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de

representante del Sindicato a todos los efectos.
Art. 72. Funcicnes de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de les afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sin-
dicatc y la Direccion de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales
6rganos admitan previemente su presencia .

3, Tendran acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner disposicién del Comité de Empresa,
de acuerdo con lc regulado a través de la Ley, estando obliga-
dos a guardar sigilo profesiona' en las materias en las que le-
galmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley a los miembros de Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamieénto de aque-
1155 problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajado-
res en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y ofdos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los aefi-
liados al Sindizato. - .

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo pro-
vecto o accién empresarial que puede afectar sustancialmente
a los intereses de los trahajadores.

¢) La implantacion o revisiéon de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados repartir propa-
ganda sindical y maniener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aguellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposi-
ciéon del Sindicato, cuya representacién ostente el Delegado,
un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la
Lmpresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los traba-
jadores. .

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa le-
gal vigente.

9. Los Delegados ceiliran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

Art 73. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la represente-
cién a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran en
la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuote
“zindical correspondiente. El trabajador interesado en la realiza-
cién de tal operacién remitirda a la Direccién de la Empresa un
escrito en el que se expresari con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asf como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio.’

La Direcci6én de la Empresa entregarid copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

Art. 74. ParticipaCién en las negociaciones de Convenios Co-
lectivos.—A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia na-
cional de las Ccntrales reconocidas en el contexto del presente
Convenio implantadas nacionalmente, y que participen en las Co-
misiones nezociadoras de Convenios Colectivos, mateniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna Empresa, les
serdn concedidos permisos retrituidos por las mismas, & fin de
facilitarles en su labor como negociadores y durante el trans-
curso de la antedicha negociacion siempre que la Empresa esté
afectada por la negociacién en cuestién.

‘Ar.t. 75. Prdcticas sindicales.—En cuanto a los supuestos de
Jracticas gue, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar
de antisindicales, se estar4 a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO XIV
Seguridad e higiene en el trabajo
Art. 76. Seguridad e Higiene en el trabajo:
a) En materia de seguridad e higiene en el trabajo, ambas
partes se someten a la Legislacién vigente.
b) Las actas de luas reuniones de seguridad e higiene seran

expuestas en los tablones de anurcios para conocimiento ge-
neral.

CAPITULO XV
Absentismo

Art. 77. Absentismo.—Contintan en vigor las normativas vi-
gentes desde e! 11 de noviembre de 1979 y 23 de mayo de 1975,
en cuantc a retribucién en caso de baja temporal (enfermedad o
accidente), siempre y cuando no disminuyan las prestaciones de
la Seguridad Social actualmente en vigor,

CAPITULO XVI
Seguro colectivo de vida

Art. 78. Seguro colectivo de vida.—En la Empresa existira
un Seguro colectivo, contratado a nivel nacional, que cubrira
los riesgos sjguientes con las indemnizaciones que se detallan:

a) Muerte por enfermedad cbmun: 500.000 pesetas.

b) Muerte por accidente no profesional: 500.000 pesetas.

c) Muerte por enfermedad profesional: 1.000.000 de pesetas.

d) Muerte por accidente profesional: 1.000.000 de pesetas.

e) Invalidez por enfermedad profesional: 1.000.000 de pesetas.

f) Invalidez total y permanente por accidente profesional:
1.000.000 pesetas. ’

El pago de la prima se efectuara mediante lg aportacién del
55 por 100 de la misma por la Empresa y el 45 por 100 por el
trabajador. La adhesién a este seguro sera voluntaria por parte
de cada trabzjador.

CAPITULO XVII
Trabafo de menores y formacién profesional
Art. 79. Trabajo de menores y formacCion profesional.—En

esta materia se estara a lo que disponga la legisiacion en cada
momento.

CAPITULO XVIII
-Faltas y sanciones

Art. 80. Clasificacién de las faltas—Les faltas cometidas

' seran sancionadas y se clasificaran, atendiendo a su importancia

o trascendencia, en leves, graves o muy
Art. 81.

1. Los descuidos, errores por nezligencia y demoras imputa-
bles al trabajador, en la ejecucidén de cualquier trabaje, que no
produzcan perturbacién grave en el servicio encomendado.

2. No presentar dentro de las veinticuatro siguientes el parte
de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo de
incapacidad laboral transitoria.

3. Pequerios descuidos en la conservacién del material a su
cargo que produzcan deieriorg leve a éste,

4. La falta de limpieza de las maquinas o herramientas a él
encomendadas, siempre que la Empresa proporcione los medios
necesarios para ello.

5. No atender ai publico con la debida diligencia cuando esta
atencién sea propia de sus deberes laborales.

8. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante
la jornada, que produzcan alteraciones en el sarvicio encomen-
dado. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran
ser consideradas como faltas graves.

7. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida cuando no
esté autorizado expresamente por la Empresa.

8. Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, etc., fuera
de los lugares destinados a tal fin.

9. Realizar llamadas telefonicas durante las horas de trabajo
que no estén relacionadas con el mismo, siempre que no estén
autorizadas por 1a Empresa.

10. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno y hora
que el que le corresponda, sin tener autorizacién para ello.

11. No comunicar a su Jefe inmediato los defectos de ma-
terial o la necesidad de éste para seguir trabajando, siempre
que no se derive trastorno grave.

12, No presentarse a los encargados de anotar las entradas
y salidas del tralrajo o no fichar en el reloj de control.

13. No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los seguros
sociales obligatorios, e las instituciones de previsiones o ayuda
familiar. '

14. Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15. Emplear para usos prorios, sin autorizacién, herramien-
tas de mano fucra de la jornada de trabsjo.

16. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se
esté autorizado.

17. Las distracciones o lecturas ajenas al trabajo durante la
jornada laboral. Si We ellas se deriva perjuicio grave, se consi-
derara como falta grave. )

18. Montar en vehiculos de la Empresa sin autorizacion.

graves.
Faltas leves.—Son consideradas falias leves:

Art. 82, Faltas graves,—Son consideradas faltas graves:

1. La reincidencia y/o reiteracién en falta leve en el plazo
de tres meses,

2. No avisar con la antelacion posible la falta de asistencia
al trabajo.

3., Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.
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4. La ocultacién maliciosa de datos a la Empresa que pue-
dan afectar a los eeguros sociales obligatorios, a las instituciones
de previsién o & la ayuda familiar, salario o cualquier comple-
mento salarial .

5. La negligencia o desidia en el trabajo que perjudique
gravemente a la buena marchae del mismo o a la calidad del
producto.

6. Los retrasos culposos en el cumplimiento de_ las érdenes
dadas o servicios encomendedos, cuando se cause perjuicio gra-
ve para la Empresa.

7 No.dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalida-
des observadas en la maguinaria, materiales y obras a su cargo,
cuando se derive perjuicio grave para la Empresa.

8. No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra
o0 la necesidad de material pars seguir su trabajo si de ello se
derivan perjuicios graves.

9. Participar en rifias o juegos.

10. Inutilizacién, deterioro o pérdida de materiales, piezas,
meaquinaria, herramientas, enseres y mokiliario, por impruden-
cia imputable al trebajador.

11. El deterioro o inutitizacién de las comunicaciones coloca-
das en los tablones de anunclos.

12. Ausentarse ‘de las secciones u oficinas o abandonar
el recinto del trabajo sin la debida autorizacion. Si como conse-
cuencia de ello se causara un perjuicio grave s la Empresa o
fuera causa de accidente a un compafiero de trabajo, puede ser
coneiderada como muy grave. )

13, Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en las paredes
de las dependencias de la Empresa. Si dichos letreros fueran

ofensivos para la Empresa o cualquiera de los trabajadores de

de la misma, la falta sera calificada como muy grave.

14. El engzano o simulacién para obtener un permiso.

15. Montar en vehiculos de la Empresa o personas que no
sean las expresamente autorizadas por ésta.

.16. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

17. La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de
accidentes para él o para sus compaiieros o peligro de averfa
muy grave para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave. '

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

a) Si se ponen en marcha motores o maquinas con riesgo
de que se produzcan accidentes.

b) Si se trabaja con ropa sin cefiir, abrohar o sujetar en los
lugares préximos a maquinas o transmisiones que puedan engan-
charla, siendo otligacién de la Empresa facilitar la ropa ade-
cuada a la funcién que realice.

c¢) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin ase-
gurarse de que las lineas estan desconectadas.

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspen-
sion o pararse debajo de ellas.

e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin auloriza-
cion los aparatos y dispositivos de proteccidn.

18. Entrar ein autorizacién en los locales prohibidos.

-19. Entrar en los locales de aseo destinado e personal de
distinto sexo, ne estando facultado para ello.

20. Tolerar a los trabajadores subordinados que guebranten
las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

21. Fumar en los lugares donde estuviese prohibido.

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, méaquinas
o materiales de la Empresa fuera de la jornada de trabajo.

23. La negativa al reconccimiento periddico por los servicios
médicos de la Emoresa.

24, Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca queja justificade de sus companeros de tra-
bajo. - -

Art. 83.
ves:

Faltas muy graves.—Se consideran faltas muy gra-

1. La reincidencia y/o reiteracion en faltas graves en el pla-
zo de seis meses.

2. Faltar injustificadamente dos dfas al trabajo durante un
periodo de dos meses.

3. El fraude. deslealtad o abuso de conflanza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, pro-
ductcs. utiles, herramientas, maguinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. la simulacién de enfermedades o accidentes.

8. Conducir vehiculos de la Empresa sin autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, {rabajos particulares
durante la jornada de trahbajo. .

8. La desobediencia a las érdenes de los superiores dictadas
con arreglo a las Leyes y Convenio vigentes, asi como también
la induccién a la misma. .

9. Faléear datos en los documentos de control de traba]?-

10. Causaree voluntariamente lesiones para simular un acci-
dente de trabajo para hacer valer como tal las lesiones causa-
das en accidente no laboral
b 11. Lz embriaguez o toxicomenia habituales durante el tra-
ajo. :

12 Violar el secreto de correspondencie de la Empresa.

13. Efectuar competencia a la Empresa o prestar servicios
en negocios iguales o similares a los de ella, salvo autorizacién
de 1a misma.
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14. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respeto a los Jefes, compefieros y subordinados, d4sf como a los
familiares respectivos.

15. Abuso de autoridad.—Cuando un superior realizase un
hecho arbitrario, con perjuicios de un inferior y transgresion de
un precepto legel, tal acto se es¢imara como abuso de autori-
dad, siendo considerado como falta muy grave, instruyéndose
el oportuno expediente. .

El trabajador interesedo pondréa en tales casos el hecho en
conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal
en un tiempo de tres dias para su traslado g la Direccién de la
Empresa, que dehera iniciar el oportuno expediente en un plazo
maximo de diez dias a partir‘de la comunicacién del Comité de
Empresa o Delegado de Personal. ’

Si la Direccion de la Empresa no iniciara el expediente en el
mencionado plazo el perjudicado dara cuenta por escrito, en el
Plazo no superior de quince dias, y por conducto del Delegado
de Personal o Comité de Empresa & la Delegacién Provincial de
Trabajo. Si éste creyese oportuno, ordenara a la Empresa el en-
vio de los antecedentes del asunto, y si, previos los asesoramien-
t?aséi pertinentes, resultase probado el hecho, resolvera lo que pro-
ceda.

186. La participacién directa o indirecta en la Comisidn de
delitos definidos en el Cédigo Penal, siempre que esté reconocida
en setencia firme judicial.

17. En caso de desaparicién de bienes que afecten al patri-
monio de la Empresa o al de los trabajadores, aquélla podra
op_denar registro en las taquillag o efectos personales de los
mismos, siendo necesaria la presencia de un representante de
los trabajadores pars proceder al citado registro, siempre que
alguno de éstos se encuentre en la Empresa. La negativa a
pasar dicho control sera considerada como falta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en log puestos
de trabajo como fuera de ellos, salvo autorizacion.

19. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to o actividad,

20. Originar rifias o peleas. .

21. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22. Simular la presencia de otro productor, firmando o fi-
chando por él. Incurrira en la misma falta el productor firmado
o fichado que no dé cuanta de ello, desde el momento en que
tenga conocimiento del hecho.

Art. 84, Faltas de puntualidad.—Se ‘sancionara con amones-
tacién por escrito el retraso de hasta diez minutos en la incor-
poracihn al puesto de trabajo, cuando esta falta se reoita tres
veces en un mes natural, contande desde que se cometid la
primera falta. . .,

Cada una de las siguientes dentro del mismo plazo se sancio-
nara con suspensiéon de empleo y sueldo de un dia, hasta la sép-
tima inclusive. Cada falta a partir de ésta del mismo tipo,
dentro del mismo plazo, serd considerada como falta leve.

Si el retraso es mayor de diez minutos y menor de treinta,
Yy se repite tres veces en el mismo plazo, se sancionara con sus-
pensién de empleo y sueldo de dos dias.

Cada una de las siguientes dentro de] mismo plazo se sancio-
naré con suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias, hasta la
s€xta inclusive.

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del
mismo plazo, sera considerada como falta grave.

Si el retraso es mayor de treinta minutos, y se repite dos
veces en el mismo plazo, se sancionard con suspensiéon de
empleo y sueldo de un dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se san-
cionara con cuatro dias de suspensién de empleo y sueldo, v a
partir de la cuarta, cada falta sera considerada como falta muy
grave y se sancionara como tal.

Las faltas de puntualidad no tendran ninguna repercusién en
it?llrégimen de reincidencias y/o reiteracién de cualquier otra
alta.

Las faltas graveg por este concepto s6le podran ser sanciona-
das con suspensiéon de empleo y sueldo por un perfodo maximo
de quince dias.

La primera falta muy grave por este concepto sera sanciona-
da previa negociacién preceptiva con los representantes de los
trabajadores dentro de las sanciones previstas para las faltas
muy graves que se recogen en el artfculo de sanciones. En la
siguiente falta muy grave desaparece esta obligacién de nego-
ciacién previa.

Art 85 Sanciones.—Las sanciones que procederd imponer en
cade caso segin las faltas cometidag seran las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestaciéon verbal.

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo durante un dfa, comuni-
candolo al productor por escrito.

Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo por un periodo mAximo de
quince dias. .

— Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afios
para pasar a categoria superior.

Por faltas muy graves: . )

— Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior &
dieciséis diag ni superior a sois meses.
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— Inhabilitacién temporal para pasar a categoria superior
por un plazo no superior a seis afnos.
— Despido.

lLas sanciones por faltas graves y muy graveg Se comunica-
ran al trabajador por escrito.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjui-
cio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a la
autoridad gubernativa, si procede.

Art. 86. Prescripcion.—En materia de prescripcion de fal-
tag se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
La Empresa se compromete realizar un estudio sobre:

a) Definiciones de categorias y puestos de trabajo.

b) Sistemas de retén, siempre que no afecte aspectos eco-
nAmicos, y €n caso de llegarse a un acuerdo se incorporaré
como anexo al Convenio.

¢) Horario flexible, siempre que no afecte aspectos econd-
micos, y en caso de llegarse a un acuerdo se incorporara como
anexo al Convenio. . .

d) Sistema de compensacién en caso de no descansar el mi-
nimo legal estahlecido actualmente.

DISPOSICION FINAL

Queda derogado el Reglamentd de Régimen Interior de la
Empresa «Celupal, S. A.», v cuantos pactos se opongan a este
Convenio. . ’

Los pactos aludidos en los articulos 28, 45, 46 y 47 se adjuntan
como &anexos a este Convenio.

Para todo lo no. contemplado en este Convenio se estara
e lo dispuesto a la legislacién laboral vigente en cada momento.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio_Colectivo de
Trabajo, de dmbito nacional, para la Empresa
<Ataio Ingenieros, S. A.», y sus trabajadores.

9306

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
nacional, para la Empresa «Ataio Ingenieros, S. A.», y sus tra-
bajadores, ¥ to-

Resultando que con fecha 8 de abril de 1980 ha tenido entra-
da en este Ministerio expediente relativo al citado Convenio
Colectivo, remitido, en virtud de su ambito, por el Delegado de
Trabajo de Madrid, g quien la Empresg lo habfa, en principio,
enviado. Dicho Convenio habia sido suscrito por las partes con
fecha 1 de marzo del miesmo afio, previas las negociaciones lle-
vadas a cabo por la Comisién deliberadora integrada por la re-
presentaciéon de la Empresa y de los trabajadores;

Resultando que en la tramitaci6én del expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia pars conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacidén y registro, le viene atribuida a esta Direcciéon
General por el artfculo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicaciéon de la dispesicién transitoria 5.° de la Ley
8/1982, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segln la informacién obrante en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad g la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de_negociacion como de la suscrincion del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que no observandose en sus cliusulas contra-
vencién alguna a disposiciones de derecho necesario, procede
su homologacion; .

\_/gstos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de &mbito nacio-
nal, para la Empresa «Ataio Ingenieros, S. A.», suscrito el dia 1
de marzo de 1980 entre las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores de la misma,

_, Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la. Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativg por tra-
tarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.-—D_isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y eu inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depbsito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. '

Madrid, 15 de abril de 1980.—FE} Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE <ATAIO INGENIEROS, S. A.»

CAFITULO PRIMERO
Dispo'sicionés generales

Articulo 1. Denominacion.—A la presente norma paccionada
entre la Empresa «Atajio Ingenieros, S, A.», y los trabajadores
que componen su plantillg fija, se denomina <Primer Convenio
Colectivo de ’Ataio Ingenieros, S. A."’». - A

Art. 2.° Objetivo.—El presente Convenio Colectivo Sindical
tiene como objetos fundamentales y generales la mejora de vida
y de las condiciones laborales de los trabajadores, el incremento
de la productividad, la integracién en una comunidad de propé-
sitos de los elementos personales que intervienen en e] proceso
econdémico y el fortalecimiento de la paz social.

Art. 3.° Ambito Territorial.—El ambito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo sers todo el territorio espaiiol penin-
sular e insular. .

Art. 4.° Ambito Funcional.—Quedan sometidas a las normas

- del mismo todos los Centros de Trabajo que «Ataio Ingenieros,

Sociedad Andnima», tenga establecidos o establezca en el futuro,
dentro del ambito del articulo anterior y que pertenezcan g la
actividad de Comercio-Metal.

Art. 5.° Ambito Personal.—Estan afectados por el presente
Convenio todes los trabajadores, fiios, eventuales, contratados
de duracién determinada, etc., que presten sus Sservicios en
«Ataio Ingenieros,.S. A.», exceptuandose de su aplicacion al per-
sonal no sujeto a relacion laboral, segin la Ley de Relaciones
Laborales o el Estatulo de los Trabajadores, y de manera espe-
cial y concretz queda excluida la actividad de las personas que
interviniendo en operaciones mercantiles queden personalmente
obligadas a responder del buen fin de las aPeraciones.

Art. 8.° Ambito Temporal.—E]l presente Convenio tendra .vi-
gencia desde el 1 de marzo de 1950 hasta el 1 de marzo de
1982, entendiéndose prorrogado de dos afios en dos afios de no
mediar denuncia por cualauiera de las partes con una antelacién
minima de tres mescs respecto a la fecha de su terminacidn.
La tabla salarial se revisara enualmente.

Art. 7.° Compensacion y Absorcién —Cuantas mejoras eco-
némicas se establezcan en este Convenio produciran la compen-
sacién de aquellas que con caracter voluntario o pactado tuviese
ya otorgado la Empresa. .

Igualimente las mejoras de todo tipo que se fijen en este Con-
venic tienen el caracter de absorbibles, por las que en el futuro
puedan establecerse.

No obstante lo anteriormente pactado, la Empresa se compro-
mete s que el total de las remuneraciones de sus trabajadores
sean siempre superiores al menos en 24.000 pesetas brutas anua-
les a las que sean fijadas por los Convenios del Comercio del
Metsl de la Siderometaltirgica.

Art, 8.° Unidad.—El preszente Convenio constituye en sus
condiciones pactadas un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Art. 9.0 Prelacion de Normas.—Las normas contenidas en el
presente Convenio regulardan las relaciones entre los distintos
Centros de Trabajo de la Empresa y sus trabajadores, con ca-
racter proferente y prioritario de caracter general, incluso en
aquellas materias en que el Convenio establezca especialidades
donde la resulacion de determinadeas condiciones en forma- difo-
rente a las que se efectia en las Ordenanzas del Metal y de ld
Siderometalurgica.

Art. 10. Garantia «Ad Personam».—Se respetaran las condi-
ciones econémicas de aquellos trabajadores que las tengan reco-
nocidas a titules versonal en cuantia superior a las fijadas en
este Convenio, y calculo v computo anual, manteniéndose estric-
tamente a titulo personal.

CAPITULO 1I
Participacién

Art. 11. Organizacién del Trabajo. Comités de Empresa y
Delegados de Personal.—La Organizacién Practica, del Trabajo
es facultad de la Empresa, que sin merma de la autoridad que
le corresponde concede a los Representantes de los trabajadores
las facultedes, en orden e la participacién del trakajador en la
Empresa, en cuanto a la vigilancia y control en materia de in-
formacién econémica, disciplinaria, de seguridad e higiene en
el trabajo, de colaboracién y administracién en los fondos socia-
les, culturales y recreativos, etc., de acuerdo con la normativa
vigente.

Arf. 12. Seccién Sindical. Los Sindicatos implantados g ni-
vel nacional podrin constituir en los Centros de Trabajo la Co-
rrespondiente Seccién Sindical, siempre que cuente, al menos,
con un 1o por 100 de afiliados en el seno de la plantilla.

Art. 13. Atribuciones Seccién Sindical.—La Seccién Sindical
representara los intereses sindicales de sug -afiliados ante la
Direccién de la Empresa, en la forma y con las prerrogativas
que le confiere la normativa vigente o futura.

Art. 14. Comision de Interpretacién.—A] objeto de \}igilancia
y cumplimiento de este Convenio se crea en el seno de la Em-

- presa, una comisién interna, compuesta por cuetro Reprezen-

tantes del personal, elegidos por el Comité de Empresa, v oiros
cuatro miembros nombrados por la Direccién de la Empresa.



