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Formacion Profesional de primera grado o por ofras causas no
soliciten después la subvencién correspondiente, deberan comu-
nicar los Delegados provinciales del Departamento, al Patronato
de Promocién de la Formacion Profesional, antes del mes de
septiembre de cada efio, el nombre de los Centros que se
encuentren en estas condiciones y de los cuales tengan cono-
cimiento.

2. Alumnos computables.

2.1. Ningan alumno podra disfrutar de la subvencién de
gratuidad de Formacién Profesicnal de primer grado maéas de
una vez en cada uno de los dos cursos. -

2.2. FEl control de esta circunstancia exige una vigilancia
sobre la debida cumplimentacion del formulario sexto dei juego
normalizado de la solicitud de subvencién, muy especialmente
respecto del contenido de las dos ultimas columnas del mismo.

2.3. ' Las excepciones que dekan racionalmente hacerse, res-
pecto al cémputo de alumnos repetidores, deberan motivarse
suficientemmente, mediante nota consignada al final de la relacién
de alumnos computables.

2.4. Por razén de edad, en el curso 1979/80 seran compu-
tables los siguientes alumnos:

Curso 1.° de Formacion Profesional de primer grado: Los
nacidos en el afio 1962 o posieriores.
Curso 2.° de Formacion Profesional de

primer grado: Los
nacidos en el afio 1961 o posteriores. :

2.5.. En las relaciones de alumnos que deben acompafiar a
la solicitud de subvencidn, se exigira la certificacién del Centro
oficial al que estén adscritos, de la forma mas fehaciente, para
lo cual se requiere que tales relaciones sean selladas y firmadas
en todas sus hojas, bien al pie de cada hoja o al margen de
las mismas. o

2.6. Las relaciones de Centros y alumnos escolarizados que
deba presentar el Secretariado Nacional de Formacién Pro-
fesional de la Iglesia para obtener la subvencién global a que
se refiere el punto 13.1 de la Orden reguladora deberan asi-
mlsmo ser certificadas, por los respectivos Centros oficiales en
los que dichos alumnos hayan sido matriculados.

3. Indiscriminacién de los médulos de subvencién.—Los mo6-
dulos de subvencion fijados en la Orden reguladora, que aplica-
ran sobre el numero de alumnos computables, en la cuantia
cue corresponda, segun la respectiva rama de Formacién Pro-
fesional, sin aumento o reduccioén de ninguan tipo, cualquiera que
sea la dependencia del Centro no estatal (de la Iglesia, de
Corporaciones Provinciales o Municipales o de Entidades o Em-
presas publicas o privadas). -

Las ayudas econdémicas que puedan tener estos Centros, in-
dependientemente de la subvencién y de la aportacién econémica
de los alumnos, a que se refiere el punto siguiente, podran
ser dstinados a mejora de instalaciones, adquisicién de maqui-
naria y mobiliario, y, en general, a la dotacidon de medios
materiales para el Centro, que favorezcan la calidad de la
ensefianza, o la Formacién Profesional de segundo grado.

4. Aportacion economica de los alumnos.—Los Centros soli-
citantes deberan indicar en- el expediente que presenten, si
precisan alguna aportacién de sus alumnos por conceptos de
«actividades complementarias y cuota de amortizacién», indi-
cando, en caso afirmativo, cual serd el importe mensual de
dicha aportacién, teniendo en cuenta que en ningun ca$o deber4
ser superior a 425 pesetas por alumno y mes lectivo.

5. Prohibicion de aportaciones economicas de la Asociacidn
de Padres de Alumnos de Centro subvencionado.—Las Asocia-
ciones de Padres de Alumnos de los Centros subvencionados se
abstendran de utilizar sus fondos para hacer prestaciones a los
respectivos Centros, que egquivalgan al establecimiento, por via
indirecta, de precios por enseiianza. A los Centros que perciban
estas prestaciones se les aplicara la normativa contenida en
el ultimo parrafo del punto 8.3 de la Orden ministerial de
20 de diciembre de 1979.

8. Plazos.—Deberan cumplirse rigurosamente los plazos se-
fnialados, tanto en la prestacién de la solicitud de subvencién
como en la remision del expediente al Patronato de Promocion
de la Formacién Profesional, debidamente cumplimentado.

7. Informes del Delegado provincial del Departamento y
del Coordinador provincial.—Los informes a que se refiere el
punfo 8.2 de la Orden ministerial reguladora deberan precisar:

7.1. Los datos que permitan calificar la preferencia que
para la concesiéon de la subvencion pueda atribuirse al Centro
solicitante, conforme a lo dispuesto en el punto 2 de la Orden
reguladora, y muy especialmente las necesidades de éscolariza-
cién existentes en la zona y la capacidad del Centro solicitante
para satisfacerlas. .

7.2. La conveniencia 0o no de aplicar la excepcién a que se
refiere el punto 4, h) de la Orden reguladora.

7.3. Si tiene el Centro sol.citante establecidos los servicios
de transporte, comedor e internado, certificando en su caso las
cantidades que se perciban de los alumnos por tales servicios
¥ que se reflejen en el expediente presentado por el Centro.

:2 Publicidad de la subvencion.—Tanto los Delegados provin-
ciales del Departamento como los Coordinadores provinciales
de For‘chmn Profesional deberan velar cuidadosamente por el
cumplimiento de las normas contenidas en los puntos 9.1 y 9.2
de la Orden reguladora, dando cuenta - esta Direccién General

de l_as infracciones que en el 4mbito de su respectiva corape-
%enma se produzcan, para la adopcién de las medidas proce-
entes.

9. Cuenta justificativa de la subvencién del curso anterior.

9.1. Junto con la solicitud de subvencidn, los Centros inte-
resados deberan acompaiar la cuenta justificativa de la subven-
cién del curso anterior. .

En el caso de que el Centro solicitante no haya recibido en
el momento de presentar su solicitud de subvencién la parte
gorrespondiente al 4.° trimestre del curso anterior (periodo
mliq-septiembre del afo corriente), sélo presentara la cuenta
justificaiiva de los tres trimestres efectivamente percibidos (es
decir, el periodo octubre-juniol, quedando pendiente la del cuar-
to trimestre, que habra de presentar una vez recibida la parte
de subvencion correspondiente.

9.2, Los Centros dependientes de las Corporaciones Provin-
ciales o Municipales, que tengan personal docente, administra-
tivo o subalterno dotado econémicamente por la respectiva Dipu-
taciébn o Ayuntamiento, justificaran el coste de este personal
mediante certificacién de la Corporaciéon Local que acredite
la compensacién econémica obtenida del Centro docente, sin
perjuicio de que estos fondos queden en el propio Centro o
rex{iex_‘tan al mismo para los fines sefialados en el punto 3
anterior. ’

10'. Difusién de las presentes Instrucciones.—Los Delegados
provinciales del Departamento deberan difundir las presentes
Instrucciones entre los Centros no estatales de Formacién Pro-
fesional, teniéndolas muy presentes en los Servicios y Secciones
que tengan competencia en el procedimiento.

Lo que comunico a VV. SS.

Dios guarde a VV, SS. muchos afnos.

Madrid, 20 de marzo de 1880.—El Director general-Presidente,
Raal Vazquez Gomez.

Sres. Delegados provinciales del Departamento, Coordinador ge-
neral y Coordinadores provinciales de Formacion Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para lg Em-
presa «Cemparita Trasmediterranea, S. A», v su
Personal de Flota.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Compaiia Trasmeadiierranea,
Sociedad Anénima», y su Personal de Flota;

Resultando que con fecha 9 de abril de 1980 ha tenido entrada
en esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa «Compaiia
Trasmediterranea, S. A.», que fue suscrito e! dia 31 de marzo
de 1980 por la representacién de la Empresa y la del personal
de la misma, acompahando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda-
do por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuidg ea estg Direccion
Generai por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la dispcsicién transitoria 5.8 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segln la informacion obrante en el expediente, la
Comision Negociadora del Ccnvenio se constituyé con anteriori-
dad a-la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capaci-
dad representativa lega] suficiente, habiéndosela reconocido asi
mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién algu-
na a disposiciones de derecho necesario, procede su homologa-
cién;

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Compaifia Trasme-
diterrdnea, S. A.», y su Personal de¢ Flota, suscrito el dia 31 de
marzo de 1980 entre las representaciones de la Empresa y del
personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién e las representaciones.
de la Empresa y de los trabajadores en la Comision Delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe re-
curso alguno contrgs la misma en via administrativa, por tra-
tarse de Resolucién homologatoria.
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Tercero.—Disponer su publicacién én el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de ‘esta
Direccién General, remitiéndose une copia, para su depésito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaci6n.

Madrid, 11 de abril de 1980.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo para la Empresa
«Compania Trasmediterranea, S. A.», y su Personal de
Flota. .

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA
TRASMEDITERRANEA~ Y SU PERSONAL DE FLOTA 1980

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién del Convenio

Articulo 1.° Ambito personal y temporal.—El presente Con-
venio regula las condiciones econémicas, sociales y de trabajo
entre la «Compania Trasmediterranea, S. A.», y los tripulan-
tes de los buques de su flota mercante.

El presenteé Convenio ser4d de aplicacién desde el 1 de enero
de 1980, y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre
de 1980. .

El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado
de afio en afio, en tanto no sea formalmente denunciado por
alguna de las partes.

La denuncia de las clausulas aquji pactadas debera ejerci-
tarse con ung antelacion no inferior a dos meses respecto a la

fecha de vencimiento sefialada anteriormente o respecto a la |

de cualquiera de sus proérrogas.

Art. 2.° Exclusién de otros Convenios.—E] presente Convenio
sustituye en su totalidad a todos los concertados anteriormente
entre los representantes de'-la «Compainia Trasmediterranea,
Sociedad Andnima», y los de su Personal de Flota.

Durante su vigencia no sera aplicable en la flota de «Com-
pafia Trasmediterranea, S. A.», ningun otrc Convenio que pu-
diera ser homologado por la autoridad competente y afectar o
referirse a actividades o trabajo desarrollado en los buques de
«Compaiiia Trasmediterranea, S. A.».

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio, valo-
rado en el conjunto de conceptos que en €l se establecen y en
computo anual, results superior en iguales circunstancias el
establecido en la Ordenanza de] Trabajo en la Marina Mer-
cante, por lo que aquél sustituye integrementes a ésta. .

Art. 3° Moaificaciones, compensaciones y absorciones.—Las
modificaciones, en materia de condiciones de trabajo, no eco-
nomicas, y las de representacién sindical que pudieran esta-
blecerse por Ley, se entenderan incorporadas al presente Con-
venlio. .

Las condiciones econémicas pactadas, estimadas en conjun-
to, compensan en su totalidad a las que regian anteriormente,
cualquiera que sea su naturaleza u origen, y tanto si ee trata
de condiciones econémicas reglamentarias, convenidas, concedi-
das unilateralmente por la Compafiia o establecidas por pre-
cepto legal, Convenio Colectivo o cualquier otro motivo.

En analogo sentido, las condiciones econ6émicas de este Con-
venio absorberdn y compensaran en computo anual-las que en
el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales de ca-
racter general que impliquen variaciones econdOmicas en todos
o en algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econdmicas futuras, a que se refiere
este vwarrafo, s6lo tendran eficacia practica si globalmente con-
sid~v das, en c¢émputo anual, superasen los niveles econémicos
.generaies establecidos en este Convenio.

Art. 4.° Garangia personal.—En el caso de que algun tripu-
lante. en el momento de entrar en vigor este Convenio, tuviese
reconocidas retribuciones salariales fijas ‘que, consideradas en
su conjunto y en computo enual, resultasen de importe superior

a las que correspondiesen percibir por aplicacién de este Con- *

venio, el interesado tendri derecho a que se le mantengan y
respeten, con caracter estrictamente personal, las retribuciones
salariales fijas mas favorables que viniese disfrutando.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase
a soluciones dudosas, e aplicara, en cada caso condreto, el
que sea mas favorable a los trabajadores,” en aplicacién del
principio «in dubioc pro operarios.

Er} caso de discrepancia en la aplicacién de este principio,
podran someterse las partes & la de decisién jurisdiccional.

CAPITULO I1

Condiciones laborales

B

Art. 5. Jornada laboral.
A) Oficiales,

1. La jornada se desempefiar4 en base g la actividad diaria
en funcion de cargo, cuya definicién, para cada uno de ellos, se
une como anexo a este Convenio.

En todo caso, e] limite de actividad diaria en trabejo efec-
tivo, sera de once horas para Primeros Oficiales de Cubierta,
Maquinas y Radio, y diez horas para el resto de Oficiales.

2. Computada la actividad diaria efectiva, unicamente se
podran efectuar trabajos propios de cargo por:

— Necesidades de itinerarios, estiba y comunicaciones.

— Necesidades de reparacion de siniestros y otros dafios ex-
traordinarios y urgentes. :

— Maniobras de entrada, salida y enmendados.

Las horas que se trabajen, fuera de la actividad diaria efec-
tiva, se abonaran en todo caso como extraordinarias, segtin el
importe fijado en las tablas correspondientes unidas como anexo
a este Convenio. . .

3. A efectos de computo de jornada se establecerd, consi-
derando el cémputo de la misma, sobre las ocho horas diarias
en mas o menos, sin poder acumularse die a.dia el exceso o de-
fecto que pudiera producirse sobre las citadas ocho horas.

4. Las horas que se .realicen por cometidos de cargo se
abonaran en todo caso como extraordinarias, al precio fijado en
este Convenio, de acuerdo con lo establecido en el punto 2.

5. El régimen de guardias de Mar y Puerto se ajustara a
los turnos y descansos previstos en lg normativa vigente.

6. Durante la guardia no podran ordenarse trabajos distin-
tos de los propios de dicha guardia que np sean ordenados por
el mismo cargo que estableci6 el referido.servicio de guardia.

B) Maestranza y Subalternos.

La jornada anugl seria de mil novecientas sesenta horas, re-
partidas en ocho horas diarias de jornada normal.

El régimen de guardias y descansos gera el establecido en
la normativa vigente en cada momento para la Marina Mer-
cante. ' . ’

Durante la guardia no podran ordenarse trabajos distintos de
los propios de dicha guardia que no sean mandados por el mis-
mo cargo que establecid el referido servicio de guardia.

Art. 6.°
A) Oficiales.

Vacaciones.

1. Las vacaciones de Oficiales se establecen en ciento cua-
tro dias al afio, distribuidas en dos meses por cada cinco.de
embarco. '

2, Se devengaran vacaciones en las siguientes situaciones:
Embarcado, comisién de servicio, baja por accidente laboral
con hospitalizecién y baja por enfermedad profesional.

3. Las vacaciones comenzaran a computarse desde el dia
siguiente al desembarco de; tripulante.

4. Se comunicara por escrito, con treinta dias de antelacién,
las fechas de disfrute previstas, que admitiran una variacién
con anterioridad o posterioridad de quince dias. En aquellos
casos concretos en que por circunstancias imprevisibles e in-
superables no pudiera cumplirse esta regla general, la Empre-
sa comunicara las causas al afectado.

5. No obstante lo establecido en el apartado 2 de este ar-
ticulo, los Oficiales que se hallen en situacién distinta a las in-
dicadas en el mismo, pero en todo caso con derecho a retri-
bucién o prestacidon, tendran derecho, como minimo, a las va-
caciones establecidss en la vigente Ordenanza del Trahajo de
la Maring Mercante.

8. Los periodos de vacaciones no se interrumpiran en nin-

_gun caso.

No obstante, el tripulante que por causas justificadas desee
incorporarse antes de la finalizacion de su periodo de vacacio-
nes podra solicitarlo de la Empresa, quien atendera dichas so-
licitudes en la medida de lo posible si ello no perturbase la pro-
gramacion prevista en los buques.

En el caso de que concurran causas imprevisibles o insupe-
rables que hicieran necésaria la incorporacién de un tripulante
antes de finalizar su periodo de vacaciones, la Empresa, previa
peticiéon a los fripulantes de la categoria en que concurran
citadas causas y a voluntad de los mismos, podra embarcar
a alguno de dichoés tripulantes. Si no existiese ningun tripu-
lante voluntario y permanecieran las citadas causas imprevisi-
bles o insuperables que obligaran a la Empresg a ordenar un
embarque justificando dicha necesidad por escrito a los afectada-
dos, se pondra este hecho en conocimiento del Comité de Em-
presa.

7. El personal de mar, cor destino en tierra, seguira disfru-
tando las vacaciones reglamentarias, de acuerdo con lo estable-
cido en la vigente Ordenanza Laboral.

B) Maestranza y Subalternos. _

1. El periodo de vacaciones para el personal de Maestranza
y Subalternos sera de dos meses por cada cuatro de embarco,
es decir, ciento veinte dias al ano.

2. Se devengaran vacaciones en las siguientes situaciones:
Embarcado, comisién de servicio, baja por accidente lahoral
con hospitalizacién y baja por enfermedad profesional.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, todo el
personal de flota que se hallase. en situacion distinta a las se-
fnaladas anteriormente, pero en todo caso con derecho a retri-
bucién o presiaciéon, tendra derecho, como minimo, a las va-
cacicnes establecidas en la vigente Ordenanza del Trabajo en
la Marina Mercante.

4. las vacaciones comenzaran a computarse desde el dia Si-
guiente al desembarco del tripulante.
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5. A fin de garantizar a los tripulantes la concesion de las
vacaciones establecidas en este Convenio, se programari en
cada buque el sistema de disfrute de las mismas, de tal mane-
ra que los tripuiantes puedan efectuarlas dentro de los quince
dias anteriores o posteriores a la fecha que corresponda la ini-
ciacién de las mismas, :

Las programaciones y sisternas de relevos correspondientes
se efectuaran por departamentos y por una Comisién compuesta
por e|l Capitan, Jefes de Departamento y Delegados de Perso-
nal en los buques. La Compania procurara enviar puntualmente
los relevos necesarios para cumplir dicha programacion.

En la realizacién de dicha programacion habran de tenerse
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Los periodos correspondientes a las inmovilizaciones de

buques por «visita anual> han de ser computados dc tal forma .

que, manteniéndose la iripu.acién imprescindible parg las ne-
cesidades de seguridad del buque y su reparacion, el resto de
la misma disfrutara e] periodo proporcional de vacaciones per-
feccicnadas por el tiempo de servicio prestado desde lz ultima
incorporacion, de tal torma que dos dias antes de la fecha pre-
vista para la salida del buque se encuentre toda la tripualacién
a bordo, a fin de evitar tresbordos innecesarios.

b) Las situaciones imprevistas e insuperables gue hagan al-
terar la programacién seran examinadas por la Comisién antes
indicada. ’

6. Los pe‘rio_do.s de vacaciones no se interrumpiran en ninguin
caso. : .
No obstante, el tripulante que por causas justificadas desee
incorporarse antes de la, finalizaciéon de su periodo de vacacio-
nes, podra solicitarlo de la Empresa, quien atendera dichag so-
licitudes en la medida de lo posible si ello no perturbase .la
programacién prevista en los buques. . .

En caso de que concurran causas imprevisibles o insupera-
bles que hicieran necesaria la incorporacion de un tripulante
antes de finalizar su periode de vacaciones, la Empresa, previa
peticion a los tripulantes de la categoria en que concurran las
citadas causas y a voluntad de los mismos, podra embarcar
a alguno de dichos tripulantes. Si no existiese ningGn tripu-
lante voluntario y permanecieran las citadas causas imprevi-
sibles o insuperables que obligaran a la Empresa a ordenar un
embarque justificando dicha necesidad por escrito a los afec-
tados, se pondra este hecho en conocimiento del Comité de
Empresa.

~7. El personal de mar, con destino en tierra, seguirg disfru-
tando las vacaciones reglamentarias, de acuerdo con lo esta-
blecido en la vigente Ordenanza Lahoral.

Art. 7.° Horas exiraordinarias.
A) Oficiales.

1. Computada la actividad diaria efectiva, sdlo se podran
efectuar trabajos propios de cargo, por:

— Necesidades ‘de itinerarios, estiba y comunicaciones.

— Necesidades de reparar siniestros y otros dafios extraordi-
narios y urgentes. .

— Maniobras de entrada, salida y enmendados.

2, No se computaran como horas extraordinarias, aunque
se efectuen fuera de la jornada normal, las realizadas en los
casos siguientes:

Cuando las ordens el que ejerza el mando para socorrer &
otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los derechos
que la legislacion reconoce a las tripulaciones en los casos de
hallazgo o salvamento. 3

Cuando el que ejerza el mando las considere necesarias o
urgentes durante la navegacion para la seguridad del buque,
de las personas a bordo o de] cargamento.

En los casos de ejercicios periodicos prescritos para la se-
guridad de la vida humana en la mar. ’

Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena
u otras disposiciones eanitarias.

3. Ll importe de las horas extraordinarias sera el fijado en
las tablas de retribuciones anexas a este Convenio.

4. Tanto por parte de la Empresa como de los trabzjaderes
ee ardquiere el compromiso de reducir el numero de horas ex-
traordinarias.

'B) Maestranza y Subalternos.

1. La prestacién de hords extraordinarias sera siempre vo-
luntaria por parte de los tripulantes, salvo en los supuestos 6i-
guientes: .

a) Cuando parg enirar o salir del puerto, arranchar, fon-
dear, amarrar o desamarrar el buque, el Capitan considere
nscesario que el personal que no esté de servicio auxilie al de
guurdia.,

..b) En la mar, sicmpre que las necesidades de la navega-
cién lo cxijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el
buque, o si éste se retrasa en su llegada por circunstancias
ajcrnas a la voiuntad de la Compainia, y despuds de que que-
den efccluadas por los tripulantes las operaciones necesarias
bara el desembarco de los pasajeros, equiPaje y vehiculos en

régimen de turismo y de que se realicen por los tripulantes
los trabajos oportunos para que los trabajadores portuarios lle-

‘ven a cabo sus operaciones de descarga. .

2. No se realizaran horas extraordinariag en numero supe-
rior a las establecidas en la Ordenanza del Trabajo en la Ma-
rina Mercante. )

3. No.se computaran como horas extraordinarias, aunque se
efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos
siguientes: : '

Cuando las ordene el que ejerza el mando para socorrer a
otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio-de los derechos
que la legislacion reconoce a las tripulaciones en los casos de
hallazgo o salvamento.

Cuando el que ejerza el mando las considere necesarias o
urgentes durante la navegacion para la seguridad del buque, de
las personas a bordo o del cargamento.

En los casos de ejercicios periodicos prescritos pare la se-
guridad de la vida humana en la mar.

Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena

u otras disposiciones sanitarias.

Cuando se trate del tiempo que exige el relevo normal de
la guardia.

4. El importe de las horas extraordinarias sera el fijado
en las tablas de retribuciones anexas a este Convenio.

5. Tanto por parte de la Empresa como por los trabajado-
res se adquiere el compromiso de reducir e] numero de horas
extraordinarias.

Art. 8.2 Manutencion.

1. La alimentacién de las tripulaciones se ajustars a la nor-
mativg vigente en esta materia y recogida por el programa de
{dnanu’cencién establecido por la Compaiiia, siendo sana y abun-

ante. . '

El citado programe sufrira aquellas ‘modificaciones razona-
das, que a través de los cauces de representacién de lag tripu-
laciones, Delegados de Personal o Comités de buques se propon-
gan, y ajustadas a las circunstancias estacionales que las po-
sibiliten.

Todas las categorias de la tripulacion de un mismo buque se
ajustaran a un mismo régimen de alimentacién, con excepcién
de aquellos Casos que por prescripcion facultativa u otra causa
justificada deban guardar un régimen especial.

2. Estaran a cargo de la Comisiéon de Vigilancia de la Ma-
nutencidon, que determina el articulo 214 de lg Ordenanza del
Trabajo en la_Maring Mercante, las siguientes funciones y
responsabilidades:

Control de la calidad y cantidad de los alimentos que com-
ponen la confeccién de los menus. [

Control del presupuesto fijado para la manutencién a través
de los libros en los que se asienten los datos contables referi-
dos a esta materia. .

El Capitan, a través del Sobrecargo o Mayordomo, facili-
tara a la Comisién de Vigilancig de la Manutencién y al Dele-
gado de Personal del bugue, informacién sobre la gestion y ad-
ministracién de la misma, siempre que le sea requerida por
aqueélla y fundamentalmente al iniciarse y finalizarn el ejercicio
del .2s.

Lcs gastes de la manutencion de la tripulacién se llavard

_de forma separada a la del pacaje.

3. Se serviran comidas extraordinarias para conmemorar
las festividades siguientes: Virgen del Carmen, Navidad y Fin
de Afio. ’

En los servicios intensivos con salidas a partir de las veinti-
dés horas, se suministrara a los tripulantes bocadillo y botella
de cerveza.

Art. 9.° Licencias,

1. Con independencia del periodo de vacgaciones, el personal
de la flota tendra derecho a solicitar una licencia de veinte dias
para contraer maitrimonio.

Asimismo, por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge,
ascondientes o descendientes, en linea directa y hermanos del
tripulante embarcado, asi como por alumbramiento de la espo-
sa, podra solicitar una licencia de cinco a doce dfas.

En la duracion de estas licencias se incluye el tiempo nece-
sario para los desplazamientos.

2. Para la realizacion de cursillo obligatorio para la obten-
ci6on de titulacién superior de la Marina Mercante, la dura-
ciéon de la licencia se extendera por el tiempo de duracién de
dichos cursitlos; entre estos cursillos se considera el de Con-
tramar.

Art. 10. Excedencias.—Se reconccen ires clases de exceden-
cias: Voluntaria, forzosa y especial, pero ninguna de ellas dara
derecho a percepciones de ningan tipo mientras el excedente no
se reincorpore al servicio.

Voluntaria.

Podra solicitarla todo tripulante que ostente una antigiiedad
en la Emprcsa de, al menos, un aiio. . _

La duracion de esta excedencia no sera inferior a un ano
ni superior a cinco.
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Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes
siguiente a su presentacién y seran atendidas por la Empresa
siempre que el numero de tripulantes por categoria que se
halle en excedencia no supere el 10 por 100 de la misma cate-
goria profesional del peticionario. , . ’

De no solicitarse el reingreso un mes antes de la -termina-
cién del plazo sefialado, perdera el tripulante el derecho e su
puesto en la Empresa.

Parg acogerse g otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de al menos dos afios de servicio
efectivo a la Empresa.

El trabajador que, dentro de los limites fijados, solicite su
reingreso, tendréa derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria profesional si no hubiera personal en
situacién de excedencia forzosa o especial que la solicite, y si
la vacante fuera de categoria inferior a la suya podra optar
entre ocuparla con el salario que a ella corresponda o esperar
a que se pruduzca una vacante de su categoria.-

A ningtn efecto se computara el tiempo que se Permanezca
en situacion de excedencia voluntaria. .

Con respecto a las excedencias de la mujer trabajadora se
estara a las normas especificas dictadas por -la misma..

Forzosa.

Sin perjuicio de lo que en su dia se establezca por las dis-
posiciones ‘legales; que seran prioritarias a esta previsién, dara
lugar a excedencia forzosa el nombramiento por cargo pubiico.

La excedencia en estos supuestos comprendera todo el tiem-
pPo que dure el cargo que la determine y otorgara derecho a ocu-
par la misma plaza que desempefiaba anteriormente, computan-
dose el tiempo de excedencia como en activo a todos los efec-
tos. El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del
mes eiguiente a su cese en el cargo publico que ostente.

Especial. '

Podran acogerse a ella aquellos tripulantes que fueran de-
signados para ocupar un cargo de nive] directivo de un Sindi-
cato legalmente establecido y con estructura dentro del 4mbito
de la Marina Mercante. _

Esta excedencia se concederd a todo tripulante, cualguiera
que fuese su antigiedad en la Empresa, por el plazo de dura-
cién de su cargo’ )

En el resto de las condiciones se estari g lo dispuesto para
la excedencia forzosa.

Art. 11. Trabajos en categoria superior.—El desempefia de
trabajos de categoriea superior para cubrir vacantes por enfer-
medad, accidentes, servicio militar u otras causas analogas,
no dara lugar a consolidar la plaza en el escalafén de la Compa-
fila, si no existieran vacantes en la escala correspondiente, si

bien, el que desempefie la plaza superior tendra derecho, a to-.

dos los efectos, e la retribucién correspondiente a la plaza que
ocupa temporalmente durante el periodo que permanezca em-
barcado en dicha situacién. Las vacaciones y pagas extraordi-
narias se liquidaran proporcionalmente, en su cuantia, a los
cargos desempefiados durante el periodo de perfeccionamiento
de las mismas. . -

Se considera el desempefioc de trabajos en categoria superior
como mérito computable a efectos de ascenso.

Art. 12. Ascensos.—En materia de ascensos se estara a lo

establecido en la normativa legal vigente.
Art. 13. Carga y descarga.

1. La carga y descarga se realizarg por los obreros portua-
rios en la forma que establece la legislacién vigente, no pudién-
dose por tal motivo obligar a la tripulacién a efectuar dichos
trabajos, excepto en los puertos en que no exista censo de obre-
ros portuarios. )

El tiempo empleado en estos trabajos por los tripulahtes que
voluntariamente los efectien no serd computedo a ningan efecto
como jornada laboral.

2. Trincaje.—le abonaran por la operacién completa (trin-
caje y destrincaje) las siguientes cantidades:

a) En los buques «Villg de Agaetes, «Ciudad de La Lagunas,
«Manuel Sotos, «J. J. Sisters, «Ciudad de Badajoz», «Ciudad de
Zaragoza», «Ciudad de Ceutas, «Isla de Menorca», «Virgen de
Africa», «Victoria» y «Ciudad de Tarifas: 175 pesetas por mddu-
lo de carga de hasta seis metros, excluyendo automéviles.

- En modulos de carga superiores a 10 metros se cobrara do-

e.

b) En los buques «Benijéfar», y «Puente Balears: 250 pesetas
por moédulo de carga de hasta seis metros, excluyendo auto-
moébviles. ‘ )

En médulos de carga superiores a 10 metros se cobrara doble.

Art. 14. Periodo de prueba.

a) Dicho periodo, siempre que se pacte por escrito, tendra
una duracién de cuatro meses para Oficiales y de dos meses
para las restantes categorias. No obstante, quedars dicho pe-
riodo automaticamente prorrogado, si finalizase el mismo es-
tando el buque en la mar o en puerto extranjero, en cuyo caso se
extendera dicha prérroga hasta la llegada del buque al primer
puerto espariol.

b)  Con diez dias naturales de antelacién, como minimo, se
preveri o no que vaya a haber prérroga del periodo de prueba;
la Empresa o el tripulante, en su caso, vendran obligados a comu-
nicar e la otra parte su voluntad de rescisién de] contrato.

Caso de que la Empresa no cumpla con el plazo de preaviso
establecido, vendrs -obligada a satisfacer los haberes correspon-
dientes a los dias de preaviso no respetados, '

c¢) Finalizado el periodo de prueba y, en su caso, la pro-
rroga del mismo, sin que se haya hecho uso de la facultad de
rescisién unilateral del contrato, el trabajador pasara a integrar-
se en la plantilla fija de la Empresa a todos los efectos, com--
putandose dicho periocdo a efectos de antigiiedad. )

d} Si la Empresa decide prescindir de los servicios del tra-
bajador durante el periodo de prueba, se debe estar a lo es-
tablecido en el apartado b) de este articulo, sufragando los gastos

.de locomocién y dietas entre el puerto de desembarque hasta el

lugar de su residencia, de acuerdo con lo establecido en e] ar-
ticulo 18 de este Convenio.

Art. 15. duadros de distribucion -de trabajo ¢ bordo.—Se con-

[~ feccionaran en cada buque por el Capitan del mismo, asesorado

por los Jefes de' Departamento y oyendo preceptivamente al
Delegado de Personal o Comité de buqye.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Art. 16. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal amparado en el ambito del
presente Convenio se reflejan en las tablas salariales que se
unen como anexos al mismo, viniendo determinada su apli--
cacién, en cuanto a Oficiales, por las previsiones que sobre jor-
nada y plantillas se contienen en el mismo.

2. Los conceptos retributivos son los siguientes:

— Salario profesional.

— Gratificacién por Mando o Jefatura. N

— Antigiedad. :

— Complemento de prima garantizada” de actividad (enten-
dida como comgplemento de cantidad y calidad).

— Pagas extraordinarias.

— Horas extraordinarias.

3. Todos estos conceptos retributivos pactados en este Con-
venio para Oficiales, tendran efectos desde el 1 de abril de
1980. ’ :

4 Salario profesional.—Es la percepciéon que recibira el tri-
pulante en situacién de embarco, vacaciones y comisién de ser-
vicio, atendiendo & su categoria profesional. Su importe gueda
reflejado en las tablas salariales anexas a este Convenio.

5. Gratificacién por Mando o Jefatura.—Es la retribucién
que perciben los Capitanes y Jefes de Maquinas en atencién a la
especial responsabilidad en sus respectivos cargos. Su importe
no se percibird en las pagas extraordinarias.

8. Antigiiedad.—Los aumentcs periddicos por tiempo de ser-
vicio seran de la cuantia aue se expresa en la tabla salarial, se-
gan la categoria profesional del tripulante, y su percepcién lo
serA en todas las pagas ordinarias y extraordinarias.

7. Complemento de prima garantizada de actividad —El}
complemento de prima garantizada de actividad para Oficia-
les, entendida como complemento de cantidad y calidad, res-
ponde g los criterios que sobre jornada se establecen en el
articulo 5.°, A), Oficiales, de este Convenio.

Su importe no se percibira en las pagas extraordinarias,

8. Pagas extraordinarias —Se -abonaran dos pagas extraor-
dinarias anuales, cuya cuantia por paga y categoria profesio-
nal quedan reflejadas en las tablas salariales.

Las fechas de percepcién de dichas pagas seran, respectiva-
mente, la primers decenag de los meses de junio y diciembre.

9. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abo-
naran de acuerdo con los criterios establecidos en los articu-
los 5.° y 7.° de este Convenio, v su cuantia sera la que figura en
la. tablag anexa a este Convenio y atendiendo a la categoria
profesional y los trienios acreditados por cada tripulante.

Art. 17. Retribuciones en situaciones determinadas.

a) Licencias retribuidas.—Se percibird el 80 por 100 del sa-
lario profesional, adicionado de la antigiiedad.

b) Expectativa de embarque.—Se percibir4d el 80 por 100
del salario profesional, adicionado con la antigiiedad.

c) Enfermedad y accidente.—Sélo se percibiran las presta-
ciones que otorgue lg Seguridad Social, ya que cualquier otra
prestacion reconocida en la Ordenanza del Trabajo se entiende
absorbida en aquélla y en las tablas salariales de este Convenio,
dada la nueva configuracién de las mismas.

Art. 18.

a) La Empresa abonarad por ambos conceptos, conjunta-
mente, la cantidad de nueve pesetas por kilometro recorrido
dentro de la Peninsula. - -

Los desplazamientos desde Canarias y Baleares g la Peninsu-
la y viceversa se efectuaran en buques de la Compania Tras-
mediterranea, por cuenta de la misma,

Una vez desembarcados se abonara igualmente a nueve pese-
tas por kilémetro hasta el punto de destino.

Se abonaran por este sistema los desplazamientos y dietas de-
vengadas a partir del 1 de abril de 1980, abonandose a su de-
sembarco y reembarco.

Dietas y gastos de locomocié6n.
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Los devengados con anterioridad a dicha fecha se abonaran
con arreglo a lo previsto en el Convenio Colectivo de 1979.

b) En cuanto e las dietas no vinculadas o desplazamientos
(supucstos de comision de servicio, bugues nueva construccion
y anaiogos), se abonaran, con efectos de 1 de enero de 1930,
con la siguiente cuantia.

Dietag especiales:
Dietas normales:

2.542 pesetas.
2,260 pesetas.

Se aplicara la dieta especial cuando los tripulantes reali-
cen, por orden de la Empresa, misiones que impliquen una per-
manencia fuerg de su buque y domicilio y el ejercicio de una
actividad distinta del mero trasbordo o traslado a su domicilio
por cualquier causa, .

La dieta se percibira integra si se pernocta fuera del domi-
cilio del interesado, y el 50 por 100 si solemente realiza sus
comidas principales fuera del domicilio.

CAPITULO 1V
Representacién del personal y ejercicio de derechos sindicales

Art. 19. . Representaciéon del personul.—Se refonccen como
Organos de representacion de los Trabajadores de Flota de la
«Coinpaflia Trasmediterranea»:

a) Delegades de Personal

b) Comité de Empresa de Bugque.
c) Secciones Sindicales de Flota.
d) Comité Central de Flota.

A) Delegados de Personal:

Corresponde la representecién de los trabajadores en los bu-
ques que tengan menos de.50 trabajadores [ijos; el numero de
estos Delegados sera de dos.

B) Comité de Empresa de Buque:

Corresponde la representaciéon de los trabajadores em el bu-
que con mas de 50 o mas tripulantes fijos

El numero de miembros del Comité de buque sera de <incv
tripulantes,

C) Secciones Sindicales:

Se podrén constituir Secciones Sindicales a nivel de toda la
Flota, siempre y cuando el indice de afiliacién supere e] 7 por
100 a los respectivos Sindicatos.

D) Comité Central de Flota:

Se podra constituir el Comité Central de Flota con un maximo |

de 12 miembros, designados de entre los ccmponenetes de los
diziintos Comités de Bugue.

A fin de poder coordinar y hacer eficaz la actividad de los
diverscs Delegados de personal y Comités de Buque se elegiran
Delegados entre los representanles en:

Zona Norte-Canarias.

Zona Estrecho-Mediterraneo Sur.
Zona Interinsular de Canarias.
Zona Interinsular de Baleares.
Zona Mediterranco-Baleares.
Zona Mediterraneo-Canarias.

oo ¢ 0 00

1.
2.
3.
4,
5.
6.
La responsabilidad de esta coordinacién la lievaran les miem-

bros del Comité Central de Flota.
Art. 20. Facultades det Comité Central de Flota.—Sin per-

juicios de los derechos y facultades .concedidos por las Leyes,:

se reconocen a los Coniités de Empresa les siguientes funciones.
a) Ser informado por la Direccion de la Empresa.

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
ecorémico a que pertcnece la Empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la producci¢én y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del em-
pleo en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance
de cuenta-de Resultados, la Memoria v cuanios documentos den
8 conocer @, los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
las recstructuraciones de plzntilla, ventas y situacién de fuera
de servicio o cambio de bandera de los buques y sobre los
planes de formaciéon profesional o de la Empresa.

4 Sobre la implantacién o revision. de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualqu.erag de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de los pucstos de trabajo.

5 Sobre la fusidon, absorciéon o modificaciéon del «statuss
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

6. El empresario facilitara al Comité de Empresa el mo

delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
operiunas ante la Empresy y, en su caso, la autcridad laboral
compciente, '

7 Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y, en
espccial, sobre supuestos de despido.

8. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus ccnsecuencias, los indices de sinies-
tralidad, el movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

b) Eijercer una labor de vigilancia y control sobre las ei-
guientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como.el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de la Empresa en vigor, formulando en su céaso

" las acciones lcgales oportunas ante la Empresa y los organis-

mos o tribunales competentes.

2, Las condiciones de seguridaq de higiene en e] desarrcllo
del trabajo en la Empresa. A

c) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
de la productividad en la Empresa.

e} Se reconoce a] Comité de Empresa capacidad procesal,
como organo colegiado para ejercer acciones administrativas o
judiciales, en todo lo reiativo al ambito de su competencia

f) Para mejor ejercicio de sus funciones, el Comité Central
de Flota podra estar asesorado por los expertos sindicales que
designe. ’

g) Los miembraos del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigiloc profesional en todo lo referente a
los” apartados 1, 2, 3 del puuto b) de este articulo, aun despuss
de dejar de pertenccer a! Comité de Empresa, v en especial
en todas aquellas materias -cbre las cuales la Direccidén sefiale
expresamentie el caracter reservado,

h) El Comité velara no solo porque en los procesos de
seleccion de perscnal se cumpla la normativa vigente o pacta-
da, sino también por log principios de no discriminacién, igual-
dad de sexo o fomento de una politica racional de empleo.

Art. 21.
buques.

Facultades de los Delegados de Personal en los

a) Las especificas gque se 6eialen g lo largo de este Con-
venio.

b) Representar y defender los- derechos e intereses profe-
sionales de lus trabajadores en los buques.

c¢) Convocar -las aesambleas de los buques con el cumpli-
miento de los requisitos establecidos para las mismas.

d) Intervenir junto a la representacion de la Empreca para
asegurar el cumplimiento en el buque de las normas vigentes
en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
al cumplimiento del Convenio, pudiendo formular, en su caso,
cuantas acciones consideren oportunas ante los organismos y
tribunales competentes.

e) Informar por escrito de los expedientes disciplinarios
que se incoen a cualquier tripulante.

f) Ser informado de los motives determinantes del trasbordo
de un tripulante de su buque a fin de observar ios criterios
establecidos en este Convenio. .

g) Ser oido preceptiva y previamente sobre la distribucion
y asignacion de los cuadrcs de trabajo a bordo.

h) Cuando a un tripulante se le exija un trabajo que se
estime no es de obligatoria realizacion o de especial peligrosi-
dad, lo pondran en conocimiento del Delegado de buque y éste
a su vez informara al Capitan de tal hecho. Si el Capitan con-
firma la orden, dejara const:ncia de ello en el diario de Nave-
gacién, a los efectos oportunos, elevando el correspcndiente
informe a la Direccién de la Compafiia Transmediterranea. El
Delegado, si asi lo estima oportuno, podrd elevar igualmente
a la Direccion de la Empresa, y a través del Capitdn, su informe
sobre los referidos hechos.

Art. 22, Faculiades de las Secciones Sindicales.—Funciones
de los Delegados sindicales

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones de] Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higienc en el Trabajo, y Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando}
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda, Poseera las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la ley, Convenios Colectivos y por el
prescnte Acuerdo Marco Interconfederal a los miembros de
Comités de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general, y a los afiliados al Sindicato.

" 5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:
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a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los .

afiliados al Sindicato-. .

b) En materia de reestructuraciones de plantille, regula-
ciones ‘de empleo, traslddo de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo pro-
yecto o 'accién empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses de los trabajadores. :

c) Lg implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo v cualquiera de sus posibles consecuencias, °

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos; todo ‘ello
. fuera de las horas efectivas de trabajo. . .

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindi-
cato y & los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el Dele-
gado, un tablén de anuncios que debers establecerse dentro de
cada buque, y en lugar donde se garantice, en la medida de
lo vosible, un adecuado acceso @l mismo por todos los traba-
jadores. -

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conductg e la hormativa
establecida en el presente Convenio.

9. La Direccién de la Empresa facilitara, en el domicilio
social de la misma, la utilizacién de un local, a fin de que el
Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones y
tareas que como tal le corrsspondan.

10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de
las funciones sindicales que les son propias.

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos, siempre que sean solicitados
por é6tos, que ostenten la representacion a que se refiere . este
apartado, las Empresas descontaran en la' némina mensual de
los trabajadores e] importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador iriteresado en la realizacién de tal operacién remi-
tird, 'a la Direccién de la Empresa, un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, lg Central o
Sindicato & que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numerc de la cuenta corriente o libreta de la Ceaja de Ahorres,
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
Emprecas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario, durante periodos de un afio. -

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

Art. 23. Derecho de asamblec.—Los tripulantes podran ejer-
cer su derecho de asamblea a bordo, previo aviso al Capitan
del buque y con fijacién de horario de comienzo de la misma.

Podra ser convocada la asamblea por -el Delegado de perso-
nal en el buque.

La asamblea no entorpeceri las guardias y turnos de tra-
bajo, quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque
v su dotacion,

El Capitdn no podri interrumpir o suspender la asamblea
va iniciada, salvo que no se cumplan los requisitos establecidos
en la misma, o se produzcen alteraciones graves del orden o
cuaiguier otra circunstancia que afecte al normal desenvolvi-
miento del bugque o a las necesidades de la navegacién 'y del
servicio. )

Art. 24. Acceso al buque de representantes sindicales.—Du-
rante la estancia del buque en puerto, los representantes de
cualquier Sindicato legalmente reconocido y en namero no su-
perior a cuatro, -podran efectuar visitas a bordo una vez acredi-
tada su condicién ante el Capitan del buque.

Fstas visitas se efectuarén sin interrupcién de los trabajos

8 bordo y observando las normas de seguridad establecidas.

Podran asistir igualmente g las asambleas de los buques,
legalmente convocadas. :

La Empresa no.se responsabiliza de los accidentes o per-
cances que puedan sufrir tales representantes durante su es-
tancia en los buques o en el acceso a los mismos.

Art, 25. Garantias de los representantes del personal.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado
de personal podra ser despedido o sancionado, durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afic siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocaciéon o dimisién y siem-
pre que el despido o la sancion se basen en la actuacidén del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el des-
pid9 0 68nci6n por supuestas faltas graves o muy graves, obe-
decieran a otras causas, debera tramilarse expediente contra-
dictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la Empresa.

Posceran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto a los demdas trabajadores, en los supuestos
de supresién o extincién por causas tecnol6gices o econémicas,

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica

o profesional, por causa o en razén del desempéfio de su repre-

sentacion,

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa, en materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi~
miento del proceso productivo, avjuellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello, previamente, a la Em-

piesa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa
legal vigente al efecto.

d) Los Delegados de Personal y los miembros de lo:z Co-
mités de Empresa de buque, no pedran ser trasbordados, saivo
casos de emergencia y por un plazo maximo de quince dias,
mientras continde en el ejercicio de sus funciones sindicales,
a no ser que lo solicite voluntariamente.

Deberan eer trasbordados en el supuesto de que pase a otro
buque mas del 50 por 100 de la plantilla que lo eligid, siempre
que el Delegado lo solicite formalmente por escrito. El tras-
bordo se realizard al buque donde hayan ido la mayoria de
los electos. :

Horas mensuales retribuidas

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de los
bugues, as{ como los miembros del Comité Central de Flota,
gozaran mancomunadaments de un crédito de horas anuales
distribuidas en la siguiente proporcién: ’

Doscientas cuarenta horas al afio en buques de hasta 5¢ tra-
bajadores. .

Seiscientas horas al efio en buques de més de 50 traba-
jadores. . ’ .

Asimismo, cada miembro del Comité Central de Flota, dis-
frutar4 de cuarenta horas mensuales.

Estas horas eeran utilizadas para el ejercicio de las activi-
dades sindicales en los siguientes casos:

1. Asistencia a Congresos, Asambleas, Coms€jos y en gene-
ral a cualquier clase de reuniones a que fueron convocados por
su Sindicato, . -

2. Participacién en reuniones, cursos y actividades de ca-
racter formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que
pertenezcan o cuando expresa o personalmente se le convoque.

3. Actos de gestion que deban realizar por encargo de su
Sindicato o por-razdn de sus chligaciones especificas.

No ee computara dentro de estas horas el exceso que sobre
las mismas se produzca con motivo de la negociacién de los
Convenios Colectivos, reuniones preceptivas del -Comité, asi co-
mo cualquier gestién ante la Empresa.

CAPITULO V
Plantillas y escalafones

Art. 26. Plantillas.

A) La plantilla global de Oficialidad, referida a treinta y

tres buques, en servicio o en disposicién inmedjata de entrar

en eervicio, esta constituida por 411 Oficiales (C.M. y R.).

En aquellos buques en que no concurran tales circunstancias,
se mantendrd la plantilla necesaria de Oficiales que permita
no recargar los servicios por encima de los limites de actividad
wactados.

El personal escalafonado en activo, estaréa constituido por
las plantillas oficiales referidas & treinta y tres buques mas el
25 por 100 de los mismos.

Le Empresa mantendrd a bbrdo de las unidades en servicio
o en disposicién inmediata de entrar en servicio, una plantilla
de tres Oficiales en cada uno de los Departamentos de Cubierta
y Maquina, sin contar Capitan y Jefe de Maéaquinas.

Se exceptian de tal regla los siguientes bugques: «Santa Maria
de la Candelaria», <Santa Maria de la Cerided», «Santa. Maria
de las Nieves», <Santa Maria de la Paz», «Santa Maria del
Pino», «Puente Balears, «Puente Canario», «Ciudad de Ceutas,
«Ciudad de Zaragoza» e «Isla de Menorca».

Cuando faltase en un buque un Oficial de los establecidos,
por Departamento, conforme las plantillas vigentes, en tanto
no-se cubre su falta, los dos Oficiales restantes percibiran el
importe de las horas extraordinarias que correspondan,

En los buques <Ciudad de Ceuta», «Ciudad de Zaragoza», e
«Isla de Menorca», cuya plantilla es de dos Oficiales, é&stos
percibiran el importe de dos horas extraordinarias, en aguellos
periodos en que dicha plantilla no sea reforzada.

B) Maestranza y Subalternos.

La Compaiifa e compromete a no iniciar expediente de re-
gulaciéon de empleo durante la vigencia del prescnie Convenio.

Art. 27. Escalafones.—La Empresa confeccionara, dentro de
los dos primeros meses de cada afio, el escalafén de su personal
fijo por grupos profesionales, ordenados por categorias y dentro
de éstas por antigiiedad, clasificandose separadamente las dis-
tintas especialidades que existan dentro de ellas. En el escalafén
se har&4 constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del
interesado, afio de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa,
categoria profesional reconocida, antigiiedad en la misma, asi
como el titulo profesional en caso de que lo posca.

La Empresa estar4 obligada a enviar a lgs buques, ademas
del escalaféon del afio 1980 cerrado al 1 de encro de 1980, actua-
lizdAndose mensualmente e los efectos de promocion y ascensos,
con los estadillos mniensuales de alteracion del mismo.’
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CAPITULO VI
Previsiones especiales

Art. 28. Destinos de las tripulaciones.—La Qrganizacién del
trabajo a bordo es faculiad exclusiva de la Direccién, que a
ejercera a través de sus representantes, en cada caso y siempre
ajustada a la legalidad vigente.

Entre las funciones que abarca diche facultad y
al principio de unidad de Empresa y flota, esta la
sobre los destinos de los tripulantes.

No obstante lo anterior, se tendra en consideracién lg resi-
dencia y situacion famlhar de los tripulantes a efectos de de-
terminar dichos destinos, plocumndo atender dentro de lo po-
sible las preferencias de los mismos.

Para la aplicacién de estos criterios sers condicién indis-
pensable que los trabajos que se efectiien en categoria superior

atendiendo
de decidir

_por circunstancias imprevistas no den derecho a la consolida-

cién de dicha categoria, siempre y cuando existg personal sufi-
cientemente escalafonado de esta categoria.,

En cualquier trasbordo no sujeto a concurso se seguiran los
siguientes criterios por orden de preferencia:

— Residencia y situacion -familiar.

— Antigaedad en la Empresa o categoria.
" — Indice de profesionalidad.

— Voluntariedad.

Art. 29. Expectativa de embarque.—Se denomina expecta-
tiva de embarque aquella situacion en que se encuentra el
tripulante —por fin del periodo de vacaciones o alta médica de
enfermedad o accidente—, disponible y a 6rdenes de la Empre-
sa, hasta el momento en que se plOduZCa, su embarque de
manera efectiva,

La permanencig en esta situacién no sera superior a die-
ciocho dias anuales, transcurridos dichos dieciocho dias anuales,
caso de no embarcar, se pasara a camnisién de servicio.

Art. 30. , Comisién de servicio.—Se entiende por coinisi6n de
servicio, la misién profesional a realizar por cualguier tripu-
lante por orden de la Empresa y -en cualquier lugar.

Se considera, asimismo, comision de servicio, la negociacion
del Convenio Colectivo de la Empresa con su personal de flota
y.las reuniones que mantenga su Comiteé,

En esta situacion el tripulante percibira las retribuciones
previstas para la misma, asi como las dietas y gastos de loco-
mocién que se fijan en este Convenio.

Art. 31. Trdficos internacionales.—La Empresa podra con-

currir con sus. buques g todos los traficos que sus medios le.

permitan y sus tripulantes prestaran servicio, en todo caso,
para el desarrollo de dichos traficos.

En caso de que se cancelen por los aseguradores las co-
berturas que fueran establecidas para un determinado viaje,
la ejecucidén del mismo se suspenderid o modificara en forma
que permitan las coberturas de seguro de buque y/o tripu-
lantes.

Si no obstante dicha cancelacién de cobertura, la Empresa
tuviera que realizar el viaje programado, la prestacién de los
servicios por los tripulantes sera de caracter voluntario, pac-
tando con la. misma las condiciones de trabajo y economicas
que en cada caso se estimen oportunas.

Art. 32. Habitabilidad.

a) Buques en servicio.—los recpresentantes de Personal de
los bugues, oida la tripulacién, haran un informe sobre todos
los puntos que afecten a la habitabilidad de los mismos.

En dicho informe se expondran las posibles soluciones a los
aspectos que se consideren deficientes, debiendo remitirse éste
a través del Capitan a la Direccion de la Empresa, después de
la firma de este Convenio. La Empresa tendra en cuenta los
informes remitidos. En caso de imposibilidad de dar cumpli-
miento a las peticiones de los informes, la Empresa comunicara
al Comité de Empresa los fundamentos de su decision, de-
bienndo éstos ser objeto de examen conjunto por parte de la
gireccién y el Comité en la primera de sus reuniones peri6-
icas.

b) Unidades de nueva construccién.—La Empress estara
obligada a que las nuevas unidades de construccién que entren
cn servicio reunan las mayores condiciones de habitabilidad,
comodidad, seguridad e higiene para la tripulacién, y en este
sentido procurara atender las sugerencias e informes que efec-
tuen los representantes de los trabajadores.

Los camarotes de la tripulacion deberan ser como maximo
dobles.

c) Condiciones generales.—La tripulacién dispondra g bordo
de las suficientes salas de recreo y esparcimiento, doladas de
su correspondiente equipo de television, musica y frigorificos.

Por cuenta de la Empresa se proveeran a los buques de
las méaquinas necesarias para el lavado de ropa de trabajo y
personal de las tripulaciones.

La Empresa facilitara 1a cantidad de 250 pesetas por tripu-
lante y ano para atenciones de la biblioteca y entretenimientos
a bordo. R

Se proveera de taquillas instaladas fuera deé los Camarotes
para ropa de trabajo, siempre que resulte posible,

Se dispondra de bacas suficientes en las zonas de trabajo
v habitabilidad de las tripulaciones siempre que sea posible.

. de Empresa,

de «Compaiiia Trasmediterranea, S.

Art. 33. Buques en reparacion, Cuando un buque que se
encuentre en astilleros por reparacion quede privado de los
servicios de higiene y/o0 cocinea, la tripulacion tendra derecho
a lg percepcion de las dietas y/o medias dietas, respectiva-
mente, que se pactan en este Convenio, para costear su alo-
1am1ento y comidas principales en tierra.

La Empresa procurarg reducir al minimo las tripulaciones
cuando el buque se encuentre en esta situacién, manteniéndose
en todo caso los servicios necesarios de vigilancia y seguridad.

Asimismo, la Comparfifg habilitara provisionalmente los ca-
marotes mas iddéneos para que puedan ser utilizados en sus

-descansos por .los tripulantes durante la realizacidon de los tra-

bajos de la reparacion por el astillero.

Art. 34. Cambio de hora de salida de buques.—Cuando un
buque se vea. precisando a demorar su salida, establecida por
itinerario, por causas previsibles, el Capltan estara obligado
a fijarle. en la tablillg al efecto, con un minimo de antelacién
a una hora, comunicando al Delegado de Persona) en el buque
la causa determinante de dicha demora.

Se  procurara reducir los viajes de Nochebuena y Navidad,
en agquellos buques que en.la medida de lo dispuesto en el
conirato con el Estado lo permita.

Art, 35. Pérdidas de material.—La Compaiia correra con
el cargo ds las pérdidas de lenceria y cuberteria de]l Depar-
tamento deo Camara, siempre que éstas sean oportunamente
detectadas por el personal g cuyo cargo estén y comunicadas
al Capitan, quien debera certificar y asentar esta circunstancia
en el Diario de Navegacién del buque.

A estos efectos, y por el personal responsable de los dife-
rentes cargos de dicho material (Mayordomos, Encargados de
Camara y Bar, Camareros, Roperos, etc.), se efectuaran por
la periodicidad que estimen oportuna, inventarios del material
del cual son responsables, librando las actas correspondientes
de su resultado que iramitaran a través del Capitdn a la Ins-
pecciéon correspondiente.

Art, 36. Ropa y elementos de trabajo.—Se suministrara el
personal el vestuario y elementos de trabajo que la Empresa
viene facilitandole habitualmente.

Art. 37. Alumn9s—La Compaiiia, g través de los Mandos,
procurara gue los alumnos que realizan las practicas en sus
buques, consigan una formacion integral dentro de su especia-
lidad, posibilitandoles la realizacion de todas las funcwnes pro-
pias do tal especialidad.

Art. 38. ‘Ocupacion de vacantes.—Las ofertas de puestos de
trabajo de nueva creacién en tierrs y los de flota, sujetos a
concurso, serdn comunicados a los buques, pare su sxposicién
en el tablén de anuncios, ast como a los Delegados de Personal
en los mismos. - - .

Una vez determinada por la Direcciéon de la Empresa la
adjudicacién de tales puestos, serda comunicada a los concur-
santes, a los buques, g los Delegados de los buques y al Comité
en la primera sesidn ordinaria que ee celebre
con posterioridad a dicha adjudicacion,

El personal de Inspeccion ha de proceder del personal téc-
nico de flota escalafonado.

Art. 39. Plazas en tierra.—El personal de la flota tendra
derecho preferente sobre cualquier otro ajeno a la Empresa, a
igualdad de aptitud con los solicitantes libres, para ocupar las
vacantes o destinos en tierra que se produzcan, respetandose
en todo caso el porcentaje de reservas que para los hijos o
huérfanos del personal de tierra cont1ene la legislacion vigente.
© Art. 40. Pérdida de equipaje.—l.a Empresa indemnizara al
tripulante embarcado en concepto de pérdida de equipaje, en
caso de accidente o siniestro del buque, con las cantidades que
se expresan a continuacion:

Oficiales: Cincuenta mil pesetas.
Titulados de F.N.P.: Cuarenta mil peselas.
Maestranza: Cuarenta mil pesetas.
Subalternos: Cuarenta mil pesetas.

Cuando el accidente o siniestro sea imputable a negiigencia
o impericia-de algln tripulante, éste dejara de percibir dicha
indemnizacién.

CAPITULO VII
Asistencia social

Art. 41. Gastos por fallecimiento.—En caso de fallecimiento
en puerto o territorio nacional de un tripulante embarcado en
comisién de servicio, o internado en una residencia hospitalaria,
como consecuencia de enfermedad o. accidente sufride prestando
servicios a bordo, cualquierg que sea la causa que lo origiie,
la Ermpresa abonara los gas:os que proceda por sepelio y “tras-
lado al lugar de su residencia oficial, sin mencscabo de la
indemnizacién que de acuerdo con la vigente Ordenanza del
Trabajo en la Marina Mercante les corresponda g sus derecho-
habientes.

Art. 42. Premios de vmculacmn
ciéon a la Empresa se concederan los si

Como premio de vmcula—
zuicntes:

A todo tripulante que cumpla veinticinco afios al servicio
activo en «Compafiia Trasmediterranea, S. A.», 25.000 pesetas.

A todo tripulante que cumpla treinta y cinco afios al servicio
activo de «Compania Trasmediterranea, S. A.», 35.000 peselas.

A todo tripulante que cumplyg 45 afios el 6ervicio activo
A.», 50.000 pesetas,
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Art. 43. Billetes de pasaje y familiar agcOmpangnte-Jubilados.

1. los beneficios que disfruta el personal de la Compaiia
y sus familiares, se seguiran manteniendo conforme a lo que
establecen las normas actualmente vigentes en la Empresa.

La Empresa y el Comité en sus reuniones periddicas, ade-
cuaran dichas normas a la nueva situacién de la Compaiiia.

2. Todo el personal jubilado de la Compaiila y su conyuge
tendran derecho & una bonificacién en los billetes de pasaje
de los viajes que realicen en sus bugues de un 70 por 100 del
importe neto de los mismes

La manutencién sera a cargo del beneficiario.

Art. 44. Beneficios sociales y asistenciales. Los beneficios
sociales y asistenciales que pueda dis{rutar el perscnal acogido
a este Convenio, segwiran riziéndcse por las normas generales
de la Seguridad Social y especiales de la Instituci¢én Benéfica
que los reconocen y otorgaz.

Art. 45. Seguro tripulantes buques de carga. Se extendera
a todos ellos los seguros concertados actualmente para los tri-
pulantes del buque «Ciudad de Tarifas.

Art. 46. Jubilacion.—Sera obligatoria para todo tripulante
que cumpla o tenga cumplidos los cincuenta y ocho afios de
edac y tenga asimismo perfeccionado el derecho a obtener el
190 por 100 de las prestaciones de la Seguridad Social e Ins-
titu-ion Benéfica de Comrpafiia Trasmediterranca.
~ Se le reconoce a la Empresa la facultad de retrasar tempo-
ra!mante —hasta el 31 de diciembre de 1980, la iubilacién de
algun tripulante, aun cuando concurran las circunstancias expre-
sadas anteriormente, sin que esto suponga pérdida de derechos.

Esta previsién es igualmente aplicable al personal de Ins-
peccién vy cualquier otro destacado en tierra procedente de
flota, que sea designado para dichos cargos a partir de 1
de enero de 1980

TABLA SALARIAL

Salario Mando ¢ Prima
p.rofe- jefatura garanti- Trienios
sional por 12 zada por 14
por 14 por 12
Capitan ... ... e oo 122.839 18.734 — 1.666
Jefe de Maéaquinas. 115.371 16.631 —_ 1.666
Primer Oficial Cu-
bierta y Maqui-
nas ..: ... ... 89.300 — 33.825 1.234
Primer Oficial Ra-
dio ... ..o e e e 89.300 —_ 23.906 1.234
Segundo  Oficial
Cubierta y Ma- E
quinas ... ... ... ... 77.319 -— - 21.493 1.234
Segundo  Oficial ’
Radio ... ... ... ... 77.319 -_— 16.957 1.234
Tercer Oficial Cu-
bierta y Maqui- -
NAS ... .. eve sev ene 71.849 _ 18.817 1.234
Tercer Oficial Ra-
dio ... .. oee e el 71.849 —_ 12.821 1.234
Tercer Oficial Ha-
bilitado ... 61.681 —_ 17.266 1.234
Médico ... ... . e 89.300 _— 2.840 1.234
Alumnos ... ... «e. 20.725 — —_ —

Nota.—La aplicacion de esta tabla sera con efectos de 1 de abril
dc 1980,

Art. 47. Comisiones. Se constituiran las siguientes comi-
siones:
. Salario Paga
a) Paritaria de Convenio. . profesional extra Trienios
. por 12 por dos por 14
Formada por cinco miembros —con la misma estructura -
de la Comision Deliberadora de los que formaron parte de la | Ayydante Técnico Sanitario ... 69.668 34.834 1.234
Comisién negociadora del Convenio y cinco miembros repre- Gobernanta . . . 84.344 32.172 1.234
sentantes de la Empresa—. R ) ) )
b) Formacién profesional y manual de funciones,
c) Seguridad e higiene en el trabajo. , TABLA SALARIAL
d) Vestuario.
Sobre las materias propias de las Comisiones sefialadas en prf-fils"i?l;’al .;:f: Trienios
los apartados b) y o), la Empresa aportara sendos planes. por 12 por dos por 14
Y en prueba de conformidad con el contenido del presente
Convenio, firman el mismo las representaciones de la Empresa /
y de los trabajadores, en Madrid a 31 de marzo de 1980. ‘}’éé de Cocina g?'égg Eg'g‘fl 831
> : 7. .818 881
DISPOSICION FINAL. 1%?a:rl:nntero Preferente ces eee e ... 56.172 28.086 881
. - rimer Cocinero e e e 55.688 27.844 881
La Empresa, a requerimiento de las Centrales y Sindicatos 1\/£-/3 et eve aet eee wre eve e eee eew ... 540518 27.258 881
reconocidos conforme a lo establecido en el presente Convenio, S/H e e e e e e e e 520412 26.206 823
facilitara la labor de un De¢legado Sindical por cada uno de los E/HI R L ?1'550 25.775 e23
mismos, _media.nte la liberacion de su obligacién de prestacion /IV "0'238 25.124 823
de trabajo y embarque, retribuyéndole con el salario profesio- S/V e e e 40,578 24.769 823
nal correspondiente a su categoria. T
' TABLA DE VALO‘RES DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TRIENIOS Y CATEGORIAS
Oficiales o 1 2 3 4 5 [ 7 8 [} 10 1 12 13 14 15
Primera Categori_& cer ee aes 486,86 511,19 535,54 559,88 584,23 608,58 632,91. 657,25 681,60 705,95 730,29 754,62 778,07 803,04 827,66 852 Oi
Segunda Categor:la .. ...451,35 484,41 507,48 530,55 553,61 576,68 599,76 622,81 645,89 668,96 692,03 715,09 738,18 781,23 784,29 807'31
Tercera Catego}'la .. 414,40 435,12 455,84‘476,53 497,28 518,00 538,72 559,44 580,16 600,88 821,60 642,32 663,04 683,76 704,48 725'20
Cus.trta categorga 324,11 403,31 422,52 441,72 460,93 480,14 499,35 518,54 537,75 556,96 576,17 595,37 614,58 633,79 652,98 672'19
Quinta categog‘la . ... 332,08 348,68 364,72 381,89 308,49 415,10 431;70 448,30 464,91 481,51 408,12 514,72 531,32 547,93 554,53 581'14
Sext?l. categoria ... 300,72 315,75 330,79 345,82 360,86 375,90 390,93 405,97 421,00 436,04 451,08 466,11 481,15 496,18 511,22 526'26
Séptima categoria ... 291,91 306,50 321,10 335,69 350,29 364,88 378,48 394,07 408,67 423,26 437,86 452,45 407,05 481,85 496,24 510‘84
Titulados:
Primera categor{a . 280,86 294,91 308,95 322,99 337,03 351,05 385,12 379,18 393,20 407,24 421,30 435,34 449,38 463,42 477,47 491,51
Segunda Categol:la B . 272,86 286,49 300,14 313,78 327,43 341,06 254 71 368,35 382,00 395,64 49,29 422,92 426,57 450,21 453,83 477’49
Tercera categoria 264,90 279,15 291,39 304,64 317,88 331,12 344,37 353,61 370,86 384,10 397,35 410,G0 423,85 437,09 430,33 453:58
Maestranza:
Primera categbrfa. 258,27 271,18 284,08 297,01 309,91 322,84 J
a ... .- f y y f ' , 335,74 348,65 381,57 374,48 387,40 400,31 413,22 426,14 439,05 451,97
gzlggé}ga cc’ttegorjxa ----- 252,77 255,41 278,05 280,69 303,33 315,93 328,60 341,25 353,89 366,53 379,17 291,80 404,44 417,08 429.73 447,37
categoria .. 247,32 259,58 272,04 284,41 296,78 309,14 321,51 333,88 346,24 358,61 370,98 383,34 395,71 408,07 420,44 432,81
Subalternos:
Primera categoria 246,20 258 si 270,81 283,12 295
< - , B ’ , ,44 307,74 320,05 332,37 344,88 356,98 369,30 381,61 393,91 406,22 418,54 430,85
%gs&g}i& C(;EttAeRC;ljla. ..... 237,90 249,78 26},68 273,57 285,47 297,37 309,25 321,16 333,08 344,94 356,84 368,74 380,63 392,53 404,43 416,31
Cuarta Cate(/gl?'afa .. 234,43 246,14 257,66 260,58 281,31 293,03 304 75 516,47 328,20 339,92 351.83 363,35 375,08 38G.80 32,3 410,24
Guinta cate'gor;a zgg.zo 242,22 253,75 265,20 276,83 288,37 209,90 311,44 322,98 334,51 346,05 357.58 369.12 380,66 392,19 403,73
Sontn o %r' ves e eee een 226,80 238,33 249,69 251,04 272,38 283,73 295,09 306,43 317,78 329,14 340,49 351,83 363,18 374,54 385,83 397,23
’A;‘nmnoé goria ... .,. l‘éié; 150,64 157,90 164,99 172,15 179,34 185,50 193,67 200,85 208,02 215,20 222,37 229,54 236,72 243,89 251,07
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Asistentes:

Por representacion Oficialidad Maquinas: José L. Borrella
Curros, José Carlos Pascual Vazquez, Antonio Sixto Sixto, An-
tonio Sanabria Herrera, José L. Tormo Boyer, Julio Bonig Al-
varez, Ismael Garcia San Emeterio.

Por representacion Empresa: Pedro Sancho Llerandi, Ramén
Ruiz Tricio, Joaquin Vilanova Vilanova, Modesto Brescané Es-
colar. -

En Madrid & dia 17 de marzo de 1980, & las once horas,
se reunen los citados anteriormente, en Comisidn Mixta, para de-
finir las funciones de cargo correspondientes a la Oficialidad
de Maquinas de «Compafiia Tresmediterranea, S. A.», docu-
mento que deberda figurar como anejo al Convenio de Flota
para 1980. C

Después de un amplio debate sobre las mismas, se llegéd
a las siguientes conclusiones:

1. Funciones generales de la Oficialidad de Maquinas:

" Guardies de Mar y Puerto.
Maniobras. i
Administracién del Departamento.
Control de Pafioles del Departamento.

1.5. Reconocimiento, mantenimiento y manejo de todos los
equipos del Departamento, instalados en el buque, tanto prin-
cipales como auxiliares.

el

1.5.1, Entendiéndose que aquellos trabajos de reconocimiento
y funciones de mantenimiento, que asi se requieran por la prac-
tica habitual, seran auxiliados por personal ajeno a la tripu-
lacién.

2. Estas funciones seran distribuidas, por delegacién del
Jefe del Departamento, por el primer Oficial d¢ Maquinas, entre
los Oficiales del Departamento, en uso de las facultades que
le confiere la Organizacién de Trabajo, procurando siémpre una
distribucién equilibrada de las cargag de trabajo que la misma
comporta y atendiendo las aptitudes y actitudes de los diferentes
Oficiales que componen la plantilla.

"Como ejemplo, y simplemente a modo indicativo, se establece
cuadro de distribucién de funciones que a continuacién sigue:

b

e
Primer Oficial de Maquinas:

— Guardias de Mar y Puerto.
~— Maniobras. ’
— Distribucién trabajos.
— Administracion.
— Panioles.

— Reconocimiento de MMPP,
— Frigorifica, Emergencia.

— Servomotor Estabilizadores.

Segundo Oficiel de Maquinas:

— Guardias de Mar y Puerto.

— Inyectores MMAA,

— Reconocimiento de MMAA”

— Caldereta.

— Aire acondicionado.

— Auxiliar a] Primer Oficial en Administracisn.

Tercer Oficial dr Maquinas:

— Guardias de Mar y Pucrto.

— Inyectorés MMPP,

— BReconocimiento de Depuradoras,
bombas. .

— Auxiliar al Primer Oficial en Administracién.

compresores de aire y

Asistentes:

Por represmté.cidn Oficialidad Cubierta: Adolfo Lépez Me-
rino, José L. Tormio Boyer, Julio Bonis Alvarez, Martin Lufio
Fernandez, Ismael Garcia San Emeterio, José L. Borrella Cu-
Iros.

Por representacion Empresa: Joaquin Vilanova Vilanova, Ra-
mon Ruiz Tricio, Modesto Brescaneé Escolar. )

En Madrid a dia 17 de marzo de 1980, siendo las diecisiete
horas, se retinen los citados anteriormente, en Comisién Mixta,
para definir las funciones de cargo correspondientes & la Ofi-
cialidad de Cubierta de «Compania Trasmediterrdnea, S.  A.»,
documento que debera figurar como ancjo al Convenio de flota
para 1980. :

Después de un amplio debate sobre las mismas, se llegé
a las siguientes conclusiones: ’

1. Funciones generales de la Oficialidad de Cubierta:

Guardias de Mar (navegacion) y Puerto.
Maniobras.

Estiba: Planificacién y vigilancia.

Policia y disciplina buque. :
Seguridad interior buque y sevimar,

el
S RCNE XN LR

1.8. Cartografia.

1.7, Botiquin,

1.8. Ordenacion del Departamento de Camara y Fonda cuan-
do no exista Sobrecargo, sin menoscabo de las funciones que
al Mayordomo le otorga la Ordenanza del Trabajo en la Ma-
rina Mercante.

1.9. Control de Pafioles del Departamento.

1.10. - Planificacién y Mantenimiento del Departamento.
1.11, Funciones administrativas.
1.12. Atenciones pasaje. ’ N
2. Estas funciones seran distribuidas, por delegacién del
Capitan, por el primer Oficial, entre los Oficiales del Depar-
tamento, en uso de las facultades que le confiere la Organiza-
cion del Trabajo, procurando siempre una distribucién equili-
brada de las cargas de trabajo que la misma comporta y
atendiendo las aptitudes y actitudeg de los diferentes Oficiales
que componen la plantilla.

3. Seran funciones genuinas del Primer Oficial y por tanto
estaran dependiendo de su responsabilidad las siguientes:

3.1. Distribucién del trabajo entre los demas Oficiales y per-
sonal del Departamento.

3.2. Policia y disciplina.

3.3. Planificacién de estiba.

3.4, Jefe de Seguridad interior. )

3.5. Atenciones al pasaje (buques donde no exista Sobre-
cargo).

Como ejemplo, y simplemente a modo indicativo, la distri-
bucién de las funciones de cargo de los distintos Oficialeg de!
Departamento, -serd la siguiente:

Primer Oficial de Cubierta:

— Guardias de Mar (navegacién) y Puerto.

— Maniobras.

— Jefe Seguridad Interior.

— Distribucién trabajo.

— Planificacién estiba.

— Policia y disciplina.

— Administracién.

— Ordenaciéon Departamento de Camara y Fonda.

Segundo Oficial de Cubierta:

— Guardiag de Mar (navegacion) y Puerto.
— Maniobras.

— Administracion.
. — Cartografia.

— Control sistema abandono.

— Ayuda Primer Oficial.

— Vigilancia estiba.

Tercer Oficial de Cubierta:

— Guardias de Mar (navegacién) y Puerto.
— Maniobras.
« — Administracién. .
— Control botiquin sin personal sanitario. )
— Control sistema contra incendio en auxilio Primer Oficial.
— Vigilancia de estiba.

Asistentes:

Por representacion Oficialidad Radiotelegrafia: Ismael Gar-
cia San Emeterio, Israel Rodriguez Pamblanco.

Por representacitn Empresa: Joaquin Vilanova Vilanova, Mo-
desto Brescané Escolar, Ramén Ruiz Tricio.

En Madrid a dia 18 de marzo de 1980, siendo las ence horas,
se reunen los citados anteriormente, en Comision Mixta, para
definir las funcicnes de cargo correspondientes a la Oficialidad
de Radiotclegrafia de «Compariia Trasmediterranea, S. A.», do-
cumento que debera figurar como anejo al Convenio de Flota
para 1980. :

Después de un amplio debate sobre lag mismas, se lego
a las siguientes conclusiones:

1. Funciones generales de la Oficialidad de Radiotelegrafia:

1.1. Guardias de Mar. i

1.2. Auxiliara a la Oficialidad de cubierta en las guardias
de puesto y seguridad (en buques inmovilizados). ,

1.3. Recepcibn, control y entrega de correo.

1.4. Manejo y mantenimiento de los equipos de comunica-
ciones, externas e internas. .

1.5. Mantenimiento de log equipos de¢ T.V. y cine.

1.6. Mantenimiento equipos electronicos de navegacion,

1.7 Administracién de] Departemento

1.8. Mantenimiento de baterias y grupos alternadores dvl
Departamento.
2.

Estas funciones seran asumidas por el Oficial de Radio
y en caso de figurar en la plantilla del buque mas de un Qflc;al
de esta .especialidad, el Primer Oficial de Radlo distribuira
estag funciones entrg los Oficiales que formen parte de la plan-

tilla,



