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Para, entender de estos asuntos, y en la medida en que
quede fijada su competencia, se refrenda la existencia de la
Comisién de Premios y Sugerencias, formada por representantes
de los trabajadores y por los representantes designados al efecto
por la Empresa.

En cada factoria funcionur4 una Comisién, con la siguiente
composicién: :

— Cuatro representantes de los trabajadores.

— Cuatro representantes de la Empresa.

Ambas partes podran comparecer asistid_as por dos Asesores,
como maximo, pertenecientes a la plantilla de la Empresa.
Clases de iniciativas 'y normas para establecer los-premios.

Las iniciativas adoptadas por la Empresa se pueden dividir en:

— Iniciativas que suponen ahorro econémico cifrable.
— Iniciativa que no suponen ahorro econdmicq cifrable,

Iniciativas que suponen ahorro econémico cifrable.—Ung vez
establecido el ahorro econémico neto que significa lg sugerencia
. adoptada, el titular de la sugerencia recibir4 por una sola vez
.un premio equivelente a] importe de tres meses de la economia
que supone dicha sugerencia,

Si el premio resultante por este sistema fuese inferior a
7.500 pesetas, el acuerdo ser4 aprobado en el eeno de la Co-
misién y enviado a través de la diréccién responsable de la
aplicacién de la iniciativa @ la gerenein de la Empresa para
su conocimiento y autorizacién de pago.

Si el importe fuera superior a la cifra anteriormente indi-
cada, la Comisiéon propondra, por el conducto anteriormente
indicado, la cuantia resultante para que se proceda a la fija-
cién del premio. )

En ambos casos, e] resto del ahorro econémico neto anual,
o sea el correspondiente & nueve meses, engrosard el llamado
fondo de sugerencias. - .

Si de una sugerencis adoptada por la Empresa al hacerse
- el ahorro econdmico le corresponde al productor menos de 7.500
pesetas, se le dara 7.500 pesetas.

Iniciativas que no suponen ahorro econdémico cifrable.—En
estos casos se establecera el valor del premio teniendo en cuenta
la mayor o menor importancia de la sugerencia, ponderando,
entre otros, los criterios siguientes:

— Influencia que tiene la iniciativa en la calidad.

— Facilidad que introduce en el trabajo.

— Campo de aplicacion. :

~— Originalidad de la idea. . .

— Trabajo realizado por el productor para la presentacién
de la iniciativa. '

Las iniciativas cuyo ahorro econémico -no sea cifrable eco-
nomicamente no engrosaran el fondo de sugerencias.

* Se seguirdn las mismas normas establecidas antes, eegin
que el premio propuesto fuers menor o superior g 7.500 pesetas.

Todas las sugerencias que sean adoptadas por la Empresa
tendran un premio como minimo de 7.500 pesetas. .

Sugerencias que no daran lugar a premio.—Estudios o proce-
dimientos en curso de aplicacion o estudio en cualquiera de
los sectores de actividad de la Empresa.

Los salarios o mejoras directas o indirectas de los mismos,
los contratos de trabajo, el establecimiento y contenido de las
diversas categorias-profesionales y en general todo lo relativo
a la administracion de personal.

Los temas que por decision de la Empresa queden fuera de
estos premios. .

El -acortamiento de algunos centimetros sobre cables eléc-
tricos, '

Las modificaciones que afecten a la presentacién o reduzcan
la calidad de los vehiculos.

Las sugerencias sobre mejora de las condiciones de trabajo
que sean competencia de los Comités de Seguridad e Higiene,
ya que para estos casos estan establecidos los premios anuales
especificos de seguridad e higiene por 6ecciones.

Modelos de vehiculos nuevos durante los seis primeros meses
de su fabricacion contados a partir de la salida en serle del
mismo.

Modelos de 6rganos importantes de los vehiculos, esimismo
durante los seis primeros meses, contados a partir de la salida
en serie de los mismos.

Competencia de la Comisi6n:

1. Tréamites administrativos necesarios:

Ppndrén & disposicién de log productores los impresos nor-
;1_1ahzados para que puedan realizar sus sugerencias o inicia-
1vas,

Recibiran y registraran las iniciativas que presenten los pro-
ductores, sirviéndose asimismo de enviar al mismo un acuse
de recibo.

Comprobaran que se trate de una sugerencia nueva, es decir,
que no existe otra anterior sobre el mismo tema, Si existiera,
sera rechazada, comunicando al interesado este extremo.

La Comisién comprobara si el contenido de la iniciativa
forma parte de las atribuciones normales del sugerente, an
caso positivo, rechazaran la aludida sugerencia, notificandolo
al interesado.

2. Adoptar acuerdo para enviar la sugerencia a estudio del

- servicio correspondiente,

Las sugerencias que reunan los requisitos hasta aqui esta-
blecidos, y previa la reunién de toda la documentacién y clara
expresion precisa, seran enviadas a] servicio que corresponda
para que proceda a hacer el estudio de su aplicabilidad y ren-
tabilidad econ6émica, si la hubiere.

3. Tomar acuerdo en los casos que haya de fijarse premio
de consolacidn. ) ’

Se premiard4 con 4.000 pesetas aquellag iniciativas que, aun
no siendo eplicadas, la Comisién juzgue, en razén al esfuerzo
realizado, la originalidad del tema o su compiejidad, las hacen
merecedoras de una recompenss (tampoco éstas engrosaran
el fondo de 6ugerencias). .

4, Asesorarse del servicio que haya hecho el estudio de la

' sugerencia para obtener, caso que fuera necesario, las <ausas

que han dado lugar a la no aplicacion de la iniciativa.

a) Los departamentos afectzdos que deban informar sobre
las sugerencias tendran un plazo de treinta ‘dias laborables
pare emitir su juicio, y de no poderlo hacer en el plazo sefia-
lado, deberan comunicarlo a la Comisién, justificando el motivo.

b} Las sugerencias que por suponer modificaciones-que afec-
ten a la especificacién del vehiculo deban ser Conocidas y de-
cidida su apligacion por el Departamento de Estudios se some-’
teran, en cuanto a plazos y requisitos de aplicacion, a los cir-
cuitos normales de dicho Departamento.

La Comisién recibir4 notificacién de dicho Departamento en
el sentido siguiente:

1.° Que la sugerencia es rechazada.

2.° Que la sugerencia entre en el circuito de «solicitud de
modificacioness. En este caso, el titular habr4 de esperar a
la finalizacién del aludido circuito para conocer si la sugerencia
es aceptada o no, :

E] Departamento de Estudios igualmente informars en el
plazo de treinta dias laborables.

5. Las sugerencias o iniciativas que no hubieran sido adop-
tadas por la Empresa por causas distintas a las contempladas
entre las «sugerencias que no dar4n luger g premios, ¥ por
cualquier circunstanciag fueran ‘aplicadas pasteriormente por la
Empresa, entraran de nuevo en el circuito establecido para
valorar y premiar las iniciativas. Estos hechos-ge comunicaran
a la Comisién respectiva por los departamentos afectados o
por cualquier productor que tuviera conocimiento de los mis-
mos, con objoto de cumplirse lo estipulado en esta clausula.

Reparto del fondo de sugerencias.—E]l fondo de sugerencias
se forme por las cifras ingresades en el mismo por la totalidad
de los Centros o Factorfas de la Empresa, y el mismg sera
destinado a la creaciéon de becas u otras asistencias de tipo
social, a decidir por ambas partes.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Na-
cional de Artes Graficas, Industrias Auxiliares, Ma-
nipulados de Papel y Cartén y Editoriales.

9215

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Artes Gra-
ficas, Industrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Carton y
Editoriales, suscrito por las Asocieciones Patronales: Federacién
Nacional de Industrias Graficas, Asociacién Nacional de Fabri-
cantes de Envases, Embalajes y Transformados de Carton y
Materias Auxiliares, y Federacion de Gremios de Editoriales de
Espafia y los Sindjcatos: Comisiones Obreras, Unién Genera] de
Trabajadores, Unisn Sindical Obrera y Sindicato Unitario vy,

Resultando que.con fecha 11 de los corrientes tuvo entrada en
esta, Direccion General de Trabajo el texto del Convenio Colec-
tivo Nacional de Artes Graficas, Industrias. Auxiliares, Manipu-
lados de Papel y Cartén y Editoriales, suscrito por las partes
con fecha 8 de abril del présente afio; .

Resultando que en la tramitacién de este expediente ge han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direcci6én Ge-

eral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,

y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.* de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segun la informacion obrante en el expediente, la
Comisiéon Negociadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que a los efectos del articulo 6.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccion efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad respresentativa suficiente;

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no se obser-
ve en sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de de-
recho necesario, por lo que procede su homologacitn.

Yéisrtos log preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion.

Esta Direccidn General de Trabajo ha resuelto:

Primero.-—Homologar el Convenio Coleclivo Nacional de Ar-
t2s Graficas, Industrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Car-
tén y Editoriales, suscrito por lag partes con fecha 8 de abril del
presente afo.
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Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro especial de
este dCentro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». : ’

Tercero.—Notificar esta Resolucién e los representantes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 .de diciembre,
no cabe recurso contra la misme en via administrativa, por tra-
tarse de Resolucién "homologatoria.

Madrid, 14 de abril de 1980.—E] Director generals José Mi-
guel Prados Terriente. .

Sres. Representantes de las Empresas y trabajadores afecta-
- dos. Madrid.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE ARTES

GRAFICAS, INDUSTRIAS AUXILIARES, MANIPULADOS DE

PAPEL Y CARTON Y EDITORIALES, FIRMADO EN MADRID
EL DIA 8 DE ABRIL DE 1980 '

Articulo preliminar.—Se mantienen las condicioneg y texto de
10s vigentes Convenios Colectivos Nacionales de Artes Graficas e
Industrias “Auxiliares, Manipulados de Papel y Cartén y Edito-
riales, partiendo de su texto del afio 1968 con las sucesivas va-
riacionés de que ha sido objeto & través de Conveniog Colec-
tivos y Decisiones Arbitrales Obligatorias, estableciéndose las
modificaciones que se especifican a continuacion:

> CAPITULO PRIMERO
Extensién

Articulo 1.° ‘(articulo 1.° del Convenio ‘de 27 de septiembre
de 1086). Ambito territorial.—El presente Convenio es de aplica-
cién obligatoria en todo el territorio del Estado espaiiol.

Art. 2,0 (art. 2.° del Convenio de 27 de septiembrg de 1966).
Ambito funcional.—Dentro de]l ambito territorial enunciado en el
articulo 1.°, la aplicacion del Convenio sera obligatoria para to-
dag las Empresas, Entidadeg o Instituciones, publicas o privadas
y para los trabajadores de las mismas, cuando aquéllas se de-
diquen a las actividades de Artes Grafices y sus Industrias Auxi-
liares, Manipulados de Papel y de Cartén y Editoriales y que ac-
tualmente se rigen por lg Ordenanza Laboral para las Artes
Graficag de 20 de mayo de 1973 y por la Ordenanza Laboral pa-
ra las Empresas Editorieles, de 8 de julio de 1975.

I. Se entienden por Industrias de Artes Gréficas y Auxilia-
res, en general, lag que se dediquen, junta o separadamente, a
la composicién, reproduccién grabado o impresién, en uno o més
,colores y por cualquier sistéma, sobre papel, cartén, tela, plas-
tico, peliculas o cualquier otra materia, de toda clase de carac-
teres, dibujos e imagenes en general. A titulo meramente {lus-

\

trativo, y no limitativo, se entenderan incluidas en este Ambito

funcional las actividades siguientes:

a) Qomposicién de fextos, ya sea manual, mecanica, foto-
composicién o cualquier otro sistema o procedimiento.

b) La reproducciéon de textos o imagenes por cualquiera de
log distintos sistemas o procedimientos: Manual {(dibujo), foto-
grafica, fotomecénica, electronice, sobre cualquier material sen-
sible, etc. ’

c) El grabado de textos o imégenes por cualquier procedi-
miento: Manual (artistico o artesano), fotograbado, grabado
electrénico, etc.

.d) La Impresién de textos o imagenes por cualquier siste-
ma o procedimiento: Tipograffa, offset, huecograbado, litogra-
fia, serigrafie, flexografia, calcografia, relieve, xerografia, etc.

o) La encuadernacion, manual o mecanizada, en cualquiere,
de sus formes: Rustica, tapa dura o plastificada, etc.

f) Las industriag auxiliares o complementarias, tales como:
Estereotipia, galvanotipia y galvanoplastia, fabricados de goma y
caucho, fabricacién de rodillos, vulcanizados, etc.

Igualmente, vy dada que la aplicacién del presente Convenio
es obligatoria en todas las funciones o actividades (totales o
parciales) contempladas en su ambito funcional v/o personal
del mismo y dentro del territorial por él establecido, sste Conve-
nio es de aplicacién inexcusable en toda unijdad productiva en la
que existan maquina o maquinas de impresién, duplicadora, pe-
queno offset, multicopistas (incluidas las denominadas xero o
fotocopiadoras), cualquier maquina pdra producir impresos, et-
cétera, independientemente de su ubicacién y uso al que se
destinen.

II. Se entiende por Industrias de Manipulados:

a) Los manipuladogs de papel de todas clases, tales como
material escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel de fumar,
papeles engomados, paepeles pintados y para decoracién etc.

b) Los manipulados de certén de todas clases, impresos o no,
tales como, cartoncillo, certén ondulado, cartulina y otras mate-
rias auxiligres, asi como la fabricacién de envases, embalajes y
otros transformados y complejos de las antedichas matcrias.

III.

a) Las que, con o sin talleres graficos, se dedican a la edi-
cién de libros, folletos, fasciculos, «comics» y revistas, perisdi-
cas 0 no, que no estén expresamente incluidas, de acuerds con la
legislacion vigente, en el &mbito de las Empresas de Prensa.

‘Se entienden por Empresas Editoriales:

b) Las editoras de disg:os y otros medios audiovisuales.
" c) Lag editoras de musica e impresoras de bandas magné-
cas.

IV. Quedan compr.endic‘los en este ambito funcional aquellos
talleres de Arfces Graficas que compaginen la produccién de im-
presos y manipulados de todo orden con la impresién de publi-

ocaciones periddicas no diarias.

-V. También quedan incluidas las Empresas, Talleres o Im-
prentas, Escuelas de Artes Graficas éstatales, paraestatales,
provinciales y municipales. lag sindicales, lags Corporaciones e
Instituciones benéficag o religiosas, y penitenciarias en el caso
en que sus productos sean de venta o encargo remunerado, y
cuyo personal no ténga la condicién de funcionario publico y
no estén incluidos en el A&mbito de otra ordenacién juridico-labo-
ral.especiflca, como la de Prensa. Lo dicho anteriormente es °
aplicable también g las actividades propiag de la edicién.

En consecuencia, quedan incluidos los talleres que impriman

‘publicaciones periddicas exclusivamente religiosas, técnicas y

profesionales.
. Asimismo estas normas obligarin a las Empresag de nueva
instalacién incluidag en los ambitos territorial y funcional.
Art. 3.° (art. 3.° del Convenio de 27 de septiembre de 1966).
Ambito personal.—El Convenio incluye a todo el personal em-
pleado en las Empresas mencionadas en el articulo anterior y
reguladas actualmente por la Ordenanza Laboral para las Ar-
tes Graficag de 290 de mayo de 1973, y por la Ordenanza lLa-
boral- para las Empresas Editoriales de 9 de julio de 1975 ¥
normas complementarias de ambas. .
Se 9xcluyen:

a) Los cargos de alta direccién, alto gobierno o alto consejo,
excluidos de veloracién de puestos de trabajo en e] Convenio.

b) El personal técnico a quien se encomiende algin servicio
determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecifn g jorna-
da, que no figure en la plantilla de la Empresa, por ser su con-
tratacién civil o mercantil.

¢) Los Agentes comerciales que trabajen para las Empresas
exclusivamente a comisién. '

Quedan especialmente incluidos en el Ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo todos los trabajadores que pres-
ten sus servicios. en lag maquinas de las Empresas o unidades
productivas citadas en el anterior articulo.

Art. 4.° (art. 4.° del Convenio de 27 de septiembre de 1966).
Adhesion al Convenio.—Pueden adherirse al presente Convenio
lag Empresas y sus trabajadores incluidos en la Ordenanza La-
boral para las Artes Graficas de 29 de mayo de 1973, y en la
Ordenanza Laboral para las Empresas Editorialss de 9 de julio
de 1975 que, por alguna razén, estuviesen regidos por otro Con-
venio de diferente ambito territorial o funcional.

Art. 52 (art. 5.° de] Convenio de 27 de septiembre de 1966).
Vigencia.—Las clausulas del presente Convenio entraran en vigor
o] dia 1 de abril de 1980, cualquiera que sea la fecha en que
se homologue por lg Autoridad Laboral. .

Art, 8.2 (art. 0.° de] Convenio de 27 de septiembre de 1966).
Duraciéon.—La duracién de este Convenio se fija en veintitin
meses, contados a partir de la antes expresada fecha de vi-
gencia, entendiéndose prorrogado de- afio en afio mientras que,
por cualquiera de las partes, no sea denunciado con tres meses
de antelacién, por lo menos, a su término o prérroga en curso.

Art, 7.° (art.- 7.° del Convenio de 27 de septiembre de 1966).
Rescision y revisién. De la denuncia del Convenio.—La denuncia
del presente Convenio habra de realizarse, al menos, con tres
meses de antelacién g su término o prérroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las re-
presentaciones sindicales (de empresarios y/o de trabajadores)
qug lo suscribieron.

Estaran legitimados para formularla las mismas représenta
ciones que lo estén- para negociarlo, de acuerdo con el articu-
lo 87,2 del Estatuto de los Trabejadores. Dicha legitimacién, que
‘no se supondré, tendrd que acreditarse fehacientemente por _la.
parte denunciante en el momento de denunciarse el Convenio.

La negociacién debera iniciarse con una antelacién minima
de un meg a la fecha de caducidad del Convenio denunciado. -

Art. 8.° (art. 8.0 del Convenio de 27 de septiembre de 1966).
De la propuesta de Negociacién.—La representacién sindical o
empresarial que formule la denuncia y pretenda negociar nuevo
Convenio Colectivo, que sustituya al entonces vigente, debera
acompaiar a su escrito de denuncia, propuesta del punto o pun-
tos a negociar, expresando:

.

a) Plazo de duracion del nuevo Convenio.
b) Materias concretas a negociar. .
c) Repercusién econémica anual de las condiciones de ca-

racter o incidencia econdémica. )

d) Ambito personal, y funcional, en su caso, del Convenio
que se pretende. .

‘®) Proyecto de composicién de la Comisién Negociadora, con
expresién del ntiimero de miembros de cada una de las repre-
sentaciones. i

f) Documentacién fehaciente, acreditative de reunir la ne-
cesaria legitimacién para negociar un Convenio, exigida por el
articulo 87,2 del Estatuto de los Trabajadores. o

g) Si estima conveniente o no, el que las negociaciones
tengan un Presidente y, en su casa, propuesta, en terna, de la
perfona indicada para tal funciéu.
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CAPITULO 1V
Comision Mixta

A.rlt, 9.° (art. 16 del Convenio de 27 de septiembre de 1960).
Constituciéon y funciones. .

1. En el plazo maximo de dos meses a contar desde la .filjrpa
del presente Convenio, se creard una Comisién I\_/hxta Paritaria,
constituida por representantes de las Organizaciones empresa-
riales y Sindicatos firmantes del Convenio. .

1 La Comisién estara formada por un namero maximo de
nueve representantes por cada una de las partés, que podran
utilizar la colaboracion de un maximo de seis Asesores cada una.

1II. Las funciones de la Comisién Mixta seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica de]l Convenio.

b)- Vaijoracién de puestos de trabajo del mismo.

¢) Conciliacién facultativa en los problemag colectivos con
independencia de la preceptiva conciliacion ante el IMAC u
olros organismos . competentes. i

d) Actualizacién de las normes del Convenio, examinando
el texto vigente del mismo y de las Ordenanzas Laborales de
Artes Graficas y Editoriales. En lo no contemplado por el Con-
venio, se estudiara la necesidad de su incorporacién y se proce-
dera en consecuencia, al objeto de posibilitar la redaccién de un
texto unico, anteg del 31 de diciembre de 1880. -
" Los temas especificos del sector de Editoriales se incluirdn
como apéndice del texto del Convenio por sélo afectar a estas
Empresas y a sus trabajadores. lgualmente se procederd con
los temas especificos de Artes Graficag que figuraran emn otro
apéndice. .

e) Cuantag otras actividades tiendan a la eficacia practi-

ca del Convenio. Los dictamenes de la Comision Mixta se
adoptaran por acuerdo conjunto de ambas representaciones.

Art. 10 (art, 17 del Convenio de 27, de septiembre de 1966).'

Procedimiento.
1. La Comisién mixta estara formada por:

— Nueve vocales, como maximo, por cede parte, que podran
variar de una reunién a otra, Las partes podran ir acompafadag
de Asesores en un numero maximo de seis por cada una de ellas
y, para cada reunién, elegiridn de entre sus miembros un mo-
derador. o :

— Dos secretarios, uno por cada parte, que tomaran nota de
lo tratado y levantaran acta conjuntamente, a] menos de los
acuerdos adoptados. '

2. La Comisién mixta se reunira:

a) Cuando asi lo acuerden ambas partes (reunion extraordi-

narial. Lo ; .
b) Una vez cada dos meses con caricter ordinario (reu-

nién ordinaria). -

3. La convocatoria de la Comisién Mixta la-realizars la Se-
cretarfa de la misma.

La convocatoria se realizara por escrito, donde conste el lu- -

gar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Se
enviara a los miembros con siete dias de antelacién.

4. En primera convocatoria, se considerara véalidamente cons-
tituida la Comisién Mixta cuando se hallen presentes los dos
tercios de la totalidad de miembros de cada una de ambas re-
presentaciones.

En segunda convocatoria, que se produciré media hora mas
tarde, bastara con lg asistencia de la mitad mas uno de cada
una de ambag representaciones,

5. Los acuerdos se adoptaran conjuntamente enire lag dos
representaciones y no seran efectivos hasta la aprobacion del
acta en que consten. .

En caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi
1o acuerdan conjuntamente, pueden someterse a conciliacién o
mediacién ante el IMAC u otiro organismo competente, a cuyo

fin le seran remitidog los informeg que lag partes consideren

oporfunos, junto con el acta deg la reunién. La decisién de los ci-
tados organismos tendra caracter vinculante, excepto en el caso
de que ambas partes llegaran a un acuerdo posterior o .si-
multaneo, en cuyo caso prevalecera éste sobre aquél, qus que-
daréa nulo y sin efecto.

Recaido dicho arbitraje, producida avenencie conciliatoria an--
te el IMAC u otro organismo (con o sin su mediacién) o acuer-.

do interpartes, éste sera cumplido en sus propios términos y no
podra ser ignorado su cumplimiento ni ejercitarse, por ninguna
de ambas. partes, accion conflictiva alguna, o de cierre patronal
i) de huelga tendente a su no observancia, modificacién o anu-
acion.

Respecto a la actualizacion de normas, prevenida en el apar-
tado 3, d) del articulo anterior, caso de no llegarse a un acuer-
do y una vez discutido todo su contenido, ambas partes somete-
ran a la decisisn de un tercero, competente en la materia
o materias objeto de discusién, elegido de comtin acuerdo, ague-
llas cuestiones sobre las que existiera discrepancia. ’

6., Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asf lo
ecuerden, se crearan Comisiones de Trabajo restingidas para
tratar temas concretos y predeterminados. Estas Comisiones ela-
boraran las ponencias que luego seran presentadas a la Comi-

e

sién mixta y no seran vinculantes, sino que tendran mero
caréacter consultivo, ' : .

‘7. La Secretaria tendra su domicilio en el mismo de la Co<
misién mixta. :

Las funciones de la Secretaria seran las siguientes:

1. Convocar a las.partes con siete dias de antelacién,

2. Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién
las consultas recibidas.

3. llevar un registro de las actas aprobadas y librar cer-
tificaciones de sus acuerdos. .

4. Cuntog otros cometidos le sean encomendados por acuer-
do de la Comisi6én mixta para su mejor funcionamiento. :

Art. 11. (art. 18 del Convenio de 27 de septiembre de 1966).
Domicilio.—~La Comisién mixta tendrd su domicilio en Madrid,
en su calle de Villalar, namero 6, 1.°, pero podrd reunirse en

cualquier otro lugar previo acuerdo entre las dos pertes,

SECCION V

Ingresos, periodo de prueba y ascensos. Formaciéon laboral
’ y trabajo en prdcticas .

. Art, 12,
de 1966).

1. Formacién laboral.—Los trabajadores de més de dieci-
séis anos, y para su formacién profesional, podran concertar -y
hastg la edad de dieciocho afios el conirato de formacién - laboral.

Dicho contrato debera formalizarse por escrito y en su virtud:

(art. 46 bis del Convenio de 28 de septiembre

a) El empleador se oblige a ensenar al trabajador en forma-

"cion laboral, por sf o por medio de otro, un oficio de los contem-

plados en €l presente Convenio y a retribuirle en la forma
y cuantia también en él estipuladas.

b} El trabajador se obliga a admitir una perfecta capacita-
cién en el oficio y & que su trabajo sea utilizado por el -em-
pleador.

La duracién maximag del periodo de formacién laboral sera
de dog anos. Se podra reducir dicho periodo de formacién cuan-
do el trabajador posea titulo o diploma expedido por Escuela
Profesional reconocida oficialmente. =~ -

Durante la vigencia de este contrato podr4 pactarse la re-
duccién de jornada con le correspondiente minoracién de retri- -
bucién as{ como de cotizacion a la Seguridad Social, siemprs
que sea con ocasién de que el trabajador curse estudios fuera
de la Empresa que completen su formacién profesional.

A la terminac¢ién del contrato, y para acceder a la categoria
de entrada de la especialidad o grupo profesional de que se
trate, se efectuard un examen dg capacitacién ante el corres-
pondiente Tribunal que estara constituido por:

a) Un Jefe de Seccidn o similar de entre los de dicha ca-
tegoria de la plantilla de la Empresa, que asumird lg presi-
dencia y nombrado la Delegacién de Trabajo o autoridad laboral
competente.

b)* Dos oficiales designados, uno de ellos por el Comité o
Delegados de personal, y e] otro designado directamente por la
Direccion de la Empresa.

Si no superase dichos examenes transcurrido el periodo de
formacion profesional antes citado, el trabajador podra conti-
nuar exeminandose por periodos trimesirales hasta dos afios

. mas, y si tampoco supera dicho exemen, sera rescindido el con-

trato de formacién profesional.

El trabajador dectarado apto pasara a la categorla inmedia-
ta’ superior, caso de no existir vacante, el salario se incremen-
taré en el 50 por 100 de la diferencia entre el que ténga y el de
la categoria superior. :

Esta eventualidad no se podr4 prolongar més de dos afios,
transcurrido dicho plazo percibira el salario correspondiente a la
categoria obtenida. En todo caso, su retribucién no sera inferior
al salario minimo interprofesional durante estos dos afnos. El
tiempo del contrato de formacifn profesional se computara a

| efectog de antigiiedad,

En las Empresas que tengan Escuclas de Formacién Profe-
sional -no tendran obligacién de - clasificar como Oficiales mas
que aquellos trabajadores procedentes de dichas Escuelas y que
hayan sido aprobados por el antes mencionado Tribunal.

Se considerara obligatoria para los trabajadores la asistencia
a las claseg de las Escuelas de Formacién Profesional en aque-
llas Empresas donde existan.

Siempre que las fabricas o talleres con mas de 75 obreros,
excluidos los peones, no establezcan Escuelas gratuitas de capa-
citacién, el personal de las mismas que-curse sus estudios en Es-
cuelag Oficiales de Formacién Profesional tendra derecho a que
aquellas, previa la justificacién necesaria, les conceda una ayu-
da, en cuantfa de hasta 10.000 pesetas a justificar, para atender
el pago de matricula y gastos complementarios de material y
libros de estudio. siempre que estog estudios tengan aplicacién
en la misma Empresa-y los interesados acrediten debidamente
su aprovechamiento. . .

Esta ayuda tiene naturaleza estrictamente extrasalarial no
computandose a ningan efecto (1),

(1) Puntuaciones: Primer grado, 0,65; Segundo grado, 0,90.
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2, Trabajo en practicas.—Quienes estuvieran en posesién de
titulacién académica, profesional o laboral reconocida, pueden
concertar contrato de trabajo en practicag a fin de perfeccionar
sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios cursados por
el interesado.- ) ’

El contrato de trabajo en préacticas se formalizars siempre
por escrito y expresara las condiciones de trabajo y su dura-
cién, que no podra exceder de la méaxima autorizada en cada
momento por la legislacién vigente en la materia.

3. Las Empresas podran organizar cursillos de formacién
profésional por personal especializado o enviar al personal a los
centros preparados a tal efecto. :

Los trabajadores deberdn colaborar con las medidas que
adopten las Empresas, y éstas informardan a los representantes
del personal sobre el contenido y desarrollo de las mismas,
pudiendo presentar las sugerencias que consideren interesan-
tes para el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

Art. 13. (art. 46 ter. del Convenio de 27 de septiembre de
1966). Queda prohibida la contratecién de personal pertenecien-
te con el caracter de fijo o de sin jornada especial, a la plan-
tilla de otra’ Empresa, Igualmente, la del personal jubilado o
retirado y que, por ello perciba la correspondiente prestacién.

Queda exceptuado de la presente prohibicién el personal con-
tratado a tiempo parcial, entendiendo comprendido dentro de
éste al que, dadas la indole y caracteristicas de su actividad
y categoria profesional (dibujantes, personal técnico, personal
comercial, etc.) preste trabajo en jornada reducida por cuenta
y orden de una o méas Empresas.

Art. 14. lart. 52 del Convenio de 27 -de septiembre de 1966).
Se mantienen los articulos séptimo del Convenio Colectivo homo-
logado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de
12 de julio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 22 dél mismo
mes y afio) y noveno del de 11 de julio de 1979 («Boletin Oficial
del Estado» del 3 de agosto del mismo afio}, con las siguientes
modificaciones:

A) De 1 de abril de 1980 a 31 de marzo de 1981:

1. Incremento del 15,50 por 100 sobre las tablas salariales
del Convenio y plus lineal del mismo.

2. El incremento. salarial aqui convenido se aiadira a las
retribuciones ‘hasta ahora vigentes, absorbiendo y compensan-
do a cualquiera de sus modificaciones habidas con posterioridad
al 1 de abril de 1979, incluido lo derivado del Real Decreto 1955/
1979, de 3 de agosto, en cuanto a] periodo de vigencia del pre-
sente Convenio.

3. Se mantiene el complemento de peonaje (10.000 pesetas
anueales) en idéntica forma que se estableci6 en los dos Conve-
nios antes referenciados. '

En su consecuencia, el sistema retributivo para este periodo

sera ol siguiente:

a) Moddulo salarial —Es la retribucién anual que corresponde
al punto de calificacién cuando no se devenga antigiiedad. Se
mantiene, durante la vigencia del presente Convenio, la unifi-
cacién del «Salario base del Convenios» pactada en el Conve-
nio de 1879. Su importe para el periodo comprendido entrg el 1
de abril de 1080 y el 31 de marzo de 1981 serd el siguiente:
459 dias por 525,25 pesetas dia=241.089,75 pesetas afio.

" Lg aplicacién de este médulo a las distintas puntuaciones se
recogerd on tabla salarial adjunta (anexo niumero 1).

b) Se mantiene el texto del apartado b) del articulo 7.° del
Convenio Colectivo de¢ 12 de julio de 1978, con las siguientes mo-
dificaciones: ‘ ’

El plug lineal de Convenio igual para todas las categorias,
queda incrementado en un 15,50 por 100 con lo que resulta un
nuevo plus de 146.160 pesetas brutas anuales. Para los Aprendi-
ces y para los menores de dieciocho afios, el nuevo plus lineal
ser4 de 65.184 pesetas brutas anuales, con idéntica naturaleza
que se cred,

En ambos casos, y aunque su devengo es anual, el plus serd
satisfecho en la forma v tiempo que, de comun acuerdo, se adop-
te en cada Empresa, dejando a salvo la opcién individual de cada
trabajador.

¢) Complemento de peonaje.—Se garantiza un salario anual
bruto de 435.824 pesetas para el peén, definido en el articulo 24
epartado I) y en el anexo I) grupo 6.°. letra H, de las vigentes
Ordenanzas Laboreles para las Arteg Graficas v Editoriales, res-
pectivamente, a cuyo fin se establece el oportuno complemento
de peonaje que se ha mencionado en el apartado 3) de este
articulo. Este complemento tendré& la naturaleza de «comple-
mento salarial de puesto de trebajo» v su importe sera absor-
bible y compensable para cualquier aumento que pudiera sobre-
pasar la estricta remuneracién de Convenio para esta categoria
(excepto el complemento de antigiiedad), o que pudiera deri-
varse de disposiciones oficiales.

B) Excepto el complemento de peonaje, que permanecerd
inalterable en su cuantfa, log demas conceptos retributivos (sala-
rio .base de Convenio y plus lineal), a partir de 1 de abril
de 1981, se veran Incrementados en su cuantfa en igual porcen-
taje que el aumento de] indice de precios al consumo corres-
pondiente al afio 1080.

C) Excepto la revisién pactada en el apartado B) del pre-
sente artfculo. no se producira ninguna otra durantes la vigencia
. del presente Convenio.

Art, 15. (art. 65 del Convenio de 27 de septiembre de 1966).
Gratificaciones extraordinarias.—Se mantienen las dos pagas ex-
traordinarias reglamentarias, une denominada de junio, corres-
pondiente al primer semestre del afio, y otra denominada de
Navidad, correspondiente al segundo semestre, con arreglo a la
cuantia y con sujecién a las normas que a continuacién se
expresan:

a) El importe de cada paga seri el equivalente g treinta
dias de salario base de Convenio, incluida la antigiedad, en
su caso. :

b) El personal que cese o ingrese durante el aiio, el sventual
y el interino, percibiran estas pagas extraordinarias en propor-
cién al tiempo trabajado en el semestre correspondiente a cada
paga, computandose las fracciones de meses o semanas, segun
los casos, como completos. :

C) Se péercibiran: La de junio, en la ultima quincena del se-
mestre- a que corresponde, y la de Navidad, entre el 15 y 24
de diciembre.

Art. 18. (art. 88 del Convenio de 27 de septiembre de 19686).
Jornada de trahajo.—Se conviens la jornada de trabajo siguien-
te:

I, Para el periodp comprendido entre el 1 de abril de 1980 y
el 31 de marzo de 1981, cuarenta y tres horas semanales en jor-
nada partidé, y cuarenta y dos horas semanales en jornada con-
tinuada. : X

II. Para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 1981
y el 31 de diciembre de 1981, cuarenta y dos horas semanales,
tanto en jornada partida como continueda. :

III. En la jornada c¢ontinuada, quince minutos de descanso
diario, que se considerara como tiempo efectivamente trabajado.

Quedan excefptua»dos_del régimen de jornada normal:

a) - El personal que trabaje en turno de noche, cuya jorna-
da de trabajo sera, para el periodo comprendido entre el 1 de
abril de 1880y el 31 de marzo de 1981; de cuarenta y des horas
semanales; y para el Deriodo comprendido entre el 1 de abril
¥ 31 de diciembre de 1881, de cuarenta horas semanales.

b) Los Linotipistas y Monotipistas, cuya jornada de traba-
jo serd de treinta y seis horas semanales o la inferior que, en
su caso, tuvieren reconocida. -

Las Empresas y los trabajadores podran establecer libre-
mente pactos individueles, en los que la jornada sea la normal
establecida con la valoracién de puestos de trabajo que- se
consigna en la tabla correspondiente . .

¢) . Los Porteros que disfrutan de casa-habitacién, como asi-
mismo los Guardas que tengan aesignado el cuidado de una zona
limitada con casa-habitacién dentro de ella, siempre vy cuando no
se les exija a unos y a otros una vigilancig constante.

d) Los Porteros, Guardas y Vigilantes, no comprendidos en
ol caso anterior que podran trabajar hasta un méximo de se-
senta y dos horas e la semana los hombres y 6esenta las mu-
jeres, con abono de las que excedan de la jornada normal como
extraordinarias.

@ Los Técnicos y operarios cuya accién pone en marcha o
cierra el trabajo, cuya jornada podra prolongarse por el tiempo
estrictamente preciso. El exceso de tiempo trabajado sobre la
jornada normal se abonard4 como horas extraordinarias.

) En la jornada continuada superior a ocho horas diarias,
se disfrutara de un descanso de treinta minutos, que tendrs la
consideracion de tiempo efectivamente trabaiado.

g) Las Empresas, respetando el namero de horas laborables
del afio, podran acordar a través de sus Delezados de Personal
o Comité de Empresa ol horario mas adecuado a sus necesi-
dades en cada época del afo.

h). Cuando err? una Empresa se produzca una sobrecarga de
trabajo extraordinario por necesidades no programadas, podra
1a Direccién de la misma establecer un horario mas prolongado,
con veinticuatro horas de preaviso, respetando, en todo caso,
las normae legales en vigor (nueve horas diarias y'cuarenta y
cuatro horas treinta minutos semanales como maxlmo).. 1jedu-
ciendo la jornada semanal en las épocas de menor actividad,
siempre que se cumpla el namero de horas _anuales laborables
sefialado. En ningun caso el carfcter excepcional de este apar-
tado podra engendrar tipo alguno de-jornades permenentes
diferenciadas en cuento a su cémputo semanal.

Los oxcesos de jornadas semanales, producidos por la gpll-
cacién de este apartado, no podran superar el perfedo continuo
de cuatro semanas. Salvo acuerdo entre partes, su compensa-
ci6n, en tiempo de descanso, tendré lugar en el propio mes o en
e] siguiente inmediato, en la misma forma en que fue realizada
la prolongacién de jornada .

" Esta compensacién eera siempre en tiempo de descanso ¥y
no mediante percepciones econémicas. . . .

Previa justificacién ‘suficiente de la existencia e lmportal}gla

de la causa alegada, quedan exceptuados de lo aqui{ convenido:

a) Quienes cursen con regularided estudios para la obten-
cién de un titulo académico o de ensefianza p!'ofs;slonal oficlal-
mente reconocida, y durante el tiempo imprescindible para asis-
tir a dichas clases N .

b) Quienes tengan obligaciones familiares hebituales de oa-
racter personal e Ineludible.
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Art. 17 (art. 72 del Convenio de 27 de septiembre de 1986).
Horas extraordinarius—-Del 1 de abril de 1980 al 31 de marzo
de 1981, -las hora, extraordinarias se retribuiran de acuerdo con
las cantidades que figuran en la tabla adjunta (anexo numero 2J.

Art. 18. A{articulo nuevo): Derechos sindicales.

1. Las Empresas reconocen & los Sindicatos legalmente
constituidos y respetan el derecho de todos los trabajadores &
sindicarse libremente. . . . .

2." Las Empresas admitiran que los trabajadores afiliados
‘s un Sindicato puedan cobrar cuotas y distribuir informacién
sindica: fuera de las horas de trabajo efectivo sin perturbar le
actividad normal de las Empresas. Pueden igualmente celebrar
asambieas fuera de horas de trabajo, o

3. Todo trabajador en activo que haya sido designado para
un cargo sindical de ambito superior al de la Empresa podra
solicitar la situacién de excedencia. o

Una.vez concedida, la excedencia se prolongara por -el tiempo
de duraci¢n del cargo que la determine. i .

La solicitud de reincorporacion debera ser formulade en el

plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacién de la
excedencia. . .

Si el trabajador no solicita el reingreso en el término indi-
cado causara baja definitiva en la Empresa.

. En las Empresas o centros de trabajo con plantilla inferior
a 50 trabajadores, los afectados por el término de su excedencia
cubriran la primera vacante que de su grupo profesional se
produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto en con-
trario. - .

En los centros de trabajo- con plantilla superior a 25 traba-
jadores, los Sindicatos, legalmente constituidos y debidamente
implantados, podran insertar comunicaciohes en los tablones de

anuncic que pudieran interesar a los afiliados al Sindicato y los -

trabajadores del centro, dando conocimiento previo de las mis-
mas a la Direccion. .

4. Delegados Sindicales.—En los centros de trabajo con plan-
tilla superior a 250 trabajadores, los Sindicatos o Centrales,
siempre queé acrediten fehacientemente una afiliaciéon superior
al 15 por 1060 de la plantilla del Centro, tendran derecho a que
su representacién en los centros de trabajo sea ostentada por
un Delegado Sindical. Dicho Delegado, que debera ser trabaja-
dor en activo de la Empresa y designado de acuerdo con los Es-
tatutos de la Central o Sindicato a quien represente, sera prefe-
rentemente miembro del Comité de Empresa y tendra recono-
cidas las siguientes funciones: :

1.* Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad laboral normel
de las Empresas. -

2.* Representar y defender los intereses del Sindicato & quien.
representa, y de los afiliados del mismo en el centro de trabajo,
y servir de instrumento de comunicacién entre Sindicato o Cen-
tral y la Direccién. . .

3.4 Podra asistir & las reuniones del Comité del Centro de
Trabajo, Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comi-
té Paritario de Interpretacion, si los hubiere, con voz y sin
voto.

4. Tendra acceso a la misme informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, respetandose las mismas garantias y derechos reconoci-
‘dos por la Ley a los miembros del Comité de Empresa, y oS-
tando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas
materias sobre las que lg Direccién seflale expresamente el ca-
racter reservado. .

5. Sera informado y oido por la Direccién de la Empresa en
el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general de su centro de trabajo,
y particularmente g los afiliados al Sindicato que trabajen en
dicho centro. '

"El Delegado Sindicel ceiiira sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier
caso, su conducta a la normativa legal vigente.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito
por cada uno de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos legalmente constituidos y debidamente implantados, las
Empresas descontaran en la némina mensual de los trabaja-
dores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se hara |

efectivo por meses vencidos al Sindicato respectivo, mediante
transferencia a su cuenta bancaria.

. Las Empresas efectuar4n las antedichas retracciones, salvo
indicacién en contrarvio, durante periodos de un afio. -

El trabajador podra en cualquier momento anular por escri-
to la autorizacién concedida.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 500 tra-
bajadores, los Sindicatos o Centrales, legalmente constituidos y
debidameqte implantados, tendran derecho g due, si‘em‘pre que
6ea materialmente factible, por la Direccién del centro de tra-
bajo o Empresa sea facilitada al Delegado Sindical 1 utlliza-
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cién de un local, g fin de que pueda ejercer sus funciones sin-
dicales especificas. .

Se entenderan legalmente constituidos aquellos Sindicatos o
Centrales que se¢ hallen inscritos en la Oficina de Dep0sito de Es-
tatutos y lo acredften fehacientemente. . :

Se entenderan por debidamente implantados los Sindicatos o
Centrales que acrediten una afiliaciéon superior al 10 por 100
de la plantillg del centro de trabajo.

5. Asambleas de trabajadores.—Los trabajadores de una
Empresa o centro de - trabajo tienen derecho a reunirse en’
asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de Per-
sonal, Comité de Empresa o Ceniro de Trabajo o por un nu-
mero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

La asamblea ser4 presidida en todo caso por el Comité de
Empresa o por los Delegados del Personal mancomunadamente,
que seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a lag
Empresa. S6lo podran tratarse en ella los asuntos que previa-
mente consten incluidos en el orden del dia, i

Le presidencia comunicara la convocatoria y los nombres de
las personas no pertehecientes a la Empresa que vayan a asis-
tir a la asamblea y acordara con ésta las medidas necesarias pa-
ra evitar perturbaciones en la actividad norma) laboral. -

Cuando por cualquier circunstancia no pueda reunirse si-
multaneamerite toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el
normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones par-
ciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechadas en el dfa de la primera.

ANEXO NUMERO 1

VI Convianio Colectivo de Artes Grificas e Industrias
Auxiliares, Manipulados y Editoriales :

Médulo salarial = 525,25 ptas/dia X Calificacién
Punto de calificacion = 525,25 X 459 dias = 241.089,75 ptas/afo

Art. 60. Personal con retribucién mensual.

M = 525,25-x 30 = 15.757,50 ptas/mes

Calificacién M X Calificacién Calificacion M X Calificacién °
1,00 15.758 2,00 31.515
1,10 17.333 2,10 33.091
1,22 19.224 2,40 37.818
1,34. 21.115 2,60 40.970
1,47 23.164 2,80 44.121
1,70 26.788 3,00 47.273
1,80 28.364 3,10 48.848
1,90 29,939 ‘ 3,90 61.454
Art. 61.

Personal con retribucion diaria.

M = 525,25 ptas/dia

Calificacion M x Callficacién Calificaci6n M .x Calificacion
0,55 288,89 1,55 814,14
0,65 341,41 1,63 856,18
0,70 367,68 1,70 892,93
0,90 472,73 1,80 945,45
1,18 609,29 1,80 097,98
1,22 640,81 2,00 1.050,50
1,28 672,32 2,10 -1,103,03
1,34 703,84 2,20 1.155,55
1.40 735,35 2,30 1.208,08
1,47 772,12

A los salarios establecidos en los anteriores cuadros se adi-
cionara un aumento lineal, igual para todas las categorias, de
148.160 pesetas anuales, distribuidas en doce mensualidades. Para
el Peb6n, dicho lineal sera de 156.160 pesetas anuales, o sea, con
un complemento anual de 10.000 pesetas, compensables y absor-
bibles por cualquier concepto que supere la estricta remunera-
cién del Convenio, excepto antigiiedad. i .

Para los menores de dieciocho afios y los Aprendices, dicho
aumento lineal sera de 65.184 pesctas anuales, distribuidas en
doce mensualidades.

No obstante, por acuerdo entre las Empresas y sus trabaja-
dores, los aumentos lineales podran distribuirse en periodos in-
feriores de tiempo. -
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ANEXO NUMERO 2
VI Convenio. Tabla de horas extraordi narias (articulo 72). 1 de abril de 1980
——— s m—a 2 -
N -t 1
Califi- . Sin Un Dos Un quin- Dos quin- Tres quin- Cuatro Cinco guin- Seis quin- m
cacién antigiiedad trienio trienios guenio quenios quenios quin- quenios quenios Siete guin-
N ~ quenios N quenlos
En dia laborable (jornada diurna)
1,16 340,58 347,95 355,31 362,85 370,01 377,37 384,72 392,08 399,42 406,78
Pedn 352,13 359,49 366,85 374,19 382,55 388,91 386,27 403,62 410,97 T 413,32
1,32 - 352,13 - 359,49 367,05 374,78 -382.52 390,26 327,99 405,73 413,46 421,20
1,28 382,57 370,68 378,81 386,52 395,04 403,15 411,28 415,38 427,49 435,62
1,34 373,58 382,06 390,56 399,05 47,55 416,04 424,53 432,04 441,63 450,02
1,40 - 384,55 393,43 402,30 411,18 420,05 428,94 437,81 446,69 455,56 464,44
1,47 397,37 408,€9 416,02 425,33 434,66 443,97 453,29 462,62 471,03 431,25
1,55 412,02 421,85 431,68 441,50 451,33 461,16 470,99 480,82 490,64 500,47
1,63 425,68 437,01 447,35 457,68 468,02 478,38 488,69 499,03 509,36 519,70
1,70 439,51 450,28 461,05 471,84 482,61 493,40 504,17 514,94 525,73 536,50
1,80 457,81 489,23 480,64 402,05 503,47 514,88 526,30 537,71 54¢€,11 560,53
1,90 476,13 488,17 500,23 | 512,27 524,31 536,37 548,41 560,45 572,51 584,55
2,00 494,45 507,13 519,82 532,49 545,17 557,85 570,54 - 583,21 595,80 608,58
2,10 512,77 528,08 539,39 552,70 566,03 579,34 592,65 605,87 610,29 632,60
2,20 531,08 545,04 558,98 572,92 586,87 600,83 614,78 628,72 842,67 856,61
2,30 549,40 . 563,08 578,57 593,15 607,73 622,31 636,89 851,48 666,08 680,64
2,40 587,72 582,83 598,14 613,56 628,59 643,80 859,02 674,23 €89,45 704,66
2,80 604,35 620,84 637,32 853,81 670,20 686,77 703,26 719,74 736,22 752,71
2,80 640,99 8s2,73 676,49 694,24 * 711,89 729,74 747,50 785,25 782,00 860,75
3,00 877,62 696,63 715,65 734,67 753,60 772,71 791,73 810,78 829,78 848,80
3.10 695,93 715,58 735,24 754,89 774,55 - 794,21 813,86 833,52 853,17 372,82
3,90 842,45 967,19 891,92 916,64 941,37 966,10 990,82 1.015,55 1.040,27 1.065,00
Con jornada reducida de treinta y seis horas

1,63 519,08 531,64 544,21 5£3,79 560,36 531,93 594,51 607,08 619,85 622,22
1,80 556,06 570,83 ° 584,73 598,80 812,50 628,37 . 64025 624,14 668,02 681,91
1,90 579,23 503,89 808,54 623,20 637,86 652,51 667,17 681,82 890,48 711,13

(1) Los valores de esta columna se aplicaré.n a partir de 1 de enero de 1881,

Las horas exiraordinarias trabajadas en jornada diurna de dia festivo seran abonadas multiplicando pér el coeficiente 1,15

los

valores de esta tahla. Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de dia laborable, el coeficicnte szra

- del 1,25. Para las horas extraordinarias trabajadas en jornada nocturna de dia festivo, el coeficiente sera de 1,40.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 1 de abril de 1980 por la que se acepta
ung solicitud para acogerse g los beneficios previs-
tos en el Real Decreto 2553/1979, de 21 de septiem-
bre, aplicables a las Empresas que proyecten ins-
talaciones industriales en la zona de preferente lo-
calizacidn industrial de las islas Canarias.

9216

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2553/1979, de 21 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de noviembre), por el que
ée amplia la posibilidad de acogerse a los beneficios de la zona
de preferente localizacién industrial del territorio de las islas
Canarias, establece que los beneficios que podran concederse
a las Empresas que realicen instalaciones industriales en dicha
zona serdn’'las que sefiala la Ley 152/1983, de 2 de diciembre,
sobre industrias de interés preferente, en la redaccién dada a
los mismos por el Decreto 2885/1964, de 2 de julio, en los
términos que resulten de las normas tributarias en vigor, por lo
que de acuerdo con las Leyes 44 y 61/1978, reguladoras respecti-
vamente de los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de Sociedades, no podran concederse los beneficios relati-
vos al Impuesto sobre las Rentas del Capital y a la Libertad de
Amortizacién, que han sido suprimidos por dichas Leyes.

El apartado 11 de la Orden de B de mayo de 1976 («Boletin
Oficial del Estados del 20) reguladore, con arreglo al Real De-
creto antes citado, de la tramitacién de solicitudes para aco-
gerse a los beneficios que segin el mismo pueden concederse,
establece que el Ministeric de Industria y Energia decidira sobre
cada solicitud presentada mediante la correspondiente Orden
ministerial. Ademas, el citado apartado sefiala que esta Orden
determinara los beneficios que puedan concederse de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5.° del Real Decreto 2553/1979,
de 21 de septiembre.

La solicitud ha sido examinada e informada por los Minis-
terios competentes y por el Ministerio de Indusiria y Energia,
con arreglo a los criterios econémicos y sociales de las inver-
siones previstas

Por otra parte, el citado Real Decreto 2553/1079, de 21 de
septiembre, establece en su articulo .7.°, parrafo segundo, que
la resolucién se adoptara previo acucrdo del Consejo de Minis-
tros «cuando se otorguen subvenciones con cargo & los presu-
puestos de otros Departamentos ministerialess».

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de] acuerdo
adoptado por el Consejo de Ministros en su reunién del dia 7 de
marzo de 1980, ha tenido @ bien disponer lo siguiente:

Primero.—Queda aceptada (correspondiéndole los beneficios
del grupo en que ha sido clasifcada de acuerdo con lo que s
sefiala en el anexo de esta Orden, salvo los beneficios relativos
al Impuesto sobre las Rentas de Capital y a la Libertad de
Amortizacion) la solicitud de la Empresa que en e] mismo se
relaciong y que ha sido presentada al amparo del Decreto 2553/

1979. de 21 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de

noviembre), por el que se amplia la posibilidad de acogerse a los
beneficios de la zona de preferente localizacién industrial de las
islas Canarias. . .

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 12, 2,
del Decreto 2853/1064, de 8 de septiembre, que desarrolld la
Ley de industrias de interés preferente, una Orden del Ministe-
rio de Hacienda determinara los beneficios fiscales de caracter
estatal que correspondan a las Empresas mencionadas.

Tercero.—Uno. La concesion de las subvenciones a quc dé
lugar esta Orden ministerial quedara sometida a la tramitacién
y aprobaciép del oportuno expediente de gasto que ha de in-
coarse con cargo al crédito que para estas atenciones figura
en los Presupuestos Generales del Estado, y sera satisfecha en
la-forma y.condiciones que se determinan en la Orden de] Mi-
nisterio de Hacienda de 2 de julio de 1984 y demés normas en
vigor. :

gDos. Los beneficios fiscales tendran una duracién de cinco
afios y se computaran y aplicaran en la forma y condiciones que
se determinan en las Ordenes del Ministerio de Hacienda de
23 de spetiembre de 1984 y de 27 de marzo de 1965 y dem:s dis-
posiciones vigentes. ’ ,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el plazo de
duracién del beneficio de reduccién de los derechos arancelaries
e Impuesto de Compensacién de Gravamenes Interiores termi-
nard el 1 de enero de 1983,

Tres. La prefetencia en la obtencién de crédite oficial se
aplicard en defecto de otras fuentes de financiacion vy dc acucr-
do con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que
en lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.—Se autoriza a la Secretaria General Técnica del De-
partamento a dictar cuantas ‘resoluciones exija la anlica”ién
de lo dispuesto en la presente Orden.

Quinto.—Se notificara a la Emprvsa beneficiaria, a través de
la Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Encrgia
de Santa Cruz de Tenerife, la resolucién en que se especifiquen



