9657

B. 0. del E.—Nim. 108

ORDEN de 18 de marzo de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento en -sus propios términos
de la sentencia dictada en el recurso contencioso-
administrativo, ‘en  grado de apelacién, nume-
ro 51.498.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, en grado
de apelacion, seguido ante el Tribual Supremo de Justicia (Sa-
ia Quinta) con el niimero 51.498, interpuesto por el Abogado del
Estado, representante y defensor de la Administracién, contra
la-sentencia dictada con fecha 23 de enero de 1878 por la Audien-
cia Territorial de Madrid, en el recurso numero 275 de -1974,
interpuesto por «Navalcor, S. A.», conira resoluciones de 9 de
mayo y 6 de julio de 1973, sobre expediente de expropiacién
forzosa con motivo de las obras del proyecto de restitucién de
carretera C-505, dentro del proyecto general de aprovechamiento
del sistema Guadarrama-Aulencia, término municipal de Col-
menarejo (Madrid), se ha dictado sentencia, con fecha 7 de mar-
zo de 1979, cuya parte dispositiva, literalmente, dice:
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«<Fallamos: Que con estimeacién parcial del recurso de apela-

cion interpuesto por el Abogado del Estado, en la representacién
que ostenta de la Administracién, contra la sentencia pronun-
ciada por la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencie Territorial de Madrid el veintitrés de enero de mil
novecientos setenta y seis, la revocamos en cuanto al justipre-
cio del terreno expropiado a la Compafia Mercantil «Naval-
cor, S. A.», que fijamos en cuarenta y tres millones doscientas
treinte mil quinientas pesetas, que incrementadas en dos millo-
nes ciento sesenta y un mil quinientas pesetas, en con'cepfo. de
premio de afeccién, hacen un total de cuarenta y cinco mi-
llones trescientas noventa y un mil quinientas pesetas, confir-
-mando en todo lo demés la sentencia recurride; sin hacer ex-
bresa imposicién de costas en ningune de ambas instancias.»

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los

. articulos 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencieso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dis-
puesto que se cumpla en sus propios. términos la referida sen-

tencia
Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y demas efec-

tos. .
Madrid, 18 de marzo de 1980.—P, D,, el Subsecretario de
Obras Publicas y Urbanismo, Manuel Pérez Olea.

Ilmo. Sr. ‘Director general de Obras Hidraulicas.

‘

MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 7 de marzo de 1980 por la que se
concede ‘clasificacion definitiva como homologado
al Centro de BUP no estatal «Ekintza»,
Sebastién (Guipuzcoa).
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Iimg. Sr.: Examinado el expediente del Centro no estatal de
Bachillerato que se relaciona, en solicilud de clasificacién defi-
nitiva como Centro de Bachillerato;

Resultando que dicho expediente fue presentado en tiempo y
forma reglamentarios y fue informado favorablemente por la
Inspecciéon Técnica de Ensefianza Media y Delegaciéu - Provin-
cial, que han valorado positivamente su rendimiento educativo
después de haber impartido con clasificaciéon provisional tres
cursos de Bachillerato; .

Considerando que el Centro que se expresa reune todos los
_requisitos exigidos para su clasificacién definitiva y homologa-
cién correspondiente especificados en la Orden ministerial de 8
de mayo de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 15 de mayo);

Vistas la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970,
las Ordenes ministeriales de 12 de abril de 1975 y 8 de mayo

. de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de mayo), que
establecen los requisitos necesarios para la clasificacion defini-
tiva de los actuales Centros de Ensefianze de Bachillerato,

Este Ministerio ha resuelto asignar la clasificacién definitiva
como Centro homologado de Bachillerato al Centro que se rela-
ciona, con los efectos previstos en el articulo 95 de la Ley
General de Educacién, quedando obligado al cumplimiento de
los requisitos establecidos por la legislaci6én vigente para man-
tener la clasificacion como Centro homologado que actualmente
le"corresponde, pudiendo ser modificado el tipo de clasificacién
si variasen las circunstancias y condiciones que lo originaron.
Igualmente, de producirse cualquiera modificaciéon que afecte
a cualquiera do los datos con que se clasifica el Centro, habra
de solicitarse por el interesado la oportuna reclasificacion. -

Provincia de Giupuzcoa

Municipio: San Sebastian. Localidad: San Scbastidn. Denomi-
nacion: «Ekintza». Domicilio: Plaza Parque Nuevo Igueldo, sin
numero. Titular: «lkastaries, S. A.». Cleasificacién definitiva co-
mo Centro homologado de BUP, con ocho unidades y capaci-
dad pare 320 puestos escolares,

Le anterior clasificacién anula cualquier otra anterior y los
datos.especificados en la misma se inscribirdn en el Registro
Especial de Centros Docentes, ¥ el Centro en sus escritos habra
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de referirse & su Orden ministerial de clasificacién definitiva
que reproduciréd en cuanto le afecte.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guardd a V. 1. .

Madrid, 7 de marzo de 1080.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza. ;

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION .de la Direccion General de Trabajo
por ‘la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la EmpreSa <Fasa Re-
nault, S. A» y sus trabajadores.

9214

Visto e] texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial de la Empresa «Fasa Renault; S. A.», suscrito por la repre-
sentacion de la Empresa y de los trabajadores el dia 21 de
marzo de 1980; ’

Resultando que con fecha 25 de marzo de 1980 tuvo entrada
en este Direccién Genéral de Trabajo el texto del mencionado
Convenio; ) . . -

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legaleg y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la- competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direcciéon
General de Trabajo, en virtud de lo dispuesto en-el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos
y Disposicién Transitoria 5.° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores;

Considerando’ que,. & los efectos del articulo 8.° de la Ley
de Convenios Colectivos, segun redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa ‘suficiente;

Considerando que no se cbserva en las clausulas del texto del
Convenio que se examina contravenciéon a disposicién alguna
del derecho necesario, vigente’ en el momento de la firma del
Convenio;

Vistos los preceptos legales y demés de general aplicacién,

Esta Direccién General de Trabejo acuerda: - )

Primero.—Homologar el Convenié Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Fasa-Renault, S. A.s, cuyo texto se inserta a con-
tinuacién. :

Segundo.—Notificar esta resoluciéon a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoleg saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra
la mismae en via administrative por tratarse de resolucién homo-
logatoria. .

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del

" Estado».

Madrid, 28 de marzo de 1980.—El Director general, José

Miguel Prados Terriente,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA FASA RENAULT, S. A
Y SUS TRABAJADCRES

CAPITULO PRIMERO

Objeto y ambito

Articulo 1° Objeto.—El presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa «Fasa-Renault» y log trabajedores in-
cluidog en su ambito personal, y se aplicar4 con preferencia
a lo dispuesto en las demés normas laboralées.

Art. 2.9 Convenio tnico.—Este Convenio ser4 unico para to-
do el complejo de «Fasa-Renaults. :

Art. 3° Ambito territoricl. —El presenle Convenio afectara
a todos los Centrogs de Trabajo (incluidas las Delegaciones) de
la Empresa <Fasa-Renaults, existentes en la actualided o que
se puedan crear durante su vigencia. .

Art. 4.° Ambito personal.—El Convenio afectara a la totali-
dad del personal que presta sus servicios en la Empresa, con
las excepciones siguientes:

a) El personal directivo y de alta gestion excluido del Ambi.-
to regulado por la legislacion labora] o cuya relacién laboral
tenga- caracter especial.

b) El personal eventual, interino, contratado a tiempo’ cierto,
por obra o servicio determinado y en general aquél cuyo con-
trato no sea por tiempo indefinido. R

¢) El personal nombrado por la Gerencia para desempeiar
cargos de Jefe de Servicio, Adjunto, o superiores, atendida la

" clasificacién profesional especifica de la Empresa, que a pro-

puesta de ésta- acepte voluntariamente, de manera expresa Yy
por escrito, su deseo de quedar excluido del Convenio.
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La Empresa suministrard a la representacién de los trabaia;

dores ung relacién del personal directivo excluido en el mo-
mento de la entrada en vigor del Convenio, asi como lag altera-
ciones que se produzcan durante la vigencia del mismo.

d) Aprendices.

e) El personal becado por la Empresa para completar su
formacién tedrico-practicas (entre otros, los llamados a efectos
internos de la Empresa, Becarios y Numerarios).

Art. 5° Ambito temporal.—El Convenio entraré en vigor,
a .todos los efectos, el dia 1 de enero de 1980, y su duracién
sera de un afio a contar desde esta fecha. -

Sin embargo, se entendera- automaticamente prorrogado por
la tacita de afio en afio hastg que cualquiera de las partes lo
denuncie en debida forma con la antelacion minima de tres
meses al término del plazo de vigencia inicial o de la prérroga
anual en curso. Asimismo se entenderd prorrogado a todos los
efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expi-

racién y la de entrada en vigor dzl nuevo Convenio que lo

sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la men-
cionada fecha de expiracién. .
Art. 8.° Absorcién y compensacién.—Las mejoras resultantes
del presente Convenio seran absorbibles y compensables con
aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.
Art. 7.° Sustitucion de condiciones.—La entrada en vigor de

este Convenio entrafia la sustitucién de las condiciones labora-.

les vigentes por las que se establecen en el presente pacto colec-
tivo, por estimar que en conjunto y globalmente consideradas
suponen condiciones més beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el
articulo 8.° del presente Convenio.

Art. 8° Garantias personales.—Se respetaran lag siguientes
garantias econémicas de caracter personal ya establecidas en
Convenios anteriores:

— Plus de percepciones consolidadas (PPC).
— Régimen especial de ayude fiscal (REPAF).
— Plus de premio por titulo. 4

También se mantendran con caracter excepcional, en las
mismag condiciones de devengo y sujetos a lag mismas normas
que vienen aplicandose, los pluses creados antes de 1988, corres-
pondientes a determinados puestos del personal obrero, no reco-
gidos en éste mi en anteriores Convenios ni establecidos por
norma legal alguna. Aquellos de estos pluses que tengan carac-
ter personal se consolidaran para las personas que e] 1 de enero
de 1972 vinieran percibiéndolos.

Art. 9.° Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
la Direccion General de Trabajo, y en ejercicio de las facul-
tades que le son propias, no homologara alguno de los pactos
del Convenio, éste quedaré sin efecto, debiéndose reconsiderar
‘su contenido globalmente. '

Art. 10. Comisién de vigilancia:

1, Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin
de interpretarlo cuando proceda, se constituira una Comisién
Mixta de Vigilancia en el plazo de quince dias, a partir de su
entrada en vigor.

2. Esta Comisién estard formada por 11 miembros como
maximo de la representacion de los trabajadores, y otros tantos
de la representacién de la Empresa, todos ellos con sug respec-
tivos suplentes. )

Se nombraran dos Secretarios de la plantilla de la Empresa,
con sus respectivos suplentes, uno por cada representacién, que
pueden ser o no Vocales de esta Comisién, y seran designados
Por la Empresa y la representacién social respectivamente.

Los Secretarios, cuando rednan las condiciones de Vocales,
tendran voz y voto.

Con el exclusivo objeto de dirigir las reuniones, sin poder
decisorio alguno ni voto de calidad, se designara en cada reunion
un Presidente moderador. Este cargo serda desemperfiado alter-
nativamente por un Vocal de la representacion de los trabaja-
dores y otro de la empresarial, designados por sus propias
representaciones de entre sus componentes. '

_Ambas representacioneg podran asistir a lag reuniones acom-
pafnadas de tres Asesores, como méaximo, que podran ser ajenos
& la Empresa, que seran designados libremente por cada una
de ellas, los cuales tendran voz pero no voto.

3. Lag reuniones se celebrarédn cada tres meses, y con ca-
racter extraordinario a peticién de cualquiera de las dos partes,
cuando la importancia del tema asi lo requiera.

_. Las convocatorias las cursaran los Secretarios comunicando
el orden del dfa. El domicilio de la ComisiAn Mixta sera el
de la razén social de la Empresa.

4. La Comisién, por.medio de sus Secretarios, publicara log
acuerdos interpretativos del Convenio, facilitando copia a la
Empresa y a la representacién de los trebaiadores, en el plazo
que en cada caso se determine.

La pomisién Mixta recibir4 cuantas consultas sobre la inter-
pretacién del Convenio se le formulen a través de lg Empresa
o de la representacién de los trabajadores. y

5. Lag decisiones se tomardn considerando que. cada una
{1’3 las dos representaciones. cualquiera que sea el namero de los

ocales presentes, tiene un voto.

.8 Sera de la competencia de la Comisién, regular su propio
funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes
normas.

7. En el caso de que durante la vigencia de este Convenio

* se promulgara una nueva regulacién legal de la. Comisién de
‘Interpretacitn y Vigilancia de los Convenios Colectivos, la Comi-

sién que en este articulo se regula sg reunira para adecuar,
si procede, las normas de este articulo a la nueva regulacié6n,

CAPITULO II
Jornada y descanso
Art. 11. Jomada de trabajo:

1. El numero de horas de ftrabajo real al afo para 1980
sera de mil novecientas diecisiete coma cinco horas, a las cuales
hay que afiadir el tiempo de descanso, en el caso de jornada con-
tinuada, para determinar la jornada de presencia.

2. Toda reduccion de jornada establecida por cualquier tipo
de disposicion legal obligatoria sobre la sefialadg en el parrafo
anterior no implicara merma alguna en el descanso reglamenta-
rio concedido para la jornada continuada. .

3. Si efectuado, por un lado, €l cémputo anual de horas de
trabajo real con la jornada maxima diaria y periodo de vaca-
ciones aplicables, segun las normas legales vigentes, en la

-fecha d= la firma de este Convenio y, por otro, segiin lo que en

éste se pacta, existiera una. diferencia favorable a los trabaja-
dores, esta diferencia podra ser absorbida parcial o totalmente,
a criterio de la Empresa, con cualquier disminucién de la jor-
nada o cualquier aumento del periodo de vacaciones que
pudieran ser dispuestos nor norma legal obligatoria.

4. Quedan a salvo los derechos y garantias personales y
colectivos que resulten por la- aplicacién, en su dia, de la sen-
tencia que se dicte en el expediente numero 406766 pendiente
de resolucién por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

Art. 12. Calendario

. 1. Cada afo, la Empresa, una vez conocido e! Calendario
Oficial de cada provincia, sobre unas bases comunes a todos o
a algunos Centros o Factorias, confeccionara las propuestas de
Calendario y hbrarios correspondientes, gue trasladara a la
representacion de los trabajadores, con objeto de someterla a
discusién para llegar a un acuerdo. N

2. Mientras se llega 8 un acuerdo, se prorrogaran la jor-
nada y la secuencia de rotacién de los turnos que venian aph-

. candose.

3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos
reunioneg entre ambas representaciones en yn plazo minimo’
de quince dias, se remitira el asunto a la Delegacién de Tra-
bajo para su decigion. :

4, Cada trabajador cumplira en cada momento el calendario
y horarios vigentes y sin llevarse cuentag individuales, salvo
en los casos de canibio de turno o de. puestos de trabajo, dis-
pucstos por la Empresa, vy vacacioneg no colectivas. .

En estos casos, se hara el balance del crédito o débito de
horas de cada productor cada trimestre. .

Se procurara, cuando sea posible, que los trabajadores que
no hagan normalmente turno de- mafana, noche y tarde rotén
entrando una semana ds noche cuando les corresponda de ma-
fiana, y la siguiente cuando les corresponda de tarde.

La regularizacion de los saldos se efectuara de mutuo acuer-
do entre Empresa y trabajador.

De.no haber acuerdo, si hay saldo de horas favorable al
trabajador, disfrutara dias completos, para lo cual la Empresa
sefialara lag fechas de disfruie con una antelacion minima de
treinta dias, a fin de que e} trabajador pueda ejercer sus dere-
chos. Las fracciones de jcrnade que resten pedran ser abonadas
o0 acumuladas para el periodo siguiente, dando opcién en este
caso a] trabajador.

Si el saldo es contrario al trabajador, se fijaran las fechas
de recuperacién de la misma forma. )

La representacién de los trabajadores podra solicitar los
datos referentes a saldos individuales de los trabajadores.

. 5. Podra acordarse el traslado del disfrute de fiestas ofi-
ciales a otras fechas, siéempre que expresamente autorice este
traslado la Autoridad Laboral.

Art. 13. Tipos de jornada y turnos.

1. E] trabajo en lag Factorias de las provincias de Vallado-
lid, Sevilla y Palencia continuard realizandose en jornada nor-
mal, partida o continuada. .

En el Centro de Madrid seguird trabajandose en jornada nor-
mal partida, descansando sabados y domingos. En los demas

Centros, salvo que se acuerde otra cosa, los sahados se tra-

bajara cuatro horas.

Se exceptian de estos regimenes de trabejo los Servicios
especiales legalmente autorizados.

2. La duracién de la jornada diaria y semana] sera la que
resulte de distribuir las horas de 1a jornada anual entrg los
dias laborables, al confeccicnarse el calendario. '

3. Durante la vigencia del Convenio o cualquiera de sus
prorrogas la Empresa podra establecer, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en esta materia y por necesidades del ser-
vicio, dos o mas turnos de trahajo.

La Empresa comunicard a la representacién de log trabaja-
dores cualauier modificacién permanente y prevista con una
antelacién de quinge dias salvo en caso de urgencia. en que lo
harda con un minimo de setenta y dos horas, para que pueda
hacer uso de las facultades que le confiere la Ley.
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Art. 14. Jornada reducida de turno de noche . -

1. Los operarios que trabajan en horario de ocho horas noc-

turnas reduciran su horario en las noches de sabado a domingo
o de domingo a lunes, en cuatro horas, que se computarédn a
efectos salariales como trabajadas. - :

2. El disfrute de esta reduccién podré4 hacerse, bien dentro
de la semana en .que se realice el turno de noche, preferen-
tamente en la noche de sébado a domingo o de domingo a lunes,
o, si- esto no es posible, se acumularan las horag de reduccién
hasta compietar jornadas completas. :

3. El derecho 'al disfrute y correspondiente devengo de las
cuatro horas dejadas de trabajar en virtud de lo anterior sera
proporcional al tiempo normal de trabajo. nocturno efectuado
durante el resto de los dias de la semana a la que corresponden
las cuatro horas en cuestion.

4, El .descanso. o disminuciéon de jornada derivado de los
trabajos nocturnos ser4 disfrutado en tiempo, no siendo absor-
bido o sustituido por devengo o compensacién econdémica de
ningun tipo. '

5. Cada tres meses los Departamentos o Servicios procede-
ran a efectuar una regularizacion al personal que efectua turnos
de noche. Si de esta regularizacion resultara fraccién de ti€empo
de disfrute superior o inferior a las cuatro horas de reduccion
(segin el acuerdo establecido), el trabajador tendra opcién a
elegir entre acumular este tiempo para la siguiente regulariza-
cién (trimestral) o cobrar la parte proporcional correspondiente.

Art. 15,

1. Por haber sido suprimida legalmente, no existe ya la
jornada reducida de verano .ni compensacién econfmica que la
sustituya. -

2. Sin embargo, los trabajadores.que antes del dia 1 de
enero de 1978 la tengan concedida Seguiran disfrutdndola, a
titulo personal, o cobrando la compensacién correspondiente.

3. Este beneficio se mantendra de la siguiente forma:

Jornada reducida de verano

a) Lo seguiran disfrutando éstos trabajadores s6lo mientras
continten en las categorias y sitnaciones profesionales por las

que se concedid. Quienes teniendo concedida la jornadsg reducida .
de verano cambiaran a otra categoria, seguiran disfrutando este .

beneficio si la nueva categoria es de aquéllas por las que se
concedi6. Los que cambien a otras categorias perderan definiti-
vamente el derecho.

b) Para los trabajadores afectados, el periodo de jormada
reducida de verano serd de 21 de junio a 21 de septiembre,
ambos inclusive. . N ‘

c) Los trabajadores afectados que presten sug servicios en
Madrid disfrutaran la reduccién. Los trabajadores afectados que
presten sus servicios en Valladolid, Sevilla y Palencia trabaja-
ran la jornada normal, percibiendo como compensacién el valor
de la hora que figura en el anexo IV del presente Convenio.
Esta compensacién se -devengara diariamente y proporcional-
mente al tiempo diario trabajado en el periodo referido.

Art. 18. Vacaciones

A) Generales.

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se
ecuerda un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias
laborables. ’

2, Parg aplicar los veinticinco dias laborables, se contaran
como tales todos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

A estos efecltos, en Madrid y Delegacioneg también -se con-
taran como laborables los sabados.

3. Las vacaciones, normalmente, seran colectivas.

4, El total de dias de vacaciones se distribuira, a efectos
de su disfrute con caracter general, de la.siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamen-
te y preferentemente en verano.
* b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en
Navidad. -

c) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se
determinen al confeccionarse el calendarig.

5. La expresion -preferténtemente» que antecede supone gue
normalmente las vacaciones coleclivas se disfrutaran por los
periodos sefialados, en verano y Navidad respectivamente, pero
que, por excepcionales circunstancias que afecten a la comer-
cializacién o fabricacién de los vehiculos, u otras causas graves,
la Empresa comunicaréd con una 8&ntelacién minima de treinta
dias (salvo imposibilidad manifiesta) a la representacién de los
trabajadores €l cambio de fechas de disfrute que proceda, con
objeto de llegar a un acuerdo; en caso de que no se produzca
este acuerdo, decidir4 la Magistratura de Trabajo.

8. Decrecho y disfrute: Cémputos.

8.1. El dereccho al disfrute de estos periodos de vacacién
se adquirira proporcionalmente al tiempo de permanencia en
la plantilia. ) :

8.2. Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en
los casos do nuevo ingreso como en los de excedencia y baja
en la plantilla.

6.3. La adquisicisn del derecho a las vacaciones se compu-
tar4 independientemente para cada uno de los periodos a) y b)
de disfrute. La proporcionalidad se computar4 para cada uno

S

de_ellos desde el ultimo dia de cadg periodo &) o b) hasta el
primer dia del mismo periodo del afio siguiente. Las vacaciones
de] apartado c) tendran el mismo computo de proporcionalidad

.que el periodo de vacacién colectiva al cual precedan en el

calendario anual. :

En- todo caso, sea culquiera la fecha de disfrute, tendrs el
caracter de vacacion, .

6.4. El cémputo se hara por periodos de treinta dias, desde
la fecha da comienzo de la adquisicién del derecho a los mis-'
mos; la fraccion de este periodo se considerarad a estos efectos
como periodo completo. . ' .

6.5: Computado asi el derecho a las vacaciones, el .perfodo
de disfrute, para los casos de disfrute no colectivo y regulariza-
ciones, terminard en todo caso cuando se-cumplan doce meses,
a partir del dia en que se inici6 el disfrute colectivo del periodo
correspondiente. Las fechas de disfrute individual en estos casos
se fijardn de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador; a
falte de acuerdo, la Empresa sefialara lag fechas del disfrute
con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el
trabajador pueda ejercer sus derechos.

6.8. Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no

‘supondréan variacion en la forma de computar el derecho a

las vacaciones. :

7. Caracter de las vacaciones: Los periodos de vacacién
exprésados en este articulo comprenden:

— Los veinte dias naturales de vacacién oficialmente esta-
blecidos en ‘la vigente Ordenanza de- Trabajo.

— Los dos dias laborables, de caracter no absorbibles, co-
rrespondientes a :las vacaciones estivales, pactados en el Con-
venio 1970-1971. .

— El resto de los dias hasta completar los periodos de vaca-
ciones sefialados anteriormente, con caracter absorbible.

B) Complementearie individuai en razon a la antigiedad.

1. Todo trabasjador tendr4 derecho, independientemente del
periodo de vacaciones establecido con caracter general, a un
dia laborable de vacacién anual por cada cinco afos de trabajo
efectivo en la Empresa, segtn los calendarios correspondientes,

2. El maximo de dias de vacaciones por este concepto no

podra exceder de cuatro anuales. .
. 3. A los solog efectos de aplicacién, se anticipara la fecha
de nacimiento del derecho al dia 1 de enero para todos los
casos en gque se cumplan los cinco afios de trabajo efectivo en
la Empresa durante el afio 1980. El gbsentismo del afio en curso
se tendrd en cuenta para e) siguiente computo de cinco afios,
y asi sucesivamente.

4. El periodo de disfrute coincidir4 con e] afio natural a
pertir del nacimiénto del derecho, transcurrido el cual sin ha-
bersg .disfrutado estas vacaciones, caducarda el derecho a las
mismas.

5. Las fechas de disfrute se procuraran fijar de comin
acuerdo entre Empresa y trabajador.

8. Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho
deberan solicitar con la mayor antelacién posible lag fechas
en que desean disfrutar estas vacaciones, siendo aconsejable
indicar varias fechas por orden de preferencia.

7. En la medida de lo posible, se concederan las fechas
de disfrute solicitadas por orden cronolégico de presentacion
de peticiones. A estos efectos, se consideraran presentadas si-
multaneamente las que tengan entrada dentro del mismo mes.
En segundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas de dis-
frute, se tendr4 en cuenta la antigiiedad en la Empresa.

8. Sin perjuicio de las medidas instrumentales .antedichas,
la fijacién de las fechas de disfrute de estas vacaciones seré
determinada en todo caso por la Empresa segin las necesidades
de organizacion del trabajo.

9. Con caracter general se establece que estas vacaciones
no podran disfrutarse inmediatamente antes o después de las
vacaciones colectivas. :

10. FEl disfrute de estas vacaciones se hari en todo caso
sin merma alguna de la productividad, para lo cual la Empresa
hard en cada caso las modificaciones en la organizacién del
trabajo que considere necesarias. -

11. Las vacaciones por disfrutar correspondientes a derechos
nacidos durante 1979 ee ejercitaran como plazo limite antes de
1 de julio de 1980.

Art. 17. Horas extraordinarias vy trabajOs extraordinarios.
En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordina-
rios se estard a lo dispuesto en las normas legales aplicables
en cnda momento. .

La Empresa se compromete a facilitar el numero de horas
extraordinarias que se efectGen, a la representacién de los tra-
bajadores. Estos datos seran facilitados por periodos mensuales
a nivel de Centro de Gastos.

En casos extraordinarios, que deberan justificarse, podran
ser solicitados datos numéricos referentes a otros perfodos.

La Direccion de la Empresa mantendra su politica de minima
realizacién de horas extraordinarias.

CAPITULO III

Condiciones de trabajo

Art. 18. Asignacion. de tareas.—Es facultad de la Empresa,
de acuerdo con las Leyes, la distribucion del personal em los
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‘distintos puestos de trabajo, la asignacién de las tareas corres-
pondientes a cada puesto, asi como realizar los cambios o modi-
ficaciones que estime conveniente para la organizacién de los
trabajos.

Art. 18. ‘Ascensos

1. El sisiemg de ascensos que se establece en el presente
Convenio descensa en el principio fundamental de la aptitud y
capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones
propias de cada categoria profesional. -

2. Se establece como Unico sistems de ascenso el de este
Convenio como mas adecuado a las necesidades y peculiari-
dades de la Empresa «Fasa-Renault».

3. Parg mayor garantia de que el ascendido g una categoria
profesional desempefiara las funciones.encomendadas con la
maxima eficacia, e establece un plazo de pruebg en la nueva
categoria igual al que le corresponderia a un trabejador de
nuevo ingreso.

4. La remuneracién corresnondiente a la nueva categoria
profesiona] se comenzarid a devengar por el trabajador desde
el momento en que empiece a desempefiar dichas funciones.
En el caso de que no empiece a desempefiar las funciones inme-
diatamente de la nueva categoria, el trabajador comenzara a
devengar fntegramente la remuneracién correspondiente a esta
categoria y nivel o clave que a titulo informativo figure en la

convocatoria, a partir del dia primero del mes siguiente a aguel

en que se han cumplido los dos meses de su aprobacion en el
concurso-examen.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de
prueba sefialado en los parrafos anteriores, quedara con su an-
terior categoria profesional y remuneracion, volviendo a su
antiguo puesto de trabajo si no estuviese ocupado; en otx"o caso,
la Empresa procurara adscribirle a un puesto lo mas efin
posible al que venfa desempefiando con anten.on,c_iad.

5. En orden al ascenso, se consideraran las siguientes situa-
ciones:

a) Personal con categoria de mando. ,
b) Personal de Secretaria

¢) Personal de funciones especiales.

d) Resto del personal '

8. Las normas que completan y desarrollan lo dispuesto en
este articulo figuran en el anexo III de este Convenio.

7. En el caso de que la Empresa precise convocar la cober-
tura de una plaza que no corresponda a ung categoria espe-
cifica de las recogidas en el presente Convenio, sefialara las
funciones de dicha plaza y la categoria a la que se asimila;
los programas y las pruebas dei concurso 6erén los de la plaza
en cuestién, y el sistema de cobertura el que corresponda a la
categoria asimilada. ]

8. Cuando un trabajador se presente a un concurso, se en-
tiende que, en caso de obtener plaza, renuncia libremente a la
categoria, al nivel o clave y situacién profesional derivada de
su anterior categoria. :

9. El acceso a cada una de las categorias de entrada de los
_diversos grupos, subgrupos y especialidades, as{ como aquellas
categorias que no tienen grados de promocién, se hara por el
procedimiento que estime la Empresa més adecuado, bien sea
con personal del interior o del exterior

Estas categorias .de entrada seran las siguientes:

a) Grupo Obrero: Peén, Especialista, Mozo especializado de
almacén. _ .

b) Grupo Subalterno: Todas las categorias profesionales, sal
vo Dependiente Principal. ]

o) Grupos Técnico y Administrativo: Auxiliar, Calcador, Re-
productor de planos Archivero-Bibliotecario, Aspirante.

Para acceder a las categorias de Auxiliar Administrativo y
Técnico blen sean cubiertas con personal del interior o del exte-
rior, sera preceptivo superar las pruebas de aptitud requeridas
por la Empresa.. R

10. E] acceso al resto de las categorias se efectuara por los
procedimientos que se citan en el anexo IIL

Art. 20, Consecuencias promocionales de los cambios de
puesto

1. A los efectos legales, gblo ne consideraran ascensos aque-
llos cambios de puesto de trabasjo que impliquen variacién de
categoria profesional.

2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero
ef aumento de nivel, seran libremente cubiertos por la Empresa,
teniendo en cCuenta para eu provisién los siguientes puntos:

&) Aptitud del trabajador para el desempefio del puesto.

b) Antigiiedad en la categoria, en el Servicio o Departa-
mento y en la Empresa.

¢) Conducta observada durante e] tiempo de servicio pres-
tado en «Fasa-Renaults,

d) Estos puntos eerdan considerados conjuntamente y no ais-
ladamente en el momento de hiacer la coberturg del puesto.

Art. 21. Cambio de puesto de trabajo.—Se reconocen como
causas para el cambio de un trabajador de un puesto de trabajo
& otro:

&) Mutuo acuerdq entre Emp_f'esa y trabajador.

b) Necesidad darivada de la organizacion de los trabajos o
del mejor aprovechamiento de las aptitudes.

¢) Disminucién de la aptitud para el desempefio de un
puesto de trabajo. ’

d)} Sancién reglamentaria.

En el caso a), se estara a lo que “ambas partes acuerden,
En el caso b), la categoria y nivel-dependera del nuevo puesto
ocupado, respetandose la situacién consolidada que el trabaja-
dor tuviera con anterioridad.

Siempre que e] cambio de puesto no suponga traslado de
residenciag del trabajador, el puesto a que se le destine podra
pertenecer a cualquier Factoria. En este caso, el trabajador no
sufrird merma alguna de la situacién que pudiera tener conso-
lidada ni en su antigiiedad, respetandose todos los demas de-
rechos laborales de tipo legal de los trebajadores y dandose
conocimiento a la representacién de los trabajadores de estos
traslados, )

En el caso de que el traslado sea obligatorio y suponga
cambio de residencia, se le abonara al trabajador un plus para
ayuda de vivienda, que sera, como minimo, de 12.000 pesetas
mensuales, mientras dure esta situacién.

En el caso ¢), la nueva situacién del trabajador se regulara
por lo que se dispone en el anexo II sobre disminucién de
aptitud.

En el caso d), se estara a lo dispuesto legalmente.

Art. 22, Opcién a puesto mds favorable.—Se establece un
sistema que permita al personal preferentemente de cadena o
que ocupe puestos de condiciones de trabajo mas desfavorables
tener opcién a la cobertura de plazas que se produzcan fuera
de cadena (en la misma o en otras Factorias de la misma
provincia), en las condiciones y circunstancias que se estudiaran
para hacer esto compatible con la organizacién y produccién
normales, concurriendo igualdad de categoria y nivel.

Se constituiran una o mas Comisiones en las cualcs partici-
parad la representacion de los trabajadores, que propondran las
correspondientes normas de funcionamiento y aplicacién.

Art. 23. Prendas de trabajo.

1. A cada trabajador de nuevo ingreso se le entregaran por
la Empresa dos toallas y dos prendas de trabajo. Tales prendas,
en caso de cambio de puesto a otro que tenga asignado. distinto
tipo de prendas de trabajo, seran sustituidasg por otras dos de
estas ultimas.

2, Anualmente se entregarai una prenda de trabajo y una
toalla a cada trabajador, a partir de la fecha de ingreso, excepto
en los casos en que, por condiciones determinadas y de mutuo
acuerdo entre la representacién de los trabajadores y la Direc-
ciébn de la Empresa, se acorte este periodo, .

3. El computo del periodo para la entrega de una prenda
de trabajo se hara a partir de la fecha en que se entregé la
anterior o debid haberse entregado. )

4. La entrega de la prenda o prendas implica la utilizacién
de tal manera que de no ser utilizada, pudiendo hacerlo, no se
fecilitara una nueva prenda.

Art. 24. Prendas de seguridad

1. Los trabajadores que por su puestg de trabajo hayan de
utilizar prendas de seguridad firmaran un vale con el recibi
correspondiente a la entrega material de aquéllas. ’

2. La representaciéon de los trabajadores colaborari en ma-
teria de prendas de seguridad, para lo cual: :

a) Colaborara con los Departamentos responsables sobre la
calidad de las prendas especificadas.

b) Comunicara a éstos ias incidencias mas sobresalientes
que den lugar a una ineficaz uftilizaci6n para el fin previsto o
a notorio incremento de los costes. -

c) Colaborara en la utilizacién, por parte de los trabajado-
res, de las prendas de proteccién especificadas, sugiriendo cuan-
to redunde en el mejor cumplimiento de este objetivo.

Art. 25. Seguridad e higiene

1. Con el objetivo de impulsar @ motivacién e integracién
de los trabajadores en estas materias, se constituir4a un Comité
de Trabajo a mnivel del compiejo <Fasa-Renault., que estara
formado por dos miembros de cada uno de los Comités de
Seguridad e Higiene de Factoria, elegidos o designados por y
de entre los representantes de los trabajadores en dichos Comi-
tés.

Este Comité de trabajo se podra reunir ordinariamente cada
dos meses. A instancia de la Fmpresa o de la mayoria de los
miembros de este Comité, podran acordarse reuniones conjuntas
sobre temas de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevencién
en Medicina Laboral.

2 Del séno del Comité de Seguridad e Higiene de cada
Factoria, se nombrard una Comisién integrada por miembros
de la representacién de los trabajadores y del Servicio Médico,
para que procedan a estudio y discusién de temas planteados
por los trabajadores, referentes g problemas relacionados con la
Medicina Laboral. *

Ante situaciones de discrepancia en esta Comisién, podran
recabarse, de acuerdo ambas partes, informes de asesoramiento
de los Orgenismos Médicos Oficiales especializados.
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Art. 26. Ejecucién de acuerdos en materia de Seguridad e |

Higiene.—La realizacion de los acuerdos adoptados en los Comi-
tés de Seguridad e Higiene de Factoria o por la Direccién, en
estas materias, se llevarAn a cabo por-los 6rgancs de la Em-
presa designados al efecto; no obstante, cada Comité de Segu-
ridad e Higiene podra crear equipos o brigadas de trabajo que
puedan llevar a cabo, de una manera rapida, determinados
acuerdos de los aludidos Comités. En la planificacion y distri-
bucién prioritaria de los trabajos de estas brigadas participaran
los representantes de los trabajadores. Todo ello con indepen-
dencia de las funciones especificadas en la vigente Ordenenza
de Seguridad e Higiene én el Trabajo, ’

- CAPITULO- IV

Régiinen de personal

Art. 27. Ingreso de personal -
1. El ingreso de nuevo personal se efectuarda de acuerdo con
lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometaliirgica en esta materia, respetando no obstante

lo que sobre ello se disponga en el régimen de concurses que

forma parte de este Convenio. . .

La Empresa procurara que los trabajadores de nuevo ingreso
ocupen puestos de los niveles mas bajos.

2, Se procurara que los hijos y hermanos de los trabajadores
tengan' preferencia, en igualdad de condiciones, para ocuper
plazas en plantilla de la factoria, dentro de cade uno -de los
grupos y categorias profesionales establecidos.

3. Las plazas de aprendices se ocuparin preferentemente
con familiares en primer grado del trabajador, dando lugar a
que, siempre que sean aprobados .en el examen de ingreso,-se
ocupen el 80 por 100 de dichas plazas por los mismos. Se
entiende por familiares en primer grado los hijos y hermanos
por consanguinidad del trabajador. ) :

4. Cuando se produzca una vacante que haya de cubrirse in-
terinamente, la Empresg podrd, a su eleccién, coniratar a una
persona del exterior o bien cubrir la plaza con un trabeajador
que pertenezca a la plantilla. En este ultimo caso, se conside-
rard suspendido el contrato de este trabajador durante ¢l tiempo
que dure la interinidad, regulandose las condiciones de trabajo
por el contrato que se.suscriba a estos efectos, computandose,
no obstante, la antigiiedad durante el tiempo que permanezca
el trabajador de «Fasa-Renaults como interino. :

Igual criterio podra seguirse con log Aprendices que se en-
cuentren en situacién de expectativa de destino. :

Art. 28.

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso
seran los que sefialen lag normas legales vigentes en cada mo-
mento. El tiempo sefialado para .el periodo de prueba se enten-
dera siempre como tiempo efectivamente trabajad%, nq compu-
tandoss, por tento, los dias que por cualquier tircunstancia
€l trabajador no haya prestado servicios en la Empresa, si tales
dias constituyen suspensién del coritrato de trabajo y las partes
suscriben un acuerdo en este sentido. '

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como
la Empresa, podran desistir, respectivamente, de la prueba, o
proceder a la rescisiéon del contrato, sin necesidad de preaviso,
y si esta decisién fuera adoptada por la Empresa, se abonara al
trabajador una indemnizaciéon equivalente a 10 veces la retribu-
cion primaria correspondiente a un dia.

Art. 29.
cio Militar.

A) Excedencias.
1. Modalidades.

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajado-
res, que se aplicaran en sus propios términos, ser4 obligatoria la
concesién de excedencia por una sola vez, a los trabajadores con
al menos dos afios de antigliiedad, en las siguientes condiciones:

1. Por tiempo de hastag un eifio, prorrogable por otro afo
mas, cuendo medien razones justificadas de orden familiar, es-
tudios o salud, apreciadas por la Empresa. .

2. Por otras razones, se concedersd excedencia de seis meses,
Podra concederse una prérroga por otros eeis meses en €asos
justificados.

3. Se concedera excedencia a los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior, a peticion
propia, y por el tiempo que dure el ejercicio de su cargo
representativo. : ’

4. En casos muy excepcionales, por razones de salud del
trabajador o de su cényuge, si fuera necesario para la atencién
y cuidados de los hijos, podra dispensarse el requisito de an-
tigiiedad expuesto anteriormente.

5. Se podra conceder una segunda opcién de excedencia,
cuando hayan transcurrido cuatro afios desde la primera.

8. En todo caso, el numero de trabajadores en excedencia
no podra ser superior al 2 por 100 de la plantilla de la factorfa.

II. Situecién especial de la mujer trabajadora.

.. La situacién de la mujer trabajadora que contraiga matrimo-
nio y la excedencia de la misma por razén de alumbramiento
Se regiran por las disposiciones legales vigentes.

El importe de la indemnizacion, para el caso de rescisién de

Periodos de prueba

Excedencias. Ausencias por cumplimiento .del Servi-
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contrato por matrimonio, ser4 .el resultado de multiplicar la
retribucién primaria de un mes correspondiente a la dltima si-
tuacion profesional de la trabajadora por el numero de afios
que lleve trabajando en la Empresa, hasta un limite méximo
de nueve, contandose a estos efectos como afio. completo una
fraccion de seis meses o superior.

En los casos de rescision de contrato o excedencia por ra-
z6n de matrimonio, la peticién de la trabajadora debera ser he-
cha con un mes de. anticipacién al menos a la fecha del matri-
monio, ¥y de no acordarse otra cosa por ambas partes, la fecha
de rescision del contratg o de comienzo de excedencia, respecti-
vamente, serd la del término de la licencia reglamntaria e que
por causa del matrimonio tuviera derecho.

Si estando la trabajadora en situacién de esta excedencia
falleciera su marido, podra solicitar el término de la excedencia
antes de transcurrido el plazo. para el que se le concedi6, adju-
dicandosele la primera vacante que se produzca dentro de su
categoria.

II. Procedimiento y condiciones.

La- peticién de excedencia se efectuard siempre. por escrito di-
rigido a la Direccién, que el trabajedor entregara a su Jefe
inmediato, el cual lo hara llegar al Jefe de Asuntos Sociales.

Debera ser efectuada al menos con un mes de antelacién
a la fecha para la que se solicita el comienzo de la excedencie.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir el sueldo ni retribucién alguna, y ne podra utilizarse
para prestar servicio en otra Empresa similar o que implique
gg(riqgetencia, salvo autorizacién expresa de aquélla que la con-

i6. .

El tiempo que dure la excedencia no ser4 computable a nin-

“gun efecto.

La peticién de reingreso al término de la excedencia debera
ser hecha por escrito. -

Recibida la peticién de reingreso por la Empresa antes de
que transcurra el periodo de excedencia, dispondra de un plazo
no superior a un mes al término de dicha excedencia, durante
el cual se entiende prorrogada la misma a todos los efeCtos para
readmitir al trabajador en un puesto de iguales o simileres ca-
racteristicas y en las mismas condiciones econémicas.

Si transcurriera el tiempo de excedencia ein que la Empresa

, recibiera la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador
renuncia a todos sus derechos, :

B) Ausencias-por cumplimiento del Servicio Militar.

El trabajador que se incorporase a filas con carécter oficial
o voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste tendra
reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que per-

- manezca cumpliendo el Servicio Militar y dos meses més, com-

putandose todo este tiempo g electos de antigiiedad en la Em-
presa,.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Mili-
tar el trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones
extraordinarias sefialadas en el presente Convenio.

Podran reintegrarse al trabajo los licenciadog del Servicio
Militar con permiso temporal superior a un mes, siendo po-
testativo de la Empresa el hacerlo con los que disfrutan permiso
con duracién inferior al sefialado, siempre que en ambos casos
medie la oportuna autorizacion militar para poder trabajar.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un
compailero en Servicio Militar, al regreso de éste volverd a

«su antiguo puesto en la Empresa.

Si la sustitucién hubiese sido efectuada por un trabajador
ajeno a la Empresa, en el momento del retorno del fijo cesara
sin derecho a indemnizacién alguna si se le hubiese notificado
con el plazo de ocho dias de antelacién, abonéndosele ésta
si no se le hubiese comunicado,

La no reincorporacién del trabajador fijo en Servicio Militar
dentro del plazo de reserva de su puesto dar4 lugar a la resci-
sibn de su contrato de trabajo.

Art. 30. Permisos, licencias y facilidades para estudios
A) Licencias y-ausenciag retribuidas,

1. La Empresa concedera las licencias recogidas en los
cuadros que se incluyen en este artfculo, de acuerdo con lo
establecido en la vigente normativa laboral.

2. El trabajador debera avisar con la posible antelacién a su
mando inmediato,  al objeto de edoptar las medidas necesarias

-y facilitarle la oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso
que el trabajador la solicite al menos con diez dias de antela-
cién a la fecha del comienzo de su disfrute, a fin de no producir
entorpecimientos en la buena marcha de los serviciog y deter-
minacién del sustituto, si procede.

3. El trabajador debera presentar justificacién suficiente
del motivo alegado para el disfrute de la licencia o permiso con-
cedidos o a conceder.

Si de la oportuna comprobacién que al efecto se practique
resultara la falsedad o inexactitud del motivo alegado, el inte-
resado deber4 reintegrar el importe de las remuneraciones per-
cibidas correspondientes a la licencia indebidamente disfrutada,
y sin perjuicio de exigirsele las responsabilidades en que hubie-
se incurrido.

Se adjuntan a continuaclén los cuadros debidamente documen-

.tados de licencias y ausencias retribuidas,



Motivo de lcencla

Cuadro de licencias, Gusencias. Facilidades concedidas & los trabajadores

Tiempo méximo

Conceptos a perecibir

: Justificantes
Retr. Prima Jefe P.P.C. Anti- P.D.A, | Turni- ‘
Prim, Equipo : guedad ’ cidad
Fallecimiento de padres, abuelos, | Tres dias laborables, . ampliables SI NO SI SI SI SI NO Esquela o documento en que se acredi-
- hijos, nietos, cényuge, hermanos hasta cinco naturales en caso de te el’parentesco. )
y suegros. desplazamiento. -
Enfermedad grave de cg)ad.res, sue- | Dos dias naturales, ampliables has- SI NO SI SI SI SI NO Certificado médico. Debera constar es-
gros, hijos, nletos, conyuge, her- ta cinco naturales en caso de des- pecificamente la gravedad.
manos y abuelos. plazamiento. _ _ .
Fallecimiento de nueras, yernos, | Tres dias laborables, ampliables SI NO SI SI Sl SI NO Esquelgpo documento en que se acredi-
cuniados y abuelos politicos. hasta cuatro naturales en caso de te el parentesco.
desplazamiento. ) :
Enfermedad grave de nueras, yer- | Dos dias naturales, ampliables has- SI NO SI SI SI S1 NO Certificado médico. Deberé constar es-
nos y abuelos politicos. ta cuatro naturales en caso de : pecificamente la gravedad.
. desplazamiento. ) )
Alumbramiento de esposa. Dos dias laborables. SI SI SI SI SI SI SI Libro de familia o certificado del Juz-
Ampliables hasta cinco .naturales SI NO SI SI SI SI NO gado.
en caso de desplazamiento. )

Matrimonio del trabajador, Quince dias naturales, SI SI SI. SI SI SI SI Libro de familia o certificado del Juz-

gado o Iglesia.

Matrimonio de hijos, hermanos, cu- | Un dia natural. SI NO SI . SI SI S1 NO Certificado del Juzgado o Iglesia o in-

fiados y padres. : vitacion siempre que se acredite el
parentesco.

Traslado de domicilio habitual. | Un dia laborable. SI NO st SI SI SI NO | Certificacién del Servicio de Empadro-

(Traslado de enseres.) namiento.

Enfermedad y consulta médica:

a) Consulta a especialistas S.O.E. | Por el tiempo necesario, méaximo SI NO SI SI SI SI NO Copia volante médico cabecera S. O. E.
prescrita por médico de cabe- cuatro horas-dia. ’ ¥ justificante asistencia al médico es-
cera. pecialista S..0. E.

b) Otras consultas médicas, Hasta dieciséis horas al afio, maxi- S1 NO SI SI SI SI NO, | Certificado del médico del S.O.E. u

mo cuatro horas-dia. * ofras instituciones sanitarias.

c¢) Enfermedad justificada. Cuatro primeros dias afio el 50 % SI NO SI SI SI "SI NO Certificado del médico del S.O.E. o

<o de los Servicios Médicos de Empresa
o certificado médico oficial.
Accidente de trabajo. Dia accidente. SI SI SI SI SI SI SI Justificante Servicio Médico FASA o
de otras Instituciones sanitarias con-
firmado posteriormente por el Servi-
cior Médico de FASA.
Lactancia. Una hora-dia seguida de reduccién SI SI SI SI SI SI SI —
(nueve meses desde nacimientol, :
~ a eleccién de la trabajadora.
Cargos sindicales o publicos. El tiempo legal. SI SI SI SI SI SI SI ‘El que proceda.
Deber inexcusable de caracter pu-
blico: .

a) Elecciones. Por el tiempo necesario. SI SI - SI SI SI SI "SI Certificacién de la Mesa electoral.

b) Tribunales ordinarios: -
— Testigo. Por el tiempo necesario. SI NO SI SI SI SI NO Citacién.

— Demandante. : — NO NO NO NO NO NO NO —_

— Demandado. — NO NO NO NO NO NO NO —_
c) Magistratura de Trabajo:

— Testigo, \ Por el tiempo necesario, S1 SI SI S1 S1 SI - 81 Citacion,
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— Demandafte (si prospera la

st

Por el tiompo necesario. SI SI SI SI sl - SI Citacién.
reclamacién). . : '
— Demandante (si no prospera —_ NO NO | NO NO NO NO NO -
la reclamacién).
d) Citacién a quintas. Por el tiempo necesario. SI SI SI SI SI SI SI Justificante de la citacion.
14 Donacién de sangre. Por el tiempo necesario (maximo SI SI SI Si SI SI SI Extracciones factoria, Visto bueno Ser-
cuatro horas-dia). vicio Médico de FASA.
Extracciones en  exterior: Certificado
conste hora y duracién extraccién.
15 Facilidades para la proteccién so- ' ’
cial y profesional de los trabaja-
dores:
a) Obtencién del titulo académico
y concurrencia a. las oposicio-
nes:
1. Permiso para examenes fi- | Por el tiempo necesario, hasta diez SL St SI sI sI SI SI | Certificado del Centro Escolar.
nales o parciales, dias al ano.
2. Prestaciones de trabajo en - SI Sl SI SI SI S1 .NO | Certificado del Centro Escolar.
el turno que mejor facilite
el cumplimiento de sus obli-
gaciones escolares.
b} Asistencia a cursos de forma-
cién profesional especificos:
1. Reduccién de jornada a car- | La mitad de las que dedique a la SI SI SI SI SI SI S1 Certificado(s) asistencia(s) expedido
go de la Empresa. asistencia a clases, sin que pueda por el Centro Escolar.
ser superior & cuatro horas dia-
rias y 270 horas en todo el curso. | & . : .
2. Permiso no retribuido. El resto del tiempo dedicado a la NO NO NO NO NO NO NO Certificado(s) asistencia(s) expedide

Nota importante: Las facilidades contenidas

asistencia a clases superando los
limites establecidos en el aparta-

do anterior.

en este apartado se concederdan en las condiciones establecidds por la Ley.

por el Centro Escolar.

NOTAS:

Retribucién: La retribucién de estas licencias, siempre que el tiempo empleado no supere el méaximo estipulado, sera con el 100 por 100 de los cohceptos del salario indicado
afirmativamente, excepto el apartado 9, c), <Enfermedad justificadar, que se retribuird al 50 por 100, no descontandose en este caso la parte proporcional correspondiente al des-

canso semanal.

Vacaciones: Lag licencias reglamentarias interrumpen las vacaciones por el tiempo de duracién de aquéllas, Se¢ acordaré con los interesados la fecha de disfrute de las vaca-

ciones pendientes por estas causas.

Puentes: El disfrute de los.dias denominados <Puente» no se trasladaré a otro dia, cuando el trabajador haye estado enfermo o accidentado.

Operaci6n anginas de hijos: La licencia por este motivo ser4 de un dia laborable, selvo complicaciones gque deberan ser justificadas..

Donacién de sangre y consultas médicas- En casos debidamente justificados, podria cancederse un tiempo superior al maximo de horas especificado: Cuatro horas.
La licencia por deber inexcusable de caracter publico se recoge sin petjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores: sobre excedencias por esta causa. ]
Las modificaciones introducidas en el presente cuadro de licencia respecto del Convenio anterior sélo tendran efectos desde la enirada en vigor del Estatuto de los Tre-

bajadores;
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Cuadro especificativo de la ampliaciéli de licencias por desplazamiento

Motivo de licencia Tiempo

Lugar de desplazamiento

Misma proviﬁcia
w

Provinci?. )Hm.{tro'fe
1

Otras provincias
(6}]

Tres dias laborables, am-
pliables hasta cinco na-
turales en caso de des-
plazamiento. .

Dos dias naturales, amplia-

Fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, nietos, cényuge, hermanos
¥y suegros. ~

Enfermedad grave de pa;,dres, sue-
gros, hijos, nietos, conyuge, her-

manos y abuslos. les en caso de

miento. I
Dos dias laborables, em-

desplaza-

Alumbramiento de esposa.

turales en caso de des-
‘plazamiento. )

Tres dias laborables, am-
pliables hasta cuatro na-
turales en caso de des-
plazamiento.

Dos. dias naturales, amplia-
bles hasta cuatro natura-
les en caso de desplaza-
miento,

Fallecimiento de nueras, yernos, cu-
fiados y abuelos politicos.

Enfermedad grave de nueras, yer-
nos y abuelos politicos.

Tres dias labora-
bles.

Cuatro dias na_.tuia-
les.

Cinco dias 1i.atura-
€es.

bles hasta cinco natura-.

pliables hasta cinco na--

Cuatro o cinco dias
naturales.

Dos dias naturales. | Tres dias naturales.

Tres dias naturales. | Cuatro o cinco dias

Dos dias laborables.
] naturales.

Cuatro dias natura-

Tres dias labora-
les. .

Cuatro dias natura-
bles. .

les. -

Cuatro dias nafura-
les.

Dos dias naturales. | Tres dias naturales.

(1) Estos conceptos vienen referidos e la provincia en que presta su

4. En casos muy excepcionales apreciados por la Empresa,
podran concederse licencias o permisos por tiempo superior al
seflalado, determinandose las condiciones con que se concede
cada uno de ellos. .

5. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licen-
_cia o permiso lleve consigo el percibo por e] trabajador de
dietas, salarios o cualquier otre retribucién, la Empresa podré
acordar descontar éstas del importe total a percibir,

B) Permisos para exameénes.—Lg Empresa conceders los
permisos. necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al
afio, a los trabajadores que se inscriban en cursos organizados
en Centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia para la obtencién de un titulo académico g tenor
de la Ley General de Educaciém, asi como g los que concCu-
rran a oposiciones pare ingresar en Cuerpos de funcionarios
publicos, T : '

Los permisos anteriormente indicados tendran por finalidad
la concurrencia a examenes parciales. o finales.

El cémputo de los dias, a efectos indicados en los articulos
anteriores, se har4 por horas, considerando cada dfe a estos.
efectos de ocho horas. La fraccién de hora inferior a treinta mi-
nutos se despreciara, y la superior a los indicados treinta
minutos se computara como hora completa.

En el computo de las horas se incluird el tiempo destinado a
los desplazamientos de ida y vuelta &l centro de trabajo.

La Empresa, en todo caso, exigird los oportunos justifi-
cantes acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador del
derecho a que se refieren los parrafos anteriores. .

El disfrute de] indicado derecho no comportar4 para el tra-
bajador alteracién ni disminucién algune en sus derechos labo-
rales No obstante, si éste hiciere uso indebido del permiso
concedido o no justificase debidamente su disfrute, le sera des-
contada de sus haberes la cantidad equivalente al tiempo de
auscncia de su centro de trabajo, sin perjuicio de que por las
responsobilidedes en que hubiera incurrido se.sigan otras ac-
ciones.

o)

a) Para estudios: La adscripcion al turno que mejor facilite
el cumplimiento de las obligaciones escolares, de acuerdo con
las disposiciones legales de caracter general, se efectuara con
erreglo a las siguientes condiciones y procedimiento:

Turno mas favorable:

1. Que el trabajador trabaje a dos o mas turnos (o en tur-
no fijo con posibilidad de ser adscrito a un turno distinto de
acuerdo con las necesidades del servicio).

2. Que esté inscrito en un curso de un Centro oficial o
reconogldo por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la
obtencién de un titulo académico, a tenor de la Ley Genersal de
Educacién, o que concurra a oposiciones para ingresar en Cuer-
po de funcionarios publicos

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir compa-
tibilizando las clases con el trabajo, previg consultg al tra-
bajador, .

5. En el caso de que el curso a realizar pueda efectuarse
en horarios de manana, tarde o noche, la eleccién del turno a
adscribir al trabejador correspondera a la Empresa, con inter-
vencién de la representacién de los trabajadores, atendiendo a
las necesidades de la produccién.

trabajo el trabajador afectado.

Que asista efectivamente al curso. .
No tiene derecho e percibir el plus de turnicidad.

8. La ‘adscripcién al turno fijo sera unicamente preCisg para
el periodo que dure el curso. )

9. Las anteriores condiciones eeran apreciadas y exigidas
por la Empresa (con intervenciéon de lg representacién de los
trabajadores), que procurara acoplar al trabajador que reuna
las condiciones exigidas en aquel turno que mejor facilite el
cumplimiento de sus obligaciones escolares. ’

-Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo
turno no hayan sido edscritos a él, figuraran en las relaciones
que al efecto se confeccionan y que se publicaran en los tablo-
nes de anuncios de todas las factorias. .

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen podran
pedir cambio de turno con aquéllos que lo solicitaron por razones
de estudio y ostenten la misma categoria y nivel, conservando
en este caso el plus de turnicidad que viniesen percibiendo,
siempre que no tengan derecho por su parte e solicitar turno -
mas favorable para ‘estudios.

Cuando concurran varios trabajadores de igual categorig y
especialidad solicitando el cambio de turno, se concedera profe-
rencia al de mayor antigiiedad en la Empresa.

Si de la aplicacién de las presentes normas alguno de los
peticionarios no hubiese sido adscrito a un solo turno, su solici-
tud quedara en suspenso haste tanto pueda resolverse.

6.
7.

b) Para asuntos particulares: La Empresg procurara conce-
der la permuta de turnos entre dos productores, siempre que
avisen al mando correspondiente con una antelacién minima de
veinticuatro horas.

D) Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profe-
sional.—La reduccién de jornada para asistencia a cursos de
formacién profesional especificos, de acuerdo con las disposicio-
nes legales de caracter general, se efectuara con arreglo a las
siguientes condiciones y procedimiento: .

1. Que el trabajador tenga como minimo una antigiiedad de
dos aifios en la Empresa.

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido a cur-
60s similares orgenizados por la Empresa en horas de tra-
bajo) en los ultimos cuatro afios.

3. Que esté inscrito en un curso de formacién profesional
de un Centro oficial, sindical o registrado en el Ministerio de
Trabajo. .

-4. Que el curso sea especifico para la actualizacién o perfec-
cionamiento de los conocimientos de la profesién que ejerce
en la Empresa, de acuerdo con la titulacién obtenida (pero no
para obtener una profesionalidad o un titulo nuevo, lo que daria
derecho a turno fijo en las condiciones legales).

5. Que la asistencia a clases requiera la reduccién de jor-
.nlada, por coincidir ésta en parte o en todo con el horario de
clases.

8. Que siga prestando sus servicios sin mddificacién del ré-
gimen de turnos al que esté adscrito. o

7. La reduccién de jornada se eplicard en los propios tér-
minos establecidos en la . .

8. Si las clases coincidieran uno o méas dfas con la jornada
de trabajo en mas de cuatro horas, tendrA derecho a asistir &
las clases, pero no a percibir el salario correspondiente al
tiempo de ausencia que exceda de las cuatro horas cada dfa y
del maximo legal establecido en todo el curso.
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E) Donacién de sangre.—Las licencias por este concepto se
concederan normalmente para la segunda mitad de la jornada,
en las condiciones que se establecen en el cuadro de licencias,

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento
de la jornada por aviso médico urgente, daran lugar a licen-
cia por el resto de la jornada, debiendo acreditar e] donante
posteriormente la urgencia por justificante expedido por ‘el Cen-
tro sanitario correspondiente. . :

F) Licencias o permisos no retribuidos.—En caso extraordi-
nario, debidamente 'acreditado, se concederan licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el
descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad. -

G) Autorizacién de salidas.—En casos previamente justifica-
dos ante el Jefe inmediato por el trabajador peticionario, podra
concederse une autorizacioén de salida de factoria o centro, ano-
tandose tiempo de ausencia, En caso de reintegrarse al trabajo
. dentro de la misma jornada, se le anotara la hora de reincor-
poracién al mismo. - - ’

Dichas autorizaciones estaran sujetas tanto a los requisitos
como a los controles establecidos por la Empresa, a los opor-
tunos efectos.

H) Solicitud de permisos o licencias.—Con la posible antela-
ciébn y previsién se solicitaran los permisos o licencias en el
impreso correspondiente, por duplicado, que firmara el trabaja-
dor peticionario y lo presentara a su J&fe inmediato, el cual
le devolvera la Copia con el recibi firmade y hara llegar el
original por, conducto jerarquico, con -los oportunos informes,
al Jefe de Personal correspondiente, quien- por delegacion de
la Direccién concederé o denegara el permiso o licencia solici-

tados, contestando a la solicitud en el plazo mas breve posible '

y como maximo de tres dias laborables (segin el calendario de
Empresa en el servicio correspondiente)l. De no contestar en
tal plazo, se considerara concedida la licencia o permiso soli-
citado.

En los casos en que proceda, la justificacién de la licencia
podré hacerse con posterioridad a su disfrute. ’

I) Finalidad de le concesién de permisos o licencias.—Las
licencias y permisos retribuidos se concederan unicamente para
el cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte que
si dichos fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inacti-
vidad laboral, cualquiera que sea su causa, no podra soli-
citarse la expresada concesiéon una vez reintegrado el productor
al trabajo ni tendr4 derecho a reclamar compensacién algune
por tal concepto.

Se exceptiua de la norma antecedentemente indicada el caso
en-que coincida el motivo que asigna la licencCia con el periodo
de vacaciones. Reintegrado el productor al trabajo, una vez fina-
lizado el periodo de vacaciones, se fijaran de mutuo acuerdo, en-
tre Empresa y trabajador, las fechas de disfrute de los dias en
que las vacaciones han quedado interrumpidas con motivo de la
licencia reglamentaria, y siempre que el trabajador lo notifique
a la Empresa en el plazo de tres dias lahorables desde la con-
clusién’ del perjodo de vacaciones o de su incorporacién al
trabajo.

A falta de acuerdo, la Empresa sefalard las fechas de
disfrute con una antelacion minima de treinta dias, a fin de que
el trabajador pueda ejercer sus derechos.

Art. 31. ' Via de reclamacion.—Todos los trabajadores podran
hacer uso del derecho & elevar sus quejas o reclamaciones a
la superioridad. :

Las reclamaciones podran ser: individuales o colectivas.

El procedimiento sera el siguiente:

A) La queja o reclamacién ser4 hechg en primer lugar
ante el Jefe inmediato, de forma escrita.

B) Si por el Jefe inmediato no fuera resuelta en plazo de
dos dias laborables se podra recurrir en alzada, por escrito,
ante el Jefe del Departamento.

C) Si el Jefe del Departamento, en el plazo de cuatro dias
laborables, no contesta o su contestacion no fuera satisfactoria,
se podra recurrir a la Direccidén, presentando recurso por es-
Crito en el Departamento de Asuntos Sociales.

D) Las reclamaciones no susceptibles de espers por la ur-
gencia o gravedad podran hacerse directamente al Jefe del
Servicio o Jefe del Departamento, previo permiso del Jefe inme-
diato, el cual! no lo denegard siempre que éste no la resuelva
favorablemente.

La Direccion dispondra de un plazo de siete dias labora-
bles para contestar al trabajador.

Durante la tramitacién de la reclamacién el trabajador po-
dra. de acuerdo con sus facultades legales, recurrir a sus repre-
sentantes, y en los casos en que hubiera lugar, a los Organismos
competentes.

E) Todas las reclamaciones serén contestadas por la Em-
presa por escrito.

F) Las reclamaciones relativas g valoracién de puestos de
trabajo, rendimientos, etc., que tengan establecido un procedi-
miento de reclamacién, o peticién especifica ante alguna de las
Comisiones establecidas en o! presente Convenio, se tramitaran
con arreglo g las normas especificas que se regulan en tales
casos. -

G) La tramitacién de cualquier queja o reclamacién no
deberé interrumpir la marcha del trabajo, que habra de con-
tinuar durante la sustanciacién de aquélla en la forma y ritmo
ordinarios.

Art. 32. Plantillas y registre de personol.—La Empresa sumi-
nistrarad a la representacién de los trabajadores la plantilla de
personal actualizada al 1 de enero de cada afio,

Se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del
personal dentro de la Empresa, como minimo deberan figurar
en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de
sus trabajadores que a continuacién se detallan:

1. Nombre y apellidos.

2,° Fecha de nacimiento de] trabajador,

3. Fechg de ingreso en la Empresa.

4.° Cargo o puesto que ocupa.

5.° Categoria profesional a que es adscrito.

6.° Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria.
7.° Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

. La Empresa, todos los afios, publicara, figurando en los
sitios de costumbre, la lista, con expresién de los datos anterior-
mente sefialados,. para conocimiento y examen del personal de
plantilla que integra los respectivos grupos profesionales dentro
de los tres primeros meses del afio. -

Contra estas clasificaciones¥abra reclamacién fundamentada
por parte del personal a través de los representantes de los

" trabajadores, en su caso, en el plazo de un mes, ante la Direc-

cion de lg Empresa, que resolvera dichas reclamaciones en el
plazo de quince dias.

Art. 33. Reconocimiento de antigitedad.—A los efectos pro-
pios de la antigiiedad, se reconocera como computable, para el
personal incluidv en el ambito de este Convenio, el tiempo que
los trabajadores hubieran permanecido en las categorias de
Aprendiz, Pinche, Aspirante, Botones y en la situaclén de nu-
merario. .

La aplicacién de estos efectos (econémicos o de otro tipo)

" e6lo tendra lugar a partir del 1 de enero de 1680.

Art. 34. Revision médica por reclamacién sobre capacidad

.de un trabajador para desemperar su puesto de trabajo.—En

el caso de que un trabajador esté disconforme con. el diagnoés-
tico meédico efectuado por un Servicio Médico de la Empresa
sobre su capacidad para desempeilar correctamente su puesto
de trabajo, podréa recurrir ante un Organo médico de funcio-
namiento colegiado formado por varios Médicos pertenecientes a
otros Servicios Médicos de la propia Empresa distinto del que
formulé el diagndstico recurrido. -

CAPITULO V
Servicios sociales
Art. 35, Comisiones de Asuntos Asistenciales

1. En cada una de las Factorias de Montaje-1 y Montaje-2,

‘Carrocerias y Motores de Vallaedolid, en la de Sevilla, en la de

Palencia y en el Centro de Madrid se constituira una Comisién
Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos Vocales
miembros de la representacion de los trabajadores, nombrados
por la misma, y otros dos- nombrados por la Direccién de la
Empresa (con los respectivos suplentes por ambas partes).

2, Se constituira, también una Comisiéon Centrai Paritaria
de Asuntos Asistenciales, formada por siete Vocales de la repre-
sentacion de los trabajadores de las Comisiones locales (uno por
cada una de ellas) y otros siete nombrados por la Empresa
(y sus respectivos suplentes que en el caso de los trabajadores
seran el resto de los miembros de cada Comisién local res-
pectival.

3. En cada ung de las Comisiones cada una de las partes
nombrara, de entre los respectivos Vocales, un Secretario; am-
bos Secretarics actuaran conjuntamente. :

4. En cade reunién actvara de Presidente-Moderador, sin
voto de calidad y con la uanica facultad de dirigir lg reunién
alternativamente, un Vocal de cada representacién,

5. Son facultades y fines de las Comisiones locales y de
la Central (cada una en su ambito) Unicamente los estudios y
propuestas a la Empresa relacionados con casos concretos y
aspectos generales referentes a temas que-se consideran como de
asistencia social y que no sean objeto de tratamiento por nin-
guna Comisién Mixta especifica del tema que se considere,
salvo que la representaciéon de los trabajadores y la Empresa
lleguen al acuerdo de supresién de alguna Comisién especifica
para traspasar sus facultades a la de Asuntos Asistenciales
correspondiente o a la colaboracion entre ambas.

8. Las Comisiones Asistenciales podran estudier 'y hacer
propuestas a la Empresa sobre los siguientes temas: '

— Becas y bolesas para estudios.

— Premios.

— Venta d- vehiculos a productores.

-- Venta de piezas sobrantes de vehiculos.

— Otros temas, previo acuerdg de le representacién de los
trabajadores y de la Empresa.

7. Los Vocales de la representacién de los trabajadores per-
tenecicntes a las Comisiones Asistenciales podran orgabizarse
funcionalmente en subcomités espéecializados en los diversos te-
mas, previo acuerdo tomado en la Comisién Asistencia] Local o
Central correspondiente al ambito de! subcomité.

8. Cadg una de las representaciones (de los trabajadores y
de la Empresa), en cada Comisién Paritaria, tendra un voto,
cualquiera que sea el numero de miembros asistentes a la reu-
nién en que haya de procederse a votacion,
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9. Reuniones: lLas reunioneg ordinaridgs se celebraran con
una periodicidad mensual, en el caso de las Comisiones locales,
y trimestral, en el de la Comisién central. -

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por
cualquiera de las partes, a través del respectivo Secretario,
cuando la importancia y urgencia de los asuntos a tratar lo
justifiquen, avisando con una antelacion minime de dos dias
laborables en las reuniones de las Comisiones locales y de cinco
dias laborables en las de la Comisién centrel. -

10, Las normas de funcionamiento ‘de la:- Comisién central

seran elaboradas mediante acuerdo por la propia Comisién. .

Las correspondientes g las Comisicnes locales seran elabora-
das por ellas mismas y propuestas para su aprobacion a la
Comisién central. '

Art. 38. Venta de piezas sobrantes.—La Empresa, como viene
haciéndolo a través del denominado «Almacenillo», normalmente
ofrecerd en venta a sus trabajadores, antes de ofrecerlas a
otras personas (y salvo en caso. especiales), aquellas piezas del

* automovil almacenadas comc ‘material inmovilizado que decida

poner en venta por no tener prevista su utilizacién por parte de-

la propia Empresa, ni su destino a la red comercial, ni proceda
su devolucién a proveedores.

Para ello, la Empress suministrara a lag representaciéon de
los traubajadores la liste de las piezas que haya decidido ven-
der, y la mencionada representaciéon acordara con la Empresa
el séstema de venta a los trabejadores que considere mas apro-
piado. :

Art. 37. Comedores.—Con objeto de facilitar la comida en
los recintos de los centros de trabajo a precio econémico,
<Fasa-Renault> mantendra los comedores y.servicios correspon-
dientes actualmente en funcionamiento e implantari otros nue-
vos, siempre que sea obligatorio o la Empresa lo considere
conveniente.

En los Centros donde exista comedor se formars una Comi-
sién Paritaria que vigilara su funcionamiento y efectuari pro-
puestas a la Empresa para ayudarle en la direccion de los
asuntos referentes al servicio y organizacion del mismo.

Art. 38. Fundacién <Fasa-Renault-.—La Emipresa. continuara
& través de la Fundacién «Fasa-Renaults su politica actual de
asistencia social, becarios y actividades deportivas y culturales.

El Vocal-patrono representante de los trabajadores en la
Fundaciéon seré4 elegido por la representacién de los trabaja-
dores.

Art. 39, Aportacién de la Empresa a la Mutua del Personal
de <Fasa-Renault-.—La Empresa subvencionara a la Mutua del
Personal de <«Fasa-Renault» con una aportacién mensual en
funcién al namero de trabajadores afiliados a la misma y a la
cuantia de las cuotas, La ayuda empresarial se fija en la can-
tidad promedio mensual de 250 pesetas por afiliado.

Art. 40. Créditos.—La Empresa seguira su politica de cré-
dit{)s, dando la suficiente publicidad a las normas que los re-
gulan.

Art. 41. Premios.—Se regularan por las normas establecidas
en el eanexo nuimero 8 del presente Convenio.

Art. 42, Cursillos de formacién profesional y culturales.—
La 'Empresa organizara los cursillos de formacién culturales y
de aquéllas especialidades que considere convenientes, infor-
mando previamente a la reproesentacién de los trabajadores,
con la debidg antelacién, sobre el contenido y desarrollo de los
mismos, pudiendo lg representacién de los trabajadores presen-
tar las sugerencias que se consideren interesantes para e] mejor
cumplimiento de los fines propuestos.

Art. 43. Economato laboral.—La Empresa mantendrs el ser-
vicio de Economato en aquellas localidades en que por el
numero de trabajadores de su plantilla asi lo dispongan las le-
yes vigentes. -

Art. 44. Ayuda escolar y ayuda a hijos subnormales.—Se
establece un plus de ayuda escolar, cuyg cuantia sera la si-
guiente: ’

— 353 pesetas/mes durabte el curso escolar (diez meses
por cada hijo de edad comprendida entre seis y once afos,
ambos inclusive). . :

— 432 pesetas/mes durante el curso escolar, con lg misma
duracién maxima, por cada hijo de edad compendida entre
doce y dieciséis afios, ambos inclusive.

El abono acumulado de todo el curso escolar, es decir,
3.530 pesetas y 4.320 pesetas, respectivamente, se abonara en
septiembre, sin perjuicio de su devengo proporcional en funcién
del tiempo.

En el caso de hijo subnormal, la ayuda escolar tendra siem-
pre la cuantia maxime de las dos anteriormente citadas y co-
menzara & percibirse desde la edad en que la subnormalidad sea
conocida hasta los veinte afios inclusive.

Independientemente de la ayuda anterior, se concede una
avuda de 2.000 pesetas mensuales para los hijos subnormales,
durante los doce meses del aflo, desde el momento que 6ed
declarada la subnormalidad hasta los treinta afos de edad
inclusive. N

A estos efectos, el diagnéstico de subnormalidad habrs de
1?ert establecido por la Seguridad Social u Organismo compe-
tente.

‘Art. 45. Seguros complementarios de la Seguridad Social
A) De accidente de trabajo y enfermedad profesional;

1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social,
se establece un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran
invalidez e -invalidez permanente absoluta pars todo trabajo
cuando se deriven de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional. = )

2. Tal seguro consistira en el abono de la suma de un mi-
l16n de pesetas en cada caso y por una sola vez. '

-'B) De accidente no laboral y enfermedad comun:

1. Con independencia del seguro compleméntario de acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional, prescrito en el apar-
tado A). de este articulo, e incompatible con el mismo, &e
establece un Seguro de Vida e Invalidez, consistente en el abono
de la suma de un millén'de pesetas por una sola vez, en caso
de muerte natural, gran invalidez e invalidez permanente abso-
luta parg todo trabajo, derivados de enfermedad comun o acci-
dente no laboral.

C) Normas comunes para ambos Seguros:

1. Tendrén derecho, en su caso, a estos seguros, los traba-
jadores incluidos en e] a4mb:to personal de este Convenio que
pertenezcan a la plantilla de la Empresa en ¢l momento de pro-
ducirse el hecho causante.

2. A estos efectos, se entendera por fecha del hecho cau-
sante el dia del 6bito para los casos de muerte y para los res-
tantes la fecha de la Hesolucién o Sentencia en la que se haya
realizado, por 6rganos competentes, la primera declaraciéon de
Gran Invalidez o Invalidez Permanente Absoluta parz todo tra-
bajo. El capital garantizado sera en todo caso el asegurado

“en el momento del hecho causante.

3. Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, no
perteneciendo a la plantilla de la Empresa, atendiendo a que
su contrato se encuentra temporalmente suspendido, excepcio-
nalmente y a estos exclusivos efectos, se entenderan incluidos en
la misma. L

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la
Aseguradora abonara el capital garantizado en funcion del si-
guiente orden de prelacién; en forma excluyente a:

1.° Conyuge y descendientes, por partes iguales entre todos
ellos. ’ :

2.2 Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

3.° En defecto de los anteriores, los demés herederos legales
en la misma proporcién que los anteriores.

Dichos ‘beneficiarios y orden de prelacién no seran tenidos
en cuenta si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiem-
po y forma, designacion expresa de beneficiarios, mediante co-
municacion por carta certificada a la Aseguradora.

Respecto a, los beneficiarios antes detallados, se entiende por
ascendientes los de primer grado y por descendientes, tanto los
de primer grado como los descendientes de los mismos, y en su
parte, cuando estos ultimos hubieran fallecido.

5. Le percepcién de lag prestacion que se establece en estos
seguros por cualquiera de los riesgos que. cubren es excluyente
de la de los demas, de tal manera que un accidente o una en-
fermedad Unicamente pueden dar lugar a la percepCién por una
sola vez de la cantidad a tanto alzado que en uno y otro caso
se establece, Cualquiera que sea la consecuencia, invalidez o
muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan
sucesivamente.

8. El importe de uno u otro seguro se abonari a partir
del momento en que, en su caso, recaiga decisién firme del Or-
ganismo competente de la Seguridad Social sobre la calificacion
de las contingencias referidas. En cualquier caso habra de
acreditarse fehacientemente ante la Empresa la contingencia
grigim:idora de la percepcion y el resultado que de ella se haya

erivado.

Art, 48. »Prestaciones complementarias .por enfermedad co-
mun o accidente no laboral y por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional i

A) A partir del dia primero del cuarto mes consecutivo de
baja por enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo o enfermedad profesional, y giempre que, en su caso,
esté cubierto el correspondiente periodo de cotizacién y caren-
cia a la Seguridad Social, la Empress abonar&, por meses ven-
cidos, una prestacién complementaria que, sumada g la co-
rrespondiente de la Seguridad Social y deméas prestaciones de
cualquier origen y naturaleza, complete hasta el 10p por 100
de los salarios brutos del trabajador en baja.

B) El abono se efectuarsa teniendo en cuents lo siguiente:

1.° Los conceptos de retribucién primaria, prima de produc-
tividad o percepcién suplementaria, antigiedad y turnicidad,
en su caso, tendran los importes mes por categoria y nivel
o clave en el momento de la baja que figuren en las tablas
de retribucién y que se confeccionen como desarrollo del pre-
sente Convenio.

En el caso de que el trabajador perciba compensacién por
jornada reducide de verano en los meses en que la misma Se
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devenga, se incluira el valor correspondlente en la compensacién

complementaria.

2.° Por el resto de los conceptos, tales como pluses de noc-
turnidad, festivo, guarderia y otros, se abonaré una cantided,
- que sera siempre la misma, durante el periodo en que se perciba
el compleménto objeto de esta regulacion, y cuyo importe sera
equivalente al promedio correspondiente por estos conceptos, du-
rante los tres meses de calendario inmediatamente gnteriores a
la baja, excluyendo para este calculo los devengos correspon-
dientes g los meses en los que el trabajador haya disfrutado sus
vacaciones colectivas (de verano 'y de Navidad).

3. Solamenfe se incluyen para este célculo las jornadas
normales y no las horas extraordinarias ni los trabajos ex-
traordinarios. [t

Tampoco se incluyen los importes salariales debidos a regu-

larizaciones, atrasos, retroactividades o diferencias de nivel, asf .

como cualquier otro abono de vencimiento peri6dico supenor
a un mes.

No seran objeto de compensaciéon econémica los periodos de
descanso o reducciones de jornada a que el trabajador en activo

tuviera derecho, tales como reduccién de jornade por trabajo .

nocturno, descanso pare el bocadillo, o cualguier otro,

C) La prestacién complementaria sera, en consecuencia, la
resultante del calculo previsto en el apartado A), teniendo en
cuenta la suma de conceptos integrados en los puntos 1° y 2.°
del apartado B), que tendra la condicién de complemento fijo
(salvo los meses de jornade reducida de verano) y se percibi-
ra mientras persista la situacién de baja %como limite, hasta
que se agote el periodo de incapacidad laboral transnorla in-
cluidas sus correspondientes prorrogas.

Expresamente’ se hace constar que en caso de producirse

. nuevas bajas por enfermedad o accidente, e] periodo para tener
0, en su caeo, volver a tener derecho a ia prestacién a que se
refiere este articulo se computara desde la fecha de la nueva
baja, salvo que se trate de recaidas de la misma enfermedad o
accidente, en cuyo caso la Empresa lo considerara y decidira
sobre la concesién o no del complemento, swmpre que la nueva
baja se produzca en un plazo 1nfer10r a seis meses desde la
ultima alta.

Para la efectividad mes a mes del complemento expresado,

sera condicion indispensable que el indice promedio mensual
de absentismo de los ultimos doce meses de los centros de
trabajo de la Empresa en eu conjunto no supere un {ndice medio
de absentismo a nivel complejo «Fasa-Renault> del 4,55 por 100
para las prestaciones complementarias derivadas de enferme-
dad comun o accidente no laboral y del 0,72 por 100 peara
. las devenidas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
De superarse el indice que corresponda decaer4 el derecho a
percibir el complemento en el mes de que se trate. La Em-
presa informard a la representacion de los trabajadores sobre
la evoluciéon mensual de diches indices de absentismo.

Db El abono del complemento y su percepcién por parte
del trabajador, supone que en todo momento la Empresa es-
tara facultada para efectuar el seguimiento y comprobacién tan-
to del estado patolégico del trabajador como del cumplimiento
por el mismo del tratamiento que le haya sido impuesto, y de
una conducia normal correspondiente a su estado.

Este scguimiento y ¢omprobacién podra ser efectuado por la
Empresa:

1. Por visita domiciliaria de personas idéneas autorizadas
por la Empresa.

En este caso, el trabajador autorizara la entrade en su domi-
cilio, previa identificacién de las personas iddheas. con autoriza-
ci6on escriia de la Empresa.

2. Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios
médicos o instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la Empresa, deberd acu-
dir, si su eslado se lo permite, a reconocimiento médico en
instalaciones adecuadas (consultorios o instituciones sanitarias)
para ser objeto de reconocimiento, en relacién con la enferme-
dad o accidente causa de su baja.

Para ello, si fuera preciso, la Empresa le facilitara el medio
de transporte adecuado (ambulancia u otro medio, segin los
casos).

3. Facilitar al personal sanitario encargado por la Empresa
el conocimiento del tratamiento gue le haya sido prescrito, a
los efeclos de que por aquél pucda comprobarse su cumpli-
miento,

E) Cesara el trabajador de devengar el complemento desde
la fecha en que se produzca alguno de los siguientes hechos ©
causas:

1. Parte médico de alta. d

2. No presentaciéon de los partes de ba]a y de confirmacién
o continuacion correspondientes segin obligacién legal.

3. Diagnostico resultante de reconocimiento médico efectua-
do por encargo de la Empresa, segin lo que se dice anterior-
mente, de acuerdo con el cual no exista, o haya cesado, el
. estado de cntermedad o el derivado de accidente, que consti-
tuia motivo suficiente para la baja, con independencia de que
a los electos de la Seguridad Social el trabajador no- haya
sido dado de alta.

4. Que de acuerdo con las informaciones debidamente com-
probadas de la Empresa, el trabajador en baja no esté cum-

-

pliendo e] tratamiento prescrito, asi como la ejecucion de actos
0 actividades contraindicadas para su curacién, en relacién a
ia gnfermedad especifica o acmdente que haye. dadq lugar a
a baja.

5. ‘Negativa o entorpecimiento al e)ercwlo por parte de la .
Empresa de los medios de seguimiento y comprobacién citados
anteriormente.

8. Ejercer durante el periodo de baja. cualquler tipo de tra-
bajo, aun cuando no sea remunerado.

F) La decisién de la Empresa de no satisfacer al trabajador
en baja la correspondlente prestaciéon complementaria como con-
secuencia del ejercicio de su facultad de seguimiento y compro-
bacién anteriormente expuesta sera ejecutiva y firme.

G) La retirada del complemento por parte de la Empresa
no tendra caracter de sanciéon disciplinaria.

H) El calculo del indice de absentismo se obtiene medlante
la siguiente formula:

Numero de horas perdidas X 100

Numero Vacaciones Reduccién
ho::as - y dias | — cuatro horas
tedricas descanso turno de noche

En dicho férmula, el nimero de horas perdidas viene referido
al concepto de enfermedad comun o accidente no laboral en
los casos del indice que afecta .a la prestaciéon complementaria
derivada de tales causas y al concepto de accidente de trabajo
o enfermedad profesional en los relativos al indice que condi-
ciona el complemento devenido de esta.s nltimas contingencias.

I) Seréan tenidos en cuen*a los procesos de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional iniciados con anterioridad a 1 de
enero de 1980, si bien el complemento, reuniendo las condiciones
necesarias, comenzard a percibirse a partir del 1 de enero
de’ 1980

CAPITULO V1
7
Trabajo y reiribuciones
Art. 47. Rendimientos.—El cumplimiento de los programas

establecidos por la Direccién en cada momento, en calidad y
cantidad, supone unos rendimientos para el personal que se-

ran. exlglbles tanto individual como colectivamente a todos los

trabajadores.

Servira de base para determinar el rendimiento exigible el
desarrollado por los trabajadores de los puestos cmputables para
la determinacién del indice de productividad que, segin lo dis-
puesto en este Convenio, se utiliza para el calculo de la prima.

La Empresa establecer4 cuantog controles estime necesarios
para lograr los tiempos y rendimientos exigidos.

Puesto que en <Fasa-Renaults .se trabaja por unidades de
tiempo y no a tarea fija ni a destajo:

a) La saturacién o carga de trabajo de un puesto, medida
a la actividad media exigida y con calidad aceptable, no su-
perara en el periodo computable de un mes los minutos de jor-
nada acordada por el numero de dias trabajados en el mes.

b) La falta de Baturacién, en caso de que exista, queda
a libre disposicion de la Empresa pare realizar los trabajos
que en cada caso sean necesarios.

En cada puesto de trabajo se colocara la hoja de operacio-
nes a realizar con sue tiempos.

Los tiempos se determinaran por los procedimientos de cro-
nometraje y valoracion empleados hasta la fecha por los servi-
cios técnicos de la Empresa, pudiendo ser: definitivos, provisio-
nales y estimados.

Al ponerse en marcha una nueva operacién o una modifica-
ciéon del puesto, y hasta que sea posible realizar e] primer® cro-
nometraje, se emplearan tiempos estimados, que seran obtenidoe

por apreciacién.

Se consideraran como tiempos provisionales los obtenidos en
el primer cronometraje de un trabajo nuevo o modificado, que
se producira inmediatamente que los servicios técnicos consi-
deren de une garantia minima la éstabilizacion del método y la
préctica del operario.

Se consideraran tiempos definitivos los asignados a cada tra-
bajo en el segundo cronometraje que se realizar& en cuanto
las condicionés mecanicas operatorias se encuentren total-
mente estabilizadas, no deblendo normalmente producirse des-
pués de nueve meses del primer cronometraje para los pues-
tos individuales, ni de quince meses para las cadenas y trabajos
colectivos.

Se podra realizar un tercer cronometraje antes de trans-
curridos cuatro afos desde e] lanzamiento de los trabajos nue-
vos o modificados.

Los tiempos definitivos no podran ser modlfxcadas

excepto
en los casos siguientes:

a) Por modificacion de los medios: maquinas, equipos, he-
rramientas.

b) Por mejoras del proceso operatorio o del proyecto -del
vehiculo, cualquiera que sea el origen del cambio o la . me-
jora.

¢) Por variacién de las frecuencias de los trabajos o fases

irregulares que consten en la hoja de anéligis del pueste.



9668 o 5 mayo 1980 B. O. del E—Ntim. 108

d) Por errores de calculo comprobables en las gamas y
hoja~ de anAlisis errores de cronometraje, de factor de actua
ci6n o transcripcién: N :

e) En los puestos considerados. como de tiempos variables
por circunstancias ajenas a ellos, como de retoques de.chapa,
por transporte, recuperacién de piezas porosas, etcétera. En es-
tos puestos los tiempos seran revisados periddica y sistema-
ticamente sin alcanzar nunca la consideracién de definitivos.

La Comisi6n Paritaria entenderd sobre las reclainaciones
individuales nacidas de la aplicacién del sistema de rendimien-

tos establecidos, asi como las discrepancias que puedan surgir |

respecto a los periodos de adaptacion del trabajador al rendi-
miento  establecido: ,

Las reclamacionés se.interpondran mediante escrito indivi-
dual, en un plazo de quince dfes, a partir del hecho que las
motive, y transcurrido aquél se notificara el acuerdo al recla-
mante y a la Empresa, en un plazo de diez dias,

Art. 48. Clasificacion profesional
1 Grupo Obrero.

Jefe de Equipo (como se define en la Ordenanza).
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Oficial tercera de Fabricacion.
Mozo Especialista de Almacén,
Especialista.

Pebn,

Agente de Produccién de primera.
Agente de Produccién de segunda.,
Agente de Produccion de tercera.

En el grupo obrero las categorias de Oficial de primera, se-
gunda y tercera -incluyen- las especialidades ya reconocidas y
desempefiadas en la- Empresa y las de Mecanico Probador,
Probador, Verificador grupo Obrero, Carretillero y Bombero,
asi como.aquellas especificas de la industriag del automovi] que
puedan crearse en el futuro.

Con objeto de hacer posible una promociéon de los Especia-
listas de Fabricacién, dentro de la naturaleza de las funciones
que les son propias, se crea la categoria de Oficial tercera de
Fabricacién, cuyas plazas seran establecidas segin las necesi-
dades de la organlzacion del trabajo, y & las que podran optar
los especialistas que hayan desempefiado puestos sujetos a gama
durante al menos ocho arios, y mediante la superacién de prue-
bas practicas de aptitud sobre el traba{o propit de su .taller,
seccién, linea, elcétera, o que habitualmente puedan desem-
pefiar, : }

A lag personas que accedan a esta categoria les podran ser
encomendadas sustituciones de otros trabajadores de su taller,
seccion, etcétera, y desarrollar cualquiera de las funciones para
las que son aptos.

Estos Oficiales de tercera designedos mediante este procedi- -

miento no se tendri en cuenta g los efectos de los porcentajes
minimos ‘que para cada grado de oficialia sefiala la Ordenanza
Siderometalargica. :

Los criterios por los que ha de regirse esta promocién es-
pecial seran desarrollados por la Comisién de Ascensos.

2. Grupo subalterno.

Listero.

Almacenero.

Chofer de turismo.

Conductor de camion.

Conductor de autocar.

Vigilante jurado de Seguridad.
Vigilante,

Vigilante-Conductor.

Cabo de Guardas.

Ordenanza.

Portero.

Conserje.

Telefonista.

Limpiadora.

Botones.

Cocinero.

‘Ayudante de cocina.

Camarero. N
Encargado de Vigilancia.
Encargado general de Vigilancia.
Dependiente auxiliar de economato.
Dependiente principal de economato,

3. Grupo Adminisirativo:

Jefe de primera.
Jefe de eegunda.
Jefe de tercera.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Aspirante.

4. Grupo Técnico.

Técnicos titulados: :
Ingeniero, Licenciado y Médico de Empresa.

. Perito Industrial.

\

Ayudante de Ingeniero. )
Ayudante Técnico Sanitario de Empresa.
Graduado Social.
Asistente Social.

Técnicos no titulados:

Otros técnicos no titulados.

Jefe de Seccion de primera.

Jefe de Seccién de segunda.

Jefe de Seccién de tercera

Agente de Métodos de primera.

Agente de Métodos de segunda.

Agente de Métodos de tercera.

Verificador de primera (grupo técnico),

Verificador de segunda (grupo técnicol.

Verificador de tercera (grupo técnico). .

Jefe Técnico-de Formacién y Perfeccionamiento de primera.
Jefe Técnico de Formacion y Perfeccionamiento de segunda.
Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de tercera.

“ Agente de Estudios de primera.

Agente de Estudios de segunda.
Agente de Estudios de tercera.
Técnico de Produccidon de primera.
Técnico de Produccién de segunda.
Auxiliar Técnico de Produccion,
Agente Técnico de primera.
Agente Técnico de segunda..

, Agente Técnico de tercera. .

Técnicos de Laboratorio:

Jefe de Seccién de primera.
Jefe de Seccion de segunda.
Jefe de Seccion de tercera.
Analista de primera.
Analista de segunda.
Auxiliar.

Técnicos no titulados de taller:

Jefe de taller.

Maestro de taller.
Maestro segundo.
Contramaestre,
Encargado.

Capataz de Especialistas.
Capataz de peones.

Técnicos de Oficina:

Jefe de Seccién de primera.

Jefe de Seccién de segunda.

Jefe de Seccién de tercera.

Jefe de primera.Delineante Proyectista.

" Delineante Proyectista B.

Delineante Proyectista A.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Calcador.

Reproductor de planos.

Jefe de primera técnico.

Jefe de segunda técnico.

Jefe de tercera técnico.

Técnico de primera,

Técnico de segunda.

Agente de Seguridad de primera,
Agente de Seguridad de segunda.
Auxiliar Técnico.
Archivero-Bibliotecario.

Técnicos de organizacion del trabajo:

Jefe de Seccién de Organizacién de primera.
Jefe de Seccién de Organizacién de segunda.
Jefe de Seccién de Organizaciéon de tercera.
Técnico de Organizacién de primera.

Técnico de Organizaciéon de segunda,
Auxiliar, .

Técnicos comerciales:

Jefe Comercial de primera.
Jefe Comercial de segunda.
Jefe Comercial de tercera,

La clasificacién del personal que precede es meramente

‘enunciativa, no limitativa, y en modo alguho presupone la obli-

gacién de tener provistas las plazas enumeradas cuando la or-
ganizacién del trabajo y las necesidades de la Empresg no lo
requieran,

La Empresa entregar4d & la representacién de los traba-
jadores la definiciébn de funciones de todas las categorias pro-
fesionales existentes.

Al objeto de estudiar y, en su caso, determinar nucvas ca-
tegorfas distintas de las que figuran en el Convenio Coleclivo
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para 1980 y de lograr una mas adecuada clasificacién profesio-
-nal, dentro de la Comisién de Vigilancia del Convenio, se cons-
tituir4 una Ponencia Mixta Paritaria encargada de] estudio de
este tema, con objeto de proponer la inclusion en el préximo
. Convenio Colectivo de las conclusiones a que se lleguen.

Art. 49. Valoracién de puestos de trabajo.—En las facto-
‘rlas ‘"donde se establezca el régimen de valoracién de puestos
de trabajo se efectuara por lag Empresa mediante e] «Manual
Unico de Valoracion de Fasa-Renaults. ’

Como normas de valoracién se seguiran las contenidas en el
anexo numero 1, <Reglamento. para la aplicacion de la valora-
céién de puestos de trabajos, cuyo texto forma parte de este

onvenio.

Art. 50. ~Conceptosv retributivos para los Centros de Valla-
dolid, Sevilla y Palencia:

1. Retribuciéon por jornade ordinaria.—Estara formada por: -

a) Retribucién primaria.—Es la que corresponde a la cate-
goria profesional de] trabajador y nivel asignado al puesto,
con caracter provisional o definitivo.

Su cuantia vendra determinada por los valores que parg cada -

categoria y nivel figuran en el anexo numero 4 de este Conve-
nio. NS

b) Percepcién variable: Se aplicara une prima de incentivo
a la produtividad colectiva del personal, cuyo cdlculo se efec-
tuara con arreglo al sistema que figura en el anexo V, <Estatuto
de la primga de incentivo a la productividad».

2. Retribuciones especiales:

. a) Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones ex-
traordinarias de julio y Navidad se satisfaran cada una de
ellas a razon de treinta dias de retribuciéon primaria, mas la an-
tigiedad. . ‘

b) Gratificaciones de marzo y septiembre: Estas gratifica-
ciones se satisfarAn con arreglo a lo dispuesto en el anexo
1V que forma 'parte de este Convenio. :

- La gratificacién de marzo se abonara con la paga corres-
pondiente a febrero y la de septiembre en la primera quince-
na de este mes.

¢) Antigliedad:

1. Prerhios por trienios.—Se abonaran por trienios vencidos .

y hasta un maximo de cinco.

La tabla de valores correspondientes a los trienios es la
que figura en el anexo IV de este Convenio.

2. Premio especial de antigiiedad.—Se establece un premio
especial de 74.682 pesetas por afio pars los trabajadores con
dieciocho o méas anos de antigiiedad en la Empresa.

En el importe de este premio estan ya comprendidos los
importes que & estos trabajadores les corresponderian por los
trienios. .

3. Tanto el computo de los trienios como el del premio es-
pecial se efectuara a partir del dia 1 del mes siguiente a aquél
en que 6e haya efectuado el ingreso del trabajador en la Em-
presa, siempre que dicho ingreso no haya tenido lugar el dia
-1 del mes.

d) Pluses:

1. Plus de turnicidad.—Para compensar e! mayor esfuerzo
que supone la implantacién del régimen de trabajo a turnos
se abonara al personal que de formg habitual lo realice un
Plus de Turnicidad, que se cifra en 10,90 pesetas por hora ds
trabajo efectivo a prima. El pereonal a turnos ser4 el que
sefialen los programas de fabricacién que en cada momento es-
tablezca, la Empresa, atendiendo a las necesidades de la pro-
duccioén.

2. Plus de Trabajo en domingo 'y festivo.—Se abonara para
el ‘trabajo en tales dias un plus, cuys cuantia se cifra en el
40 por 100 de la retribucién primaria correspondiente al tiempo
de jornada normal] trabajado en dichos dies.

3. Plus de guarderia.—Se abonara para el trabajo realizado
con la denominacién de «Trabajo de Guarderia» un Plus cu-
ya cuantiag se cifra en el 80 por 100 de la retribucién prima-
ria correspondiente al tiempo de jornadg normal trabajado en
los periodos que se determinen para el derecho a este Plus.

4. Plus de nocturnidad.—Se abonara en las condiciones y cir-
cunstancias reglamentarias establecidas, salve su importe que
sera del 40 por 100 de la retribucion- primaria.

5. Plus especial de Nocturnidad por jornada fija de noche.—
Con independencia del Plus ordinario de Nocturnidad establecido
en el numero anterior y del beneficio de reduccién de la jor-
nada del turno de noche, se establece este nuaevo Plus, cuyo
importe sera equivalente al del Plus de Turnicidad, Para tener
derecho a la percepcién de este plus se requerira que el tra-
bajador preste sus serviCios en horario fijo de noche durante
al menos un mes, contado de fecha a fecha,

La percepcion de este Plus es incompatible con el de Tur-
nicidad. oo

6. El resto de los pluses se devengard en las condiciones
y circunstancias que establece la legislacion el respecto, salvo
que por 6u naturaleza puedar absorberse legalmente, o cuando
Jlas contraeprestaciones a que obedezcan tales devengos se hayan
tenido.en cuenta en el Régimen de Valoracién y Retribucién de
este Convenio, -
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o) Licencias y ausencias retribuidas.—Las licencias y ausen-
cias retribuidas legalmente establecidas seran ebonadas de con-
formidad a lo establecido en el cuadro-resumen que se incluye
en el presente Convenio en el. articulo’ 30,

Art. 51, Conceptos retributivos para el centro de trabajo dé_
Madrid y Delegaciones: :

1. Retribuci6én por jornada ordinaria.—Estara foi*mada por:

a) Retribucién primaria.—Corresponders a la categoria pro-
fesional y clave del trabajador. Su cuantia viene determinada .
en tabla que figura en el anexo IV de este Convenio.

b) Percepcién suplementaria.—Siendo las tareas que ge rea-
lizan en estos centros de trabajo poco adecuadas para la im-
plantacién de incentivos que respondan a una medida cientis
fice de la productividad, se establece una percepcién suplemen-
taria, cuya cuantie vendrd determinada por claves dentro de
cada categoria, segun ee indica en la table que se inserta en el
anexo IV ya citado. : :

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificacioneg ex-
traordinarias de julio y Navidad se satisfaran, cadg una de-
ellas, a razén de treinta dias de Tetribucién primaria mas la
antigiiedad. . ' - .

b) Gratificaciones de marzo y septiembre.—Se ahonaran de
acuerdo con los valores que figuran en el anexo IV.

La gratificacion de marzo se abonara con la Ppaga -corres-
pondiente a febrero, y la de septiembre, en lag primera quin-
cena .de este mes, - )

¢) Antigiiedad.—Se abonara tal y como se dispone en el
articulo anterior para los centros de trabajo de Valladolid, Se-
villa y Pelencia.,. :

* d) Pluses:

1, Se devengardn en las condiciones y circunstanciag que
establece la legislacion al respecto, salvo que por su naturaleza
puedan absorberse legalmente por las mejoras que ge estable-
cen en este Convenio. ' )
= 2, A los Pluses de Nocturnidad, de Trabajo en domingo y
festivo, de Guarderia y especial de Nocturnidad por jornada
fija de noche, se aplicarin las normas establecidas en el ar-
ticulo 50, apartado d), numeros 2, 3, 4 y 5. :

3. Licencias y ausencias retribuidas: Seran aboriadas como

6e dispone en el articulo anterior.

-Art. 52. Aplicacién de los conceptos retributivos:

A) Retribucién primaria.—Carresponde abonarla en los si:
guientes casos: .

i. Por el tiempo ordinaric; de pfesencia y proporcionalmente

al mismo.

2. Licencias reglamentarias. — Permisos para exémenes
cuando hayan de ser retribuidos.

3. Vacaciones. . .

4. Domingos y festivos.—Los devengos correspondientes a los
domingos y festivos se abonaran en proporcién a los dias tra-
bajados.

Licencias reglamentarias.—E] trabajador, avisando con la po-
sible antelacién, tendra derecho a la licencia en los casos que
se recogen en el cuadro que figura en el presente Convenio.

B) Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones ex-
traordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempg de
permanencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa
en las fechas de abono de las gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad percibiran étas en cuantia proporcional
al tiempo de permanencia hasta las citadas fechas. Al causar
baja. en la Empresa se percibira asimismo la parte proporcional
que corresponda. El computo se hara por meses completos;

. la fraccion- de mes se considerard como un mes completo, dis-

tribuyéndose el calculo haciendo corresponder el primer semes-
tre a la de Julio y el segundo semestre a la de Navidad.
Con respecto a las gratificaciones de marzo y septiembre,
se mantendra el miemo criterio, salvo en lo referente a los
periodos de devengo, que se computaran respectivamente, de
septiembre a febrero y de febrero a septiembre. s
.C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, Sevi-
lla y Palencia) o percepcién suplementaria (Madrid y Delega-
ciones). La prima o percepciéon suplementariag se devengara:

1. Por el tlempo ordinario de trabajo a prima o percepcién
suplementaria.
2. Por los dias de vacaciones establecidos.

D) Antigiiedad.—Se devengara en log mismos casos que la
percepcién primaria y con las gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad:

E) Plus de turnicidad.—Se devengara por las horas efec-
tivas, de trabajo a prima. También se devengara durante las
vacaciones proporcionalmente g lo devengado por este concepto
durante el perfodo anterior, computado de vacacion a vacacién.

A los efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen
las siguientes situaciones: ’

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la
Direccién (personal en régimen de trabajo a turnos), de mafa-
na, tarde y noche, o dos cualesquiera de éstos: B

a) Los turnos habituales vendran prcestablecidos en alguna

" de las siguientes modalidades: Cambios de turnos semanales,
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quincenales, mensuales o de una semane como minimo dentro
dé un mes. Los productores incluidos =n estog turnpgs tendran
derecho ‘al abono de la turnicidad durante todo el tiempo que
en el mes trabajen a prima, como se dispone en este Convenio,
mientras vengan efectuando los cambios de turno.. :

b) Casos especiales en la rotacién (cambio de turmo) se
produce en un periodo superior al mes (una Semang cada dos
meses, dos semanas cada' dos meses, etcéteral.

Los trabajadores incluidos en régimen.de turnos de ‘estas
caracteristicas tendran derecho al abono de la turnicidad du-
rante el tiempo del turno que dentro del periodo total tiene un
menor numero de dias y asimismo durante otro nimero de dias
consecutivos igual al anterior es decir, que la turnicidad se
abonar4 por un namero de dias doble de aquellos en que se
haya cambiado de turno.

. € No se considerard en régimen de trabajo a turnos el
productor que aun teniendo un horario coincidente con uno
cualquiera de los turnos, por haberlo solicitado\yoluntana.mente
o por cualquier otra causa, no efectue rotacién normal del
horario. -

" d) En el caso de_que up produCtor"comience o cese en el |
régimen de trabajo & turnod comenzara o cesara, respectiva- -

mente, su devengo del plus de turnicidad, coincidiendg con el
primero o el Gltimo dia de su inclusién en este régimen de
trabajo.

2, Trabajadores con horario fijo que, por necesidades del
servicio, hayan de ser cambiados de turno de forma temporal.

Se devengard el plus de turnicidad correspondiente en los
dias que dure el cambio de horario.

F) Plus de nocturnidad.—Se devengar4 en . las condiciones
- y circunstancias reglamentarias establecidas.

G) Plus de trabajo en domingo y festivo.—Los trabajadores
que, con desplazamiento de su descanso semanal reglamen-
tario, trabajen en domingo, y los que trabajen en festivos, sin
que reanan conjuntamente las circunstancias de obligatoriedad
v habitualidad o periodicidad requeridas para el derecho al
«Plus de Guarderia», percibiran, independientemente de los de-
mas conceptos salariales a que tuviere derecho, un <Plus de
Festivos» de cuantia sefialada en el articulo 50 por el tiempo de
presencia del trabajador, que esté comprendido en los horerios
que rijan en cada momento, correspondientes:

— Para el domingo, al horario del turno de tarde del sa-
bado y los turnos de mafana, tarde y noche del domingo.

‘— Para el festivo, al horario del turnoc de noche de la vis-
pera, y los turnos de mafiana, tarde y mnoche del festivo.

En el momento actual, las horas que determinan los perfodos
anteriores son: .

— Para el domingo.

En Valladolid y Palencia.—Desde las catorce horas del sa-
bado hasta las sels horas del lunes.

En Sevilla.—Desde las quince horas del sdbado hasta las
siete horas del lunes.

— Para el festivo: :

En Valladolid y Palencia.—Desde las veintidés horas del dia
inmediato anterior al festivo hasta las seis horas del dia si-
guiente al festivo.
~ En Sevilla.—Desde las veintitrés horas del dia inmediato an-
terior al festivo hasta las siele horas del dia siguiente al fes-
tivo.

P .

El «Plus de Festivos» es incompatible con el «Plus de Guar-
derias,

H) Plus de Guearderia.—Los trabajadores que por desem-
pefiar puesto de trabajo de especiales caracteristicas, tales como
de actividad continuada, vigilancia, guarderia médica, etcétera,
tengan obligacién de trabajar de forma habitue) o periédica, en
domingo o festivo, y en consecuencia tengan su descanso sema-
nal o festivo en otro dia, percibirdin como compensaci6n de esta
exigenciag un «Plus de Guarderia» de cuantia sefialada en el
articulo 50 de este Convenio.

Este plus se abonara por e] tiempo trabajado dentro de los
gmites horarios sefialados para el «Plus de Domingos y Fes-
1V0O6», .

Este «Plus de Guarderia» es incompatible con el de domingos
y festivos., -

A efectos del reconocimiento del derecho y Ppercepcién del
plus se requerira:

1.° Que el trabajador tenga obligacién de trabajar en dicho
puesto, domingos o festivos. Se considera obligatorio cuando su
falta al trabajo en dichos™ dias, sin causa justificade, pueda
ser conetitutivo de falta laboral y ser sancionado como ausencia
injustificada al trabajo.

2.° Que la obligacién de trabajar en domingo o festivo tenga
caracter habitual o peri6dico. Se entiende por habitual el tra-
bajo que, respondiendo a los planes de organizacién previstos
por la Empresa para el puesto en Cuestion, se realice de forma
continua o periddica.

Se entiende por trabajo periédico aquél que @e realiza obe-
deciendo & unos ciclos concretos marcados por la Empresa,
dentro de los planes de organizacion del puesto y descartando
todos aquellos ejecutados de forma esporadica o aislada.

3.° Que los requisitos de ebligatoriedad, hebitualidad o pe-
riodicidad se den conjuntamente. La falta de cualquiera de

estos 'requisitos supondra la inexistencia del derecho al plus,
y. por tanto, la no percepciéon del mismo, .
4.° Que el trabajo en domingo o festivo comporte un des-
canso semanal compensatorio. .
La Empresa debera declarar, expresamente, los puestos con
derecho al Plus de Guarderia, cuando reunan los requisitios
anteriormente indicados,

I) Vacacidnes.—Se concrsta que los conceptos retributivos &
abonar en vacaciones son: Retribucién primaria, prima o per-
cepcioén suplementaria, antigtiedad, turnicidad y plus especial de
nocturnidad por jornada fija de noche, - '

J) Reduccién del tiempo de trabajo real al afic.—Las reduc-
ciones en el tiempo de trabajo real anual, tanto las concedidas
en anteriores Convenios como las producidas por otras causas,
hasta llegar a la jornada que figura en este Convenio no implit

caran merma de retribucion alguna. :

K)' Plus especial de nocturnidad, por jornada fija de no-
che.—Se aplicaran como normas complementarias las que rijan
para el plus ordinario de nocturnidad. -

Art. 53. Conceptos retributivos a efectos legales:
1. Clasificacién:

A. Por aplicacién de la normativa de ordenacién del sala-
rio, el régimen retributivo pactado en el presente Convenio que-
da estructurado de la siguiente forma:

Salario base: Se fija como salario base el importe de la re-
tribucién primaria. .

Complementos salariales.—Los diferentes complementos sala-
riales pactados quedan distribuidos, atendiendo a su naturaleza,
del siguiente modo:

— Personales:

Antigliedad.

Plus de percepciones consolidadas (PPC).

Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF).

Plus de disminucion de aptitud,

Premios por titulo. .

Pluses creados antes de 1966 (a que se refiere el apartado 2.°
del articulo 8 del actual Convenio.

Compensacién por jornada reducida de verano.

— De puesto d_e trabajo:

Turnicidad.

- Nocturnidad.

Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche.
Plus de trabajo en domingos y festivos,

Plus de Jefe de Equipo.

Ayuda para vivienda en caso de traslado.

Plus de Guarderia.

—Por calidad y cantidad de trabajo:

Prima de incentivo a la productividad para Valladolid, Sevi-
Ila y Palencia y percepcion suplementaria para Madrid.

Horas extraordinarias:
— Vencimiento periédico superior al mes:

Gratificacién de julio.
Gratificacién de Navidad.
Gratificacién de marzo.
Gratificacién de 'septiembre.

— Los pluses creados antes de 1966. & quec se refiere el
apartado 2.° del articulo 8 de este Convenio, son:

Gratificacién de pintura.

Gratificacién de chapa.

Gratificacién de servicio de incendios.

Gratificaciéon especial de Ayudantes Técnicos Sanitarios.

1. Principios generales sobre relribucién;

A. Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién
de tipo obligatorio que gravan en la actualidad o graven en el
futuro las percepciones del personal seran satisfechos por quien
corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Con-
venio son en todos los casos cantidades brutas.

B. Los salarios y sueldos de cotizacién a efectos de Seguros
Sociales obligatorios y Mutualismo Laboral seran, en cada caso,
los legalmente establecidos.

Las percepciones que correspondan segun este Convenio en la
parte que superen las mencionadas bases legales de cotizacién
unicamente Se computaran para el seguro de accidentes de
trabajo y enfermedadecs profesionales y hasta los limites esta-
blecidos para este seguro. i

Art. 54. Plus de percepciones consolidadas.—Se respetara a
titulo personal en su misma cuantia actual, siendo Gnicamente
absorbible por aumento de categoria, nivel o clave.

Art 55. Revisién salarial. En el supesto de que el fndice
de precios al consumo (IPC, elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica pars el conjunto nacional, llegue a supcrar, al
30 de junio de 1980, el 8,75 por 100 de incremento una vez ex-
cluida la repercusién de los precios de la gasolina de consumo
directo, se efectuard4 una revisién, en el exceso del Indice sobre
el porcentaje citado. que sec aplicard a las tarifas salariales vi-
gentes el 1 de enero de 1880, de los conceptos retributivos com-
prendidos en los anexos IV y V de este Convenio. Esta Hevision
tendra efecto al 1 de enero de 1880, N

e
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" El cédlcule para determinar el exceso citado se efectuara com-
parando el IPC del mes de junio de 1980 (una vez excluida la
repercusiéon de los precios de la gasolina de consumo directo
con el mismo indice del mes de diciembre de 1979, tomando
éste como base igual a 100.

CAPITULO VII
Régimen disciplinarib

Art. 56. Fdltas y sanciones.—Se aplicard lo_dispuesto sobre
las faltas y sanciones en la Ordenanza de Trabajo de la Indus-
#ria- Siderometalurgica, y demas disposiciones legales.

Se acuerda como plazo maximo para comenzar €l cumpli-
miento de una sancién el de treinta dias habiles a partir de la
fecha en que la sancion sea firme,

Este plazo no es aplicable al caso en que la sancién consista
en despido. .

Art. 57. Anulacién de nolas desfavorables, Prescripcion de

las faltas.—Le anulacién de notas desfavorables en los expedien-
tes personales de las faltas leves, graves o muy graves, tendra
-lugar a los seis meses, al afio y a los dos afios. respectivamente,
de la notificacién de la sancién al interesado.

La prescripcién de feltas se regira por las normas -legales
vigentes en la materia. ) )

_Art. 58. Sistema de penalizacion por faltas de asistencia o de
puntualidad.—Los dias de ausencia al trabajo y los retrasos en
la hora de entrada, que no sean debidamente justificados. se
penalizaran con un importe igual al de la percepcién primaria
correspondiente al tiempo de ausencia o de retraso. .

Art. 50. Régimen de sanciones por falta de asistencia al
trabajo y por faltas de puntualidad.—Cuando por la importancia,
trascendencia o namero de ausencias o de retrasos estas faltas
puedan ser consideradas como graves o muy graves de acuer-
do con la Ordenanza para la Industria Siderometalurgica, la
‘Empresa podra dejar sin efecte el sistema de penalizacién esta-
blecido en el articulo anterior, aplicando automaticamente el
régimen de sanciones contenido en dicha Ordenanza,

La suspensién, para lo sucesivo, del sistema de penalizacién
sera comunicada por escrito al trabajador afectado,” mantenién-
dose vigente hasta que la Direccién acuerde reintegrarle al
mismo, o cuando transcurran sin comisién de ulteriores faltas de
esta naturaleza, los plazos establecidos en el articulo de este
Convenio sobre sAnulaciéon de notas desfavorabless,

i CAPITULO VIII
Representacién de los trabajadores y aspectos sindicales
Art. 60. Facilidades para la representacion de los trabaja-

dores.—Se reconocen las facilidades que para el desemperfio de
su misiéon representativa se pactaron entre las representaciones

centrales de la Empresa y de los trabajadores en las reuniones *

de la Comision Negociadora de fechas 13 de septiemre de 1978 y
3 de coctubre de 1078 (actas numeros 5 y 8), en sus propios
términos. : .

Art. 81. Comité Intercentros. Se acuerda la constitucion de
un Comité Intercentros en la forma y condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabeajadores, que. tendra como funciones
las de ser informado, informar, tratar y negociar con la re-
presentacion de la Direccidén de la Empresa los temas ordinarios
laborales que afecten a la generalidad de los trabajadores de la
Empresa, salvo para la negociacién del Convenio Colectivo,
en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el referido Estatuteo de
los Trabajadores. .

Los puestos del Comité Intercentros se repartiran siguiendo
normas analogas a las que -en el articulo 71, apartados 1 y 3,
letra b, del Estatuto de los Trabajaddres, se establecen para el
reparto de los puestos de los Comités de Empresa.

Estas normas serén las siguientes:

1.2 Los puestos del Comité Intercentros seran repartidos
proporcionalmente, dentro de la Empresa, al numero de trabaja-
dores que formen los dos Colegios de Técnicos y Administrati-
vos por un lado y de obreros y subalteruos por otro.

Si en la divisién resultasen cocientes con fracciones, se ad-
judicara la unidad fraccionaria al grupo al que corresponderia
la fraccién mas alta: si fuesen iguales, la adjudicacién sera
por sorteo.

2,2 Del ntmero de puestos correspondientes a cada Colegio,

segun el apartado anterior, se atribuira a cada candidatura de -

las presentadas en cada Colegio en las ultimas elecciones sindi-
cales celebradas para Comités de Empresa, mediante el sis-
tema de representacién proporcional, el que resulte del cociente
de dividir é1 nuamero de sus votantes por el de puestos a
* cubrir.

Si hubiese puestos sobrentes se atribuiran a lg candidatura o
candidaturas que tengan un mayor resto de votos.

Reparto de los pucstos del Comité Intercentros entre los cen- -

tros de trahajo.—Los puestos se distribuiran entre los centros
de trabajo proporcionalmente a sus respectivas plantillas, fijan-
do un numero total lo mas reducido posible.

Art. 8. Secciones Sindicales.—Admilida que la relacién la-
boral Direccion de Empresa Trabajadores puede teéner unos ca-
nales de participacién distintos y en paralelo, cuales son, por
un lado, los Comités de Empresa, como 6rgahno representativo
y colegiado de defensa de los intereses de los trabajadores en el
seno de la Empresa, y, por otro, las Secciones Sindicales, como

entes que representan y defienden los programas de accién de
una Central Sindical legalmente constituida  con implantacion

‘suficiente en el seno.de ‘la Empresa; y regulado en el Esta-

tuto de' los Trabajdores la constitucién, funcionamiento, ga-
rantias, etcétera, de los Comités de Empresa, la Direccion de ia
Empresa reconece también a las secciones sindicales .de Cenira-

les Sindicales legalmente establecidas, en los términos de.fun-

cionamiento,. competencia, garantias, etcétera, que luego se di-
ran, pero bajo el principio de delimitar muy claramente las
cuestiones de jurisdiccion y competencia con los Comités de
Empresa, tal y como para éstos se establecen en el Estatuto
de los Trabajadores.

1. Condiciones:

1.1. Se reconoce que en cada uno de los actuales siete centros
de trabdjo del complejo <Fasa-Renaults (mqnta{&—l montaje-2,
carrocerias y motores de Valladolid, Palencia, a&rid y Sevi-
1la) cuando el numero de votos obtenidos por una Central Sin-
dical sea superior al 20 por 100 de los votantes en las elecciones
celebradas deniro del propio Colegio Electoral, dicha Central
Sindical podra designar un Delegado sindical que ha de perte-
necer a la plantilla de su centro de trabajo. .

Se aclara que, aun en el caso de que una Central Sindical
supere el porcentaje antes aludido- en cada uno de los dos
Colegios de algan centro, solamente podrd tener un Delegado
sindical en cada centro de tra.b-ego.

1.2. El porcentaje antes aludido se referira -al resultado
de las elecciones celebradas para representantes de los traba-
jadores (Comités de Empresa). en 1978, ‘en los centros de Valla-
dolid, Medrid y Sevilla, y en noviembre de 1979, en el centro de
Palencia. .

Para el futuro, las Secciones Sindicales y sus correspondien-
tes Delegados se constituiran, subsistiran o dejardn de existir
como tales en cada momento, en funcién de que en las ultimas
elecciones sindicales celebradas hayan superado o no el citado
porcentaje del 20 por 100 de los votos sobre el total de votantes
de cada Colegio electoral. ; .

2. Funciones: ’

2.1, Ropresentar y defender los intereses:del Sindicato co-
rrespondiente y ser instrumento y via de comunicacion entre su
Central Sindical y la Direccién de la Empresa,. i o

2.2, Participar, con voz pero sin voto, eén las reuniones de
érganos: Comités, Comisiones, etcétera, que se constituyen en
en el seno de la Empresa, y siempre y cuando éstos expresa-
mente admitan su presencia.

2.3. Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacién sin-

‘dical y mantener contactos con sus afiliados dentro del recinte

del centro de trabajo, pero fuera de las horas de trabajo, sin
merma del normal desenvolvimiento de la produccién.

2.4, Tendra acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa debe poner a.disposicién del Comité de Em-
presa de acuerdo con lo establecido en la Ley.

3. Garantias.—Para el desempefio de sus funciones, el Dele-
gado sindical dispondra de las siguientes facilidades y garantias:

a) Disponer conjuntamente con las demas Secciones Sindi-
cales de tablones de anuncios y de un local en cada centro de
trabajo, cuando ello sea posible.

Cuando el Delegado Sindical no sca miembro del Comité
de Empresa dispondra de cuarenta horas mensuales dentro de
su jornada de trabajo (debera notificar previamente a su mando
de las ausencias que precise de su puesto de trabajo).

4, Obligaciones del Delegado sindical:

4.1. Antes de difundir entre los trabajdores o de colocar en
los tablones cualquier propaganda, escrito, documento, etéctera,
el Delegado sindical debera comunicarlo a la Direccién de la
Empresa, responsabilizandose del contenido de la misma. En
el supuesto de que la informacién dilundida o publicada resulie
lesiva para los intereses y buen nombre de la Empresa o de
cualquiera de sus miembrgs, o contravenga las disposicioncs
legales vigentes, la Direccién de la Empresa requerira a! De
legado sindical responsable para que retire inmediatamente la
informacién publicada. De reincidir el Delegado sindical en tal
proceder, la Direccién de la Empresa, oida la Central correspon-
diente, podra retirar el reconocimiento de la Seccion Sindical a
la Central Sindical en e] centro de trabajo donde se produzca.

4.2. El Delegado sindical debera guardar sigilo profesional
de las materias que sean declaradas de caracter reservado.

4.3. El Delegado sindical respetara los derechos, en ‘cuarto
a utilizacién de tablones y local, de las demas Secciones Sindi-
cales reconocidas en su centro de trabajo.

5. Clausula transitoria.—La regulacién que aqui se estable‘e
tiene caracter provisionel y transitorio hasta la publicacién y
entrada en vigor de la nurmativa legal-que regule esta materia
momento en el cual quedar4 este régimen sin efecto y serd de
aplicacién la nucva normativa legal. No obstante, ambas rc
presentacioncs se reuniran paraestudiar la aplicacién de dichs
normativa legal.

CAPITULO IX
Otras disposiciones .

Art. 83, Movilidad —Sin perjuicio de sus facultades legales
y sin detrimento de su capacidad de decision, la Direccion de
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la Empresa est4d dispuesta a aceptar una participacién de la
representacién dé los trabajadores en estos temas, a través de
la creacién de una Comisién Mixty Central que durante la vi-
gencia de este Convenio elatore un proyecto de normas sobre los
mismos. ~

ANEXO 1

Reglamento para la aplicacion de la valoracién de puestos
de trabajo

1. Ambito del Reglamento.—El presente Reglamento _com-
pleta lo dispuesto en los articulos 49 y otros de este Convenio, en
relacién con la valoracién de puestos de trabajo y su aplicacion.

2. Puesto de trabajo.—Se entiende por puesto de trabajo el

conjunto de tareas dsignadas y realmente efectuadas de forma
habitual por un productor. :
3. Valoracion de los puestos:

3.1. Sera realizada por le Empresa en las factorias de Va-
lladolid, Sevilla y Palencia, de acuerdo con el articulo 49 de
este Convenio y las normas contenidas en este Reglamento.

3.2, Servira de base para hacer la valoracién el contenido
del puesto de trabajo.

El contenido a valorar ser4 el realmente desarrollado por el
productor dentro del que le haya sido asignado al puesto.

3.3. Al efectuar lg valoracion de un puesto, la considera-
ci6én de los riesgos y condiciones ambientales se hara en todo
caso teniendo en cuenta que el trabajador y la Empresa estan
obligados & cumplir las normas de seguridad y emplear los
medios de proteccién, existentes en el momento de efectuar su
valoracion.

3.4. A efectos informativos, en la sede de cada representa-
cién de los trabajadores de cada centro de trabajo existird un
ejemplar del manual de valoracién a disposicion de los trabaja-
dores para su consulta.

4. Asignacién de niveles.—La Empresa asignara un nivel
definitivo a cada puesto de trabajo, que sera el resultado de la
. valoracion de los mismos.

La Empresa tendra la facultad de asignar un nivel provisio-
‘nal, que podra ser distinto del definitivo, en los casos siguien-
tes:

4.1. A los puestos ocupados por trabajadores de nuevo in-
greso durante el periodo de prueba en la Empresa,

4.2. A los puestos ocupados por primera vez por trabajadores
que hayan superado el periodo de prueba, siempre que sea ne-
cesario un periodo de formacion y hasta un maximo de dos
meses de su permanencia en el puesto. ’

4.3. A los puestos de nueva creacién y a los que resulten de
la modificacién de otros existentes con antericridad mientras
se efectia su valoracién, que se llevard a cabo en un plazo
maximo de un mes, salvo que la gran cantidad de puestos a
valorar haga necesaria la ampliacién de este plazo, que se fijara
de acuerdo con la representacién de los trabajadores.

44. A los puestos a que den lugar las modificaciones en
los métodos o en los medios de producciéon (instalaciones, ma-
quinas, Utiles herramientas, etcétera), mientras se supera el
periodo de puesta a punto. .

5. Consolidacién de niveles.—Se producira la consolidacién
de un nivel por parte de un trabajador cuando haya desarrollado
correctamente el contenido de un puesto de forma continuada
durante tres meses de trabajo efectivo o de setenta y cincp dias
do trabajo en un periodo de un aifo.

Es condicién indispensable para la consolidacién el que el
nivel del puesto que la origina haya sido previamente comuni-
cado al interesado. Si como consecuencia de la revisién o re-
clamacién de la valoracién efectuada resultara uh nivel superior
al comunicado antériormente que pudiera dar lugar a consoli-
dacién, ésta s6lo podra producirse una vez transcurrido el pe-
riodo establecido a partir de la comunicacién del nuevo nivel.

8. Comunicacién de niveles.—La comunicacién de niveles sera
hecha siempre por la Empresa.

Cuando un trabajdor sea designado para ocupar un puesto de
forma d®finitiva, le sera comunicedo por escrito el nivel que
a dicho puesto corresponda en un plazo no superior a ocho dias
laborables.

Se comunicara por escrito:

a) El nivel provisional en los casos en que proceda, haciendo.

constar de forma expresa este carécter de e«provisionals,
_b)  El nivel resultante de una revisién efectuada, tanto por
gucxittwa. de la Empresa como por reclamacién del titular del
uesto.

¢ La ocupacién de un puesto con caracter temporal cuando
éste sea de superior nivel,

Se considerard comunicado al trabajador, a efectos de con-
solidacién, el nivel que haya servido de base para el céalculo del
recibo mensual de salarios, percibido por el trabajador, distin-
Atgil‘x’i)éndose en este recibo si el nivel es provisional o defini-

7. Nivel y retribucién.—La retribucién de un trabajdor sera
la que corresponda por su categoria y por el nivel comunicado
del puesto de trabajo que ocupe en caca momento, segun lo
dispuesto en otras partes de este Convenio, sin que en ningun
caso el nive] utilizado para su célculo pueda ser inferior al que
tuviera consolidado, salvo lo dispuesto para el caso de disminu-
cién de la aptitud para el desempefio de un puesto, cambio de
puesto por acuerdo entre la Empresa y el trabajador o por
cambio de puesto debido & sancién reglamentaria,
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El cémputo de la retribucién devengada se hara siempre
por jornadas completas; la fraccién de jornada superior a tres
horas serad contabilizada a estos efectos como completa en .el
caso de trabajo en puesto de distinto nivel durante la misma
jornada, en el superior de los que correspondiese a los que
hubiera ocupado. . .

El calculo y abono de licencias reglamenarias, gratificacio-
nes extraordinarias de julio, Navidad, marzo y septiembre, ‘¢
domingos y festivos, se hard de acuerdo con el ultimo nivel
definitivo o provisional comunicado al trabejador.

8. Revisiones de la valoraci6n:

8.1. La Empresa podra efectuar por propia iniciativa la
revision de la valoracion de los puestos en cualquier momento,
Para ello, se establecen los siguientes plazos:

a) El Departamento peticionario dispondréd de un plazo de
quince dias naturales para .cursar dicha peticion al Departa-
mento de Valoracién, a contar desde la fecha de la entrega del
cuestionario por el trabajador a su Jefe in iato. _

b) El Departamento de Valoracién efectuara su estudio en
un plazo de cuarenta y cinco dias naturales, contados desde la
fecha de recepcién de la documentacioén correspondiente.

c) La Empresa comunicard por escrito el resultado al tra-
bajador, en un plazo de quince dias naturales, contados desde

‘la fecha de la comunicacién del Departamento de Valoracién
| al Departamento peticionario.

d) Cuando la gran cantidad de puestos & valorar haga invia-
ble el cumplimiento de estos plazos se comunicara tal circuns-
tancia a la representacion de los trabajadores del Comité Mixto
de Valoracién,

e) En todo caso se considerard comunicado el nivel resul-

‘tante de la valoracién al trabajador, una vez transcurridos los

setenta y cinco dias naturales desde la entrega del cuestionario
al Jefe inmediato.

f) A estos efectos no seran computables los periodos de
valoraciones que se establezcan.

8.2. Los efectos econémicos de una revisién tendran retroac-
tividad desde la fecha de recepcion, por parte del Jefe inmedia-
to, del cuestionario debidamente diligenciado por el titular del
puesto.

9. Reclamaciones.—E] trabajador disconforme con el nivel
definitivo del puesto de trabajo que ocupe podré efectuar recla-
macién, cuyo tramite y tratamiento seran los siguientes:

a) Preparacién de la reclamacién.—El trabajador formaliza-
r4 su reclamacién por escrito, en impreso normalizado, por cua-
druplicado, en el que expondr4 las razones de su disconformidad
con el nivel asignado al puesio.

También efectuard la descripcién del puesto de trabajo uti-
lizando un ejemplar del cuestionario destinado al efecto.

Los impresos de reclamacién y cuestionario de descripcion
de funciones seran solicitados por el trabajador a su Jefe in-
mediato, el cual se los facilitara. :

b) Presentacién de la reclamaciéon.—La hera el trabajador
reclamante ante su Jefe inmediato, al que entregari los cuatro
ejemplares diligenciados del impreso de reclamacion y el cues-
tionario conteniendo la descripcién del gues'to de tabajo.

El1 Jefe inmediato admitira siempre la reclamacién y devol-
vera al reclamante uno de los ejemplares de lg reclamaciéon di-
ligenciado con su firma y la fecha de entrega de la misma para
que le sirva de justificante, procediendo a dar al resto de la
documentacién el curso que se establece en los apartados si-
guientes:

¢) Tramitacién por parte del Departamento.—E] Jefe re-
oeptor de la reclamacién enviara los tras ejemplares restantes
y el cuestionario al Jefe del Departamento, que se quedara
con un ejemplar y tramitari en un plazo de quince dias natu-
rales, contados desde la fecha de entrega por el trabajador del
cuestionario al Jefe inmediato, los dos ejemplares restantes:

— Al Departamento de Valoracién, un ejemplar de la re-
clamacién y el cuestionario revisado y firmado por el Jefe del
Departamento. (De no estar conforme el Deparamento con la
descripcién efectuada por el reclamante, har4d constar las ohser-
vaciones y puntualizaciones que estime oportunas en e] lugar del
ouestionario reservado con este objeto).

— Al Comité de Valoracién (Secretario de la representacién
de los trabajadores), un ejemplar de lg reclamacién y copia de
las observaciones anteriores, si las hubiera.

d) El Departamento de Valoracién efectuarid su estudio en
un plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la fecha de
recepcién de la documentacién correspondiente.

e) Contestacién de la Empresa.—La Empresa dispondra de
un plazo de quince dias naturales para contestar por escrito al
reclamante, contados desde la fecha de la comunicacién del
Departamento de Valoracién al Departamento a que pertenezca
el titular.

‘ f) En el caso de que la acumulacién de reclamaciones hi-
ciera muy dificil o practicamente imposible el cumplimiento de
estos plazos, la Empresa comunicard a lg representacién de los
trabajadores del Comité Mixto de Valoracién tal circunstancia.

g) En todo caso se considerara comunicado al trabajador el
nivel resultante, transcurridos setenta y cinco dias naturales
desde que éste entreg6 las hojas de reclamacién y el cuestio-
nario a su Jefe inmediato.

h) A estos- efectos no serdn computables los perfodos de
vacaciones que se establezcan,

i} Conformidad o disconformidad del reclamante con la
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contestacién de la Empresa.—Recibida por el reclamante la
contestacién de la Empresa, expresarad siempre por escrito su
«conformidad ‘o disconformidad> con el resultado, en ejemplar

por cuadruplicado, siendo la ditribucién como sigue: un ejem- -

plar para el interesado y el resto para el Departamento, quien
archivard uno y remitirda los otros dos, uno al Comité Mixto
de Valoracién (Secretario de la representacién de los trabaja~
dores) y el restante.al Departamento de Valoraciéon. En caso
de firmar-la «conformidads, la reclamacién se considerari re-
suelta a todos los efectos. ‘
*. {) Tramitacién por el Comité§ Mixto de Valoracién.—Las
reclamaciones cuya contestacién hayan dado lugar a disconfor-
midad, segin lo anterior, quedaran a disposicién de las repre-
sentaciones de los trabajadores y empresarial del Comité Mix-
to para su decisi6én en reunién oficial.

k) -Retroactividad de las reclamaciones: Los efectos econ6-
micos de uns reclamacién tendran retroactividad a partir de la
focha de presentacién de la reclamacién y del cuestionario por
el productor al Jefe inmediato. ’

) A los trabajadores reclamantes que expresamente lo so-
liciten, a través de'su linea jerarquica, se les facilitar4 por el
mismo conducto copia del cuestionario que se ha utilizado para
la- valoracién de las funciones del puesto objeto de la reclama-
cién. ’ ’ ‘

10. -Constitucién del Comité Mixto de Valoracién y sus atri-
buciones.

@) En las factorias donde se establezca el régimen de valo-

racién de puestos de trabajo existira un Comité Mixto de Valo-

racion, integrado por ocho vocales, cuatro de ellos elegidos por
la Empresa y los otros cuatro por la representacién de los tra-
bajadores, con sus correspndientes suplentes.

b) <Cada una de las representaciones, empresarial y de los
trabajadores, nombrara un delegado; los delegados actuaran
como Secretarios del Comité, debiendo asistir a todas sus reu-
niones donde tendran voz, pero no voto.

El delegado de la representacién empresarial serd la per-

sona designada por el Departamento de Valoracién.

c) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria sim-
ple; en caso de ausencia de algin miembro, su voto podra
ser emitido por otro miembro en el cuel haya delegado su
facultad o, si no lo hubiera hecho, por el miembro de su repre-
sentacién de mas edad.

d) La presidencia de las reuniones corresponderd alterna-

tivamente a un miembro de le representacién empresarial y-

otro de la representacion de los trabajadores. .
A peticién de cualquiera de las representaciones, podran asis-

_ tir, con voz, pero sin voto, los asesores cuya presencia estimen

conveniente. )

e) Sera competencia del Comité decidir sobre el nivel de
los puestos que hayan dado lugar a reclamaciones sobre las que
se haya expresado disconformidad por parte del reclamante y
comunicar el nivel decidido al Departamento de Personal, al
Jefe de la Unidad Organica a que pertenezca el puesto, asi como
al reclamente. - -

También lo serd el vigilar la aplicacién por parte de la Em-
presa de los niveles sobre los que hubiera decidido el Comité.

f) El estudio de los puestos sobre los que haya mediado
reclamacion sera hecho independientemente por las representa-
ciones empresarial y de los trabajadores, y sus criterios, con-
trastados en reuniones formales del Comité o en reunlones
previas. ) .

g) Tramite en el Comits Mixto de Valoracién: Cuando el
nivel de un puesto de trabajo haya sido objeto de votacion en
dos reuniones de Comité sin llegar e un acuerdo, podra con-
tinuarse su estudio, o bien, a peticién de una de las dos repre-
sentaciones, estando de acuerdo la otra, remitir la reclama-
cién para su decision definitiva al Director de la factoria co-
rrespondiente, quien recibir4 de ambas represcntaciones los
informes respectivos.

El Director de la factoria transmitird por escrito su con-
testacion al Comié Mixto en un plazo de un mses, a'contar desde
la fecha en que aquél le remiti6 el caso. El Comité Mixto
trasladara la decisién al Departamento de Personal, al Jefe
de la unidad organice a que pertenezca el puesto, asi como al
reclamente.

Contra las decisiones de] Comité Mixto de Valoracién, y en
su defecto del Director de la factoria, no cabra reclamacion
posterior referida al mismo puesto de trabajo. .

h) El nivel de un puesto de trabajo decidido en Comité se
considerard comunicado a partir de la fecha del acta en la que
quede recogido el acuerdo.

En las decisiones del Director de factorla se considerara
comunicado desde la fecha de contestacién de éste al Comité
Mixto de Valoracion. .

i) Otras atribuciones dgel Comité Mixto de Valoracién: Cada
una de las representaciones podra solicitar en e] seno del Co-
mité Mixto la revisién de cualquier puesto de trabajo cuando
consideren que existe causa suficiente para ello.

También seréd atribucién del Comité Mixto de Valoracién vi-
gilar la aplicacion por parte’ de la Empresa de los niveles
obtenidos, . tanto por revisibn como por reclamacién, por el
Departamento de Valoracién.

Para ello, el Departamento de Valoracién remitir4 al Secre-
tario de la Representacion de los trabajadores del Comité Mixto
de Valoracion copia de las comunicaciones de nivel que emita,
tanto por revisiones como por reclamaciones, con una demora de
quince dias naturales, Log envios se realizardn dos veces al mes,
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Asimismo podran ser estudi4das por el .Comits Mixto de
Valoracion las revisiones de mnivel, a que se refiere el apartado 8,
de la forma siguiente: : :

— A pertir de la recepcién, por parte de la representacién
de los trabajadores del Comité Mixto de Valoracién, de la copia
de las comunicaciones de nivel por revisién, ésta podra iniciar
su estudio en el Comité, salvo que el trabajador, titular del
puesto, objeto de la revisién, hubiera manifestado -su conformi-
dad e dichg revision, hasta llegar e una decisién que se tomaré
de forma. aniloga a lo establecido para los casos de recla-

macién.

11. Aplicacién” de las Garantias Econémicas Personales.

1° La entrada en vigor del presente Convenio entrafia la
confirmacién de los niveles ya aslgnados y comunicados a cada
trabajador, bien definitivos o provisionales, sin que esta confir-
macion presuponga la consolidacion en plazo distinto del previs-
to en el apartado cinco del presente anexo. Esta confirmacién
se entiende sin perjuicio de la reclamacién que pueden formular
con arreglo al procedimiento establecido en este Reglamento.

No obstante, se garantizaran las condiciones econémicas con-
solidadas g titulo personal cuando fueran superiores a las que
pudieran corresponder por el nivel -asignado a su puesto de
trabajo. : .

2.° Siempre deberd entenderse que la garaniia a que se
refiere la norma anterior sélo se disfrutara mientras la Empresa

_no ofrezca al trabajador un puesto de nivel acorde con su situa-

cién economica y profesional consolidada. .

La no aceptacién a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por
la Empresa supone la pérdida de esta garantia,

3.2 No se considerara caso de aeplicaciéon de garantia cuando
un trabajador ocupe, a peticibn propia, un puesto de nivel
inferior al del que desempefiaba con anterioridad, salvo acuer-
do entre Empresa y trabajador. o .

4° La Empresa, por necesidades de servicio, en uso de
sus atribuciones, podré destinar un trabajdor a un puesto do
trabajo de nivel inferior, siempre que le garantice su situa-
cién econdémica consolidada durante la permanencia en dicho
puesto, mientras la Empresa no le ofrezca nuevamente un pues-
to de otro nivel igual o superior. '

5. El personal de nuevo ingréso, durante los primeros seis
meses, no consolidard el nivel atribuido a ningin puesto de
tlja.-be,io. considerandose los cambios que se efectuen durante
dicho periodo como necesarios para su aprendizaje y adapta-
cién a la labor a efectuar dentro de la Empresa.

ANEXO 1 ,

Reglamento sobre disminucién de la aptitud para el desempeiio
de un puesto de trabajo

o1

1. Causas.—Por causas fisiolégi?as o psiquicas un productor
podra ‘ser declarado en situacién de disminucion de aptitud.

2. Organo definidor de la situacién.—El Servicio Médico de
Empresa, con el asesoramiento de los representantes de los
trabajadores, del Comité de Seguridad e Higiene y de la propia
Empresa (Departamento de Condiciones de trabajo y otros),
sera el unico érgano encargado de definir esta situacion, fijando
el grado de inaptitud del trabajador, puestos que puede desem-
peitar y asesorar sobre el tratamiento que debe seguir para
lograr su rehahilitacion.

El Servicio Médico notificard las personas que se encuentran
en dicha situacion a los representantes de Empresa y trabajadores
en la Comision de Disminucién y Aptitud.

3. Tramite.—E] Servicio Médico de Empresa sélo estudiara

-aquellas peticiones de declaracién de situacién de disminucién

de aptitud tramitadas a través:

a) De los Jefes componentes de la linea jerdrquica del De-
partamento.

b) De los miembros de la Comisién de disminucién de ap-
titud representantes de los trabajdores.

c) Por el propio Servicio Médico, bien de oficio, bien a
instancia del interesado.

d) Por el Comité de Seguridad e Higiene.

- 4. Régimen de aplicacién—Definida por el Servicio Médico
la situacién de disminucién de aptitud, al productor afectado se.
le aplicara el siguiente régimen:

a) Le ser4 encomendado el desempefio de un puesto de
trabajo compatible con sus facultades dentro de las posiblidades
de la Empresa y siguiendo las recomendaciones formuladas por
el Servicio Médico. E .

A estos efectos, y en igualdad de condiciones, se dara prefe-
rencia a la antigiiedad en la Empresa.

~b) Le sera atribuida la categoria y nivel real correspon-
diente al puesto que vaya a desempefiar, de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior, .

c¢) Su retribucién ser4 la correspondiente a la categoria y
nivel del nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de
garentia (PDA), que sera la diferencia entre las percepciones
correspondientes a la categorfa y nivel consolidados anteriores
a la disminucién y lag percepciones de la situacién profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, que ocupe en cada
momento. -

El importe de este plus de garantfa se calculard y [fijarad
en el momento de ocupar el nuevo puesto, siendo absorhbible el
citado plus por los incrementos retributivos que puedan corres-
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ponder por cambio de categoria o de nivel, y con excepcién de
los debidos & variaciones en el valor de la prima.

No se considerars incluida ea la garantia sernialada anterior-
mente la situacion del trabajdor que haya sido declarado dis-
minuido de aptitud, cuando-esta disminucién se deba a causas
ajenas al trabajo que haya desempenado en la Empresa, salvo
aquellos casos especiales que estudiara y decidir4 la misma,
oidos los representantes de los trabajadores. . )

5. Pérdida de la garantia. econtmice.—La garantfa econé6-
mica a que se refiere el apartado 4, letra ¢), se perdera por
alguna de estas causas: :

a) Por no seguir el trabajador tratamiento médico ade- |
cuado, que sera vigiliado por el Servicio Médico de Empresa. -

b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por la Empresa,
adecuados a sus condiciones fisicas y/o psiquicas,

c) Por no seguir los cursos o métodos de readaptacién fi-
jados por la Empresa:

d). A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la
declaracién definitiva de «Disminucién de aptitud> por el Servi-
cio. Médico de Empresa, el trabajdor en cuestion debera solicitar
la declaracién de minusvalido ante la Unidad Provincial de
Valoracién de Minusvalidos, sometiéndose a. las pruebas y de-
m#s requisitos que por dicho Organismo le fueran exigidos.

. La negativa del trabajador a someterse a estos tramites dara
Iugar a la interrupcién del expediente de declaracién de «dis-
minuido de aptitud».

El diagnéstico y decisién de -la Unidad Provincial de Va-
loracién de Minusvalidos tendré caracter orientativo, pero no
vinculante pars el Servicio Médico de Empresa, que es 6l
unico 6rgano definidor de la situacién de «disminuido de aptituds
a los efectos de la presente normative.

8. Reintegro del productor a la situacion normal de trabajo.
Cuando el Servicio Médico dictamine que han desaparecido las
causas 0 circunstancias que dictaminaron el establecimiento de
la situacién de disminucion de aptitud, el productor se sometera
al régimen normal de trabajo, continuando percibiéndo el plus
de garantfa, en la cuantia que en cada momento corresponda,
hasta que éste sea totalmente abosrbido cuando sea posible
a.signaﬁe un puesto de la misma agrupacién econémica y nivel
que el que ocupaba cuando se declard su disminucién o pase &
otra cualquier situacién de ingresos iguales o superiores.

II

Regulacién y funciones de la Comision de disminucién de aptitud

1. Definicién de disminuidos de aptitud.—Seran considerados
disminuidos de aptitud aquellos productores que tengan una
reduccién’ o limitaciéon funcional, fisica o psiquica grave, que les
impida desarrollar de forma correcta y completa los cometidos
de los puestos de trabajo usuales de le Empresa,

Esta disminucién de aptitud habra-de ser equivaelente a la
contemplada en las normas legales que el 1 de enero de 1978
regulaban el régimen de minusvélidos.

Si por cualquler circunstancia se modificare este criterio
legal, prevaleceria el que aqui se establece.

El érgano encargado de definir esta situacién es el Servicio
Médico de 'Empresa, en la forma establecida en estas normas.
" La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el
Servicio Médico, efectuara los trémites administrativos perti.
nentes para que el productor pueda obtener de la Unidad Pro-
vinciael de Valoracién de Minusvalidos la declaracién oficial de
minusvalido, con un doble objeto: .

e) Adquirir los derechos establecidos legalmente para mi-
nusvalidos. [

b) RHRegistrar oficialmente dicho caso en la plantilla de la
Empresa, a efectos legales.

2. Funciones de la Comisién de Disminuciéon de Aptitud:

&) Decidir si un trabajador declarado «disminuido de ap-
titud» ha de considerarse o no incluido en la garantfa.a que
se refiere el apartado cuarto, letra c), y, por tanto, le correspon-
de o no percibir el plus de disminucién de aptitud (PDA),
atendiendo al origen de las causas que hayan producido la
disminucién, apreciadas por la Comisién. .

b) Asesorar sobre puesto o puestos de trabajo que puede
ocupar el disminuido de aptitud, en funcién de sus limitaciones
fisicas o psiquicas.

Este asesoramiento se realizar4 procurando la menor pér-
dida profesional para el disminuido, para lo cual se establece
que de entre los puestos de trabajo que por sus caracter{sticas
pruedan ser perfectamente desarrollados por el disminuide se
elija, y precisamente por el orden aqui establecido:

2.1. Un puesto de trabajo de igual o. superior nivel de valo- o
racion de los desarrollados por categorias iguales a las del pro-
ductor disminuido.

m_12.2. -Un puesto de trabajo de inferior nivel y categorfa si-
ilar.

2.3, Un puesto de trabajo de inferior niv ‘distinté ca-
tetoria profesional. ! ivel y distinta

c¢) Todo lo anterior, y para cumplir con el deseo antes
expresado, en las siguientes unidades orgéanicas;

c.l. Dentro de la propia seccién.

c.2. Dentro del servicio.

c.3. Dentro del departamento.

c.4. Dentro de su centro ile trabajo.

¢5. En otro centro de trabajo de la misma localidad,

Los cambios de puesto a centros de trabajo de distinta pro-
vincia se -tramitaran por peticiones de traslado.

d) Vigilar el correcto cumplimiento de las decisiones adopta-
das por la Comisién, asf como llevar a la préctica las diligen-
cias que a los miembros se les encomiendén para cumplir con
los asesoramientos realizados.

e) Vigilar y denunciar, en su caso, las moedificaciones intro-
ducidas en un puesto de trabajo con posterioridad a la designa-
ciéon-de un disminuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas

- exigencias del puesto impiden de modo manifiesto la realiza-

cién normal de las tareas por el disminuido.

f) La Empresa decidird, una vez ofdos los miembros de la
Comision, la adscripcién de un disminuido & un determinado
puesto de -trabajo.

3. Comisi6én de Disminucion de Aptitud. Su composicién.—Se
crea una Comisién de Disminucién de Aptitud en cada localidad,
que estard constituida por los siguientes miembros:

Presidente: La persona que Direccién Industrial designe en
los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia y la que
designe el Director de Asuntos Sociales pars el centro de tra-
bajo de Madrid. .

Vocales:

Jefe de los Servicios Médicos de Empresa y Médico de Em-
presa respectivo. :

Jefe de Condiciones de Trebajo.

Jefe de Personal.

Jefe de Seleccién.

Jefe de Formacion.

Estos Vocales podran delegar en personas de su unidad
organica. ;

Vocales de los representantes de los trabajadores:

— Para la Comisién de Valladolid:

Dos representantes por cada una de las factorias de Monta-
je-1, Montaje-2, Carrocerias y Motores.

— Parg, los restantes Centros de Trabejo:

Dos miembros representantes de los trabajadores.

En caso de ausencia de Vocales, su voto podra ser emitido
por cualquier otro Vocal de su representacion. .

Asesores:

Jefes de los Departamentos relacionados con los disminuidos
‘(de donde procede y a donde podrd ir destinado).

Esta Comisién_se reunira una vez al mes en las fechas

indicadas pdr el Presidente.
4. Via de reclamacién.—Los trabajadores disconformes’ po-

‘

. dran reclamar:

a) Contra su calificaciéon de no ser disminuido de aptitud.

Séra necesario, en este caso que haya sido declarado minus-
valido por le Unidad Provincial de Valoracién para poder pre-
sentar su reclamacién ante la Comisién, la cual la trasladara
al Servicio Médico para que dictamine,

b) Conira la denegacién del Plugs de Disminucién de Ap-
titud (PDA) .

La presentara ante la Comisién, la cual resolvera lo gue, a su
criterio, proceda,

5. Orden de prelaci6n para la solucién de los casos.—Excep-
to en aquellos casos en que por razones de urgencia el Servi-
cio Médico determine la solucion prioritaria del problema de
algun trabajador, se tendra como orden de prelacién el que
determine la Comisiéon por el tipo de dolencia, enfermedad o
limitacién conjugada con la mayor antigiiedad en la Empresa.

11
Actualizacion del importe de{lpgi}bs de Disminucién de Aptitud

1. Actualizacién e la fecha de entrada en vigor de este
Convenio.—Se efectuar& para aquellos trabajadores que en la
fecha citada estuvieran declarados con «disminucion de aptitud»s
por la Empresa.

La actualizacién se efectuara tomando como situaciones profe-
sionales, cuyas percepciones han de compararse:

— Por un lado, la categoria y el nivel consolidados que
tenia el trabajador cuando pasé al régimen de disminuido de
aptitud. .

- — Por otro lado, la categoria y el nivel que por el puesto
ocupado tuviera en la fecha de entrada en vigor de este Con-
venio.

El célculo se efectuara hallando la diferencia que, con las
tablas salariales de la cita/dq fecha de entrade en vigor exicta
entre la retribucién primaria y prima correspondiente a la
primera situacién y los importes de los mismos conceptos retri-
butic\llos correspondientes a la segunda situacién, de las dos
citadas.

2. Actualizaciones futuras.—Cada vez que, en virtud de Con-
venio Colectivo o pacto, se actualice el valor de las tablas
salariales de los conceptos salariales de retribucién primaria y
prima, se actualizarda también el importe del Plus de Disminu-
cién de Aptitud (PDA), aplicando analogo criterio al establecido
en el apartado anterior.

- 3. Requisitos para la actualizacién.—Para que a los trabaja-
dores declarados «disminuidos de-aptituds les sean aplicables la
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actualizaciones sefialadas en los dos apartados anteriores es in-
dispensable que el trabajador haya solicitado la declaracién de
minusvalido ante la Unidad Provincial de Minusvalidos (si antes
no lo hubiera hecho) y seguir la tramitacién necesaria de dicho
procedimiento hasta que por la mencionada Unidad Provincial
se emita la decisién que proceda. -

Habiendo cumplido estos tramites, se proceders a la corres-
pondiente actualizacion.

REGLAMENTO DE ASCENSOS
PARTE PRIMERA
1. Organos que intervienen en la promocién

1.1. Introduccién.—Considerando por una parte tanto e] as-
pecto general del contenido de una categoria como el especi-
fico de un puesto de trabajo encuadrado en un departamento y,
por otra, las caracteristicas puramente técnicas y de relaciones
- sociales y laborales, intervendran en la promocién los siguientes
estamentos con las correspondientes funciones generales:

-L La Direccién de Asuntos Sociales como titular de la fun-
cién general de la Promocién en el 4mbito de la Empresa.

— La Direccién afectada a través del Departamento donde
esté encuadrado el puesto o vacante a cubrir y de acuerdo con
la normativa que regulan las presentes normas.

— El Comité de Promocién, en representacién de los traba-
jaedores, que tiene la intervencion pactada en el presente Conve-
nio Colectivo. -

Le participacion e intervencién de estos tres estamentos se
estructura en los siguientes organos funcionales:

— Comisién de Ascensos.

— Tribunales. .

— Departamento de Seleccién-Promocién.

— Departamento afectado.

— Comité de Promocion (en representacién de los traba-
jedores) . o=

1.2. Comisién de Ascensos.—Es un organo que, & nivel ge-
neral de Empresa, tiene asignados los siguientes cometidos:

1.2.1.

— Establecimiento de normas aclaratorias y de desarrollo
de los_concursos. .

— Realizacion de las acciones necesarias que tiendan g la
adecuacion de los programas especificos & las necesidades de las
plazas convocadas.

— Tratar de mantener un nivel uniforme de exigencla en las
pruebas.

—Comprobacién y control, a nivel general de Empresa, del
ocumplimiento de los porcentajes de ascenso por libre designa-
cién en las categorfas de mando, segim lo establecido en el
presente Convenio. : .
” — Realizar estudios y analizar los factores que deben consi-
derarse en la valoracién por el mérito, estableciendo a su vez
los criterios adecuados que permitan garantizar la mayor obje-
tividad posible.

Cometidos:

Determinar, en agquellas plazas que no tengan categoria in-
mediata inferior, qué productores, conlo minimo, pueden optar a
concurso en primerg convocatoria.

— Y, en general, realizar estudios y analisis del actual siste-
ma que conduzcan a la posible introducién de aquellas mejoras
] lnnovaciopes que la experiencia vaya aconsejando.

1.2.3. Composicién.—La composicion de lg Comisién de As-
censos serd paritaria y estard constituida de la siguiente forma:

— Coordinador: En cada reunién actuard como coordinador,
en forma rotatoria, uno de los Vocales, tanto de la representa-
cién de la Empresa como del Comité de Promocién.

— Vocales:
repartidos del siguiente modo:

Siete por parte de la representacién de la Empresa.
Siete por parte del Comité de Promocién, en representacién
de los trabajadores:

Cuatro, Valladolid.
Uno, Sevilla.

Uno, Palencia.
Uno, Madrid.

Secretario: Actuara4 como Secretario, con voz pero sin voto,
un miembro del Departamenio de Seleccién-Promocion,

1.2.3. Funcionamiento: Las decisiones se tomaran por mayo-
ria simple: Cada miembro de la Comisién tendré4 derecho a un
voto, si bien, en caso de ausencia de alguno de ellos, ejercera
su voto otro de los miembros de su grupo.

En caso de desacuerdo. entre los miembros de esta Comi-
si6n, decidira el Director de Asuntos Sociales. .

Esta Comisién se reunira a instancias de cualquiera de am-
bas partes (representacién de la Empresa y representacién de
los trabajadores).

1.3. Tribunales:

1.3.1. Cometidos.—Los tribunales se constituiran para cade
concurso en particular y tienen como misién la resolucién del
concurso de que se trate, siguiendo las normas que explicitamen-
te figuran cn cste Convenio.

El numero total de Vocales serd de catorce,

1.3.2. Composicién.—La compoé,iciérn de los Tribunales sera
paritaria e idéntica para el concurso-examen y el concurso de
méritos. ’

— Vocales: El numero total de Vocales ser4 de cuatro, dis-
tribuidos del siguiente modo:

Dos miembros por parte de la representacidg de la Empresa
y pertenencientes al Departamento al que corresponda la(s)
plaza(s) a cubrir, :

Dos miembros por parte de la representacién de los trabaja-
dores designados por el Comité de Promocién.

— Secretario: Actuard como secretario, con voz pero sin voto,
el Jefe del Departamento de Seleccion-Promocién o persone en
quien delegue. :

- Cuando el concurso sea para cubrir plazas en algunos de
los Departamentos Centrales de Valladolid, el Comité de Pro-
mocién podréa nombrar un Vocal méas, y en este caso tamkién
lo har4 la representacién de la Erapresa, nombrando otro Vocal,

El Comité de Promocién, en aquellos casos en que lo estime
oportuno, podri designar un Técnico de entre el personal de la
factoria correspondiente, que asistir4 a las reuniones con voz,
pero sin voto. .

1.3.3. Funcionamiento.—Cada Vocal tendra derecho g un vé-
to. En caso de desacuerdo entre los miembros del ibuna]

‘decidird el Director correspondiente, oyendo previamente &l

Tribunal.

El Secretario, a peticion del Departamento afectado, convo-
card al Tribunal para fijar lags fechas y definir las condiciones
del concurso. .

1.4, Departamento de Seleccién-Promocion:

1.4.1, Cometidos.—Al tratarse de un 6rgano una de cuyas mi-
siones técnicas es la promocién con caracter general para toda
la Empresa, tiene cometidos concretos referente a:

~— Pruebas de conocimientos basicos,

— Pruebas tedrico-practicas para el personal de grupo obrero.
— Pruebas psicotécnicas,

— Secretariap, de Comision de Ascensos.

— Secretaria de los Tribunales.

1.5. Departamento afeetado: )

1,51, Cometidos.—E] Departemento en el que esté encuadra-
da la(s) plaza(s) a cubrir tendr4 la facultad de comprobar la
aptitud especifica para desemperfiar dicha(s) plaza(s) de la per-

sona que ha de ocuparla, de acuerdo con la normativa que
regula el presente Convenio.

1.6. Comité de Promocién, en representacién de los traba-
jadomres:

1.6.1. Cometidos:

— Formar parte como miembros en la Comisién de Ascen-
sos de composicién paritaria.
" — Formar parte como miembros del Tribunal paritario para
la resolucién de los concursos, de acuerdo con la normativa que
regula ol presente Convenio.

2, Unidad promocional

2.1. Definicibn.—Se denomina unidad promocional de un
concurso al campo al que se extenderé las respectivas convoca~
torias y que podra comprender uno o varios Departamentos,
uno o varios Servicios o Secciones y referirse, cuando asi se crea
conveniente, a una o varias categorias, profesiones y especiali-
dades.

2.1.1, La Unidad promocional ser4 fijada por el Tribunal
del concurso si la plaza convocada es con vacante, y por el

Departamento afectado si es sin vacante.

3. Pruebas

Se establecen los siguientes tipos de prusbas, cuya aplicacién
y valoracién en los diferentes concursos se especificar4 mas«
adelante al referirse & cada uno de los casos:

— Pruebas bésicas.

— Pruebas psicotécnicas.

— Pruebas teorico-préacticas.
— Pruebas espectficas.

— Pruebas practicas.

3.1. Pruebas basicas.—Tienen por finalidad el comprobar en
los aspirantes el nivel de Formacion bésice estimada convenien-
te para ocupar una categoria. determinada.

3.1.1. Ambito de aplicacién.—La superacién de las pruebas
bésicas es imprescindible para participar en todos log concursos-
examen, con excepcion de las plazas correspondientes al grupo
obrero para las que no seran exigidas. .

3.1.2. Convocatorias.—A la convocatoria para la prueba de
conocimientos basicos podran presentarse todos los productores
da la localidad, cualquiera que sea su categoria y entigiedad
en la Empresa. o

Se convocaran ordinariamente de forma periédica de acuerdo
con las necesidades. i

3.1.3. Calificacién.—La calificacién de estas pruebas sera
unicamente de «aptos o «no aptos, siendo precisa la calificacion
de «apto» para participar en los concursos-examen.
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3.14. Validez.—La validez de la calificacién de apto sers

de cuatro anos, a contar desde la fecha que figura en la co- .

rrespondiente papeleta de examen o certificado en el cual figu-
rara claramente el periodo de validez. .

3.1.5. Responsabilidad.—La responsabilidad de la programa-
cién, convocatorias, resolucién y- calificacion de -estas pruebas
serd competencia del Departamento de Seleccion-Promocién.

3.2. Pruebas psicotécnicas.—Tienen por finalidad enalizar
aspectos de aptitudes, personalidad y otras caracteristicas pro-
fesiograficas requerides por el perfil del puesto, utilizando las
técnicas adecuadas en cada caso (test, cuestionarios, entrevis-
tas, etc.).

3.2.1. Ambito de aplicacion.—Seran obligatorias en todos los
concursos para categorias de mando. En el resto de los concur-
sos se limitaran a aquellas plazes en las que el Tribunal corres-
pondiente y ‘el Departamento de Seleccién-Promocién, de mutuo
acuerdo, consideren. necesaria su aplicacion. :

3.2.2. Calificacion.—Fl dictamen tendra caricter decisorio en
aquellos casos en que no se superen los niveles criticos mar-
cados previamente, y consultivo en el resto.

3.2.3. Responsabilidad —La definicién, realizacién y dicta-
men final de estas pruebas, por su carécter técnico, serd compe-
tencia del personal cualificado del Departamento de Selecgion-
Promogion. : -

“El Tribunal tendra panticipacibn, con voz y voto, en las reu-
niones de grupo.

3.3. Pruebas teérico-préacticas.—Este examen consistird en la

teoria aplicada y en el grado de conocimientos que fuera nece-

sario para desempeilar la plaza convocada.

3.3.1 Ambito de aplicacién.—Estas pruebas se aplicaran ex-
clusivamente para las plazas correspondientes al grupo obrero,
con excepcién de le especialidad de Oficial de 3.* de Fabrica-
cién.

- 3.3.2 Calificacién.—La calificacién se expresara en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6,
Baremo de Calificacién. -

" Tendran caricter eliminatorio.

3.3.3. Validez.—Su validez se limitar4 al concurso para el
que so realizara. :

3.3.4 Responsabilidad.—La responsabilidad de estas pruebas
ser4 del Departamento de Seleccién-Promocién.

3.4. Pruebas especificas.—Estas pruebas evaluarin los cono-
cimiehtos para el puesto concreto'a desempeiar y seran prue-
bas profesionales o del oficio en las que el Tribunal fijara una
puntuacién eliminatoria.

3.4.1. Ambito de aplicacién.—Seran realizadas como parte de
cada concurso-examen concreto, con excepcién de las plazas co-
rrespondientes al grupo obrero. )

3.4.2, Calificacion.—La calificacién se expresaré en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6,
Baremo de Calificacién.

Tendra carécter eliminatorio, N

3.4.3. Validez.—Su validez se limitard al concurso para el
que se realizara. ) ) .

3.4.4. Responsabilidad.—Estas pruebas serdn realizadas por
el Departamento correspondiente, el cual propondra varios exa-
menes, entre los que_se elegird uno de ellos por sorteo.

3.5. Pruebas précticas.—Estas pruebas evaluaran la real-
zacion practica de una tarea de caracteristicas similares a la de
la, plaza convocada, valorando los factores de: dimensionalidad,
terminacién, calided, rapidez, seguridad, etc.

3.5.1. Ambito de aplicacién:

— Grupo cobrero.—Se realizar4 en todos los casos, salvo que
el Tribunal no lo considere necesario.

— Resto de personal.—Se realizara en aquellos casos que. el
Tribunal lo considere necesario. '

3.5.2. Calificacién.—La calificacién se expresard en puntos,
teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6,
Baremo de Calificacién,

Tendran caracter eliminatorio.

3.5.3. Validez.—Su validez se limitara al concurse para el
que se realizara. o

3.5.4. Responsabilidad.—Estas pruebas seran realizadas por
el Departamento correspondiente, el cual propondré varios exé-
menes, entre los que se elegird uno de ellos por sorteo.

4. Programas

Los programas para los exémenes de los concursos serdn de
las siguientes clases:

4.1. Programas pera.pruebas basicas.—Publicados para ‘ca-
da uno de los grupos especificados en el apartado siguiente, con
getaHe de las asignaturas y grado que se exigira para cada uno

e ellos. :

4.1.1. Agrupaciones.—Relacién de las agrupaciones por ca-
tegorias profesionales, a efecto de exdmenes para conocimientos
};é.su;os, en los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Pa-
encia.

Agrupacién I:
Encargado.

Agrupacién II:

Jefe de 3.2 Administrativo. .
Jefe de 2.2 Administrativo. N
Jefe de 1. Administrativo.

Agrupacién III:

Jefe de 3. Técnico. .

Jefe de 3.2 de Organizacion.

-Delineante Proyectista A,

Delineante Proyectista B.

Contramaestre.

Jefe de Seccién de 3.2

Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de 3.2,
Agente de Métodos de 2.8 :
Agente de Estudios de 2.
Agente Técnico de 2.2
Maestro de 2.2

Agrupacién IV:

Jefe de 2. y 1.8 Técnico.

Jefe de 2.2 y 1.* de Organizacién.
Jefe de Seccién de 22y 1.°
Maestro de Taller.

Agente de Métodos de 1.8
Agente de Estudios de 1.°

Jefe de Taller. .
Jefe Técnico de Formacién y Perfeccionamiento de 2.2 y 1.0
Agente Técnico de 1.° i

Jefe 1.8 Delineante Proyectista,

Agrupacién V:

-

Listero
Auxiliar Administrativo.

- Agrupacién VI:

Oficial de 2.* Administrativo.
Oficial de 1,2 Administrativo.

Agrupacién VII:
Agrupacién VIII:

Auxiliar Técnico.

Auxiliar de Organizacién, P
Calcador.

Auxiliar de Laboratorio.

Agrupacion IX:

Capataz de Peones.
Capataz de Especialistas.

Agrupacién X:

Verificador de 3.*

Delienante de 2.*

Analista de 2.

Oficial dé 2.2 Técnico.

Oficial de 2.* de Organizacién,
Agente de Seguridad de 2.*

Agrupacion XI:

Oficial de 1.* Técnico.

Oficial de 1.* de Organizacién,
Analista de 1.2

Delineante de 1.*

Verificador de 2.* y 1.*

Agente Técnico de 3.8

Agente de Métodos de 3.*
Agente de Estudios de 3.*
Agente de Seguridad de 1.*

. Para el caso de Madrid, por ser esencialmente distinto el
tipo de trabajo que en general alli se realiza, se confecciona-
ran los programas y lag agrupaciones de acuerdo con lag carac-
teristicas y necesidades de este Centro.

4.1.2. Convalidaciones.—El haber sido doclarado apto para
determinadas agrupaciones lleva implicita la aptitud en otras,

de acuerdo con la siguiente tabla:

Aptitud Implica aptitud igualmente
en la en las Agrupaciones
Agrupacién
T VIIL, IX y X.
11 VyVL
III I, VIII, IX, X y XI.
I‘\,/ I, III, VIII, IX, X y XI.
VI V.
VIIL
VIII R
X VIII.
X VIIl y IX.
X1 VIII, IX v X.
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4.1.3. Excepciones.—Lag caracteristicas especiales ‘de - deter- Tiempo Jdentidad  Analogia

minadag categorias aconsejan no 1incluixilas en ninguna de las’ -

once agrupaciones expuestas, por lo cual, al convocarse alguna | ; . . .

de estas plazas, el Tribunal de51gnado determinara las condi- g:s%?e:ris ;}&se;lé;es'“ e e ggﬁ;:ﬁ: g

ciones del concurso. De seis meses a un afio ve e e 5 puntos 3
4.2. Programas para pruebas espec1fwas —Seran referentes | Mg de Un 8RO ... ... ..o v s e or o oo 10 puntos 5

& ‘una o varias plazas cuyas funcioneg corresponden a una de-
terminada categoria y especialidad.

La Empresa tenderd a ir progresivamente elaborando pro-
grames especificos y publicandolos a fin de que'los productores
puedan preparaise con antelacidn suficiente, y tenders también
& que los exdmenes sean realizados en un futuro por e] Depar-
tamento de Seleccién-Promocion.

4.3, Programas para pruebas tedrico-practicas.—Referentes
a ung o varias plazas cuyas funcioneg corresponden a una
determinada categoria y especialidad.

Estos programas seran difundidos por el Departamento de
Seleccion-Promocion en el momento de convocarse le (s) pla-
za (s) concretal(s).

6. Plazos.

Log programas para lag pruebas especificas y profesionales
especiales de cada concurso seran publicados con una antelaciéon
minima de un mes a la fecha de celebracién de las mismas.
No sera de aplicacién este plazo cuando los examenes se refie-
ren a descubrimiento en los asplrannes de aptitudes profesiona-
les o naturales que no exijan . preparacién especifica alguna
para la realizacién- de pruebas de seleccién correspondientes
0, en su caso, de urgente necesidad, estimado por la Direccién
PorT razones de organizacién del trabajo, sin que el plazo en este
caso sea inferior a siete dias naturales.

La, Empresa, una vez conocido el productor que haya obte-
nido plaza de una nueva categoria, dispondra de quince dias
habiles para convocar su cobertura por el procedimiento que
corresponda o, en otro caso, decidir amortizarla, comunican-
dolo al Comité de Promocién.

6. Baremo de calificacién.

Parg la calificacién de los concursos-examen y los concursos
de meéritos se utilizar4 el siguiente baremo:

Puntuaci6én

Méxima Concreta
total asignable
1.0 Méritos:
1) Antlgued&d 25 1
Por cada ano en la Empresa . —_ 1

Por cada afio en el grupo profe-
sional ... ... oo . e e e —_ 1
Por cada afio en la categorla in- )

mediata inferior y en lg misma o
sup€rior ... ... —_ 3

2) Experiencia en funciones idénti-

cas o analogas ... ... ... ... o .. 10 —
3) Calificacion por el mérito ... ... - 15 —
*2° Examen .. ... ... e e e e ee e 50 —_

Los méritog ser4n aplicados por el Tribunal & partir del
informe del Jefe del Departamento.

En los concursos-examen se utilizara el baremo en su tota-
lidad.

En los concursos de méritos, solamente la parte referente
a éstos.

Los méritos seréan aplicados de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Antigiiedad: De acuerdo con €l baremo.

La puntuacién de antigiiedad se haré por trimestres vencidos
en los tres conceptos que se especifica.

— Por cada afio en la Empresa, 0,25 puntos/trimestre ven-
cido.

— Por cada afio en el Grupo Profesional, 025 puntos/tri-

mestre vencido.

— Por cada afio en la categoria inmediata inferior y en la
misma o superior, 0,75 puntos/trimestre vencido.

No se contabilizar4 a estos efectos la antigiiedad que los
productores hayan podido tener en la situacién de excedencia.

b) Experiencia en funciones idénticas o analogas:

Se aplicara la puntuacién correspondiente en el caso de iden-
tidad o analogia, proporcionalmente a! tiempo en que se hayan
desarrollado correctamente las funciones idénticas o analogas,
de la siguiente formas:

El cémputo del tiempo se haréd hasta la fecha de la convo-
catoria.

Las puntuaciones de la escala anterior no son sumables
verticalmente, pero si horizontalmente, hasta el limite de la
calificacién indicada en el baremo, es decir, en el caso mas
favorable la puntuacién maxima seria de 10 puntos. -

7. Convocatorias

7.1. Caso en que €xista vacante:

7.1.1. Definicién.—Se entiende que existe vacante cuando se
trate de un puesto de nueva creacién que suponga aumento
de plantilla o €l titular de un puesto cesa en el mismo sin que
la Empresa decida amortizarlo. .

7.1.2. Modalidad.—Se cubriré el 100 por 100 de las plazas por
concurso-examen (excepto categorias de mando, en cuyo caso
el 50 por 100 es de libre designacién), debiendo demostrar ap-
titud profesional mediante las correspondientes pruebas.

7.1.3. Convocatorias interiores.—Podran realizarse haste tres
convocatorias para personal] del interior.
~ Caso de no ser cubierta(s) la(s) plaza(s) en las anteriores
convocatorias, la Empresa procedera libremente a la contra-
tacion del exterior. ,

a) Primera convocatoria:

a.1. Ambito.—El 4mbito d¢ esta primera convocatoria ven-
dréa definido por su correspondiente unidad promocional,

b) Segunda convocatoria: .

b.1. Ambito.—El ambito de esta segunda convocatoria se
extendera a todos los productoreg fijos en plantilla de la misma
localidad que reunan los requisitos especificadog en cada caso
para su correspondiente grupo profesional.

c) Tercera convocatoria:

c.l. Ambito.—E]l ambito de esta tercera convocatoria se ex-
tendera a todos los Centros de trabajo de 18 Empresa y para
todos los productores fijos en plantilla, salvo que las particula-
ridades de algunas de lag pruebas no aconsejen este Ambito,

c.2. Coordinacién del concurso.—El Tribunal de la localidad
que convoca la plaza, a través de la Secretaria de concursos,
sera4 el encargado de pasar citacién al resto de los Centros
de trabajo, asl como de coordinar el proceso de resolucién
del concurso. '

Por otra parte, la participacion del Comité de Promocién
) dce:inalizara a través de los representes locales en cada
ciudad.

7.1.4. Ingresos del exterior.—Declarado desierto el concurso
en las convocatorias interiores, la Empresa procedera .libre-
mente a la contratacion del exterior, exigiéndose cuantas condi-
ciones, pruebas y examenes se consideren oportunos para garan-
tizar que la persona admitida tenga, al menos, igual nivel
profesional gue el exigido en las anteriores convocatorias, te-
niéndose en cuenta todo lo dispuesto en otrag partes de este
Convenio sobre ingresos del personal.

Al declararse desierto un concurso, se informara de este
extremo al personal mediante anuncio puesto en el tablén, con
objeto de que puedan presentarse los familiares de los produc-
tores a las pruebag de seleccion del exterior, junto con otros
candidatos. ,

El Departamento de Seleccién y Promocién informara al
Comité de Promocion, de forma que éstos tengan la garantia de
que a la persona admitida se le ha exigido, como minimo,
igual nivel profesional que en las antériores convocatorias.

La Empresa, antes de admitir personal del exterior en les
categorias.de Ingeniero, Licenciado y otros titulados, dara cono-
cimiento al personal, anunciando las vacantes de estas carac-
teristicas, al objeto de dar oportunidad a las personas del Inte-
rior que, estando en posesiéon del titulo requerido, demuestren
poseer las aptitudes necesarias para desempeiiar lg plaza a que
aspiran, con objeto de que puedan entrar en el proceso de
seleccion conjuntamente con el resto de los aspirantes.

7.2. Caso en que no exista vacante:

7.2.1. Modalidades —Para hacer posible la promocién del
personal, que podria estar muy limitada de no producirse va-
cantes, se establece esta clase de ascensos, que sg aplicara
conforme a las siguientes modalidades:

a) Concurso de méritos: Esta clase de ascenso uGnicamente
podré realizarse entre los grupos y categorfas que se detallan
a continuacién:

a.l. Obreros:

— De Oficial de tercera a Oficial de segunda. 4

— De Agente de produccién detercera @ Agente de produc-
cion de segunda.
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a.2. Administrativos:
— De Oficial de segunda a Oficial de primera.,
a.3. Técnicos:

— De Delineante de segunda a Delineante de primera.

— De Técnico de segunda a Técnico de primera, °

— De Agente de segurxdad de segunda a Agente de segurl-
dad de primera.

— De Analista de segunda a Analista de primera.

—~— De Verificador de tercera a Verificador de segunda.

— De Técnico de organizacion de segunda a Técnico de orga-
nizacién de primera,

Los ascensos por concurso de méritos sg realizardn dentro
de la especialidad y la unidad promocional que se determine.

b) Concurso-¢xamen.—Para el resto de las categorias no
especificadas en el apartado anterior a.l," los ascensos se reali-
zardn por concurso-examen, siguiendo los mismos tramités que
para lag plazas con existencia de vacantes, excepto lo dispuesto
explicitamente para este tipo de plazas en ol presente apartado.

b.1. Prueba de conocimientos baswos —Podran optar al con-
curso aquellos productores que designe la Unidad Promocional,
tengan o no aprobada la correspondiente agrupacion de conoci-
mientos basicos,

Para aquellos productores que no la tuvieran a,proba,da se
realizard estas pruebas previamente a la de conocimientos espe-

cificos, siendo la calificaciéon de apto o no apto y su.aprobacién,

tendra validez unicemente para la plaza convocada en ese mo-
mento. -

7.2.2. Convocatorias.—Sera ﬁnica y podrian concurrir todos
los productores de la Unidad Promocional fijada, teniendo en
cuenta lo dispuesto-en la parte primera, apartado 2.

La Direcci6n. fijar4d el ntmero de ascensos a efectuar por
‘estas modalidades.
En el caso de concurso-examen, si éste fuera declarado de-

sierto, no podra realizarse nueva convocatorla. en un plazo |

inferior a cutaro meses.
~8. Personal de libre designacion

8.1. Mandos.—El 50 por 100 de las plazas de- estas catego-
rias serdn -cubiertas por libre designaciéon de la Empresa.

8.2. Personal de Secretaria:

8.2,1, Definicion.—Se entiende por personal de Secretaria

a] Técnico o Administrativo que poseyendo conocimiento de pro- -

cesos administrativos, técnicos o contables, realiza en despachos
no generales, a nivel de Departamento, Servicio o Direccién,
funciones de auxilio y colaboracién en diferentes materias no
normalizadas, en las que la iniciativa propia, la experiencia y
- conocimientos deben conjugerse con las orientaciones y direc-
trices del mando de quien dependa.

8.2.2.
procurando  que esta designacién recaiga sobre el personal de
la Empresa.

8.2.3. Los ascensos de personal de Secretaria no se contabi-
hzaréln con Jos del resto de su correspondiente grupo profe-
siona

8.3. Puestog de caracter especml —La condicién de algunos
puestos de trabajo, por sus caracteristicas de discreccién o de
eXIg%nflas especiales, aconsejan considerar este tipo de plazas.
ocuparéa lag vacantes de caracter especial serd siempre de libre

- designacién de la Empresa, la cual entregar4 al Comité de
Promocifn lista cerrada de los casos a que afecte esta norma,
Su a'phcax:lén se hard de manera restrictiva, no superando en
ningdn caso el 1 por 100 de la plantilla de la Empresa.

PARTE SEGUNDA

Proceso de concurso-examen por categorias y grupos profesio-
nales para el caso de existencia de vacantes

TITULO PRIMERO
1. Caqteggrias de mando

Se consideraran categorias de mando lag siguientes:

— Capataz de Especialistas.

— Capatas do Peones.

— Encargado.

— Encargado de vigilancia.

— Jefe de tercera administrativo.
— Jefe de-tercera técnico.

— Jefe de tercera de organizacién.
— Delineante proyectista A.

— Delineante proyectista B. .

— Jefe primera Delineante proyectista,
— Contramaestre.

— Encargado general de vigilaucia.
— Jefe de Seccién de tercera.

Nombramiento.—Seréd siempre por libre designacién, -

Nombramiento.—El nombramiento del personal que-

AY

— Jefe Técnico de formacion y perfeccionamiento de ter-
cera.

— Apgente de estudios de segunda,

— Agente de métodos de segunda.

— Agente Técnico de segunda.

— Maestro de segunda.

— Jefe de segunda administrativo.

— Jefe de segunda Técnico.

— Jefe de segunda de organizacién,

— Jefe de Seccion de segunda.

— Maestro de taller.

— Agente de métodos de primera.

— Agente de estudios de primera.

— Agente Técnico de primera.

— Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de segun-

.da.

— Jefe de primera administrativo,

— Jefe de primera Técnico.

— Jefe de primera de orgamzacwn

— Jefe de Seccion de primera:

— Jefe de taller.

— Ayudante Técnico Sanitario de Empresa.
— Ayudante de Ingéniero. -

— Perito.

— Ingeniero Técnico.

— Asistente social.

— Graduado social.

— Jefe Técnico de formacmn y perfeccionamiento de primera.
— Ingenieros y Licenciados.

- Médico de Empresa.

El ascenso a las categorias de mando se efectuara de acuer-
do con los porcentajes siguientes:

— Cincuenta por ciento de las plazas, por concurso-examen.
— Cincuente por ciento de lag plazas, por libre designacion.

1.1.. Convocatorias.—Se efectuaran siguiendo Jog mismos tra-
mites y con idéntico proceso al descrito en el apartado 3.1 para
los restantes grupos profesionales.

1.2. Pruebas.—Las pruebas que deberan superarse seran las
siguientes:

— Basicas.

— Especificas.

— Psicotécnicas.

— En los casos que el Tribunal lo considere conveniente,
serd necesario, gdemas, superar un proceso forma.txvo de a.de-

cuacién a taréas de mando.

TITULO 1I

2. Grupo obrero

2.1. Convocatorias:

Primera convocatoria.—Podran presentarse a la prueba ted-
rico-practica todos los productores que determine la Unidad
Promocional. En tedo caso, y como minimo, podran concursar
todos los productores de la factoria correspondiente fijos en
plantilla, de la misma categoria o inmediata inferior y que sean
de la misma especialidad o grupo profesional, en el momento
de efectuarse la convocatoria.

* Segunda convocatoria—Podran optar todos los productoreg de
la localidad. \ .

A iniciativa de le Direccién de la Empresa, y de conformi-
dad con la representacién de los trabajadores, podra efectuarse
la publicacién simultdnea de la primera y segunda convocatorias
de un concurso.

Tercera convocatoria.—Se extenderé & todos los centros de
trabajo de la Empresa, salvo que las particularidades de la
pruebg practica no aconsejen este &mbito.

2.2, Pruebas.—Para este grupo profesional deberan superar-
se las siguientes pruebas

— Teérico-practicas (excepto para la especialidad de Ofi‘cia-
les de tercera y fabricacién).
— Practicas.

En el caso de Especialista & Oficial de tercera, pasaran a
la prueba practica todos aquellos productores que superen el
50 por 100 de la puntuacién méxima fijada en el examen teéd-
rico-practico. No obstante, se garantizar4 que el numero de
aspirantes que acceden a la prueba practica sea igual al doble
del nimero de plazas convocadas, siempre que la puntuacién
alcanzada en la prueba tedrico-practica mo sea inferior al 25
por 100 de la .puntuacién maxima correspondiente a este exa-
men, siendo selecionadas estas personas en funcién del orden
de puntuacién obtenida en el mismo.

Para el paso a Oficial de tercera de la especialidad de fa-
bricacién no se exigird4 prueba tesrico-practica. Podrin optar
a esta categoria los Especialistas que hayan desemperiado pues-
tos sujetog & gama durante al menos ocho afos, debiendo su-
perar una prueba practica de aptitud sobre el trabajo propio
de un taller, seccién, linea, etcétera.
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En las plazas de Carretillero, Gruista, .Probador y Bombero,

dadas sus exigencias profesiograficas y por razoneg de seguri- -

dad, se ‘realizaran, ademas, con caracter obligatorio pruebas
de destreza, coordinacion visomanual y de aptitud fisica.

Acceso a la categoria de especialista.—E]l paso de Peén
a Especnahsta serd por antigiiedad entre aquellos productores
.que demuestren aptitud fisica y profesional suficiente, e mforme
favorable del mando correspond1ente

TITULO IIT
3. Restantes grupos profesionales
3.1. Convocatorias:

3.1.1. Primera convocatoria.—Podran optar aquellos produc-
tores que designe la Unidad Promocional y tengan aprobados
.los exameneg de conocimientos basicos de la agrupacion corres-
pondiente; En todo caso, y como minimo, podran concursar
todos los productores de la factoria que ‘convoca la plaza, fijos
en plantilla, de la misma categoria o de la inmediata inferior.
¥ que sean de la misma. especialidad o grupo profesional en el
momento de efectuarse la convocatoria, y que tengan aprobados
los exameneg basicos de la agrupacién correspondiente.

3.1.2. Segunde convocatoria.—Podran concursar todos los
productores de la misma localidad que téngan aprobados los
gxamenes de conocimientos basicos de la agrupacién correspon-

iente.

A iniciativa de la Direccién de la Empresa, y de conformi-
dad con la representacién de los traba]adores podréa efectuar-
se la publicacion simultanea de, la primera y segunda convoca-
torias de un .concurso.

3.1.3.
tros de trabajo de la Empresa y para todos los productores,

tengan o no aprobados los examenes basicos, salvo que las par--

ticularidades. de alguna de las pruebas no aconsejen este am-
bito, En este caso, se realizard el examen basico previamente
a las pruebas ‘especificas, para aquellos aspirantes que no tu-
vieran superada la correspondiente agrupacién.

3.2. Pruebas:

— De conocimientos bésicos.
— Especificas.

— Practicas.

— Psicotécnicas.

PARTE TERCERA

1. Notas aclaratorias

1.1. Plazag en otros”centros de trabajo.—Los casos en que
un productor obtenga una plaza en ceéntro de trabajo distinto
al de su destino sefdn considerados como traslado voluntario
a todos los efectos.

En ningin caso, salve que la Empresa lo autorice expre-
samente, se admitira el desplazamiento para optar a un concur-
so; a fin de evitarlo, el Departamento de Seleccién y Promo-
cién organizara los concursos de tal forma. que aqué] no sea
necesario.

1.2, Categoria de los concursantes —Se entiende que log can-
cursantes de lg misma o supenor categoria a la de la plaza
convocada, de obténerla, renuncian libremente a su anterior
categoria y nivel

1.3. En aquellas cuestiones no contempladas en lag presen-
tes normas sera el Tribunal del concurso e] que resolvera en
cade caso.

1.4. Disposicién transitoria.—En |os talleres o centros en pe-
rlodo de instalacién se aplicard este Reglamento plenamente,
una vez se supere la puesta a punto y se alcance el régimen
normal de irabajo y produccién.

Entre tanto, la Direccién ‘de la Empresa, con intervencién
de los representantes de los trabajadores, determinara, a tra-
vés de la Comisién de Ascensos, el régimen a aplicar que
Sg publicard en los tablones de anuncios en cada momento.

ANEXO 1V
Tablas de retribuciones
CONTIENE ESTE ANEXO

Cuadro numero 0.—Correspondencia de codificaciones de las
agrupaciones de categorias a efectos de retribucién.

Cuadros numeros 1 y 2,—Agrupaciones de categorias a efec-
tos d: retribucidén.

IEBS tablas de retribucién corresponden a los giguienteg con-
ceptos

Retribucién primaria.

Antigliedad.

Gratificacionés extraordinarias de julio y Navided.

Gratificaciones extraordinarias de mAarzo y septiembre.

Compensacién por jornada reducida de verano.

Horas extraordinarias.

4 Cuadro numero 0 )

Correspondenma de codificaciones de las agrupacmnes de cate-
gorias a efectos de retribucién

Codigo del Convenio

Cédigo del Conveunlo
' de 1979 y 1080

de 1978

Obreros:

Cuadro numero 1, A
Agrupaciones de categorias a -efectos de retribucién.

Tercera convocatoria.—Se extender4 & todos los cen- .

Agrupa- '
cién Categorias
Obreros.
50 Pebn.
55 Especxahsta
Oficial de tercera.
Oficial tercera de fabricacidn.
Mozo especializado de almacén.
Agente de produccién de tercera.
60 Oficial de segunda.
Agente de produccién de seg'unda
65 Agente de produccién de primera,

Cuadro numero 2
Agrupaciones de categorias & efectos de retribucién.

Agrupa-
cién Categorias

Embpleados.
01 Botones y Aspirantes de catorce-quince afios,

03 Botones y Aspirantes de dieciséis-diecisiete afios.

05 Ayudante de cocina.
Cocinera,
Limpiadora.
Ordenanze.
Portero. _
Camarero.
Telefonista.

o7 Archivero Bibliotecario.
Auxiliar Técnico.
Auxiliar Técnico de produccién.
Auxiliar de organizacién,
Auxiliar de laboratorio.
Auxiilar administrativo.
Devendiente auxiliar.
Ca:cador.
Reproductor de planos.
Vigilante jurado de seguridad.
Vigilante.

09 Capataz de Especialistas,
Capataz de Peones.
Conserje.
Listerc.
Chofer de turismo.
Cabo de Guardas.
Vigiiante Condguctor.
Verificador de tercera.
Almacenero.

11 Dspendiente principal.
Oficial de segunda administrativo.
Oficial de segunda Técnico.
Oficial de segunda de orgamzacién. ‘
Técnico de produccién de seg‘unda.
Analista de segunda.
Delineante de segunda.
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Verificador de segunda.
Agette de seguridad de segunda,

13 Oficial de primera administrativo.
- Oficial de primera Técnico.
Oficial de primera deorganizacién.
Técnico de produccion de primera.
Delineante de primera.
Verificador de primera.
Agente de seguridad de primera.
Analista de primera.
Chéfer de camion.
Conductor de autocar. .
15 Agente Técnico de tercera.
"Agente de métodos de tercera.
Agente de estudios de tercera.

17 Jofe de tercera administrativo.
- Jefe de tercera Técnico.
Jefe de tercera de organizacién.
Jefe comercial de tercera.
Delineante proyectista A.
Encargado. . _
Encargado de vigilancia.
Jefe de Seccién de tercera. )
Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de
tercera.
Agente de estudios de segunda,
Agente de métodos de segunda.
Agente Técnico de segunda.
Maestro segunda.
10 Contramaestre
Jefz de segunda administrativo.
Jefe de segunda Técnico.
Jefe de segunda de organizacién.
Jefe de Seccién de segunda.
Jefe comercial de segunda.
 Delineante provectista B.-
Maestro de taller. :
Agente de métodos de primera.
Agente de estudios de primera.
Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de
- segunda,
Agente Técnico de primera, -
Encargado general de vigilancia.

21 Jefe de primera administrativo,
Jefe de primera Técnico.
Jefe de primera de organizacién.
Jefe de Seccion de primera.
Jofe Comercial de primera. .
- Jefe de primera Delineante proyectista.
Jefe de taller.
Avudante Técnico Sanitario de Empresa.
Ayudante de Tngénlero,
Peritu.
Asistente social.
Graduado social.
Jefe Técnico de formacién y perfeccionamiento de
primera. ' i
23 Ingenieros y Licenciados.
Médico de Empresa.

TABLAS DE RETRIBUCIONES:

Tabla numero 1. Retribucion primaria para las factoriag de
Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros).

Tabla numero 2.. Retribucién primaria para las factorias de
Valladolid, Sevilla y Palencia. (Empleados). y

Tabla numero 3. Premios de antigiiedad para todos los cen-
‘tros de trabajo.. -

Tabla ntimero 4. Gratificaciones de marzo y septiembre
para lag factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros).

Tabla nimero 5. Gratificaciones de marzo y septiembre
para las factorfas de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Em-
pleados). .

Table ntimero 8. Retribucién por horas extraordinarias: para

las factorfas de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros),
-Tabla numero 7. Retribucién por horas extraordinarias para
las factoriag de¢ Valladolid, Sevilla y Palencia. (Empleados).

Tabla numero 8. Compensacién por jornada reducida de ve- -

rano para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia.
. Tabla numero 9. Retribucién primaria para el centro de Ma-
drid y Delegaciones. (Obreros).

Tabla nimero 10. Retribucién primaria para el centro de
Madrid y Delegaciones. (Empleados). .

Tabla nimero 11. Retribucién suplementarie para el centro
de Madrid y Delegaciones. (Obreros).

Tabla numero 12. Retribucién suplementarie para el centro
de Madrid y Delegaciones. (Empleados).

Tabla numero 13. Gratificacién marzo y septiembre para el
centro de Madrid y Delegaciones. (Obreros),

Tabla nimero 14, Gratificacién marzo y septiembre para el
centro de Madrid y Delegaciones, (Empleados). .

Tabla numero 15, Retibucién por horas extraordinariag para
el centro de Madrid y Delegaciones. (Obreros).

Tabla numero 18. Retribucién por horas extraordinarias para
ol centro de Madrid y Delegaciones. (Empleados).

S

TABLA NUMERO 1

Retribucién primaria para las factorias de Val]adolid, Sevilla y Palencia. Obreros

(Pesetas por jornada de ocho hores. Importes brutos)
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TABLA NUMERO 2

Retribucién primaria para las factorias de Vﬁl.ladqlid. Sevilla y Palencia. Empleaﬁos
(Pesetas mensuales, Importes brutos)

NIVELES
Agrupacién )

’ 1 2 3 4 5 [} 7 ® ° 10 o1 2 1) 14 15
05 38.854 38.334 . 39.812 41.254 42,543 43.715 44.488 45.175 . 468.246 47.579 48.898 49,533 50.200 50.807 51.004
07 37.820 39.813 41.080 42.514 43.806 | 44.974 45.770 46,707 47.746 49.112 50.211 51.046 51,792 52.205 52.514
o9 38.814 40.458 41.848 43.372 44,663 ' 45.837 48.777 47.7468 48,780 50.122 51.238 52.051 52.742 53.234 53.543
1 39.983 41.525 42,995 44.420 45.487 46.928 48.057 48.998 50.089 51.379 52,408 53.352 54,025 -54.407 54.829
13 40.848 42.583 44,336 46.047 47.822. 49.424 50.534 51.471 52.548 53.875 54.975 53.833 36.488 56.994 57.299
15 42.099 44,163 46.047 47.875 49,647 51.359 52,370 ! 53,308 54.385 55.714 58.812 - 57.687 58.335 58.611 .59.125
17 43.549 45.742 47.757 49.701 51.471 53.292 54.205 | , 55.146 56.219 57.552 . 58.6848 59.501 80.171 30.649 . 60.952
19 48,388 48.581 50.589 52,533 54.304 55.912 57.042 57.978 50.050 80.365 61.482 62.819 63,003. 33.480 63.786
21 50.940 53.115 55.125 57.089 58.880 60.468 61.577 62.514 63.584 64.046 68.036 66.875 87.540 68.034 68.341
23 53.547 55.714 57.724 59.697 61.463 63.088 64.157 65.119 66.193 87.523 68.842 89.478 70.144 70.638 70.841

TABLA NUMERO 3 v
Premios .por antigiedad para: todos los centros de trabajo
(Pesetas anuales. Iinportes brutos)
Importes
Unitario .Acumulado
Ten eev sen . e 7.383 7.383
een ae 7.383 14,766
. ave oes e e 12,222 26,988
. eee ue 17.058 © 44,046
21.894 65.940
\
2.° Premio especial: .
Més de dieciocho afios ... w. eei see s -_ 74.6882
TABLA NUMERO 4 -
Gratificaciones de marzo y septiembre para las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros »
' (Pesetas por cada gretificacién. Importes brutos)
. NIVELES
Agrupaciéo -
1 2 3 4 ] [] 7 8 [ 10 n 12 13 14 15

50 8.804 9.780 10.855 11.852 12.826 13.647 14.306 15.078 15.847 18.376 17.014 17.450 17.815 18.108 18.298
55 9.076 10.273 11.340 12.337 13.311 14.129 14.878 -15.523 18.000 18.862 17.459 17.834 . 18.299 18.594 18.782
60 9.513 10.758 11,782 12,781 13.756 14.575 15.328 16.007 168.573 17.312 17.945 18.38C 18.746 19.039 19,226 -
65 9.984 11.202 12.267 13.266 14.240 15.059 15.809 18.491 17.063 17.793 18.429 18.861 19.227 19.522

19.709
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TABLA NUMERO 5

Gratificacfones de marzo y septiembre para las faclorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados

(Pesetas por cada gratificacién. importes brutos)

0861 oAvw ¢

NIVELES
Agrupacion -
1 2 l 3 4 5 6 7. ‘8 9 10 u 12 13 u T
05 8.885 10.043 i - 11.080 12.038 12,980 13.790 14.514 15.162 15.726 16.447 17.050 17.493 17.651 18.134 18.328
07 9,358 10.555 11.569 12.541 13.483 14.292 15.025 15.871 18.235 16.953 17.555 17.965 18.361 18.636 + 18.829
09 9.683 10.881 11,905 12.883 13.823 14.837 15.362 16.007 18.574 ' 17.291 17.896 18.336 18.696 18.975 19.171
11 10.086 11.313 12.327 13.302 14,243 15.054 15.786 16.432 16.987 17.710 18.316 18.760 19.123 19.308 19,590
13 10.874 12.136 13.155 b 14,134 15.074 15.886 18.80% 17.255 17.81¢ 18.541 19.139 19.585 19.947 20,226 20.419
15 11.464 12,748 13.768 | 14.74) 15.683 16.229 17.221 17.868 18.432 19.152 19,748 20.197 20.556 20.835 21.035
17 12.053 13.360¢ 14.375 15.347 18.280 17.08€ . 17.832 18.481 19.045 19.763 20.357 20.808 21.166 21.442 | 21.850
19 12,087 14.303 . 15.320 18.290 17.230 18.042 H 18.777 19.420 19.981 20.701 21.303 21.740 22.110 22.386 22.578
21 14.433 15.814 v 16,827 17.804 18,737 10.555 20.281 20.929 21.401 22,213 22,817 23.258 23.616 23.898 24.088
23 15.266 16.874 E 17.894 18.871 19.612 20.422 21.142 21,794 22,356 23.078 . 23.676 24.124 24.485 24.764 24.957
TABLA NUMERO &
Retribucién por horas extraordinarias para las factorfas de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
(Importes brutos por hora)
NIVELES
Agrupacién
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1n 12 13 14 15
50 138 160 179 201 218 232 243 263 . 270 284 294 303 - 308 312 317
55 147 171 189 211 227 239 258 - 270 280 289 303 311 320 326 330
60 156 179 200 216 234 2594 285 277 284 301 313 322 330 333 339
85 185 189 209 223 243 262 273 288 296 311 325 332 338 340 345
/
TABLA N UMERO 7
"Retribucién por horas extraordinarias para las factorias de Valladolid. Sevilla y Palencia. Empleados
. (Importes bru tos por horal®
i
NIVELES
Agrupacién
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15
(153 140 - 163 182 201 218 232 243 257 268 - 282 289 206 305 310 313
o7 152 173 189 . 211 227 238 253 267 280 288 301 .308 313 320 324
09 156 179 199 216 233 248 282 274 283 206 305 316 324 328 334
11 185 \ 189 207 228 240 256 271 280 291 304 316 324 . 330 333 339
13 181 204 222 239 257 271 284 296 308 322 332 339 347 350 354
15 103 215 234 250 269 283 287 309 320 332 344 351 358 383 366
17 205 227 246 281 280 295 309 320 333 343 356 363 368 374 378
19 222 246 264 283 299 312 326 © 337 350 363 372 379 387 393 396
21 250 274 204 311 324 343 356 366 377 388 400 408 418 420 425
23 .268 290 309 327 344 358 372 387 394 408 , 418 425 432 437 441

<896

801 ‘WNN—M 9P 'O 'd



B. O. del E—Num. 108 " 5 mayo 1980 9683

TABLA NUMERO 8

TABLA NUMERO 8
Nt 222288338 Retribucién primaria para el centro de Madrid y Delegaciones.
ANANNNMADOF Obreros
(Pesetas por jornada de ocho horas, Importes brutos)
’ A Claves
grupa-
ﬁ_ §§§§§E§§§§ . cionses 1 . 2 N 3 4» 5 . 8
50 1.284 1.304 1343 1.381 1421 1.464
55 1.383 1.396 1.432 1.465 1.502 1.537
. 83 1.454 1.482 1.511 1.541. 1581 1.819
65 1.593 1.618 1.839 1.863 1.688 1.709
REY QO NSO . € B .
7| IENEEEHS8E
TABLA NUMERO 10
" Retribucién primaria para el centro de Madrid y Delegaciones.
O~ O oMo . Empleados -
A| FREKKFZIZEE (Pesetas mensuales. Importes britos)
'g Claves
g Agrupa-
2 . clones 1 2 3 4 5 8-
n‘ﬂ - NRDmHOHONON
- = SIRSISEDES o1 17.941  18.929  19.842  20.808  21.891  22.943
o 03 18.978 19.971 20.984 21.950 22,998 24.050
] 05 38.354 30.582 40.812 42.042 43.263 44.491
B o7 41.098 42.317 43.530 44.745 48.095 47.787
c“n’ 09 43.384 44.496 45.614 46.995 48.560 50.125
. P NRRH2FEIB = 11 45.721 48.765 48.201 49.635 51.068 52.503
= 7l RIISIIVIEE 13 490427 50712 51907  53.280  54.564  55.835
I T 15 51.819 53.059 54.300 55.535 56.774 '58.005
E -17 54.210 55.405 56.802 57.789 53.984 80.176
= 19 57.985 58.084 60.182 61.288 62.388 83.487
g ‘21 63.584 64.543 65.405 66.446 ©7.396 68.348
2 o! JBIITIRAISE 23 80.459 89,774  70.073  70.383  70.854  70.847
T @ J833 R - -
2 .
25| , TABLA NUMERO 11 .
£ N
8 <A 5] Retribucion suplementaria para ‘el centro de Madrid y Dele-
] 2 A gaciones. Obreros
Gt . [=X--Nr] =
2 ‘g E o E % % E § E 223 §§ (Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos)
[ .g ; Claves
a4 o Agrupa-
[ ciones 1 2 3 4 5 8
o & - - -
g o ~ SE3RISERRR 50 283 - 315 347 381 414 432
3 3 55 332 365 381 414 448 463
> 60 385 399 432 448 481 497
2 3 €5 448 463 481 497 515 530
o 3
3 8
¥ b= o]
R °| ZZXRIRRRAE TABLA NUMERO 12
. Retribucion suplementaria para el centro de Madrid y Dele-
M gaciones. Empleadas :
-§ (Pesetas mensuales. Importes brutos)
NN @O
E - BERIRIRIEE Claves
- Agrupa-
5 ciones 1 2 3 4 5 8
g .
g o1 5.351 5.873 8.004 6.320 6.642 6.054
'3 - REo2e8228s 03 5.691 8.012 6.345 6.662 _ 6.e81 7.304
3 AaZENRIRES 05 8.557 9.674  10.788  11.800  13.016  14.127
=] 07 9.843 11.025 12.204 13.385 14.571 15.753
g. 09 11.045 12.187 13.333 14,475 15.629 18.772
=} 11 12.152 13.249 14.347 15.440 16.538 17.638
6 13 13.177 14.189 15.202 16.217 17.228 18.239
» CeeoNOo® § @ 15 13.847 14,017 15.586 18.554 17.521 18.490
SESERNIINS 17 14,119 15.044 15.968 16.891 17.815 18.739
19 14.979 15.818 16.854 17.403 18.328 18.169
21 15.747 16.504 17.255 18.007 18.758 19.517
- 23 18.232 18.483 18.739 18.996 19.252 12.780
NN © W
~| SBEEEIZARE TABLA NUMERO 13
Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de Ma-
_— drid y Delegaciones. Obreros
{Pesetas por cada gratificacién., Importes brutos)
b= 0N neMm st .
| 35YBRIBRIT T
Agrups-
ciones 1 2 3 4 5 8 .
8 50 . 9.780 10.559 11.333 12.108 12.879 13.6847
g 85 11.340 12.048 12.752 13.485 14.173 14 .878
g 858n0a5a3d & 12.781 13427 14074 14721 15384  16.007
E SoOommANHAN - 85 15.059  15.461 15861  18.260  16.858 17.063
<
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TABLA NUMERO 14

\

Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de Ma-
drid y Delegaciones. Empleados

(Pesetas por cada grat}ﬁcacién. Importes brutos)

Cla:ves

Agrupa- -
ciones 1 2 3 4 8 é
01 4.428 5.150 5.854 6.623 7.200 8.076
03 5.760 6.481 7.185 7.956 8.622 9.408
05 10.043 - 10.939 11.834 12.728- 13.623 14.514
07 11.569 12.502 13.437 14.369 15.302 16.235
09 12.883 13.766 14.848 15.528 16.412 17.201
11 14.243 . 15.058 15.872 16.887 17.502 18.318
13 15.886 © 16.624 17.364 18.107 18.848 19.585
15 16.859 17.561 18.264 18.969 19.870 -20.375
17 17.832 18.498 19.165 19.829 20.493 1.166
18 19.420 20.016 20.609 21.203 21.797 22.386
21 21.491 22.013 22.530 23.040 23.573 24.088
23 24.124 24.200 24.458 24.624 24.789 24.957

TABLA NUMERO 15

Retribuciéon por horas extraordinarias para el centro de Ma-
drid y Delegaciones. Obreros

(Importes brutos por hora)

Claves
Agrupa- :
ciones 1 2 3 4 5 ]
50 152 165 178 181 202 219
55 181 194 208 219 232 244
60 205 219 232 243 254 - 263
85 250 257 263 270 275 282

TABLA NUMERO 16

Retribucion por horas extraordinarias para el centro de Ma-
- drid y Delegaciones. Empleados

(Importes brutos por hora)

. Claves
Agrupa. ‘ _
ciones 1 2 3 4 8 ]
o1 —_— — —_ —_— -— —
03 —_ —_ —_ - —_ —
05 154 170 185 200 215 230
07 181 196 212 227 243 264
09 . 208 221 236 251 268 281
11 228 - 243 280 274 289 209
13 258 271 284 207 309 322
15 277 289 301 312 323 337
17 209 306 316 326 337 351
19 323 333 343 352 363 375.
21 363 371 381 389 400 408
23 407 409 413 415 420 422
ANEXO V

Estatuto de la prima de incentivo a la productividad

Clausula primera.—Quedan incorporados al Convenio Colec-
tivo los presentes Estatutos reguladores 'del calculo y distribu-
cién de la prima de incentivo a la productividad.

Clausula segunda.—La Empresa fijar4 con antelacién sufi-
ciente el programa de la fabricacién indicativo para cada afio
y fijo de mes en mes. De todo cambio que sea necesario
producir en dicho programa de fabricaciéon se inférmera a la
representaciéon de los trabajadores.

Clausula tercera.—Lg prima de incentivo se calcularg toman-
do por base el Indice de productividad, siendo éste:

Horas personal directo d ntaje
Indice de producitividad = perso irecto de montaj

Numero de vehiculos tipo fabricados

Por el personal directo de montaje se entiende el que ocupa
aquellos puestos de los talleres de eneambiaje, piritura y mon-
taje de factorias I y II y del taller de entregas de la orga-
nizacién base que figura al final de estos Estatutos.

La definicion y fijaciéon de los puestos computables y el na-
mero de éstos corresponde a la Empresa, que tendra en cuenta
los objetivos de produccién, calidad y productividad.

Para la fijacién del numero de vehiculos fabricados, y te-
niendo en cuenta la diversinad de modelos en fabricacion, se
procederd a su conversién en vehiculos tipo, aplicando para
ello al namero de vehiculos realmente fabricados de cada mo-
delo los siguientes coeficientes:

Modelos Coefi- Modelos Coefi-
cientes cientes
R-4F voi aer oor sie e 0,8720 R-5TL-Italia ... ... ... 1,0047
R-4FS ... st eie one eee 0,8760 R-7TL ... ... .. 1,1017°
R~4FSA ... ., we vee o 0,0864 R-12TL ... ... ... 1,1858
R-4TL ... .. .. 0,8784 R-12TS ... .. . 1,3451
R-5TL (M-1) ... ... . 0,9772 R-12FTL .., .. ... 1,2926
R-5GTL (M-1) ... ... 1,0596 R-12FTS ... .. ... .. 1,4840
R-5TS (M-1) ... . 1,0919 R-18GTS (no com-
R-6TL ... ... ... .. 1,1029 putable) ... ... ... .. 1,2389
R-5GTL (M-2) ... ... 1,0303 R-18GTS A.A, (no
R-5TL-Exp. ... ... ... 1,0086 computable) ... .. ... 1,2755
R-5TL-Exp., (Ensam- BR-5 Copa ... .. .. ... 0,5569
blados en M-1) ... 1,0163 R-18GTS (Carroc. P.) .
R-5GTL-Exp. ... .. < e 10376 (no computable) ... 0,1574
R-5TS-Exp. ... . ot 1,0577

Los coeficientes anteriores se han obtenido aplicando la for~
mula fijada en e] parrafo siguientes a los tiempos gama de la
organizacién base, en vigor el 4 de febrero de 1980 (organizacién
base 942 A-2T). . ’

El calculo del coeficiente de un modelo determinado se rea-
lizar4 por la.férmula siguiente:

- Coeficiente = K X tiempo gama del vehiculo

Siendo K = 0,081 la constante de proporcionalidad calculada
y- aprobada en el Convenio 1969, y el tiempo gama del vehiculo
ol correspondiente ‘& los puestos computables para la prima
segun la organizacién en vigor. - .

Los coeficientes pueden ser variados por la Empresa, de
acuerdo con la Comisién de Vigilancia del Convenio, cuando
varien los tiempos gama correspondientes a las distintos mode-
los. También fijara la Empresa, de acuerdo con la Comisién
de Vigilancia del Convenio, los coeficientes de los nuevos mode-
los que en el futuro puedan fabricarse. :

Este principio sera aplicable tanto a los modelos actuales
como g los futuros, bien entendido que las circinstancias anor-
meales del lanzamiento de nuevos modelos daran lugar a la
asignacion de coeficientes que por ser superiores a los normales
compensen las pérdidas de productividad derivadas de dicha
circunstancia transitoria, o bien podran, durante un periodo
transitorio, prescindirse para el calculo de productividad tanto
de los coches de los nuevos modelos como de los puestos compu-
tables emplazados al fabricarlos.

Una vez terminado el periodo del lanzamiento del nuevo
mod;lo, se celculard y aplicara el coeficiente que le corres-
ponda.

Cuando se realicen trabajos extrae para ensayos, recambios
u otros fines, en puestos de los definidos como computables,
se descontaran las horas empleadas en estos trabajos para
el célculo del indice de productividad.

En caso de pérdida de produccién individual o colectiva por
causas ajenas g los trabajadores, tratara de recuperarse la
produoccién bien en puestos de trabajo no computables o con
horas extraordinarias.

Clausula cuarta.—La primg de incentivo se distribuira con
arreglo a las siguientes norrhas:

a) Como resultado de la valoracién de puestos de trabajo
se asignard a cada nivel, a efectos de percepcién de prima,

loe siguientes puntos: .

Niveles Puntos Niveles Puntos
1 80 ] 184
2 100 10 186
3 115 11 206
4 129 12 213
5 142 13 219
6 154 14 224
7 185 15 228
8 175

b El valor del punto por hora de trabajo correspondiente
a cada mes estard en funcién del indice de productividad obte-
nido durante el mismo perfodo de tiempo, quedando establecido
conforme al baremo que figura al fina] de este anexo.

El célculo de]l valor del punto lo realizara mensualmente
la Direccién industrial e informaréd a la Comisién de Vigilancia
del Convenio.

c) Las percepciones que a cada interesado correspondan
por el concepto de prima se hallaran aplicando la siguiente

férmula:
P=VXNxH
en la cual:

P = Prima a percibir.

V = Valor en pesetas del punto por hora de trabajo.

N = Numero de puntos asignados al nivel correspondiente
a cada puesto de trabajo.

H = Horas de presencia efectivamente trabajadas a prima.
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.d) El importe de la prima se abonara juntamente con los Tack-rag ... .. N 6
sueldos o salarios del altimo dia laborable de cada mes, calcu- Cabina de aprestos 14
landose con el indice de product1v1da.d del mes anterior y abo- Rejillas y proteccion. 4
namdose a cada productor el numero de horas trabajadas du- Soplado y limpieza
rante el mes en cuestlén prelacas ... .. 10
Clausula qumta —1a prima de incentivo a lag productividad gz%lfnf‘%edfaggfas - 33
s6lo se percibira por tiempo efectivamente trabajado a prima. Pintado de negr.c; 4
Clausula sexta.—En el valor punto/hora correspondiente a Cartabones 1
cada indice de -productividad se ha afiadido la_ cantidad de R
%:)esetas 0%036 vtalorbpromidi)o de la corxl;ecmén de,ca,llda.d de Guarnecidos, 484 puestos: Preparaciones ... ... ... 75
os meses de sepliembre, octubre y noviembre de 1968. - Montaje cadena y
Organizacion base 942 A-2T, de fecha 4 de febrero de 1980 . mastic . e 408
Personal directo de montaje para una produccién diaria de: Carrusel, 163,83 puestos: Prepar?,ciones """"" 19,83 -
Montaje en cadena. 144
R-4F ... ... . R 18 R-5GTL-Exp. ... ... 80 .
R-4FS ... . 18 R-5TS- Expp o 28 Motores R-5/7/12/18, 37,21 | Montaje en cadena. 37,21
%A'?SLA 28 R-5TL-Italia ... .. .. 40 puestos: :
-4 72 R-7TL ... ... e o 78 R .
R-5TL . 46 " R-12TL 32 Corte y confeccién asientos, | Cortadores ... .. -.. 14
R-5GTL (M-1) ... ... 106 R:12TS oo e 74 84 puestos: Costureros ... .. .. 80
R-5TS ; 40 R-12FTL ... ... o sos 16 . . o
6TL .. oo ooee o 80 R-12FTS ... ... 24 Montaje asientos, 86 puestos: | Preparaciones ... .. ... 18
R-5GTL " (M-2) .. ... 20 R-18GTS v wre er o 45 Montadores ... . .. .78
R-5TL-Exp .. we oo 94 - G ead eed 2 S ' .
P ,Rs Copa Terminacién - Foso, 152,24 | Preparaciones ... ... ... 22,24
Total vehiculos .. 942 - puestos: Montadores ... .. .. 130
(Mgs 150 Carrocerias y 100 Total Factoria II 1.423,3§
Units Palencia del R-18GTS.) ENTBEGAS 2
FACTORIA [ Entregas (1264 puestos): | Reglaje faros . 820
Ensamblaje (98 puestos): Maniquies ... ... ... 52 ontaje piezas y
Soldadores SR y preparaciones di-
SA 14 VErsas ... «~ st ser 8,44
Montadores (puer- i
tas, aletes, ca- ) Total entregas ... 12,64
pots, etc.) . . 32 ‘T :
'ota]l general (Factoria I, Factoria II y Entregas): 2.415,79 puestos
Pintura (101 puestos): A.ccesorioa 3 Baremo para el cglculo de la prima para las factorfas de Valla-
%mtado de pisos ... g . dolid, Sevilla y Palencia
CSENErase ... .. s
Protecciones .. ... 2
Inmersién vy di- Indice de ‘ Indice de ]
luant ... .. .. .. 20 productivi- Valor en pesetas - productivi- Valor én pesetas
. Liia BBCH  vie esr vee 16 ad horas- del punto por ’  dad horas- del punto por
Tack-rag 10 hombre- hora de trabajo hombre- hora de trabajo
Cabina, a.l.)'l"e;tc;g - 12 vehiculo g prima vehiculo a prima
Mastic ... .. .. . 32 . .
Alargaderas ... .. ... 4 87 0,000000 32 0,180660
Bajos ... . v oo o 8 63 0,015854 31 0.191852
Limpieza ... ... ... .. 4 85 0,018253 30 0,202776
Ll]a_ humeda ... ... 30 o4 0,023715 209 0,225426
Cabing de lacas ... 28 63 0,025714 28 0,239548
Limpieza soplado. 8 62 0,027713 27 0,256470
Pintado en negro .. 4 61 0,028778 26 0.274788
. . ) 60 0,031442 25 0,208172
Guarnecidos (273 puestos): Preparaciones .. ... 51 59 0,034008 24,5 0,310161
Montaje cadena y 58 0,0368238 24 0,322818
mastic. ... .. .. 222 57 0,041168 23,5 0,335875
: - . 56 0,043700 23 0,350798
Carrusel (55,58 puestos): Preparaciones ... ... 9,58 55 0,047830 22.5 0,381519
Montaje en cadena 54 . 0,051295 22 - 0,378909
. 83 0,054825 21,5 0,393031
Motores R-5 (14,47 puestos): Montaje en cadena,. 14,47 52 0,058354 21 0.407153
y 61 0,082085 20,5 0,421143
Corte y confeccién asientos | Cortadores ... .. .o 8 50 0,085950 20 0,435265
(59 puestos): - Preparaciones ... .. 4 49 0,070746 19,5 0,438995
Costureros ... .. ... 47 48 0.075142 19 0,443659
47 0,079138 18,5 0,447922
Montaje asientos (64 pues- | Preparaciones ... ... 4 46 0,083136 18 0.452186
tos): Montadores ... ... .. 60 45 0,087709 17,5 0,458449
. . 44 0,003128 17 0.460578
Terminacién-Foso (143 pues- Preparaciones ... s. 11 43 0,008091 14,5 0,464843
5) : Montadores. ... .. w0 132 42 0,104185 16 0,4689239
C - 41 0,109016 15,5 0,472838
Pisos R-4/8 (81,75 puestos): | Preparaciones ... 19,75 40 0,116710 15 0,477765
Montadores., ... ... 62 39 0,123371 14,5 0.482029
: —_— 38 . 0,129768 - 14 0,488159
Total Factorfa - I 979,80 87 ‘8"13056'1 13,5 0,490423
38 ,144155 13 0,495085
‘ FACTORIA 11 35 0,152682 12,5 0,499082
. Ensamblaje, 213,07 puestos: Maniqufes ... 130 g‘; g’}%ggg 12 0.503611
Soldadores SR’ y 'SA. 38 '
Montadores (puertas,
aletas, capots, etc.). 47.00 .
. ANEXO VI
Pintura, 183 puestos: Desengrase .. .. .. 4 )
Electroforesis ... ... ... 10 Régimen de premios
Lija seca .. 12 iativas
MASHC oo oo oo e i 48 Premio de iniciativa
Bajos ... . i e e 12 Todos los productores que presenten iniciativas o sugerencias
Limpieza ... ... e para el mejoramiento del trabaio recibirAn un premio en caso .

Limpleza Pre- e.pres-
08 siv wre wse ees em 18

de que la iniciativa o sugerencia sea adoptada por la Empresa,
de acuerdo con las reglas que después se fijaran.



9686

5 mayo 1980

B. O. del E.—Num. 108

Para, entender de estos asuntos, y en la medida en que
quede fijada su competencia, se refrenda la existencia de la
Comisién de Premios y Sugerencias, formada por representantes
de los trabajadores y por los representantes designados al efecto
por la Empresa.

En cada factoria funcionur4 una Comisién, con la siguiente
composicién: :

— Cuatro representantes de los trabajadores.

— Cuatro representantes de la Empresa.

Ambas partes podran comparecer asistid_as por dos Asesores,
como maximo, pertenecientes a la plantilla de la Empresa.
Clases de iniciativas 'y normas para establecer los-premios.

Las iniciativas adoptadas por la Empresa se pueden dividir en:

— Iniciativas que suponen ahorro econémico cifrable.
— Iniciativa que no suponen ahorro econdmicq cifrable,

Iniciativas que suponen ahorro econémico cifrable.—Ung vez
establecido el ahorro econémico neto que significa lg sugerencia
. adoptada, el titular de la sugerencia recibir4 por una sola vez
.un premio equivelente a] importe de tres meses de la economia
que supone dicha sugerencia,

Si el premio resultante por este sistema fuese inferior a
7.500 pesetas, el acuerdo ser4 aprobado en el eeno de la Co-
misién y enviado a través de la diréccién responsable de la
aplicacién de la iniciativa @ la gerenein de la Empresa para
su conocimiento y autorizacién de pago.

Si el importe fuera superior a la cifra anteriormente indi-
cada, la Comisiéon propondra, por el conducto anteriormente
indicado, la cuantia resultante para que se proceda a la fija-
cién del premio. )

En ambos casos, e] resto del ahorro econémico neto anual,
o sea el correspondiente & nueve meses, engrosard el llamado
fondo de sugerencias. - .

Si de una sugerencis adoptada por la Empresa al hacerse
- el ahorro econdmico le corresponde al productor menos de 7.500
pesetas, se le dara 7.500 pesetas.

Iniciativas que no suponen ahorro econdémico cifrable.—En
estos casos se establecera el valor del premio teniendo en cuenta
la mayor o menor importancia de la sugerencia, ponderando,
entre otros, los criterios siguientes:

— Influencia que tiene la iniciativa en la calidad.

— Facilidad que introduce en el trabajo.

— Campo de aplicacion. :

~— Originalidad de la idea. . .

— Trabajo realizado por el productor para la presentacién
de la iniciativa. '

Las iniciativas cuyo ahorro econémico -no sea cifrable eco-
nomicamente no engrosaran el fondo de sugerencias.

* Se seguirdn las mismas normas establecidas antes, eegin
que el premio propuesto fuers menor o superior g 7.500 pesetas.

Todas las sugerencias que sean adoptadas por la Empresa
tendran un premio como minimo de 7.500 pesetas. .

Sugerencias que no daran lugar a premio.—Estudios o proce-
dimientos en curso de aplicacion o estudio en cualquiera de
los sectores de actividad de la Empresa.

Los salarios o mejoras directas o indirectas de los mismos,
los contratos de trabajo, el establecimiento y contenido de las
diversas categorias-profesionales y en general todo lo relativo
a la administracion de personal.

Los temas que por decision de la Empresa queden fuera de
estos premios. .

El -acortamiento de algunos centimetros sobre cables eléc-
tricos, '

Las modificaciones que afecten a la presentacién o reduzcan
la calidad de los vehiculos.

Las sugerencias sobre mejora de las condiciones de trabajo
que sean competencia de los Comités de Seguridad e Higiene,
ya que para estos casos estan establecidos los premios anuales
especificos de seguridad e higiene por 6ecciones.

Modelos de vehiculos nuevos durante los seis primeros meses
de su fabricacion contados a partir de la salida en serle del
mismo.

Modelos de 6rganos importantes de los vehiculos, esimismo
durante los seis primeros meses, contados a partir de la salida
en serie de los mismos.

Competencia de la Comisi6n:

1. Tréamites administrativos necesarios:

Ppndrén & disposicién de log productores los impresos nor-
;1_1ahzados para que puedan realizar sus sugerencias o inicia-
1vas,

Recibiran y registraran las iniciativas que presenten los pro-
ductores, sirviéndose asimismo de enviar al mismo un acuse
de recibo.

Comprobaran que se trate de una sugerencia nueva, es decir,
que no existe otra anterior sobre el mismo tema, Si existiera,
sera rechazada, comunicando al interesado este extremo.

La Comisién comprobara si el contenido de la iniciativa
forma parte de las atribuciones normales del sugerente, an
caso positivo, rechazaran la aludida sugerencia, notificandolo
al interesado.

2. Adoptar acuerdo para enviar la sugerencia a estudio del

- servicio correspondiente,

Las sugerencias que reunan los requisitos hasta aqui esta-
blecidos, y previa la reunién de toda la documentacién y clara
expresion precisa, seran enviadas a] servicio que corresponda
para que proceda a hacer el estudio de su aplicabilidad y ren-
tabilidad econ6émica, si la hubiere.

3. Tomar acuerdo en los casos que haya de fijarse premio
de consolacidn. ) ’

Se premiard4 con 4.000 pesetas aquellag iniciativas que, aun
no siendo eplicadas, la Comisién juzgue, en razén al esfuerzo
realizado, la originalidad del tema o su compiejidad, las hacen
merecedoras de una recompenss (tampoco éstas engrosaran
el fondo de 6ugerencias). .

4, Asesorarse del servicio que haya hecho el estudio de la

' sugerencia para obtener, caso que fuera necesario, las <ausas

que han dado lugar a la no aplicacion de la iniciativa.

a) Los departamentos afectzdos que deban informar sobre
las sugerencias tendran un plazo de treinta ‘dias laborables
pare emitir su juicio, y de no poderlo hacer en el plazo sefia-
lado, deberan comunicarlo a la Comisién, justificando el motivo.

b} Las sugerencias que por suponer modificaciones-que afec-
ten a la especificacién del vehiculo deban ser Conocidas y de-
cidida su apligacion por el Departamento de Estudios se some-’
teran, en cuanto a plazos y requisitos de aplicacion, a los cir-
cuitos normales de dicho Departamento.

La Comisién recibir4 notificacién de dicho Departamento en
el sentido siguiente:

1.° Que la sugerencia es rechazada.

2.° Que la sugerencia entre en el circuito de «solicitud de
modificacioness. En este caso, el titular habr4 de esperar a
la finalizacién del aludido circuito para conocer si la sugerencia
es aceptada o no, :

E] Departamento de Estudios igualmente informars en el
plazo de treinta dias laborables.

5. Las sugerencias o iniciativas que no hubieran sido adop-
tadas por la Empresa por causas distintas a las contempladas
entre las «sugerencias que no dar4n luger g premios, ¥ por
cualquier circunstanciag fueran ‘aplicadas pasteriormente por la
Empresa, entraran de nuevo en el circuito establecido para
valorar y premiar las iniciativas. Estos hechos-ge comunicaran
a la Comisién respectiva por los departamentos afectados o
por cualquier productor que tuviera conocimiento de los mis-
mos, con objoto de cumplirse lo estipulado en esta clausula.

Reparto del fondo de sugerencias.—E]l fondo de sugerencias
se forme por las cifras ingresades en el mismo por la totalidad
de los Centros o Factorfas de la Empresa, y el mismg sera
destinado a la creaciéon de becas u otras asistencias de tipo
social, a decidir por ambas partes.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Na-
cional de Artes Graficas, Industrias Auxiliares, Ma-
nipulados de Papel y Cartén y Editoriales.

9215

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Artes Gra-
ficas, Industrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Carton y
Editoriales, suscrito por las Asocieciones Patronales: Federacién
Nacional de Industrias Graficas, Asociacién Nacional de Fabri-
cantes de Envases, Embalajes y Transformados de Carton y
Materias Auxiliares, y Federacion de Gremios de Editoriales de
Espafia y los Sindjcatos: Comisiones Obreras, Unién Genera] de
Trabajadores, Unisn Sindical Obrera y Sindicato Unitario vy,

Resultando que.con fecha 11 de los corrientes tuvo entrada en
esta, Direccion General de Trabajo el texto del Convenio Colec-
tivo Nacional de Artes Graficas, Industrias. Auxiliares, Manipu-
lados de Papel y Cartén y Editoriales, suscrito por las partes
con fecha 8 de abril del présente afio; .

Resultando que en la tramitacién de este expediente ge han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direcci6én Ge-

eral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,

y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.* de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segun la informacion obrante en el expediente, la
Comisiéon Negociadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que a los efectos del articulo 6.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccion efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad respresentativa suficiente;

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no se obser-
ve en sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de de-
recho necesario, por lo que procede su homologacitn.

Yéisrtos log preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion.

Esta Direccidn General de Trabajo ha resuelto:

Primero.-—Homologar el Convenio Coleclivo Nacional de Ar-
t2s Graficas, Industrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Car-
tén y Editoriales, suscrito por lag partes con fecha 8 de abril del
presente afo.



