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Art. 37. Materia no reflejada.—En lo no previsto en este
Convenio, se estard a resulias de lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Laboral de Industrias Lacteas y demas disposiciones
de la legislacién laboral vigente, siempre que dichas disposi-
ciones superen g lo pactado en este Convenio.

ANEXO
Tabla salarial

.Peseta.s’/mes
_ Personal técnico

a) Titulados:.
TOCNICO Jefe ... 1ve ver ver en cen vee see w03 507 see 0ei are wee 74.750
. TECNICO SUPOTIOr .iv vt tie sor tee var eor ser ove sve aue 69.575
Técnico Medio ... ... wee ere wme ser wes ser ves ses ers ese 85.550
" b) Diploma.c.los:u
Técnico Ijiplomado ver ve eee ane aeb aee see wes T o wes 50.025

c) No titu]@dos: v
Jefe de Fabricacion ... .. .. . i i 85.550

Jefe de Laboratorio .., ... . 61.525
Jefe de Inspeccién lechera ... ... 61.525
Contramaestre o Jefe de Seccién 61.525
Encargado de Madrid ... ... ... «o. . 50.025
Encargado de provincias ... ... 37.375
Inspector distrito Madrid ... ... ... .. 36.110
Inspector distrito de provincias ... 47.725
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... 27.485
Capataz ... ... .. vee we oeer aen one uee 48.875
Auxiliar de Inspector lechero ... 27.485
Empleados administrativos
Jefe de 1.8 ... ... .. . ‘ 70.265
Jefe de Personal ... ... ..... 70.285
Jefe de 2.2 ... ... s, ie e 61.840
Contable ... ... Cese eer sen ver ves ees ae 61.640
Oficial de 1.2 ... ... 45.425
Oficial de 2.° ... ... vee eer ver ir sne con see ses see see ane 40.505
Auxiliar administrativo «A- ... ... . e e e ee 33.350
Auxiliar administrativo «Bs ... ... ... . 27.485
Aspirante administrativo 16/17 afios ... 22.310
Telefonista ... ... eer see see ese wer ses see ems ese eee 27.485
Comerciales
Inspector o Promotor de ventas ... ... ... 48.875
Viajante o Corredor de plaza .. 38.085
Repartidor (diario) ... ... ... ... e o 895
Subalternos-
AlMACENLBTO oo 1ie ver voe eve vue wvr vin sor see see 308 555 08 31.395
Listero ... ... wee see ase wes ses see . 27.485
Pesador ... ... e cer ae 27.485
Cobrador ... ... .0 oo ooe 27.485
Ordenanza .ov we see e see e oss sor vee 27.485
Cornserje ... ... wn « 27.485
Portero ... .. oo cee vee . 29.900
Guarda 0 Sereno ... ... ... ... wer v oo 20.900
Botones 18/17 afios ... ... ... v wer wer o 19.953
Mujeres de limpieza (hora) ... ... R 131
Pesetas/dfa
‘Obreros -
Especialista de 1.8 ... ... ... wee woe ver cee eas o5 75 TS 1.274
Fogonero ... ... w. vev ves ven o vee e . 944
Especialista de 2.2 ... “ 1.073
Especialista de 3.8 .., . e e . 972
Pebn especializado ... : 945
3=+ WO 895
Oficial 1.2 Taller de mantenjmiento ... ... 1.349
Oficial 1.2 Albafii' ... ... ... et ot crr eon oee 1.274
Oficial 1.2 Conductor Madrid ... ... ... ... 1.188
Oficial 1.8 Conductor provincies ... .. 1.075
Oficial 2.2 Taller de mantenimiento ... .. 1.210
Oficial 2. Oficios varios ... ... ... ... 1.058
Oficial 3.2 Oficios VA0S ... .« oo .o 972
Aprendiz de 18 afios ... .. . 501
Aprendiz de 17 afios ... ... ‘e wee o 857

Férmula hora extraordinaria
(SB+ A+ D7+ (PA) @
42

HE =17 x

SB = Salario base.

A = Antigiiedad.

I = Incentivo fijo. -
PA = Plus de asistencia.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial de la Empresa’ <Artes Grdficas Tole-
do, S. A.», ¥ sus trabajadores. g

8142

. Visto el’ Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito interpro-
vincial, para la Empress <Artes Graficas Toledo, S. A.s, con
centros de trabajo en Madrid y Toledo y sus trabajadores, y

Resultando quz con fecha ¢ de los corrientes ha tenido en-
trada en esta Direccién General de Trabajo el texto del mencio-
nado Convenio, suscrito el dia 1 de abril del presente afio por
la representacién de la EMpresa y la de los trabajadores,
acomparniando la documentacién complementaria; -

Resultando que en la tramitacién dg este expediente se han
observado las prescripciones legales méglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado. por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacion y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 28/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoriag quinta de la Ley 8/
1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segun la informacién obrente en el expediente, la
Comisién negeciadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no se ob-
serva en sus clausulas contravencién alguns e disposiciones
de derecho' netesario, por lo que procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacién, ' -

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «<Artes Graficas Toledo,
Sociedad Anénimas, con centros de trabajo en Madrid y Toledo,
suscrito el 1 de abril de 1980 entre la representacién de lg citada
Empresa y de sus trabajadores.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro especial de
este Centro directivo y esu publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. ’ ’

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo
dispuesto en e] articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria. .

Madrid, 14 de abril de 1880.—E] Director general, José Mi‘guel
Prados Terriente.

Sres. representantes cie la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid. '

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
" DE <ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo '1.° Naturaleza juridica.—Las partes firmantes del
presenle acuerdo entienden que la naturaleza juridica del mismo
es la propia de un Convenio Colectivo, reconociendo expresa-
mente 1a fuerza normativa a que hace referencia el articulo 8.°
de la Ley 33/1973 de Convenios Celectivos, segun la redaccién
dada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Art. 2.° Ambito territorial.—El _Convenio se entiende que.es
de ambito interprovincial, por cuanto afecta a los centros de.

[ trabajo que «Artes Graficas Toledo, S. A.», tiene establecidos en

Toledo y Madrid.

Art. 3° Ambito personal—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores en plantilla incluidos dentro de. las categorias expre-
samente sefialadas en el anexo II, con exclusién de aquellos
cuadros directivos y técnicos de nivel de responsabilidad supe-
rior, que por su especial naturaleza y caracteristicas se cubren
con personal de contrato individual.

Art. 4.° Ambito temporal.—FE]l presente Convenio Colectivo
tendra una duracién de un aifio, iniciando su vigencia a todos
los efectos, excepcién hecha del articulo 8.°, el dia. 1 de enero
de- 1080, y concluyendo el dia 31 de. diciembre de 1980. No
obstante, quedara prorrogado tacitamente por afios naturales,
excluido el contenido de los articulos 15 y 17, si no mediare

‘denuncia por cualquiera de las partes contratantes con una

antelacién minima de tres meses a la fecha de su extincion,

Art. 5.° Unicidad y vinculacién.—E] presente Convenio cons-
tituye un todo orgéanico, y los acuerdos contenidos en el mismo
unicamente tienen validez considerados conjuntamente., En el
supuesto de que por la autoridad laboral competente no e
homologase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, éste quedars sin efecto, debiéndose reconsiderar en
su conjunto globalmente. . -

Art. 8.°° Compensacién y absorcién.—El conjunto de las con-
diciones generales pactadas en el presente Convenio compensaréa
cunlesquiera mejoras salariales, o de otra naturaleza, en vigor,
© que por imnerativo legal posterior fueran reconocidas. siempre
que, valoredes con criterios de hemoegeneidad, globalmente y en
cémputo anual, no superaran las condiciones pactades; en caso
ocontrario serdn reconocidas hasta igualarlas.
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Art. 7.0 Comision mixta. de interpretacion y vigilancia del | percibiré su retribucion mensual real a partir de los siete dias,
Convenio, > y oo computados desde aquel en que se produjera la baja. En la

1. Para vigilar el cumplimiento~del Convenio, y con ol_:jpto
de interpretarlo cuando procedsa, se constituira una Comisién
mixta de interpretacién y vigilancia en el plazo de quince dias,
contados a partir de W. publicacién de este Convenio en: el
«Boletin Oficial del Estado». . )

2, Estg Comisién estard integrade por €eis miembros, fres

por la representaci6n de los trabajadores, y otros tres por la de_

la Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes.

3. Las reuniones se celebrarin cada tres.meses si- lag cues-
tiones pendientes asf lo exigieran, y con caracter extraordinario
e peticion de cualquiera de las  dos La . reunién se
celebrara en el plazo de diéz dias a partir de la solicitud de
reunioén. : .

4. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan pro-
ducirse sobre la interpretacion de este Convenio, se recurrira
en primer lugar a la Comisién mixta de interpretacién y vigilan-
ciag del Convenio, para que ella emita su criterio sobre el
asunto en litigio.

CAPITULO I

Art. 8.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo queda
establecida en cuarenta y dos horas semanales a partir del
lunes siguiente g la firma del presente Convenio. En orden a
la efectividad de la jornada, el comienzo y fin de la misma
se realiza en todo caso en el puesto de trabajo, con una tole-

rancie mmaxima de cinco minutos, condicionada a no paralizar

procesos- productivos en el relevo de turnos,

Cada operario tendr4 derecho, en régimen de jornadaé conti-
nuada, a un descanso de quince minutos dentro de su jornada
laboral, que se disfrutara colectivamente, :

Art. 9.° Horarios y turnos,

1. En la factorfa de Toledo quedan establecidos los siguien-
tes turnos bisemanales y rotativos de trabajo:

a) Primer turno.—Comprendera desde las siete horas. a las
quince horas y de lunes a viernes. Descanso de las diez héras
cuarenta y cinco minutos a las once horas. -

b) Segundo turno.—Comprendera desde las quince horas &
las veintitrés horas, de lunes a viernes. Descanso de las dieciocho
horas cuarenta y cinco minutos a las diecinueve hores.

¢) Tercer turno.—Comprender4a desde las veintitrés horas.a
las siete horas del dia siguiente y de lunes a viernes, realizan-
dose un total de cuarenta horas por semana. Descanso de las
tres horas cuarenta y cinco minutos a las cuatro horas.

Para completar la jornada de cuarenta y dos horas sema-
nales, cada operario trabajera un sabado, en régimen horario
de primer turno, cade cuatro semanas de trabajo diurno, segun
el esquema que se recoge en el anexo I.

2. Los servicios "técnicos y administrativos, cuyo trabajo
no esté encuadrado en produccién, trabajaran de lunes a yiernes,
con jornada maxime de nueve horas efectivas diarias y horario
flexible, dentro de los siguientes términos:

El comienzo de la jornada debera efectuarse entre las siete
y las ocho horas, y eu interrupciéon voluntaria, o el fin de la
jornada entre lze trece y las dieciséis horas, computando sema-
nalmente cuarenta y dos horas.

3. Los eervicios generales y auxiliares, por su peculiaridad

y especiales caracteristicas, realizaran jornada de mafana y.

tarde, con el horario siguiente:

— Mailanas: De ocho a trece horas.

— Tardes: De catorce a diecisiete freinta horas. Compren-
derd de lunes a viernes, terminendo la jornada de este
dia a las diecisiete horas, con objeto de completar las
cuarenta y dos horas semanales.

4. La jornada de los servicios de vigilancia se elaborars en
calendario mensual, de acuerdo con las necesidades. .
5. En el centro de trabajo de Madrid se realizars .jornada

continuade de siete treinta a quince treinta, y de lunes a viernes.

Sabados alternos, de nueve a trece horas.

Art. 10. Vacaciones 1980.—Las vacaciones, de.treinta dias
naturales, se otorgaran en funcién de lag necesidades del servi-
cio, a disfrutar a tres turnos programados de cuatro semanas,
entre el 22. de junio y 14 de septiembe, sin perjuiclo de que
cualquier empleado las pudiera disfrutar, previa peticién .y
acuerdo con la Empresa, en épocas diferentes. Se consideran
con caracter general no laborables los dias 24 y 31 de diciembre,
equivalentes a un dia de vacaciores,

CAPITULO II1

_Art. 11, Horas extraordinarias.—Los empleados de sArtes
Graficas Toledp, S. A.», se comprometen, a l1?1ive1 de seccién o
grupo de trabp.w, & la realizacién de horas extraordinarias cuan-
do las necesidades de trabajo lo demanden y la Empresa lo
solicite. Todo ello sin perjuicio de que, a nivel individual, el
empleado pueda rehusar su realizacién cuando coincidan razo-
nes justificadas y personales que se lo impidan, considerandose
en todo caso motivo justificado el haber agotado los limites
maximos previstos en la legislacién vigente,

Art. 12. Incapacidad laboral transitoria y accidegtnes de tra-
b'a/o._.——El personal que cause baja por incapacidad laboral tran-
sitoria, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,

de su vigencia.

primera baja del afio, este complemento se percibira desde el
cuarto dia de la misma.

Si la baja fuviera- su origen en accidente laboral, los em-
pleades percibiran la totalidad de la retribucién real a partir
del mismo dia en que se produzca le baja en el trabajo.

Si existiera intervencién quirargica u hospitalizacién, se pro-
cedera, a los efectos de este articulo, como si de accidente
laboral se tratase. ) )

CAPITULO IV

Art. 13.. Régimen de promociones.—Con objeto de incéntivar
progresivamente las escalas profesionales y facilitar la promo-
cibn a lag primeras categorias, aquellos operarios gque sean
ascendidos§ o incorporados. por la Empresa a la categoria de
«Oficial de primera, correspondiente a cualquiera de las especia-
lidades contempladas en el Convenio y Ordenanza del sector,
percibiran el 50 por 100 del complemento de puesto de trabajo
pactado para su especialidad, hasta que adquieran el grado
de eficacia y autonomia adecuado por un periodo maximo de
nuave meses, transcurridos los cuales percibirdn el total de dicho
complemento.

CAPITULO V.

Art. 14. Accién sindical en la Empresa.—Podran celebrarse
asambleas de caracter informativo o consulivo dentro del re-
cinto de la Empresa y hasta un méximo de seis horas laborables
anuales por persona, siempre que sean Previamente solicitadas
a la Direccién y por conducto del Comité, en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas. - ,

Para todo lo no previsto en materia sindical, se estara a lo
dispuesto por el Convenio Nacional de Artes Graficas. ‘

CAPITULO VI
Art. 15. Régimen de retribuciones.—Los niveles de retribu-
cién establecidos en. el presente Convenio, que son el resultado
de incrementar en un 15 por *100 la retribucion anual brute,

por categorla, del Convenio anterior, quedaran distribuidos aten-
diendo a la siguiente estructura salarial: .

Salario base de Convenio y aumento lineal segiun Convenio
Colectivo Nacional de Artes Gralicas, vigente desde el 1 de
abril de 1979. \ )

Complemento de.puesto de trabajo. Este concepto incluira
la diferencia entre la retribucién bruta anual del presente
Convenio y la reconocida en el Convenio Nacional de Artes
Graficas vigente desde el 1 de abril de 197e.

Se percibira en doce mensualidades de igual cuantia.

Los niveles salariales resultantes de la aplicacién de esta
estructura salarial se reflejan en el anexo II '

Art. 18. Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de noc-
turnidad del 20 por 100 del salario Convenio para las horas
trabajadas en tercer -turno. : ’

Cualesquiera otras horas que hubieran de abondrse con re-
cargo de nocturnidad quedan compensadas y absorbidas por
el conjunto de condiciones méas beneficiosas pactadas en el
presente Convenio. )

Art. 17. Horas extraordinarigs.—Las que excedan de la jor-
nada normal de trabajo se abonarian con el recargo del 75 por
100 sobre el salario hora ordinaria. Las trabajadas en festivo,
con el recargo del ochenta por 100. Las nocturnas, con el
recargo del 85 por 100. Las tr‘abaiadasl en festivo, que g la
vez Sean nocturnas, con el recargo del 90 por 100.

Art. 18. Fondo social.—La Empresa dotar4& un fondo de
atenciones sociales deportivas y culturales para el afg 1980,
en el importe de 100.000 pesetas.

Art. '19. Cldusula de paz.—Fieles al espiritu de buena fe
y la reciproca lealtad, las partes se obligan a la total obser-
vancia de los acuerdos de este Convenio durante todo el tiempo

CAPITULO VII

Art. 20. Derecho supletorio.—Para todo aquello ngo previsto
en el presente Convenio se aplicara lo dispuesto en la Ordenanza

el Convenio Nacioral de Artes Graficas, complementados
por la legislacién general vigente.

ANEXO I

_A) Distribucién de sabados laborables para personal en
régimen de trabajo a un solo turno:

Noche

Mafiana Tarde Sabado

laborable
1.* semana ... ... . A — —_ A
2.° semana .., .. .. A - _ —
3°* semana ... ... ... A - — —_
4.° semana ... A - — _
5.2 semana ... . A - -_ A
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B) Distribucién de sabados laborables para persenal en C) Distribuciéon de sabados laborables para personal en
régimen de trabajo a dos turnos : : régimen de trabajo a tres turnos:
Mafiana Tarde Noche Sabado ~ Mafana Tarde Noche Sabado
laborable laborable
1.° semana ... ... ... A B —_ A 1.* semana ... ... ... A- B C s A
2.° semana ... ... ... A B — — 2.° semana ... ... ... A B C —_
3.2 semana ... .. ... B A - B 3. semana ... .. ... C A B C
4.° semana ... ... ... B A - —_ 4.® semana ... C A B -
5.2 semana ... ... ... A B —_ A 5. semana .., B R C A B
6:% semana :.. .. .. A B - _ 8.> semana ... B C A ¢ —_
7.% semana’ ... ... ... B A —_ B .7.° semansa ... .. .. A B C A
8.2 semana ... ... ... B A —_ _ 8.% Semana ... .. .. A B C —_
ANEXO I1I
TABLA DE RETR/BUCIONES 1980.
Salario Aumento Complemento Sueldo Paga Paga Bruto
- base lineal puesto de bruto extraordinaria | extraordinaria anual
Categofias Cenvenio -_ trabajo mes-dia Julio/Navidad beneficios —_
— Pesetas - - - - — Pesetas
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
"Técnicos:
Jefe de Seccién ... .. 32.742 10.545 32.731 76.018 32,742 36.671 1.014.368
Jefe Equipo Esp. Técn . 40.928 10.545 18.705 70.178 40.928 45.839 069.835
Ayudante Técnico Sanitario. 40.928 10.545 16.241 687.714 40.928 45.839 040.284
Jefe de Organizacién 1.° .., 38.199 10.545 25,855 74.599 38.109 42.783 1.014.388
Técnico de Organizacién 1.° 32.742 10.545 13.654 56.941 32.742 7 36.871 7685.444
Técnico de Orga.nizacién 2.2 27.285 10.545 8.8068 44,836 27.285 30.559 820.754
4
Administrativos:
Jefe Administrativo 1.° ... ... 42.292 10.545 20,698 73.535 42,292 47.367 1.014.366
Jefe Administrativo 2% ... .. 35.471 10.545 14.518 60.532 35.471 39.728 837.045 .
Oficial Administrativo 1.* ... 32.742 10.545 - 13.854 56.941 32.742 36.671 765.444
Oficial Administrativo 2.* ... 25.921 10.545 6.600 43.066 25.921 29.032 507.072
Auxiliar Administrativo .., ... 20.055 10.545 5.721 38.321 20.055 22.462 480.431
Corredor en Plaza ... ..o .. o 25.921 10.545 13.103 49.569 25.921 29.032 875.696
Telefonista ... ... ... Ceve e s 18.281 . 10.545 5.456 34.282 18.281 20.475 468.424
Subalternos:
Conductor Mecénico 1.° .., ... 773,08 10.545 348,26 1.467,00 23.192 26.347 009.688
Conductor Mecanico 2.2 ... ... 704,87 10.545 191,35 1.241,05 21.148 24.022 520.888
Conductor Maq. Elevadora. 704,87 10.545 101,35 1.241,85 21.146 24.022 520.868
Almacenero ... . 773,08 10.545 348,20 1.467,09 23.102 26.347 60D.688
Ayudante de Alma.cén ...... 668,49 10.545 186,08 1.200,30 20.055 22,782 502.208
Mozo de Almacén ... ... ... ... 582,09 10.545 173,54 1.101,36 17.463 19.838 457.867
Conserjie ... ... .ie eee ter ser s 582,08 10.545 381,45 1,309,27 17.463 19.838 533.863
Ordenanza ... ... ... ces coo oee 554,80 10.545 187,08 1.067,59 16.644 18.908 443.867
Guarda-Sereno ... ... «. oo we 554,80 10.545 167,06 1.067,50 16.644 18.908 443.867
Operarios:
Jefe Eq. Trazador-Montador. 1.000,46 10.545 722,89 2.089,18 30.014 34.096 851.451
Trazador-Montador de 1.2 ... 909,51 10.545 668,08 1.824,22 27.2685 30.906 789.835
Trazador-Montador de 2.* 773,08 10.545 233,11 1.351,02 23.192 26.347 567.537
Trazador-Montador de 3.* 704,87 10.545 150,46 1.210,08 21.146 24.022 500.200
Pasador Offset de 1.* ... ... 818,50 10.545 815,10 1.779,39 24.557 27.897 728.274
Pasador Offset de 2.* ... ... 741,25 10.545 196,62 1.283,80 22.238 25.2082 530.541
Pasador Offset de 3.° 636,66 10.545 181,45 1.163,84 10.100 21.697 485.868
Jefe Equipo Méquma Offset 1.108,60 10.545 787.56 2.242,09 33.288 37.815 925.292
Maq. Offset 2C. - 1.° ... ... ... 1.000,46 10.545 722,99 2.0690,18 30.014 34.096 851.449
Maq. Offset 2C. - 2.7 ... ... ... 864,04 10.545 214,45 1.424,22 25.921 26.448 602.556
Magq. Offset 2C. - 3.* ... ... ... 741,25 10.545 196,62 1.283,80 22.238 25.262 539.541
Jefe Equipo Médq. Encuad. 836,76 10.545 625,73 1.808,21 25.103 28.518 740.531
Maq. Encuadernacién de 1' 773,08 10.545 588,19 1.707,00 23.102 26.347 697.498
Maq. Encuadernacién de 2.* 704,87 10.545 191,34 1.241,84 21.146 24.022 520.888
Maq. Encuadernacién de 3.* 809,37 10.545 177,49 1.132,59 18.281 20.767 471.863
Manipuladora - 3. ... .. .. 527,52 10.545 280,38 1.153,83 15.826 17.978 471.863
Jofé Equipo MecAnico ... ... 836,75 10.545 859,40 1.841,88 25.103 28.516 752.856
Mecanico de 1.* ... .. e s 773.08 10.545 610,48 1.738,29 23.102 26.347 708.951
Mecanico de 2.° ... .o e eee 704,87 10.545 101,3¢ 1.241,00 21.140 24.002 520.868
Mecanico de 3.% s v see o 609,37 10.545 177,49 1.132,50 18.281 20.767 471.863
Electricista de 1.* ... ... .. 773,08 10.545 610,48 1.738,29 23.192 26.347 708.951
Electricista de 2.® 704,87 10.545 191,30 1.241,09 21.148 24.022 520.868
Electricista de 3.2 ... " 609,37 10.545 177,49 1.132,50 18.281 20.767 471.883
Fontanero-Calefactor de 1.° 741,25 10.545 338,37 1.425,35 22.238 25.262 501.421
Fontanero-Calefactor de 2. 868,49 10.545 186.08 1.200,30 20.055 22.782 502.208
Fontanero-Calefactor de 3.* .. 809,37 10.545 177,49 1.132,59 18.281 20.7687 471.863
Restantes oficios - 1.* ... ... 741,25 10.545 338,37 1.425,35 22.238 25,262 591 421
Restantes oficios - 2.2 ... ... 668,49 10.545 186,08 1.200,30 20.055 22,782 502.206
Hestantes oficios - 3.* ... ... 609,37 10.545 177,49 1.132,54 18 281 20.767 471.863 -
Auxiliar Taller Masculino ... 582,00 10.545 173,54 1.101,38 17.463 19.838 457.867
Auxiliar Taller Femenino ... 527,52 10.545 105,58 1.088,83 15.826 17.978 440.926
Pebn ... ... .. cr eee e eee aus 527,52 10.545 195,58 1.068,83 15.826 17.978 440.826




