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Articulo cuarto.—Los requisitos para la percepcién de la sub-
- vencién establecida en el articulo anterior son los siguientes:

a) Presentacién por la Empresa acreedora de la subvencién
del alts del trabajador contratado y justificante de estar al
corriente en el pago de sus obligaciones a la Seguridad Social.

b) Compromiso de maniener el nivel de empleo durante
tres afios de manera que la plantilla se incremente, al niencs,
con los trabajadores sabvencionados. .

c) Los trabajadores que den derecho a subvencién seran
incorporados a la Empresa en régimen de contrato indefinido.

Si la Empresa acreedora de la subvencion incumpliese al-’
guno de estos requisitos deberé reintegrar al Tesoro el importe
_de la misma..

Articulo quinto.—No podran acogerse a los beneficios esta-
blecidos en el presente Real Decreto las Empresas que, en el
plazo de seis meses anteriores & esta disposicién, o durante
la vigencia de la misma, hayan amortizado alguno de sus pues-
tos de trabajo a través de cualquiera de los siguientes proce-

“ dimientos: despido improcedente, expediente de regulacién de
empleo o conciliacién. ’ .

Articulo sexto.—Uno. Las Empresas que quieran acogerse
a las subvenciones del presente Real Decreto solicitaran de la
corregpondiente Oficina ,de Empleo los trabajadores que pre-
cisen. -

Dos. Por el Ministerio de Trabajo se establecera un modelo
de contrato normalizado para lae contrataciéon a que se refiere
este Heal Decreto.

El contrato se formularéd por triplicado. La Oficina de Em-
pleo visari los tres ejemplares, al objeto de constatar el hecho
de haberse cumplimentado las clausulas del mismo, y conser-

vara uno de ellos, entregando los otros dos a la Empresa y al

trabajador. :

Tres. En ningun caso podran contratarse, acogiéndose a las
disposiciones de este Real Decreto, los conyuges, descendientes,”
ascendientes o demés parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado, inclusive, del empresario y de quienes
ocupen puestos de direccién en la Empresa. :

Articulo séptimo.—En el supuesto de que se produzca el
cese del trabajador contratado al amparo de estas medidas de
estimulo al empleo durante los tres primeros afios de contra-
tacién. seré obligatoria la sustitucién del mismo por -otro tra-
bajador con contrato de idéntica naturaleza, viniendo el em-
presario, en caso contrario, obligado & reintegrar las cantida-
des recibidas. . : -

Articulo octavo.—Las infracciones a lo dispuesto en el pre-
sente Real Decreto se sancionaran en la forma y por los Or-
ganos que establece la legislacion -vigente, pasdndose el tanto
gev é:ullpa a los Tribunales cuando haya indicios de existencia

e delito.

Articulo noveno.—Las Empresas que deseen contratar traba-
jadores en desempleo acogiéndose a las subvenciones estableci-
das en el presente Real Decreto podran solicitarlo de la corres-
pondiente Oficina de Empleo a partir de la publicacién del mis-
mo en el «Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo para adoptar las dispo-
siciones necesarias para la ejecucién del presente Real Decreto,
queé entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado». -

Dado en Madrid a veintinueve de febrero de mil novecientos
ochenta.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo,
RAFAEL CALVO ORIEGA

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial para la- Empresa <«La Centra] Que-
sera, S. A.», y sus trabaj res.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito

Interprovincial, para la Empresa «La Central Quesera, S. A.»,
y sus trabajadores, y .
_ HKesuliando que con fecha 10 de abril de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresg «La Cen-
trel Quesera, S. A.», que fue suscrito el dia 8 de abril de 1080
por la representacién de la Empresa y la representacién del
personal de la misme, acompaiando documentacién comple-
mentaria; .

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribulda e estg Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.° de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

habida cuenta que, segin la informacién obrante en el expe-
diente, la Comisiérz Negociadora del Convenio se constituyé con
-anterioridad ‘a la entrads en vigor de dicha Ley;
. . Considerando que las parte: osténtaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente; . )
Considerando que en o] Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacion;
Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, : - i ‘
Esta Direccién General acuerda:

B

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de. Trabajo, de
ambito interprovincial, para la. Empresa .«la Central Quesera,
Sociedad Anénima», suscrito el dia 8 de abril de 1980 entre
las representaciones de la Empresa y de] personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley. 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe
recurso - alguno contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Regisiro correspondiente de esta
Direccion General, remitiéndose una copia, para su depésito
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 14 de abril de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. . v

Comisién Deliberadora del 'Convenic Colectivo interprovincia) de
la. Empresa «<La Central Quesera, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO DE <LA CENTRAL QUESERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio sera de
aplicacién en todo el territorio nacional. :
~ Art. 2.° Ambito personal.—Afecta este Convenio a todos los
trabajadores que presten sus servicios en «La Central Quesera,
Sociedad Anénimes, comprendidos en el 4mbito territorial indi-
cado en-el articulo anterior. .

Art. 3.° Vigencia.—Este Convenlo entrard en vigor el dia
de su homologacion, retrotrayendo las condiciones -econémicas
al dia 1 de enero de 1980. .

Art. 4.° Duracién.—La duracién de este Convenio serd de
dos afios, del dia 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre de 1981.

Art. 5. Denuncia.—La denuncia o revision del presente Con-
venio deber4 practicarse reglamentariamente ante la autoridad
laboral competente, con una antelacién minima de tres meses
a su feche de expiracién o de cualquierg de sus prorrogas.

Art. 8.° Prérroga.—Si a la extincién de su periodo de aplica-
cién alguna de las partes ne ha ejercido la facultad de denun-
cia, este Convenio se considerard prorrogado de afic en aro,
aplicAndose autométicamente a la tabla salarial el porcentaje
del aumento del indice de precios al consumo en el afio an-
terior, que establezca el Imstituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO I
Condiciones econémicas

Art.-7.° Salario base.—La retribucién que corresponderd al
trabajador, sobre la base de un rendimiento normal, sera la
establecida para su categoria profesional en la tabla salarial
que figura como anexo a este Convenio. R o

Si el indice de precios al consumo al 30 de juhjo de 1980
fuese inferior al 6,75 por 100, los salarios que figuran en dicha
tabla se incrementaran un 1 por 100 a partir del dia 1 de julio
de 1080. Si dicho indice superase el referido 8,75 por 100, las
tablas de salarios se incrementaran en un 2 por 100 a partir
del dia 1 de julio de 1980.

A partir del 1 de enero de 1081 se modificara dicha tabla
salarial en el porcentaje que fije el Instituto Nacional de Es-
tadistica como aumento del indice de precios al consumo al
31 de diciembre de 1980.

Art,. 8.° Plus de asistencia.—Por el concepto de plus de
asistencla efectiva al trabajo, se establece un plus de 115 pe-
setas diarlas para todos los trabajadores, cualquiera que sva
su categoria profesional. :

Se consideraran dias efectivamente trabajados, a todos los
efectos de la percepcién del plus de asistencia, las ausencias
justificadas de los trabajadores que ostenten cargos de repre-
.sentacién en el Comité de Empresa o Delegados de Personal
de la misma, relacionados con el eolercicio de su cargo, con
la obligacién previa de aviso por parte del trabajador y de
presentacién del justificante correspondiente.

A efectos de su percepcién, se considerardn también dias
trabajados los comprendidos en el perfodo de vacaciones.

El plus de asistencia no podra ser absorbido por ningun
concepto. .

Art. 9. Vacaciones.—El personal con un afio al servicio de
la Empresa, cualquiera que sea su categoria profesional, tendra

derecho & unas vacaciones anuales retribuidas de treinta diae
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naturales, comenzando su disfrute en dia habil que no sea
vispera de festivo. Las vackcines carresponderan al afio natural
y se disfrutaran en las épocas de menor trabajo, a ser posible
en verano, y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las fechas de las vacaciones se estableceran para cada
categoria profesional dentro de cada secciém, de la Empresa,
atendiendo preferentemente la antigiiedad, derecho que se con-
siderara rotativo en anos sucesivos. }

La.. vacaciones, una vez comenzadas no se interrumpiran
por causas de enfermedad, accidente o cualquier otro motivo
particuler. .

El importée de las vacaciones sera de una mensualidad de
sus retribuciones, consistentes en el salario base de-Convenio,

antigliiedad, plus de asistencia e incentivos fijos, y proporcional

para los ingresados en el transcurso del afio, siendo abonadas
dos dias antes -del comienzo, en forma de anticipo a cuenta
de sus emolumentos del mes en que las disfrute.

Antes del dia 15 del mes de abril, se confeccionari4 una
relacién de todo el personai con -expresion de turnos de vaca-
ciones que corresponda a cada uno. .

Art. 10. Gratificaciones fijas.—Las gratifica¢iones de julio,

. Navidad y beneficios, pagadera esta ultima en el mes de marzo
de cada afio, consistiran en una mensualidad d'el salarjio base
del Convenio, antigiiedad, plus de asistencia e incentivos fijos.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar,
percibira dichas gratificaciones de julio, Navidad y beneficios
sobre el salario base de Convenio y antigiedad.

Estas gratificaciones se haran efectivas los dias 15 del mes
a que correspondan, siempre que las disponibjlidades de la
Empresa lo permitan,

Art. 11. Aumentos- periodicos por tiempo de servicio.—Los
aumentos por antigiiedad o quinquenios del 5 por 100, empe-
zaran a contarse desde e] dia .en que el trabajador haya co-
menzado a prestar sus servicios en la Empresa, con el limite
maximo del dia 1 de enero de 1840. .

Estos aumentos se calcularan sobre el salario base que co-
rresponda a la categoria del trabajador, variando su importe
de acuerdo con. el ascenso de categoria y de la correspondiente
escalag salarial, no quedando congelados los correspondientes
a categorias inferiores, siendo ilimitado el numero de quin-
quenios. -

Art, 12. Premio de fidelidad y constancia.—A] producirse
la jubilacién o baja definitiva por enfermedad o accidente, los
trabajadores percibiran la centidad de 5.000 pesetas por cada
afio de servicio en la Empresa. Los servicios prestados a partir
de los sesenta y cinco afios, no se computaran a estos efectos.
En los casos de fallecimiento anterior a la jubilacién, la viuda
o, en su caso, los hijos menores, o0 mayores subnormales, o
pedres que vivan a expensas del trabajador, percibiran la can-
tidad correspondiente & los afios de servicio.

Art. 13. Premio de permanencia en la Empresa.—Se esta-
blece un premio de permanencia en la Empresa de 2.000 pese-
tas para todo el personael con un afio de antigiiedad en la
mismg y proporcional para los ingresados en el transcurso del
afio, abonable en el mes de septiembre .de cada afio.

Art. 14. Baja definitiva.—Los trabajadores de la. Empresa
que se jubilen a los sesenta y cinco afios de edad, percibiran
a partir de la fecha de jubilacién el 100 por 100 de sus emo-

lumentos, consistentes en el salario base de Convenio, antigiie- |

dad y plus de asistencia. A estos efectos, la Empresa abonara
la cantidad neceseria para que, juntamente con el importe de
la pensién de jubilacién, llegue a diche total.

Art. 15. Subvencién a los productos fabricados por la Em-
presa.—Se establece un 10 por 100 de descuento sobre el precio
al detallista aplicable a los productos fabricados por la Empresa
y por las restantes Empresas del grupo. -
© Art. 16.
1economa.to de alimentacién y vestido, incluido el personal jubi-
ado.

Art. 17.: Proteccién en caso de enfermedad.—En los supuestos
ds incapacidad laboral transitoria por enfermedad, 1la Empresa
abonaré al trabajador el complemento necesario para que, jun-
temente con la prestacién de la Seguridad Social, perciba el
interesado, a partir del ociavo dia de ocurrida la baja, la
totalidad de sus emolumentos, consistentes en el salario base
de Convenio, antigiiedad, plus de asistencia e incentivo fijo.

Art. 18. Provisién de vacantes.—Lag vacantes que se produz-
can en la Empresa que no sean de libre designacién de la
misma, serdn cubiertas el 50 por 100 por antigiiedad y el otro
60 por 100 -por concurso-oposicion.

En los casos de una sola vacante, ésta ee cubrir4 por con-
curso-oposicién, decidiendo en igualdad de condiciones la an-
_tigiedad en la Empresa.

Art. 19. Retirada del carné de conducir—En el caso de
retirada_temporal de} carné de conducir por causas no impu-
tables al_ cor}ductor, la Empresa garantizara a éste un puesto
de trabajo, sin pérdida de sus retribuciones fijas, mientras sub-
sistan dichas circunstancias Igualmente percibiran la retribu-
cién salarial indicada en caso de privacién de libertad cir-
cunstancial.

Art. 20. Acondicionamiento de vehiculos y locales.—Cuando
por nccesidades de la Empresa deba facilitarse transporte de
personal, se haré en vehiculos adecuados.

La Empresa, a peticién de sus trabajadores, facilitar4 local
para reuniones en las que se traten asuntos laboraleg relativos
a la misma.

Art. 21. Seguro de vida.—Se establece un seguro de vida

Economato.—La Empresa acoge al personal en un-

para todo el personal de la. Empresa y sus jubilados, al que-
se contribuird por partes iguales entre Empresa y trabajadores,
¥y que se concertara con una Compaiiia de Seguro$ en las condi-
ciones que seran estudiadas por la Empresa y el Comité de la

‘misma.

Entretanto, continuara rigiendo el Fondo de Beneficencia en
las mismas condiciones que se encuentrg establecido en la
Empresa, el cual desaparecerA en el momento en que entre
en' vigor dicho seguro de vidae. ‘

Art. 22, Prima de domingos y festivos.—El trabajador que
realice jornada de domingo o festivo, independientemente del
descanso que disfrute entre semana, percibird una primg de
450 pesetas por cada dia. .

Art. 23. Premio de natalidad.—Se establece-un premio de
natalidad, consistente en 2.000 pesetas por hijo nacido, para
todos los trabajadores de la Empresa.

Art 24. Ayuda a hijos subnormales.—Se establece una ayuda
complementaria a la prestacién que perciban de la Seguridad
Social de 2.000 pesetas mensuales.

CAPITULO II
Compensaciones

Art. 25. Absorcion.—Ningung de las condiciones estableci-
das en este Convenio seran absorbidas, respetandose como con-<
dicién més ventajosa para el personal las mejoras que la
Empresa tenga establecidas en la attualidad si globalmente
son superiores a las que resulten de la aplicacién del Convenio.

Cualquier mejora o condicién mas ventajosa que por ley o
por cualquier otra disposicién legal pudiera establecerse, sera
absorbida hasta donde alcance. : .

Art. 26. Contraprestaciones.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio se comprometen, en compensacién a las
ventajas econémicas dimanantes del mismo, al respeto de la
paz laboral y a cumplir su cometido con la obligada disciplina
y’ 6ptima diligencia en sus funciones, aplicacién y lealtad a la
Empresa. i

CAPITULO IV
Otras disposiciones

Art, 21. Jornada y descanso semanal.—Se establece la jor-
nada laboral de cuarenta y dos horas semanales. Los traba-
jadores gue realicen jornada continuade disfrutaran de treinta
minutos de descanso, entendiéndose que dicha interrupci6én for-
ma parte de su jornada laboral.

La Empresa tendra facultad para adecuar este descanso en
funcién de sue especificas necesidades.

El descanso dominical sera extensivo a las secciones de
Administracién, Taller de ‘mantenimiento y Almacén de queso.

Para el personal deFabricacién, Transporte y otros servicigs,
que por su trabdjo no puedan disfrutar el descanso en domingos
y festivos, ee establecéra un turno rotativo cada siete dias.

Art. 28. Horas extraordinarias.—Debido a las especiales cir-
cunstancias de la Empresa y de la materia prima que se
trabaja, y de acuerdo con lo que marcan las normas en vigor,
se podran hacer horas extraorainarias, las cuales se ahonaran
con un incremento del 75 por 100 sobre el salario hora resul-
tante de la aplicacién de la férmula que ee inserta al final

' de la tabla salarial.

Art. 29. Licencias.—E] trabajador que coniraiga matrimo-
nio, disfrutarsd de quince dias naturales de licencia retribuida.

En caso de fallecimiento ¢ enfermedad muy grave de es-
posa, padres, padres politicos, hijos o hermanos, tendra derecho
hasta cinco dias de licencia retribuida.

Para los demés casos se estara a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de Industrias Lacteas.

Art. 30. Forma de pago.—La Empresa hara efectivg la né6-
mina de los trabajadores mediante talén bancario o transfe-
rencia.

En el caso de que el pago sea efectuado mediante talén
Bancario, el trabajador dispcndra del tiempo necesario dentro
de su jornada laboral para hacer efectivo el mismo.

Art. 31. Ropa de trabajo.—La Empresa suministrard a su
personal dos equipos de ropa de trabajo anualmente.

Art. 32. Revisiéon médica Todo el personal de la Empresa,
estard obligado a pasar la revision médica anual reglamentaria
ante el Servicio Médico de Empresa.

Art. 33. Derecros sindicales.—Se estaré a lo dispuesto al
respecto vy en lo que afecte a esta Empresa en el Estatuto
de los Trabajadores. ‘

Art. 34. Repercusién en los precios.—Los componentes de la

' Comisién Deliberadora consideran que la aplicacién de los

acuerdos adoptados en este Convenio no implicaran otra reper-
cusidn en los precios que la-autorizada por las disposiciones
vigentes. .

Art. 35. Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pac-
tedas forman un todo organico e indivisible y ambas partes
manifiestan formalmente que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tiene cardcler de compromiso para la totalidad
de las clausulas pactadas. :

Art."38. Homologacion.—En el supuesto de que el Organismo
laboral correspondiente no homologase, haciendo uso de sus
facultades, alguno de los puntos de este Convenio, desvirtuan-
dolo, quedara éste sin eficacia practica, debiendo volver a es-
tudiarse por ambas partes su contenido.
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Art. 37. Materia no reflejada.—En lo no previsto en este
Convenio, se estard a resulias de lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Laboral de Industrias Lacteas y demas disposiciones
de la legislacién laboral vigente, siempre que dichas disposi-
ciones superen g lo pactado en este Convenio.

ANEXO
Tabla salarial

.Peseta.s’/mes
_ Personal técnico

a) Titulados:.
TOCNICO Jefe ... 1ve ver ver en cen vee see w03 507 see 0ei are wee 74.750
. TECNICO SUPOTIOr .iv vt tie sor tee var eor ser ove sve aue 69.575
Técnico Medio ... ... wee ere wme ser wes ser ves ses ers ese 85.550
" b) Diploma.c.los:u
Técnico Ijiplomado ver ve eee ane aeb aee see wes T o wes 50.025

c) No titu]@dos: v
Jefe de Fabricacion ... .. .. . i i 85.550

Jefe de Laboratorio .., ... . 61.525
Jefe de Inspeccién lechera ... ... 61.525
Contramaestre o Jefe de Seccién 61.525
Encargado de Madrid ... ... ... «o. . 50.025
Encargado de provincias ... ... 37.375
Inspector distrito Madrid ... ... ... .. 36.110
Inspector distrito de provincias ... 47.725
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... 27.485
Capataz ... ... .. vee we oeer aen one uee 48.875
Auxiliar de Inspector lechero ... 27.485
Empleados administrativos
Jefe de 1.8 ... ... .. . ‘ 70.265
Jefe de Personal ... ... ..... 70.285
Jefe de 2.2 ... ... s, ie e 61.840
Contable ... ... Cese eer sen ver ves ees ae 61.640
Oficial de 1.2 ... ... 45.425
Oficial de 2.° ... ... vee eer ver ir sne con see ses see see ane 40.505
Auxiliar administrativo «A- ... ... . e e e ee 33.350
Auxiliar administrativo «Bs ... ... ... . 27.485
Aspirante administrativo 16/17 afios ... 22.310
Telefonista ... ... eer see see ese wer ses see ems ese eee 27.485
Comerciales
Inspector o Promotor de ventas ... ... ... 48.875
Viajante o Corredor de plaza .. 38.085
Repartidor (diario) ... ... ... ... e o 895
Subalternos-
AlMACENLBTO oo 1ie ver voe eve vue wvr vin sor see see 308 555 08 31.395
Listero ... ... wee see ase wes ses see . 27.485
Pesador ... ... e cer ae 27.485
Cobrador ... ... .0 oo ooe 27.485
Ordenanza .ov we see e see e oss sor vee 27.485
Cornserje ... ... wn « 27.485
Portero ... .. oo cee vee . 29.900
Guarda 0 Sereno ... ... ... ... wer v oo 20.900
Botones 18/17 afios ... ... ... v wer wer o 19.953
Mujeres de limpieza (hora) ... ... R 131
Pesetas/dfa
‘Obreros -
Especialista de 1.8 ... ... ... wee woe ver cee eas o5 75 TS 1.274
Fogonero ... ... w. vev ves ven o vee e . 944
Especialista de 2.2 ... “ 1.073
Especialista de 3.8 .., . e e . 972
Pebn especializado ... : 945
3=+ WO 895
Oficial 1.2 Taller de mantenjmiento ... ... 1.349
Oficial 1.2 Albafii' ... ... ... et ot crr eon oee 1.274
Oficial 1.2 Conductor Madrid ... ... ... ... 1.188
Oficial 1.8 Conductor provincies ... .. 1.075
Oficial 2.2 Taller de mantenimiento ... .. 1.210
Oficial 2. Oficios varios ... ... ... ... 1.058
Oficial 3.2 Oficios VA0S ... .« oo .o 972
Aprendiz de 18 afios ... .. . 501
Aprendiz de 17 afios ... ... ‘e wee o 857

Férmula hora extraordinaria
(SB+ A+ D7+ (PA) @
42

HE =17 x

SB = Salario base.

A = Antigiiedad.

I = Incentivo fijo. -
PA = Plus de asistencia.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial de la Empresa’ <Artes Grdficas Tole-
do, S. A.», ¥ sus trabajadores. g
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. Visto el’ Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito interpro-
vincial, para la Empress <Artes Graficas Toledo, S. A.s, con
centros de trabajo en Madrid y Toledo y sus trabajadores, y

Resultando quz con fecha ¢ de los corrientes ha tenido en-
trada en esta Direccién General de Trabajo el texto del mencio-
nado Convenio, suscrito el dia 1 de abril del presente afio por
la representacién de la EMpresa y la de los trabajadores,
acomparniando la documentacién complementaria; -

Resultando que en la tramitacién dg este expediente se han
observado las prescripciones legales méglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado. por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacion y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 28/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoriag quinta de la Ley 8/
1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segun la informacién obrente en el expediente, la
Comisién negeciadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no se ob-
serva en sus clausulas contravencién alguns e disposiciones
de derecho' netesario, por lo que procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacién, ' -

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «<Artes Graficas Toledo,
Sociedad Anénimas, con centros de trabajo en Madrid y Toledo,
suscrito el 1 de abril de 1980 entre la representacién de lg citada
Empresa y de sus trabajadores.

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro especial de
este Centro directivo y esu publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. ’ ’

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo
dispuesto en e] articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe recurso contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria. .

Madrid, 14 de abril de 1880.—E] Director general, José Mi‘guel
Prados Terriente.

Sres. representantes cie la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid. '

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
" DE <ARTES GRAFICAS TOLEDO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo '1.° Naturaleza juridica.—Las partes firmantes del
presenle acuerdo entienden que la naturaleza juridica del mismo
es la propia de un Convenio Colectivo, reconociendo expresa-
mente 1a fuerza normativa a que hace referencia el articulo 8.°
de la Ley 33/1973 de Convenios Celectivos, segun la redaccién
dada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Art. 2.° Ambito territorial.—El _Convenio se entiende que.es
de ambito interprovincial, por cuanto afecta a los centros de.

[ trabajo que «Artes Graficas Toledo, S. A.», tiene establecidos en

Toledo y Madrid.

Art. 3° Ambito personal—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores en plantilla incluidos dentro de. las categorias expre-
samente sefialadas en el anexo II, con exclusién de aquellos
cuadros directivos y técnicos de nivel de responsabilidad supe-
rior, que por su especial naturaleza y caracteristicas se cubren
con personal de contrato individual.

Art. 4.° Ambito temporal.—FE]l presente Convenio Colectivo
tendra una duracién de un aifio, iniciando su vigencia a todos
los efectos, excepcién hecha del articulo 8.°, el dia. 1 de enero
de- 1080, y concluyendo el dia 31 de. diciembre de 1980. No
obstante, quedara prorrogado tacitamente por afios naturales,
excluido el contenido de los articulos 15 y 17, si no mediare

‘denuncia por cualquiera de las partes contratantes con una

antelacién minima de tres meses a la fecha de su extincion,

Art. 5.° Unicidad y vinculacién.—E] presente Convenio cons-
tituye un todo orgéanico, y los acuerdos contenidos en el mismo
unicamente tienen validez considerados conjuntamente., En el
supuesto de que por la autoridad laboral competente no e
homologase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, éste quedars sin efecto, debiéndose reconsiderar en
su conjunto globalmente. . -

Art. 8.°° Compensacién y absorcién.—El conjunto de las con-
diciones generales pactadas en el presente Convenio compensaréa
cunlesquiera mejoras salariales, o de otra naturaleza, en vigor,
© que por imnerativo legal posterior fueran reconocidas. siempre
que, valoredes con criterios de hemoegeneidad, globalmente y en
cémputo anual, no superaran las condiciones pactades; en caso
ocontrario serdn reconocidas hasta igualarlas.



