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TABLA SALARIAL PARA EL SECTOR DE REMOVIDO

. : ‘Cuatrie-
Nivel Sueldo Prima nios _
= inicial prodiuccién —_
Porcentaje
1 36.386 4.6843 [}
2 '31.838 4.643 8
3 29.888 , 4.6843 8
4 27.422 4.643 8
5 24,823 4,643 (]
8 24.431 4.843 8

Nivel 7, Aspirantes: 80 por 100 del salario total del nivel 6
para solteros; 80 por--100 del salario total del nivel 8 para ce-
sados. :

TABLA SALARIAL PARA EL SECTOR DE LIMPIEZA

: Cuatrie-
Nivel Sueldo Prime nios
inicial produccion —_
Porcentaje

1 36.388 5.759 6
2 .31.838 5.759 6
3 29.888 5.750 6
4 27.422 5.759 6
5 24.823 5.759 (]
6 23.391 5.759 6

Nivel 7, Aspirantes: 80 por 100 del salario total del nivel 8
para solteros; 90 por 100 del salario total del nivel 8 para ca-
sados.

Art. 14. El plus de transporte queda fijado, en los sectores
de Removido y Desinfeccién, en la misma cuantia establecida
en sus respectivos Convenios anteriores.

En el sector de Limpieza se establece en 8.500 pesetas, en
Madrid y Barcelona; -4.500 en Valencia, Sevilla y Bilbao y 2.500
en las demdés provincias.

Art. 15. De la prima minimsa. de produccién que se pacta

en este Convenio, sélo sera absorbible la canti que, por tal
‘concepto, figura en el anterior Convenio, pero no el exceso que
sobre ella vinieren percibiendo los trabajadores por pactos par-
ticulares con sus Empresas respectivas,
- Art. 18. A partir de 1 de jullo de 1980, los salariog ‘estable-
cidos en este Convenio se revisardn en lo que excedan del
por 100, si el indice de precios al consumo en el primer se-
mestre supera dicho porcentaje. .

- DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en este Convenlo, sé estara a lo
dispuesto en’ el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral
para la actividad de Contratas Ferroviarias y anteriores Conve-
nios Colectivos de los respectivos sectores.

Segunda.—Para la interpretacién de las dudas que puedan
derivarse de la aplicacién de este Convenio, se crea una Comi-
sién Mixta, constituide por dos Vocales por cada una de las
Centrales Sindicales CC. OO., UGT y uno de USQ, y las Empre-
sas «Guisesa», «Tradepesa~», «Cogans, «Limpio: v <Will-Kills,

Se fija como domicilio de esta Comisién el del Sindicato
Ferroviario de Comisiones Obreras, sito en la calle Fernandez
de la Hoz, naimero 12, planta 3.t, Madrid-4.

RESOLUCION de la Direccidén General de Trabajo
por la que se homolcga el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para las Empresas
dedicadas @ la produccién de plantas vivas por
cualquier procedimiento y su venta.

. Visto el Convenio Colectivo Sindical, de 4mbito interprovin-
cial, para las Empresas dedicadas e la produccién de plantas
vivas por cualquier procedimiento su venta, y

Resultando que con fecha 26 Xe diciembre de 1979 tiene
entrada en esta Direccién General un escrito suscrito por don
Francisco Javier de Diego como miembro de la Comisién De-
liberadora del Convenio Coleclivo arriba indicado, al qué se
acompafia el texto del Convenio Colectivo Sindical, el anexo
de tablas salariales y un eiemplar del acta suscrita el 29 de
noviembre del mismo por tres representantes de lg Confedera-
cién Espefiola de Horticultura Ornamental, como parte patro-
nel, y otros tres por Comisiones Obreras, como parte represen-
tativa de los trabajadores, en la que se acordéd la remisién de
todo ello a este Centro directivo para la homologacién y pos-
féexéior publicacién del Convenio en el <Boletin Oficial del Es-
aaor;

Resultando que a tenor de lo dispuesto en el artfculo 3.°
del Real Decreto 217/1979. de 19 de -enero, se suspendié el
plazo de tramitacién al requerirse de la Comisién Deliberadora
del Convenio Colectivo para las Empresas dedicadas a la pro-
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duccién de plantas vivas la cumplimentacién de los datos.nece-
sarios .para el estudio y decisi6én acerca de la homologacién
solicitada, habida cuenta de que dicho Convenio se prevé en-
“trard en vigor el 1 de junio de 1979, eon plazo de dos afios
prorrogable tacitamente de afio en afio con posterioridad. Tales
datos estadisticos fueron remitidos a este Centro directivo con
fecha 28 de febrero de 1980, resultando de los mismos que el
Convenio afecta a alguna Empresa publica y g personal laboral
al servicio de la Administracién, siendo de 3.584 e] numero
total de trabajadores y de 340 el de Empresas interesadas;

Resultando que  analizada la adaptacién del Convenio, apro-
bado por las partes con fecha:29 de noviembre de 1979, a los
criterios salariales de referencia del Real Decreto-ley 49/1978,
se ha comprobado, en base & la declaracién de las Empresas,
que el crecimiento de la masa salarial bruta de 1979, en condi-
ciones homogéneas. sobre lo de 1978, es del 30,43 por 100, ¥
que el Crecimiento de la masa salarial bruta de 1980, también
en condiciones homogéneas, sobre 1979, es del 41,75 por 100,
por lo que hubieron de destacarse tales datos en el informe
que esta Direccién General llevé a la Comisién Delegada del

" Gobierno para Asuntos Econémicos con fecha 4 de marzo

de 1980; -

Resultando que a tenor de dicho informe la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econdmicos en sesién cele-
brada e! 24 de marzo del afio en curso, tuvo a bien autorizar
la homologacién del Convenio Colectivo interprovincial del sec-
tor ‘de Plantas Vivas, si bien con la expresién concreta de la
cldusula de «desenganches en la forma que establece y con la
exclusién de las Empresas publicas estatales y municipales o al
personal laboral de la Administracién a que pudiera afectar;

Resultando que en la framitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias de aplicacién;

Considerando que la competencia para conocer del mismo
le vieme atribuida a esta Direccién General por el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre; por e] articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre sobre Convenio Colectivo v -por el articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1874 que la desarrolls en mate-
ria de homologacién, inscripcién en el Registrg pertinente y
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados; .

Considerando que segtin el estudio efectuado, en base a la
declamacién de las Empresas, los acuerdos objeto de estas ae-
tuaciones al iniciar su vigencia con fecha 1 de junio. de 1979,
respetan en lo basico los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 49/1978 y en el ‘Real Decreto 217/1979;
que la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econé-
micos les ha dado su conformided, y no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones de Derecho ne-
cesario, proceds su homologacion;

\_Iéistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General ecuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de Am-
bito interprovincial, para las Empresas dedicadas a la produc-
cién de plantas vivas -por cualquier procedimiento y su venta,
suscrito con fecha 29 de noviembre de 10679, haciéndose la
advertenicia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
en los articulos 5.0, 2 y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977.

Segundo.—En el plazo de quince dias, contados a partir de
la publicacién de la presente Resolucién en el «Roletin Oficial
del Estado», las Empresas afectadas que ne hubieran utilizado
la cldusula de «desenganche» a que alude el articulo 10 del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, incurriran en
la pérdida de beneficios crediticios y fiscales, a no ser que
demuestren fehacientemente que la aplicacién de este- Convenio
no supone para ellas superar los topes establecidos en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 268 de diciembre, y Real Decreto 1955/
1979, de 3 de agosto.

Tercero.—Quedan excluidos del Ambito de aplicacién del Con-
venio las Empresas publicas, estatales y municipales a las que
pudiera afectar y el personal laboral al servicio de 1a Adminis-
tracién. -

Cuarto.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajedores y de las Empresas en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que no cabe recurso contra la misma
en via administrativa, por tratarse de Resolucién homologatoria.

Quinto.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcciébn General.

Madrid, 10 de abril de 1980.—FEl Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS
A LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS POR CUALQUIER

PROCEDIMIENTO Y SU VENTA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo. de ambito interprovincial, establece y regula las relaciones
laborales en las Empresas dedicadas a la produccién de plantas
vivas por cualquier procedimiento y 6u venta en todo el terri-
torio nacional.
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CAPITULO I1 -
Vigencia y duracién

Art, 2.° El presente Convenio Colectivo, independientemente
de cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el <Boletin
Oficial del Estado-, entrara en vigor el dia 1 de junio de 1979,
siendo la duracién del mismo hasta el 31 de mayo de 1981,
o sea, dos afios, siendo prorrogado tacitamente de afio en afio,
si no hubiera denuncia de ambas partes o de una de ellas,
con antelacion a tres meses, como minimo, respecto g las
fechas de expiracion de cualquierg de sus prérrogas.

Los efectos econdémicos se entenderan desde la fecha de 1
de junio de 1979. cuelquiera que sea aquella en la que t:nga
lugar la aprobacién del nuevo Convenio por la autoridad la-
boral. ’

CAPITULO III
Antigiiedad. Vinculacién

Art. 3.° Como ‘premio & la permanencia, lps trabajadores
fijos percibiran a] término de un trienio, desde la fecha de
comienzo de prestaciéon de sus servicios, el importe de cuatro
dias de salario Convenio, el de tres dias cada aflo a contar
desde dicho trienio hasta cumplirse quince afios, y de dos dias
por aflo del propio salario Convenio desde los quince a los
veinte afios de antigiiedad. :

CAPITULO IV
Gratificaciones exiraordinarias
Art. 4° Las Empresas afectadas por el presente Convenio
abonaran -a tndos los ‘trabajadores las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

a) Julio.
b) Navidad.

Ambas pagas- seran calculadas sobre salario Convenio por:

un importe de treinta dies. .

Art. 5° Se establece ung paga de beneficios por importe
de treinta dfas, calculados sobre salario base, teniendo las Em-
presas la facultad de poder prorratearle por dias, semanas o
meses, segun su forma habitual de pagos.

CAPITULO V
Vacaciones

Art. 8° El personal afectado por este Convenio disfrutara
de unas vacaciones de treinta dias naturales.

CAPITULO VI
Licencias

Art. 7.° Todo trabajador disfrutar4 de los siguientes per-
misos especiales retribuidcs:

a) Por nupcialidad: Quince dias.

b) Por enfermedad grave o intervencién quirargica del c6n-
yuge, hijos, padres y hermanos: Dos dias:

¢) Por defuncién del cényuge, hijos, padres y hermanos:
Tres dids, siempre y cuando el fallecimiento se produzca a
una distancia menor g 100 kilometros; si la distancia fuese
superior, cinco dias. y

Art. 8.° Servicio militar.—Todo trabajador, durante el ser-
vicio militar obligatorio, tendra derecho a las pagas extraordi-
narias de julio y Navidad, siempre y cuando lleve prestando
un ano de servicio a la Empresa, percibiendo el 50 por 100
durante el servicio militar y el otro 50 por 100 a los ires meses
de reincorporarse a la Empresa.

CAPITULO VII
‘Subsidios

Art. 9.° Ayuda por defuncién.—Las Empresas vienen obll-
gadas g abonar una mensualidad por fallecimiento de] traba-
jador con un afio de servicio a la Empresa, por la totalidad
de los haberes que realmente estuviera percibiendo en el mo-
mento de su fallecimiento.

Art. 10. Ayuda por jubilacién.—lgualmente, estan obligadas
las Empresas a ahonar por jubilacién del trabajador, una men-
sualidad de los haberes cue realmente estuviera perciniando
en el momento de su jubilacién, y una paga méas, si el traba-
jador llevase mas de diez afios de servicio a la Empresa.

CAPITULO VIII
Prendas de trabajo

Art. 11. Las Empresas proporcionardn a los trabajadores
dos prendas de trabajo al afio y faciiitaran asimismo un cquipo
de impermeabilizacién y botas de agua cuandq sea preciso
para los trabajos a realizar.
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CAPITULO IX

Jornada laboral

Art. 12. La jornada laboral, a partir de 1 de enero de 1980,
se fija en mil novecientas setenta y dos hores efectivas de
trabajo anuales (cuarenta y tres horas semanales), siendo hasta
esta fecha y desde la ontrada en vigor de este Convenio, la
jornada legal, de ctuarenta y cuatro horas semanales,

Por tratarse de Empresas de actividad peculiar y artesana

.y de produccién discontinua y sdjeta a condiciones atmosféricas,

6e establecerd jornada de trabajo flexible, de cémputo anual,
distribuida por cada Empresa con arreglo a sus necesidades,
compensandose de este modo las épocas de menor con las de
mayor trabajo, siempre que el horario establecido no exceda
de mil novecientas setenta y dos horas anuales, La jornada
minima se establece en cinco horas, y la maxima en nueve,

En las jornadas continuadas, cuya duracién sea superior a
cinco horas, disfrutaran los trabajadores de quince minutos de
descanso de la misma, y ser4d a cuenta de la jornada.

Las jornadas de domingos y festivos, en base a la peculia-
ridad de la actividad, tendrdn la consideracién de dias labo-
rables, compensidndose el descanso semanal dentrg de la se-
mana,

CAPITULO X

Fiesta patronimica

Art. 13. Con la finalidad y a prop6sito de la conmemoracién
de' Santo Patrén (San Isidro Labrador), se considerara como
di: festivo, abonable y no recuperable, pudiendo las Empresas
trasladar la misma a la fiesta patronimica de la provincia o
localidad, siempre que en esa provincia se vengan disfrutando
dos fiestas patronimicas al aiio.

. CAPITULO XI

Desplazamientos

Art. 14. Cuando el trabajador por motivos de trabajo tenga
que pernoctar en una localidad distinta a lg de su residencia
habitual, percibirda una dieta de 1.000 pesetes, En los casos
en que las Empresas sufraguen el importe de los gastos que
dan origen a la dieta, las Empresas quedaran exentas del abono
de la cantidad citada.

Los gastos de viaje correran a cargo de las Empresas, ya
sea facilitando medios propios o indicdndoles e] medio mas
idéneo de transporte.

CAPITULO XII

Complemento extrasalarial de transporte

Art. ‘15, Ambas partes, en consideracién a los grandes au-
mentos sufridos en el coste de los transportes y desplazamien-
tos, y sin discriminacién de provincias ni localidades, acuerdan
que las Empresas afectadas por el presente Convenio paguen a
todos los trabajadores 3.000 pesetas mensuales por el expre-
sado concepto, quedando excluidos de dicha percepcién los
aprendices y aspirantes. Este plus absorbe, comprende y eli-
mina cualquier otro concepto por distancig y transporte.

CAPITULO XIII

Retribuciones

Art. 18. Para todo e] personal afeclado por el presente
Convenio, con arreglo a sus diferentes categorias profesionales,
se establecen las retribuciones que, cbmo anexo, se unen al
presente Convenio,

CAPITULO XIV

Comisién Paritaria

Art. 17. Se crea la Comisién Paritaria prevista en el ar-
ticulo 11, de la Ley 38/1973, como organo de interpretacion,
arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritarie estaré integrada por tres Vocales en
representaciéon de los empresarios y otros tres.en representa-
cion de los trabajadores. todos ellos elegidos de entre los que
hayan integrado las representaciones de la Comisi6n Delibera-
dora del Convenio. )

Dicha Comisién se reunira a peticién de cualquiera de las
dos partes que la integran, convocdndose con un minimo de
diez dfas de antelacién y haciéndose constar en el escrito de
convocatoria el orden del dfa de los temas a tratar.

De cada reunién que se celebre, de la Comisién Paritaria,
se levantard la correspondiente acla. Para el caso de que dicha
Comisién no llegara a ningan acuerdo, se sometera al dictamen
de la autoridad laboral. En caso de acuerdo de la Comisién
Paritaria la mencionada acta se remitira asimismo a la autori-
dad laboral, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Comisién Paritaria queda compuesta por los sefiores:
Don José Cefete Cariete, don José Expésito Solera y don An-
tonio Palacios Vera, por la Central Sindical Comisiones, Obreras,
y por don Rodolfo Klobuznik, don Francisco-Javier de Diego
y don Evaristo Almudever Cervera, por la Confederaci6n Es-
paniola de Horticultura Ornamental.

Fl domicilio de la Comisién Paritaria se fila en la oalle
Arrieta, nGmero 7, 5.°, de Madrid.
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CAPITULO XV

Prelacién de normas

Art. 18. Las normas contenidas en el presente Convenio

regularan las relaciones entre las Empresas y su personal,
con caracter preferente y prioritario, a otras disposiciones de
caracter general. :

Con carécter supletorio, y en lo no prévisto, se. aplicars la-

Ordenanza General de Trabajo en el Campo, Ley de Contrato
de Trabajo, Ley de Relaciones Laborales y Real Decreto-ley
sobre Relaciones de Trabajo, y cualquiera olra que sustituyera
las anteriormente citadas. i :

CAPITULO XVI
Compensaciéon y absorcién

Art. 19. Las condiciones contenidas en el presente Convenio
sustituyen en su totalidad a las que actualmente vienen ri-
giendo. Al establecer la presente clausule, se ha tenido en cuen-
ta lo dispuesto en la Ley de Convenios Colectivos y demas dis-
posiciones laborales de aplicacién, entendiéndose que, examina~
das en su conjunto, las disposiciones del Convenio son mas be-
neficiosas que las que hasta ahora regian para los trabajadores
incluidos en el mismo. -

Si existiese algiin trabajadoy que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto y en computo anual,
fueran ‘superiores a las que para los trabajadores de la misma
cualificacién se establecen en el Convenio, se respetarin aqueé-
llas con caracter estrictamente personal y solamente para los
trabajadores a quienes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberéd
valorarse en su conjunta y cémputo anual, quedando compen-
sadas y absorbides por las condiciones gactad-as en este Con-
venio, en tanto. éstas, consideradas globalmente, no resulten
superadas por aquéllas. ' o

Expresamente, y como Unica excepcién a lo que antecede,
no regira- este principio para aquellos supuestos de normas
venideras que pudieran afectar de forma mas beneficiosa, el
cémputo anual, y por tiempo de trabajo efectivo, el régimen
horario pactado.

CAPITULO XVII
Vinculacién a la totalidad

Art, 20. Las condiciones pactadas forman un todo orgénico
e indivisible, a efectos de su aplicacién practica serdn consei-
derados globalmente. ’ .

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral,
haciendo uso de sus facultades, no homologara salguno de los
pactos, el presente Convenio quedaria sin eficacia, - debiendo
procederse a la reconsideracién de su total contenido.

'CAPITULO XVIII

Clasificacién del personal
Art. 21,

1. Personal Técnico.—Es personal técnico el que con el co-
rrespondiente titulo facultativo superior o de Escuela Técnica,
ejerce funciones de tal caracter o de direccién especializada
o de asesoramiento. .

Se distinguen dos categorias:

a) Titulados de Grado Superior.—Son los que ostentan tftulo
profesional de Licenciados o Ingenieros Técnicos Superiores.

b) Titulados de Grado Medio.—Son los que ostentan titula=
cién de ‘Escuelas Técnicas de Grado Medio.

2.- Encargado general.—Es el técnico procedente o no de -
alguna de las categorias de profesionales de oficio, que teniendo-

la confianza de la Empresa, bajo las 6rdenes del personal
técnico, o de la Direccién, tiene mando directo sobre los en-
cargados, capataces y demds profesionales de aficios manuales.

3. Personal administrativo.

3.1. Jefe Administrativo.—Es un cargo de confianza de la

Empresa. Asume bajo la dependencig .directg de la Direccién,
Gerencia o Administracién, el mando o responsabilidad del sec-
tor de actividades de tipo burocratico, teniendo & su responsabi-
lidad el personal administrativo. .

3.2. Oficial Administrativo.—Son aquellos que tienen domi-
nio total del oficio, realizando a titulo orientative, entre otras,
las siguientes funciones:

Cajero deo cobros y pagos sin firmag ni funcién; plantea,

suscribe y extiende las factures con la complejidad en su plan-
teamiento y calculo; planteamiento y realizacién de estadfsti-
cas; redaccién de asientos contables; redacci6én de correspon-
dencia con Iniciativq propia en asuntos que no excedan en
importancia a los de mero tramite; verificaciones de lag liqui-
daciones y calculos de néminas y Seguridad Soclal, y los que
prestan otros serviclos cuyos méritos e importancia, en el tipo
administrativo tengan categoria analoga g las sefialadas en esta
clasificacion, .

. tal como,

3.3 Auxiliar Administrativo.—Son aquellos trabajadores que
realizan trabajos elementales de oficina, administracién y ar-
chivo; mecanografia y taquigrefia, atencién al teléfono, etc,,
‘todo ello con pulcritud y. esmero.

3.4. Aspirantes.—Se entenderan por tales aquellos que dentro

- de la edad de catorce g dieciocho afios, trabajan en las labores

propias de la oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta: “

4. Personal subalterno.

4.1. Vigilante.—Son aqusellos trabajadores contratados para
la vigilancia diurna o nocturna de una o varias fincas, asi
como de cualquier dependencia de la. Empresa. .

4.2. Limpiador-Limpiadora.—Es todo aquel personal que Yea-
liza la limpieza y servicios de esta activided. Con un minimo
de cinco horas serd personal propio de la Empresa y la misma
se obligara a no acceder a personal de contretas, a no ser
1138,;3 trabajos de tiempo de servicio inferior a las horas sefia-
adas.

5. Personal de oficios manuales. .

5.1. Capataz diplomado-Encargado de Cuadrilla.—Son los
que, con conocimiento de todas las funhciones que constituyen
la. actividad de la Empresa, estan al frente de la produccién,
con la responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y
‘dar unidad al trabajo personal. Control sobre herramientas y
atiles, materiales, suministros y rendimiento personal.

5.2. Oficial primera.—Es el operario que tiene un dominio
total del oficio y ejecuta labores propias de. cultivo y repro-
duccién de plantas con iniciativa, responsabilidad y perfeccién,
realizando incluso las operaciones mas delicadas con el mayor
esmero y rendimiento.

Debe conocer el cultivo de todas las plantas de interfor y
de exterior, asi como los medios de combatir las plagas co-
rrientes y. las proporciones y medios de aplicar insecticidas
ordinarios.

Estad a las drdenes del Encargado o Capataz y ha de marcar
las directrices para el trabajo de los subalterncs inferiores y
estd en posesién de los conocimientos precisos para la utiliza-
cion de toda la maquinaria necesaria para la realizacién de los
cultivos. :

5.3. Conductor.—Es el personal que conduce los vehiculos
de la Empresa ayudando a la carga, descargando y supervi-
sando el buen acondicionamiento de la misma y responsabili-
zandose durante el trayecto de las perfectas condiciones de
las mercancias y de lg-cantidad de la misma.

En consonancia con el articulo 23 de la Ley de Relaciones
Laborales, estara exceptuado de la jornada maxima legal, te-
niendo especial disponibilidad -por la peculiarided de lg mer-
cancia transportada. .

Para e] caso que no exisfa suficiente trabajo de conduccién
o retirada temporal del carné por un maximo de seis meses,
desempefiaran tareas propias de la Empresa o mantenimiento
de la maquinaria o instalaciones que la Empresa posca, ga-
rantizandoseles el salario que percibiap. .

Se distinguen las categorias de gonductor de primera y
Conductor de segunda, segun posean los primeros carmé C, D, E
y para los segundos el carné B. Realizaran la reparacion de
pequefias averias y cuidados y perfecto mantenimiento y lim-
pieza del vehiculo. '

Estaran asimilados a los Oficiales de primera de la actividad,
los Conductores de primera y a los Oficiales de segunda de
la actividad, los Conductores de segunda. En todo caso, esta
asimilacién seria dada no por el carné que el trabajador posea,
sino por la categoria de la funcién para la que ha sido con-
tratado,” que estar4 a tenor del vehiculo encomendado.

5.4. Maquinista.—Efectian el manejo de maquinas pesadas
excavadora, palas cargadoras, retroexcavadoras,
grias, etc. ’

Como los conductores, deben conocer las méaquinas y son
responsables de su buen funcionamiento, cuidado, limpieza y
conservacion. .

Para el caso de que no exista trabajo de conduccién de la
m4iquina que manejo, desempenars tareas de cultivo o mante-
nimiento de la maquinaria e inetalaciones de la Empresa, ga-
rantizandoseles el salario que percibfan.

5.5. Tractorista.—Conducen tractores de més de 30 CV, y
maquinas afines. Al igual que los demés conductores son res-
ponsables de los vehiculos a ellos encomendados. Qualan asi-
milados, a efectos retrihutivos, a los Oficiales de segunda,

Para el caso de que no exista trabajo de conduccicon de
la maquina que maneje, desemperiara tareas de cultivo o man-
tenimiento de la maquinaria e instalacioneg de lg, Empresa,
garantizandoseles el salario que percibfan.

5.8. Oficial de segunda.—FEs el trabajador que tiene un cono-
cimiento general del oficio, adquirido por formacidn sistematica
o por practica continuada de la profesiéon. ,

Su labor es ejecutar las funcimes fundamentales en los
viveros, bajo la direccién del Oficial primera o Encargado.

Los trabajadores incluidos en esta categoria deben poseer
cultura general, conocimiento de las plantas y practicar con
rendimiento normal las operaclones fundamentales en los tra-
bajos de produccién y cultivo de planias de vivero.

A tftulo de orientacién, sc consideran operaciones fundamen-
tales, las siguientes: .
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— Desfonde, cavado y escarda, tanto & mang cemc a ma-
quina,

— Manipulacién y preparacién de tierras. y estiércoles.

— Multiplicacion de plantas.

— Enmacetado y repicado de planteles.

— Injertos y atados en todas sus formas.

— Poda y recorte de arboles y arbustos. - N .

— Repicado, arranque, escayolado, embalaje y transportes
de todo tipo de plantas, - i

— Riegos en general. .

— Preparacién de insecticidas y anticriptogdmicos y su em-
pleo, asi como preperacién de abonos y su empleo.

— Preparacién y movimiento de los elementos protectores
en viveros.

5.7. Oficial de tercera.—Sabiendo y ejecutando ung o varias
tareas propies del -oficio sin dominio total del mismo, realiza
las que requieren en su momento més cuidado y responsa-
bilidad.

Conduce y maneja los “distintog tipos de transportes y ma-
quineria dentro de los cultives, como son:

— Dumpers, tractores de menos de 30 CV.', motocuitores,
atomizadores y maquinaria andloga. )

Manejo normal de plantas en todas las fases del cultivo,
enmacetado, injertos, atado, abonado, riego, tratamientcs fito-
sanitarios, poda y recorte, arranque, escayolado y embalaje,
siempre bajo la direccién del Oficial primero o Encargado.

5.8. Peén—Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afos,
que- ejecuta trabajos para los cuales no se requiere preparacion
alguna, ni conocimientos técnicos ni précticos. Su misién esta
basada en la colaboracidn maxima & las 6rdenes del traba-
jador o trabajadores de categoria superior. ’ )

5.9. Aprendiz.—Son agquellos trabajadores comprendidos en-
tre los quince y dieciocho afios ligados con lg Empresa por un

contrato especial, en virtud del cual éstas a la vez que utilizaa

los trabajos del aprendiz, se obligan a ensefiarle practicamente
por st o por otro las funciones propies de los cultivos.

5.10. Pinche.—Operario entre dieciséis y dieciocho afigs.que
realizan labores caracteristicas andlogas a las que ejecutan
los peones, compatibles con las exigencias de su edad. -

8. Personal de oficios varios.—Son aquellos trabajadores que
realizan trabajos complementarios en viveros, como: Ensolados
y pavimentos,  colagacién de bordillos, formacién de balsas, es-
tanques y arquetas, muros y cerramientogs con soportes me-
talicos o de madera, pilares para formacién de umbréculcs,
sombrajes, etc., trabajos de carpinteria en general, puertas,
empalizadas, casetas, etc.; pinter instalaciones y repardciones
eléctricas; instalaciones de riego en general y bocas de riego
de cafio libre y de aspersion; instalacion de canalizaciones de
agua de entrada y salida a las balsas, estar;gues y arquetas;
montajes de platabandas, anclaje de invernaderos, puesta en

marcha de calderas y quemadores, control de calefaccién, re--

paraciéon de invernaderos; trabajos de mecanica y soldadu-
ra, etc. .

Se asimilaran, a efectos retributivos, a Oficiales de primera
o de segunda, segun su cualificacién.

Parg el caso de que no exista suficiente trabajo, desempe-
filaran tereas. propias del vivero, garantizandoseles el salario
que perciblan.’

Los trabajadores que por orden expresa de las Empresas
realicen labores de categoria superior, durante el tiempo que
realicen estas funciones percibiran los salarios correspondientes
a. las mismas. Asimismo, si los tlempos de utilizacién del per-
sonal para categoria superior son frecuentes y reiteradas Jdentro
de un afno, al pasar este periodo, empezaran a ostentar la
categoria superior que hasta entonces tuvieran.

'CAPITULO XIX
Garantias y derechos laborales

A-rt: 22. En tanto en cuanto no se promulgue normativa legal
de obligado cumplimiento para patronales y Centrales Sindicales
que regule la accién sindical dentro de las Empresas, las garsn-
tias sindicales para los representantes de los trabaja.dores seran
las actualmente contempladas en la legislacién vigente. Si du-
rante el tiempo de aplicacién del presente Convenig se apro-
base alguna disposicién’ de caracter general sobre =sta materia,
la Empresa se someter4 a la disposiciébn vigenté y se comp ‘o-
mete a estudiar de manera inmediata y conjuntamenie con los
trabajadores la forma y grado de aplicacién de dichg normativa,

Se aprobaréd la celebracién de asambleas en los locales de
la Empresa, asistiendo a -las mismas sélo los trabajadores de
ella y fuera de las horas deo trabajo, con preaviso de cuarenta
y ocho horas, ‘ -

Art. 23. La Empresa estars obligada a facilitar a los Co-
mités de Empresa o Delegados de Personal todos aquellos datos
que éstos soliciten acerca de la situacién de la Empresa respecto
a las situaciones particulares de los trabajadores, tales como
justificantes de altas y bajes en la Seguridad Social, certificados
profesionales, etc. ’ R . B

Art. 24. Las Empreses pondran a disposicién de los repre-
eentantes de los trabajadores, y bajo su responsabilidad,” un
tablon de_ anunocios parg exponer temas especificos de interés
laboral y sindical,

Art. 25.. En caso de detencién- de cualquier trabajador, hasta
que exista sentencia firme, y por un plazo maximo de seis
meses, la Empresa- reservaréd al trabajador su puesto-de trabajo,
guedando suspendido el contrato durante el referido periodo y
considerandose al afectado en situacién de excedencia volun-
taria, sin derecho por tanto a percepcién alguna, perdiendo el
reingreso en caso de sentencia condenatoria, siempre que ésta
sea superior a seis meses. ' L

Art. 28, Las Empresas concederan a sus trabajadores exce-
dencia voluntaria cuando asi lo soliciten para ejercicio de cargo
sindical electivo. ’

CAPITULO XX
" Beneficios sociales

Art. 27. Las Empresas abonaran a los trabajadores en cdn-
cepto de natalidad, 2.000 pesetas al nacimiento de cada hijo.

. DISPOSICIONES FINALES ACLARATORIAS

~ Primera.—De acuerdo con los criterios mantenidos. por dis-
tintas Resoluciones de la Direcci6én Genera] de Previsidn y en
base a lo establecido por el articulo 8.° del Reglamento General
del Régimen Especial Agrario, estardn incluidos en dicho Ré-
gimen Especial de la Seguridad Sociel las Empresas y traba-
jadores dedicadas & la producci6n y venta de plantas vivas
cuando dicho cultivo se realice en fincas sujetas g contribucién
territorial rastica y pecuaria. .

Segunda.—Las partes firmantes de] presente Convenio, consi-
deran deben recomendar la adhesién al mismo, de aquellas
Empresas y trabajadores que, realizando la actividad regulada
en este Convenio, vienen rigiéndose por otros distintos.

Si bien lo pactado en el miemo obligaria a las Empresas
a partir del momento en que dicha adhesién se produzca.

Asistentes por Comisiones Obreras: Don José Caiiete Caiete,
don José Expésito Solera, don Antonio Palacios Vera.

Asistentes por CEHOR: Don Rudolf Klobuznik, don Fran-
cisco Javier de Diego, don Evaristo Almudever Cervera.

N Tablas salariales, por el tiempo de vigencia del Convenio

.Categor(as 1-6-70 a 31-12-79 1-1-80 a 30-6-80 1-7-80 a 31-12-80 1-1-81 a 31-5-81
Técnicos Mensual
Titulado de Grado SUPETior ... ... ... viv i ee ee cer eee een ven see 34.175 40.275 43.940 45.160
Titulado de Grado Medio ... ... .. . Ve e 29.280 . 34.520 37.660 38.705
Encargado general ... ... ... ... oo oot o v s e e see see e 26.240 30.925 33.735 34.685
Administrativos
Jefe AAMINISIIAtiVO ... v vo vve oo o eee wee wee ber wee as Bed e 26.240 30.925 33.735 34.875
Oficial Administrativo ... ... ... v cer er cen ors sen by o ve " 22,510 28.525 28.940 ggg;g
Auxiliar Administrativo ... ... ... . oo vn b en wi e s ve e 21.015 24.770 27.020 e
ASPITante ... ... .. seo eei it ee e eer se e eee eee ess see bge e 13.235 15.600 17.015 17.48
Auxiliares y Subalternos
Vigilante ... ... ..., ... ... tih ee eee aes ear see pes Tes ees ser ese 21.015 24.770 27.020 27.770
Lin%piador 0 Limpiadora ... ... ... oo cee e e enn enn sie s een e 21.015 24.770 27.020 27.770
Profesionales de Oficios. manuales Diario ‘
i - illa .. v e v e e 800 945 1.040 1.065
Capataz Diplomado-Encargado de Cuad'l."l a i s oas 1.040 Tos

Oficial de 1.2
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Categorias 1-6-79 a8 31-12-79 1-1-80 a 30-6-80 1-7-80 & 31-12-80 1-1-81 a 31-5-81
1% it vee e eee ees et ees ser ber bee eei wee ses ee ene 775 ; 915 1.005 1.030
Conducr G2 32 I e
Maquinista ... ... . ter sen ese esu ses wse sea ess ses eee 715 915 1.005_ 1.030
Oficial de 2.2 ... aee ess sre ess ear ess wes ass we 750 885 i 970 905
Tractorista ... . t ee ee ver sve ese ers wes wre ens 750 885 970 - 995
Oficial de 3.* . 725 855 . 035 960
Pebén ... .. w . 700 825 900 925
Aprendiz ... v cei vie eer w . PR 450 520 570 585
PANCRO ... see vi see sve sve sen see ses see sve wee sre ser wee ser ave sve sre 450 520 570 585

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de '12 de marzo de 1880 sobre renuncia
al permiso de investigacién de hidrocarburos de-
nominado- <Delta - 1», situado en zona C, subzona A.

9038

Ilmo. Sr.: «Unién Texas Espaiia Inc.»; «Getty Oil Company
of Spain, S. A.»; «Unién Explosivos Rio Tinto, 5. A» y -Gpnera.l
Crude Oil Spain, Inc.» titulares del permiso de investigecién de
hidrocarburos denominado <«Delta - 1», expediente numero 795,
otorgado por Decreto 1516/18077 de 13 de mayo, solicitaron la
renuncia total al citado permiso. . )

Informada la solicitud favorablemente por la Direccién Gene-
ral de la Energia, cumplidas por sus titulares las obligaciones
emanadas de la Legislaciéon de Hidrocarburos y del Decreto de
otorgamiento y recibida conforme la- documentacién técnice re-
lativa & la investigacién llévada. a cebo en el permiso,

Este Ministerio ha tenido & bien disponer:

Primero.—Aceptar & las Compaiiias citadas la renuncia total
al permiso «Delta - 1» del que son titulares, otorgado por De-
creto 1518/1877.

Segundo.—Declarar extinguido el citado permiso y su super-
ficie que revierta al Estado por aplicacién de los articulos 73 y
77 de la Ley de 27 de junio de 1974, pasaré a ser franca
y registrable a partir de los seis meses de la publicacién de
esta Orden ministerial en el «<Boletin Oficial del Estado», si
el Estado no ejerciese la facultad de continuar la investigacién
Por si o sacar a concursc su adjudicacién. :

Tercero.—Devolver las garantias constituidas para responder
del cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Legisla-
cion de hidrocarburos y del Decreto de otorgamiento, por apli-
cacion de lo dispuesto a estos ‘efectos en el articulo 72 de la
antes citada Ley. -

Lo que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde e V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de marzd de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

RESOLUCION de la Delegacidn Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza el establecimiento de
la instalacion eléctrica que se cita.

9039

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia a peticién de <Hidroeléctrica
de Catalufia, S. A.», solicitando autorizacién para el establaci-
miento de una instalacién eléctrica; cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/
1868, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
den de este Ministerio de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de
noviembre de 10839, sobre ordenacion y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria, a pro-
puesta de la Seccién correspondiente, ha resuelio:

Autorizar a <Hidroeléctrica Catalufa, S. A.», la instalacién
eléctrica cuyas principales caracteristicas son  las siguientes:

Finalidad: Ampliacién de la estacién transformadora «Saba-
dells, propiedad de la citada Empresa, con objeto de perfecgio-
nar las instalaciones, mejorando la calidad del servicio y aten-
der al aumento del consumo.

Caracteristicas:

_ 1. Montaje de una nueva salida a 25 KV., para alimenta-
cién de esta red. '

. Bgo Kh{i/?taie de tres baterias de condensadores estaticos de

3. Montai_e de una nueva celda para recibir la abortacibn
del secundg.rlo de un transformador de 110/11 KV.

Esta instalacién no podrd entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su pro-

yecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que se
sefialan en el capftulo IV del citado Decreto 2617/1968, de 20 de
octubre. -

Barcelona, 8 de noviembre de 1979.—El Delegado provincial.
3.801-C. '

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita.

9040

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia a peticién de «Hidroeléctrica
de Cataluna, S. A.», solicitando autorizacién para el estableci-
miento .de una instalacién eléctrica; cumplidos los tramites re-
glamenterios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/ 1968,
de 20 de octubre y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de
este Ministerio de 1 de febrero de 1969 y Ley de 24 de noviem-
bre de 193¢ sobre ordenacién y defensa de le industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria, a pro-
puesta de la Seccion correspondiente,. ha resulto:

Autorizar ' a «<Hidroeléctrica de Catalufia, S. A.», la instala-
ciébn eléctrica cuyas principales caracteristicas son las si-
guientes: :

F.nalidad: Ampliacién de la E.T. «Las Corts», de la calle
Bergadéa, numero 8, de Barcelona.

Caracteristicas: Instalacion de una baterfa de condensadores
de 4,800 KVA, : :

Esta instalacién no podrd entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su pro-

_yectu de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites gue se

seflalan er. el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre. -

Barcelona, 9 de novieinbre de 1879.—E! Delegado provincial,
3.802-C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Cé4-
ceres referente al levantamiento de actas previas
a la ocupacién de los terrenos que se citan.

9041

Con esta fecha se remite para su insercién al <Boletin Ofi-
cial» de la provincia y al periédico <Hoy» anuncio detallado de
la peticién formulada por la Empresa referida, sefialando dia
y hora en que se llevara a efecto el levantamiento del acta pre-
via a la ocupacién de los terrenos afectados, conforme a lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
y disposiciones concordantes. :

Los bienes afectados conocidos corresponden a:

Término municipal: Nufiomoral. Finca: <Ponedeross. Propie-
tario: Don Julian Sandin.

Céceres, 16 de abril de 1980.—El Delegado pfovincial.—
2.353-15.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ge-
rona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita.

9042

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
instancia de «Hidroeléctrica del Ampurdan, S. A.», con domi-
cilic en San Pablo, 44-46, Figueras, solicitando autorizacién y
declaracion en concreto de utilidad publica para el estableci-
miento de una linea de A. T. y estaci6n _transformadora, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capi-
tulo Il: del Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de instalaciones
eléctricas, y en el capftulo IIl del Reglamento aprobado por
Decreto 261971988, sobre expropiacién forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo orde-
nado en la Ley de 24 de noviembre de 1938, sobre ordenacién
y defensa de la industria,



