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Don José Gémez Sanchez (USO/ANTIH).
Don Elias Gutiérrez Santiago (CGDT).

B) De los empresarios:

Don Manuel Conde Bandrés.
Don Manuel Santos Gordo

Don Enrique Francés Goicoechea,
Don Valentin Alameda Sierre.

Segunda.—Revisién salarial. En el caso de que el ndice de
precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica llegue a superar entre 1 de abril y 30 de septiem-
bre de 1980 el 8,75 por 100, una vez excluida la repercusion
de los precios de la gasolina de consumo directo, se efectuara
una revision salarial en sl exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revisién se aplicara con efectos de 1 de abril de 1980.

. CAITULO VI
Disposicién final

El incremento salarial establecido en este Convenio no sera
de aplicacién para aquellas Empresas qué acrediten objetiva ¥y
fechdcientemente situaciones de déficit o pérdidas matenidas en
los ejercicios contables de 1977/78 y 1978/79. Asimismo se ten-
dran en cuenta las previsiones del ejercicio 1979/80.

En estos casos, la Direccibn de la Empresa y el Comité
o Delegado de Personal fijaran el incremento de salarios que
proceda, atendiendc los niveles de produccién y ventas, datos
que resulten de la contabilidad de las Empresas, balances y
cuentas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas.

Las Empresas que aleguen estas circunstancias y pretendan
separarse del incremento salarial del Convenio, deberan presen-
tar la documentacion precisa, balances, cuentas de Resultado
v en su caso, informe de auditores o censores de cuentas a
que se refiere el parrafo anterior, que justifique un tratamiento
salarial diferenciado ante lg Comisién Paritaria del Convenio,
comunicacién que deberan presentar dentro del plazo de treinta
dias a partir de la publicacién del Convenio en el <Boletin
Oficial del Estado», transcurrido el cual se entiende renuncia
al derecho. .

Los miembros de la Comisién Paritaria estdn obligados a tra-
tar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y
los datos a que hayan tenido ecceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, -observando respecto de
todo ello secrete profesional.

En todo caso, queda claro que lo establecido en los parrafos
procedentes sélo afecta a| concepto salarial, estando obligadas
las Empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

ANEXO NUMERO 1

SALARIOS
s Plus sanea-
Salario Prima miento
base actividad Sector
" Pesetas Pesetas Pesetas
Mensual

Personal técnico:

Jefe Molinero ... .. s e o 28.733 5.000 1.318,50

Personal Administrativo:- N
“Jefe- de Oficina y Contabili- ’

dad ... ..o o oo wee eew eee . 28,733 5.000 1.318,50
Oficial Adminijstrativo .. ... ... 27.160 5.000 1.183,50
Auxiliar- Administrativo 25.587 5.000 1.048,50
Aspirante de .dieciséis afioS. 21.463 5.000 784,50
Aspirante de diecisiete afios. 21.800 5.000 822,00

Diario

Personal obrero.

Encargado de Almacén y 2°

molinero ... ... 874 200 36,75
Chéfer, Mecanico” y Electri-

L5371 7 Y 868 200 36,15
Limpiero, Carpintero y Alba-

Al v e e e e e e 963 200 35,70
Auxiliar, Empacador y Mozo )

Almacén ... ... ... v eeeeee o 853 200 34,95
Porteros, Guardas y Serenos ... 755 200 33,75
Repasadoras sacos y mujeres .

limpieza ... .. .. oLl 755 200 33,75
Pinche de 4.° afio ... ... ... ... 726 200 27,00

" trucciones Electromecanicas, S. A.»

Las repasadoras de sacos y mujeres de limpieza percibiran
por hora trabajada la parte proporcional que corresponda de
755 pesetas diarias, de la prima de actividad de 200 Desetas
diarias y del plus de saneamiento del.sector de 33,75 pesetas
diarias. )

. Los destajistas, obtendran' al menos, una bonificacién del 40
por 100 sobre la retribucién anteriormente sefialada.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la ‘Empresa <Sociedad
Espariola de' Construcciones Electromecdnicas, So-
ciedad Anénima (SECEM).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Sociedad Espaiiola de Cons-
(SECEM), y sus trabaja-

8980 .

dores, y )

Resultando que con fecha 1 de abril de 1880 ha tenido entra-
da en esta Direccién Genera! el texto del Convenio Colectivo de
trabajo, de Ambito interprovincial, de la Empresa <Socieded
Espafiolg, de Construcciones Electromecanicas, S. A.» (SECEM),
que fue suscrito el dia 14 de marzo de 1980 por la representa-
cién de la Empresa y la representacién de] personal de la
misma, acompanando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologaciéon y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.2 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segin la informacién obrante en el expediente, la
Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que lgs partes ostentaron tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capaci-
dad representativa legal suficiente, habiéndosela recomocido asi
mutuamente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo, objeto de estas
actuaciones, no se observa en sus clausulas contravencién algu-
na a disposiciones de derecho necesario,. procede su homo-
logacidn; L 7 s

Vistos los preceptos lbgales citados y demas de general
aplicaci6n,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, paraz la Empresa «Sociedad Espafiola
de Construcciones Electromecanicas, S, A.» (SECEM), suscrito
el dia 14 de marzo de 1980 entire las representaciones de la
Empresa y del personal de la misma,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibera-
dora de] Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse de Resolucion homologatoria. :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente en esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depoésito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 9-de abril de 1980.—El Director 'general, José Miguel
Prados Terriente.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO 1980 DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES ELECTROMECANICAS,
SOCIEDAD ANONIMA-= :

(SECEM)
CAPITULO PRIMERO .

. Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las disposiciones del pre-
sente Convenio afectan a los centros de trabajo de Cérdoba ¥y
Madrid, asi como a las Delegaciones Comerciales de Barcelona,
Bilbao, Madrid y Zaragoza, de la «Sociedad Esparola de Cons-
trucciones Electromecanicas, S. A.». Las partes declaran expre-
samente que el presente Convenio, en su totalidad, se aplica-
ra durante su vigencia con exclusién de cualquier otro de
ambito superior que pueda establecerse.

Art. 2.0 Ambito personal.—El Convenio afecta al personal
encuadrado en Jos grupos profesionales de Técnicos, Administra-
tivos, Subalternos y Obreros que se hallen prestando servicio
en la actualidad, formando parte de la plantilla de SECEM,
asi como e los que ingresen en la Empresa durante su vigencia.

A tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente y articu-
lo 4.° de la Ordenanza Siderometalurgica, quedan excluidos de
su ambito de aplicacién no sélo el personal que hace referencia
sino también al personal afecto a los grupos técnicos titulados
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superiores, de grado medio, asimilados y otros, todos los cuales
en funcién a su nivel y condiciones particulares estan expresa-
mente excluidos o puedan prestar su conformidad, & titulo indi-
vidual, a dicha exclusién,

Queda asimismo excluido el personal que realice practicas
de formaci6n. .

Art. 3.° Ambito temporal.—La vigencia del Convenio sera de
un afio, contado a partir de 1 de enero de 1980. Sera prorroga-
ble por la tacita, de afio en afio, si no mediase denuncia
previa por cualquiera de las partes con.tres meses de antela-
cion, al menos, a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO IT -

Disposiciones generales

Art. 4° Cldusula de derecho supletorio.—En todo lo no pre-

visto en el Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion |-

laboral vigente. .

Art. 5.° Cardcter de las mejoras.—De conformidad con lo
establecido en' el Decreto de Ordenacion del Salario de 17 de
agosto de 1973 y Orden para su desarrollo de 29 de noviembre
de 1973, las condiciones generales del presente Convenio seran
absorhibles y compensables, en su conjunto y en cémputo anual,
con cualquiera otras de caracter legal o reglamentario que
puedan concurrir.

Art. 8.° El Reglamento de Régimen Interior.—Se manten-
dra en vigor el actual Reglamento en todo aquello que no queda
modificado por el presente Conveniq o pactos anteriores vi-
gentes, ’

Art, 7.2 Ordenacién del salario.—Conforme a las disposicio-
nes vigentes, en el presente Convenio se ha acordado la estruc-
tura salarial de los distintos conceptos retributivos que se defi-
nen en el capital de retribuciones, pudiendo variar dicha estruc-
tura de acuerdo con las necesidades operativas de la Empresa.

Art. 8.° Comision de Vigitancia.—Con los fines que la legisla-
cién le otorga, la Comisién de -Vigilancia estar4 formada-por
cuatro miembros por parte de cada une de las representaciones.
Vocales en representacién de la Empresa: Nelson Fuentealba,
José Luis Galvan, Carlos Garcia Belmar y Rafae]l L6épez Ruiz.

Vocales en representacion de los trabajadores: José Bermejo
Gallardo, Manuel Ortiz Caballero, Francisco Salido Mufioz y
Antonio Sanchez Ordénez.

Los citados Vocales podran ser sustituidos en cada una de
sus representaciones por otros miembros que hayan pertenecido
a la Comisién Deliberante del Convenio.

CAPITULO 1lI
Organizacion ,

. Art. 9.° Organizacién del trabajo.—Se procederd a organizar
el trabajo en base a las siguientes directrices que sg enuncian
con cal_“écter general:

— Conseguir la mejor utilizacién de las cualidades y capaci-
dad del personal de SECEM.

— Continuar llevando a cabo lg actualizacién y revisién de
los tiempos, asi como la evaluacion de las tareas y las unida-
des fundamentales de calificacién.

— En aquellos trabajos cuyg medicién directg no sea facti-
ble, 'se aplicaran métodos estimativos, reunificados, mediante
férmulas adecuadas en cada caso.

— Se estableceran primas de grupo en aquellos trabajos que
se estimen oportunos,

Art. 10. Control de la jornada de trabajo.—La jornade diaria
de trabajo se controlara por presencia de ocho horas en el
puesto de trabajo . para el personal obrero, excepto el tiempo
de descanso. .

. Las faltas cometidas contra este punto se sancionaran de
acuerdo con la potestad disciplinaria de la Empresa.

Para el resto de| personal Se seguir4 un criterio idéntico
al del personal obrero, de acuerdo con sus respectivos horarios.

Empresa pondra el/o los sistemas necesariogs de control
en los puestos de trabajo y en los talleres o areas.

En los puestos de trabajo a relevo se podra efectuar el
cambio de turno antes de finalizar la jornada, siempre que el
entranie tome el turno y la maquina no deje de producir, En
caso de abandono del puesto de trabajo, se considerard en
falta al operario a quien corresponde dicho turno.

Respecto al horario de trabajo, sin perjuicio de las modifi-
caciones de caracter legal o jurisdiccional que puedan efectuarse
durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal
de la factoria de Coérdoba realizara la jornada semanal de cua-
renta y dos horas conforme al calendario previsto en el articu-
lo 11, y tendra derecho al descanso de veinte minutos, como
parte integrante de la jornada de trabajo, tal como se viene
regulando actualmente.

El personal de correturnos y el adscrito a los restantes
centiros de trabajo de la Sociedad, se regira por sus especificos
horarios. . :

Con independencia de estas regulaciones generales, la Empre-
s5a propondra otras soluciones especificas para regular la jor-
nada de trabajo en areas concretas.

Art. 11, Calendario laborel.—Anualmente ee. proceders a
confeccionar el calendario laboral de la Empresa, con la parti-
cipacién de los Comités de Empresa, con indicacién de los
puentes, fecha de vacacién cnlectiva, dias y horas teéricas de
trabajo efectivo, '

La jornada semanal de trabajo de cuarenta y dos horas se
distribuira en base a realizar un horario de ocho horas de lunes
& viernes y -un sabado de ocho horas de cadg cuatro semanas,
al acumular en dicho dia las dos horas de cadg sabado. N

De cada ciclo de cuatro semanas, un sabado se descansara.-
con caracter colectivo,

El calendario de trabajo correspondients a 1980 figura en el
anexo numero 4 del presente texto.

En 1980 el ntimero de horas laborales al afio son:
Centro de trabajo de Cordoha: 2.104,

Los centros de trabajo de Madrid y Delegaciones continua-
ran con sus actuales horarios, al ser inferiores en cOmputo anual
al de cuarenta y dos horas semanales de media.

A titulo individual, las horas dé trabajo al afio, seran las que
resulten de deducir de las anteriores las correspondientes a los
dias de vacacion anual que en cada caso se disfirute.

Art. 12. Movilidad del personal.—Sin perjuicio de que funcio-
nalmente los departamentos de la factorie eean actualmente:

Produccién.
D.R.1

Ingenieria Industrial.
Planificacién. ’
Mantenimiento.
O.T.1.

Direccién Servicios,
Abastecimientos.
Controller, ’
Desarrollo.
Tecnologia.

Durante la vigencia de este Convenio y como consecuencia
de las reestructuraciones necesarias para aumento de la produc-
tividad y aprovechamiento de las nuevas instalaciones, la Em-
presa podréa cambiar de puestos de trabajo a cualquier trabaja-
dor sin méas limitacién que ser destinado s un puesto de su
mismo grupo profesional, por necesidades de servicio,

" En dichos puestos se abonara al trabajador el salario de Con-
venio de su categoria o calificacién, rigiéndose en cuanto a las
demas condiciones econémicas por las del nuevo puesto.

1. . Cuando la causa del traslado sea elegir a los operarios
mas iddneos para una nueva magquina o instalacion, se podra
hacer sin ninguna restriccién, si bien a los operarios elegidos
se les respetara la media que en concepto de prima estuvie-
ran ganando y hasta que la nueva maquina o instalacién tenga
puesta su prima. '

2, Cuando la cause sea la reestructuracién o desaparicién
de algun servicio o puesto de trabajo no se considerara conve-
niencia de lg Empresa, y por tanto, se seguird un orden de anti-
giedad de mas moderno a mas antiguo en el servicio o puesto
de trabajo reestructurado o anulado,

8. Cuando el traslado sea debido & cambios de personal dis-
minuido pero apto para el nuevo puesto, se podra realizar el
traslado abonandose la prima del puesto que pasen a ocupar, -

Si en el caso de traslado o cambios en los que no se huya
garantizado la prima se acusara una diferencia de primas muy
notable (40 por 100} a igualdad de rendimiento y el traslado
fuese definitivo (mayor a tres meses), se considerars como
conveniencia de la Empresa,.

De todos los traslados que se efectien en la Empresa, se
informar4 previamente & los Secretarios de los Comités de
Empresa. :

Art. 13. Recibos de salarios.—Se figurar4a en ol sobre de la
liquidacién mensual la cuantia te6rica de las cantidades a de-
vengar en los conceptos retributivos sueldo, salario, antigiedad,
complemento actividad, prima de asistencia y plus de transpor-
te, cuando las incidenclas 16 hagan necesario.

Art. 14." Liquidacién mensual en personal obrero.—A] objeto
de amortiguar las diferencias mensuales retributivas que se
producen en el personal obrero, al recibir sus haberes por horas
de trabajo, se efectuar4d una propuesta a la Direccién de la
Empresa en orden a su posible aplicacién,

Art. 15. Ingresos.—En dgualdad de condiciones tendran pre-
ferencia para ingresar en SECEM, los hijos de sus trabajadores
en activo o jubilados.

Art. 18. Ascensos.—Los ascensos se llevaran a cabo a tra-
vés de concurso-oposicién, cuyo tribunal se constituira de acuer-
do con la normativa vigente. Unicamente quedan exceptuados de
esta norma los ascensos a puestos que, por sus caracteristicas
excepcionales, sean expresamente designados por la Direccién
de la Empresa. Por ejemplo: Secretarias, manejo de fondos,
ayudantes directos de la Jefatura, elc. .

La Empresa facilitar4 a los representantes del Comité de
Empresa de que se trate, la informacién amplia y necesaria
sobre el caracter excepcional de estos casos.
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Art. 17. Formacién.—Se constituir4a un Comité mixto que
elaborara los criterios 14 planes de formacién, asi como su valo-
racién econéimica.

E] presupuesto asignado a esta finalidad serd conocido por
el Comité tras la elaboracién del presupuesto general de la
Sociedad.

Art. 18. Control de horas extraordinarias y contratas —Men-

sualmente y a los Comités de Empress se facilitara la informa-'

cién necesaria sobre las horas extraordinarias realizadas y con-
tratas existentes.
- Art. 19. Asigndcién por. comida.—La asignacién por comida

del personal que trabaje en las oficinas centrales de Madrid y

Delegaciones, se incrementara todos los afios, automaticamente,
al comienzo de la jornada partida, una vez pasado e] verano, en
un. porcenta]e igual al aumento que haya experimentado el in-

dice de precios al consumo en los ultimos doce meses de junio

a mayo.

Art. 20. Primas, —La politica dinamica que .para el conjun-’

‘to de las primas se viene realizando, continuars durante el
presente Convenlo. La implantacién de las mismas se efectuara
con la participacion de la Comisién de Primas del Comité
de Empresa. . . .

Art. 21, Saturacion del personal.—Sera principio basico en la
organizacién y en e] régimen de trabajo, el de la saturacién
del puesto que cada trabajador tenga asignado o se le asigne.

Para la ejecucién del-anterior principio, todos aquellos traba-
jadores cuyo cometido no requiera ung accién permanente y
continua, cuando no tenga trabajo o ocupacién de cualquier tipo
de su pnnc1pa,1 estaran obligados a desempefiar los trabajos
nuevos o complementarxoé al dé su habitual ecupacién y cute-
goria profesional.

Art. 22, Clasificaciones.—El trabajador que se considere ina-
decuadamente clasificado, podrd solicitar su correcta clasifi-
cacion e través de la linea,

Asimismo, & través de la linea, podra solicitarse que junto
a la.categori‘a, figure la profesién, en aquellas. especialidades
que no estén recogidas en la Ordenanza Siderometalurgica.

Dicho reconocimiento no producira modificaciéon alguna en
sus derechos econémicos y laborales, ni supondra menoscabo

en orden a.la movilidad. Las posibles solicitudes deberan formu-

larse antes del 1 de mayo de 1980.

Art. 23, Declaracién de intenciones.—Es voluntad de las par-
tes firmantes y en orden g la superacién de la situacién eco-
némica actual, que la Comisién Economica del Convenio califica
de grave profundizar en el conocimiento de las circunstancias
que la informan.

Igualmente,~se procedera a realizar estudiogs encaminados a
la superac1én de la situacién resultante y que en principio no
descartan ninguna posibilidad de tipo legal en vigor, y que
SECEM podra poner en practica de cara al saneamiento de la
Empresa. Dicho saneamiento es el interés que.comparte 1a.
Comisién Social del Convenio Cclectivo presente.

Art. 24. Jornada de trabajo y su cdlculo.—Como consecuen-
cia de la reduccién de jornada a cuarents y dos horas, los

Vvalores salariales se han incrementado en el mismo porcen-.

‘taje e dicha reduccién.

A los solos efectos de un mejor. proceso productivo, sélo
se trabajar4 un sabado de cada cuatro semanas, configurandose
con ello semanas de cuarenta horas y semanas de cuarenta
y ocho horas. Por tal motivo la retribucién sera coincidente
con el nimero de horas de trabajo realizadas en cada semana
concreta.

Ambas partes se comprometen formalmente a no utilizar
los anteriores parrafos de este articulo en el expediente de
autos numero 2.080/79, referente a la resolucién del conflicto
colectivo que sobre 11qu1dac1r‘~n de vacaciones mterpuso la Tepre-
sentaci6n sindical de los trabajadores. .

CAPITULO IV -
Retribuciones

~ Art. 25. Estructura sclarial.—El régimen de retribuciones
comprende los diversos conceptos retributivos que se enumeran
y definén en el presente capitulo.

En consecuencia, la cuantia de los diversos complementos
selzlla.rmles seré la especificamente pactada para cada uno de
ellos

En los anexos 1, 2, 3 y 5 figuran las correspondientes tablas
salariales con los valores de lag cantidades horarias que en con-
tepto de retribucién les corresponderia percibir en cada caso y
que engloban las cantidades proporcionales de dominecos v fes-
tivos, asi como los valores diarios y mensuales. Estas canti-
dades unidae a las gratificaciones extraordinarias y bolsa de
vacacu’m forman la retribucién total.

Art. 2. Salario y sueldo.
a) Salario y sueldo.

Es el importe que se abonard por cada una de las Horas

normales trabajadas: por las horas equivalentes a las dos pagas |

extraordinarias. anuales y por las horas corpr snovii “tes al
periodo de vacaciones, el cual, para su abono, tisne su propia
regulacién. En dicho importe quedan recogldae las partes pro-
porcionales & domingo y festivos.

Por tanto, el salario para un periodo determinado se obten-
dra mu]tlphcando el precio establecido para cada hora por el
nuamero de horas normales de dicho periodo.

b) Sueldo SECEM para el personal empleado y subalterno.

Es el importe mensual que se abonari en cada una de las
categorias de Empleados y Subalternos, asi como en las dos
Pagas extraordinarias y en los dias de vacaciones.

El sueldo de cada categoria, para un periodo determinado,
dentro de cada mes, se obtendrs dividiendo su importe mensual
entre freinta dias y multiplicando e] cociente que resulte por
el numero de dias naturales de dicho periodo.

Art. 27. . Antigiiedad.—El importe convenido de un quinquenio
para cada categoria profesional de obreros, empleados y subal-
ternos, viene determinado en la correspondiente columna de
las tablas salariales.

Art. 28. Pluses de nocturnidad, peligrosidad, penosidad y
toxicidad.—El importe horario convenido de cada uno de estos
pluses, para cada categoria profesional de obreros, o de emplea-
dos y subalternos, viene determinado en la correspondiente co-
lumna, de las tablas salariales y se aplica igualmente a las horas

- normales y a las extraordinarias.

Dicho importe sera igual para todo el personal de la misma
categoria profesional, esto es, con independencia, del namero
de quinquenios a percibir.

El plus de nocturnidad se abonara con caracter indepen-
diente de los otros tres.

Respecto a la penosidad, pehgrosmad y toxicidad, de con-

currir dos o tres de ellos, el importe a percibir sera el de la
columne de las tablas, multnphcando por 1,25 ¥ 1,50 respec-
tivamente.

Art. 28. Complemento de actividad.—Es un complemento de
cantidad y calidad de trabajo. Su cuantia horaria por cada
ca.tiegorla sera la que figura en las correspondientes tablas sala-
riales

Con ¢l se garantlza como minimo la percepcién de una
cantidad equivalente al 25 por 100 del salario base, a una acti-
vidad igual o superior a 60 puntos Bedaux.

Su calculo y abono se efectuara cop independencia de la
cantidad que directamente resulte de liquidar las tarifas. de los
sistemas de incentivo, presente o futuros. Este complemento sélo

| se percibirg durante la jornada normal de los dias laborables y

en funcién del tiempo de presencia en el frabajo, sobre la base
de lg -tarifa horaria que aparece en las tablas salariales.

Ademas de la garantia que supone este complemento, el per-
sonal obrero de SECEM que trabaje a régimen de incentivos,
a que alude el articulo 73 de la Ordenanza Laboral Siderome-
talirgica, ya Ssea por mediacién directa o indirecta, percibira,
en concepto de garantia fija, la cantidad correspondiente al ren-
dimiento normal o actividad 60 puntos Bedaux establecida, o
que se establezca en dicho régimen.

A su vez el personal empleado y subalterno percibira ademas
de este complemento el premio que regule el articulo 3o del
presente Convenio.

’

Ambas garantias seran sumables y computables e efectos

de determinar la retribucién g percibir a rendimiento normal.

Art. 30. Primas de incentivo para el personal obrero.—Es
un complemento de cantidad y calidad de trabajo del personal
obrero. Su cuantia, calculo y regulaciéon vendran determinadas
por la aplicacion de los actuales sistemas de incentivos, con
las modificaciones que se establezcan en lo sucesivo.

El sistemna de incentivo en cada prima o aplicacién cancreta,
determinara la cuantia a percibir a rendimiento normal o activi-

dad 60 puntos Bedaux, la cual formara parte de la retribucién .

garantizadd, asi como de las demas actividades.
Art. 31. Relacién entre primas, calidad y proceso producti-

vo.—Las primas se abonaran sélo por material bueno.

Por ser la calidad responsabilidad de todos los que intervie-
nen en la fabricacién de un producto y no s6lo del operario que
directamente actua, hacemos las siguientes puntualizaciones:

— En los partes de trabajo,
unidades fabricadas dentro de las normas dadas para cada
producto. Asimismo de las que estén fuera de normas, acla-
raran si la causa es imputable al operario o no. En caso
de duda, figurara como no- imputable al operario.

De las dudas, o no imputables, los mandos hebran de
dar una relacién a los- Ayudantes de Jefe de Fabrica y éste
emitir un informe y las medidas tomadas

Se arbitrara un sistema, de manera que el material que se
estropee en el transporte o cualquier operacién posterior a su
fabricacién, repercuta en el incentivo de los que lo havan
manipulado (con el mismo espiritu de los parrafos anteriores).

— Los mandos del taller deberén dar e cada operario las
normas de fabricacién. Si a algun operario no se le han dado
estas normas, no se le podra exigir que fabrique de acuerdo con

- ollas.

— Cuendo un operario detecte que el material o el equipo
con el cual va a trabajar ne estd en condiciones, avisaré
a su encargado, dejandose constancia en el parte de trabajo.
Si éste decide que se debe seguir y el producto sale malo no
se le descontara el operario que avisg.

los encargados firmaran las-
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— En caso de primas de grupo, el material malo afectars a
la prima de todo el grupo.

— Cuando se produzca desacuerdo en sj ol defecto es acha-
cable al operario o no, se decidird entre el representante del
Comité de Empresa, el Jefe de Fabrica y/o el Ayudante.

En los casos que el Jofe de Fabrica tenga duda, se defi-

nira a favor del operario. )
Art. 32. Primas para el personal empleado y subalterno.—
Son complementos de cantidad y calidad de trabajo.

Existen los siguientes:

— Prima de carencia de incentivo (PCI).
, — Prima de Mandos Intermedios (PMD.
— Prima de Delineantes (PD).

. Estas primas' que se aplican en funcién de la valoracién de
puestos de trabajo existentes en la actualidad, se rigen por su
regulacién especifica.

Art. 33. Prima mensual de asistencia.—Es un complemento
de cantidad o calidad de trabajo. : .
"Regulacion:
a) Escala de Unidad Premio:
. Ausencias Ausencias
contabilizadas en Unidades contabilizadas en Unidades
cuartos de jornada premio cuartos de jornada premio
0 .. e e 8,000 - SR 1,532
1. ve res aee 7,032 10 ... . 1,125
2 i e cer wse ves nee 6,125 11 ... .. 0,782
3 ... . [T 5,282 12 .. .. 0,500
4 [ 4,500 13 ... .. [ 0,282
5 .. RN 3,782 14 . e e e e e 0,125
6 .. . ore res 3,125 | Z O T T 0,032
7. v nen aed 2,532 16 o mas " 0,000
8 o ver eee 2,000

b) Precio de la unidad premio:

Es de 112,24 pesetas paia todas y cada una
gorias, )

de las cafe-

¢} Forma de ligquidacién:

La liquidacién se efectuars mensualmente, de acuerdo con
los apartados @) y b), de la misma forma para todas las ca-
tegorias, con independencia de las horas de cada mes.

d) Contabilizacién de ausencias:

Ausencia se considera toda falta de asistencia en la Em- |

presa en jornada laboral, que hasta dos horas se consideran
como un cuarto de jornada, si sobrepasa de dos horas se con-
sideran dos cuartos de jornada, si sobrepasa de cuatro horas,
tres cuartos de jornada y si sobrepasa de seis horas, se con-
sideran cuatro cuartos de jornada, o sea, jornada completa.
Las ausencias.se contabilizaran diarias y no se tendran en
cuenta a esos efectos el motivo de la misma ni si es justificada
o no. Quedan exceptuadas de la prima mensual de asistencia,
a efectos de su computo como ausencias, las situaciones regu-

ladas en el articulo 80 de la Ordenanzg Siderometalurgica, asf

como las ausencias motivadas por accidente de trabajo.

Para el calculo de esta prima se tendran en cuenta las
ausencias producidas en meses naturales. :

En el caso de trabajo senalado oficialmente como perma-
nente, se entiende a los efectos de esta asistencia, como jornada
laboral la que le corresponde trabajar, y como domingo el dia
de la semana en el que le corresponda el descanso compen-
satorio.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.—En las fechas es-
tablecidas en la Ordenanza Siderometalurgica, se abonara a
todo el- personal dos gratificaciones de treinta dias, cada una
de ellas, en julio y diciembre, respectivamente, en la cuantia
que figura en la tabla de salarios, incrementada con el plus de
antiguedad. ’

El importe de cada una de las gratificaciones del personal
obrero sera el resultante de mujtiplicar por 174,88 horas el valor
de las columnas salario-hora SECEM y antigiedad.

El personal en servicio militar percibira la totalidad de las
gratificaciones fijadas en el presente articulo.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el
transcurso de] afio, sea cual fuere el grupo profesional a que
pertenezca, el pago de estas gratificaciones se hara en pro-
porcién al tiempo trabajado.

Art. 35. Bolsa’de vacacion.—Con la finalidad que su nombre
indica, se establece una bolsa de vacaciones que en cuantia anual
de 8.000 pesetas integras ser4 entregada g todo trabajador al
tiempo de disfrutar sy vacacién anual,

Al personal en servicio militar se le abonar4 completa la
bolsa de vacaciones tanto del afio que se incorpore el servicio
militar, como la de] afio en que se reincorpore definitivamente
a SECEM.

Al personal que se jubile o cause baja definitiva por CTC
durante el primer Semestre del afo, se le abonara la mitad
del importe anual de la bolsa, y completa, cuando estog su-
puestos ocurran durante el segundo eemestre.

Art. 38. Vacaciones anuales.—Se establecen los siguientes
dias naturales de vacaciéon anual: ' ’

Para el personal obrero y subalterno:
medio.
Para el personal empleado: Veintinueve dias y medio.

Veintiocho dias y

La vacacién coleCtivg (excluido personal de reparacién ge-
neral y correturnos) se disfrutara durante el periedo de vein-
tiséis dias comprendido entre el 28 'de julio al 22 de agosto,
ambos inclusive, salvo excepciones por usos y costumbres,

Igualmente se disfrutara en forma colectiva el dia 2¢ de
diciembre, y la mitad de la jornada (cuatro horas) del dia 30
de mayo. ’

El resto, hasta completar el total de dias de vacacién que se
indican al principio, se disfrutaran de mutuo acuerdo.

Los dias de vacacién de disfrute en forma colectivag son
para la factoria de Cordoba. ' ),

Art. 37. Horas extraordinarias.—Solo existiran dos valores
de horas extraordinarias. Uno, el correspondiente a las reali-
zadas en dias laborabies, y otro, para festivés y domingos.

El valor de ambos tipos de horas extra figura en las co-
rrespondienies tablas salariales, siendo su cuantia igual para
todo el personal de una misma categoria. Ademas de dichos
valores las horas extras efectuadas en los Hornos Wire-Bars,
as{ como aquellas otras que legalmente sean de obligada reali-
zacién, se incrementaran en 175 pesetas. .

Los pluses de nocturnidad, penosidad, toxicidad o peligro-
sidad correspondientes a las horas extiras se abonaran en idén-
tica cuantia al de las horas normales.

Art. 38. Plus de correturnos.—Durante el presente Conve-
nio, el sistema y plus de correturnos, se regulara conforme a los
acuerdos llevados a cabo en 1 de junio de 1978, y 7 de junio
de 1979. . )

Las condiciones economicas seran las siguientes:

Plus tnico de correturnos para toda la planta:

Por dia trabajado, 445,24 pesetas.

Complemento personal por dia trabajado:

-Oficiales, 49,24 pesetas; mandos intermedios, 143,52 pesetas.

Art. 39. Plus de transporte.—Es un complemento extrasala-
rial de asistencia al trabajo. Su cuantia mensual se figura en
las tablas salariales en caso de asistencia completa. Cada dia
de inasistencia supondra un descuento de 130 pesetas para la
factoria -y 104 pesetag para el resto de los centros de trabajo,
de la cantidad total fijada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.°, aparta-
do 2, de la Orden de 30 de junio de 1972, su cuantia no estars
sujeta a cotizacion a la Seguridad Social.

A efectos de la liquidacién mensual de este concepto, no se
descontaréa cantidad algune por los dias disfrutados como va-
cacion.

Art. 40. Primas especiales.—Las primas  de caracter coyun-
tural (reparacién general, inventario) se abonaran al mismo
valor horario de 1979. h

CAPITULO V
Asistencia social

Art. 41, Fondo asistencial.—El Fondo asistencial para Cér-
doba, constituido para la ayuda econémica a todos los trabaja-
dores cuando ocurran- circunstancias especiales o imprevisibles
que puedan originar una situacién angustiosa de orden econé-
mico en el trabamjador o familiares, sera administrado por el
Comité de Empresa de la fabrica de Cérdoba, que hara las ad-
judicaciones de centidades para aliviar estas situaciones and-
malas con arreglo a sus Estatutos.

El Fondo Asistenciel se nutrir4 con cuotas aportadas por los
trabajadores, que se fijan en la cantidad de 10 pesetas men-
suales, por cada uno, cualquiera que sea su categoria profe-
sional, y otra aportacién de la Empresa de 18,30 pesetas por
cada trabajador.

Independientemente de lo anterior, y en todos los centros
de trabajo de SECEM, en los casos de fallecimiento de un
trabajador, se ebonara a sus familiares una cantidad que sera
la suma de una aportacién de 175 pesetas por cada trabajador,
y otra cantidad por parte de la Empresa, equivalente a la suma
de las aportaciones de los trabajadores. Seran beneficiarios de
este auxilio y por el orden que se expresan, los conyuges, hijos
menores o incapacitados y otros familiares que convivieran con
el causante y a sus expensas, salvo disposicién expresa del in-
teresado, designado a otra persona en documento publico bas-
tante.
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Art. 42. Ayudas por accidente de trabajo. A pertir del dia
en que ocurra el accidente de trabajo, la Empresa comple-

tars hasta el dia en que el trabajador sea alta del accidente,

el importe que reste hasta alcanzar el 100 por 100 de las retri-
buciones netas en jornada normal que hubiera percibido de
laber estado trabajando. :

A este personal le seran satisfechas las gratificaciones de
julio y diciembre en sus respectivas fechas, y en su totalidad
como si hubieran estado trabajando: :

Art. 43. Ayuda por enfermedad.—Al objeto de poder con-
ceder ayudas econdmicas al personal en situacién de baja. ofi-
cial por enfermedad, la Empresa efectuard una aportacién eco-
noémica extraordinaria a los Comités de Empresa, a través del
Fondo Asistencial. Para la factoria de Cé6rdoba dicha aporta-
cién sers de 300.000 pesetas mensuales.

Para Madrid y Delegaciones la aporta.
setas mensuales. )

Art 44. Pensién de jubilacién.—La Empresa establece para
todo el personai acogido a) presente Convenio los beneficios
de una pensién complementaria de jubilacién de la que otorga
la Mutualidad, que se regird por las normas que figuran a
continuacién: . )

cién sera de ;15.970 pe-

1. La pension que se establece complementara en cada
mes y en las gratificaciones de julio y diciembre, las presta-
ciones econdomicas por causas de jubilacién que les correspon-
da percibir de la Seguridad Social al trabajador, hasta alcan-
zar el porcentaje de la retribucién neta, que con arreglo a los
afios de servicio se fija en la siguiente escala:

Afios de servicio:

15, 20, 25, 30, 735 40 y més.‘
Porcentaje:

65, 79, 75, 80, 85 y 90 por 100.

~Para valores intermedios de afios completos de servicio, se
interpolara el porcentaje. .

2.2 Se entenders por retribucién neta, el resultado de dedu-
cir de la retribucion asignada en Convenio los importes del

Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, cuotas .

-de la Seguridad Social y Sindical y cualquiera otra que con
caracter oficial pudiera establecerss, computdndose ésta de la
siguiente forma- ' ' :

Para el personal empleado y eubalterno: El importe de la
retribucién liquida anual de toda indole, que Corresponda a la
mensual liquida asignada al cumplimiento de los sesenta y cin-
co afios de edad, mas el promedio .de las cantidades que como
retribuciéon de caracter variable, haya percibido en las seis
meses anteriores trabajados al cumplimiento de la citada edad.

Para el personal obrero; El importe liquido del salario fijo,
que corresponda & su categoria y puesto de trabajo, mas el
promedio del incentivo obtenido en los seis meses anteriores
trabajados al cumplimiento de los sesenta y cinco afios de
edad, todo ello referido al liquido y a un perfodo anual.

No serd computada .en ambos casos la retribucién corres-
pondiente a las horas extraordinarias.

Tampoco se computara, en este caso por no tener el carac-
ter de retribucién, la ayuda familiar, la bonificacién de utili-
dades y cualquier otro, como gratificaciones excepcionales, et-
cétera, que no tengan el carActer de contraprestacién por el
trabajo efectuado.

3.2 Serad condicién para disfrutar del presente beneficio, el
solicitar la jubilacién al cumplir los sesentg y cinco afios de
edad, con un plazo de tres meses para presentar la solicitud.

4.2 La Empresa concedera también este beneficio al perso-
nal que por haber estado afiliado a la Mutualidad y tener cum-

plidos los cincuenta afios en 1 de enero de 1867, se le reconoce.

por la Seguridad Social €l derecho a la jubilaci6én al cumplir
los sesenta afios, 6i bien para estos casos y siguiendo el mismo
criterio de lg, Seguridad Social, se les aplicara sobre el porcen-
taje total establecido en le norma 1.°, un coeficiente reductor
que sera el siguiente:

A los sesenta afios: el 60 por 100.

"A los sesenta y un aios: el 68 por 100.

A los sesenta y dos afios: el 78 por 100.
A los sesenta y tres afios: el 84 por 100.
A los sesenta y cuatro afios: el 92 por 100.

Podra proponerse por la Empresa a este personal, también
a partir de los sesenta afios y en caso de no usar voluntaria-
mente este derecho, su jubilacién cuando las circunstancias
de reorganizacién, falta de capacidad laboral ajena al intere-
sado, etc., as{ lo aconsejasen, no utilizdndose en este caso la
aplicacién del coeficiente redui:tor.

52 La Empress podrd acordar con los trabajadores que
reunan las condiciones y requisitos establecidos en la Ley de
'Seguridad Social para la jubilacién anticipada, el que soliciten
la misma, reconociéndoles lcs derechos que corresponderien a
los sesenta y cinco afos, resarciendo al trabajador en estos

casos, del perjuicio que este medida pudiera producir. Tam-
bién podra retraser la jubilacién con la conformidad del inte-
resado, mejorando 'las prestaciones en estos casos, por los afios
prestados y los beneficios que puedan originarse.’

8.2 Una vez establecida la pensién complementaria indivi-

. dualmente, a la vista de la fiiada reglamentariamente por la

Mutualidad al cumplimiento de la edad de jubilacién, ésta per-
manecera invariable y por tanto, si la Seguridad Social mejora-
se la pensién con posterioridad, ésta quedaria en beneficio del
jubilado.

7.2 Si debido a circunstancias de orden econémico plena-
mente justificadas, obligasen a la Sociedad a efectuar una res-
triccién en log gastos y pudiendo ser una de ellas, la suspen-
sién o modificacién del sistema de estas pensiones complemen-
tarias de jubilacion. la Empresa, previg informacion al perso- .
nal, a través del Comité de Empresa y oido éste, podra modi-
ficar las presentes normas e incluso dejar su aplicacién en
suspenso, provisional o definitivamente, En caso de modifica-
cién, el personal ya jubilado conservaré todos sus derechos y
en lo que se refiere a los nuevos jubilados, a partir de la
fecha de modificacién, se les aplicaran las nuevas normas. En
caso de suspension provisional o definitiva, al personal ya jubi-
lado, ee le respetaran los beneficios concedidos, en su cuantia
y forma de pago. -

8.2 El trabajador con capacidad disminuida, debidamente y
oficialmente constatada, podr4, para gozaer de los beneficios
de la jubilacién complementada, eolicitar su jubilacién anticipa-
da a los sesenta afios de edad, aplicandosele los mismos benefi-
cios que si tuviera sesenta. y cinco afios, concediéndole, a efec-
tos de porcentaje, €l que corresponderia g sus afics de servicios
reales incrementados en cinco.

Art. 45. Economato laboral.—Se acuerda que la Junta de
Economato disponga, a partir del 1 de abril de 1979, de los
fondos provenientes de las ventas del économato para aplicar-
los a las compras para el mismo de la forma que mas convenga
para contratar con la libertad de condiciones de pago que per-
mitan los fondos existentes La Empresa garantiza que eepa-
rara estos fondos de los destinados a otros pagos. En ningin

| caso se aplicaran otros, ni mas fondos que los citados para

pagar obligaciones derivadas de compras.para el economato,
hechas ‘e partir de la citada-fecha del 1 de abril. '

Se arbitrara una norma préactica de actuacién que haga com-
patible este acuerdo con los procedimientos contables y admi-
nistrativos de la Empresa. .

Se acuerda, asimismo, que se dard publicidad e los articu-
los y precios con periodicidad adecuada y que se tratari de
regular el horario de venta durante una tarde cada semana.

Art. 46. Garantias en ccso de invalidez —SECEM ofrecerd
en caso de declaracion oficial de invalidez, tras el dictamen
de la Comisién Técnica Calificadora, las siguientes garantias:

1. Dictamen de la Comisién: Gran invalidez.

El trabajador afectado causard baja en la Empresg perci-
biendo por la Seguridad Social una pensién vitalicia equiva-
lente al 150 por 100 de lag retribuciones brutas *otales obtenidas
el afio anterior a la baja. )

. Dicha pensién sers progresivamente incrementada con las
revalorizaciones que fije la Seguridad Social.

2. Dictamen de lg Comisién: Incapacidad permanente abso-

lute para todo trabajo.

El trabajador afectado caisaréa baja en la Empresa perci-
biendo por la Seguridad Social una pension vitalicie equivalente
al 100 por 100 de las retribuciones brutas totales obtenidas el
afio anterior a la baja. Dicha pensién sera progresivamente in-
c?e;nentada. con las revalorizaciones que fije la Seguridad So-
cial. :

3. Dictamen de la Comisién: Incapacidad p'ermanehte total
pare la profesién habitual.

_3.L Personal que por razén de edad (cincuenta y cinco
afnos ¢ més) o circunstancias personales, les sea fijada una pen-
sién del 75 por 100 de sus retribuciones, El trabajador afec-
tado causard baja. en la Empresa, percibiendo:

a) Una pensi6on vitalicia de la Seguridad Social equivalente
al 75 por 100 de la medig de las cotizaciones anuales efectuadas
durante los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la baja.

Dicha pensién sera progresivamente incrementada con las
revalorizaciones que fije la Seguridad Social.

b) Un complemento vitalicio a cargo de SECEM en cuantia
necesaria para completar, junto con la pensién de la Seguridad-
Social, el 100 por 100 de las retribuciones netas totales obtenidas
el afio anterior & la baja.

La cuantia de este corﬁplemento serd4 progresivamente in-
crementadg por SECEM en la misma fecha y porcentaje en que
se revaloricen las pensiones vitalicias de la Seguridad Socjal.

3.2. Personal que por razén de edad (menos de cincuenta
y cinco afiog) o circunstancias personales, le sea fijada una
pension del 55 por 100 de sus retribuciones,
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Al irabajador afectado se le ofrece la garantfa de poder
reingresar a SECEM. Asimismo se garantiza, trag las retencio-
nes sobre la pensién a efectuar en SECEM, el total a percibir
por e] trabajador, entre pensi6én y retribucién, sera el equiva-
Jlente a los ingresos correspondientes al puesto de trabajo ocu-
pado, mas el 50 por 100 de la pensién fijada por la Seguridad
Social.

Cuando por el transcurso del tiempo q circunstancias de

caracter personal y tras someterse de nuevo. al dictamen de la
Comisién Técnica Calificadora, este trabajador se encuentre en
la situacidon prevista en el punto 3.1, causari baja en la Em-
presa, pasando a percibir las pensiones y complementos pre—
vistos en dicho punto.

4, Dictamen de la Comisién: Incapacidad permanente par-
cial para la profesién habitual.

Al trabajador afectado se le garantiza su reingreso a SECEM.

Si la prestacion econdmica derivada de esta incapacidad die-
rg lugar.a una cantidad a tanto alzado, quedard a favor del in-
teresado sin ninguna retencién por parte de SECEM.

5. Dictamen de la Comision: Ninguna incapacidad.
El tfaba.jador reingresara en SECEM.

- Art. 47. Grupo de Empresa.—La Empresa, a través del
Servicio de Asistencia Social, apoyara la creacién de un Grupo
de Empresa, sin que suponga cos%o alguno para la misma,
salvo disposiciéon legdal en contra.

Art. 48. Personal con capacidad disminuida.—Seré politica a
seguir con respecto a lg mejor adaptacién de este personal,
el destinarlo a puestos acordes a sus aptitudes, en la medida
que progresivamente lo permita la organizacién de la Empresa.

Para ello, no sé6lo ocuparan ias vacantes de puestos adecua-
dos que pueda,n crearse, sino que, incluso, serd4n destinados
a otros aptos para disminuidos que-estén ocupados por personal
util, a los cuales se les destinarid a puestos de trabajo més en
consonancia con sus posibilidades y sus retribuciones econé-
micas.

El personal ﬁtll afectado por un traslado, debers aceptar el
dejar libre el puesto de trabajo para que sea ocupado por
personal con capacidad disminuida.

Al objeto de determinar la disminucién de capacidad, asf
como si.el puesto es adecuado, con un criterio técnico y unifor-
me, se sometera esta determinacién a los criterios y organis-
mos oficiales que puedan aportar su colaboracién en esta ma-
teria, tales como:

Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene, PPO,
Gabinete de Minusvalidos 'y otros similares.

CAPITULO VI
Actividad sindical

Art. 49. Actividad sindical.—En orden a la integracién en
una Comisién de Centros de Trabajo de IBERCOBRE con un
maximo de 12 miembros, los Comités de Empresa de SECEM
designaran, de entre sus componentes, los miembros que' co-
rrespondan a esta Empresa.

SECEM facilitar4 tablones de anuncios para todas las acti-
vidades sindicales. Asimismo facilitara la utilizacién de un local
de la Empresa para el desarrollo de dichas actividades. Y
efectuara el descuento de las cuotas sindicales, previa regule-
cién y autorizacién individual de cada trabalador

Dentro del total de los miembros del Comité de Empresa

se designaran Delegados sindicales en el término de dos meses,
tras la firma del Convenio.

CAPITULO VII
Pago de retribuciones

Art. 50. Pago a través de Entidad bancaria.—El abono de
retribuciones se efectuarad a través de Entidades de crédito.

En base a la domiciliacién de .cuenta en las Entidades (Mon-
te de Piedad, Caja Provincial de Ahorros y Banco de Bil-
bao) respecto a la factoria de Cérdoba y la supresién de anti-
cipos, de forma que sélo exista un pago mensual correspon-
diente a la liquidacién, todo el personal de Convenio podra
obtener un crédito en las mismas, con la garantia avalada por
parte de-SECEM y con la sxguxente regulacién.

47.000 pesetas, con interés a cargo de SECEM.

13.000 pesetas, _con interés. a cargo del trabajador (1.950
pesetas). )

60.020 pesetas importe total del crédito.

La devolucién del crédito se efectuard en treinta y seis men-
sualidades, a razén de:

1.666,67 pesetas/mes, g retener por la Entidad de crédito, y
54,17 pesetas/mes, a retener por SECEM en concepto de los
intereses de 13.000 pesetas.

El crédito no afectard al personal que causara baja por
jubilacién anticipada.

Dada la garantia de- SECEM, se regularan las retenciones
en caso de suspensién o extincién del vehiculo laboral.

Debido a las circunstancias especiales que pudieran concurrir
en determinados trabajadores, se permitira que del orden de
25 pesetas quedah excluidas de este sistema y continden per-
cibiendo sus retribuciones en la formg actual.

CLAUSULAS ADICIONALES

a) La modificacién o supresion de cualquiera de sus Clausu-
las, no imputable a ‘las partes contratantes, llevara consigo la
revisién de su totalidad.

b) En el momento de la implantacién de nuevas tarifes,
desaparecerd la retribucién que, con caracter transitorio, se
haya venido percibiendo.

c) Los trabajadores. con la categoria de Oficia] tercera,
procedentes de la Escuela de Aprendices y trabajando actual-
mente en un puesto de Especialistas, tendrin preferencia ante
cualquier otro para ocupar un puesto de trabajo de Oficial
tercera. Para ello, se seguird un estricto orden de antigiiedad
y calificacién en el Gltimo curso de la Escuela de Aprendices.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Priméra.—Dado que la vigencia del nuevo horario de traba-
jo, con efectos al 1 de enero de 1980, supone una reduccién
de lag horas de trabajo en la factoria de Cérdoba, que no se
han podido llevar a cabo durante los meses de enero, febrero
y parte de marzo de 1880, en compensacién a las mismas y en
concepto de atrasos, se permutara dicho exceso de horas de
trebajo por tiempo de vacaciones, en razén a:

Personal con jornada anterior de ocho horas Dos dias, mas
cuatro horas; personal con jornada anterlor de siste horas y
cuarto: Dos dias, que se disfrutaran de mutuo acuerdo conforme
a las normas generales para vacaciones,

Segunda.—Durante el afio 1980 se podré trasladar volunta-
riamente a Coérdoba personal procedente de otras Empresas
del grupo en la cuantia que resulte necesaria y hesta un maéa-
ximo de 104 trabsjadores:
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Tablas de retribuciones integras -

ANEXO NUMERO 2’

PERSONAL EMPLEADO. FABRICA DE CORDOBA

Nota: Al total de los conceptos indicados en la presente tabla habra que-afiedir para determinar la retribucién anual:
— Las gratificaciones de julio y diciembre integradas por los conceptos salario SECEM y antlgﬁedad

— La holsa de vacacién.

Conceptas ) Complemento

Sueldo Antigaedad. actividad
SECEM Importe 21,916

quinquenio dfas/mes

Categorias — —_ —

Valor mes Valor mes Valor mes

Jefe administrativo 1.* 7 ... ... =5 ... 32.432 1.128,53 659,357
Jefe administrativo 2.* 31.349 1.0358,86 649,080

- Oficial administrativo 1.° ..; 29.918 014,09 633,120 .
Oficial administrativo 2.* ., 29.139 848,67 623,985
Auxiliar adminijstrativo ., 28.367 783,24 616,011
Delineante proyectista ... 31.818 1.050,47 851,372
Delineante 1.* .., 5.; ... 29.918 914,00 633,120
Delineante 2.2 .., ..; ... 29.139 848,87 623,095

Calcador .., ... .. 28.367 763,24 616,011 °
Archivero Bibliotscario ... 29,139 848,67 623,095
Auxiliar técnico oficmas . 28.367 783,24 618,011
Jefe taller ... ... w1 . 33.202 * 1.193,08 688,480
Contramaestre . 32.241 1.112,17 657,073
Maestro taller ... 32,241 1.112,17 857,073
Maestro 2.° .., .. 31.328 1.034,04 647,948
Encargado ... v ... oo e oo 30.543 968,61 639,983
Capataz especialista ... o 29.593 886,84 628,697
Jefe seccién laboratoric 31,330 1.035,86 647,948
Analista 1.° .., .. 29.918 914,09 633,120
Analista 2.° . 29.139 848,67 623,905
. 28,307 783,24 - 616,011

Jefe organizacién 1. & 32.217 1,110,35 857,073
Jefe organizacién 2.* 31.349 1.035,88 849,000
Técnico organizacién 1. 29.918 914,09 633,120
Técnico organizacién 2.* . 29.139 848,67 623,985

Auxiliar organizacion ... ... v we o 28.553 799,61

618,290

Horas extras

Prima Plus Prima Plus Plus
asistencia transporte de incentivo nocturnidad penosidad,
Festivos soxicidad, etc.
- Laborables y domingos
‘Valor mes, Valor mes Valor mes Va'lpr hora Valor hora Valor hora Valor hora
271,85 289,95 23,78 13,99
240,68 '266,31 21,84 12,85
220,35 235,02 19,29 11,35
204,30 217,98 17,88 10,52
& 192,32 201,15 18,84 9,94
a 255,18 272,16 22,32 13,13
3 220,35 235,02 19,29 11,35
o 204,39 217,98 17,88 10,52
@ 192,38 201,15 18,84 9,01
o - @ = 204,39 217,98 17,88 10,52
g 9 g 192,38 201,15 16,84 9,91
& g = 287,63 306,80 27,06 1592
i e, - 267,65 285,80 25,21 14,83
a 2 15 287,95 285,80 25,21 14,83
© N 249,20 , 23,46 13,80
& 2 3 233,18 248,88 21,03 12,90
g o~ El 213,68 227,91 20,11 11,83
E 249,47 266,00 21,84 12,85
3 .220,35 235,02 19,29 11,35
‘; 204,30 217,08 17,88 10,52
5 192,38 201,15 16,84 c,01
a 271,85 280,85 23,78 13,99
Y 249,62 206,21 . 21,84 12,85
230,35 235,02 19,29 11,35
204,30. 217,98 17,88 10,52
192,38 201,15 16,84 9,01

— Los pluses de nocturnidad, penosidad, tox1cxdad peligrosidad que “en su caso y al valor hora mdlcado puedan corresponder.
— El plus de correturnos que, en su caso, pueda cortesponder

Plus transporte: E1 vglor dia a efectos de descuento por inasistencia figura en el articulo 39.
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ANEXO NUMERO 3
Tablas de retribuciones integras

PERSONAL SUBALTERNO. FABRICA DE CORDOBA

Conceptos y ‘numero Antigie- Horas extras Plus
horas afio Salario dad Comple- Prima Plus Prima Plus _penosi-
SECEM | Importe mento asisten- trans- de noctur- | dad, toxi-
quinque- | actividad cia porte incentivo Festivos nidad cided,
nio L Labora- y etcétera
- - — —_ - — bles domingos — -
-Valor Valor Valor Valor .
. hora hora hora Valor Valor hora — - Valor Valor
Categorias 2,445,33 2.445,33 2.098 mes mes 2.098 Valor Valor hora hora
horas horas horas horas hora hora ’
Espe_ma.llsta the the ses eos ase s ean ses eee | 153,418 3,653 73,538 2 a @ 152,37 162,54 13,04 8,20
Oficial 3.2 .. ses ees see oee | 154,888 3,833 73,867 g g a 159,03 170,60 13,94 8,20
Oficial 2.° s ees ean ooe | 156,474 3,961 - 73,059 > 5 k> 165,24 176,23 - 14,40 8,47
Oficial 1.° v ees sen ose aee e | 158,145 4,101 74,272 g o 8 171,13 182,55 14,89 8,76
Jefe de g’rupo cer esn sse ese wss vee ass oae | 161,454 4,383 74,567 =} 2 a 182,87 195,05 15,88 9,34
Jefe equipo of}c L2 o ie e v eee eee | 167,807 4,923 75,833 | 2 o I 205,37 219,08 17,85 10,50
+ Jefe equipo of}c. 2.2 L. oo son ues een oee | 165,079 4,753 75,457 ,5; 3 5} 198,28 211,49 17.24 10,14
Jefe equipo ofic. 8.% ..; .., e wee 7ee oo | 164,017 4,601 75,107 3 o 0 191,02 204,71 16,73 9,84

Nota: Al total de los conceptos indicados en la presente tabla habra que ‘adadir para determinar la retribucién anual:
— Las gratificaciones de julio y diciembre integradas por los conceptos sueldo SECEM y a.ntlgueda.d

— La bolsa de vacacion.

— Los pluses de nocturmdad penosidad, toxicidad, peligrosidad que, en sy caso y al valor hora mdlcado, puedan corres-

ponder.

— El plus de correturnos que, en su caso, pueda corresponder.
Plus transporte: El valor dia a efectos de descuento por inasistencia figura en el articulo 39.

ANEXO NUMERO 4
Calendario laboral 1980

SECEM. FABRICA DE CORDOBA

ENERO
L M Mi J V § D

. =
7 8 9 10 11 12 13
_ B
14 15 16 17 18 19 -'20
) c
21 22 23 24 25 26 27
28 20 30 31
MAYO
L M Mi J V § D

C
5 8 7 8 8 10 11

A

12 13 14 15 18 17 18
A

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

SEPTIEMBRE
L M M J V S D

8 9 10 11 12 14
15 16 17 13 10 20 21
22. 23 24 .25 26 27 28
29- 30

FEBRERO.- MARZO
L1 M M J v S D L M M J V S D
—_ s
A B
1 2 3 1 2
4 5 8 7 8 8 10 3 ¢4 5 6 7 8 9
c A v
n 12 13 14 15 16 17 | W0 W 12 1 u ;5 16
) i _
18 19 20 21 23 23 24 17 18 19 20 21 22 23
25 %8 27 28 29 24 25 28 27 28 20 30
31
JUNIO JULIO
L M M J V S D L M M J V S D
1 B
A 1 2 3 4 5 6
2 3 4 5 8 7 8 c )
B 7 8 9 10 11 12 13
9 1011 12 13 14 ‘15 A
c 14 13 18 17 18 19 20
18 17 18 19 20 21 22
21 22 23 24 25 28 27
23 24 25 28 27 28 20
28 29 30 31
30
OCTUBRE NOVIEMBRE
L M M J V S D L M Mi J vV S D
c
1 2 3 4 B 102
. A B
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 8 7 8 9
13 14 15 18 17 18 18 10 11 12 13 14 15 18
c . A
20 21 22 23 24 25 26 17 18 18 20 21 22 23
A
27 28 29 30 a1 24 25 28 27 28 29 30

B _

7 8 o 10 11 12 13
c

4 15 18 17 18 19 20

' A

21 22 23 24 25 28 27

28 20 30

AGOSTO

L M M J VvV S D

C
1 2 3
A
4 5 e 7 8 g 10
11 12 13 14 15 18 17
18 19 20 21 22 23 A4
: A .
25 26 27 28 20 30 31
DICIEMBRE
L M Mi J V S D
C
1 2 3 4 5 8 7
8 9 10 11 12 13 14
B
15 18 17 18 18 20 21
C
2 23 24 25 28 27 28
26 30 31

Relevos: A-B-C,

Numero horas afio: 2.104 (media general).
Vacaciones colectivas: 28-7 al 22-8; 24-12 y 30-5 (cuatro horas).
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8981 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
mé o por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
2 2 LRI AYY provincial de la Empresa «Selecciones del Reader’s
Sg | 5 ggyundxeNy Digest (Iberia), S. A.», ¥ por la répresentacién de
@ :?.'g. = NN N los trabajadores.
£ - > .
3 Visto el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
4 vincial para la Empresa «<Selecciones del Reader’s Digest (Ibe-
51 o © .| ria), S. A.», y sus trabajadores, y ,
| 3 5 BRBAZDAAE Resultando que con fecha 8 de los corrientes ha tenido entra-
8 < fﬁg::;; : da en esta Direccién General de Trabajo el texto del mencionado
8 § 5?’6ﬁ8259§3 Convenio Colectivo, suscrito. por la representacién de la Empre-
-4 g sa y la de los trabajadores, acompariando la documeéntacién
complementaria; :
Resultando que la forma en que ha quedado redactado el
ultimo parrafo del-articulo 22 de dicho Convenio Colectivo,
R [ . ‘podria dar lugar a una interpretaciéon de coexistencia de dos
= g UQIOBIO[BA 9P [9AIU Convenios Colectivos; ’
© ! §| Jod emuaoy undeg Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
o] S - observado las prescripciones legales reglamentarias;
Considerando que la competéncia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
2 @ General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
8 g 'y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.2 de la Ley
R | & sour/se1d 009’z . 6/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
0 ol % bida cuenta que segun la informacién obrante en el expediente,
‘E B > la Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con an-
el . terioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;
3] C Considerando que el articulo 22 del Convenio no podra ser
< g interpretado nunca en contra de lo dispuesto en el articulo 8.°
8 8 3 & de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciembre de 1973,
= EE H ) . o modificado por e] Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977,
a £o Iy saur/serd pg‘L68 ° en el sentido de que este Convenio obliga & las partes con
- "-‘*E 3 3 exclusién de cualquier otro, prohibiéndose por la Ley de con-
@ > 2 currencia de Convenios, criterio que sigue manteéniéndose 'por
4] i) el articulo 84 de la Ley de 10 de marzo de 1280, del Estatuto
e e . de los Trabajadores;
w o 8 - o 3 Considerando que en el citado Convenio Colectivo no se ob-
E = g9 35 e DI DHOE DI =~ g serva en sus cldusulas contravencién alguns a disposici6én de
B & EE 1k qn_:_quma_-c_gu':_qq = 'aa _dereqho necesario, por lo que procede su homologacion.

w B ° aE ° Sh.‘ﬂggnﬁﬁg g X Vistos los preceptos. legales citados y demas de genera

o - 2 gs g WO W LI DWW E E apllca.cibn, .

5 § Z o} E Esta Direccion General de Trabajo ha resuelto:

B >

s .g E < 2 Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de

2 3 O 9 w s o ambito interprovincial para la Empresa «Selecciones del Rea-

Z =2 S o g 5 0O - der’s Digest (Iberia), S. A.», suscrito entre la representacién

ok zZ 2 | ggggggﬁgg e & de la citada Empresa y de sus trabajadores, con la salvedad °

E - & g < i % o iastgé)lecida en el segundo considerando de la presente Reso-
@ > . uclion. . .

E o ':ﬂ‘ < -g % Segundo.—Disponer su inscripcién en e] Registro Especial de
s o © 2 este Centro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial
-l " 1 del Estados.

g o o 3 O DD D M o 8 Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
. h-f=] G| IFIgRICLS ] a las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme & lo
8 39 Iy sadggsngs 8 3 dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
2 N G MEOARANN NN g g bre, no cabe recurso contra la misma en via administrativa
i > - O por tratarse de Resolucién homologatoria.
E I —— 2 8 Madrid, 11 de abril de 1980.—El Director general, José Miguel
“-’ P s e e R Prados Terriente.
LN o O
E . . s q M Sres. Representantes de la Empresa y trabajedores afectados.
o : E % ;'g’ Madrid.
(20 H HE I =
o : HEE a <
B : R o ﬁ CONVENIO  COLECTIVO DE LA COMPANIA
‘s s = «SELECCIONES DEL READER'S DIGEST (IBERIA), S A..,
: e g E CON SUS EMPLEADOS
H »
. s: |l S ’;é CAPITULO PRIMERO
- . w -
: : I _a 'QG) Ambito de aplicacién
@ A q < Art. 1.0 Ambito territorial.—El Ambito de aplicaci6én del pre-
- 138 3,1 i g ™ sente Convenio se concreta a la Compafifa «Selecciones del
5 N s . 2 2 Reader’'s Digest (Iberia), S. A.», y afecta & todos sus centros
w H- RSP 2 g de trabajo situados en territorio nacional. .
° R B a > . Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
o IR S R S w»d la totalidad del personal de «Selecciones del Reader's Digest
0 Pipr 8 d o 3f§ (Iberia), S. A.». Quedan expresamente excluidos:
1100 f 17 i -] :
o c;.E Be iy, ° Eg 1. FEl personal directivo a que se refiere el apartado c)
SEssg Pyt ° g del articulo 2.° do la Ley de Relaciones Laborales.
BoblER iy 3 23 . El personal ligado a la Compaififa por las relaciones la-
shHE2EE . : - 5 = borales de carécter especial, enumerado en los apartados b)
,2.25'—"" fi 2 38 e 1) del articulo 3.° dg¢ la Ley de Relaciones Laborales.
; EEEE HER! 2 ko 3. El personal eventual, con contrato de temporada o & plazo
ésdc-u te 18 N 2 fijo, el cual se regirda por la Ley de Contrato de Trabajo,
gge.e. @ ‘Y E 8 §3 Ordenanza Laboral "para las Empresas Editoriales y Ley de
e o HoE :’Tc’ o Relaciones Laborales, asf como por las cladusulas especifica-
sl i 55 5 o 2 |1 mente pactadas en su Contrato de Trabejo.
88z <
%%gi‘% E E'E_'gg Art. 3.° Ambito temporal.—Las pormeas que se derivan del
== 00<000= presente Convenio entrar4n en. vigor en 1 de enero de 1680,



