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b} No podréan ser discriminados en su promocién econdmica
o profesional por causa o en rezén del desempefio de su repre-
_eentacién. -

¢} Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de

la Empresa en las materias propias de su representacién, pu--

diendo publicar o distriquir sin perturbar el nmormal deser_lvol-
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o spcial, comunicando todo ello a la Empresa
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vi-
gente al efecto.

d) Dispondran del créditc de horas mensuales retribuidas
que la Ley determine, si bien durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo; podran establecerse sistemas de acumula-
cién de horas entre los distintos representantes de personal,
sin’ rebasar el maximo que las Leyes determinen.

Asimismo, no se computara, dentro del maximo legal de
horas, el exceso que sobre e! mismo se produzca con motivo de
su designacién como componente de la Comisién negociadora del
Convenio Colectivo de la Empresa. :

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas di-
chas horas retribuidas para asistir a convocatorias y cursos
~de formacién organizados por sus Sindicatos, comunicandolo
previamente a la Empresa el Sindicato correspondiente.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 38. Normas NIDSA.—Las normas NIDSA que afecten a
los trabajadores se redactaran consultando a los representanies
de los mismos.

Art. 59. Vinculacién a la totalidad del Convenio Colectivo.—
Si la Direccién General de Trabejo no aprobase algung norma
esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase fun-
damentalmente el contenido del mismo, a juicio de cualesquicra
de ambas partes, quedara. sin eficacia practica la totalidad y
debera ser examinado de nuevo su contenido por la actual Co-
micién deliberadora. : ‘

Art. 60.. Cldusula espéecial de no repercusiéon en precios.—
Los incrementos de este Convenio no tendrdn otra repercusién
‘econdémica en los precios que aplique la Empresa que la que
proceda a través de la revisién del sistefna de tarifas prevista
en la legislacién vigente.

Art. 61. Comisién Mixta para la interpretacién del Con-
venio.—Sin detrimento de las facultades de todo orden que co-
.rresponden a la Direccién de la Empresa cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones
de interpretacién del presente Convenio seran sometidas a la
decisién de una Comisién Mixta que estarsa integrada por los
siguientes Vocales: por la Empresa, don Federico San Sebastian
Flechoso, don Ramén Canivell Enciso, don Antonio de Areitio
Rodrigo, don José Antonio Ullica. Ugalde, don José Ramén Lledé
Arifio, don Enrique Menéndez Tablado y don Juan Legarreta-
Echeverria Diaz de Guereiu; por la representacién de los tra-
bajadorés: don Jests Fernédndez Prieto, don Fernando Ruiz Te-
rrazas, don Juan M. SAnchez Cantera, don Miguel Ange] Parien-
te Barroso, don Andrés Huerga de Paz y don Manuel de la
Fuente Diez, los cuales actuaran bajo la Presidencia del Presi-
den&e de la Comisién deliberadora don José Luis Rodriguez Fer-
nandez. , .

Art. 82, Cldusula derogatoria.—E] presente Convenio Colec-
tivo sustituye al aprobado por el ilustrisimo sefior Director gene-
ral de Trabajo el 28 de mayo de 1979 que en consecuencia,
queda sin efecto. Asimismo anula los preceptos del Reglamento
de Régimen Interior en lo que se opongan a lo establecido en
-este Convenio y de modo especial aquellos articulos a los que
afecte su contenido econdémico. .

Art. 83. Cldusula. final. —Con' ocasién de la entrada en vigor
de este Convernio y totalmente independiente de} salario y de
cualquier otra repercusién de caracter economico, se hara efec-
tiva a cada trabajador de plantilla la cantidad de cuarenta y
cinco mi]l (45.000) pesetas. ’

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito nacional, para el Sector de Harinas Panifi-
cables y Sémolas. .
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para el Sector de Harinas Panificables y Sémolas suscrito por
la Asociacién de Fabricantes de Harinas de Espafia y por las
Cenirales Sindicales UGT, USO, ANTIH y CGDT el dia 28 de
marzo de 1980;

_ Resultando que con fecha 2 de abril de 1880 tuvo entrada
en esta Direcciébn General de Trabajo el texto del mencionade
Convenio; ’ : :

Resultando queé en la tramitacién de este expediente se han
ggsgggado las prescripciones legnles y reglamentarias de apli-

clon;

. Considerando que.la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el artfculo 14
de la Ley 19 de diciembre de 1073, de Convenios Colectivos ¥

disposicién 5.2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto d
los Trabajadores; . -

Considerando que a los efectos del articulo 8.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se *han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en ias clausulas del texto del
Convenio que se examina, contravencién a disposicién alguna del
der«_acho necesario, vigente en el momento de la firma del Con-
venio;

Vistos los preceptos legaleg citados y demés de general apli-
cacién, . .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectiva de Trabajo, de
Ambito. nacional, para el Sector de Harinas Panificables y Sé-
molas, cuyo texto se inserta a continuacién..

Segundo,—Notificar esta Resoluciéon a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra
la misma en vid administrativa, por tratarse de Resolucién
homologatoria. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». . :

Madrid, g de abril de 1980,—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Nacional para el
Sector de Harinas Panificables y Sémolas.

CONVENIO COLECTIVO.SINDICAL, DE AMBITO NACIONAL,
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE HARINAS
PANIFICABLES Y SEMOLAS |
CAPITULO .PRIMERO
Ambito de aplicacién
SECCION PRIMERA

Articulo 1.° Territorial.—Las normais del presente Convenio
seran de aplicacién en todas las provincias del territorio es-

Temporal.

a) Entradd en vigor.—Las estipulaciones del presente Con-

. venio entrardn en vigor el 1 de abril de 1980.

b). Duracién:—Sera de catorce meses, terminando su vigen-
cia en 31 de mayo de 1981. .

¢) Denuncia y preaviso.—Las partes dan por denunciado el
Convenio con' efectqs al dia 31 de mayo de 1981, comprometién-
dose formalmente a iniciar las negociaciones para el nuevo-
Convenio a partir de 1 de marzo de 1981,

Art. 3.° Personal.—El Convenio afecta a todos los trabaja-
dores empleados en los centros de trabajo de las industrias

.harinera y semoléra espafiolas.

Art. 4.° Funcional.—El presente Convenio regula las relacio-
nes entre las Empresas dedicadas a la fabricacién de harinas
y sémolas y el personal que en ellas presta sus servicios.

SECCION SEGUNDA

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo érganico e indivisi-
ble y, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas
global y conjuntamente, por lo que, en el supuesto de que 13
autoridad laboral no homologase alguna de sus clausulas, queda-

.ria sin eficacia practica en su totalidad, debiendo reconsiderarse

todo su contenido. En este caso-la Comisiéon Paritaria vendra
obligada a iniciar las nuevas deliberaciones en el plazo maximo
de cinco dias, contados a partir de] de la comunicacién de la
resolucién administrativa.

Art. 8.° Garaentias individuales.—Se respetaran a titulo indi-
vidual las condiciones de trabajo superiores a las estahlecidas
en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y cémputo
a'nual. Tal garantia seri exclusivamente de carécter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, catego-

| rias profesiorales y otras circunstancias, por lo que el personal

de nuevo ingreso no podra alegar a su favor lag condiciones
mas beneficiosas de que hayan disfrutado los trabajadores que
anteriormente ocupasen los puestos de trabajo a que sea desti-
nado o promovido. .

Art. 7.° Condiciones anteriores econémicas a la entrada en
vigor del Convenio.—Todos los conceptos retributivos existentes
en las Empresas anteriores a lag entrada en vigor del presente
Convenio seran compensables y absorbibles con las condiciones
pactadas en este Convenio. A estos efectos se estar4 siempre &
lo dispuesto en el articulo armterior.

Art. 8.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenie.—Lag disposiciones legales futuras que lléven.consigo
ung variacién en todo o en alguno de los conceptos retributivos
existerles en la fecha de la promulgacién de las nuevas dispo-
siciones o que supongan creacién de otros nuevos, tnica ¥
exclusivamente tendran eficacia préactica en cuanto considerados
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en su totalidad y em computo anual superen el nivel total de
este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas
por las condiciones del presente Convenio.

SECCION TERCERA

Art. 9.° Derechos supletorios.—En todo lo no previsto en este

Convenio, se estara a lo dispuesto en las normas legales vigen- |

tes 0 que se dicten posteriormente con caracter de general y
necesaria aplicacion.

La Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Industrig Hari-
nera, aprobada por Orden ministerial de 28 de juiio de 1945, se
aplicara hasta tanto sea revisada conforme g lo que se establece
en el articulado del presente Convenio.

CAPITULO 1I
Condiciones sociales

Art. 10. Jornada laboral —Seré de cuarents y tres horas

semanales en jornada partida, y de cuarenta y dos horas serma- -

nales en )orrdcla continuada, distribuidas en los seis dias labo-
rables de la semana, y sin que la jornada anual efectiva exceda
de mil novecientas ochenta horas para el afio natural 1980.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya
un descando ininterrumpido de una hora como minimo.

En lg jornada continuada y dentro del concepto trabajo efec-
tivo, ee comprende el tiempo de descanso denominado «el boca-

dillo», con una duraci6on de quince minutos minimo - en cada
jornada. .
Art. 11, Vacaciones.—Los irabajadores disfrutaran de treinta

dias naturales de vacaciones anuales, que seran retribuidas
sobre el salario base incrementado en el porcentaje de antigie-

dad que a cada uno corresponda, e! . plus de saneamiento del |

‘sector y el promedio de la prima de a.ctividad obtenida en el
trimestre anterior.

En todo lo demas se observaran las normas del articulo 38
de] Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12. Servicio militar.—Todo trabajador que, con al menos
un afio de antigiiedad en la Empresa, se incorpore al servicio
militar obligatorio, no percibira en su liquidacién la parte pro-
porcional de las pagas extraord:narias, salvo cuando se trate de
pagas extraordinarias ya devengadas en su totalidad.

Estas pagas les seran abonadas al momentp de sus respec-
tivos vencimientos, con un maximo de tres pagas exiraordina-
rias durante su tlempo de permanencia en filas.

Art. 13. Excedericzas —Las excedencias pueden ser volunta-
rias o ‘forzosas.

La excedencia voluntaria pedr4 ser solicitada por los trabaja-,

dores de las Empresas, siempre que éstos tengan la antigiiedad
minima de un ano. . L
Son condiciones ineludibles para la concesién, las siguientes:

a) Solicitud escrita, con expresiéon de los motivos.

b) Compromiso formal de que durante el tiempo de exce-
dencia el trabajador no se dedicara a la misma actividad de la
Empresa que se la ha concedido, ni por cuenta propia, ni por
cuenta ejena. El quebrantamiento de este compromiso sera
causa suficiente para la extincion de la relacién laboral, con
pérdida del beneficio obtenido, como motive comprendido en el
articulo 49.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de excedenciag no podra ser menor de dos afios, m
superior a cinco.

Un mes antes de la finalizacién del plazo de la excedencm el
trabajador debera notificar a la Empresa, de forma fechaciente,
su voluntad de reincorporarse, bien entendido que, de no hacerlo
de esta forma y dentro del plazo, se entendera renuncia a tal
derecho, perdiendo el beneficio de reincorporaciéon y quedando
extirguida la relacién laborai.

La excedencia voluntaria sélo tendra lugar en las Empresas
cuya plantilla de trabajadores sea superior a 50, y siempre que,
com6 maximo, &6lo alcance a un 2 por 100 de los mismos,
salvo pacto entre Empresa y trabajador.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes -de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

La excedencia forzosa se conceders en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargoe publico, que haya de hacerse por
Real Decreto.

2. Ejercicio de cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de secretariado de] Sindicato respectivo, y naciona] en
cualquiera de sus modalidades.

El personal excedente permaneceré. en dicha situaciéon en
tanto se encuentre en el ejercicio del cargo, reincorporandose a
la Emprese si lo solicita en el término de un mes al finalizar el
desempeiio del miémo. La reincorporaciéon del trabajador fijo,
procedente de excedencia forzosa, determinara el cese del inte-
rino que hubiese sido contratado para sustituirle, que deber4 ser
avisado, al menos con catorce dias de antelaclén y gozara de
prefercncia para el nuevo ingreso en la Empresa,

En las Empresas con plantiila inferior a 50 trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia, cubrirdn la primera
vacante que, de su grupo profesional, se produzcg en la planti-
lla de pertenencia, salvo pacto entre Empresa y trabajador.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14. Licencia y permisos.—Avisando con la posible ante-
lacioén, el personal afectado por arte Convenio podrs faltar al
traba]o con derecho al percibo del salario, por alguno de los .

motivos y durante los periocdos de tiempo slguxentes

-a) Durante quince dias naturales, en.caso de matrimonio.
. by Tres jornadas de trabajo en los casos de muerte o en-
tierro de padres, hijos, conyuge o hermanos, tanto en linea de

| consanguinidad como de afinidad, asi como en caso de naci-

miento de hijos, amplidndose & cinco dias cuando el hecho se
produzca fuera de la localidad donde ia fabrica esté enclavada.

¢) Durante un dia, por traslado de su.domicilio habitual.

d) Por el tiempo mdlspensable para el cumplimiento de un--
deber inexcusable de caracter publico y personal.

©) Durante un méximo de dos dias, para la obtencién del
carné de conducir, o asistencia al examen psicotécnico para
su revisidn.

Los trabajadores inscritos en cursos orgamzados en centros
oficiales para le obtencion de un titulo académico, asi como los
que opositen para su ingreso en el Cuerbg de Funcionarios
Publicos, tendran derecho:

a) A los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez
dias anuales, para concurrir a examenes.finales, gin alteracion
ni disminucién de sus derechos laborales.

b) A prestar sus servicios, en Empresas donde existan ve-
rios turnos de trebajo, en aquel que mejor facilite sus labores
escolares.

Art. 15." Premio por jubilacién.—El trabajador incluido en
el presente Convenio que, con gl menos quince afios de antigiie-
dad, solicite jubilacién anticipada, percibira de su Empresa una
gratificaciéon de la siguiente cuantia:

De cuatro meses de salario de Convenio, cuando esta jubila-
cién se solicite con cinco afios de antelaciéon a la edad fijada
para percibo del 100 por 100 del salario por este concepto.

De tres meses y medio de salario de Convenio, cuando se

. solicite con cuatro afios de antelacién,.

De tres meses de salario de Convenio, cuando se solicite con
tres afios de antelacion.

De. dos meses y medio de salario de Convemo cuando se
solicite eon dos ainos de antelacion. -

De dos meses de salario de Convenio, cuando se solicite con
tan solo un afio de antelacion a la edad fijada parg perc:‘)o dei
100 por 100 de salario por este concepto.

El trabajador que se jubile con el 100 por 100 de eu tslario,
por haber cumplido la edad reglamentaria, no tendrsi derecho
al percibo de ninguna gratificaciéon por este concepto.

Art. 18. Seguro Colectivo de Accidentes.—Las Empresas con;
certaran un seguro colectivo de accidentes a iavor de sus traba-
jadores por 750-000 pesetas de indemnizacién para caso de falle-
cimiento, invalidez absoluta o invalidez permanente totzl, cuyo
seguro entrara en vigor a partir del 17 de julio de 1980, cuando
concluya la péliza actualmente en vigor.

Art, 17. Seguridad e higiene en el trabajo.—Se estard a lo
dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los {rabajadores.

Art. 18. Traslados de puestos de trabajo.—Los traslados de
los puestos de trabajo no podran realizarse por .in»ivos repre-
sivos

La facultad de organizacion practica del tratajo, dautro de
los generales cometidos propios de la competencia profesional de
los trabajadores, corresponde al empresario. Si el nuevo trabajo
tuviera a51gnada, retribucién superior, habra que abonar ésta al
traba]ador y si la retribucién fuere inferior, mantenira éste su
anterior salario.

Asimismo, de estos camblos se informarg a los representan-
tes de los trabajadores, a’ ser posible con anterioridad a pro
ducirse.

Art. 19. Contrato de trabajo.—A los trabajadores de nuevo
ingreso se les formalizara contrato escrito de trabejo, visade
por el Comité o Delegado de Personal, y registrado en la Ofi-
cina de Empleo.

Art 20. Prendas de trabajo.—Al personal técnico se les faci-
litare dos batas al afio, y al personal obrero dos emonos» o
«buzos» y gorrea.

E] uso de estas prendas de trabajo sera obligatorio pira tcdo
el personal, que se cuidara de conservarlos en estado de lim-
pieza y sanidad.

Art 21. Enfermedad. y accidentes.—Sobre las prestaciones .
econémicas de la Seguridad Social como consecusncia de estcs
eventos, las Empresas abonaran los siguientes complcmentos:

a) En los casos de enfermedad comun con duracién supe-
rior a catorce dias, solamente a partir del decimoquinto dia, ¥
hasta el maximo de treinta y nueve semanas, el trabajador en-
fermo percibird un 25 por 100 de la base de cotizacién a la
Seguridad Social, con un méaximo de complemento, en todo casc,
del 100 por 100 de dicha base de cotizacién.

b) Cuando la incapacidad laboral transitoria sea consecuen-
cia de accidente laboral o enfermedad profesional y su dura-
cion exceda de siete dias, el trabajador afectado percibiréd a
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cargo de la Empresa, a partir solamente del octavo dia y hasta
el méaximo de un-afio, la diferencia entre el 75 por 100 abonado
por la Seguridad Social sobre la base para la fijacién de las
primas a ingresar en la misma y el 100 por 100 de ls misma.

Art. 22. Retirada del carné de conducir—A los conductores
de plantilla en las Empresas a .las que afecta este Convenio,
cuando, en cumplimiento de sus obligaciones laborales, les sea
retirado el carné de conducir por tiempo no superior a seis
meses, sin otra sancién o pena de privacién de libertad, se les
respetar4 el puesto de trabajo con la mismg retribucidén, asig-
nandoles un cometido adecuado.

En este caso, el disfrute de las vacaciones tendra lugar du-
rante el tiempo de privacién del carné.

" No se aplicara esta norma cuando el acto sancionada haya
constituido falta laboral especificada en la Reglamentacién de
Trabajo. '

Al conductor afecto a este Convenio que, como Consecuencia
del dictamen médico periédico a que son sometidos, les sea
retirado su carné, le asistiran los derechos que le concede la
legislacién vigente.

Art. 23. Penosidad y toxicidad.—Se cumplira taxativamente
Jo dispuesto por la legislacién vigente en la materia, .en lo que
haga referencia a fabricas de harinas.

CAPITULO Il
Derechos sindicales -

’

‘Art. 24. Sindicatos y Comités de EmpTesa.

A) Sindicatos.—Las Empresas respetardn el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas, y dis'ribuir informacién sindical fuera
de horas de trabaio y sin perturbar la actividad normal de
las Empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical, y tampoco despedit .a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sin-
dical. Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aque-
llas Empresas en -las que dispongan de suficiente 'y apreciable
afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, e] ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100 tra-
bajadores, exisiiran tablones de anuncios en los que los Sindica-

tos debidamente implantados podran insertar comunicaciones,

a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la
Direccién o titularidad del centro.

- En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla, la
representacién del Sindicato o Central serd ostentada por un
Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa, debe-
r4 acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de represen-
tante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera de ser trabajador en activo de:

las respectivas Empresas, y designado de acuerdo con los Esta-
tutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera prefe-
rentemente miembro del Comité de "Empresa.

Funciones de los Delegados sindicales.—1. Representar y
defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la Empresa, y Sservir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical y la Direcci6n.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresas,
Comités de Seguridad e Higiene ¢én el trabajo, y Comités Parita-
rios de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales
érganos admitan previamentes su presencia.

3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comite de Empre-
sa, de -acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados g guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y Convenios Colectivos a los miembros
de Comités de Empresa. :

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
carédcter previo:

. a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto
0 accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
Antereses de los trabajadores '

¢) La implantacién o ruevisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. quré_m recaudar cuotas o sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectives de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y a los trabajadores en. general, la Empresa pondréa a disposi-
cién del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado, un
tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de la Empre-
sa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. 'En materia de reuniones, ambags partes, en cuanto al pro-~
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa

" legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, y en los que posean ung plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la Direcci6én de la Empresa facilitara lg utilizacién
de un local, a fin de que el Delegado representante del Sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10. Los Delegados ceiiiran sus tareas g la realizacién de las
funciones sindicales que les son precpias.

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién
a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operacién remitird a lg Direcciéon de la Empresa
un escrito en el que se expresari con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspo-
diente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detrac-
ciones, salvo pacto u orden en contrario, durante periodos de
un aifio. .

La Direcciéon de la Empresa entregari copis de la transfe-
rencia a la representacion sindical en 1a Empresa si la hubijere.
12, .Participacién en las negociaciones de Convenios Colecti-
vos. A los Delegados sindicales o cargos de relevancia de las
Centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo Marco Inter-

. confederal, implantadas nacion@lmente, g que- participen en las
o

Comisiones negociadoras de Convenios lectivos, manteniendo
su vinculacién como trabajadores en activo de alguna Empresa,
les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin
de facilitarles su labor como negociadores y durante el trans-
curso de la antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté
efectada por la negociacién en cuestion.

B) Comités de Empresa.—1. Sin perjuicio de los derechos.
v facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones: -

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econdémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la Enti-
dad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo-en la Empresa. N

b) Anualmente, conocer y tener g su disposicién el balance,
la cuenta de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocCer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, scbre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales -y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

d)- En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestog de trabajo. 7

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status» ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato laboral que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité pars efectuar lag reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos. '

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de Empresas en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos
o tribunales competentes. .

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los centros.

c¢) Las condiciones de seguridad e higienene en el desatrollo
del trabajo en la Empresa, -
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C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en benefi-
cio de_los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-

guir. el cumplimiento de cuantas medidas procuren e] mante-.

nimiento y el -incremento de la productividad de la Empresa.
E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,

como organo colegiado, para ejercer acciones admmlstra.tlvas o

judicales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y c) del punto A) de este articulo, eun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale
expresamente’ el caracter reservado.

El Comité velara',, no s6lo porque en los ‘procesos_ de seleccién

de personal se cumpla la normetiva vigente o paccionada, sino’
también por los principios de no discriminacion,
sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. -Gurantias.

a) Ningan miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro dei afo siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién o dimisic’m, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion. Si-el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obede-
ciera a otras causas, debera tramitarse expediente con'rre.dlcto-
rio, en el que seram oidos, aparte del interesado, e] Comité de
Empresa, o restantes Delegados de Personal, y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro

de trabajo, como respecto de los demas trabajadores, en los -

supuestos de suspension o extincién por causas tecnologicas o
econdmicas.

b) No podran ser dlscrlmmados en su promocién econdémica
o profeswnal por causa o en razén del desempefio de su re-
presentacion.

¢} Podran ejercer la libertad de expresmn en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
labora] o social, comunicando todo ello previamente a la' Empre-
sa, y e)erclendo tales tareas de acuerdo con la norma legal

vigente al efecto.

d) Dispondran del credlto dé horas mensuales retribuidas
que la Ley determina, que en ningun caso sera inferior a veinte
horas mensuales, aun cuando la Empresa no alcance el minimo
de trabaja,dores requeridos para ello.

Estas horas, sin rebasar el maximo establecido en el parrafo
anterior, podran ser acumuladas en uno o varios de los compo-
nentes del Comité de Empresa o Delegado de Personal del
centro de trabajo, con los siguientes requisitos:

a) La acumulacion se' efectuara entre mJeTnbros pertene-
cientes a la misma Central Sindical,

b) Existira un preavico a la Direccién de la Empresa, con
un plazo no inferior a quince dias, en el que se designe las per-
sonas sobre las que recae la acumulacién y el numero de horas
a acumular. .

c) La duracién de estas acumulaciones se estableceran por
un plazo no inferior a tres meses,

. d) Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzcg con motivo
de la designacion de los Delegados de Personal o miembros de
Comités como componentes de Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos en los.que, sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones ofxcmles a través de las
cuales transcurran tales negociaciones, y cuando la Empresg en
cuestién se vea afectada por el ambito de negociaciéon referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuiddas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacion u otras Entidades.

C) Practicas antisindicales.—En cuanto a los supuestos de
practicas que, a juicio de algung de las partes, quepa calificar
de antisindicales, se estara & lo dispuesto en las Leyes. .

D) Lo aqui pactado mantendra la vigencia general del Con-

venio, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una-

Ley .acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan rea-
lizar las acomodaciones y resjusies correspondientés mediante
nuevo pacto acerca de -esta materia.

Art. 25. -Comisién Paritaria.—Las partes firmantes del pre-
sente Convenio acuerdan la creacién de la Comisién Mixta Pari-
taria, compuesta de ocho miembros, cuatro en representacién de
los traba]adores y otros cuatro de los empresarios, los cuales
podran asistir e las reuniones con los Asesores Técnicos, que
estimen oportunos

igualdad de )

Esta Commén tendrd su domicilio en el de la- Asocw.mén
de Fabricantes de Harina de Esparia, calle Ayala, numeéro 13, 1.°
izquierda, Madrid.

Son funciones de la competencia de la Comisién,

las si-
guientes:”

a) La interpretacién y vigilancia de] Convenio,

b} La mediacién y arbitraje en los conflictos colectivos que
puedan surgir, tanto en el ambito nacional cuanto en el indivi-
dual de las Empresas del sector- harinero,

o El examen de la situacién de las Empresas que aleguen
situaciones de pérdidas a los efectos de su sepdracion de los
incrementos salariales del Convenio, a que se refiere el aparta-

. do 1V, parrafo tercero del Acuerdo Marco Interconfederal.

d) Los estudios previes para la refundicion de la ‘Reglamen-

. tacién Nacional del Trabajo en la Industria Harinera, en el Con-

venio Colectivo del sector, que seran sometidos al acuerdo de
la Comisién Negociadora del prox1mo Convenio de ambito na-
cional.

La Comision Peritaria se reumré. una vez cada trimestre o
cuando asuntos de importancia lo requieran.

CAPITULO 1V
Condiciones econémicas

Art 26. Régimen salaricl.—Las retribuciones del presente
Convenio son las que aparecen en el anexo 1.

Art. 27. Salario base.—El que figura como tal en la primera
columna del anexo citado .

Art. 28. Prima de actividad.—Como complemento salarial,
se mantiene la de 200 pesetas por dia trabajado, figurado en la
segunda columna del anexo, que no repercute a efectos de anti-
giiedad, horas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias,
domingos y festivos. En vacaciones se percibira y calculara en
relaciéon con el promedio de lg prima obtenida en’ el trimestre
anterior. -

Art. 29. Plus de saneamiento.—También como complemento

"salarial se mantiene en su cuantia y caracteristicas actuales el

plus de saneamiento del sector establecido por Orden de 29 de
abril de 1975, tal como aparece en la columna tercera del
anexo 1.
~ Art. 30. Antzguedaa —Se martiene en sus porcentajes actua.-
les, aplicads sobre los salarios base.

Art, 31. Pagas extraordinarias.—Seran tres anuales, pagade-
ras el dia 1 de mayo, 18 de julio y 23 de diciembre, por un

"importe de treinta dias sobre el salario base, la antigiedad y
el plus de saneamiento del sector.

Art. 32. Horas extraordinarias.—Se establece el criterio-de

" reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, lle-

gando 'a la supresién de las horas extraordinarias habituales.
Se podran realizar, no obstante, dentro de los limites y con-

" diciones del articulo 35 .del Estatuto de los Trabajadores las

horas extraordinarias necesarias por pedidos o pericdos punta de
produ(:cién, ausencias imprevistas, cambios de turno, termina-
cién de carga de camiones o exigidas por otras circunstancias
de caracter estructural derivado de la naturaleza de la actividad

" harinera.

La Direccién de la Empresa informard periédicamente a los
Comités de Empresa o Delegados de Personal sobre ‘el numero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas ¥,
en su caso, la distribuciéon por secciones. Asimismo,. en funcién
de esta informacién y de' los criterios mas arriba sefialados,
lo, Empresa y los representantes legales de 1los trabaladores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordi-
narias.

No se computaran como horas extraordinarias, ni se tendran
en cuenta a efectos de la duracién maxima de la. jornada ordi-
naria laboral;, sin perjuicio de su abono como sj se tratase de
horas ext'raordinarias, el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros u .otros darfios extraordinarios o urgentes.

Las horas extraordinarias tendran un recargo del 75 por 100
y se girardn conforme a lg siguiente férmula:

Salario base Reglamentacion + .Antigiedad + Pagas extras

— X
1.980 horas

X 1,75 = Valor hora extra

Art. 33. Gastos por desplazamiento.—Los traba)adores que
tengan que realizar desplazamientos por razones de servicio de
la Empresa percibirdn los gastos normalés justificados.

- Art. 34. Plus de transporte.—Se regira en cuanto a su proce-

'dencia y cuantia e las normas legales vigentes.

CAPITULO V
Disposiciones adicionales
Primera.—La Comisién Paritaria a que se refiere el articu-

lo 25 del presente Convenio estarj formada por los siguientes
representantes:

A) De los trabajadores:

Don Benito Martinez Martinez (UGT)
Don Bernardo Navarro Almansa (USO/ANTIH).
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Don José Gémez Sanchez (USO/ANTIH).
Don Elias Gutiérrez Santiago (CGDT).

B) De los empresarios:

Don Manuel Conde Bandrés.
Don Manuel Santos Gordo

Don Enrique Francés Goicoechea,
Don Valentin Alameda Sierre.

Segunda.—Revisién salarial. En el caso de que el ndice de
precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica llegue a superar entre 1 de abril y 30 de septiem-
bre de 1980 el 8,75 por 100, una vez excluida la repercusion
de los precios de la gasolina de consumo directo, se efectuara
una revision salarial en sl exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revisién se aplicara con efectos de 1 de abril de 1980.

. CAITULO VI
Disposicién final

El incremento salarial establecido en este Convenio no sera
de aplicacién para aquellas Empresas qué acrediten objetiva ¥y
fechdcientemente situaciones de déficit o pérdidas matenidas en
los ejercicios contables de 1977/78 y 1978/79. Asimismo se ten-
dran en cuenta las previsiones del ejercicio 1979/80.

En estos casos, la Direccibn de la Empresa y el Comité
o Delegado de Personal fijaran el incremento de salarios que
proceda, atendiendc los niveles de produccién y ventas, datos
que resulten de la contabilidad de las Empresas, balances y
cuentas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas.

Las Empresas que aleguen estas circunstancias y pretendan
separarse del incremento salarial del Convenio, deberan presen-
tar la documentacion precisa, balances, cuentas de Resultado
v en su caso, informe de auditores o censores de cuentas a
que se refiere el parrafo anterior, que justifique un tratamiento
salarial diferenciado ante lg Comisién Paritaria del Convenio,
comunicacién que deberan presentar dentro del plazo de treinta
dias a partir de la publicacién del Convenio en el <Boletin
Oficial del Estado», transcurrido el cual se entiende renuncia
al derecho. .

Los miembros de la Comisién Paritaria estdn obligados a tra-
tar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y
los datos a que hayan tenido ecceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, -observando respecto de
todo ello secrete profesional.

En todo caso, queda claro que lo establecido en los parrafos
procedentes sélo afecta a| concepto salarial, estando obligadas
las Empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

ANEXO NUMERO 1

SALARIOS
s Plus sanea-
Salario Prima miento
base actividad Sector
" Pesetas Pesetas Pesetas
Mensual

Personal técnico:

Jefe Molinero ... .. s e o 28.733 5.000 1.318,50

Personal Administrativo:- N
“Jefe- de Oficina y Contabili- ’

dad ... ..o o oo wee eew eee . 28,733 5.000 1.318,50
Oficial Adminijstrativo .. ... ... 27.160 5.000 1.183,50
Auxiliar- Administrativo 25.587 5.000 1.048,50
Aspirante de .dieciséis afioS. 21.463 5.000 784,50
Aspirante de diecisiete afios. 21.800 5.000 822,00

Diario

Personal obrero.

Encargado de Almacén y 2°

molinero ... ... 874 200 36,75
Chéfer, Mecanico” y Electri-

L5371 7 Y 868 200 36,15
Limpiero, Carpintero y Alba-

Al v e e e e e e 963 200 35,70
Auxiliar, Empacador y Mozo )

Almacén ... ... ... v eeeeee o 853 200 34,95
Porteros, Guardas y Serenos ... 755 200 33,75
Repasadoras sacos y mujeres .

limpieza ... .. .. oLl 755 200 33,75
Pinche de 4.° afio ... ... ... ... 726 200 27,00

" trucciones Electromecanicas, S. A.»

Las repasadoras de sacos y mujeres de limpieza percibiran
por hora trabajada la parte proporcional que corresponda de
755 pesetas diarias, de la prima de actividad de 200 Desetas
diarias y del plus de saneamiento del.sector de 33,75 pesetas
diarias. )

. Los destajistas, obtendran' al menos, una bonificacién del 40
por 100 sobre la retribucién anteriormente sefialada.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la ‘Empresa <Sociedad
Espariola de' Construcciones Electromecdnicas, So-
ciedad Anénima (SECEM).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Sociedad Espaiiola de Cons-
(SECEM), y sus trabaja-

8980 .

dores, y )

Resultando que con fecha 1 de abril de 1880 ha tenido entra-
da en esta Direccién Genera! el texto del Convenio Colectivo de
trabajo, de Ambito interprovincial, de la Empresa <Socieded
Espafiolg, de Construcciones Electromecanicas, S. A.» (SECEM),
que fue suscrito el dia 14 de marzo de 1980 por la representa-
cién de la Empresa y la representacién de] personal de la
misma, acompanando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologaciéon y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.2 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segin la informacién obrante en el expediente, la
Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que lgs partes ostentaron tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capaci-
dad representativa legal suficiente, habiéndosela recomocido asi
mutuamente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo, objeto de estas
actuaciones, no se observa en sus clausulas contravencién algu-
na a disposiciones de derecho necesario,. procede su homo-
logacidn; L 7 s

Vistos los preceptos lbgales citados y demas de general
aplicaci6n,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, paraz la Empresa «Sociedad Espafiola
de Construcciones Electromecanicas, S, A.» (SECEM), suscrito
el dia 14 de marzo de 1980 entire las representaciones de la
Empresa y del personal de la misma,

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibera-
dora de] Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse de Resolucion homologatoria. :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente en esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depoésito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 9-de abril de 1980.—El Director 'general, José Miguel
Prados Terriente.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO 1980 DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES ELECTROMECANICAS,
SOCIEDAD ANONIMA-= :

(SECEM)
CAPITULO PRIMERO .

. Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las disposiciones del pre-
sente Convenio afectan a los centros de trabajo de Cérdoba ¥y
Madrid, asi como a las Delegaciones Comerciales de Barcelona,
Bilbao, Madrid y Zaragoza, de la «Sociedad Esparola de Cons-
trucciones Electromecanicas, S. A.». Las partes declaran expre-
samente que el presente Convenio, en su totalidad, se aplica-
ra durante su vigencia con exclusién de cualquier otro de
ambito superior que pueda establecerse.

Art. 2.0 Ambito personal.—El Convenio afecta al personal
encuadrado en Jos grupos profesionales de Técnicos, Administra-
tivos, Subalternos y Obreros que se hallen prestando servicio
en la actualidad, formando parte de la plantilla de SECEM,
asi como e los que ingresen en la Empresa durante su vigencia.

A tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente y articu-
lo 4.° de la Ordenanza Siderometalurgica, quedan excluidos de
su ambito de aplicacién no sélo el personal que hace referencia
sino también al personal afecto a los grupos técnicos titulados



