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Subvéenciones a comedores.
Viviendas.
Otros beneficios-sociales no retributivos,

'b) Notas.

3. Retribuciones horas extras.
4. Seguridad Social, cuota empresarial,
5. Otras retribuciones.

Ascensos. -
Antigiiedad.
Notas:

a) Estos conceptos estaran feferidos a todos los trabajadores
y personal que perciba algun devengo de la- Empresa, como es
el personal directivo, excluyéndose solamente los miembros del
Consejo de Administracién (que no se exCluirdn en tanto ocupen
otro puestg o cargo dentro de la Empresa). No se desconta-
ra nada en caso de haber existido huelga o cualquier tipo de
- éuspensiéon de log contratos de trabajo, incorporandose en ‘tal
caso las cantidades tedricas dejadas de percibir por los traba-
jadores. .
b) Comprende los conceptos no estrictamente salariales,
%ue constituyen un elemento de coste atribuible al factor tra-
ajo.
"ANEXO TERCERO

Vacaciones

Los Comités de Empresa y las respectivag Direcciones estu-
diaran la situacion de cada labor a la hora de aplicar un calen-
dario de vacaciones. En funcién de las condiciones de cada labor
y seccidn se establecera la posibilidad de disfrutar quince dias
naturales e ininterrumpidos en los meses de junio a septiembre,

ANEXO CUARTO

Accidentes de trabajo

En caso de muerte por accidente de trabajo se establece ®l
seguro de vida recogido en el Reglamento de Régimen Interior,
mas, a libre eleccion del familiar mas allegado, una ayuda a
convenir o, en caso contrario, la posibilidad de acceder a un
puesto de trabajo dentro de la Empresa, siempre que reuna las
condiciones minimas necesarias y siempre que lo solicite dentro
de un periodo no superior a dos meses desde la fecha del acci-
dente. - -

ANEXO QUINTO
Compromiso de negociacién

En funcién de la situacién de mercado, se estudiara la posi-
bilidad de declarar inhabiles los sabados. Tanto la Empresa como
los Comités o :Delegados de Personal se comprometen a efectuar,
en sus niveles respectivos, negociaciones con todos los Laborato-
rios de la zona con el fin de llegar a un . acuerdo.

ANEXO SEXTO

Medidas a tomar para cubrir posibles riesgos

Se tenderd a evitar los cobros a clientes en efectivo.
Cuando asi se produzca, los Comités de Empresa o Delegados

de Personal estudiaran con las respectivas Direcciones las me--

didas a tomar para cubrir los posibles riesgos de pérdidas o
robos. :
' ANEXO SEPTIMO

Pago de atrasos

Para el pago de los atrasos se establece la fecha tope del 31
de octubre de 1979.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dmbito interprovincial, para la Empresa «Iberdue-
ro, S. A.», y su personal.

8978

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
interprovincial, pare la Empresa <lberduero, S, A.», y sus tra-
bajadores, y

Resultando que con fecha 28 de marzo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo el texto del
Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de la Empresa
«Iberduero, S.'A.», que fue suscrito el dia 18 de marzo de 1980
por la representacién de la Direccién de la Empresa y la
reprosentacién del personal de la misma acompafiando docu-
mentacién complementaria; '

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
‘homologaciéon y registro, le viene atribuida g esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacion de la disposicién transitoria 5.2 de la Ley 8/

1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segun la informacién obrante en el expediente, la
Comisidén negociadore del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando yue las partes ostentaron tanto durante la fase
de negociacion como en la de suscripcion del Convenio, capa-
cidad representativa legdl suficiente, habiéndosela reconocide
asi mutuamente; : :

Considerando ¢ue en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario; procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de

ambito interprovincial para la Empresa <lberduero, S. A.», sus-
crito el dia 18 de marzo de 1980 entre las representacionés de
la Empresa y del personal de la misma.
. Segundo.—Notificar esta Resolucién a les representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién delibe-
radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley -38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.~Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estados y su inscripcion en . el Registro correspondiente de
esta Direcciéon General, remitiéndose una copia, para su dep6-
sito, al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 7 de abri] de 1980.—EIl Director general, José Miguel
Prados Terriente. ’

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA «IBERDUERO, S. A.», Y SU PERSONAL
CAPITULO PRIMERO
Extensién y dmbito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo regir4 en todos los centros de produccién y trabajo asi

‘como en las oficinas administrativas técnicas y demas depen-

dencia de <«Iberduero, S. A.», no sélo en la provincia de su
domicilio social sino en todas donde se desarrolle su actividad
y en las que existan delegaciones y actiie personal destacado
en comisién de servicio. . )

Art. 2.° Ambito personal —Las normas del presente Conve-
nio Colectivo, en la medida que a cada gituacién afecten, sdlo
regiran para el personal de plantilla de <Iberduero, S. A.», sin
discriminacién alguna por razén de sexo.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
empezara a regir el 1 de enero de 1980, cualquiera que sea
la fecha de su aprobacién oficial. Las normas sefialadas en el
mismo que afecten directamente a lag percepciones salariales
y a todos los demas conceptos de repercusién econbémica regu-
lados en los articulos 23, 26,, 27, 28, 29, 30, 30 bis, 31, 32, 36, 38,
43, 46, 48 y 63 tendran la vigencia de un afio finalizando su
duracién el 31 de diciembre de 1980 y a su término seran
objeto de una nueva negociaciéon e igualmente el articulo 15,
en lo que se refiere al principio general sobre promocién.

Las demas materias contenidas en el presente Convenio,
tendran una vigencia-que finalizar4a el 31 de diciembre de 1981.

Por lo que se refiere a derechos sindicales y Comités de
Empresa en el caso de que durante dicho periodo de tiempu
de dos afios se promulgase una Ley -adjetiva, las partes se
comprometen g realizar las acomodaciones y reajustes concor-
dantes. .

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica para el
conjunto nacional, llegue a superar al 30 de junio de 1980 el
6,75 por 100 una vez excluida la repercusi6on de los precios de
la gasolina de consuro directo, se efectuara una revisién sala-
rial en el exceso sobre el indice asi calculado. Este porcentaje
de exceso, se aplicara con efecto de 1 de enero de 1980 sobre
los importes al 31 de diciembre de 1979 de todog y cada uno
de los conceptos retributivos.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 4.° Principio general.—La organizacién practica del
trabajo, respetando la legislacién vigente, es facultad ‘de la
Direccion. .

Para alcanzar el maximo desarrollo que permita asegurar
la prosperidad de la Empresa y con ello obtener el bienestar
y elevacién del nivel de vida de los trabajadores, la Direcciéon
espera seguir contendo con el apoyo de todo el personal.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual
dentro de la adscuada organizacion que le permita desplegar
el é6ptimo de su capacidad, prestard4 sus servicios donde en
caso de necesidad. resulte preciso & indicaciéon de los Jefes y
de acuerdo con las disposiciones vigentes.
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Art. 5° Productividad.—Como compensacién de las mejoras
que por este Convenio se establecen ®l personal se compromete

a incrementar su productividad y celo, a fin de que la Empresa
pueda desarrollar su actividad industrial con la méaxima efi-
ciencia y mejora del serviclo publico.

Art. 6.0 Valoracidn de puéstos de trabajo.—E] adecuado de-
senvolvimiento. de la Empresa ha requerido segin se estable-
ci6 en el II Convenio Colectivo sindical, la estructuracién de
puestos de trabajo mediante su valoracién con arreglo a la
técnica denominade <asignacién de puntos por factoress, y de
acuerdo. con este sistema y caracteristicas propias de <. ber-
duero S. A.», los puestos de trabajo valorados, segun las distin-
tas puntuecionés, continuaen clasificandose en 15 escalones de
la forma siguiente:

Indice Indice

Escalén puntuacién Escalén puntuacién
1. De 176 a 228 De 576 a 625
2. De 226°a 27¢ De 626 a 675
3. De 276 a 228° De 878 'a 725
4 . De 326 g 375 | De 726 a 775
5 .. De 376 a 425 De 778 a 825
6 De 426 a 47% De 826 a 875
T . “ De 476 a 52& -Mas de 876
8 .. v eee oo De 526 a 578

La Empresa -facilitar4a a todos los trabajadores el analisis
del puesto de trabajo que ha servicio de -base .para su califi-
cacion, asi como las funciones inherentes al mismo. Ningtn
trabajador podri negarse a realizar funciones alegando que no
figuran en la descripcién del puesto. En todo casg podr4 recla-
mar con sujecién al procedimiento que regula el presente Con-
venio,

Art. 7.° Puestos de trabajo y categolias -profesionales.—Se
mantiene la coexistencia del sistema de categorias profesionales
reglamentarias con la calificacién de los puestos de trabajo.
El régimen de cotizacién a la Seguridad Social seguira de
acuerdo con las categorias profesionales. : )

Art. 8.° Garantias del puesto de trabajo.—Si qon ocasién de
su normal actividad laboral el trabajador cometiera falts .o
delito por imprudencia y como consecuencia de tal transgresién
se viera privado en la libertad o del ejercicio de sus derechos
civiles o profesionales, la. Empresa Se compromete g mantener
la continuidad de su vinculacién laboral con la misma.

Art. 9.° Revision -por modificacion del puesto de trabajo.
Si las condiciones en que se realiza el trabajo o las funciones del
puesto variasen de tal forma que afectasen al valor obtenido
al-aplicar el sistema de valoracién en vigor, podra plantearse
la revision tanto a iniciativa de la Empresa como de] propio
trabajador a través de la via jerdrquica para informe y tramite,
que. debera evacuarla necesariamente en el plazo de mes y
medio. Si pasado dicho plazo no existiese informe de la Jefatura,
el interesado podra cursar su peticién a través de la Comision
mixta de Revision de Puestos de Trabajo. ’ s

Si como consecuencia de la revisién se origina un descenso
de escalén y tel situacién obedece a causas imputables a la
Empresa, el trabajador conservara su escalén a titulo personal.

Cuando e] cambio de un escalén superior a otro inferior se
efectua por voluntad del trabajador, éste pasara  p percibir
lag gemuneraciones del escalén que a la nueva situacién corres-
bonda. - - ’

La Comisién mixta de Revisién de Puestos de Trabajo, estara

compuesta por seis miembros (dos técnicos, dos administrativos
'y dos profesionales), pero dentro de los seis, uno rotara sema-
nalmente de ‘tal modo que 6ean cinco sus miembros perma-
nentes. : ) .

Con el fin de que esta participacién sea plenamente eficaz,
la Empresa formara en las técnicas de valoracién de puestos
de trabajo a quince representantes de los trabajadores para
asesorar a los mismos, si éstos lo solicifaran en su peticién de

" revision. -

Para dar mayor efectividad a las revisiones de los puestos
de trabajo y se cumplimenten dentro del plazo maximo de
seis meées, se reuniran cuantas veces sea necesario las personas
qu%han de ocuparse de las mismas.

rt.
trales designados por la Direccion continuaran realizandose los
estudios precisos & fin de conseguir una mayor productividad,
procediéndose en caso necesario a la amortizacién de plazas.

No obstante, dada la situacién de paro que sufre actualmente
el pals, la Empresa procurari para el afo 1880 aumentar la
Plantilla del afio anterior en un 1 por 100.

Art. 11. Cambios de puest0.—Si un puesto de trabajo Se
enula o extingue, el trabajador que lo desempefia sera destinado
2 ofro puesto que. esté en consonancis con sus aptitudes, e
ser posible dentro de su centro de trabajo o entorno social,

cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones vi-
gentes, dando cuenta a los representantés de los trabajadores.

Art. 12, Capacidad dismin uida.—~Los trabajadores que duran-
te la vigencia del presente Convenio Colectivo estuviesen afec-

10. Amortizacidn, de puestos.—Por los servicios cen-

tados de capacidad disminuida, seran destinados, seguiendo el ~
dictamen del servicio médico de Empresa a otro puesto de
trabajo vacante méas adecuedo e sus aptitudes.

A estos fines se adoptaran las disposiciones oportunas a.fin
de mejorar la condicién de] personal en esta gituacién mediante
los sistemas de rehabilitacién, recuperacién y formacién que
se estimen procedentes. . ' :

Si fuese destinado a un puestq de trabajo encuadrado en
escalén inferior, conservara <a titulo personal> el escalén de
que proceda. También conservara «a titulo personal» la cate-
goria cuando no varie de grupo profesional.

Art. 13. Absorcién de las retribuciones a titulo personal.
Cuando el trabajador que teniendo asignada retribucién ea titulo
personal» -ascienda de escalén y pase a percibir sueldo de
califieacién superior, le seré absorbida la retribucién a titulo
personal, en la medida que lo permita el incremento que expe-
rimente el sueldo de calificacion.

Art. 14. Situacion de los trabajadores que se encuentran
asimilados a un escalén con el cardcter de «<a titulo personals.
E] personal que en virtud de lo que disponia el articulo 13
del III Convenio Colectivo sindical de <Iberduero, S. A.», estu-

viese asimilado «a titulo personal» @ escalén superior al que-

por calificacién de su puesto de trabjo corresponde, y el que
se encuentire en las mismas circunstancias como consecuencia
de lo previsto en el parrafo segundo del articulo 9.c y tercero
del articulo 12, conservara dicha asimilacién, pero en las expre-
sadas situaciones le serf de aplicacién lo dispuesto en el ar-
ticulo 13.

CAPITULO IIT
Promocién, formacion e ingreso del perspnal' _

Art. 15. Promocién, principio general.—Continuara la Comi-
siobn mixta para el estudio de un sistema de promoccién, com-
puesta por: el Jefe del Departamento de Organizacién que
actuara de Presidente, tres representantes de los trabajadores
y otros tres de la Empresa. : .

Modificado por el II Conwenio Colectivo sindical de «Iber-
duero, S. A.», el sistema establecido en el Reglamento de Régi-
men Interior y Ordenanza del Trabajo para la Industria Eléctri-
ca, continuara en vigor como régimen para el ascenso la capa-
citacion. . .. ]

Para ello se ratifica por parte del personal su renuncia al
turne de antigiedad y por la Empresa al de libre designacion.
No obstante, la Empresa reservara el 10 por 100 de las vacantes
para ser cubiertas por antigiiedad entre el personal-del nivel
jerarquico inmediato inferior en linea directa que pertenezca al
mismo grupo profesional, siempre que esté acreditada su capa-
cidad, comunicando el numero de vacantes producidas enual-
mente y dichos ascensos a la representaciéon de los trabajadores.

A los trabajadores que una vez cumplidos los cuarenta afios
de edad, vinieran desempefiando durants mas de quince afios
servicio en régimen de turno cerrado de relevos, en actividades
que deban desarrollarse -en estructuras a gren altura o en
trabajos similares, se les ofrecera las plazas vacantes, de igual
escalon, adecuadas a sus conocimientos que se produzcan dentro
de su zona de trabajo, independientemente de la, Divisién a que
pertenezcan, siempre que tengan superada la formacién minima

. exigida. La formacién para el nuevo puesto serd a cargo de la

Empresa y se iniciara a peticién del interesado con cinco afos
de anterioridad al momento en que concurran las circunstancias
indicadas. .

El personal con funciones de mando o que desempeiie cargos
de confianza sera libremente designado por la Empresa. Se
considerardn de este cardcter los asi definidos por la Direccién-
General, notificAndolo previamente a los representantes de los
trabajadores. )

Art. 18. - Sistema para la promocién.—Aprobada una vacante,
incluso las de nueva creacién se anunciard al personal su
existencia, pudiendo presentarse a las pruebas de aptitud los
trabajadores situados en el mismo escalén o en los tres inmedia-
tos inferiores y quienes. reunan las condiciones fijadas por las’
normas NIDSA de régimen interior sobre concursos-oposicién.

Seré condicién indispensable haber permanecido durante afio
y medio como minimo en el puesto de trabajo. Para el computo
de este periodo no se estimara como de permanencia el periodo
de prueba o adaptacién.

De no poderse cubrir las vacantes mediante la forme descrita
seran anunciadas para su provisién por el personal del exterior
y de plantilla, reina o no ias condiciones indicadas anterior-
mente. Esta seleccién se practicara también mediante los ejer-
cicios de prueba correspondientes. :

Art. 17. Forma de practicar la seleccién.—Las convocatorias
para cubrir los puestos de trabajo se publicaran haciendo cons-
tar: el numero de las plazas, las materias ohjeto de examen,

"las condiciones que habran de reunir los concursantes y el

plazo de admisién de solicitudes,
La naturaleza de las materias exigibles y el nivel de conoci-
miento sobre cada una de ‘ellas, seran Xeterminadas por el

" Servicio encargado de la valoracién de puestos de trabajo a la

vista de la hoja de andlisis que contenga la descripcién de
las tareas del puesto objeto de concurso. . )

La admisién a examen se solicitar4 en el plazo de ocho
dfas naturales computados’ desde la publicacién del anuncio.
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La seleccién se practicara en el plazo maximo de treinta
dias, desde el cierre de admisioh de instancias. Conéistira en
pruebas de capacitacién acreditadas por concurso-oposicion ante
un Tribunal calificador que estara constituido por el Jefe inme-
diato del Servicio, representante de los trabajadores y Jefes de
Personal y del Departamento correspondiente’ o personas en
quienes deleguen. Constara en acta su constitucién y actua-
ciones, ’

El Tribunal determinara el orden de las prucbas y las pun-
tuaciones que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se
ajustaran a las materias sefaladas en la convocaioria y a lo
dispuesto en las normas NIDSA de régimen interior sobre con-
cursos-oposicién,

Las pruebas consistiran en examen meédico, sicotécnico, ted-
rico y practico, teniendo en cuenta-ademas la antigiedad y los
antecedentes protesionales dei concursante, asignando un mayor
peso al examen practico que al teorico.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio para los traba-
jadores que no obtengan un minimo del 50 por 100 en el cémputo
del examen Sicotécnico-tedrico-practico. Superadas las condicio-
nes minimas, la eleccidon recaera sobre el trabajador que obten-
ga mayor puntuacion en el concurso, segin las normas NIDSA
establecidas en la Empresa.

Lds pruebas de examen, una vez corregidas, podran ser
conocidas por los :nteresados a través del representante de
los trabajadores en el mismo. .

Caso de que en el concurso-oposicion, anteriormente regulado,
quedase vacante alguna de las plazas objeto del mismo, ésta
sera cubierta a través de concurso entré el personal de la
Empresa presentado al concurso-oposicion, siempre que reuna
las condiciones minimas exigidas. En esta seleccién continuara
participando un nmuembros representante de los trabajadores.

Le Empresa designara ai candidato seleccionado dentro del-

plazo maximo de dos mesez a contar desde el momento de
finalizacion de las pruebas de seleccion. Este ocupara el nuevo
puesto antes de que transcurran cuatro meses de la fecha de
designacion, percibiendo los haberes que a su nueva Situacion
corresponda si transcurridos dos meses por causas imputables
a la Empresa, no hubiera podido ocuparlo.

Si para la misma especialidaa y escalén se produjera vacante

en los doce meses siguientes a] examen, -se cubrira por la
Empresa con el opositor de mas alta puntuacién que, declarado
apto, hubiera quedado sin plaza. .
" Los empleados que, comc consecuencia de haber obtenido
una plaza de acuerdo con lo regulado en este articulo, tengan
que trasladar su residencia, percibiran una gratificacion equi-
velente a dos mensualidades de su anterior salario de califi-
cacion. )

Esta compensacian s6lo se concedera, cualquiera que sea
el estado civii y sexo de] empleado, cuando probada la necesidad
del cambio de su domucilio se le ccasionen gastos de traslado
de familiares y enseres.-

- Art. 18. Pruebas de aptitud.—Con el fin de imprimir una
mayor agilidad a la provision de las vacantes que puedan
surgir, la Empresa, cuando lo estime procedente, convocara
ejercicios de concurso-oposicién dirigidos a conocer las eaptitudes
y aspiraciones del personal para promocionar a puestos de
trabajo de naturaleza profesional muy generalizada en la aoti-
vidad laboral de nuestra industria.

La superacién de estas pruebas de aptitud no otorgara de-
recho a ascenso hasta tanto no surja vacante de la especialidad
acredifada. Para su adjudicacién se observara lo dispuesto en
el articulo 17.

Art. 19. Periodo de adaptacion,—El trabajador seleccionado
para ocupar un puésto de trabajo estara - sometido al periodo
de adaptacién que se indica- seguidamente cuya duracion esta
determinada en funcién de la importancia del escalén de que
se trate:

Perfodo de . Periodo de

Escalsn adaptacién Escalén adaptacién

1. T . 14 dias 9 v e e e e 3 meses

2 . e e e 14 diad 10 e vee e ae eee 3 meses

3. 14 dias ) 4 meses

L T 1 mes 12 0 v ver wee e 4 meses

5 . v ess aes wae 1 mes 13 o e eer e e 8 meses

6 . 1-mes 4 e s e e 6 meses

7. v eee 2 meses [ R T P T 68 meses
8 . o res 3 meses ’

Si durante el periodo de adaptacién no fuera declarado apto
seréi reintegrado al puesto de procedencia o a otro de carac-
teristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacién no es obligatorio, pudiendo la Em-
presa renunciar tctal o parcialmente a su utilizacién,

Art. 20. Promocién a puestos de trabajo no valorados de
superior categoria.—Producida una vacante de puesto de trabajo
no valorado superior al escalén 15 que no exija la posesién de
titulo superior y demostrada la necesidad de cubrirle, se anun-

ciar4 al personal, con dus meses al menos de antelacién, su
existencia, pudiendo presentarse al concurso los empleados si-
tuados en los escalones 13, 14 y 15 que tengan une antigtiedad
en la Empresa superior a diez anos. ’

El trabajador promocivnado por virtud de lo que dispone
€] parrafo anterior, sera ascendido a la primera categoria téc-
nica o administrativa cuando, surgida una vacante de tal cali-
ficacion, pase a desarrollar durante dos afios con plena satis-
facion la expresada vacante. .

Art. 21. Formacién.—Le Empresa continuard ampliando y
estableciendo los sistemas de formacién profesional adecuados
a las carateristicas de <«Iberduercs, y situacién de| personal,
al objeto de proporcionar a los trabajadores igualdad de opor-
tunidades para promocionar en todos los. niveles, dedicando
especial atencion a aquellos que presten sus Servicios en las
condiciones indicadas en el cuarto parrafo del articulo 15.

Los representantes de los trabajadores participaran en la se-
leccion de los cursos a realizar. .

Los trabajadores se comprometen e colaborar .con las me-
didas que se adopten para conseguir actualizar sus conacimien-
tos en las técnicas de cada especialidad y mejorar su formacién
general y, por consiguiente, a aecudir a los cursillos que se
organicen en tal sentidop.

Art. 22. Ingreso del peTsonal.—La Empresa reclutarsd per-

sonal del extezjior en los casos siguientes:

a) Cuando no haya sido posible cubrir un puesto de trabajo
por causa de haberse declarado desiertas las pruebas celebradas
conforme a] sistema de promocién regulado en los articulos
correspondientes del presente Convenio Colectivo. ’

b) Cuando por el natural desarrollo de la Empresa o por
exigencias del plan de formacion se prevea la necesidad de

© crear mayor numero de puestos de trabajo y resulte insufi-

ciente el personal de la misma para cubrirlos en su totalidad,
después de anunciadas las plazas en los distintos centros de
trabajo. En éste caso, notificandolo a los representantes de los
trabajadores, la Empresa reclutara el personal necesario por
el procedimiento regulado en el parrafo anterior al objeto de
verificar su seleccién mediante un periodo de formacién, '

Para la admision de personal de nuevb ingreso se observaran
también las normas contenidas en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa y las normas NIDSA correspondientes.

Personal comprendido en el apartado a):

El periodo de prueba a que quedara sometido este personal
sera el siguiente: -

Periodo Perfiodo
Escalén de prueba Escalén de prueba
) T T 14 dias [ TN 3 meses
2. 14 dias 10 e e 3 meses
3. 14 dias 11 ... .. 6 meses
4 . 3 meses 12 . 6 meses
5 .. . 3 meses 13 ... .. 6 meses
B e wee een wie e 3 meses 14 ... .. 6 meses
T o aor was see oes 3 meses 15 oe wer wer eer Cens €& meses
8 thi ee ere ere e 3 meses Titulados Superiores. 6 meses

El periodo-de prueba no es obligatorio, pudiendo la Emprese,
en consecuenci_a, admitir a' su personal con renuncia total o
parcial a su utilizacién. -

Personal comprendido en el apartado b):

El personal 'que Jingrese en la Empresa por el motivo indi-
cado en el apartado b) no tendra asignado escalén determinado
durante el periodo de formacién, que sera, como maximo, de

- dos afos para Titulados Superiores, Titulados de Gradd Medio,

Maestros Industriales y similares, fijando la Empresa la retri-
bucién que en cada caso corresponda. , '

Como norma general no podra concurrir a ningin concurso-
oposicién que se convoque en la Empresa, en tanto no haya
cumplido el perfodo de formaocién.

CAPITULO IV
Retribuciones del personal

Art. 23. Retribucién de calificacién o escalas de sueldos.—
Los- sueldos durante la vigencia del presente Convenio segun
se trate o no de personal incluido en el Régimen de Valoracion
de Puestos de Trabajo siempre que se observen los regime-
nes de horario establecigos en la Empresa con caracter general,.
seran los siguientes:

A) Para el personal incluido en el sistema de Valoracién de

Puestos de Trabajo:
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Pesetas Pesetas
Escalén anuales Escalén anuales
1 coo ane 717.208 iee e 1.031.100
2. e e 732.816 ses e 1.107.654
3 PYTSRPI 752.780 1.194.564
4 . vee ose 775.334 1.202.060
8 wee wer es eriaee 807.208 ver s 1.389.122
L 852.432 ree ane 1.491.770
T ovee wne wme 903.238 [P 1.598.660
8 . 962.444 ’

B) Pare el personal no incluido en el régimen anteriormente
especificado:

Pesetas Pesetas

Nivel anuales Nivel anuales
1.961.638 D2 ..o sis e i e 1.914.444

2.028.180 D1 i v vii e e 2.028.180

1 2.126.460 C2 it v vee ver s 2.254.868

2.254.868 [0 2.368.632

1.116.682 B2 i v ver e e 2.595.264

1.203.118 Bl ... .o . e 2.711.310

1.442.618 A2 v s wee e 2.947.868

1.682.842 Al .o eer e ' 3.066.112

Art. 24, Caracteres del sueldo o retribucion de calificacion.

Se- entiende por sueldo o retribucién de calificacion la parte
de la remuneracién pactada en este Convenio que pasa e susti-
tuir y sustituye a los conceptos retributivos que venia satis-
faciendo la Empresa. ) . N :

En el impore anual de este eoncepto quedan comprendidos
los suelos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias
de uno y otro caracter .y la participacion en beneficios, asi como
también cualquier otra remuneracién que la Empresa haya
venido satisfaciendo a sus trabajadores, cuyos conceptos quedan
absorbidos y compensados.

Art. 25.
continuars distribuyéndose en doce mensualidades ordinarias y
dos extraordinarias, que se satisfaran en los meses de julio"y
“diciembre.

El pago de las retribuciones seguird realizandose a través
de las Cajas  de Ahorro o Entidades bancarias, siempre que
las circunstancias lo permitan y sin que su aplicacién pueda
originar gastos bancarios al trabajador.

Art. 26. Antigiiedad.—Se otorgaré un premio a la antigiedad
"por cada tres afios. de servicio en la plantilla, cuyo importe
sera de 1.100 pesetas mensuales. N .

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios no se
devengaran nuevos premios de antigiiedad, sin perjuicio de que
al cumplir dicha edad se acredite al trabajador la parte pro-
porcional del premio por el tiempo transcurrido desde la fecha
en que se reconocid el ultimo trienio hasta el dia primero del
semestre en que se cumplan los sesenta y cinco afios.

fecha de partida para la aplicacién de los premios a la
antigiiedad que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el per-
sonal ya existente como por el de nuevo ingreso, sera la de
.1 de. enero o 1 de julio, segin que la causa que dé origen
al nuevo premio de antigiiedad se produzca dentro del primero
o segundo semestre del afio.

Los premios de antigiiedad se aplicaran unicamente al per-
sonal incluido en la Valoracién de Puestos de Trabajo y seran
abonados en las doce mensualidades normales de cada ano y
en las pagas extraordinarias correspondientes a los meses de
julio y diciembre.

El personal excluido del Régimen de Valoracién de Puestos
de Trabajo comenzara e percibir trienios de antigiedad de
acuerdo con su fecha de irgreso en la Empresa si bien el
valor del premioc sera de 286 pesetas mensuales. )

Estos regimenes de entigiedad sustituyen al establecido en
el articulo 16 de la vigente Ordenanza de Trabajo de la In-
dustria Eléctrica por ser mas favorable én su conjunto.

Art. 27. Plus de. vinculacién al escalon.—Para estimular la
vinculacién de los empleados en su puesto de trebajo se abo-
naré un plus por cada tres afios de permanencia en el escal6n,
cuyo importe mensual sera el siguiente:

Escalén Pesetas Escal6n Pesetas
) T 800 [ R IS 1.274
2 e e e e 825 10 wie see oer cer aee 1.380
S 854 L 1.517
L ST 891 12 0 i aee e e 1.853
L P 838 13 s o e 1.800
[ BT, 997 1 Ll e e e 1.954
T oo e 1.081 15t vee e wne aee 2.118
. 1.171

Pago de le némina.—El importe anual del sueldo
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Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios no se
devengaran nuevos pluses de vinculacién al puesto de trabajo,
sin ‘perjuicio de que al cumplir dicha edad se acredite al tra-
bajador la parte proporcional del plus por el tiempo transcurrido
desde la fecha en que se le reconocié el tltimo trienio hasta
e] dia primero del semestre en que cumpla los sesenta y cinco
afios. .

Este plus alcanzara exclusivamente al personal incluido en_la
Valoracién de Puestos de Trabajo y sera abonado en las doce
mensualidades normales y en las pagas extraordinarias corres-
pondientes a los meses de julio y diciembre. . .

La fecha de partida para la aplicacion de los pluses de
vinculecién a] escalén que se devenguen en lo sucesivo, tanfo
por el personal ya existente como por el de nueveo ingreso,
sera la de 1 de enero o 1 de julio, segin que la causa que
dé origen al nuevo plus de vinculacién al escalén se produzca
dentro del primero o del segundo semestre del afio. A estos
efectos se computard el periodo de prueba o de adaptacién.

Dada la naturaleza de esta percepcion, el devengo de estos
trienios queda condicionado & la permanencia en el escalén.

Por consiguiente, cuando un trabajador ascienda de escalén

dejara de percibir el importe de los trienios que hubiera deven-
gado en el escalén anterior, iniciando el coémputo para la aplica-
cién de nuevos trienios, No obstante, si el sueldo del nuevo es-
calén fuera inferior a la suma de sus-anteriores retribuciones
de escalén y trienios, conservara la diferencia <a titulo personals

. hasta que por reconocimiento de un nuevo premio de vincula-

cién o ascenso de escalén pueda ser absorbida dicha diferencia
en todo o en parte.

Por excepcién no sera de aplicacién la norma establecida
en el parrafo precedente cuando el trabajador varie un escalén,
sea cual fuere el motivo de dicha variacién, y en. Consecuencia,
continuara acreditando el numero de trienios devengados en el
escalénm anterior. .

En el caso de que la variacién.de puesto de trabajo obe-
dezca a causas imputables a la Empresa o por haber sido
declarado el trabajador con capacidad disminuide y consiguien-
temente el trabajador conserve su escalén a titulo personal,
no experimentara alteracién alguna el r(;gimen de incrementos
periodicos de retribucion a que se contrae el presente articulo.

Art. 28. Horas extraordinarias.—Seguin escalén, su importe
serd el siguiente. '

Hora Hora Hora

Escalén 100 por 100 150 por 100 175 por 100
1 212,20 318,30 371,40
2 218,40 327,60 382,20
3 225,90 338,90 395,30

4 235,70 353,60 412,50
5 248,40 372,80 434,70
6 265,10 397,70 463,80
7 286,00 429,00 500,50
8 310,50 465,80 543,40
e] 337.76 506,80 581,00
10 368,70 553,10 645.20
11 402,60 603,90 704,80
12 439,00 658,50 768,30
13 477.80 716,70 836,20
14 518,90 778,40 908,10
15 562,10 843,20 983,70

Art. 29. Plus de trabajo nocturno.—La cuantiag del suple-
mento por hora ordinaria de trabajo nocturno, segtn el escalén
en que esté encuadrado el trabajador, serad la siguiente:

Escalén Pesetas/hors Escalén Pesetas/hore
| 31,80 9 . 50,60
2. o ses 32,80 10 ... ... wer ses ses 55,30
< S 33,90 B B T 60,30
R 35,30 12t v e e e 65,70
S ee wer ver ane en 37,10 B S TINPOO 71,60
- 39,80 14 .. o e e 77,80
T owee ven oee 42,90 15 tih vee er e e 84,10
8 . . 48,50 - ’

Este beneficio seguira siendo extensivo al personal de vigi-
lancia de nocha que hubiese sido especificamente contratado
pama.t realizar su funcién durante el periodo nocturno exclusiva-
mente. N .

Art. 30. Plus por trabajo a _turnos.—El personal que preste
su actividad laboral en jornada continuada de ocho horas, ade-
mas de percibir el plus por jornada continuada de ocho horas
y el de trabajo noturno cuendo proceda, si trabaja en régimen
de turno cerrado de relevos, percibira por cada dia de trabajo
realizado en dichas condiciones un plus por trabajo a turnos
equivalente al 25 por 100 del salario diario de calificacién, -
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El expresado plus se reducird el 16,66 por 100 del salario
de calificacion cuando el servicio de relevos de jornada’ conti-
nuada se realice en régimen de turno abierto es decir por
el sistema de dos turnos de ocho horas. )

Para el calculo de su cuantia se girara dicho porcentaje
sobre la base que resulte de dividir por 365 la retribucion
anual de calificacién,

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador de
cuantos inconvenientes se derivan de la prestacién de trabajo
en régimen de turnos. .

Art. 30 bis. Plus por jornada continuade de ocho horas.—
E] personal de jormada normal de ocho horag consecutivas,
percibird un plus cuya cuantfa por die trabajado ser4 la ei-
guiente: N

Escalén Importe Escalon Importe
1. T 197 D (i e Cers eee ree 282
2. 201 10 toh eer et wee e 303 -
3 . 206 11 sie wev eee een eee 327
4 . se ess wes ees 212 12 ... e e s aee 354
5 . 221 S S 381
6 .. . oo ses 233 114 L. ' eee 409
7. e ene 247 15 . s eee eee em 438
8 . . 264 ’
. Art. 31. Plus de asistencia.—Por la asistencia durante una

jornada laboral completa se abonara a los trabajadores, segin
el escaléon en que se encuentren encuadrados, un plus cuya
cuantia por dia trabajado sera la siguiente: :

5
- 2

Escalén Importe Escalén - Importe

1 . ... 100 - A 145
2 ... 100 10 v s ene vee e 152
. N 100 ) N O 1T T TA Ry 155
L O T, 107 12 . e 160
5 et i eer aer ee 116 - - 13 (e e e 165
6 i e e e e 123 . 14 ... e e e e 169
T e o o e eee aee 131 15 ... T 173
- T, 138

Este plus se abonara por dia realmente trabajado, por lo
que expresamente se  seftala que- no s¢ computaran a estos
efectos: La ausencia al trabajo motivada por enfermedad, des-
canso semanal, dias festivos, sabados libres, permisos, licencias
y causas similares. Por el contrario se computaran para el
abono de este plus las ausencias por vacaciones y las originadas
por el ejercicio oficial del cargo sindical representativo de los
trabajadores. ’

Si la ausencia esta motivada por incapacidad laberal transi-
toria, derivada de accidente de trabajo, el trabajador percibira
por excepcién el 50 por 100 del importe de]l plus de asistencia
por cada uno de los dias que hubiese trabajado de hallarse
en situacion de alta. No obstante la Direcciéon en casos singu-
lares podra autorizar el abono total de la percepcidn.

El plus regulado en este articulo sera computable a efectos
de la determinacién del salario regulador a que ‘se refiere el
articulo 14 del Reglamento de la Caja de Previsién Social «<Juan
Urrutia», de «Iberduero, S. A.». La cantidad computable sera
el resultado de multiplicar por 247 el importe diario del plus
de asistencia a que tenga derecho el trabajador, aun cuando
no le percibiese en el momento de causar baja en la Empresa:

Art. 32. Complemento de ayuda familiar.—En concepto de
ayuda familiar, la Empresa -abonara a los beneficiarios de la
misma un suplemento consistente en la diferencia entre el valor
del punto mensual y 170 pesetas, incrementada en el 32,10
por 100.

Esta aportacidén voluntaria de la Empresa tendra el caricter
de compensable y absorbible con arreglo a la legislacién vi-
gente y se aplicard a cada trabajador de plantilla en tanto
mantenga el dereho a percibir la ayuda familiar, en funcién
«de] valor del punto y de las situaciones familiares reconocidas
por el texto refundido de la Ley General de la, Seguridad Social.

En cuanto a las nuevas situaciones familiares que se hayan
originado o ee produzcan a partir de la fecha de entreda en

vigor del nuevo régimen de proteccion familiar establecido en -

el articulo 167 del mencionado texto refundido, el complemento
de ayuda familiar consistira en la diferencia entre la asignacién
mensual por la esposa que reglamentariamente esté determi-
nada y la cantidad de 1.003. pesetas, mas la diferencia entre
la asignacién mensua]l que dicho régimen, otorga por cada hijo
y la cifra de 170 pesetas, siempe y cuando dichas asignaciones
sean inferiores a las cantidades sefialedas y en tanto estén
reconocidas las prestaciones por el Régimen General de la
Seguridad Social.

Art. 33. Absorcién y compensacién.—Las normas contenides
en el presente Convenio Colectivo son en su conjunto més bene-

fisiosas para el personal que lus.-establecidas por las disposi-
ciones legales actualmente vigentes y las incluidas en el IX
Convenio Colectivo. ’ ~

Las nuevas mejoras econémicas absorben y compensan las
que hasta ahora disfrutaba el personal y a su vez, seran
absorbibles o compensables con cualquier aumento futuro en
las retribuciones, segq cual fuere su forma, caracter o concepto
que adopten, aun cuando tengan su origen en disposiciones del
Ministerio de Tarabajo, Ministerio de Industria y Energia, Re-
glamentaciones Laborales, Ordenanzas de Trabajo, acuerdos ad-
ministrativos o de cualquier clase. También compensaran cual-
quier incremento que en el futuro se pudiera establecer en
virtud de disposicién oficial o por cualquier resolucién que en
su dia pueda dictarse.

‘Art, 34. Personal en situacion de baja por enfermedad.—Los
trabajadores de plantilla en situacién de enfermedad continua-
ran percibiendo sus haberes durante dieciocho meses, Cuando
al trabajador le alcancen las prestaciones de asistencia sani-
taria, o incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comun o accidente np laborai, la Empresa abonara 1a diferencia
entre el importe de las indemnizaciones con cargo a la Segu-
ridad Social y el de los haberes que al trabajador le corres-
ponderia percibir si se encontrara en situacién de actividad
laboral, excepcion hecha del plus de asistencia. .

No obstante, si el indice de absentismo alcanzara en la
Empresa el 6 por 100, lo anteriormente dispuesto quedara afec-
tado por las siguientes modificaciones:

- a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de
accidente, si esta fuera inferior a ocho dias y si coincide des-

. pués da dia festivo ¢ de descanso semanal no seré retriBuidQ.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejara de percibir el
importe gue supone el 15 por 100 del salario regulador de ‘la
prestacién Incapecidad Laboral Transitoria dejado de satisfacer
por la Seguridad Social, de conformidad con el Real Decreto 53/
1980, de fecha 11 de enero («Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 14, de 19 de enero de 1980). Este descuento sélo se aplicara
en la primera situacién de incapacidad laboral trensitoria du- .
rante el afo natural. ’

Los importes descontados en las situaciones anteriores se
ingresaran en la Fundacion Laboral.

Los trabajadores enfermos quedan obligados a' permitir la
visita e inspeccidon en su domicilio de las personas que el
Servicio Médico de la Empresa designe. La negativa a permitir
estas visitas domiciliarias podrd ser considerada como falta
grave y, en todo caso, producira la pérdida de este beneficio.

Art. 35. Personal en situcion de baja por accidente de
trabajo.—Al personal de plantilla eh, situacién de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, la Empresa
abonara la diferencia entre el importe de las indemnizacicnes
que oforga la Seguridad Social y el de los haberes que al
trabajador le corresponderia percibir si se encontrara en situa-
cién de actividad laboral, excepcién hecha .del 50 por 100 del
importe del plus de asistencia.-

Seran de aplicacién al trahajador en situacion de baja por
accidente las normas establecidas en el parrafo ultimo del
articulo anterior.

Art. 36. Gastos de locomocion, manutenciéon y estancia.—
Continuaran aplicandose las normas de la Empresa sobre gastos
de locomocién, manutenciéon y estancia (NIDSA 00-157), actua-
lizandose su importe de acuerdo exclusivamente con los costos
de kilémetros/vehiculo y los precios de los establecimientos”
de hostelerfa. ’ ’ :

La percepcién del gastor de manutencion por comida con

.arreglo al régimen establecido en la norma NIDSA citada, ex-

cluye la percepcion a que se refiere el articulo 38 denominada
«Compensaciéon comida descanso mediodia».-

CAPITULO V
Jornada de trabajo y vacaciones

Art. 37. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera
de cuerenta horas semanales en computo anual. Con las limi-
taciones propias de la naturaleza de] servicio publico que atiende
la Empresa continuara subsistente el régimen semanal de cinco
dias de trabaijo. -

A dichos efectos, el personal acogido al mencionado régimen,
aparte de]l dia y medio de descanso semanal, disfrutars de
otro medio dia libre por semana que tendra la consideracion
de festivo. Siempre que las necesidades del servicio lo-permitan,
los dos dias libres por semana seran consecutivos y a poder
ser sabado y domingo.

Seran considerados como medias fiestas las fechas del 2¢ ¥
31 de diciembre, y para e] afio 1980 se declara dia festivo
completo el 26 de diciembre, En el afio 1981 el dia de festividad
completo, anteriormente indicado, sera trasladado a la fecha
que la Direccién previamente sefale,

A) Personal en jornada intensiva de verano.
Durante el periodo comprendido entre las fechas del 18 de

septiembre al 15 de funio, la jornada ser4 de ocho horas cua-
rente minutos, fraccionada en maiiana y tarde. El resto del



9380

30 abril 1980

B. O. del E.—Num. 104

ano, es decir, desde el 18 de junio al 15 de Septiembre, este
persona] observara el régimen de jornada intensiva (seig horas
consecutivas de trabajo). P

B) Personal con viernes tarde. libre.

De lunes a viernes trabajaran nueve horas _diarias distri-
buidas en jornada fraccionads de mafiana y tarte, y los vier-
nes cuatro horas por la mafana.

C) Resto del personal.

Realizara jornade de ocho horas diarias:

a) Personal de obra: En aquellos centros de trabajo, cuando

la Empresa considere que el desarrollo de la obra lo permita, el.

personal que presta servicios de construccién o montaje se adap-
tara a la jornada con viernes tarde libre. Por el contrario,
cuando el ritmo de la obra lo requiera, prorrogaran le misma,
percibiendo como extraordinarias las horas que superen las cua-
renta de jornada semanales. sin rebasars le jornada maxima
legal.. . .

b) Personal de turnos: Al objeto de poner en préactica la
jornade de cuarenta horas de promedio semanal al personal a
turnos, la Empresa ampliara su plantilla en el personal nece-
sario,

La Empresa, contando con la colaboracion del personal, hara
las modificaciones precisas de reestructuracién de las instala-
ciones y servicios a fin de .poder llegar a observar el régimen
de cuarenta horas semanales .donde actualmente no sea posible,
pagandose mientras tanto el exceso de horas realizadas como
extraordinarias.

Cuando el personal, para iniclar la jornada laboral acuda
desde su domicilio a trabajar a una instalacion distinta a la
de su centro. de trabajo habitual o de retén y existan medios de
transporte, debera cumplir en la misma su.jornade de trabajo,

siempre que el tiempo que necesite en el recorrido de ida o -

regresp no sea superior a media hora en cada caso.
© Art. 38. Compensacién comida descanso mediodia.—El per-
sonal que tenga jornada fraccionada descansar& para efectuar la
comida del mediodia un periodo de tiempo entre tres cuartos de
horg y una hora y cuarto. En las oficinas generales dicho pe-
. riodo sera flexible, en el resto de los centros rigido por .acuerdo

de la mayoria. . ’

Como cohsecuencia de la reduccién del tiempo de descanso,
la Empresa satisfara por dia de trabajo realizado en tales con-
diciones, el importe de los gastos para efectuar la comida" del
mediodia, que se evalia en 400 pesetas al haberse comprobado
en estudio realizado conjuntamente por ambas representaciones
ser el costo actual de los establecimientos del ramo,

Art. 39. Vacaciones.—Los trabajadores de plantilla disfru-
taran de un periodo de vacaciones anuales de veintidés dfas
laborales.

Como norma general, las vacaciones deberéan ser disfrutadas
ininterrumpidamente. . Sin embargo, de modo excepcional, po-
dran fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades de los ser-
vicios 0 la causa que fundamente la peticién de fraccionamiento
por parte del productor estuviese suficientemente justificada,
pero, en ningan caso dicho fraccionamiento podra ser superior
& dos periodos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabaja-
dor la fecha de las vacaciones de forma que al menos quince
dias de las mismas queden comprendidos durante el periodo de
1 de noviembre al 30 de abril, le abonara 700 pesetas por cada
uno de los dias de vacaciones disfrutados en dicho periodo.

CAPITULO VI

Prestaciones especiales N

Art. 40. Préstamos para, adquisicién de vivienda.—La Em-
presa continuaré tratando.de resolver el problema de Ia vivienda
del mayor numero posible de sus trabajadores, de conformidad
con las normeas contenidas en el Reglamento correspondiente.

Art. 41. Viviendas.—Para la adjudicacién de las viviendas
edificadas por la Empresa con objeto de resolver los Problemas
de esta naturaleza que se presenten a los trabajadores, conti-
nuara observandose el sistema de adjudicarlas siguiendo el cri-
terio de la mayor necesidad. Seri oida la representacién de
los trabajadores, que nombrari tres representantes para que,
junto con los de la Empresa, integren la Comisién que ha de
elevar el informe & la Directién proposiiendo el orden de prefe-
rencia por el que, a su juicio, pueden ser adjudicadas.

En la eleccidn se tendra en cuenta el numero de familiares
de los aspirantes, su situacién, enalizando si eon arrendatarios
o convivientes, renta que satisface, condiciones de salubridad,
etcétera. También 6e tomara en consideracién el expediente per-
sonal de los aspirantes y su antigiiedad en la Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a los solte-
Tos que vayan a contraer matrimonia, .

_Art. 42. Anticipos.—E] personal de plantilla con mas de dos
afios de antigliedad y que se encuentre ante una necesidad debi-
damente justificada, podra solicitar de la Empresa un anticipo,

; €uya cuantia no podra exceder de sels mensualidades. Los anti-
cipos no devengaran interés alguno y su reintegro debers ha-

cerse deduciendo dé cada mensualidad que el trabajador perciba

. una treintaiseisava parte del anticipo. El personal podra liquidar
- en todo momento los anticipos en menos tiempo del indicado.

Nadie podra solicitar nuevo anticipo mientras no haya liqui-
dado el anterior. - :

Art. 43. Pensiones.—Durante la vigencia -del presente Conve-
nio la Empresa actualizard los complementos de pensién otor-
gados a través de la Caja de Prevision Social «<Juan Urrutia»,
de- «Iberduero, S. A.», destinando el efecto el importe maximo
establecido en la actualidad por el articulo 43 de su Reglamento.

Art. 44. Suministro de energia eléctrica o las viudas de los
empleados.—<«<Iberduero, S. A.», mantendra e! suministro de
energia eléctrica en analogas condiciones a las.de. la tarifa
de empleado, a las vindas de los trabajadores fallecidos, en
tanto permanezcan en estado de.viudedad y figuren como bene-
ficiarias de la Mutualidad Laboral de Previsién, siempre que el
consumo se ajuste a los requisitos exigidos por el articulo 2L
de la vigente Ordenanza de Trabajo.

Art. 45." Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de
trabajo.—Con independencia de las indemnizaciones que como
consecuencia de las disposiciones en vigor puedan corresponder
a los familiares del trabajador fallecido en accidénte de. tra-
bajo, la Empresa abonara al herédero o herederos que estime
mas iddneos la cantidad de 300.000 pesetas. :

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa estime que

no existen parientes proximos que vivieran a expensas del traba-
jador fallecido. : .
_ Art. 46. Seguro colectivo de vida.—Continuard manteniéndo-
se el Seguro Colectivo de 'Vida con arreglo a las normas por
las que actualmente se rige, acomodandose los capitales asegu-
rados a las nuevas retribuciones establecidas en la Empresa,
excluida la asignacién y complemento de Ayuda. Familiar,. el
plus de asistencia, asi como los emolumentos que no tengan un
caracter fijo y general. -

La Empresa, en su propoésito de que €l mencionado -Beguro
recoja las aspiraciones de] personal, esta dispuesta a considerar
las modificaciones que de su estructura sugieran los represen-
tantes de los trabajadores. ’ '

Art. 47. Ayude de estudios.—La Empresa.continuara con-
cediendo, mediante su plan de ensefianza .y de acuerdo con
las normas que lo regulan, ayuda para facilitar los estudios-de
segunda ensefianza, formacién profesional y ensefianza superior
de los hijos de. sus empleados. i o

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los empleados para
quienes los gastos de ensefianza correspondientes a los hijos -
susceptibles de ser acogidos a la ayuda de estudios y admitidos
por su normativa especifica, impliquen un coste superior al
8,50 por 100 de las retribuciones indicadas en el articulo an-
terior. :

Art. 48. Economatos.—La cantidad de 12.000 pesetas anuales
en sustitucién de la obligacion impuesta por la Direccién Gene-
ral de Trabajo de constitucién ‘de un economato laboral para
Magdrid, se ha venido abonando a los trabajadores de aquella
zona, se eleva por aplicacion de IPC a 13.900 pesetas anuales.

Por lo que se refiere a los restantes economatos, actual-
mente constituidos, se procurara mantener su subsistencia en
analogas condiciones dentro del 4&mbito laboral vigente. .

Art. 49.. Actividades de recreo y deportes:—Constituidae la
Comisién de actividades de recreo y deportes, compete a la
misma regular las actividades de las distintas secciones depor-
tivas, velar por el buen orden y conservacién de] material e
instalaciones y locales, proponiendo a la Direccién las medidas
que deban adoptarse para la atencién de estas manifestaciones
culturales y deéportivas, informando de sus resultados.

Art, 50. Fundacién laboral.—Ambas partes se comprometen
a gestionar a la mayor brevedad posible, cerca de los organis-:
mos compefentes, la posible constitucion de una Fundacion la-
.bora] al amparo de lo dispuesto en el Decreto de 1¢ de mayo
de 1981 y Orden del Ministerio de Trabajo de 25 de enero de 1962.

Art. 51. Gratificacion veinticinco y cuarenta afios.—La Em-
pPresa continuara otorgando a los trabajadores de plantilla du-
rante el afio en que cuniplan veinticinco y cuarenta afios de ser-
vicios, una gratificacién cuyo importe consistira en el equiva-
lente a la cuantia de dos y cuatro pagas extraordinarias, res-
pectivamente. ' :

Si una vez cumplidos los treinta y cinco afios de servicio
del trabajador cesase en la Empresa por jubilacién, por eded
o invalidez, se le dispensara igual tratamiento que sl cumpliese
cuarenta afios de servicios. Analogo criterio se observara con los
beneficiarios del trabajador que fallezca después de cumplidod
los treinta y cinco afios de servicios. i

CAPITULO VII
Accién sindical en la Empresa -

Art. 52. De los Sindicatos.—«Iberduero S. A.s, reconoce a los
Sindicatos, debidamente implantados en la plantilla, como ele-
mentos de interés para el debido tratamiento de las relaciones
con sus trabajadores. .

Se respetara el derecho de todos los trabejadores s sindicar-
ce libremente; no podré supeditarse el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o renuncie a sy afiliacién
sindical. - ’ :

La Empresa reconece €l derecho de los trabajadores afilia-
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dos a tales Sindicatos g celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la normal actividad. . .

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 50 trabajadores, la Empresa instalara una cartelera en la que
los Sindicatos debidamente implantados, podran insertar comu-
nicaciones, a cuyo efecto dirigiran cobias de las mismas g la
Direccion del centro con caracter previo a la insercion.

Podran designar un Delegado sindical que les represente, los
Sindicatos que posean en la Empresa una afiliacién superior al
10 por 100 de lap lantilla existente en el ambito geografico donde
- ejerzan su actividad de ecuerdo con sus Estatutos, con un
minimo de 350 afiliados, o firmen el presente- Convenio los
miembros de los mismds que integren la representacién social
de la Comisién debileradora, asi como los integrantes de las
opciones restantes, que contando con afiliacién en la Empresa se
adhjeran al mismo de forma inmediata.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal, por tener una afiliacién su-
perior al 10 por 100 de la plantilla de la Empresa en la forma
indicada en el parrafo anterior debera acreditar ante la Em-
presa de modo fehaciente dicha afiliacin. )

El Delegado sindical debera ser trabajador en efectivo y
gesignado de acuerdo con el Estatuto del Sindicato correspon-

liente. N

Esta designacién debera recaer. preferentemente en trabaja-
dor que ostente la condicién de miembrq del Comité de Em-
presa o de Delegado de personal.

Art. 53. Funciones de los Delegados sindicales.

19 Representar y defender los intereses del Sindicato a quien

representan y de los afiliados del mismo y servir de instrumento

de comunicacién entre su Sindicato y la Direccién. :
2) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos

problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores

en general y a los afiliados a su Sindicato.

3) Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones
.semestrales de los Comités de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, siempre que tales érganos admitan previamente su pre-
sencia. .

4) Seradn asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: ”

a) Acerca de los despidos y eanciones gue afecten a los
afiliados a su Sindicato. _. ~ o

‘b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo y, sobre todo proyecto o accion de la Empresa que
puede afectar sustancialmente a los' intereses de los trabaja-
dores. - ) ) )

¢) En la implantacién o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiere de sus posibles consecuencias.

5) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello

fuera de las horas efectivas de trabajo y siempre que no esté.
en contradiccion con las normag de la Empresa sobre la per-

manencia del personal en sus locales, exista disponibilidad de los
mismos y se ponga en conocimiento previamente de la Direc-
cién del centro de trabajo al que alecte, :

8) Cuando sea materialmente factible, .l1a Direccién de la
Empresa facilitara un local en el centro de trabajo a que perte-
nezcan los Delegados representantes de los Sindicatos, a fin
de que ejerzan las funciones y tareas que como tales les co-
rrespondan.

7) Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que le son propias y especificadas en los
parrafos anteriores, asumiendo la responsabilidad sindical en
el ejercicio de las. mismas.

'8) El Delegado sindical poseers. las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a los
miembros de los Comités de Empresa. .

9) Los Delegados de los Sindicatos tendran acceso e la mis-
ma informacién y documentacion que la Empresa deba poner &
disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lg regulado
a través de la Ley (o del resultado del Pacto), estando obliga-
dos a guardar sigilo profesional en las materias que lsgalmente
proteda. ) .

.Art. 54. Cuota sindical.—A .requerimiento de los trabajadores

afiliados a los Sindicatos que cuenten con Delegado sindical o

tengan suficiente implantacién para tener derecho a ¢l, la Em-

presa descontara de la némina mensual de tales trabajadores, el

-importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador inte-
resado en la realizacién de tal operacion remitira a la Direccién
de ta Empresa un escrito en ol que se expresari con claridad
la orden de descuento, el Sindicato & que pertenece, la cuantia
.de la cuota, asi como el-namero de la cuénta corriente o libreta
de Banco o Caja de Ahorros a la que sera transferida lg corres-
pondiente cantidad. Le Empresa efectuara las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante perfodos de
un afio. .

La Direccién de la Empresa. entregara copia de la transfe-
rencia si la hubiere, al Delegado sindical o persona correspon-
diente debidamente apoderado por el Sindicato.

_Art. 55. Excedenciay trabajadores que ostenten cargos sindi-
cales.—Podra solicitar la situacién de excedencia el trabajador
en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en

-cualquiera de sus modalidades. Permanecer4 en tal situacién

mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincor-
porandose a la Empresa, .si lo solicitara, en el término de.un
mes al finalizar €l desempefio del mismo, :
.

CAPITULO VIII
Comités de Empresa y Delegados de personal

Afrt, 86. Comités Intercentros.

1. Se constituira, con residencia en el domicilio social de la
Empresa, un Comité Intercentros, el cual estard4 constituido por
doc¢e miembros designados de entre los componentes de los dis-

"tintos Comités de Centros, con la misma proporcionalidad que

los resultados de las ultimas elecciones sindicales en todo
Iberduero. i
Se reconoce a dicho. Comité de Intercentros las siguicntes

funciones:
A) Ser ‘infdrmado por la Direccion de la Empresa,

a) SBmestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdémico de la Empresa, eituacién de la produccién, consumo
y evolucién del empleo de la Empresa.

b) Anualmente sobre el balance la cuenta de Resultados, la
Memoria, y resto de documentos que se facilitan a los éccio-

_ nistas.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Emprese, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales;
definitivos o temporales, las variaciones de jornada, traslados de
personal y planes de formacion profesional.

d) En funcién de la materia de que 6e trata:

1) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo,

2) Conocer los madelos de contratos de trabajo que se utili-
cen habitualmente en la Empresa.. . )

3) Ser informados de las sancionés impuestas por faltas muy
graves y en especial en los casos de despido.

~4) Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniéstralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos y
condiciones o usos de Emptresa en vigor. .

b) Las condiciones de seguridad e higiene en e] desarrollo
del trabajo. en la Empresa:

C) Asumir la representacion de los trabajadores de la Em-
presa para la creacién, mediante Pacto con la misma de la
Fundacion laboral a que se refiere el articulo de este Convenio,
participando en la redaccién de sus Estatutos y en la gestion
de su constitucion cerca de los organismos competentes.

D) Colgborar con la Direcciéon de la Empresa para conse-

| guir el cumplimiento de cuantas medidas dicte la misme para el

incremento de la productividad y disminucién del absentismo,

E) Los miembros del Comité Intercentros y éste em su con-
junto, observaran sigilo profesional, aun después de dejar de
pertenecer a dicho Comité y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el
caracter reservado.

2. Las funciones anteriormente reseriadas, le seran de apli-
cacion a los Comités de Centro de Trabajo, con las limitaciones
propias del ambito de su actividad.

La representacion de los trabajadores natificara a le Em-
presa los nombres de los representantes que pasaran a integrar
en su calidad de miembros el citado Comité. ’

Art. 57. Garantias de los miembros de los Comités de Em-

. presa y Delegados de personal.

a) Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y ano
siguiente al de expiracién dé su mandato, salvo que dicha cxpi-
raciéon se produzca por revoceciéon o dimisién, no podra ser
despedido o sancionado por actuacién basada en el ejercicio de
su representacién ningin miembro-del Comité de Empresa o
Delegado de personal. Si el despido o cualguier otra sancion
por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras
causes, debers tramitarse expediente contradictorio en el que
seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa del
centro de trabajo o que pertenezca o restantes Declegados de
personal de su centro de trabajo y el Delegado sindical de la
misma afiliacion si lo hubiere, Poseeran prioridad de permanen-
cia en la Empresa o centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores en log supuestos de euspension o extincién por
causas tecnolégicas o econdmicas.
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b} No podréan ser discriminados en su promocién econdmica
o profesional por causa o en rezén del desempefio de su repre-
_eentacién. -

¢} Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de

la Empresa en las materias propias de su representacién, pu--

diendo publicar o distriquir sin perturbar el nmormal deser_lvol-
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o spcial, comunicando todo ello a la Empresa
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal vi-
gente al efecto.

d) Dispondran del créditc de horas mensuales retribuidas
que la Ley determine, si bien durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo; podran establecerse sistemas de acumula-
cién de horas entre los distintos representantes de personal,
sin’ rebasar el maximo que las Leyes determinen.

Asimismo, no se computara, dentro del maximo legal de
horas, el exceso que sobre e! mismo se produzca con motivo de
su designacién como componente de la Comisién negociadora del
Convenio Colectivo de la Empresa. :

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas di-
chas horas retribuidas para asistir a convocatorias y cursos
~de formacién organizados por sus Sindicatos, comunicandolo
previamente a la Empresa el Sindicato correspondiente.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 38. Normas NIDSA.—Las normas NIDSA que afecten a
los trabajadores se redactaran consultando a los representanies
de los mismos.

Art. 59. Vinculacién a la totalidad del Convenio Colectivo.—
Si la Direccién General de Trabejo no aprobase algung norma
esencial de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuase fun-
damentalmente el contenido del mismo, a juicio de cualesquicra
de ambas partes, quedara. sin eficacia practica la totalidad y
debera ser examinado de nuevo su contenido por la actual Co-
micién deliberadora. : ‘

Art. 60.. Cldusula espéecial de no repercusiéon en precios.—
Los incrementos de este Convenio no tendrdn otra repercusién
‘econdémica en los precios que aplique la Empresa que la que
proceda a través de la revisién del sistefna de tarifas prevista
en la legislacién vigente.

Art. 61. Comisién Mixta para la interpretacién del Con-
venio.—Sin detrimento de las facultades de todo orden que co-
.rresponden a la Direccién de la Empresa cuantas dudas y
divergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones
de interpretacién del presente Convenio seran sometidas a la
decisién de una Comisién Mixta que estarsa integrada por los
siguientes Vocales: por la Empresa, don Federico San Sebastian
Flechoso, don Ramén Canivell Enciso, don Antonio de Areitio
Rodrigo, don José Antonio Ullica. Ugalde, don José Ramén Lledé
Arifio, don Enrique Menéndez Tablado y don Juan Legarreta-
Echeverria Diaz de Guereiu; por la representacién de los tra-
bajadorés: don Jests Fernédndez Prieto, don Fernando Ruiz Te-
rrazas, don Juan M. SAnchez Cantera, don Miguel Ange] Parien-
te Barroso, don Andrés Huerga de Paz y don Manuel de la
Fuente Diez, los cuales actuaran bajo la Presidencia del Presi-
den&e de la Comisién deliberadora don José Luis Rodriguez Fer-
nandez. , .

Art. 82, Cldusula derogatoria.—E] presente Convenio Colec-
tivo sustituye al aprobado por el ilustrisimo sefior Director gene-
ral de Trabajo el 28 de mayo de 1979 que en consecuencia,
queda sin efecto. Asimismo anula los preceptos del Reglamento
de Régimen Interior en lo que se opongan a lo establecido en
-este Convenio y de modo especial aquellos articulos a los que
afecte su contenido econdémico. .

Art. 83. Cldusula. final. —Con' ocasién de la entrada en vigor
de este Convernio y totalmente independiente de} salario y de
cualquier otra repercusién de caracter economico, se hara efec-
tiva a cada trabajador de plantilla la cantidad de cuarenta y
cinco mi]l (45.000) pesetas. ’

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito nacional, para el Sector de Harinas Panifi-
cables y Sémolas. .

8979

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para el Sector de Harinas Panificables y Sémolas suscrito por
la Asociacién de Fabricantes de Harinas de Espafia y por las
Cenirales Sindicales UGT, USO, ANTIH y CGDT el dia 28 de
marzo de 1980;

_ Resultando que con fecha 2 de abril de 1880 tuvo entrada
en esta Direcciébn General de Trabajo el texto del mencionade
Convenio; ’ : :

Resultando queé en la tramitacién de este expediente se han
ggsgggado las prescripciones legnles y reglamentarias de apli-

clon;

. Considerando que.la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el artfculo 14
de la Ley 19 de diciembre de 1073, de Convenios Colectivos ¥

disposicién 5.2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto d
los Trabajadores; . -

Considerando que a los efectos del articulo 8.° de la Ley de
Convenios Colectivos, segin redaccién efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se *han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en ias clausulas del texto del
Convenio que se examina, contravencién a disposicién alguna del
der«_acho necesario, vigente en el momento de la firma del Con-
venio;

Vistos los preceptos legaleg citados y demés de general apli-
cacién, . .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectiva de Trabajo, de
Ambito. nacional, para el Sector de Harinas Panificables y Sé-
molas, cuyo texto se inserta a continuacién..

Segundo,—Notificar esta Resoluciéon a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra
la misma en vid administrativa, por tratarse de Resolucién
homologatoria. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». . :

Madrid, g de abril de 1980,—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Nacional para el
Sector de Harinas Panificables y Sémolas.

CONVENIO COLECTIVO.SINDICAL, DE AMBITO NACIONAL,
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE HARINAS
PANIFICABLES Y SEMOLAS |
CAPITULO .PRIMERO
Ambito de aplicacién
SECCION PRIMERA

Articulo 1.° Territorial.—Las normais del presente Convenio
seran de aplicacién en todas las provincias del territorio es-

Temporal.

a) Entradd en vigor.—Las estipulaciones del presente Con-

. venio entrardn en vigor el 1 de abril de 1980.

b). Duracién:—Sera de catorce meses, terminando su vigen-
cia en 31 de mayo de 1981. .

¢) Denuncia y preaviso.—Las partes dan por denunciado el
Convenio con' efectqs al dia 31 de mayo de 1981, comprometién-
dose formalmente a iniciar las negociaciones para el nuevo-
Convenio a partir de 1 de marzo de 1981,

Art. 3.° Personal.—El Convenio afecta a todos los trabaja-
dores empleados en los centros de trabajo de las industrias

.harinera y semoléra espafiolas.

Art. 4.° Funcional.—El presente Convenio regula las relacio-
nes entre las Empresas dedicadas a la fabricacién de harinas
y sémolas y el personal que en ellas presta sus servicios.

SECCION SEGUNDA

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo érganico e indivisi-
ble y, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas
global y conjuntamente, por lo que, en el supuesto de que 13
autoridad laboral no homologase alguna de sus clausulas, queda-

.ria sin eficacia practica en su totalidad, debiendo reconsiderarse

todo su contenido. En este caso-la Comisiéon Paritaria vendra
obligada a iniciar las nuevas deliberaciones en el plazo maximo
de cinco dias, contados a partir de] de la comunicacién de la
resolucién administrativa.

Art. 8.° Garaentias individuales.—Se respetaran a titulo indi-
vidual las condiciones de trabajo superiores a las estahlecidas
en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y cémputo
a'nual. Tal garantia seri exclusivamente de carécter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, catego-

| rias profesiorales y otras circunstancias, por lo que el personal

de nuevo ingreso no podra alegar a su favor lag condiciones
mas beneficiosas de que hayan disfrutado los trabajadores que
anteriormente ocupasen los puestos de trabajo a que sea desti-
nado o promovido. .

Art. 7.° Condiciones anteriores econémicas a la entrada en
vigor del Convenio.—Todos los conceptos retributivos existentes
en las Empresas anteriores a lag entrada en vigor del presente
Convenio seran compensables y absorbibles con las condiciones
pactadas en este Convenio. A estos efectos se estar4 siempre &
lo dispuesto en el articulo armterior.

Art. 8.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenie.—Lag disposiciones legales futuras que lléven.consigo
ung variacién en todo o en alguno de los conceptos retributivos
existerles en la fecha de la promulgacién de las nuevas dispo-
siciones o que supongan creacién de otros nuevos, tnica ¥
exclusivamente tendran eficacia préactica en cuanto considerados



