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cero, se derivaré4n las aproximeciones y las centenas, como
asimismo del premio primero. las terminaciones y los rein-
fegros. : .

Con respecto 'a las aproximaciones sefialadas para los na-
meros anterior y posterior de los premios primero, segundo
y tercero, se entendera que si saliese premiado en cualquiera
de ellos el niimero 1, su anterior es el 80000, y sl éste fuese
el agraciado. el numero 1 seré el siguienté.

. Para la aplicacién de los premios de centenas de 50.000 pesetas
se entendera que si cualquiers de los premios primero, segundo
o tercero correspondiera, por elemplo, al numero 25 se consi-
deraran agraciados los 88 numeros restantes de la misma, es
decir, desde el 1 al 24 y desde el 26 al 100,

Tendran derecho al premio de 50.000 pesetas todos los bille-
tes cuyas dos ultimas cifras sean iguales y estén igualmente
dispuestas que las del que obtenga el premio primero. .

Tendréin derecho al reintegro de su precio todos los billstes
cuya ultima cifra sea igual a la del que obtenga el premio
primero.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha
de entenderse que quedan exceptuados los nimeros dc los que,
respectivamente, se deriven mgraciados con los premios primero,
segundo o tercero. . - :

El sorteo se efectuard con las solemnidades prescritas en la
Instruccion del Ramo. En la propia forma se harad después
un sorteo especial para adjudicar la subvencién a uno de los
Establecimientos benéficos de la poblacién donde se celebre
el sorteo.

Estos actos serdn publicos v los concurrentes interesados en
el sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer
observaciories sobre dudas que tengan respecto a las opera-
ciones del mismo.

Verificado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada
por terminaciones.- -

Los premios y reirnitegros se pagarén indistintamente por las
Administraciones de Loterfas, sea cualquiera la expendedora
de los billetes que los obtengan ein mas demora que.la exigida
para la orovisién de. fondos cuandc no aslcancen al efecto los
que en la Administracién existan disponibles y la derivada de
lo dispuesto para el pago de canancias mayores.

. Madrid, 26 de abril de 1980.—El Jefe del Servicio, Antonio
Gomez Gutiérrez. ’ :

M° DE OBRAS PUBLICAS
'Y URBANISMO

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de fe-
brero de 1980 por la que se resuelve parcialmente
el V. Concurso convocado por Orden de 13 de fe-
brero de 1979 para la concesién de beneficios en la
.Gran Area de Expansién Industrial de Galicia.
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Advertidos errores en el texto de la mencionada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 79, de 1 de
abril de 1980, se transcriben a continuecién las oportunas rec-
tificaciones: ’

En la pagina 7172, anexo 2, donde dice: «AG/849. Armesto,
S. L. (a constituir). Barco de Valdeorras (Orense). A (20 por
100 de subvenciénl)s, debe decir: «AG/649. Armesto, S. L. (&
constituir). Barco de Valdeorras (Orense). B (20 por 100 de
subvencién)», v donde dice: «AG/652. Vilarba, S¢ A. (a consti-
tuir). Mugardos (La Coruia). A (10 por 100 de subvencién)s,

debe decir: «<AG/852. Vilarba, S. A. (a constituir). -Mugardos (La.

Coruiia). A (20 por 100 de subvencién)».

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empre-
8a «Balay S. A», vy sus trabaiadores.

8820

Visto el texto del Convenio Colectivo da Trabajo, de ambito
interprovincial, pare la Empresa «Balay, S. A.», y sus trabaja-
dores, y

.aplicacién,

Resultando que con fecha 27 de marzo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccién General. el texto del Convenio Colee-
tivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa «Ba-
lay, S. A.», que fue suscrito el dia 11 de marzo de| presente
afio por la representacién de la Empresa y la representacién
del personal de la misma, acompaifiando documentaciéon com-
plementaria; : o .

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacion y registro, le viene atribuida a estg Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,

'y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.2 -de la Ley 38/

1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segun lg informacién obrante en el expediente, la
Comisidén negociadora del Convenio se constituy6 con enteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentan tanto durante la fase
de negociacion como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representative legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente;

Considerando que en el Convenlo Colectivo, objeto de estas
actuaciones, no se observa en sus clausulas contravencion al-
g-un% a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacioén: . )

Vistos los preceptos legales citados y -demas de general

Esta Direccién General- acuerda: N

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial para la Empresa «Balay, S. A.», suscrito
el dia 11 de matzo de 1980 entre las representaciones de la
Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar -esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcibn en el Registro correspondiente de
esta Direccién General, remitiéndose una copia, para su depd-
sito, al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 2 de abril de 1980.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente..

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA <BALAY, S. A.» PARA EL ANO 1980 Y 1981

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de] Convenio.—E} presente Conveniog Co-
lectivo de Trabajo tendra los siguientes: '

1. Ambito funcional.—Todos los cenfros de trabajo que la
Empresa «Balay, S. A.», tiene establecidos, -0 pueda establecer
en el futuro, en cualquier lugar o territorio de Espaiha.

2. Ambito personal.—Este Convenio afectara a todos lo 8-
trabajadores de la plantilla de ]Ja Empresa, sea cual sea su
categoria profesional a todos los efectos. Se excluye expresa-
mente de su Ambito a ‘los trabajadores a que se refieren el
articulo 2,1, a), y el articulo 1, 3, ¢), del Estatuto de los Traba-
jadores, asi como el denominado personal <exento» y Red de
Ventas, salvo aquellos que expresamente y por escrito soliciten
su inclusién en el Convenio. Son personal exento y Red de Ven-
tas los titulares de los puestos & que se hace referencia en el
anexo numero 1.

A todo el personal que quede excluido del Convenio, la
Direccién le respetar4 y garantizars todos log derechos que se
deriven del mismo, exceplo el sistema retributivo salaria] que
se fijars individualmente. .

3. Ambito temporal.—El presente Convenio entra en vigor
ol dia siguiente al de la fecha de aprobacion por la Comisién
negociadora del texto articulado, concluyendo su vigencia ol
dia 31 de diciembre de 1881, excepto en los temas referentes
a salario, jornada y en cuanto a los temas a que se refieren
los articulos 29, 34, 35, 48 y 49. -

Los efectos econémicos entrardn en vigor el 1 de enero
de 1980, ' ’

Art. 2.° Prérroga.—De no mediar denuncia, con los requi-
tos exigidos en el articulo siguiente, el Convenio se entenderéd
prorrogado de afio en afio en sus propios términos.

Art 3.0 Denuncie.—Cualquiera de las partes; la Empresa
e través de sus 6rganos de Direccién y los trabajadores a
través del acuerdo mayoritario de sus representantes (Comités
de Empresa y Delegado de Personall, podran denunciar el
Convenio con un plazo mfnimo de tres meses de antelacién a
la fecha de terminacién de su vigencia, o en su caso. de
cualquiers de las prérrogas. El escrito de denuncia,. promo-
viendo la negociacion, se presentara ante el Organismo compe-
tente y se dara traslado del mismo a le otra parte, deblen_do
contener exposicién detallada de las materias objeto de negocia-
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ci6n, acompafiandose certificacion del acuerdo edoptado en tal
sentido. . .

Denunciado el Convenio, en tiempo y forma, y vencido el
término de su vigencia, seguir4 aplicaindoge éste provisional-
mente, hasta que se logre un nuevo acuerdo que viniere a
sustituirlo, o recayere arbitraje o resolucién que tenga fuerza
de obligar a las partes. * .

Art, 4.° Revisibn.—Durante el periodo de vigencia no se
produciré ninguna revisién, salve las previstas e indicadas
expresamente en el presente texto articulado.

_Art. 5.° Unidad de Convenio.—El presente Convenio se aprue-
ba en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto

de su texto que forma un todo relacionado e inseparable y, &

efectos de aplicacién correcta, sera considerado global e indivi-
dualmente, pero &iempre con referencia a cada trabajador en
su respectiva. categoria. '

En el supuesto de que por disposicién legal de rango supe-
rior se establezcan condiciones méas favorables de las pactadas,
por cualquier concepto, éstas deberan considerarse siempre glo-
balmente y en computo anual, aplicandose lag mas. favorables
en esta consideracion anual y global, si resultara mas favorable
para el trabajador.

Art. 8.° Obligatoriedad.—E]l presente Convenio obliga tanto
a la Empresa como a la totalidad de los trabajadores a quienes
afecta, durante el tiempo de su vigencia, sin que, durante éste
pueda modificarse por Convenio de Ambito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se
han reconocido, se comprometen al mantenimiento y efectividad
de lo que se conviene sin.perjuicio de que si cualquiera incum-
ple las obligaciones que en él se establecen, se le reconozca
expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho a
ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes
a lograr su efectividad. )

CAPITULO II

Art. 7.° Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormeénte rigieran
por imperativo legal, jurisprudencial, Convenios Colectivos, pac-
tos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales o por cualquiera otra causa.

En el orden econ6mico, para la aplicacién del Convenio a
cada caso concreto, se estara a lo pactado, con abstraccién de
los anteriores conceptos salariales su cuantia y regulacién,

Art, 8.° Absorcion.—Las disposiciones legales futuras c&ue
impliquen variacién econdmica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia préctica, si,
globalmente consideradas en cémputo anual y sumadas a las

vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total-

de éste. En caso contrario se consideran absorbidas.

Art. 9.0 Condiciones mds beneficiosas.—Se respetardn las
condiciones personales que con caracter global excedan de lo
que aqui se pacta, manteniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULO I

Art. 10, Comision paritaria de Convenio.—Parg entender de
1os conflictos derivados de la aplicacién e interpretacién general
de este Convenio, se establece la Comisién paritaria del Con-
venio, constituida por cinco Vocales. designados por la Empresa,
y otros cinco por la representacién de los trabajadores, entre
los que hayan formado parte de la -Comisién negociadora del
Convenio, con sus respectivos suplentes, - -

Presidiré esta Comisiéon la persona designada de comun
acuerdo, que actuar4a de mediador, con voz pero sin voto el
cual tendra la facultad de convocar las reuniones de dicha
Comisién & instancia de cualquieras de las partes.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por voto mayoritario
de ambas representaciones, tendran caracter vinculante, con
independencia de las acciones que sean procedentes ante las
autoridades y jurisdiccién competentes.

"CAPITULO IV

Art. 11, ContratOs de trabajo.—La Direccién, pondrd en co-
nocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
con treinta dias de antelacién, los puestos de trabajo a cubrir,
determinando las fechas de incorporaciéon y tipo de contrato @
reelizar, excepto que se trate de los de libre designacién.

Superado el periodo de prueba, si la Empresa desea rescindir
un contrato de trabajo, lo participard con quince dias de antela-
cién a la fecha de posible rescisién, a la representacién de los
trabajadores que pgodra emitir su informe dentro de ese plazo

y solicitar se estudie conjuntamente, antes de que ésta decida..

Art. 12, Ingresos.—l.os ingresos del exterior se realizaran
como norma general en las categorias inferiores de cadg grupo
profesional, salvo aquellas vacantes que se produzcan en puestos
de mando o para cuyo ejerccio se exija una singular confianza
y responsabilidad, que figuran en el anexo II, y que seran
cubiertas directamente por la Direccién de la Empresa, bien
con personas-de la plantilla o bien con personas del exterior.
No obstante lo. dispuesto en el apartado anterior, se reconoce
el derecho preferente a orupar plazas en la categoris de ingreso,
como trabajadores fijos, en favor de quienes hubiesen desempe-
?;%% funciones de empleado complementario, eventua] o in-

Las vacantes en los puestos de Ordenanzas y Vigilantes,
atendidas sus .especiales caracteristicas, seran asimismo cu-
biertas directamente por la. Direccion de la Empresa, procu-
rando ésta reservar las mismas para aquellas de la -plantilla
cuya capacidad ‘en el trabajo haya disminuido por accidente,
enfermedad u otras causas, sin perjuicio de tener en cuentg las
dsposiciones legales que csiablezcan condiciones especiales para
la cobertura de vacantes de Vigilante.

Art. 13. Periodo de prueba~—Los ingresos de personal se
realizaran a prueba, que sera de _

No cualificados: Quince dias, ~

Cualificados, Administrativos y Técnicos no titulados: Dos
meses. .

Titulados superiores y de grado medio, Red de Ventas y exen-

- tos: Seis meses. -

Durante el transcurso del periodo de-Rrueba, cualquiera de
las partes podra solicitar la rescisién de la relacién laboral,
debiendo preavisar en el plazo siguiente

Cualificados, Adminstrativos y Técnicos no- titulados: Diez
dias. \

Titulados superiores y de grado medio, Red de Ventas y
exentos: Quince dias. :

‘No podra exigirse ningln tipo de indemnizacién por la men-
cionada rescision, excepto de lg derivada del incumplimiento del
preaviso correspondiente, en cuyo supueésto se deduciran o abo-
naradn los dias de retraso en el aviso en la liquidaciéon de
finiquito. :

Art. 14. Clasificacién profesional.—Es funciéon de la Direc-
cién designar la categoria profesional que correspondg a cada
puesto de trabajo lo que hara con la participacion de los
representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta las con-
diciones pecualiares de cada uno de ellos. )

En el presente Convenio se recegen aquellas categorias pro-
fesionales que, figurando o no expresamente reflejadas .en la
Ordenahza Laboral Siderometalurgica, se¢ incluyen atendiendo
a las necesidades de la organizacion de] trabajo de la Empresa.

La definicion de aquellas categorias que no figuran en la
mencionada Ordenanza, se es#ablecen en el anexo IV del pre-
sente Convenio, incluyéndose el grupo de asimilacién de cotiza-
cién a la Segurided Social, para su correspondiente y posterior

-homologacién.

La Direccion podra designar lg categoria profesional de cada
puesto de trabajo, con la participacion de los representantes de
los trabajadores, a través de una Comisién paritaria que enten-
der4 de las reclamaciones que se susciten sobre las mismas,
como via previa a la laboral o contenciosa, en caso de des-
acuerdo.

Art. 15, Ascensos.—Las vacantes que se produzcan en la
pantilla- de la Empresa, salvo aquellas que correspondan a
puestos para los que anteriormente se ha indicado e] derecho
de la Direccién a ser cubiertos directamente por ésta, se cubri-
ran mediante concurso-oposicién. Para la realizacién de dichos
concursos-oposiciéon se establecer4d un Reglamento conjuntamen-
te por la-Direccién y los representantes de los trabajadores en
el plazo de un mes & partir de la entrada en vigor del Convenio.

CAPITULO V
Organizacion dglv trabajo

Art., 18. Organizacién del trabajo.—En materia de organiza-
cién del trabajo la Direccién de lg Empresa tendra las facul-
tades que le confiere la legislacion vigente, especialmente las
derivadas de las disposiciones contenidas emn la Ordenanza La-
boral para la Industria Siderometalurgica, en tanto conserve
su vigencia. .

Por ello, son facultades de la, Direccion de la Empresa:

— Adoptar nuevos métodos de trabajo.

— Valorar las tareag y los Duestos de trabajo.

— Realizar los cronometrajes que sean necesarios.
. ;-.Establecer y 'cambiar los puestos, horarios y turnos de
rabajo.

El Comité de Empresa, o en su caso los Delegados de
Personal, deberan ser informados por la Direccién, de los nue-
vos sistemas con sesenta dfas de antelacion a la fecha de
implantacion de estos sistemas o de 10s proyectos que supongan
cambios sustanciales en la organizacién y afecten & la totalidad
de la plantilla de la Empresa, o de un area funcional de la
misma. .

Los representantes de los trabajadores deberén remitir su
informe razonado a la Direccioén, con quince dias de antelacién
a la fecha de implantacién.

Art. 17. Concepto de actividad.—Actividad norma] es la
equivalente a la que desarrolly un hombre normalmente cons-
tituido, en condiciones normeles, con una habilidad normal y

- un esfuerzo también normales, para recorrer en una hora cinco

kilémetros en un terreno llano y sin obstéculos, tiempo de
recuperacién incluido,

Mientras que.en esta Empresa esté establecido el sistema
«Bedaux», se fija como actividad minima exigible o normal

Ta. da An niintna nar 1a ana lae antividadss anlicohlac corén.



28. abril 1980

9297

B. O. del E—Nim. 102

Actividad minima exigible: 60 puntos.
Actividad correcta: 68,6 puntos,
Actividad éptima: 80 puntos.

Art. 18, Estimacién actividades.—A tal efecto, se constituira
una Comisién paritaria en cada planta productiva, compues
por dos miembros de la Comisién de primas e incentivos de la
representacion de los trabajadores’ y dos miembros designados
por la Direccion. Asimismo, se nombraran dos Técnicos asesores
designados: uno por ceda una de las partes, .que. analizaran
todas las cuestiones referentes g los tiempos establecidos por
le Direccion de la Empresa. En caso de desacuerdo de la
Comision ee sometera la decisién a la autoridad laboral compe-
tente.

En un plazo de un mes, a partir de la entrada en vigor
del Convenio, esta Comisién estudiara por muestreo aleatorio,
un 20 por 100 de los tiempos establecidos, y su decisién tendra
cdrécter vinculante, pactandose expresamente que ambas partes
6e someteran a su decision como unica via de dirimir cualquier
cuestion derivada de le aplicacién de dichos tiempos.

Dicho muestreo una vez finalizado, servirg4 para fijar defi-
nitivamente el resto de los tiempos existentes.

Esta Comisi6én establecera en su priméra reunién, las com-
petencias, garantias y normas de funcionamiento de la misma,

concretando si se analizaran. los tiempos globalmente o por-

secciones o gupos homogéneos.

Art. 19. Jornada.—Se establece para 1980 una jornada de
trabajo de mil novecientas sesenta horas de presencia, de apli-
cacién a todo el personal.

Art. 20. Horarios.—La jornada se distribuir4 manteniendo
en lo posible los actuales hqrarios de trabajo, acomodandolos
al calendario de fiestas oficiales y estableciendo los nuevos
calendarios de acuerdo con el Comité de Empresa. El personal
con jornada partida tendra un’ descanso ininterrumpido de una
hora para realizar la comida. .

‘Horario flexible: Para todo el personal que le sea de aplica-
cién, en base al estudio realizado en los distintos departamentos
afectados, se estahlece:

a) Horario fijo de permanencia en la Empresa:

Centros de Zaragoza: De nueve quince a trece horas y de
quince a diecisiete horas. .-~ - :

Resto de centros: De nueve quince horas a trece horas y
dosl horas que necesariamente coincidan con el horario comer-
cial.

El resto del horario del trabajo, segun el calendario oficial
de cada centro se considerara flexible.

b)

Todo £l personal para la recuperacién de las horas flexibles,
podrs realizar su jornada de trabajo, con la siguient#é duracién
maxima de jornada.

Centros de Zaragoza: De siete quince a veinte horas.

Resto de centros: Una hora antes del horario oficial y hasta
las veinte horas. ’

Jornada méxima de horas/dias a realizar:

El paro para la comida se establece con caracter obligatorio
de: Catorce a quince horas, excepto en los centros de Zaragoza,
que sera de: Trece treinta a catorce treinta horas. No obstante
se podra recuperar con cargo a jornada efectiya, treinta minutos
de dicha hora.

c¢) Cémputo de recuperacion:

Todas las horas flexibles deberan de haberse recuperado en

cémputo mensual, o sea en los plazos que se establecen en las

fichas de control al trabajo.

Con computo al horario flexible podra disfrutarse de hasta
una jornada al mes, con aviso de dos difas de antelacién y
Permiso del responsable de departamento correspondiente, siem-
Pre que no suponga un trastorno para el normal funcionamiento
del departamento, no exija la necesidad de sustitucién o realiza-
cién de horas extraordinarias por el afectado u otras personas,
y no coincida con puentes, prolongacién de diaz festivos o
vacaciones, salvo casos de necesidad imperiosa del permiso.

Art. 21. Vacaciones.—Se fijan para todo ei personal de la
plantilla en treinta dias naturales. La distribucién de las mis-
mas se hara-por la Direccién de la Empresa, en funcién de las
necesidades del servicio, armonizandose con los problemas per-
sonales de los afectados, procurandosz que comiencen en lunes
y se disfruten en el mes d agosto. Si por necesidades del tra-
bajo hubiera que cambiar €l turno de vacaciones, éstas necesa-
riamente se fijaran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.
En aquellas zonas en que por su influencia turistica dificulte
la aplicacién de estos crilerios, se estableceran turnos de vace-
ciones para el personal del SAT, que en ningun caso corres-
ponderan a periodos fuera de los meses de mayn a septiembre,
ambos inclusive. ,

En la supuesta fijacién de vacacicnes en periode distinto el
geperal, para dar preferencia se aiendera al criteric de anti-
giedad, salvo pacto de los afectados.

El cuadro de vecaciones debera estar terminado antes de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se concreten los calen-
darios y horarios anuales. : ’

Art. 22. "Permisos y licencias.—E] trabajador tendra derecho,
avisando con la posible antelacién y apertando los justificantes
que se reflejan en el cuadro anexo III, a los permicos que se
detallan. -

Dichos permisos seran retribuidos a sueldo real, excento los
complementos de puestos de trabajo. Lg prima se retribuira
a\la media individual del mes correspondiente,

CAPITULO VI
Comité de Seguridad e Higiene

Art. 23. Comités de seguridad e higiene.—La vigilancia y
control de lae condiciones y servicios de seguridad e higisne
en los centros de trabajo, seran competencig de estos Comités,
que quedaran constituidos de la forma que legalmente se deter-
mine.

El Comité sera competente:

1. Para la tramitacién de expedientes de indole colectivo,
toxicidad, penosidad, peligrosidad, y falta de condiciones de
salubridad. . o

2. Para decretar la suspension de la prestacién de trabajo
de los afectados por riesgo de accidente o por falta de condi-
ciones ambientales minimas exigibles, segin la legislacién apli-
cable, comunicandolo a ra Empresa .y a la autoridad laboral,
corriendo por cuenta de la Empresa los costos y perjuicios
que €llo pudiera ocasionar.

3. Para mejor llevar a cabo su cometido, recabar la asis-
tencia o elaboracién de dictdémenes de los Organiemos oficiales
correspondientes, o de técnicos o expertos, incluso ajenos a
la plantilla de la Empresa. :

Para el mejor desarrollo de sus funciones,

podré establecerse
un Reglamento de funcionamiento. :

CAPITULO VII

Temas sociales

Art. 24. Seguro colectivo.—La Empresa mantendrd en favor
de todos los trabajadores de la misma el Seguro de Vida, que
tiene concertado con un ¢apital asegurado de 500.000 pesetas
en caso de muerte natural o incapacidad permeanente y absoluta,
y de 2.000.000 de pesetas en caso de muerte o incapacidad
permanente y absoluta, sobrevenidas por accidente. ’

Art. 25. Colocacién de la viuda o hijos huérfanos.—En caso
de fallecimiento de un trabajador de la Empresa, su viuda
o hijo gue en ese momento dependiesen econ6émicamente del
mismo y que careciesen de empleo, podran solicitar de la
Empresa un puesto de trabajo. alegando los titulos o condiciones
de aptitud laborales y profesionales que posean; ésta les ofre-

.cera, por una sola vez, la primera vacante que se produzca

de cobertura exterior, sin -perjuicio de las pruebas genérica-
mente eStablecidas. . ’
Art. 26. Vente al personal de aparatos.

1. Aparatos de catalogo de la Empresa.—Los productores
podran solicitar la compra, para uso propio, de cuglquier apa-
rato de los del catilogo de la Empresa, en la condiciones refle-
jadas en la norma interna existente sobre este punto. Los
gpara,tos tendran los siguientes descuentos, en funcién del plazo

€ pago:

Balay Lynx
Pago contado ... ... ... .. v eee ive .. 30 POr 100 25 por 100
Pago seis meses ... . 28 por 100 23 por 100

Pago doce meses ... 25 por 100 20 por 100

Estos descuentos ee calcularan sobre los precios de cesién
de 1a lista de precios vigente en caeda momento.

2. Aparatos de «tara».—Igualmente podran adquirir los apa-
ratos que como «taras ee califiquen por la Empresa la cual
enunciard los mismos con el precio que se les sefiale, en los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo. En caso
de ser varios-los solicitantes a su adquisicién, con derecho a ello,
se sortearan entre los mismos. La forma de pago Podra ser
igual que en el apartado anterior.

3. Aparatos procedentes de embargos.—En igual forma se
anunciaran per la Empresa la venta y precio de aparatos pro-
cedentes de embargos por ella enajenados, pero efectuandolo
previamente en el centro de trabajo en donde se origine el
embargo.

: En todo caso, la adquisicién de un nuevo aparato de una
misma gama, no podri efectuarse antes de un plazo de sels
afios, salvo que exista una irutilizacién del ya adquirido, com-
probada- por e] servicio de asistencia técnica de la Empresa.

En - cualquier caso el precio se verd incrementado por los
precios del embalaje y portes precisos.

En 1ds supuestos de los apartados 2 y 3 (aparatos de «tara»
y procedentes de embargo), caso de que quedaren aparatos
sin adquirir para uso propio podrian ser adquiridos por los
trabajadores, al contado, y al precio Que se establezca para
este supuesto, sin limitacién alguna.
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Art. 27. Préstamos y avaies.—Llos trabajadores tendran de-
rechio a las siguientes prestaciones:

1. Préstamos personales.—Deéstinados a cubrir alguna grave
necesidad economica de naturaleza imprevisible, cuya realidad
se justifique suficientemente, hasta un importe de 100.000 pesetas,
a devolver en plazo no superior a doce meses, sin interés
ni recargo alguno. El limite total pendiénte de estos préstamaos
no sobrepasara la cifra de 2.000.000 de pesetas, .

2. Préstamos para adquisicién de viviendas.—Destinados a
facilitar la adquisi¢ién de vivienda familiar, en cuantia de pe-

setas 100.000, a devolver en plazo maximo de cinco afios, con.

un recargo del 3 por 100 por razones de financiacién. El limite
total pendiente de estos préstamos no podra exceder de 14.000.000
de pesetas. -

3. Aval para adquisicién de viviendas.—La Empresa avalara
el préstamo que para adquisiciéon de vivienda familiar obtenga
de cualquier institucién bancaria cada trabajador, hasta un
méaximo de 300.000 pesetas por trabajador. En ningan momento
se rebasara el limite de 84.000.000 de pesetas de capital avalado,

Para poder disfrutar de las prestaciones antes referidas es

preciso ser fijo de plantilla en el primer supuesto, y _t,ener
un aiio de antigiedad en los casos de los ntmercs 2 y 3, siendo
inexcusable en estos dos casos no tener pendiente de amortiza-
cién o cancelacién de préstamo o aval anteriormente concedidos
al mismo fin. C

De efectuarse peticién cuando estén agotados los limites
esiablecidos dentro de cada modalidad, se atenderdn por orden
de golicitud, salvo que razones de extremada urgencia aconsejen
otra cosa, lo que se participara a los afectados.

Art. 28. Prestaciones por nupcialidad.—El trabajador fijo
en plantilla, que contraiga matrimonio, se beneficiar4 de una
prestacidn consistente en la amortizacién de débitos pendientes
por adquisicién de aparatos a la Empresa o una deduccién de
los que adquiera en los seis meses siguientes, segin esta esScala:

De hasta dos afios: 8.000 peseta.

De dos afios & tres afnos: 7.000 pesetas,
De tres afios a cuatro afios: B8.500 pesetas.
De cuatro anos & cinco afios: 10.000 pesetas,
De cinco afios g seis afios: 11.500 pesetas. =
De mas de seis afos: 13.000 pesetas.

Las fracciones.superiores a seis meses se computaran como
afios completos. . .

Tendran derecho g esta prestaciéon, en la cuantia que Perso-
nalmente le corresponda, los dos contrayentes, cuando ambos
séan trabajadores de la Empresa. ,

Art. 29. Ayuda escolar.—Consistira en el ebono, en el mes
de septiembre de 3.500 pesetas por cada hijo comprendido entre
los tres y dieciséis afios, cumplidos dentro del afio natural.

Art. 30. Ayuda por hijos necesitados de educacién especial.
Para facilitar los gastos de educacién o rehabilitacién en un
centro adecuado, de los hijos de los trabajadores que necesiten
tal tipo de educacién, se les concedera la ayuda necesaria para
el pago de los gastos de ese centro, previa justificacién al
menos anual, y siempre que se le solicite, de esa permanencia.
Esta ayuda se cifra en 50.000 pesetas anuales; si no se llegase
a precisar la totalidad de esta cantidad, el remanente incremen-
tara, si fuera preciso,-las de aquellos otros casos en que la
misma resultara insuficiente, ' ) ’

Se conceders siempre que el hijo esté calificado como minus-
valido por el correspondiente organismo de la Seguridad Social
y en . otros supuestos se resolvera lo procedente segun los in-
formes presentados o que puedan. récabarse. _

El fondo destinado a este fin no podra exceder de 750.000
pesetas anuales. ) .

Las prestaciones de este articulo serdn tunicas, aunque ambos
conyuges trabajen en la Empresa. .

* Art. 31, Prestaciones para formacién.—Parg lg formacién y
promocién humana del personal, la Empresa: ’

1. En funcién de los objetivos fijados y de su propio desa-
rrollo, sufragara la totalidad de los gastos que origine la forma-
‘cion del personal -en el ambito de los planes formativos que la
Direccién establezca.

2. Destinar4d una cantidad, que se fija en el 10 por 100 de
su presupuesto anual de formacién, para conceder ayudas al
estudio, al personal que lo solicite y dentro de dicho limite.

Estas ayudas podran pedirse para estudios en relacién con
técnicas y profesiones relacionadag con cualquier faceta de la
actividad de la Empresa, dentro del periodo que anualmente se
convoquen por el Departamento de Seleccon y Formacidn;
consistiran en el importe de un 50 por 100 de gastos de madtri-
culas, honorarios de clases y materia] didactico, debidamente
acreditados. Demostrando el aprovechamiento en tales estudios,
se le completard la ayuda hasta el 100 por 100 de los gastos
acreditados, si éste es pleno o ha aprobado todas las materias,
y hasta el 75 por 100 si al menos lo ha efectuado en la mitad,
en ambos casos entre las convocatorias ordinaria y la de recu-
peracién del curso académico. '

Art. 32. Fondo de jubilacion e inversiones.—Se meantiene este
fondo que se nutrirg:

a) A partir de 1978 inclusive, cada afio, en la cantidad de
3.000 pesetas por trabajador ' que tenga al menos un aflo de anti-
gitedad al 31 de diciembre de cada afio.

b) Para los trabajadores en plantilla con uno o més afios de
antigiedad al 31 de diciembre de 1977, se regularizara lg situa-
cién por los afios de antigiiedad que lleven en dicha fecha, do-
tando el fondo a razén de 3.000 pesetas por cada afo de antigiie-

~ dad, segin el plan siguiente:

En 1979, antigiedad de veintidés o mas afios.
En 1980, antigiiedad de veinte y veintiun aifos,
En 1981, antigiiedad de dieciséis a diecinueve afos.
En 1082, antigiiedad de catorce y quince afios.
En 1883, antigiiedad de trece afios.

En 1984, antigiiedad de doce afios.

En 1985, antigiuedad de diez y once aiios.

En 1988, antigiieded de nueve arfios.

En 1987, antigiiedad de ocho aiios.

En 1988, antigiiedad de siete afios.

En 1089, antigiiedad de seis afios.

En 1990, antigiiedad de cuatro y cinco afios.

En 1991, antigiiedad de uno g tres afios;
De este fondo podran detraerse cantidades devengadas por
cada trabajador, en alguno de los siguientes casos:

1. En el momento de su jubilacion.

2. En caso de fallecimiento, estando de servicio en la Em-
Presa. : ‘

3. Parg participar como inversores en las emisiones de titu-
los (acciones, obligaciones, bonos, €tc.), que realice la Em-
presa,

4. En caso de baja en la, Empresa

llevando diez o mas
aflos de antigiiedad en la misma. . .

Entendiéndose que la suma que pueda detraerse en alguno

de los casos citados, sera el saldo que quedse, si previamente
se hubiera utilizado en otro u ¢tros casos.
. Este fondo se regira por un Reglamento de Funcionamiento
con plena independencia del presente Convenio o -de los futuros,
sin que por lo tanto pueda estar influido el fondo, tanto en ’las
cuantias de sus dotaciones como en las normas de funciona-
miento, por ningun tipo de circunstancias que pueda nacer de las
negocaciones o de los textos de los futuros Convenios.

Art. 33. Club social.—Para facilitar el acceso a la cultura
v actividades recreativas g todo el personal de la Empresa,
se destina una cantidad equivalente al 0,20 por 100 de los
salarios brutos de cada centro, sin que nunce pueda ser inferior
a 20,000 pesetas por centro.

Pero existiendo Club social, tal subvencién ee destinara al
funcionamiento y actividades de éste, segin su propio Regla-
mento. :

Art. 34 Comedor.—La Empresa dispone‘en carretera de
Montafiana, nimero 18, de un local comedor-cocina, y un ser-
vicio compuesto de cocineros, camareros y personal de limpieza
y servicio de entretenimiento .a disposicién del personal, hacién-
dose cargo la Empresa de los gastos del citado personal, asi
como del entretenimiento.

Se fija.para 1980 el coste de comedor en 100 pesetas, de las
cuales la Empresa abonaré 50 pesetas y el productor 50 pesetas,

Los costos, compras de alimentos, y confeccién de menis,
seran objeto de administracién y supervisién por dos regidores
nombrados por €l Comité de Empresa.

Art. 35. Economatos.—La obligacién legal de la Empresa
de poseer economato propio o concertedo, podré sér sustituida

- por previo acuerdo del Comité de Empresa y autorizacién admi-

nistrativel, por el establecimiento de concierto con Cooperativa
de Consumo, Club de Compras u otra férmula que ofrezca bene-
ficios de coste de los productos. '

La Empresa a tal fin, concedera la subvencién de 360 pesetas
por trabajador y afio.

Art. 38. Transporte del personal.—La Empresa facilitara a
su personal de los centros de trabajo de Zaragoza, la llegada al
centro de trabajo a la hora de inicio de la jornada, mediante
concierto con unag Empresa de autobuses, con recogidas desde
distintos puntos de la ciudad. :

Asimismo, la Empresa facilitar4a el retorno del personal a la
salidg del trabajo, mediante autobuses concertados con la mis-
ma Empresa de autobuses, que realiza e] transporte a la entra-
da al trabajo, aportando para ello Unicamente la cantidad que
hasta ahora venia aportando.

Art. 37. Gestion de las préestaciones sociales.—Se mantendran
los reglamentos existentes para el funcionario de alguno de los
servicios y cuando las necesidades aconsejen su modificacion
o el establecimiento de otros para algun servicio o prestacién,
se acordara lo procedente, por acuerdo de la Direccién y el
Comité de Empresa.

CAPITULO VIII
Régimen de condiciones econémicas

Art. 38. Principios generales sobre retribucién.—Todos 1los
conceptos salariales que figuran en el presente Convenio, tiehen
la consideracién de retribuciones brutas, y sobre ellas se efec-
tuaran las correspondientes deducciones por Seguridad Social;
Impuesto a cuenta, sobre las Rentas de las Personas Fisicas
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y cualquier otra que pudiera corresponder por aplicacién legal.

Los importes de los conceptos salariales que figuran en este
Convenio son en todos los casos cantidades minimas garanti-
zadas.

Todos los conceptos salariales que figuran en némina, quedan
agrupados en los conceptos unicos que figurean en el articulo
siguiente, considerandose extinguidos y sin efectos, aquellos que
no figuran en la composicién retributiva.

Art. 3. Conceptos retributivos.—Los salarios fijados en este
Convenio, quedan distribuidos en la tabla I, anexa. Los concep-
tos salariales seran los eiguientes:

Salario Convenio.
Complemento fijo de asistencia.
Prima de produccién o rendimiento.

Art. 40. Prima de produccién o rendimiento.

d Prima produccién rendimiento del personal mano de obra
irecta: -

Prima fija.—La prima fija de produccién, se devengara al
alcanzar individualmente una actividad real de 80 puntos Be-
daux. Los valores correspondientes a cada grupo de califica-
cién de puesto, son los que figuran en la tabla que se relaciona
seguidamente: : .

En el supuesto de que un trabajadqr, por causas imputables
a su voluntad, no alcance dicha actividad minimga de 80 puntos
Bedaux, medida en promedio mensual, perdera el derecho a
la percepcion de la prima correspondiente a aquellos dias en
que o] trabajador no haya alcanzade la actividad minima. °

Tabla de valores

Valores hora Valores hora

Grupo trabajada Grupo trabajada
califica- 60 puntos califica- 60 puntos
cién Bedaux, cién Bedaux,
puesto _actividad puesto actividad
minima minima

1 76,76 9 113,63

2 80,89 10 119,62

3 85,25 11 126,49

4 89,45 12 - 134,05

5 93,88 13 141,78

8 98,55 14 148,89

7 103,43 15 157,30

8 108,51 ' 16 165,66

Prima de rendimiento:

Con independencia de la prima fija del parrafo anterior,
se devengarad une prima de rendimiento por aquellas personas
cuysa actividad sea superior a 80 puntos Bedaux. Los valores
correspondientes a cada grupo de calificacién de puesto, son los
que figuran en la tabla que se relaciona a continuacidn:

Grupo Actividades
calificacién
puesto 61 62 a3 84 a5 68 67
1 3,7110 742 11,13 14,84 18,55 22,27 25,98
2 3,9100 7,82 11,73 15,64 19,55 23,47 27,38
3 4,1214 8,24 12,38 18,49 20,61 24,74 28,85
4 4,3244 8,65 12,97 17,30 21,62 25,85 30,27
5 4,5385 9,08 13,62 18,15 22,68 27,23 31,77
6 4,7646 9,53 14,29 19,06 23,82 28,50 33,35
7 5,0003 10,00 15,00 20,00 25,00 - 30,00 35,00
8 5,2490 10,49 15,74 20,68 26,23 31,48 36,72
9 5,4937 10,99 16,48 21,88 2747 32,08 38,48
10 5,7831 11,57 17,35 23,13 28,92 34,70 40,48
11 86,1155 12,23 18,35 24,46 30,58 236,60 42,81
12 68,4807 12,96 18,44 25,92 32,40 38,88 45,37
13 6,8544 13,71 20,56 27,42 34,27 41,13 47,98
14 7,1984 14,40 21,60 28,79 3599 43,19 50,39
15 7,6046 15,21 22,81 30,42 38,02 ,45,63 53,23
16 8,0002 16,02 24,03 32,04 40,06 48,08 56,08

Estos dos apartados, en su conjunto, forman la prima," de
produccion, por lo que la suma de ambas, figurard en nénima,
en el concepto salarial de «Prima de producciéns.

Otras retribuciones

Art. 41, Antigiiedad —Se abonard el 1,25 por 100 anua] del
salario de Convenio establecido en la tablg-I.

El cémputo de la antigtiedad del personal se regulari por
las siguienles normas:

a) La fecha inicial para su determinacién ger4 la de ingreso
en la Empresa, incluido el tiempo de aprendizaje.

su categoria:

b) Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran
a devengarse a.partir del 1 de enero del afio en que se cumpla
cada anualidad, si la fecha del vencimiento eg anterior al 30
de junio, y desde primero d¢l afio siguiente si es posterior.

Art. 42. Persongl nocturno.—El plus de trabajos nocturnos se
abonars con el 20 por 100 del salario real, referido a los dias
en que se haya trabajado en el iturno de noche.

Art. 43. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos y peli-
grosos.—Se abonarda segun lo dispuesto en el articulo 77 de la
Ordenanza Labora] Siderometalurgica, tomando como base para
el calculo, el salario de Convenio de la tabla I, y la antigiiedad.

La determinacién del personal que debe percibir este plus,
compete a la Direccién de la Empresa, previo informe del
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 4. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.—
Se abonaran cada una con treinta dias, calculadas sobre el
salario de Convenio de la tabla I, mas la antigiedad.

Estas gratificaciones serap abonadas en proporcién al tiempo
trabajado, prorrafeandose cada una de ellas por semestres na-
turales de]l afio en que se otorguen. .

Art. 45. Prima produccion, personai, mano de obra indirecta.
Todo el personal de mano de obra indirecta, cuando no realice
trabajos a prima directa, percibira la prima a la media general
de cada centro de trabajo del mes anterior al de la percepcidén.
Este concepto desaparece en el personal Técnico, Administrativo
y Subalterno, pasando su importe a englobarse en el comple-
mento fijo de asistencia.

Art. 48. Primqg personal del SAT.

1. Trabaios a domicilio,—Se medirén en funcién del name-
ro de avisos terminados por dia laborable entendiéndose por
aviso terminado, aquel que deja el aparato en condiciones de
venfa y/o funcionamiento correcto.

‘En consecuencia, no se estiman como tales los que resulten
pendientes por las circunstancias que fueren. :

Se mantienen las tres zonas A, B y C, de distinto grado de
dificultad, con arreglo a lo siguiente:-

Zona A.—Se aplica el conjunto de trabajos de mayor facili-
dad, segliin datos histéricos de los tres tultimos afios.

Normalmente corresponde & zonas de trabajo con mayor den-
sidad de parque mds facilidad de desplazamiento, mayor por-
centaje de aparatos convencionales e indices similares.

Zona B.—Se aplica al conjunto de trabajos considerados nor-
males, segin datos histéricos de los tres Gltimos afios. Habitual-
mente corresponde & zonas con parque mixto de aparatos con-
vencionales, y automaticos, densidad de parque promedio y
zonas de trabajo accesibles sin especiales dificultades.

Estg calificacién de zona B no podra aplicarse cuando el
niumero de avisos terminados exceda en un mes de 225, siendo
entonces de aplicacién la calificacién de zona A.

Zona C.—Se aplica al conjunto de trabajos considerados de
mayor dificultad. segiin datos histéricos de los tres tltimos afios.

Por regla general, se incluye en este tipo de trabajos los
realizados en zonas con elevado porcentaje de aparatos automé4-
ticos, con poca dotacién de parque y rutag de desplazamiento
complejas e Indices de naturaleza similar,

Esta calificacién de zona C, no podri aplicarse cuando el
niimero de avisos terminados exceda de 195 al mes, siendo en-
tonces de aplicacién la calificacién de zong B

Zona mixta.—Sobre cada zona se calculara su exceso, pagén-
dose de la siguiente manera:

Primero, €l exceso de la zona C.

Segundo, el exceso de la zona B, a partir del numero de
avisos siguiente al que terminé la zona C.

Tercero, el exceso de la zona A, a partir del numero de
avisos siguiente al que termind la zona B.

Cuando en un mismo domicilio se realice un trabajo sobre
més de un aparato, el equivalente en namero de avisos termi-
nados se calculara por el mismo monto que suponga el tiempo
trabajado en ese mismo domicilio, Sobre el tiempo promedio
en cada Delegacién.

Este promedio de tiempo trabajado en los domicilios de
nuestros usuarios, se estudiari por cada Delegacidn, debiendo
quedar' comprendido' entre treinta y cuarenta y cinco minutos.

Compensacién econémica.—A los efectos de las zonas citadas,
se considera rendimiento minimo la ejecucién por die laborable.

- Zona A. Numero de avisos terminados, 9.

Zona B. Nimero de avisos terminados, 8.
Zona C. Numero de avisos terminados, 7.

2. Trabajos en Taller.—Los reparadores que ejerzan su acti-

vidad en los talleres de <Balay, S. A.», percibiran en concepto
de prima asegurada, las siguientes cantidades, en funcién de

Pis. mes.

8.258

Reparador de primera .. ... .. =:

Feparador de segunda ... ... .. 5 7.184
Reparador de tercera ... ... ... o e o e 5.888
Cualquier categoria en periodo de prueba ... ... i o 5.898
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Prima por acti\)idad, trabajos especiales y calidad de repa-
racion: .

1. Prima por actividad.—Sobre lo considerado rendimiento
minimo en las zonas A, B y C, y su compensacién econgmica
mensual citada, hay establecido un baremo de mayor numero
de avisos terminados al mes y su valor' econémico.

2. Trabajos especiales y calidad de la reparacién.

Trabajos especiales.—Son los que se mencionan seguiglamen-
te. Cada uno de ‘estos trabajos contari a efectos del cOmputo
de avisos terminados con.la equivalencia indicade en la tabla:

Avisos

Un solo ;-eparador _ - terminados

Cambio cuba serie 500, Bio Flot, e I. L. ... ... . ...
Cambio cuba serie T5100 Balay-Lynx ... .
Cambio -escudo tambor serie 500 e I. L.... ..,
Cambio escudo estrella pasante ... ...
Cambio escudo tambor, serie Bio Flot ... .. s e ses ees
Cambio cuba T carga superior Balay-Lynx .. .. ..
Cambio tape cuba serie Bio Flot ... ... ... .ve see oo
Cambio MBT lavavejilias serie New Generation
58400 ... ...
Cambio MBT lavavajillas c/fregadero resto mo-
RIS . i e e e eee ees e e e see ees sse aes
Cambioc eje y/o filtro LV-600 ... ...
Cambio encimera vitroceramica .. .
Cambio grupo CF-6 CF-88 ... ... . vee see see aer sre oed
Cambio motor secadora 8201 ... ... ... ..
Cambio grupo resto gama frigorificos .., ... ...
Cambio tambor S. Bio Flot ... ... .., ..
Cambio tambor serie 500 @ I. L. ... ...
Visita a domicilio c/equipo carga portatil ... ... ... ...
Cambio programador s/I. T. 431 en LV c/fregadero
CALV-624  V-8204, V-8214) ... .. viv ee cor eer ver ser eee
Cambio ermario en LV c/fregadero (LV-624, V-6204,
V-6214, V-8302, V-6315, V-8405, V6415) ... ... ver .ee
Cambio cuerpo T todas las gamas excepto las de car-
B SUDPETIOT ... ci ceviver i tar vee aen eor ces ses sse oo
Cambio cuerpo V, serie 6400 ... ... ... ere emn eme ves wes
Cambio cuba V, gerie 6400 ... ... ... we e e ven eer one
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En los casos en que estos avisos se tengan que realizar por
dos personas, al Reparador a domicilio le acompafiara en Pri-
mera instancia un Mecanico de Taller, si lo hubiere, y a falta
de éste otro Reparador a domicilio,

A efectos de computo de avisos en el primer caso al Bepa-
rador a domicilio se le contara con lcs valores indicadds en la
tabla. En el segundo supuesto, se les contari a los dos a efectos
de avisos terminados.

Esta equivalencia también es de aplicacibn al numero de
evisos terminados de rendimiento minimo en las zonas'A, By C.

Calidad en la reparacion.—Todo lo expuesto en e] articulo 7.°
Y en los apartados anteriores de este articulo, descansa sobre la
base de una calidad estandar en los avisos terminados, que se
denomina coeficiente 1. ’

Cuando el numero de reclamaciones exceda parg un Repara-
dor a lo largo del mes del 1,5 por 100 sobre el total de los que
termin6, se aplicara el coeficiente valor 0,75. .

Este coeficiente de calidad afectara como multiplicador al
numero de avisos terminados en el mes,

Entendemos por reclamacién aquel aviso que en el plazo
de los treinta dias siguientes al ultimo realizado en- el mismo
domicilio, exija una nueva visits por causas imputables al Re-
parador,

Prima de gestion.—Esta prima afectara exclusivamente a los

reparadores a domicilio, teniendo como objeto estimular a los
mismos en el cumplimiento de algunas actividades propias de
sus funciones. A titulo de ejemplo podemos citar: el cobro de
las tarifas de asistencia técnica, liquidaciones en caja, aviso
terminados en primera visita y otros analogos utilizdndose la
férmula hasta aqui en vigor (que contempla porcentaje de avisos
en garantia, porcentaje de avisos fuera de garantia, porcentafe
de avisos acabados en primera visita 'y porcentaje de avisos
totales), con arreglo al baremo que recoge los indiceés de ges-
tién y su valoracién econémica.

Art. 47. Devengo vacaciones—El disfrute de vacaciones se
devengara con los conceptos fijos del mes de defrute y la media
de los conceptos salariales variables, como son:

. Prima de produccién: Sera el promedio obtenido por el traba-
jador, en los tres ultimos meses trabajados ocn anterioridad a
la fecha de iniciacién a las mismas.

Complemento de puesto de trabajo: Penosos, téxicos y peli-
grosos y horas extraordinarias:

. Se computarid para i abouio en aquellas personas que lo
vienen percibiendo asidiiamente.

Art. 48 Dietas.—Si por necesidedes del servicio, algin pro-
ductor hubiera de desplazarse de la localidad en que habitual-

mente tenga su residencia y lugares que normalmente efectua
su trabajo, la Empresa le gbonara los gastos de locomocién,
de acuerdo con la norma interna actualmente vigente y las
correspondientes dietas, estableciéndose estas para 1080, en los
siguientes valores:

Desayuno, 88; corhide, 685; cena, 555; hotel, 572. Total: 1.900
pesetas. .

Este apartado entrard en vigor en la fecha de la firma del
acta de aprobacién del Convenijo,

Art. 49. Incapacidad laboral transitoria.—En caso de incapa-
cidad laboral transitoria, por enfermedad o accidente, la Em-
Presa completara las percepciones obligatorias de la Seguridad
Social desde el primer dia de baja, en base a los siguientes
requisitos: . :

Base de absentismo para compensacion: Serg el indice de
absentismo por enfermedad alcanzado en los seis primeros meses
del afio 1977, excluyendo 'de dicho periodo el valor mas alto
y el mas bajo del total de las horas tedricas.

Compensacién.—Si el indice de absentismo por enfermedad,
del mes anterior al abono de la liquidacién de némina, es infe-
rior a la media de] apartado anterior, se completara el salario
hasta el 100 por 100. ) _

Si el indce es un 15 por 100 superior, se completars el sala-
rio hasta el 90 por 100. )

Si el indice es superior en un 25 por 100, no se compensara
ninguna cantidad, abonindose en la cuantia que indique lg Ley.

El indice de absentismo del mes anterior, ser4a el que se
determine en el Cuadro de Mando de Direccién de Personal,

Este articulo entrara en vigor en la fecha de la firma del
acta de aprobacion del Convenio. ’

Art. 50. <Ad personams.—El concepto salarial que se percibe
como «ad. personams 6e incrementaria su importe en .un 14,5
por 100. Este concepto quedard absorbido en la cuantia que
corresponda, en aquellas personas afectadas por la unificacion
de tablas. .

Art. 51. Revision salarial.—Con efectos desde el 1 de julio
de 1980, se incrementaran los salarios en lo que exceda el indice

. de precios de consumo-del primer semestre de 1980, del 6,75 por

100 (una vez excluida la repercusion de los precios de la gasolina
de consumo directo). Dicho porcentaje de incremento resuliante,
se repartird proporcionalmente g todos los conceptos salariales
incluido el «ad personams.

Forma de pago

Art. 52. Liquidacién de haberes—El pago de los sueldos y
salarios se efectuar4 mediante transferencia bancaria, de modo
que todo el personal con retribucién mensual, percibira sus
haberes el ultimo dia laborable de cada mes.

El personal que tenga consignado jornal diario, percibira sus
haberes el dia 13 del mes siguiente, teniendo derecho al abono
e] dia 25 de un anticipo de 25.000 pesetas, las cuales se .percibi-
ran mediante transferencia bancaria.

CAPITULO IX
De los Comités de Empresa y Secciones Sindicales

Art. 53. Garantias de los érganos de représentacidn.—Sin
perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconoce  a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién. de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion
de los negocios y la situaciéon de la produccién y ventas de
la Entidad, sobre su programa de produccién y evolucion pro-
bable del empleo en la Empresa.

-b) Anuaimente, conocer y tener a su disposicién el balance,

"la cuenta de resultados, la Memoria, y en el caso de que la

Empresa revista la formg de Sociedad por acciones o Partici-
paciones, de cuantos documentog se den a conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definjtivos, o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre. el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de formacién profesional de la Em-
presa.

d) En funcion de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-
cién de] trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
0 incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2, Sobre la fusiébn absorcién o modificacién del «status»
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3. "El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado e! Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente, : .
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4, Sobre sanciones impuestas por faltags muy graves y en
especial en supuestos de despido. :

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
trabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigliancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o tribunales competentes. .

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros. de formacion y capacitaciéon de la Em-
presa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa. :

C) Participar, como reglamentariamente se determine en
la, gestiéon de obras sociales establecidas en la -Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con lg Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento ‘de la productividad de la Empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun des-
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en €spe-
cial en todas aquellags materias sobre las que la Direccién
sefiale expresamente el caracier reservado.

F) El Comité velara no s6lo, porque, en los procesos de
seleccién de personal, se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de eexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 54. Garantias.

"a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién y siempre
«que el despido o la sancién ee basen en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido
o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a otras causas deberg tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que serin ofdos aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal
y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

" Poseeran prioridad de permanéncia en.le Empresa o centro
de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los. supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminadas en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempeiio de su repre-
sentacion. . ;

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa, en las materiag propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normeal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicarfdo todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con lg norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. No se computardn dentro de dichas
horas las que dediquen los miembros integrantes de la Comi-
sién de Primas e Incentivos, asi como los miembros integrantes
del Comité de Seguridad e Higiene, en las reuniones oficiales
o que se establezcan.

Igualmente no ee computearan dentro del méximo legal de
horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacién de Delegados de Personal o miembros del
Comité, como componentes de Comisiones negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se
‘refiere a la celebracién de eesiones oficiales e través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa
en cuestién se vea afectada por el ambito de negociacién re-
ferido. . .

e) Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
de Empresa o Delegados de Personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos g cursos de formacién organizados por
su Sindicato, institutos de formacién y otras entidades.

Art. 55. Comité Intercentros.—Se establece un Comité de
Empresa conjunto del que formarédn parte de forma propor-
cional los miembros de la representacién de los trabajadores
de los distintos centros de trabajo de «Balay, S. A.», compuesto
por un numero maximo de 12 representantes. '

Dicho Comité se’reunird con ung periodicidad cuatrimestral
en temas que afecten a la totalidad de la plantilla, o cuando
la fndole de los asuntos e tratar sea de‘especial trascendencia.
- Art. 58. Secciones Sindicales.—En los centros de trabajo
cuya plantilla exceda de 250 trabajadores, y cuando los Sindi-

catos o Centrales posean en los mismos una afiliacién superior
al 15 por 100 de aquélla, la representacién del Sindicato o
Central sera ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical deber4 ser trabajador en activo de los
respectivos centros de trabajo de la Empresa y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del Comité de Em-
presa.

Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindica] o
Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz pero sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia. -

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseera ademés las garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley a los miembros de Comités de
Empresa. .

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de agquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a Jos trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato. . .

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo: .

a) Acerca de los despidos y sanciones. que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
0 accién empresarial que pueda afectar sustancialmente g los
intereses de los trabajadores. ’ :

¢) La implantacion o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas de trabajo efectivas. -

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos
que pudieran, interesar a los respectivos afiliados al Sindicato,
y a los trab&jadores en general, la Empresa pondri a disposi-
cién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un
tablon de anuncios que debers establecerse dentro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo Po-
sible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normative
legal vigente. S

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, y en los que posean una plantills supeérior g 1.000
trabajadores, la Direccién de la Empresa facilitara la utilzacion

de un local, & fin de.que el Delegado representante del Sindi-

cato ejerza las funciones y. tareas que como tal @ correspondan.

10. Los Delegados ceiiirdn sus tarecas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

11. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostentén la representa-
ciéon a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacién de tal operacién, remitira, a la Direccién de la Em-
presa un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece -la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o li-
breta - de Caja de Ahorros a la que debe ser transferide la
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las ante-
dichas detracciones, salvo Indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un aifio. )

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-

" rencia a la representacién sindical en la, Empresa si la hubiere.

12, . Excedencias: Podra solicitar la situacién de excedencia

- aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de

relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato res-
pectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose e 'la Empresa si lo solicitara,
en ¢l término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

13. Participacién en las negociaciones de Convenios Colec-
tivos de ambito provincial de los Delegados de las Secciones
Sindicales de Empresa, reconocidas en el presente texto de este
Convenio y que, participen en las Comisiones negociadpras de
los Convenios de ambito antes sefialado, thanteniendo su vincu-
lacién como trabajador en activo del centro de treabajo al que
pertenezca. Les seran concedidos permisos retribuidos por parte
de la Direccién de su centre de trabajo correspondiente, a fin
de facilitarle su labor como negociadores durante el transcurso
de la antedicha negociacién, siempre que dicho Convenio afecte
a la activided siderotemalirgica.,



TABLA SALARIAL

Minimos por categorias

Afio 1880

* Conceptos salariales

Valores hora trabajada

Jornadea extraordinaria

. y Total Jornada ordinaria
Categoria profesional Salario condiciones
Convenio C.F. A Prima fija Grupo prima brutas afio . : .
Tabla I Tabla 1I actividad 60 Salario C.F. A, Dias Dias
- Convenio Tabla 1I laborables festivos
' Tabla I - . - .
Técnicos titulados:
DIrector ..: ... v wev voi vee wes wer sue win 46.631 42.000 - —_ 1.156.834 261,97 235,96 - -
Ingeniero- L1cencmdo vee e . 46.631 40.180 — -— 1.135.000 261,97 225,73 — —_
Ingeniero Técnico-Perito Industnal 43.214 42.011 -— -— 1.108.128 242,78 236,02 - —_
Graduado Social . see w0l e 43.214 42.011 —_ C— 1.100.128 242,78 236,02 _ | —
Ayudante Técmco Sa.mta.no 43.214 42,011 -_— _— 1.109.128 242,78 _233,02_ —_— —
Técnicos. Delineantes: ' '
Delineante Proyectista ... ... 39.240 39.684 KIS - 1,025.568 220,45 222,94 — —
Delineante de primera ... ... 33.912 33.455 —_ —_ £.5.228 190,52 187,95 775 850
Delineante de segunda ... 31.165 31.237 —_ —_ 811.154 175,08 175,49 710 780
Calcador ... .., ... ... ... . 28.788 25.31¢2 -_— —_ 706.860 161,73 142,24 630 690
Reproductor fotog'raflco . 30.468 25.542 -—_— — 733.056 171,17 143,49 630 690
Reproductor planos ... .. . 28.604 24.244 - —_ 691.384 160,70 136,20 630 690
Técnico de taller:
I .
Jefe de taller ... . ... ... .. 43.388 43.475 - - 1.129.132 243,75 244,24 —_ —
Maestro de taller ..: ... ... . 38.585 < 38.495 - - 1.002.134 216,77 216,26. — -
Maestro de segunda ... ... 37.480 35.240 —_— —_ 947.600 210,56 197,98 -— —
Encargado .. v ess me 35.971 34.639 — —_ 919,286 202,08 194,60 —_ e
Capataz Especialista ... ... .. 32.006 31.703 - - 829,780 , 180,31 178,11 710 780
Técnicos de laboratorio: '
Jefe de primera .. .. .. e o 43.388 43.471 — —_ 1.129.084 243,75 244,22 —_ —_—
Jefe de segunda ... ... .. ver see eer eer ene . 38.585 38.933 - —_ 1.007.386 216,77 218,72 —_— —_
Analista de Primera ... ... ... oo eoe ove eon 33.413 34.026 —_ —_ 876.004 187,71 191,16 775. 850
Analista de segunda ... ... ... v eer won 31.532 30.886 — —_ 812.080 177,15 173,52 710 780
Auxiliar de. laboratorio i e 28.789 25.618 - —_ 710.462 161,74 143,92 630 690
Técnicos de organizacién: -
Jefe de organizacion de primera ... ... .. . .. 43.388 43.471 -~ . - 1.129.084 243,75 244,22 — -
Jefe de organizacién de segunda ... ... . eco .- , 38.585 38.933 — —_ 1.007.386 216,77 218,72 — -
Técnico de organizacién de primera ... 35.339. 31.676 — —_ 874.858 198,53 177,96 775 850
Tecnico de organizacién de segunda . 32.201 30.596 — - 817.966 180,90 171,88 710 780
Aux111ar de organizacidén ... ... .. .. 29.832 25.824 —_ _— 725.136 167,60 143,96 630 890
Red de ventas:
Jefe do sucursal ... ... .. v wee eee sen Tee eur wee b 42,815 41.600 - — 1.008.610 240,53 233,71 - -
VIBJARLE oo coi cor eee ves e ie e wre aee e sbe e nee 34.360 33.177 — — | 870.164 103,03 186,39 - -
Personal administrativo: . N
. . . s :
Jefe Administrativo de primera ... ... e oo o . 43,388 43.475 - - 1.129.132 243,75 244,24 - —
Jefe Administrativo de segunda ... ..: ... [P 38.585 38.495 —_ — 1.002.134 216,77 216,26 — -—
Jefe de seccion Administrativo ... ... .. e see o 38.585 38.495 - - 1.002,134 216,77 216,26 — —
Oficial de primera Administrativo ... ... . e o 33.763 33.245 — — 871.622 189,68 186,77 | 775 , 850
Oficial de segunda Admmlstratlvo v one . 32.045 30.810 — _ 818.350 180,03 173,09 710 780
Listero ... ..: . . 30.468 27.377 - -—_ 755.078 171,17 153,80 630 890
Auxiliar AJMINISITAtIVO e cv e v sor ves 28.789 24,700 — . 699.446 161,74 133\.76 630 690
Personal de proceso de datoé: . ‘
Analista Programador ... .. s e see 553 sed one T 35.505 33,703 - = 901.506 199,47 169,34 810 885
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Operador Preparador ... w. :: 7 e
Monitor ... ..: vee wei ea

Perforista Verificador ... see ves ssr ese 507 eed wea a3

Técnicos Dibujantes:

Dibujante de primera ...
Dibujante de segunda-..

Personal SAT:

Jefe de grupo ... DT ees ese BT eer mme ves aeeTene ene e

Coordinador ... ... .. v her new ses e

Reparador de pnmera vee ere aee aen .

Reparador de segunda ...

Reparador de tercera Ayudante
Personal de almacén: /

Jefe de almacén ... ...

Almacenero de primera .
Almacenero de segunda ... ... ..
Mozo Especialista ... . v wee aus
MDOZO e vee fer eee ean sie sur eee een

Personal mano de obra:

Oficial de primera ... ... ..
Of1c1a.l de segu.nda .

Personal de servicios o actividades auxiliares:

Chofer de camion ... w. we @i vee 507 cen ane -
Choéfer da turismo ... .
Guarda Jurado .
Vigilante ... ..
Portero ... ... vl v e
Telefonista ... ..
Conserie ... ..
Cocinero prmmpal

Camarero ... ... .. vee 383 vee wse ere eon een Sos esn wsd ser

Parsonal por afios dg servicio:
Con cinco afios en la categorfa:
Calcador-Reproductor ... ... ...

Fot6grafo Auxiliar de organizaciéon
Auxiliar de laboratorio-Auxiliar ..; .

Administrativo-LiStero ... «i e oo 503 see ene s one

Con cuatro afios en la categoria:
Perforista Verificador ...

s sas see tee cee ees ses e

32.412 31.362 = = 830.352
32,045 30.810 - — 818.350 |,
28.789 24,951 - — 702.458
33.912 30.404 - — 839.616
32.206 23.985 — — 738.704
38.585° 38.495 - — 1.002.134
35.883 34,707 — - 918,566
32.615 25.295 8.258 — 859.246
31.373 24,896 7.184 - 824.182
29.531 21,123 . 5.898 - 737.686
38.109 31.669 - — 913,554
32.045 28.759. — — 793.738
29,266 28.471 - — 727.376
28.870 24549 — — 698.766
27.075 24.046 - — 667.602
p
33.068 12.863 20.237 9 359.246
31.808 12.321 19.323 8 824,182
29.941 9,050 17.552 8 737.886
29.271 8.968 15.180 3 698.768
29,271 8.968 14.406 2. 889.480
27.451 9,264 - 14.406 2 867.602
33.004 20.851 - —_ 820.268
30.760 25.303 - - . 735.356
28.789 27.578 _ \ — 733.962 .
28.615 25.973 - - 712.286"
28.6815 25.973 - - 712.286,
28.815 24,075 - - 689.510:
30.760 25.393 — - 735.356
33.004 29,851 — - 820.268
28.789 25,658 - - 710.942
32.045 28.667 , —~ - 768.634
- 32.045 28.667 - - 768.634
32.045 28.867 - - 769.634
32,045 28.867 — - 768.634
32,045 - 28.667 - - 768.634

182,08.

180,03
161,74

190,52
180,93

216,77
201,48
183,23
176,25
185,90

214,10

180,03
164,42 .

162,19
152,11

-185,89

178,62
168,13
184,37
164,37
154,15

185,42
172,81
161,74
160,76
280,76

-160,76

172,81
185,42
161,74

180,03
180,C3 -

180,03
180.03

180,03

176,30
173,09
140,17

170,81
134,75

216,28
194,08
142,11
139,87

-118,67

177,82
161,57
148,71

137,02

135,09

72,23
69,19
50,87
50.78
50,38
52,02

167,70
142,66
154,93
145,92

145,92

135,25
142,66
187,70
144,15

149,81
149.81
149,81
149,81

'149,81

710
710
630

775
710

705
680
615

775
710
605
575

870
670

670 °

670

780
780
690

850
780

770
740
665

850
780
630

720

665
815
590
580
560

780
680
690
690
690
690
690
780
690

735
735
735
735

735

(" En estos valores esti incluida la prima fija,

En el valor hora trabajada esté incluida la parte

no as{ la de rendimiento por hora de

correspondiente & domingos y festivos.

_ = :
actividad, que se incluir4 el valor resultante.

- 201 "'wIN—'H 9P 'O ‘9
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ANEXO 1
Personal exento y Red de Ventas
Direccién de Personal:

Director de Personal.

Jefe Normas Juridico-Laborales.
Jefe Empleo.

Jefe Seleccién y Formacion.
Jefe Servicios Médicos.

Médico.

Jefe Servicios Generales y Proyectos Especiales.

Direccién Division Internacional:

Director Divisién Internacional.

Jefe Marketing Divisién Internacional.

Jefe Ventas Divisi6én Infernacional.

Jefe Administracién Divisi6én Internacional, -
Jofe SAT Divisién. Internacional.

Direccién Investigacion y Desarrollo:

Director Investigacion y Desarrollo.

Jefe Laboratorio Investigacién y Desa,rrollo.
Jefe Estudios y Anteproyectos.

Jefe Prospeccién Tecnolézica.

Jefe Estudios Nuevos Proyectos Productos.
Jefe Ingenieria Productos.

Jefe Proyectos.

Proyectista.

Técnico de Laboratorio.

Responsables Laboratorios. -

Responsable Disefio Estético.

Jefe de Producto.

Encargado.

Direccion Administrativo-Financiera:

Director Administrativo-Financiero,
Ayudante Asesoria Juridica.
Jefe Contabilidad Generat.

Jefe Contabilidad Finalciera.
Jefe Control Gestién.

Jefe Control.

Jefe Planificacién y Costes.

Jefe Créditos.

Jefe Tesoreria.

Jefe Organizacién e Informé.tlca
Jefe Analisis y Programacion.
Jefe Explotacion CPD.

Coordinacion Servicio Calidad y SAT:

Coordinador Servicio Calidad y SAT.

Jefe Control de Calidad.

Jefe Métodos Control. —-

Jefe Laboratorio Calidad.

Jefe Calidad Producto Central.

Jefe Calidad Producto,-

Encargado Auditorfa.

Encargado Recepcion.

Jefe SAT Central. .
* Jefe Taller Central.

Jefe de Grupo de Zona.

Jefe de Grupo.

Coordlnador Técnico Centra,l

Direccién Planta 2: -

. Director Planta 2.

Jefe Ordenamiento y Técnica,
Jefe Administrador.

Jefe Produccién.

Jefe Calidad Producte.

Jefe Mantenimiento.

N

Ingenieria de Procesos:

Jefe Ingenieria de Procesos.

Técnico Ingenieria Procesos.

Técnico Industrializacién.

Técnico.

Jefe Esmalteria y Pintura.

Jefe Industrializacién.

Responsable Ingenieria Procesos PL-2.

Direccion Planta 1:

Director Planta 1. .

Jefe Ordenamiento y Técnica.

-Jefe Mantenimiento.

Jefe Turno Produccién.

Enca.rgado .
Responsable Lanzamiento Mecamca y Recubrimientos.
Responsable Lanzamiento Montajes,

Direccion de ‘Sununistros:

Director de Suministros.
Jefe Aprovisionainiento.
Jefe Compras.

Jefe Distribucion Fisica.
Jefe Planificacion.

Jefe Programacion.
Ayudante de Compras.
Jefe Almacén Recepcién.
Responsable Materiales.
Jefe Almacén Distribuicién,
Jefe Almacén Repuestos.
Jefe Comercio Exterior.

Direccion de M arketing.-

Direcior de Marketing.
Director de Ventas,

Director Regional.

Analista Planificacién de Ventas.
Brand .Manager.

Apoderado.

Jefe Provincial Ventas:

Jefe Servicios Marketing,
Jefe Estudios Producto.

Jefe Estudios Mercado.

Jefe Promocién y Publicidad.
Jefe Administracién Ventas.
Jefe Administracién Regional.
Ceordinador de Marquistas.
Delegados de Ventas.

Se incluiran aqguellos puestos que puedan crearse en el futuro,
con . caracteristicas similares a las de los relacionados ante-
riormente. .

ANEXO II
Puestos de libre designacién

Secretarias de Direccion y del Departamento SA.

Jefes de Departamentos.

Vendedores.

Coordinador del SAT.

Delineantes Proyectistas.

Técnicos .de Investigacién y Desarrollo de] Lab«{ratori_o Ban
nuevos proyectos o productos.

Meédicc de Empresa.

Ayudant : Técnico Sanitario.

Vigilante.

Portero

Aamnistrativo Responsable de Némines.

Técnices de Selecciéon y Formacion.

Empleado de Caja.

Empleadc de Cuentas de Marketing en nuevos proyectos.

Letrado Asesor. -

Ayudante Letrado Asesor.

Encargado. Comprador del Departamento de Aprovisionamiento.
ANEXO
A
Permisos y licencias retribuidas
Permisos retribuidos Numero dias permiso Documentos a aportar para su abono
Féllecimiento:

Padres ambos cényuges, abuelos, hijos, nietos, c6n-
yuge, hermanos.

Hermanos politicos e hijos politicos.’

desplazamiento) .

Tres dias laborables. Fotocopia partida de defuncién o certificado médico
Cinco dias naturales (con en caso de padres politicos, abueclos, nietos.
Dos dias Jaborables. Certificado médico o fotocopia partida de defun-

cién, en ambos casos.
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Permisos retribuidos

Numero dias permiso

Documentos a aportar para su abone

Enfermedad grave padres, 'apuelos, }hijos, conyuge,
hermanos v hermanos politicos.

Dos dias laborables.
Cinco dias naturales f(con
desplazamiento).

Certificado médico que acredite la gravedad, asi
como el numero de dias.

Alumbramiento esposa.

Dos dias laborables,
Cinco dias naturales (con
desplazamiento).

Libro de familia.

Matrimonio productores.

Catorce dias laborables.

Permiso a través del superior correspondienté y
documento que acredite el matrimonio. :
Cumplimentar el permiso para ausencia.

Maﬁtrimonio hijos-hermanos y hermanos politicos.

Un dia laborable.

Permis_o a través del superior.correspondiente.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
Documento que acredite e: matrimonio:

Asistencia a consulte médica:

Especialista.
Médico cabecera.

—

Tiempo necesario.
Dieciséis - horas/afio.

'

Justificante expedido por Médico que le asista (di-
cho documento lo iniciara el Departamento Ser-
vicio Médico), ~ ~

Permiso para salida del trabajador.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Cumplimiento de deber inexcusable bﬁblico y per-
sonal.

Tiempo indispensable.

Documento oficial.

Traslado de domicilio habitual.

Ua dia laborable.

Documento del Ayuntamiento que acredite el cam-
bio de domicilio. )
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Lactancia.

de su

Una hora al dia de permi-
so o reduccién de media

jornada, hasta

“nueve meses del hijo.

Examenes eliminatorios de estudios impartidos por
cleldeisterio de Educacién y Ciencia y asimi-
ados.

Ochenta horas a.lo.

Justificante firmado por el responsable del Centro
o Profesor, indicando horario del examen. La
retribucién comprendera desde dos horas antes
del inicio del examen y hasta una hora después
de la finalizacién del mismo. '

Operaciones de familiares: Padres, cényuge, hijos,
hermanos (incluyendo los afines]. .

Un dia natural.

Certificado del Centro donde se le ha intervenido
quirdargicamente. : ’

Gravedad manifiesta en posoperatorios (igual al
apartado de operaciones de familiares).

Un dia natural.

Certificado del Centro donde se lo ha intervenido
quirargicamente, indicando expresamente el gra-
do de gravedad. - * :

"ANEXO 1V
Definicién de categorias

Jefe de Seccién Administrativa.—Es e] empleado que, depen-

diente de un Jefe Administrativo, si lo hubiere, de un Jefe
de sucursales o directamente de Direccién o Gerencia, estd en-
cargado de orientar y dirigir y dar unidad a una Seccion ad-
ministrativa, distribuyendo, organizando, coordinando y super-
visando en general a Contables, Oficiales administrativos, Auxi-
liares administrativos u otro tipo de personal -#dministrativo
o de oficinas y en el caso de direcciones regionales y centros
de red comercial, el personal de servicios y actividades auxi-
liares que les esté subordinado. . i .

Contable.—Es aquel empleado que poseyendo la titulacién
adecuada y una so6lida experiencia contable, administrativa y
fiscal, puede realizar todo tipo de trabajos contables y esta-
blecer balances y cuentas de explotacién, anlisis, -previsiones
y su control, especialmente de tesoreria, con la colaboracién
o no de Oficiales, Auxiliares, Aspirantes u otro personal de
oficinas, pudiendo estar o no a las 6rdenes de un Jefe de
Seccién o Jefe Administrativo.

Analista Programador.—Estudia procesos de macanizacién
administrativa, métodos de trabajo de oficinas, disefdando cir-
cuitos, documentos informacién a procesar o elaborar manual-

mente y trabajos a realizar con objetq de obtener los fines
previstos, satisfaciendo las necesidades de informacién 1]plemtea.-
das, describiendo y disefiando documentos a obtener, ficheros,
cadenas de operaciones, eligiendo los lenguajes a utilizar de
los existentes en la instalacién: estableciendo el manua] de ex-
plotacién y los manuales de usuarios, de acuerdq con las nor-
mas y métodos existentes, documentando el «dosier» completo
de la aplicacién, codificando los programas y preparando los
trabajos de compilacién, ensamblaje, pruebas y puesta a punto
de las aplicaciones. . .

Operador Preparador.—Es aquel empleado que, en posesién
de los conocimientos necesarios efectiiag el manejo y operacién
de -equipos de proceso de datos, siendo responsable de agrupar
los elementos necesarios para cada trabajo, del correcto archivo
de discos, bandas, etc.,, vy de la preservaciéh de los archivos
maestros, controlando las secuerncias de las operaciones, eje-
cutando los trabajos de compilacién, ejecucién, pruebas de pro-
gramas, etc. realizando correctamente los trabajos y mante-
niendo la biblioteca de programas y los soportes'de los archivos,
manteniendo los «dosiers» 0 manuales de operacién, preparando
los dispositivos de entrada/salida, contestando los mensajes del
sistema operativo, preparando las unidedes periféricas, detec-
tando los posibles errores surgidos en la ejecucién de los tra-
bajos y controlando la salida de.éstos.
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Monitor de perforacién/grabacién.—Es aquel que en posesion
de todos los conocimientos técnicos y practicos sobre perfora-
cién/grabacién, es responsable de distribuir el trabajo, de modo
que se obtengan los 6ptimos de productividad sin menoscabo
de la fiexibilidad del equipo para atender sin demoras los re-
querimientos habituales de cargas de trabajo, de la seguridad
de los datos que se procesan, revisar, mantener o informar
sobre las normas de perforacion/grabacion, y de funcionamien-
to; maneja y organiza todos’ los archivos de «diskettes», fichas
y otros soportes existente, controla y organiza los documentos
de entrada/salida. , :

Perforistas grabadoras/verificadoras.—Son personas que, ¢O-
nociendo €l manejo de las maqunas perforadoras de tarietas
o soportes analogos, se ocupan de perforar, grabar y verificar
todos los datos o documentos necesarios que sean objeto de
tratamisnto por centros de proceso de datos, efectuandq las
comprobaciones y secuencias necesarias para que puedqn ser
procesados enteramente dentro de] plazo establecido, realizando
entretenimiento de ficheros y en general operaciones auxiliares
del trabajo en. centro de proceso de datos. La perforista graba-
dora/verificadora con cuatro afios de antigiiedad, percibirs las
cantidades indicadas en las tablas salariales. i

Coordinadores.—Son quienes al frente de todos o parte de
los profesionales de oficio, reparadores, dirigen el trabajo de
éstos y cuidan de su desempefio de una manera inmediata y
directa. Teniendo como tareas mas fundamentales las de: Pre-
paracion y distribucién del trabajo, organizando el correspon-
diente control e inspeccién, reparaciones formacion del personal
e 6u cargo, preparacién de informes, todo ello bajo las 6rdenes
de su superior inmediato (Jefe de Grupo), debiendo de realizar
directamente, si ello fuera necesario, reparaciones, asi como
efectuar visitas comerciales a los clientes, distribuidores y
usuarios. -

Reparador de primera.—Es el operario profesional de oficio
capaz de realizar a la perfeccién las funciones encomendadas
& cualquier Reparador de segunda y que, tras superar las
Pruebas teodrico-practicas establecidas por la Empresa desem-
pefia sus functones demostrando en el curso del tiempo, con
caracter estable y permanente, un especial grado de perfeccion
y calidad. Realizando, ademas de los trabajos fipicos de su
profesién aquellos otros que, dentro de los conocimientos de
la misma, supongan especial complejidad y requieran la ade-
cuada experiencia, empefio y correcta ejecucion.

Reparador de segunda.—Es el operario encargado de reparar
los aparatos comercializados por <Balay, S. A.s, tanto en taller
como y principalmente en el domicilio de los clientes y/o
usuarios. Dejando el aparato en condiciones correctas de fun-
cionamiento y estableciendo el correspondiente boletin de tra-
bajo realizado, procurando cobrar él mismo, segun las tarifas
en vigor establecidas por la Empresa, cumplimentando el parte
diario de actividad y su liquidacién en Caja. lgualmente le
incumbe desempefiar equellas labores que K como parte impres-
cindible dsl servicio, sean inherentes a la buena organizacién
y desarrollo del mismo. También comprende la responsabilidad
del buen uso y aprovechamiento de cuantos medios formativos
de trabajo ee pongan a su disposicion. N

Reparador de tercera-Ayudante de oficic.—Es el operario que,
superando el previo aprendizaje, ienga la aptitud necesaria
para realizar trabajos propios del oficio y que normalmente
colaboran con reparadores de primera y de segunda.

Dibujante de primera.—Es el empleado que realiza con pro-
pia iniciativa y creatividad trabajos de proyeccién y croquiza-
ci6én, planos, esquemas, libros de instrucciones de utilizacién,
informes técnicos, dibujos artisticos y otros propios de su com-
petencia profesional. . ’

Dibujante de segunda.—Es el técnico que esta capacitado
para el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e in-
terpretacién de planos y trabajos andlogos. )

Jofe de Almacén.—Es el que esti al frente de su almacén
y sobre las funciones de Almacenero de Pprimera tiene cono-
cimientos y desarrolla actividades de planificacién y gestiéon
de «stocks», racionalizacién de almacenes, fransporte etc.

Almacenero de primera.—Es el operario que, ademéas de
desarrollar la funcion del Almacenero de segunda, coordina el
trabajo del resto del personal del almacén y de administracién
anexo al mismo.

Almacenero de segunda,—Es el responsable del almacén ge-
neral o de cada uno de los almacenes existentes en las dele-
gaciones de la red comercial, distribuidos por el territorio na-
cional, que tienen como tereas las de despachar pedidos, re-
cibir mercancias y distribuirlas, registrar las existencias de
materiales, redactando las relaciones correspondientes y en con-
creto funciones de control de fichas, verificacién de listados y
archivos, clasificaci6n de materiales llevando el control de
éstos. Igualmente podra cargar, descargar, embalar, desem-
balar, manipular materiales, venta de repuestos a] publico,
gestion de «stocks» y todas aquellas inherentes al normal de-
senvolvimiento de su almacén.

Mozo especialista,—Es aquel que, ademAs de realizar las
tareas propias de Mozo, se dedica a trabajos concretos y de-
terminados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar
operaciones de venta, exigen ein embargo, cierta practica en
la. ejecucién de aquéllos; estds trabajos comprenden: Enfardar,
embalar, preparar expediciones con lag operaciones prepara-

torias de disponer embalajes y elementos preciscs, con los
complementarios de reparto y facturacion, cobrando o sin cobrar
las mercancias que fransporten, pesar, etiquetar, inventariar,
etc., y otros similares no especificados con las -mercancias y
cualesquiera otras semejantes.

Mozo.—Es el que efectua €] transporte de las mercancias
dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes o prepara
las expediciones y las reparte, realiza cualesquiera otros tra-
bajos que exijan predominaniemente esfuerzo muscular, pu-
digndo encomendarsele también trabajos de limpieza.

CORRECCION de erratas de la Resolueion de la
Direccion General de Trabajo por la que se homo-
loga con el numero 468 el protector auditivo. «Quit-
line», modelo 2074-QLSH (para oidos tamario peque-
ro), 2075 QLMH (para oidos tamario mediano) y
2076-QLLH (para oidos tamariio grande), tipo tapon,
clase C, presentado por la Empresa <Pertynsa, So
ciedad Anénima», de Madrid. -
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Padecido error en la insercion .de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 86, de fecha
9 de abril de 1980, paginas 7650° y 7651, se transcribe a conti-
nuacion la oportuna rectificacion:

En el sumario, donde dice: <Resolucion de la Direccién Ge-
neral de Trabajo por la que se homologa con el numerc 83 ...»,
debe decir: «<Resolucion de la Direccion- General de Trabajo por
la que se homologa con el nimero 468 ...». '

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 21 de abril de 1980 por la que se incluye
a <Fdbrica Espafiola de Magnetos, S. A.» (FEMSA),
en el sector de fabricacion de componentes para
vehiculos automoviles, declarado de interés prefe-
rente por el Real Decreto 1678/1979, de 22 de junio.

8822

Ilmo. Sr./El Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, declard
de interés preferente al sector de fabricantes de componentes
para vehiculos automoviles, al amparo de lo establecido en la
Ley 152/1963, de 2 de diciembre; en el Decreto 2853/1964, de 8 de
septiembre, y en el Decreto 2285/1964, de 27 de julio, establecien-
do, ademas, la concesion de otros beneficios en su articulo
séptimo. .

La Empresa «Fabrica Espafiola de Magnetos, S. A.» (FEMSA),
solicita acogerse a 'os heneficios otorgados por el citado Real
Decreto 167971979, de 22 de junio, en base & lo dispuesto en su
articulo quinto, para llevar a cabo la ampliacion de sus actuales
instalaciones productivas dedicadas a la fabricacién de compo-
nentes con destino a la industria del automovil. Esta ampliacion
ha sido aprobada por Resoluciéon de la Direccién General de
Industrias Siderometalurgicas y Navales de 29 de febrero de 1980.

Satisfaciendo el programa presentado por <Fabrica Espafiola
de Magnetos, S. A.» (FEMSA), las condiciones exigidas por el
articulo quinto del Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, y sien-
do sus objetivos acordes con los sefialados para el sector en el
-articulo tercero de dicho Real Decreto, procede resolver la soli-
citud presentada al objeto de que <Fabrica Espafiola de Magne-
tos, S. A.» (FEMSA), pueda disfrutar de la totalidad de los be-
neficios comprendidos en los articulos séxto y séptimo del citado
Real Decreto. :

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de In-
dustrias Siderometalurgicas y Navales, este Ministerio ha te-
nido a bien disponer: :

Primero.—Se declara a <Fabrica Espafiola de Magnetos, So--
ciedad Anénimas (FEMSA), incluida dentro del sector fabrican-
te de componentes para vehiculos automoviles, declarado de in-
terés preferente por el Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio,

- siéndole, por consiguiente, de aplicacién los beneficios estable-

cidos en el articulo sexto de dicho Real Decreto.

Segundo.—Por lo que se refiere a los beneficios establecidos
en el articulo séptimo del citado Real Decreto 1679/1979, de
22 de junio, «Fabrica Espafiola de Magnetos, S.” A.» (FEMSA),
debera solicitarlos en cuanto le sean de aplicacién en la forma
prevista en la vigente legislacién especifica sobre los mismos.

Tercero.—La cifra de inversiones a realizar se ajustar4 a lo
determinado en el articulo quinto, punto dos, del Real Decre-
to 1679/1979, de 22 de junio. ‘ .

Cuarto.—FEsta declaracién se entendera aplicable a los planes
de inversién aprobados por la Direccién General de Industrias
Siderometalurgicas y Navales en 29 de febrero de 1880, que de-
beran quedar finalizados antes del 1 de enero de 1883.

Quinto.—La efectividad de los beneficios otorgados se supe-
dita al cumplimiento de las condiciones sefialadas en la autori-
zacién para llevar a cabo el plan de inversiones y los generales
fijados en el Real Decreto 1679/1879, de 22 de junio.



