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cero, se derivaré4n las aproximeciones y las centenas, como
asimismo del premio primero. las terminaciones y los rein-
fegros. : .

Con respecto 'a las aproximaciones sefialadas para los na-
meros anterior y posterior de los premios primero, segundo
y tercero, se entendera que si saliese premiado en cualquiera
de ellos el niimero 1, su anterior es el 80000, y sl éste fuese
el agraciado. el numero 1 seré el siguienté.

. Para la aplicacién de los premios de centenas de 50.000 pesetas
se entendera que si cualquiers de los premios primero, segundo
o tercero correspondiera, por elemplo, al numero 25 se consi-
deraran agraciados los 88 numeros restantes de la misma, es
decir, desde el 1 al 24 y desde el 26 al 100,

Tendran derecho al premio de 50.000 pesetas todos los bille-
tes cuyas dos ultimas cifras sean iguales y estén igualmente
dispuestas que las del que obtenga el premio primero. .

Tendréin derecho al reintegro de su precio todos los billstes
cuya ultima cifra sea igual a la del que obtenga el premio
primero.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha
de entenderse que quedan exceptuados los nimeros dc los que,
respectivamente, se deriven mgraciados con los premios primero,
segundo o tercero. . - :

El sorteo se efectuard con las solemnidades prescritas en la
Instruccion del Ramo. En la propia forma se harad después
un sorteo especial para adjudicar la subvencién a uno de los
Establecimientos benéficos de la poblacién donde se celebre
el sorteo.

Estos actos serdn publicos v los concurrentes interesados en
el sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer
observaciories sobre dudas que tengan respecto a las opera-
ciones del mismo.

Verificado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada
por terminaciones.- -

Los premios y reirnitegros se pagarén indistintamente por las
Administraciones de Loterfas, sea cualquiera la expendedora
de los billetes que los obtengan ein mas demora que.la exigida
para la orovisién de. fondos cuandc no aslcancen al efecto los
que en la Administracién existan disponibles y la derivada de
lo dispuesto para el pago de canancias mayores.

. Madrid, 26 de abril de 1980.—El Jefe del Servicio, Antonio
Gomez Gutiérrez. ’ :

M° DE OBRAS PUBLICAS
'Y URBANISMO

CORRECCION de errores de la Orden de 20 de fe-
brero de 1980 por la que se resuelve parcialmente
el V. Concurso convocado por Orden de 13 de fe-
brero de 1979 para la concesién de beneficios en la
.Gran Area de Expansién Industrial de Galicia.
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Advertidos errores en el texto de la mencionada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 79, de 1 de
abril de 1980, se transcriben a continuecién las oportunas rec-
tificaciones: ’

En la pagina 7172, anexo 2, donde dice: «AG/849. Armesto,
S. L. (a constituir). Barco de Valdeorras (Orense). A (20 por
100 de subvenciénl)s, debe decir: «AG/649. Armesto, S. L. (&
constituir). Barco de Valdeorras (Orense). B (20 por 100 de
subvencién)», v donde dice: «AG/652. Vilarba, S¢ A. (a consti-
tuir). Mugardos (La Coruia). A (10 por 100 de subvencién)s,

debe decir: «<AG/852. Vilarba, S. A. (a constituir). -Mugardos (La.

Coruiia). A (20 por 100 de subvencién)».

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empre-
8a «Balay S. A», vy sus trabaiadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo da Trabajo, de ambito
interprovincial, pare la Empresa «Balay, S. A.», y sus trabaja-
dores, y

.aplicacién,

Resultando que con fecha 27 de marzo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccién General. el texto del Convenio Colee-
tivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa «Ba-
lay, S. A.», que fue suscrito el dia 11 de marzo de| presente
afio por la representacién de la Empresa y la representacién
del personal de la misma, acompaifiando documentaciéon com-
plementaria; : o .

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacion y registro, le viene atribuida a estg Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,

'y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.2 -de la Ley 38/

1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segun lg informacién obrante en el expediente, la
Comisidén negociadora del Convenio se constituy6 con enteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentan tanto durante la fase
de negociacion como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representative legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente;

Considerando que en el Convenlo Colectivo, objeto de estas
actuaciones, no se observa en sus clausulas contravencion al-
g-un% a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacioén: . )

Vistos los preceptos legales citados y -demas de general

Esta Direccién General- acuerda: N

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial para la Empresa «Balay, S. A.», suscrito
el dia 11 de matzo de 1980 entre las representaciones de la
Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar -esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcibn en el Registro correspondiente de
esta Direccién General, remitiéndose una copia, para su depd-
sito, al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 2 de abril de 1980.—E] Director general, José Miguel
Prados Terriente..

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA <BALAY, S. A.» PARA EL ANO 1980 Y 1981

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de] Convenio.—E} presente Conveniog Co-
lectivo de Trabajo tendra los siguientes: '

1. Ambito funcional.—Todos los cenfros de trabajo que la
Empresa «Balay, S. A.», tiene establecidos, -0 pueda establecer
en el futuro, en cualquier lugar o territorio de Espaiha.

2. Ambito personal.—Este Convenio afectara a todos lo 8-
trabajadores de la plantilla de ]Ja Empresa, sea cual sea su
categoria profesional a todos los efectos. Se excluye expresa-
mente de su Ambito a ‘los trabajadores a que se refieren el
articulo 2,1, a), y el articulo 1, 3, ¢), del Estatuto de los Traba-
jadores, asi como el denominado personal <exento» y Red de
Ventas, salvo aquellos que expresamente y por escrito soliciten
su inclusién en el Convenio. Son personal exento y Red de Ven-
tas los titulares de los puestos & que se hace referencia en el
anexo numero 1.

A todo el personal que quede excluido del Convenio, la
Direccién le respetar4 y garantizars todos log derechos que se
deriven del mismo, exceplo el sistema retributivo salaria] que
se fijars individualmente. .

3. Ambito temporal.—El presente Convenio entra en vigor
ol dia siguiente al de la fecha de aprobacion por la Comisién
negociadora del texto articulado, concluyendo su vigencia ol
dia 31 de diciembre de 1881, excepto en los temas referentes
a salario, jornada y en cuanto a los temas a que se refieren
los articulos 29, 34, 35, 48 y 49. -

Los efectos econémicos entrardn en vigor el 1 de enero
de 1980, ' ’

Art. 2.° Prérroga.—De no mediar denuncia, con los requi-
tos exigidos en el articulo siguiente, el Convenio se entenderéd
prorrogado de afio en afio en sus propios términos.

Art 3.0 Denuncie.—Cualquiera de las partes; la Empresa
e través de sus 6rganos de Direccién y los trabajadores a
través del acuerdo mayoritario de sus representantes (Comités
de Empresa y Delegado de Personall, podran denunciar el
Convenio con un plazo mfnimo de tres meses de antelacién a
la fecha de terminacién de su vigencia, o en su caso. de
cualquiers de las prérrogas. El escrito de denuncia,. promo-
viendo la negociacion, se presentara ante el Organismo compe-
tente y se dara traslado del mismo a le otra parte, deblen_do
contener exposicién detallada de las materias objeto de negocia-



