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me favorable del Coordinador de Formecién Profesional y la
propueste en el mismo sentido del Delegado Provincial de Edu-
cacién,

Este Ministerio de conformidad con lo preceptuado en el ci-
tado Decreto 1855/1974, ha resuelto autorizar el cambio de titu-
laridad del Centro no estatal de Formacién Profesional de pri-
mero y segundo gredo homologado <Aloyas de Vigo (Ponte-
vedra) que recaeréa en la Sociedad Civil de Promocién y Cultura
con sede en Madrid, calle Claudio Coello, 50, a partir de lo que
se dispon: en esta Orden, sin alteracién de sus demas condi-
ciones académica. y administrativas. s

Por la Direccién General de Ensefianzas Medias se adopta-
ran las medidas oportunas para el mejor desarrollo ¢ interpre-
tacion dé esta Orden.

Lo digoe_a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guhrde a V.1

Magrid, 26 de diciembre de 1979.—P. D., el Subsecretario,

Juan Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. S:. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 5 de marzo de 1980 por la que se
concede la autorizacion definitiva en Centros no
estatales de Educaciéon Preescolar y Enserianza
General Bdsica.
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Ilmo. Sr.: Examinados los expedientes instruidos por los pro-

_ motores de los centros docentes no estatales que se relacionan

en el wnexo de la presente Orden en solicitud de autorizacién

definitiva para la epertura y funcionamiento de dichos Centros,

en los niveles y para las unidades que se indican de acuerdo con

lo dispuesto en los articulos 6.° y siguientes del Decreto 1855/
1974, de 7 de junio;

Resultando que dichos Centros han obtenido la autorizacién
previa, a que alude el articulo 5.° del Decreto mencionado;

Resultando que los expedientes de autorizacién definitiva han
sildo tramitados reglamentariamente y que, en todos ellos, han
recaido irformes favorables de la Inspeccién Técnica y de la
Unidad Técnica;

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 19870,
el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Es-
tado» de 10 de julio) la Orden ministerial de 24 de abril de
1975 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo), la Orden mi-
nisterial de 22 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de junio) y demas disposiciones complementarias;

Considerando que los Centros docentes no estatales que se
relacionan en el anexo antes mencionado reunen los requisitos
exigidos por las disposiciones en vigor, viniendo & resolver las
necesidades existentes en las zonas de Centros de esos mnive-
les educativos.

Este Ministerio ha resuelto:

Se concede la autorizacion definitiva para su apertura y fun-
cionamiento a los Centros docentes no Estatales que se rela-

cionen en el anexo de la presente Orden, en los niveles y para

las unidades que se indican.

La presente autorizacién podra revocarse en los supuestos del
articulo 15 del Decreto 1855/1974.

Lo gue comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 5 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza. 4

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Bésica.

ANEXO QUE SE CITA
! PROVINCIA DE AVILA

Numero del expediente: 14.748

Municipio: Avila. Domicilio; Patio de la Encarnacién. Deno-
minacién: <Sagrada Familias. Titular: BR. SS. del Evangelio.
Fecha de autorizacién previa: 30 de noviembre de 1978. Nivel:
Preescolar. Numero de unidades: Una de Jardin de Infancia y
una de Parvulos. Puestos escolares: 60.

PROVINCIA DE BADAJOZ

Numero del expediente: 14.557

Municipio: Badajoz. Damicilio: Carretera de Valverde.—Fin-
ca <El Botes. Denominacién: «Puerte Palma». Titular: «Centros
Familiares de Ensefianza, S. A.». Fecha de autorizacién previa:
8 de diciembre de 1978. Nivel: EGB. Nuimero de unidades: Ocho.
Puestos escolares: 320.

Numero del expediente: 14.558

Munic_:ipio: Badejoz. Domicilio: Carretera de Valverde.—De-
nominacién: «El Tomillar». Titular: «Centros Familiares de En-
sefianza, 5. A.», Fecha de autorizacién previa: 7 de diciembre
de1 11?76. 312~Ioivel [EGB. Numero de¢ unidades: Ocho. Puestos es-
colares: X
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PROVINCIA DE BARCELONA .
Numero del expediente: 15.347

Municipio: Sabadell. Domicilio: . Carretera de Bellaterra a
Sabadell. Denominacién: «<La Valls, Titular: <Institucién Fami-
liar de Educacién, S. A.», Fecha de autorizacién previa: 21
de junio de 1979. Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Dos
(Parvulos)., Puestos escolares: 80. '

Nimero del expediente: 15.228

Municipio: Barcelona. Domicilio: Marqués de Foronda, 35.
Denominaci6n: <Betsaida-Hortas. Titular: Don Pablo Rodriguez
Mansilla. Fecha de autorizacién previa: 5 de octubre de 1878.
Nivel: Preescolar. Numero de unidades: Cuatro (Parvulos). Pues-
tos escolares: 95.

PROVINCIA DE GUIPUZCOA
Numero del expediente: 15.299

Municipio: Legazpia. Domicilio: Calle Santa Cruz, sin ndme-
ro. Denominacién: <Buen Pastor Santa Teresa». Titular: «Funda-
ci6n Buen Pastor Santa Teresas. Fecha de autorizacién previa:
28 de marzo de 1979. Nivel: Preescolar. Numero de unidades:
Dos ‘de Jardin de Infancia y dos de Parvulos. Puestos escola-
res: 121,

PROVINCIA DE HUELVA
Numero del expediente: 15.017

Municipio: Aljaraque. Domicilio: Urbanizacién Belavista. De-
nominacién: <Entrepinos» (antes Ciudad Escolar Onubense). Ti-
tular: «Ciudad Escolar Onubense, S. A.» (CEOSA). Fecha de auto-
rizacién previa: 17 de enero de 1978. Niveles: Preescolar; ni-
mero de unidades, cuatro (Parvulos), y puestos escolares, 180,
y EGB; namero de unidades, ocho, y puestos escolares, 320.

PROVINCIA DE MADRID
Numero del expediente: 15.002

Municipio: Madrid. Domicilio: Calle Genil, 17. Denominacién:
«Los Saucess. Titular: Don Gonzalo Otero Alonso. Fecha de
autorizacién previa: 14 de junio de 1978. Nivel: Preeseolar. N1-
mero de unidades: una de Jardin de Infancia y dos de Par-
vulos. Puestos escolares: 100. :

PROVINCIA DE MALAGA
Numero del expediente: 15.188

Municipio: Malaga. Domicilio: Calle Corregidor Nicolas, sin
numero. Denominacién: «<Hogar Sdn Carlos=. Titular: RR. HH, de
Maria Santisima de los Doloregs y San Felipe Neri. Fecha de
autorizacién previa: 23 de octubre de 1978. Nivel: Preescolar.
Numero de unidades: Dos de Jardin de Infancia y dos de Par-
vulos. Puestos escolares: 130.

PROVINCIA DE VIZCAYA
Numero del expedién‘te: 15.382

Municipio: Durango. Domicilio: Barrio Pilastra, 12. Deno-
minacién: «Maria Goretti». Titular: RR. MM Pasionistas. Fe-
cha de autorizacién previa: 27 de abril de 1979. Nivel: Pre-
escolar. Numero de unidades: Una de Jardin de Infancia y dos
de Parvulos. Puestos escolares: 120. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, para la <Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A.» (ENHER),
y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito
interprovincial, para la «Empresa Nacional Hidroeléctrica “del
Ribagorzana, S. A.» (ENHER), y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 28 de marzo de 1080 ha tenido
entrada en esta Direccion Genera]l de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la
«Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, Sociedad
Anénima» (ENHER), que fue suscrito el dia 18 d4 marz6 de
1980 por la representacién de la Direccién de la Empresa y la
representacién del personal de la misma, acompaiando docu-
mentacién complementaria;

Rasultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentaries;

- Considerando que la competencia pera oonocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colettivo, en orden a su
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homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién trensitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabejadores, habida
cuenta que segun la informacién obrante en el expediente la
Comisi6on Negociadora del Convenio,se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociaciéon como en la de suscripcién del Convenio, capaci-
dad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
mutuamente; ; ) .

Considerando que en el. Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas.contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién;

\'/Isistos los preceptos legales citados 'y demés de general apli-
cacion, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambitg interprovincial, para la «Empresa Nacional Hidroeléctri-
ca del Ribagorzana, S. A.» (ENHERJ, suscrito el dia 18 de
marzo de 1880 entre las representaciones de. la Empresa y del
personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibe-

radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el

articulo 14 de la Ley 38/1873, de 10 de diciembre, no oabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa, por tra-
tarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion General, remitiéndose une copia para su depédsito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 28 de marzo de 1980.—El Director general,
Miguel Prados Terriente.

José

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA <EMPRESA NACGCIONAL
HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, S. A.» (ENHER)

CAPITULO PRIMERO
Disposiéiones' generales

Articulo 1.2 Ambito territorial.—E)] presente Convenio afecta
e las provincias en las cuales ENHER. desarrolla cualquiera
de sus actividades de produccién, transformacién, transporte.y
distribucion de energia eléotrica. - '

Art. 2.° Ambito personal.

1. Queda sujeto a este Convenio e] personal de plantilla
que presta sus servicios en la Empresa y el que ingrese en el
futuro con tal caracter perteneciente a las siguientes clasifica-
ciones de la vigente Ordenanza Laporal: .

Grupo I: Técnico, con excepcién del comprendido en la pri-
mera categoria. - ’

Grupo II: Administrativo, con excepcién de la primers cate-
goria del subgrupo I. .

Grupo III: Operario, sin excepcién.

Grupo IV: Juridico, sanitario y actividades complementarias,
con excepcién de la primera categoria. ’

2. Queda excluido de este Convenio el personal especialmen-
te contratado para obra o tiempo determinado, a tenor del
- articulo 27 de la Ley de Contrato de Trabajo, cuyos coniratos
deberan consignarse por escrito, especificAndose en los mismos
la condicién «excluido del Convenio Colectivo». Estos contratos
son distintog a los supuestos de eventualidad del articulo 47 de
la Ordenanza Laboral. Este persona] no formara parte de la
plantilla de la Empresa y, a efectos de cobertura de vacantes,
tendra la condicién de personal ajeno, sin perjuicio de poOsibles
preferencias reglamentarias o pactadas para ocupacién de pues-
to de plantilla fija," cuando proceda efectuarlo por via de ingreso
por las categorias previstas en la Ordenanza Laboral. Se derad
conocimiento al Comité Central de Empresa del péersonal que se
contrate en estas tondiciones.

Art. 3.° Ambito temporal.—E]l presente Convenio tendra una
Huracién de dos afios, excepto en lo concerniente a los aspectos
salariales, que seran objeto.de negociacién anual; asimismo sera
objeto de negociacién anual el «complemento al Mutualismos
y las esituaciones anteriores» al mismo.

Art. 4.° Revisién y prérroga.

1. Sera causa de revisién el hecho de que, por disposiciones
legales, se establezcan mejoras de caracter general en las Em-
presas del ramo, que sean superiores a la totalidad de las se-
fialadds en este Convenio, globalmente consideradas.

2. En el caso de que el indice de precios al consumo, esta-
blecido por el Instituto Nacional de Estadistica, supere al 30 de
junio de 1980 el 6,75 por 100, una vez excluida la repercusién
de los precios de gasolina de consumo directo, se efectuara
una revisién selarial en el exceso sobre e] indice as{ calculado,
aplicando este revision con efectos 1 de enero de 1980.

3. La vigencia del présente Convenio se prorrogara tacita-
mente a no ser que se denuncie con tres Mmeses de antelacién
a la fecha de su vencimiento por cualquiera de las partes.

CAPITULO II
Organizaciéon del trabajo

Art. 5.° Organizaciéon.—De acuerdo con lo que se establece
en el artioulo 5.° de la Ordenanza de Trabajo, de 30 de.julio
de 1970, para las Industrias de Produccién, Transformacion,
Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica, corresponde a
la Direccion de la Empresa la-organizacién préactica del tra-
bajo, implantando los métodos y procedimientos de valoracién
v racionalizacion de las labores, basandose en los sistemas
cientificos y practicos que se adapten a las peculiaridades de
esta actividad de ENHER y realizando cuantos movimientos de
personal estime convenientes, respetando los articulos 42 al 44 de
la citada Ordenanza, asi como las disposicicens legales vigentes
o futuras que las sustituyan o complementen,

Art. 8.° Valoracién de puestos de trabajo.

1. No se tomard deciciéon algune relativa a la efectividad
de la valoracién de puestos de trabajo sin la intervencién del
Comité Central de la Empresa, redactdndose, en su caso, con-
juntamente con éste, el Reglamento para su aplicacion.

2. La valoracién de puestos de trabajo no originarg ningun
derecho de repercusién econémica con efectos- retroactivos a
la fecha de su efectiva aplicacién. ’

Art. 7.°

1. La Empresa identifica sus propdsitos con. los principios
y contenido doctrinal del capituio VIII de la Ordenanza Laboral.
Con este objeto, poniendo especial atencién en la docencia exigi-
da por la reconversion de puestos de trabajo y perfecciona-
miento profesional en cada caso, de acuerdo con las condiciones
especificas que concurran, adoptara las medidas de todo orden

Formacién profesional.

-.més convenientes para que la ensefianza, ya se dé por medio

de cursoe u otros métodos adecuados, se imparta con garantia
de aprovechamiento. Para el mejor cumplimiento y aplicacién
del presente articulo se mantiene la -institucion del Comité
Mixto de Formacién, enire cuyae facultddes se explicitan la de
asistencia al ‘Departamento responsable de la formacién me-
diante la formulacién, sin caracter vinculante, de sugerencias,
propuestas y recomendaciones, recibir informacién amplia sobre
politica y Planes de formacioén, elevar a la Unidad de Asuntos
Sociales y Personal informes criticos sobre medios, procedi-
mientos, métodos y resultedos de la labor de formacién y ser
oido en materia de estimulos y condiciones econémicas del per-
sonal asistente a cursos.

2. En los cursos de formaciéon profesional se enumeraran
ospecificamente las condiciones econémicas y laborales de los
cursillistas durante la asistencia a los mismos, partiendo del

_ principio de compensacion de los gastos que al asistente se le

ocasionen por este motivo y del mantenimiento de las remune-
raciones normales ordinarias correspondientes -a. la categoria del
cursillista.

3. La participacién en los cursos que.se organicen por la
Empresa, siempre que se realicen en horas de trabajo, sera
obligatoria pare todos los empleados, en los casos de variacio-
nes de métodos de trabajo o en otros no especCialmente enume-
rados que se determinen juntamente con el Comité de Empresa,
siempre que reunan las condiciones generales para ello estable-
cidas; pod¥an participar en los cursos de formacién y readapta-
cién profesional que se realicen si las circunstancias de trabajo
lo permiten, a cuyo fin se esforzaran los Servicios por crear
circunstancias que posibiliten la asistencia. .

4. En los cursos de caracter obligatorio, las evaluaciones
de aprovechamiento individual tendran en cuente en su forma
y procedimiento las condiciones previas de los cursillistas asis-
tentes (edad, preparacién, medio, etc.), sin que en ninglin caeso
el resultado repercuta desfavorablemente en la situacién de
hecho y de derecho conseguida por el trabajador.

Art. 8.° Rendimientos.

1. Se procedera a la determinacion, en los casos que sea
posible, del rendimiento normal y 6ptimo con intervencién de
la Direccién y de la Representacién Social.

2: Lag remuneraciones que se establecen en el presente
Convenio corresponden a un rendimiento normal.

3. Para la determinacién de rendimiento, saturacién de tra-
bajo en los puestos y fijacién, en su caso, de incentivos, la
Empresa podréa efectuar 'la medicién de los trabajos en todos
aquellos casds que seg viable, teniéndose en cuenta tanto los
factores cuantitativos como cualitativos, dando conocimiento al
Comité Central de Empresa.

Art. 9.° Seguridad e . higiene en el trabajo.

Se sienta como elemento fundamental para una buena orga-
nizacién del tabajo el respeto sisteméitico a las normas 1y;_p'rm-
cipios técnicos y de actitud en materia de seguridad e higiene
en ol trabajo, con arreglo al contenido del capitulo 14 de la
vigente Ordenanza de Trabajo, ratificandose la obligatoriedad
de cumplimiento -y observancia, por todo el personal de la Em-
presa, de las instrucciones conténidas en el carné de «prescrip-
ciones de seguridad y primeros auxilios» de ENHER, y normas
anexas al mismo. - :

La Empresa aportard los medios adecuados para el cumpli-
miento de dicha normativa.
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CAPITULO 11
Normas de orden y disciplina
Art. 10. Premios y sanciones.

1. En el Reglamento de Régimen Interior se desarrollan
los apartedos de premios y sanciones establecidos de conformi-
dad con la Ordenanza Laboral, salvando las posibles repercu-
siones que resulten de la legislacién ulterior,

2. Si con ocasién del desemperfio de sus funciones laborales
el productor o productores de la Empresa incurrieran en encau-
samiento penal por presunta culpa o negligencia, la Empresa
dispondra lo necesario a efectos de la cobertura procesal de
las responsabilidades pecuniarias, e reserva de lo que, en defi-
nitiva resulte por sentencia firme y de las responsabilidades en
que pueda incurrir en el ambito del Derecho laboral. Salvando
lo dicho, la Empresa adoptara en principio el criterio de man-
teri)er %1 productor en su puesto de trabajo y subsiguiente re-
tribucion. ‘

Art. 11. Disminucién de rendimiento.

1. La falta voluntaria y continuada de rendimjento normel
en el trabajo sera considerada como falta muy grave y de
particular relevancia en funcién de los valores de contrapresta-
cién laboral que resulten del presente Convenio. )

2. En materia de falta de rendimiento intervendra una Co-

misién de Calificacién Mixta y Paritaria. .
CAPITULO IV
Permanencia, clasificacién y escalafones

Art. 12, Clasificacién del personal segun su permanéncia.—
El personal de la Empresa se dividird, segin su permanencia,
en personal permanente o de plantilla y personal eventual, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 25 y 47 de lg Ordenanza
Laboral vigente, o disposicién que la sustituya o complemente.

Art, 13. Personal permanente o de plantilla.—Es personal
permanente aquel que la Empresa emplea en las labores propias
de la explotacién, con contrato por tiempo indefinido.

Art. 14. Personal eventual v personal interino.

1. Por personal eventual ee entenderia el contratado para
labores eventuales, de acuerdo con la legislacién vigente.
" 2. Son trabajadores interinos los que entren en la Empresa
para cubrir la baja temporal de un trabajador fijo, y s6lo para
el tiempo que dure la baja de dicho trabajador. El trabajador
interino lo serd por el hecho de sustituir dicha baja -temporal
aunque no ocupe el mismo puesto del trabajador sustituido.

3. Tanto el personal eventual como el interino percibira la:

retribucién ‘que le corresponda por la categoria que se ls Con-
trate y funcién que realice, de acuerdo con los niveles salariales
establecidos en este Convenio.

Art. 15. Clasificacién laboral.

1. El personal sera clasificado, de acuerdo con la Ordenanza
Laboral, en las funciones y categorias que se determinan y equi-
paran a las reglamentarias en el anexo ntmero I, que queda
incorporado al presente Convenio. ) M

2. En el Reglamento de Régimen Interior se definen las
denominaciones profesionales de la Empresa, con designacién
de las funciones que a cada una corresponde.

3. El persopal de plantilla que acceda e titulo universitario
o profesional se considerard en principio, candidato preferen-
te, en iguales condiciones de idoneidad, frente a terceros para
ocupacién de puesto vacante en el que se exija la titulacién
y especialidad obtenida. .

Art. 16. Plantillas y escalafones.
1. Se entiende por plantilla la relacién de puestos de tra-

bajo necesarios, en cada momento, para el desarrollo normal

de’ las actividades de la Empresa.

2. La Empresa podra establecer un presupuesto g previ-
siédn de nuevos puestos de trabajo, por categorias, destinos y
centro de trabajo que pueda precisar en un momento dado,
sin que hasta que se produzca la cobertura efectiva de los
mismos puedan considerarse como integrantes de la plantilla,.

3. Se entiende por escalafén 1a relacién -nominal del per-
sonal existente en la Empresa como fijo de plantilla para la
cobertura de los puestos de trabajo previstos, de conformidad
con el anexo nuimero 1. *

4. Respecto al capitulo de plantillas y escalafones la Em-
presa cumplimentari lo establecido al ‘efecto en los articulos
25 al 30, inclusive, de la Ordenanza Laboral, dando traslado de
ambos documentos al Comité Central de Empresa.

Art. 17. Trabajos de superior categoria.

1. Cuando por necesidades de la Empresa sé encomiende
8 un trabajador funciones de categoria profesional superior &
la que tiene asignada, el trabaiador tendra derecho a percibir
la diferencia de salarios _existentes entre ambas categoride des-
de el primer dfa en que empez6 a realizar dichas labores, siem-
pre que la sustitucién sea funcionalmente efectiva y se designe
Ppreviamente.
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2. Seo exceptia de lo dispuesto con caricter general, en ma-
teria de trabajos de categoria superior, el caso en que el tra-

" bajador realice, de acuerdo con la Empresa, trabajos de pre-

paracién con vistas a su formacién para el ascenso. Terminado
dicho periodo participard en el concurso para la cobertura de
la vacante de categoria superior o se reintegrara a su anterior
puesto en su centro de trabajo. _

3. Las suplenciag por vacaciones se estableceran, precepti-
vamente, por escrito. )

4. En todps los casos de sustitucién de personal por otro
de categoria inferior en que se prevea cierta duracién, tales
como: Servicio militar, enfermedad, accidente, ocupacién de
cargos oficiales, etcétere, sg formalizara un apéndice al con-
trato de trabajo entre Empresa y empleado, regulando las
condiciones de esta prestacién de servicio. -

5. Se aclara en lo preciso, y a efectos generales de este
articulo, que la sustitucién se refiere g trabajos profesionales
especificos del puesto, independientemente de la categoria per-
sonal ostentada por el titular del mismo.

6. De conformidad con lo que se establece en el articulo 54
de la Ordenanza Laboral y en el punto dos de este articulo, la
creacién de vacarites por trabajos de categorfa superior no
generara derecho preferente a ocuparla por el empleado que
ha realizado tales trabajos, y &6lo consolidara dicho puesto
en el caso que le corresponda, de acuerdo con la Ordenanza y
lo establecido en este] Convenio para la cobertura de vacantes.

CAPITULO V
'Ingi‘esos, coberturas de vacantes y aumentos retributivos
Art. 18. Ingreso.

1. Se define como ingreso la contrataciéon e incorporacién
de personal ajeno a la Empresa. :

2. El ingreso se efectuara por las categorias previstas en
la Ordenanza Laboral, con las prescripciones y preferencias
que en la misma se determinan y que a continuacion se repro-
ducen y en lo necesario se amplian: ’

a) Las establecidas por las disposiciones -vigentes.

b) La mitad de las restantes plazas deberan sér cubiertas
por huérfanos e hijos de trabajadores de plantilla o jubilados,
dendo preferencia a los que no tengan otros hermangs colo-
cados en la Empresa.

c¢) La otra mitad queda a libre disposicién de la Direccién
de Empresa. '

La seleccién del- personal pera el ingreso se efectuara por
el procedimiento que en cada casoc se estime conveniente.

Podran, no obstante, producirse ingresos en otras categorias
distintas a las normales de entrada cuando, por faltg de ido-
neidad profesional u oiras causas debidamente justificadas, no
pudieran eer cubiertas las vacantes con pereonal de la Propia
Empresa. Asimismo, podran producirse estos ingresos cuando se
trate de plazas de personal eventual. En todo los casos sera
informado el Comité Centra! de Empresa.

3. El ingreso en la plantilla de nuevo personal debera forma-
lizarse necesariamente por contrato escrito. :

Art. 19,

1. Vacante es el puesto de trabajo-que figura en la plantilla
de la Empresa y no estd4 aun cubierto, producido por incorpora-
cién e la plantilla de uno de los puestos de trabajo previstos
en el articulo 18 del presente Convenio o por baja del ocupante
de un puesto de la plantilla. '

2, Las vacantes que se produzcan por baja o cambio de
destino del ocupante de un puesto de trabajo en la plantilla son
susceptibles de ser amortizadas, dando conocimiento al Comité
Central de esta decisién, .o de integrarlas en la. relacién de
puestos que se cita en el articulo 18.

3. La cobertura de vacantes se produciri por los siguientes
turnos: . - -

1. De libre ‘designacién de la Direccién de la Empresa.

2. -Concurso de méritos.

3. Concurso-oposicién.

4. El desarroll> de las normas a seguir para la cobertura
de vacantes mediante la aplicacién de los turnos citados ante-
riormente, se detalla en el Reglamento, de Régimen Interior,
respetando las normas de la Ordenanza Laboral aplicables al
caso. .

Art. 20. Promocitn.

Cobertura de vacantes.

1. Es cambio de categoria el pase de una a otra de las
que figuran en el anexo numero I del presente Convenio. Es
gradacién el distinto nivel, expresado numérice o nominativa-
mente, dentro de cada categoria: : )

a) Personal administrativo:

Ascensos au-tomé,ticos.

1. El personal administrativo que ingrese en la Empresa
por la 5. categorie, de Auxiliar administrativo, pasara a per-
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cibir la remuneracién correspondiente a Oficial nivel B, equiva-
lente a Oficial segunde administrativo, a-los siete afios de su
ingreso en el subgrupo I, Administrativos. :

2. A los once afnos de su ingreso en el subgrupo I, Admi-
nistrativos, o sea a los cuatro efio de haber pasado a percibir
el salario correspondiente, serd consolidado en la categoria de
Oficial segunda. - .

3. A los seis afios de consolidada la categoria de Oficial
segunda pasara a la categoria de Oficial primera, consolidando
la misma,. _

4. A los ocho afhios de coneolidada la categoria de Oficial
primera pasara a la categoria 8e Oficial primera especial, con-
solidando la misma.

Ascensos, mediante la superacién de pruebas de nivel.—El
personal auxiliar del subgrupo I, Administrativo, a los seis
afios de ingreso en el mismo podri someterse e una prueba de
nivel profesional, pasando automéaticamente a la categoria de
Oficial segunda gi superase dicha prueba.

b) Personal t.écnico:‘

Ascensos automaticos,

1. Los Aucxiliares técnicos pasaran, a_los diez afios de anti-
giedad en la categoria, a Auxiliar técnico especial.

2. Los Calcadores pasardn, a los diez afnos de antigiedad
en la categoria, a Delineantes de segunda.

3. Los Delineantes de segunda pasaran ‘a Delineantes de

primera a los diez afios de antigliedad en la categoria.
Ascensos mediante la superacién de pruebas de nivel.

1. Los Auxiliares técnicos pasaran a Auxiliar técnico espe-
cial a los ocho afios de antigiiedad en la categoria, medianté
la superacién de una prueba de nivel.

2, Los Calcadores pasaran a Delineantes de segunda a los
ocho afios de antigiiedad en la categoria, previg superacién de
una prueba de nivel. :

. 3. Los Delineantes de segunda pasaran a Delineantes de
primera a los ocho afics de antigiiedad en la categoria, previa
superacion de una prueba de nivel.

¢) Personal operario:
Ascensos automaticos.

1. -E] personal que ingrese en la Empresa por la categoria
de Pedn pasara s los cinco afics de antigiiedad a la categoria
de Pedn especial, sin necesidad de variar su funcién.

2. Los Peones especiales pasaran a percibir el salerio co-
rrespondiente & Ayudante u Oficial de tercera a los diez
. afos de antigiiedad en la categoria. C

3. A partir de los cuatro afios de percepcCién del salario co-
rrespondiente e Ayudante u Oficlal tercera consolidara la citada
categoria. .

4. A los siete afios de consolidada la categoria de Ayudante
u Oficial tercera.pasaran a la categoria de Oficial segunda,
consolidando la misma.

5. A los seis aflos de consolidada la categoria de Oficial
segunda pasaran a la categoria de Oficial primera, consolidando
la misma.

Ascensos mediante la superaciéon de pruebas de nivel.

1. Los Peones especiales podran someterse, a los ocho afios
de antigiiedad en su categoria, a pruebas de nivel para ser con-
firmados en la categoria de Oficial de tercera.

2. Los Oficiales de tercera que hubieran accedido e esta
categoria mediante una prueba de nivel obtendran la categoria
de Oficial de segunda & los seis afios de antigiiedad en la ca-
tegoria de Oficial de tercera.

d) Normas de formacién y examen:

La Direccién de lg Empresa tendra a disposicién del perso-
nal que cumpla los periodos de antigiedad expresados, y con
un ario de antelacién, como minimo, un programa de materias
vy bibliografia complementaria, sobre las que versaran las prue-
bas a efectuar. .

Las pruebas se celebraran una vez al afio, durante el primer
trimestre natursgj.

Cada empleado podra concurrir e las sucesivag convocatorias
que se produzan para este fin.

Las materias del programa seran fijadas por la Direccibn, .

ofido el Comité de Empresa, de acuerdo con los sistemas im-
perantes en cada momento. :

e) Principios generales:

Los ascensos automaticos, tanto en uno como en otro caso,
se concedéran a titulo persona)l y, en consecuencia, no supon-
dran cambio de nivel de puesto de trabajo.

Por lo tanto, en los casos de sustitucién del empleado, si
procediere el pago de diferencia de sueldo por trabajos de
categoria superior, el nivel salarial que contara sera el corrts-
pondiente al pues’to y no al empleado.

El personal que acceda a una nuevg categoria por el sistema
de automatismo debera ocupar necesariamente, si asi lo dispone
su Jefatura, las plazas vacantes que pudieran existir de la
.nueva categoria, siempre que ello no implique necesariamente
cambio de residencia domiciliaria o centro de trabajo. :

. En los casos de reprobable conducta laboral la Direccién
de la Empresa podr4 resolver motivadamente la no aplicacién

. del sistema mejorado de promociones automaticas que en estas

normas se establece, quedando en tal caso sometidos dichos
empleados a la normativa establecida en la vigente Ordenanza
Laboral de los articulos 38 al 40, y ello en cualquier fase de la
misma, dando cuenta al Comité de Empresa. ’

f) Normeas aclaratorias de aplicacién:

1. La categoria de Oficial administrativo primera especial
no constituye dificultad para que puedan producirse promocio-
nes directas de Oficial administrativo primera a Jefe adminis-
trativo. ’

2. Las categorias de Oficial administrativo primera y Oficial
primera especial se consideraran indistintamente al objeto de
participaciéon en concursos para provision de plazas de Jefe
adntinistrativo.

Art. 21. Aumentos retributivos.

1. Los incrementos salariales que por mejora de contrapres-
tacion laboral de rendimiento, profesionalidad, comportamiento
u otros motivos puedan conferirse al personal, con independen-
cia de los cambios de categoria o gradacion, tendran la deno-
minaciéon especifica de aumentos refributivos y se representaran
simbolicamente por las letras B, C y D, de valor, 1.050, 1.450
y 2.000 pesetas, por el mismo orden, que corresponden, respecti-
vamente, a cada uno de los gruPos de categorias afectados por
los anteriores valores-letras de menor a mayor.

2, Los valores unitarios citados seran aplicados en los
eumentos retributivos conferidos a partir de enero de 1980. Las
letras ‘adquiridas con enterioridad a la fecha antedicha se man-
tendran en su anterior importe.

3. Los niveles salariales alcanzados por aplicacion del sis-
tema de aeumentos retributivos seran absorbibles en caso de
cambio de categoria o gradacién, e no ser que representaran
una percepcién superior, en cuyo caso se mantendrd la mayor
retribuciéon conseguida.

CAPITULO VI
Régimen econémico
Art. 22. i

a) Escala salarial. —El personal comprendide en el presente
Convenio percibirs las retribuciones fijas que figuran en el
anexo numero II.

b) Estructura de los devengos salariales,

1. La cuantia total de las retribuciones anuales expresadas
en el anexo numero II, excluida la participacién en beneficios,
se distribuiran en 17 pages iguales, mantaniéndose la misma pe-
riodicidad en su devengo que hasta €l presente.

2, Las actules percepciones, recogidas bajo las denomina-
ciones sueldo ENHER y plus Convenio, ee unificaran en un solo
concepto, que pasarda a denominarse «sueldo».

3. Para todos aquellos casos en que sea preciso como base
de calculo (p.e, antigiiedad quinquenios, dietas, etc.) se to-
mard el valor del salario minimo interprofesional (SMI) que
- corresponda.

Art. 23. Plus de asistencia y puntualidad.

1. Los importes/dia que se establecen ‘en el presente Con-
venio se especifican en el anexo numero III,

2. Los importes referidos se devengaran por dias laborables
de -trabajo, considerando como tal el sexto de la semana, en los
casos en que ésta quede reducida a cinco dias de labor, y tam-
bién en los dias de vacaciones, incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajo y en enfermedad profesional.

3. Las penalizaciones por impuntualidad se atendran a las
normas contenidas en e] vigente Reglamento de Régimen In-
terior.

Art. 24. Aumentos retributivos por-antigiiedad.

1. El sistema de antigliedad establecido en el articulo 24 del
V Convenio quedé en el VI Convenio consolidado a titulo per-
sonal" a 381 de marzo de 1976.

El régimen de trienios establecido en el V Convenio qued6
acumuldado en su aplicacién el antiguo sistema .de bienios ¥y
quinquenios.

A partir del 1 de abril de 1978 se unificé el sistema*de retri-
buciones por antigiiedad para todas las categorias de la forma
siguiente:

El 1 de abril de 1980 y en igual fecha de afios sucesivos to-
do el personal devengar4 un premio de antigiiedad, consistents
en el 1,80 por 100 del SMI vigente en las fechas del venci-
miento. Este premio serda acumulativo y se abonara en cada una
de las diecisiete pagas. :
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2. Se mantiene el quinquenio especial de los veinte afios de
antigiiedad en la Empresa, sin nota desfavoreble, calculado al
12,5 por 100 del SMI vigente' en el momento de su venci-
miento.

A partir de 1 de enero de 1980 y en afios sucesivos se ac-

tualizaran los valores consolidados correspodientes a este €on-
cepto, en la cuantia resultan:e de aplicar el 12,5 »or 100 a la g:li-
ferencia que exista entire el SMI de cada afio respecto a su in-
mediata precedente. Esta actualizacién se efectuara en cada
momento en que el saldrio minimo interprofesional aumente, -

3. Los premios de antigiieded no se perderdn por el cambio
de categoria o graduacién. - . . _

4. Se conserva el antiguo premio de vinculacién, consistente
en 1200 pesetas/afio cada cinco afios de servicio en la plantilla
-a la Empresa. :

Art. 25.

1. El personal que, procedente de otras ramas de produpcién
de le propia Empresa, fue' encuadrado. en la rama eléctrica ¥
que percibiera el valor del punto segin el régimen antiguo del
plus familiar por -debajo de 200 pesetas, se le complements en el
Convenio Colectivo de 1971 hasta alcanzar dicha cuantia.

2. Se complementard hasta la cifra que hubiere correspon-
dido de mantenerse en el régimen del plus familiar a aquel per-
sonal que, habiendo pasado al nuevo sistema de ayuda familiar

Complemento a la ayuda familiar.

por causa de invalidez provisional, sanando, se reintegre a su

trabajo en la Empresa.
Art. 26. Plus de trabajos en tension.

1. Los operarios que realicen trabajos en alta y media ten-
sién por el sistema de pértiges a distancia, que prev1g.mente
hayan superado ¢l curso de capacitacién y estén en posesion del
correspondiente carné para realizar dichos trabajos, percibirén
un plus de 484 pesetas por dia de trabajo. .

2. Los operarios que rdlicen trabajo en baja tensién en ins-
talaciones eléctricas en tensién, en los que para su ejecucién se
requiera aplicar un método'y procedimiento operativo especial,
recogido en las correspondientes normas debidamente sanciona-
das por Ingenieria de Seguridad, y que se hallen en posesién de
la correspondiente habilitacién, percibiran un plus de 178 pesetas
por dia trabajado en' estas condiciones.

Art. 27. Plus transitorio de radicacion.—Se mantiene en su
anterior valor, con caracter personal y a extinguir, en las con-
diciones reguladas en el articulo 27 del VI Convenio, que aquf
se da por reproducido.

Art. 28.. Plus de servicios continuados.—Se mantiene en su
anterior valor con caracter personel y a extinguir, en las con-
diciones reguladas en el erticulo 28 del VI Convenio, que aquf
-sée da por reproducido.

Art. 29. Plus de retén.—Este plus lo devengaran equellos
trabajadores que, por razones de su servicio especifico, se ven
obligados durante cierto periodo de tiempo a estar a disposicién
de la Empresa fuere de la jornada laboral y localizables en todo
momento.

El valor de este plus, igual para todos los grupos profesiona-
les, se estgblece como sigue: ’

Laborables: 373 pesetas por dia.

Festivos: 746 pesetas por dia.

Las normas de aplicacién se hallan regulades en el Regla-
mento de Régimen Interior.

La prima de salida se devengara cuando, hallandose en si-
tuacién de retén domiciliario, el trabajador sea requerido a in-
corporarse al eervicio, con irdependencia del ntimero de horas
que deba realizar y que seguiran teniendo la consideracién de
extraordinarias .

El valor de esta prima. de salida se fija en:

Técnicos Medios: 808 pesetas.
Técnicos Especialistas: 621 pesetas.
Operarios: 435 pesetas,

A efectos de este devengo, se aclara que en el caso de pro-
ducirse més de une salida en up ciclo de veinticuatro horas, sé-
lo se percibira la primera. Este ciclo se contarda a partir del
momento de la entrada en retén. :

Se reconoce el derecho a la percepcién de dicha prima, en
las mismas condiciones y cuantfa, segan categorfas profesional,
al personal que sin estar en retén sea requerido fuera de su
jornada laboral para realizar algun servicio, en el bien entendi-
do que tal derecho sélo ee alcanzaré cuando la llamada se
produzca de imprevisto y nunca cuande la necesidad de efec-
tuarlo sea ya conocida de antemano antes del término de la jor-
. had lahoral respectiva.

" Art 30. Plus de «dispatching»>.—El plus de -dispatching- lo.

percibira el personal técnico de este servicio, consistente en
una cantidad mensual minima de 3.390 pesetas y maxima de
5.085 pesetas/mes, en proporcién a la funcién profesional del
trabajador.

El plus de «dispatching» es compatible con el plus de turno
rotativo.

Art. 31. Plus de turno rotativo.
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1. El plus de turno rotativo se pagari por diag trabajado &

los productores adscritos a puestos de trabajo que se desen-

vuelvan en régimen de turno rotativo, en la siguiente cuantia:

Turno rotativo cerrado- 580 pesetas/dia,
Turno rotativo abierto especial: 522 pesetas/dia.
Turno rotativo abierto: 424 pesetas/dia.

2. El plus de turno rotativo compensa, ademés de las mo-
lestias e.inconvenientes que comporta la prestacion de servicios
en régimen.de turno cerrado, las pequenas prolongaciones de
jornada por formalidades de refevo y la realizacion del descan-
so establecido en la Orden ministerial de 8 de mayo de¢ 1961 en
relacién con €l régimen de iornada contimnuada en momento no
prefijado sin abandono del lugar de trabajo y con disponibili-
d%d para incorporacién inmediata al mismo en caso de nece-
sidad. .

3. Consolidacién valor plus turno cerrado.—Al personal que
preste sus servicios en régimen de turno rotativo cerrado du-
rante un periodo no inferior a diez afios se le Tonsolidara, a ti-
tulo personal y en concepto de aumento retributivo, la cantidad
anual resultante de eplicar la férmula siguiente:

220 X V.P.

Coeficiente

V.P. = Valor diario del plus de turno rotativo cerrado en el
momento .del célculo: )

Coeficiente:

A los
A-los
A los
A los
A los

Esta consolidacion sélo seré efectiva cuando el trabajador ce-
se en su prestacién laboral en régimen de turno rotativo ce-
rrado y si el cese se produce por: Decision unilateral de la
Direccién de la Empresa, prescripcion de los Servicios Medicos
de Empresa, por jubilacién o por fallecimiento del trabajador.

En los supuestos de jubilacién y fallecimiento, el importe
anual resultante antes mencionado, se sumar4 al salario regu-
lador para el calculo del complemento a] Mutualismo corres-
pondiente. ’

. Caso de fallecimiento 0 de invalidez permanente absoluta de
un trabajador que prestara servicio en régimen de turno rota-
tivo cerrado y no pudiera acreditar el minimo de diez afios
antes citados, se le aplicarda el coeficiente 5 para los efectos
del complemento al Mutualismo. R

Art. 32. Plus de artillero —Se mantiene en su anterior valor
con caracter personal y a extinguir en las condiciones reguladas

10 anos=>5.
12 afnos=4.
15 afios=3.
20 afios=2.
25 afios=1.

- en el articulo 32 del VI Convenio, que aqui se da por reprodu-

cido.

Art. 33. Plus de quebranto de moneda.—Los empleados ocu-
pantes de puestos de trabajo caracterizados por funciones tipi-
cas y bien definidas, propias de Cajeros y Cobradores, perci-

biran en concepto de quebranto de moneda un minimo de 7.062 -

" pesetas anuales y un maximo de 17.656 pesetas, en proporcién al

volumen del numerario manejado o de las dificultades del puesto.

No ser4 de aplicacion este plus a los empleados que, como
ocupacién no profesionalizada, tengan a su cargo pequefias cajas
auxiliares sin formalizacién de garantia especial por los fondos
que manejan.

Art. 34. Plus de corte ¢ morosos.

1. El trabajador «dedicado exclusivamente» a cortar el su-
ministro de energia a abonados morosos percibira un plus de
1.554 pesetas mensuales, si es personal Operario, y de 2.119
pesetas mensuales, si es Técnico o Administrativo.

2. El personal en «dedicacién alterna o simultinea» a esta
tarea de corte a morosos percibira un plus de 424 pesetas
mensuales, si es personal Operarib, y de 600 pesetas mensuales,
?i es Télcnico o Administrativo ¢ con mayor responsabilidad
uncional. .

Art. 35. Plus de inspeccién de fraudes—El personal desti-
n_ad‘o exclusivamente a la funcién denominada en el epigrafe per-
cibirdA un plus que oscila eantre 2.119 pesetas y 2.825 pesetas
mensuales, en funcién de las responsabilidades del cargo.

Art. 38. Plus de instalaciones automatizadas.—El personal
de operacién de las instalaciones automatizedas o semiauto-
matizadas, que se operen con una sola persona por turno, de-
vengara un plus de 211 pesetas por turno realizado. Dicho plus
se percibira unicamente cuando el Operador o quien realice sus
funciones actie solo y en tanto que realiza el turno. ’

Art. 37. Plus Operarioro Conductor.—Este plus se establece
para retribuir la doble funcién del operario que, a su vez, con-
duce un vehiculo de Empresa al! servicio de una unidad de tra-
bajo, transportando personai y/o equipo. Se fijan sus valores,
segin tipo.de vehiculo, en:

Grupo A: 247 pesetas/dia.
Grupo B: 282 pesetas/dia,.
Grupo C: 319 pesetas/dfa.
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Se explicita que estos importes se devengaran Unicamente los
dias de conduccidn.

Art. 38, Pacto individual.—A propuesta de la Direcci6én de la
-Empresa y libre aceptacién del trabajador podra establecerse
un pacto individual que incluya todos o parte de los conceptos y
percepciones que so hallen al margen de la retribucién ordina-
ria y ee originen por el desesmpefio de su concreto puesto de
trabajo.

De estos pactos se informari gl Comité Central,

Art. 39. Absorcién de pluses.—Los pluses y pactos que de
forma especifica sean contemplados por la valoracién de pues-
tos de trabajo se reconsiderarian de implantarse ésta.

Art. 40. Pajas extraordinarias.—La totalidad del perso-
nal comprendido en el presente Convenio percibir4 las siguien-
tes pagas extraordinarias, juntamente con la mensualidad, dis-
fribuidas como sigue:

a) 28 de febrero: extra de marzo,

b) 30 de junio: extra de julio.

c) 31 de agosto: extra de octubre.

d) 31 de octubre: extra XXX aniversario.
e) 31 de diviembre: extra de Navidad.

El importe de estas pagas es el que figura en el anexp nu-
mero II.

Art. 41, Participacién en beneficios.—La participacién en
beneficios se abonara de conformidad a la base salaria] espe-
cifica que se establece en €l anexo numero III, con arreglo a-los
porcentajes del articulo 18 de la Ordenanza de Trabajo, e in-
crementada con el importe de los premios de antigliedad que in-
dividualmente correspondan, y todo ello incrementado en 10.227
pesetas lineales; haciéndose efectiva inmediatamente después.de
haberse celebrado la Junta General de Accionistas que aprue-
be el dividendo a distribuir.

CAPITULO VII
’Rég'imen de trabajo

Art. 42. Jornada y hoTario de trabajo.—A partir de la fecha
de homologacién del presente Convenio se establéce la homoge-
neizacién de la jornada semanal de cuarents horas para todos
los grupos profesionales, quedando establecidos los siguientes
horarios:

a) Técnicos y Administrativos.

1. Jornada partida.—Se trabajari de lunes a viernes, con sé-
bados libres todo el afio: R .

—~ Desde el 13 de septiembre al 22 de junio la jornada
serd4 de ocho horas y cuarte de duracién, con interrupcién de
una hora para almorzar, de acuerdo con la siguiente distribu-
cion: :

Mafiana:

Periodo fijo: Nueve a catorce horas.

Periodo flexible: De ocho a nueve y de catorce a catorce
treinta horas.

Tarde:

Periodo flexible a disponer por cada empleado, segun la
situacién horaria resultante del periodo matinal, con el condi-
cionamiento de que no termine antes de las diecisiete quince
horas y tenga una duracién minima de dos horas, tomando
como limite final de la jornada las diecinueve horas.

— Desde €l 23 de junio al 12 de septiembre la jornada sera
continuada, de siete horas de duracién, con el siguiente horario:

Perfodo fijo: De ocho quince a catorce cuarenta y cinco horas.
Periodo flexible: De siete cuarenta y cinco a ocho quince y
de catorce cuarenta y cinco a quince quince horas.

El personal no &acogido aun a la jornada partida podra optar
‘a la misma, pero sera necesario en cada caso la aceptacién de la
Direccion, con el fin de programar debidamente los servicios en
su conjunto. . .

El personal que voluntariamente se haya acogido a la jorna-
da partide, de caracter voluntario, podré optar de nuevo a la
jornada continuada, solicitandolo con .-dos meses de antelacién
para poder programar su nueva sitfuacién., En ningun caso la re-
versibilidad a la’ jornada continuada supondr4 un demérito en
las condiciones de su trabajo habitual, salvo la pérdida de los
complementos econémicos especificog.]para dicha situaci6n,

El personal de nuevo ingreso quedar4d vinculado a uno u
otro régimen de los expresados anteriormente, de conformidad
con las condiciones de su contrato. .

El personal acogido al régimen de jornada partida percibira
una compensacién de 435 pesetas por dia trabajado, con un ma-
ximo de cinco dias a la semana, enlicable anicamente duran-
te el periodo.de 13 de septiembre a 22 de junio siendo esta
compensaciéon incompatible con cualquier percepcién dineraria o
en especie por dietas y/o ‘gastos de comida por desplazamiento.

Complemento por cambio de jornada.—Siendo firme deseo de
la Direecién potenciar la jornada partida, se_crea el concepto
denominado «complemento por cambio de jornada», que tendra
las siguientes caracteristicas: : ’

1. Caracter de retribucién fija y mensual (12 pagas al afio).
2. Este complemento formara parte de la base reguladora
para el calculo de los «Ccomplementos al Mutualismos, siempre
que se haya devengado durante un periodo minimo'de diez afios,
excepto para aquellos casos que en la fecha de homologacién del

" presente Convenio no tuvieran la posibilidad, por su edad, de

alcanzar diche periodo minimo, en cuyo caso sers necesario que
se incorporen al régimen de jornada partida antes de 1 de octu-
bre de 1980. ’

3. Los valores de este «complemento» se establecen en el
cuadro del anexo numero IIl.

4. Caso de fallecimiento o invalidez permanente absoluta de
un trabajador que preste servicio habiendo cambiado su jorna-
da —pase de jornada continuada a partida flexible— y no pu-

-diera acreditar el minimo de diez afios antes citado, se le con-

solidard el «complemento por cambio de jornada: para el cal-
culo del «complemento al Mutualismo-.

2, Jorneda continuada.—El horario de la jornada continuada
sera durante todo el afic de ocho a gquince horas, excepto los
sabados, que sera de ocho a trece.

Este horario podra ser sustituido, a peticién individual, por
otro de igual duracion diaria. con una flexibilidad de-quince mi-
nutos a la entrada y salida, con las salvedades fue la naturale-
zg del trabajo aconseje. :

_b) Personal operario.

Continuara con el régimen de jornada partida y cuarenta ho-
ras de trabajo semanales.

La distribucion diaria de la jornada se hara de acuerdo con
la naturaleza del trabajo, tendiendo a descansar los sabados.

El personal de este grupo que trabaje en régimen de jornada
partida percibira la cantidad de 435 pesetas, con un maximo de

.cinco dias a la semana, siendo esta -compensacién incompatible

con cualquier percepcion dineraria o en especie por dietas, gas-
tos de comida por desplazamiento y plus transitorio compen-
sacion comida.

c) Personal a turno.

El personal de turno rotativo, cerrado o alterno, trabajara a
razén de ocho horas diarias durante cinco dias a le semana.

Art. 43. Recuperacién de fiestas.

1. Se dispensa al personal de la recuperaciéon de los festivos
recuperables del calendario laboral oficial, asi como las fiestas
especiales otorgadas por la Empresa, excepciéon hecha de las
fiestas patronales de aquel cardcier en numero superior a un
dia al afio. En este caso, los dias de exceso seran objeto de re-
cuperacién. }

2. En el supuesto de que, por circunstancias imperativas, el
personal de turno trabaje los festivos recuperables o asimilados
otorgados por la Empresa, corresponde a 6éstos el ejercicio de
opcién entre tomar el descanso supletorio en el plazo de diez
dias o percibir el importe como horas extraordinarias, siempre
¥y cuando las necesidades del servicio permitan conceder el des-
canso

Art. 44. Horas extraordinarias.

1. Se pacta la tabla d- importes de los tipos de horas ordi-
narias, exclusivamente para calculo de las horas extras a par-
tir de 1 de enero de 1980, que figura en el anexo nimero 1V,

2. Si por aplicacién de normas legales que pudieran dictarse
se fijase para las horas exiraordinarias distinto porcentaje que
el 'vigente en la actualidad se aplicarian las correcciones co-
rrespondientes a partir de la entrada en vigor de dicha dis-
posicién. .

Art. 45. Suplemento de remuneracion por trabajos noctur-
nos.—Se abonara de acuerdo con el articulo 19 de 'la Ordenan-
za Laboral. . .

Art. 46. Dietas.—En el Reglamento de Régimen Interior que-
dan establecidas las tablas de valores para las dietas unifica-
das para las distintas categorias laborales, asi como las condi-
ciones especificas de desplazamientos, desarrollando y concre-
tando lo establecido en el articulo 20 de le vigente Ordenanza
de Trabajo. : d )

Art. 47. Vacaciones.—Con caracter de generalidad para todo
el personal de la Empresa se establece el siguiente régimen:

Minimo anual de vacaciones, veinticinco dias naturales.
En el sexto afo, veintiséis diag maturales.

En el séptimo afio, veintisiete dias naturales.

En el octavo aiio, veintiorho dias naturales.

En el noveno afio, veintinueve dias naturales.

“En el décimo aflo y sucesivos, treinta dias naturales.

Art. 48. Permisos o licencias.—El desarrollo de lo estable-
cido en el articulo 67 de la vigente Ordenanza de Trabajo, con-
siderando las peculiaridades de la Empresa en esta materia, .
figura en el Reglamento de Régimen Interior.
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CAPITULO VIII a) Jubilacién: Que el hecho causante haya tenido lugar ha-
s idad Social 11andose el interesado al servicio de la Empresa. )
- doguridad Socla Sumar al servicio de¢ ENHER en uno o varios periodos, un
Art. 49. Complemento de enfermedad. minimo de diez afios de antiguedad,

1. Las prestaciones del Seguro de Enfermedad se comple-
mentaran por la Empresa hasta alcanzar el 100 por 100 de la
retribucién ordinaria mensual de caracter fijo que resulte de la
aplicacién del presente Convenio.

2. La aplicacién de diche régimen queda condicionadas al

previo informe favorable de Asuntos Sociales y Personal; de los
informes desfavorables sera oido e} Comité de Empresa.

Art. 50. Complemento invalidez provisional.—La concesién
de complementos econ6émicos a lg prestacion de invalidez pro-
visional de las Mutualidades correspondientes tendrs caracter
graciable y sera objeto de concesién individual por la Direccién,
quien determinara su duracién y cuantia, oyendo al Comité de
Empresa. .

Art. 51. Compleménto accidentes de trabajo.—En los casos
de incapacidad temporal por accidente de trabajo se comple-
mentaran las pensiones correspondientes hasta alcanzar el 100
por 100 de la retribucién mensual ordinaria completa de este
Convenio, respetando las condiciones méas beneficiosas. :

Art. 52. Complemento al Mutualismo Laboral.

1. Contintian en vigor las normas de los complementos al
Mutualismo ENHER del 17 de marzo de 1967, complementadas
por el Convenio Colectivo de la Empresa de 3 de junio de 1971
vy modificaciones introducidas por el Convenio de 3 de abril de
1973, que habiendo sido recapituladas en el Convenio del arfio
1978, después de las mejoras que por el Convenio del afio 1978
Guedaron como sigue: . :

a) La base reguladora de los complementos, fijados en el
articulo 2 de'las normas, queda modificada en el sentido de que
la fijacién de los emolumentos anuales se promediaran sobre lo
percibido por todos los conceptos sefialados en el referido articu-
lo durante el ultimo aflo de servicio. La referida regulacién se
practicara, en el momento de cumplir los sesenta y cinco afios
de edad, a todo-el personal que alcance dicha edad en activo,
siendo vigente lo que establece el punto 2 del articulo 11 de las
normas_en lo referente a las penalizaciones,

b) El complemento por viudedad consiste en el 60 por 100
de la base reguladora. .

c) Con independencia de los aumentos de la Mutualidad
Laboral, los «complementos ENHER» para jubilacién, invalidez
v viudedad se actualizardn a partir de 1 de enero de cada afio
en el 25 por 100 de lo que se incremente el salario a la categoria
correspondiente en cada Convenio Colectivo. o Norma de Obli-
gado Cumplimiento.

2. A efectos del computo de los complementos, el altimo pre-

mio de antigiiedad no cumplido se liquidara proporcionalmente -

gl tiempo transcurrido entre el anterior vencimiento y la fecha
e cese.

3. Se garantizaran unos ingresos minimos por paga (pensién
de la Seguridad Social mas complemento, referidos a 1 de enero
de 1980) de 40.000 pesetas para jubilacién e invalidez, y de
32.000 pesetas para viudedad. de forma que si una vez aplicado
el 25 por 100 del incremente para ceda categoria del presente
Convenio a la suma de los ingresos con que cuentan en 1 de
enero resultara una cantidad inferior a 40.000 pesetas o 32.000
pesetas, segun el caso, se afadira la cifra necesaria para
alcanzar dicho minimo. )

4. La prestacion de la Seguridad Socia] que percibirdn los
subnormales, huérfanos de padre y madre, se complementara de
conformidad con el régimen que corresponde reglamentaria-
mente a la orfandad absoluta. Se considera como pensién mi-
nima la resultante 'de aplicar lo pactado en el apartado 3 para
la situacién de viudeded. - . '

5. La Empresa podra otorgar, con caricter opcional, para
aquellos que voluntariamente lo soliciten, la jubilacién anticipa-
da- a partir de los sesenta afios de edad, en las siguientes
condiciones:

a) Se imputara una antigiiedad al servicio de la Empresa, a
efectos de lo seftalado en el articulo 9.1 de las mormas de los
«complementos al Mutualismo», equivalente a la que alcanzaria
en ¢l momento de cumplir los sesenta y cinco afos.

‘b) El sistema de calculo se practicara de igual forma que
pare los que tuvieran cumplidos los sesenta y cinco afios.

¢) Se garantizaran unos ingresos en conjunto (pensién de la
Segurldad Social mas complemento) equivalentes al 85 por 100 del
salario correspondiente a su categoria en activo hasta el mo-
mento de cumplir los sesenta y cinco afios de edad, a partir
de cuya fecha se incorporara al Régimen General.

. d) Dicha situacién se condiciona al reconocimiento de pen-
sién por parte de la Seguridad Social, sin otras restricciones que
lgas propias de la aplicacién de la escala reductora vigente.

Art. 52 bis. Situaciones anteriores al «complemento al Mu-
tualismo».—Para las situaciones anteriores al «complemento al
Mutualismo» se asignan, e partir de 1 de enero de 1080, las si-
guientes cantidades: '

Jubilados: 8.000 pesetas por 14 pagas al aflo,
Viudas: 7.000 pesetas por 14 pagas al afio.
Con las  siguientes limitaciones y condiciones:

b) Viudedad: Que el hecho causante haya tenido lugar ha-
l14ndose el titular al servicio de ENHER.

Que el titular sumara una antigiiedad, en uno o varios perio-
dos, de cinco afios como minimo al eervicio exclusivo de
ENHER. 3 g

Quedaran excluidas de esta ayuda las viudas que hayan obte-

.nido empleo en la Empresa con caracter {ijo.

Art. 53. Nupcialidad,

1. Se mantiene e] premio de nupcialidad, consistente en el
importe de une paga extraordinaria dé les establecidas en el
articulo 40 del presente Convenio para el personal de plantilla.

2. El régimen especial de dote del personal femenino se
halla regulado en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 54. Natalidad.—El personal de plantilla recibira un pre-
mio de natalidad, consistente en el importe de una paga extraor-
dinaria de las establecidas en el articulo 40 del presente Con-
venio, por cada hijo habido que cumpla las condiciones de viabi-
lidad exigidas por la Seguridad Social para conceder la presta-
¢ién correspordiente. o

Art. 55. Defuncién.

1. Se mantiene la concesion de un subsidio, equivalente a dos
pagas extraordinarias, en caso de fallecimiento del productor,
que se hara efectivo siguiendo el orden sucesorio siguiente: Es-
posos, hijos, padres y hermanos, salvo designacion expresa del
causante,

2. No obstante tal orden, de concurrir circunstancias espe-
ciales a juicio del Comité Central de Empresa y no haber
designado el causante beneficiario, éste deeidira el que corres-
ponda o0, en su caso, Su no concesion. :

3. La ayuda mutua interpersonal —AMI—, en las condicipnes
establecidas en el Convenio de 3 de junio de 1971 y que es objeto
de regulacién en el articulo 66 del Reglamento de Régimen Inte-
rior, sera susceptible de modificacién en dicho Reglamento, de
acuerdo con el Comité Central de Empresa.

Art. 56. Seguro de accidentes.—Se mantiene el seguro de acct-
dentes corporales derivados de la actividad profesional y extra~
profesional, en caso de muerte o incapacidad, aplicable a todo
el personal de convenio de plantilla fija, por un capital de 750.0?0
pesetas, en las condiciones que constan en la péliza, una copia
de la cual se remitira al Comité Central para conocimiento del
personal.

CAPITULO IX
Atenciones sociales

Art.- 57. Principios generales.—La Empresa se propone pro-
seguir el camino emprendido en materia de atenciones socia-
les; a tal efecto, no s6lo promovera inciativas, sino que. recibi-
r4 de los Comités y estudiara con el maximo interés las pro-
puestas que en este sentido se le presenten.

Art. 58. Suministro de energia eléctrica.

1. La Empresa mantendra el régimen que pare sus produc-
res se contiene en la vigente Ordenanza de Trabajo, haciéndolo
extensivo a las viudas de los mismos, siempre que se mantengan
en tal estado.

2. Respecto a los pactos de reciprocidad del régimen de su-
ministro de energia eléctrica a los empleados con otras Empre-
sas distribuidoras de] Ramo mantendra la Empresa tales pactos
en cuanto dependan del ejercicio de su voluntad, haciéndose la
declaracion expresa de que los: mismos no han constituido, ni
constituyen, una mejora obligada. =

3. En los supuestos de inexistencia de pacto y reciprocidad de
suministro de energie eléctirica a empleados, el Comité Central
de Empresa intervendra en las gestiones encaminadas a la con="
tencion del régimen mencionado. i

4. En todos los casos, el suministro se efectuara en el domi-
cilio habitual del productor activo o jubilado o de la viuda del
mismo, siendo condicién indispensable para poder disfrutar del
suministro que el interesado justifique debidamente ante la

"Empresa que dicho domicilio es el suyo y que el consumo es

para uso exclusivo del productor y de los familiares a su cargo
o ascendientes que con él convivan. .
5. En el Reglamento de Regimen Interior, en una regula-

“cién general del suministro de energia -a empleados y otros

beneficiarios se dedica atencién a las situaciones de desplaza-

" mientos por circunstancias laborales durables que ocasionen

cambio de residencia de los familiares a su cargo, sobre la base
de acreditar, excepto habitualidad de domicilio, todas las cir-

cunstancias expresadas en el punto 4.

Art. 59. Enseﬁgnza.

1. La Empresa continuara y ampliara la politica de ayuda y
gestién en orden a resolver los problemas concretos que plantea
a sus empleados, en la medida de lo posible, la ensefianza y
estudios de sus diversas grados de los- mismos y de sus hijos.



B. O.. del E.—Num. 101

26 abril 1980

9103

2. Ayuda escolar.—Se establece en 1.017 pesetas mensuales
la ayuda escolar (durante diez meses de cada afio) por hijo

en edades comprendidas entre los tres y dieciocho afios, in--

clusive, para productores cabezas de familia. El personal que
viene disfrutando de escuelas gratuitas o subvencionadas por la
Empresa, asi como el que percibe ayuda de la misma por -igual

concepto, quedara excluido total o parcialmente de esta ayuda, .

salvo las becas. )
3. Becas.—E] sistema especifico de becas de la Empresa se
halla regulado en el Reglamento de Régimen Interior,

Art. 60. Economatos.—La Empresa, en los lugares que no se
vea precisada a hacerlo reglamentariamente,
adhesién del personal al economato que reuna las condiciones
mas beneficicsas.

Art. 61,
de promocién de viviendas y ayudas para su adquisicién e los
cabezas de familia. Otorgara' tales ayudas previa consideracién
de cada uno de los casos que se planteen y en los términos que
6e concretan en el RHeglamenio de Régimen Interior.

Art. 62. Residencias.—La Empresa procurara, por los me-
dios directos a su alcance o meciante la gestién con Organismos
competentes o turisticos, el acceso de su personal e residencias
de recreo y descanso. -

CAPITULO X

Acces_o del personal a la pfopiedad de la Empresa

Art. 83. La Empresa, dentro de su espiritu social que se pro-

pone mantener, gestionara, de acuerdo con la legislacién vigente .

sobre la materia, el -acceso del personal al patrimonio de su
accionariado y apoyars las gestiones para la consecucién de las
ayudas financieras establecxda,s

CAPITULO . XI
Accion sindical

Art. 64. Organos de representacion. Sindicatos.—Se conside-
ra a los Sindicatos, debidamente establecidos, como organizacio-
nes basicas y esenciales para afrontar por su mediacion, sobre
el principio de respeto mutuo, la solucién de los problemas y
conflictos que se susciten entre los trabajadores y la Empresa,
todo ello sin demérito de las atribugiones conferidas a los Comi-
tés- de Empresa.

1. Derechos sindicales:

a) La Empresa respeta e! derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente.

b) Los trabajadores afiliados a un sindicato podran celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de las horas de trabajo 'y .sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.

c¢) No se condicionars el empleo de un trabajador a que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical, asi como tampoco
se podra despedir o per;udlcar de cualquier otra forma por la
causa indicada.

d) En los.centros de trabajo con plantllla superior a 100
trabajadores, los Sindicatos debidamente implantados dispon-
dran de un tablon de anuncios para insertar comunicaciones, a
cuyo efecto, previamente a su publicacién, facilitaran cop1as a
la Dxreccxon

2. Delegados sindicales:

a) En los centros de trabajo con plantilla superior a 250
trabajadores, los Sindicatos o Centrales que téngan en la Empre-
sa una afiliacion superior al 15 por 100 del censo laboral su
representacion la ostentara un Delegado, al que estaran atribui-
das las funciones propias del mandato recibido.
~ b) El Sindicato que tenga derecho & su representacién a tra-
vés de un Delegado debera acreditarlo fehacientemente y la
Empresa lo reconocera a todos los efectos.

c) El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de
la Empresa, preferentemente miembro del Comité de Empresa

y designado segun los Estatutos de la Central o Slndlcato que .

represente.
3. Funciones de los Delegados sindicales-\

a) Representar y defender los intereses de su Sindicatqe y
afiliados del mismo en la Empresa y servir -de instrumento
de - comuynicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccién.

b) Podrén asistir. @ las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pa-
ritarios de Interpretacién, con voz y sin voto, previa convocato-
ria y admisién por dichos Organismos.

c) Facilitarles la misma informacién y documenfacuﬁn que
al Comité de Empresa, segun lo regulado, estando obligados &
g:;rdar sigily profesional en’las materias que- legalmente pro-
cedan.

d) Gozaran de las mismas garantias y derechos reconocidos
& los miembros del Comité de Empresa.,

gestionara la-

Viviendas.—La Empresa continuara con la politica

e) También serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemeas de caracter colectivo que afecten a los tre
bajedores en general y a los afiliados al Sindicato.

.Informacién.—Los Delegados sindicales séran informados
y oidos, con caracler previo, por la Empresa, en los siguientes
supuestos: N

a) Sobre despidos y sanciones muy graves que afecten a los
afiliados de sus Sindicatos respectivos.

b) En cuanto a las reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de “empleo, traslado de trabajadores cuando esea con
caracter colectivo, o del centro de trabajo, y sobre todo proyec-
to o accidén empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores. .asi como en la implantacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

5. Recaudacidon de cuotas, reparto de propaganda sindical y
reuniones.—Los Delegados de los respectivos Sindicatos podran
recaudar las cuotas de sus afiliados, repartir propagande sindi-
cal y mantener reuniones con' los m1smos siempre fuera de las
horas de trabajo.

6. Disposicion de local.—En el centro de trabajo de Barce-
lona (ciudad) la Empresa pondra a disposicién de cada Central
Sindical con derecho a representacion a través de un Delegado
un local para que pueda-ejercer sus funciones y tareas.

7. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-

liados en las Centrales o Sindicatos que puedan acreditar feha- .
.cientemente una afiliaciéon superior al 15 por 100 del censo

laboral de la Empresa, ésta descontara de la némina mensual
el importe de la cuota sindical. Para ello el trabajador remi-
tira a la Direccion escrito expresando la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, cuantie de la couta y nu-
mero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros donde
ha de hacerse la transferencia.

La Empresa efectuard las deduciones, salvo orden en con-
trario, durante periodos de un afio, y entrega,ra. copm de la trens-
ferencia a la representacién smdlcal

8. Excedencias.—Aquel trabajador en active que ostente car-
go sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalida-
des, podra solicitar la situacién de excedencia durante el tiempo
de permanencia en el cargo, debiendo reincorporarse a la Em-
presa, en la vacante mé&s adecuada a su clasificacion, si lo
solicita en el plazo de un mes al finalizar el desempeno del
mismo,

Art. 65. Organos de representacion. Comité de Er'npresd.
1. Los miembros de los Comités de Empresa seran elegidos

y revocados por los trabajadores, de acuerdo con las disposi-
ciones que rigen esta mgteria.

2. Sus funciones sin perjuicio de los dErechos y fa,cultades.

concedidos por las Leyes serén las siguientes: .

a) De representacién.

Ostentaran la representacion de todos los trabajadores adscri-
tos a los respectivos centros de trabajo para la defensa de sus
intereses,
relacién a las atribuciones conferidas.

Dicha representacién sera ejercitada por los - Comités de Em—
presa en forma colegial.

Estar4 especialmente capacitado paera la denuncia, uucmcxén
y deliberacién de la negociacién colectiva, con facultad de desig-
nar a los representantes de la Comisién Deliberadora.

b) De informacién por la Direccién de )Ja Empresa.

— Trimestralmente, sobre la evolucién econdémica, produc-
cién y programas que afecten al empleo colectivo de la Em-
‘presa.

— Anualmente, sobre el balance, la cuenta de Resultados, la
Memoria de la Sociedad y de cuantos documentos se den 8
conocer a sus acciofistas.

— De todas las sanciones impuestas por faltas muy graves,
y en especial en los supuestos de despido.

- — Lag estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
6US consecuencias.

— El movimiento de ingresos y ceses, dando a conocer los
modelos de contrato de. trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asl como de los documentos relativos a la termina-
cién de la relacién laborel.

— Trimestralmente, al Comité de Empresa y a los Delegados
sindicales, del nimero de horas extraordinarias realizadas.

¢) De informacién previa a su ejecucion por la Direccion
de la Empresa.

— Reestructuraciones 'de plantilla y cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales de la Empresa.

— Absorcién o modificcion del «statuss juridice la Em-
presa, cuando ello suponge cualquie'r incidencia que  afecte al
volumen de. empleo

— BReducciones de jornada.

~ Traslado totael o parcial de las mstalacwnes empresariales.

— Planes de formacién profesional de la Empresa,

1

interviniendo en cuentas cuestiones se susciten en
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3. Sigilo profesional.—Los miembroé del Comité de Empre-
sa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
1o referente al apartado 2, b), aun después de dejar de perte-
necer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el
caracter reservado. ’ .

Art, 86. Garantias sindicales.—Los miembros del Comité de
Empresa y los Delegados de Personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendrin las siguientes garantias:

a) No podran eer despedidos o sancionados durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacién o dimision y siempre
que el despido o la sancién sé basen en la actuacién del traba-

jador en el ejercicio legal de su representacién, sin Pperjuicio.

de considerar ésta dentro de los limites legales establecides para
la misma. :

b) Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que serén ‘oidos,

. aparte del Interesado, el Comité de Empresa o restantes Dele-
gados de Personal y el Delegado del Sindicato a que perte-
nezca, en el supuesto de que se halle reconccide como tal en
la Empresa. . .

_ €) Prioridad "de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo. respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

d} No podran ser discriminados en su promacién econdmica
o profesional por causa o razén del desempehio-de su represen-
tacion, : .

e) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar: el normal funciona-
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-

rés laboral o social comunicando todo ello ~-previamente a la.

" Empresa y, ejerciendo tales tdreas de acuerdo 'con la norma
legal vigente al respecto. .

. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. .

No se computara dentro de]l maximo legal de horas el exe-
so que efectien los Delegados de Personal o miembros del Comi-
té designados en la Comisién Negociadora del Convenio Colecti-
vo y que se hayan invertido en las gestionas oficiales de la
negociacién. , ' )

g) Sinm rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegados de Personal, e fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Ins-
titutos de Formacién u otras Entidades.

CAPITULO' XII .
Reglamento de Régimen Interior -

- Art. 87. El Reglamento de Régimen Interior de la Empresa
se complementara con lo pactado envel presente Convemo,

CAPITULO Xill

Art. 68.. Salario hora profesional.—E] salario hora profesio-
nal sera el resultado de dividir el importe de-las retribuciones
que resulfen del presente Convenio por el numero de horag labo-
rables del afio.

Art. 89. Vinculacion a la totalidad —Constituyendo el presen-
te Convenio un todo orgénico indivisible, se considerara nulo en
su totalidad y sin eficacia alguna en el supuesto de que Por la
Direcién General de Trabajo, en uso de sus facultadeg regla-
‘mentaries, no lo aprobase en su total y actual redaccién. Igunl-
mente serd obligada su revisién integra si durante la vigencia
del Convenio, por acuerdo firme del érgano competente, quedara
anulada o modificada cualquiera de sus partes con efectos indi-
viduales o colectivos, segiin sea el origen motivador de aquéllas.

Art. 70. Normas complemientarias.—En todo lo no recogido
en el presente Convenio se estard4 a lo pactado en el Convenio
Colectivo de 1979, Reglamento de Régimen Interior vigente, nor-
mes, pactos y costumbres existentes, asi como lo establecido en

la Ordenanza de Trabajo y demis legislacién vigente aplicable -

al caso. :

Art. 71. Cldusulas dé absorcion.—En razén al principio de
vinculacién a la totalidad que se establece en el articulo 69 las
condiciones laborales resultantes del presente Convenio, glo-
balmente consideradas, absorberidn y compensaran las que du-
rante la vigencia de este Convenio buedan establecerse por
organo competente con capacidad de obligar; de forma que. al
cémputo establecido anual de las citadas condiciones no séréan de
eplicacién las establecidas por disposiciones obligatorias, aunque
parcialmente fueran superiores, siempre que el conjunto anual

de las correspondientes a este Convenio sean superiores al

resultado de dichas disposiciones.

Art. 72. Comisién Mixta interpretativa del Convenio.—Cuan-
tas dudas, interpretaciones o reclamaciones se susciten en rela-
cién el presente Convenio deberan.ser sometidas a la Direccién
General de Trabajo y, con caracter previo, al dictamen de una
Comisién Mixta de este Convenio, que estars constituida por seis
Vocales sociales y seis econémicos.

ANEXO 1
PERSONAL-

Detalle de la correlacion establecida en el anexo entre las categorfas y denominaciones profesibnales de la Ordenanza Laboral de Trabajo y las que rigen en la Empresa, con

expresion asimismo -de los cargos o funciones que puedén desemperfiarse indisi'rinamente en cada categoria

Tarifa
Seguridad
Social
numero

Categorﬁs y denominaciones de.la Ordenanza de Trabajo vigente ‘

Cargos o funciones que pueden desempefiarse
" indistintamente en cada categoria

Categorias y denominaciones
de Empresa equivalentes

GRUPO 1. PERSONAL TECNICO

Jefe y Subijefe de Despach_o Central de Explotacién.

Jefe de Servicio.

Inspector de Servicio.

Jefe de Central de 1.® especial.

especial. -

Jefe de Estacion y Subestacién de 1.°
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{Subjefe de Servicio.

Encargado o Jefe de turno de Despacho Central de Ex-

Subjefe de Servicio.
Encargado o Jefe de turno en Despacho Central de
Explotacién.’

Subjefe de Central y de Estacién y Subestacién -

Auxiliar operacién ordenador.

Perforista-Verificador de Ordenador.

1 plotacién. Técnico Especialista 1.* . Transformadora de 1.° especial, 4
Subjefe de Central y de Estacién y Subestaciéon Trans- | Delineante proyectista especial. Topografo de 1.°
formadora de 1.* especial. Jefe de Operacion de 1.° Delineante proyectista.
2 cat .. JTopégrafo de 1.* Técnico Especialista 2.2 Sobrestante.
,3.% categoria IDeli‘neante proyectista. Delineante proyectista. °* Jefe de Central de 2.2 v 4
Sobrestante. Jefe de operacién de 2.* Jefe de Estacidén o Subestacién de 1.*
Jefe de Central de 1.* Técnico especial de 3.2 Montador Jefe.
Jefe de Estacién o Subestacién de 1.* Jefe de operacién de 3. ° Ensayador técnico.
Montador Jefe. .- Auxiliar técnico especlal i ‘Jefe ‘de Central o Estacién Receptora de 2.2 4
Ensayador Técnico. Jefe de Central o Estacién Receptora de 3.* -7
' Subjefe de Central de 1.2 4
Subjefe de Cenira}l o Estacién Receptora de 2.* 4
Jefe de Central de 2.°
Jefe de Central de 2. . . Jefe de Fstgcién o Subestacién de 2.* 4
Jefe de Estacién o Subestacion de 28 : Topografo de 2.0
Topégrafo. Delineante de 1.* Delineante.
Delineante, - . Verificador: ' ‘4
4.5 categorla Verificador. Auxiliar . técnico. Subjefe de Central, Estaclén o Subestacién de 1.»
Subjefe de Central y Estacién o Subestacn’m de 1.* Deli to de 2.8 Técnico montador.
Técnico mont_ador elineante de 2. Inspectpr de Instalaciones.
Inspector de instalaciones. - Subjefe de Central o Estaciéon Receptora de 2.° 7
: : Jefe de Central de 3.2
Jefe de Central de 3.** Préactica auscultacnén geodesm vy Auxiliar Técnico.
5.* categoria yAuxiliar técmco ' aforos. Calcador. 7"
- Calcador. : Calcador. Subjefe de Central o Estamén Receptora de 3.2
GRU?O 1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo 1. Administrativos
£ Negociado. jeri - - . .
Nivel A Jefe de Secciél? © Negociado _j:gg :Eg:gg g: ;.- Jefe de Seccién o Negpcmdo. o
-2.® categoria Delegado de zona o circunscripcién. Analista de 1.° Delegado de Zona o Circunscripcion. 3
. Nivel B - i : Jefe superior de 3.* Analista de Aplicaciones. h
Analista de aplicaciones. Analista de 2.° Programador.
Jefe do 1.* , K
) Analista de 3.2 Jefe de Delegacién o Sucursal.
Jefe de Delegacién o Sucursal. Jefe de 2.2 Subjefe de Seccién o Negociado.
3.% categoria {Subjefe de Seccién o Negociado. Programador de 1.° especial. Programador, 3
Programador de 1. ) Agente Comercial o .de Permisos.
\ : Programador de 1.* Analista de Aplicaciones.
. Operador ordenador de 1.2 especial.
erador de ordena- ‘(Oficial de 1.* especial. .
dor de 1.* i : Oficial de 1.* ficial de 1.4
Nivel A Nivel A |Operador ordenador de 1.* ‘ Of;c;al de ;',
Programador de 2 . Operador de comunicaciones de 1.° 19 icla. de Phe
4.* categoria | Oficiales Programador ‘de 2.2 rogramador. . 5
ivel B Agente comercial per- Agente Comexa:ml o de Permisos.
Nive misos y similares. Oficial de 2. gfiffr agk::r de Ordenador.
Operador de ordena- Nivel B {Operador de ordenador de 2.° eriorisia.
dor de 2.0 Operador de comunicaciones de 2.*
5. categorfa | Aux. Adm. |Perforista-Verificador de ordenador. Auxiliar. Auxiliar administrativo. 7
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Tarifa
Catogorias y denominaciones de la Ordenanza de Trabajo vigente Categorias y denominaciones Cargos o funciones que pueden desempefarse Seguridad
N de Empresa equivalentes indistintamente en cada categoria ocial
b numero
Subgrupo 1I. Auxiliares de oficina
Telefonista especial.
Telefonista.
Encargado de almeceneros. Telefonista. 7
. Encargado de lectores. Encargado de Almaceneros. 7
Mecandgrafo. Encargado de cobradores. Encargado de Cobradores. 6
. Encargado de residencia de 1.* 6
Telefonista. Encargado de resider}ciadde 2..“ 8
: Especialista reprografia de 1.
C';t:cgig’l'ig ‘is; Encargado de almacén de cobradores o de lectores. Almacenero de 1.6 - Almacenero. 7
* Conserie. Conserje.
Encargado de economato. Encergado de Economato.
Encargado de residencia de 3.* Encargado de Residencia.
Conserje. Encargado de vigilantes. 6.
Supervisor Sistemas de Control. 7
Especialista reprografia de 2.* 7
N Especialista reprografia de 3.* 7
Almacenero de 2.° é.
Cobrador. Lector.
Agente especializado, Lector. Cobrador.
2.* categoria } Almacenero. Cobrador. Agente especializado. 8
) Listero. Almacenero de 3.* Almacenero.
Pesador basculero. ~ Listero.
™ Ordenanza. Portero.
Portero. Portero. Ordenanza. 6
Ordenanza. i Enfermero. Camarera.
3. cat .. |Guarda y Vlgllante ¥y Sereno de recintos, instalaciones Vigilante. Sereno y Vigilante de Oficina.
." categoria | o construcciones. | Camarera. Guarda 'y Vigilante de Almacén. Y
Mozo de enfermeria. Dependiente de economato. Dependiente de Economato.
Recepcionista. Ayudante reprografia de 1.® Recepcionista.
Ayudante reprografia de 2.* Mozo de Enfermeria. 6
- L) N Al
GRUPO 1II. PERSONAL OPERARIO
Subgrupo I. Profesionales de oficio
Montador electricista. Montador de 1.*
Montador mecanico. Montador de 2.® Montador Electricista.
Nivel A | Encargado de turbinas. Encargado de taller. Montador Mecanico.
Capataz de oficio. Capataz de oficio. Capataz de oficina.
1. categoria Contramaestre. . Contramaestre. _ Contramaestre. 4
Encargado de taller. Montador electricista de 3.* Encargado de Taller.
Montador mecanico de 3.* Operador de Central o Estacién Receptora’ de 1.2 es-
Nivel B Subcapataz. Operador de 1.® especial. pecial.
Magquinista de centrales de tres mil . Oficial de 1.° esp.
quinientos KVA, o mas. Operador de 1.2 *
Operador. de 1.f
Auscultacion.,
A |Operador de 1.°
Geodesia.
Operador ‘de 1.*° 8
Aforos. . .
OQperador de 28 Oficial de 1.* especial de oficio.
) Operador de ‘cuadro. Oficios-es Ayugiar:ite i:lg opera- \
i eciales ci6én de 1. .
Nivel A P Operador de 2.° | Operador de Cenaral o Estacién Receptora de 1.*
Auscultacién. .
Operador de 2. | Operador de Auscultacién, Geodesia y Aforos. -

. Geodesia.
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Empalmador de cables.

De oficios 4
especia-
les Instalador de lineas y redes.
Bobinador.

Operador de 2.
Aforos.
’ Conductor de 1.*

Operadoi‘ de 3.*
Ayudante de opera-

. Oficial de 1.* de oficio.
Conductor de 1.*
Operador de Central o Egtacién Receptora de 1. es-

pecial. .

Maquinista de Central de 1.* especial, ,

cién de 2.2
. Oficial Man. Lahor y Rev, Operador de 3.°
Nivel B : Auscultacién. . X
Operador de 3. | Operador de Auscultacién, Geodesia y Aforos.
Geodesia. .
Operador de 3.°
. . Aforos.
2.2 categorie Contadores. Operador de Central o Estacién Receptora de 3.°
Ayudante de Operacion Central o Estaciéon Recep- 9
Practico de instalaciones. tore de 1.2 ) ' \
B . Oficial de 2* y 3.® de oficio. 8
Conductor de 2. Conductor de 2.* : )
Ayudante de Operacién Central o Estacién Recep- 9
) . ) . . tora de 2.2 6 3.°
De oficios | Nivel A Las propias de todas las artes yOficios A |Oficial de 1.° esp. Magquinista de Central de 2. o de 3.* 8
clasicos oficios clasicos. clasicos Oficial de 1.*
Nivel B B |Oficial de 2*
Ayudante u Oficial de 3.* Ayudante u Oficial de 3.2
3.% categoria | Ayudante. Ayudante de Operacién 3.2 Ayudante de Operacién de Central o Estacién Re- 9
. ceptora de 2.° o de 3.° .
- Subgrupo II. Peonaje
1* categoria | Encargado de peones. | Encargado de peones. ‘ | Encargado de Peones. 8’
Pebén especialista.
Celador de alumbrado.
2.2 categoria Guarda de lfneas. Pebén especialista. Pe6n especial. 9
Engrasador. Guarda de lineas. 6
Guardas de canal comporteros y lectores aforo. Guarda. Guarda de canal o presa. 6
3.° categoria | Pedn. ’ | Petn.’ | Petn. 10
GRUPO IV. PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
, Ayudante Técnico Sanitario de 1.°
Nivel A Ayudante Técnico Sanitario de 2.° Ayudante Técnico Sanitario. 2
Ayudante Técnico Sanitario de 3.* 2
- B 2
22 categoria ) } 2
Nivel B Ayudante Técnico Sanitario de En- 2
trada.
2
PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
Meritorio de 168 y 17 afios. ' 4
. Meritorio de 18 afios. 10
Personal de limpieza. Personal femenino -de limpieza. Mujer de limpieza. 10
Meritorio. Aprendiz de primero, segundo, tercero y cuarto
Aprendiz. ) afios.
Aprendiz de cuarto afio. 11
Aprendiz de tercer afio. 11
- Aprendiz de segundo arfio. 12
12

Aprendiz de primer afio.
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ANEXO II

Retribuciones anuales Convenio Colectivo 1980

et -

. Suma anual Gratificaciones Total
Categorias Salario mensual (12 meses) extraordinarias retribucién
(5 pagas) afio

Ingeniero Técnico de primera.

A. T. S. de primera. L 81.499 977.988 407.495 1.385.483
Jefe Superior de primera Administrativo.

Ingeniero Técnico de segunda.
A. T. S. de segunda.
Jefe Superior de segunda Administrativo.
Analista de primera.

75.668 807.992 378.330 1.286.322

Ingeniero Técnico de tercera.
A. T. S. de tercera.

Jefe de Operaciones de primera especial. 70.510 846.120 352.550 1.198.870
Jefe Superior de tercera Administrativo. :
Analista de segunda. -

TécnicoEspecial de primera.
Jefe de Operacién de primera.
Delineante Proyectista Especial. 60.181
Jefe de primera Administrativo. .
Analista de tercera.
Programador primera especial.

794.172 330.905 1.125.077

Ingeniero Técnico de Entrada.
A. T. S. de Entrada.
Delineante Proyectista.

Jefe de Operacién de segunda.
Técnico Especialista de segunda. 62.816 753.792 314.080 1.087.872
Jefe de segunda Administrativo.
Programador de primera.

Agente Comercial y Perm. de primera.
Operador Ordenador de primera especial.

Montador de primera. ' ) 62.616 753.792 314.080 1.087.872

Técnico Especialista de tercera. - -
Jefe de Operacién de tercera.
Delinante de primera. 59.452 713.424 297.260 1,010.684

Auxiliar Técnico Especialista. . .
Oficial de primera especial Administrative.

Montador de segunda. 59.452 713.424 297.260 1.010.684

nggggéfit: c‘laespgtl:rl:;ceneros. : - - 59.452 . 713.424 297.260 ) 1.010.684

Auxiliar Técnico.

Delineante de segunda.

Oficial de primera Administrativo. ]
Operador Ordenador de primera. 56.571 678.852 282.855 961.707
Operador de Comunicaciones de primera. N

Programador de segunda.

Agente Comercial y Permisos de segunda.

Encargado de Taller.
Capataz de Oficio.
Contramaestre. 56.571 878.852 282,855 961.707
Operador de primera especial.
Montador de tercera. -

Encargado de Residencia. * . 58.571 678.852 282.855 961.707

Oficial de primera especial Operador.
Operador de primera. . ' 54,185 850.220 270.925 021.145
Operador de primera de Auscultacion.
Operador de primera de Geodesia.

Telefonista.

Encargado de Lectores.
Encargado de cobradores. 54.185 650.220 270.925 921,145
Almacenero de primera.

Especialista de Reprografia de primera.

Calcador.

Practico de Auscultaciéon y Geodesia.
Oficial de segunda Administrativo. 3 ‘

Operador Ordenador de segunda. 52.752 633.024 263.760 898.784
Operador de Comunicaciones de segunda.
Auxiliar Administrativo siete afios.

Encargado de Economato. ’ 54.185 650.220 270.925

Encargado de Residencia de segunda. 921.145

Operador de segunda-Oficial de primera Operador.
Ayudente Operador de primera. |
Operador de segunda de Auscultacién. 52,752 633.024 263.760 896.764
Operador de segunda de Geodesia.
Conductpr de primera.
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Categorias

Suma anual

Salario mensual (12 meses)

Gratificaciones
extraordinarias
(5 pagas)

Total
retribucién
afio

Especialista de Reprografia de segunda.

52,752 633.024

263.760

" 896.784

Operador de tercera-Oficial de segunda Operador.

Ayudante de Operacién de segunda.
Operador de tercera de Auscultacién.
Operador de tercera de Geodesia.
Conductor de segunda.

50.835 - 610.020

254.175

864.195

Conserje-Almacén de segunda-Lector Cobrador.
Encargado de Residencia de tercera.
Encargado de Vigilantes.

Especialista de Reprografia de tercera.
Supervisor de Sistemas de Control.

50.835 610.020

254.175

864.105

Auxiliar Qperador Ordenador de primera.
Auxiliar de primera Administrativo.

49,285 581.420

246.425

837.845

Oficial de tercera Ayudante.
Ayudante de Operaciones de tercera.
Encargado do Peones.

Pebén Especialista diez afios.

49.285 591.420

248.425

837.845

Almacenero de tercera.

Ayudante de Reprografia de primera.
Ordenanza.

Dependiente de Economato,

Portero.

40.825 591.420

246.425

B37.845

Ped6n Especialista.
Guarda.

46.850 562.308

234.205

796.603

Ayudente de Reprografia de segunda.
Enfermero. :

Camarera.

Vigilante.

46,589 ‘582.308°

234.285

706.603

Peén.
Personal de limpieza.

.544.056

45.338

226.600

770.746

ANEXO III

Tabla de importes del Plus de Asistencia diaria, base mensual de participacién en beneficios, complemeﬂto por cambio de jor-
i nada y tipos de aumentos retributivos (letrasl.

Categorias

Plus Asistencia diaria

Puntualidad Asistencia

Base mensual
heneficios

Complemento
por cambio
de {ornada.

afio)

Aumentos
retributivos
(letras)

Ingeniero Técnico de primera.
A, T. S. de primera.
Jefe Superior de primera.

70 197 22,805

+ 24.000

2.000

Ingenierc. Técnico de segunda..
A. T. S. de segunda.

Jefe Superior de segunda.
Analista de primera.

70 107 22,601

24.000

2.000

Ingeniero Técnico de tercera.

A. T. S. de tercera.

Jefe de Operacion de primera especial.
Jefe Superior de tercera.

Analista de segunda.

70 107 22,578

24.000

2.000

Técnico Especialista de primera.
Jefe de Operacidn.de primera.
Delineante Proyectista Especialista.
Jefe de primera.

Analista de tercera. -
Prigramador de primera especial.

a3 180 22,464

12.000

1.450

Ingeniero Técnico de Entrada.

A. T. S. de Entrada.

Delineante Proyectista.

Jefe de Operacién de segunda.

Técnico Especialista de segunda.

Jefe de segunda.

Programador de primera.
- Agente Comercial y Perm. de primera.
Operador Ordenador de primera especial.

63 180 22.351

12.000

1.450

Montador de primera.

63 180 22,351

1.450

Técnico Especialista de tercera.
Jefe de Operacién de tercera.
Delineante de primera.
Auxiliar Técnico Especial.
Oficial de primera especial.

‘83 180 22,237

12.000

1.450
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Categorfas

Plus Asistencia diaria

Puntualidad

Asistencia

B. O. del E.—Num. 101

Complemento Aumentos
. por cambio retributivos
de jornada (letras)
(afio)

Base mensual
beneficios

Montador de segunda.

63

180

22,237 . —_ 1.450

Telefonista Especial.
Encargado de Almaceneros.

83

180

22.237 12.000 1.450

Auxiliar Técnico.

Delineante de primera.

Oficial de primera. .

Operador de Ordenador de primera.
Operador de Comunicaciones de primera.
Programador de primera.

Agente Comercial y Permisos de segunda.

57

168

22,123 8.000 1.450

Encargado de Taller.
Capataz de Oficio.-
Contramaestre.

Operador de primera especxal
Montador de tercera.

57 -

Encargado de Residencia.

57

188

22.123 —_ 1.450

168 .

22.123 9.000 1.450

Oficial de primera especial.

Operador. de primera.

Operador de primera de Auscultacién.
Operador de primera de Geodesia. :

57

Telefonista.

Encargado de Lectores.

Encargado de Cobradores.

Almacenerc de primera.

Especialista de Reprografia de primera.

168

21.898 -— 1.050

57

168

21.896 9.000 1.050

Calcador.

Practico de. Auscultacion y Geodesm
Oficial de segunda.

Operador de Ordenador de segunda.
Operador de Comunicaciones de segunda.
Auxiliar Administrativo siete afios.

57

Ecargado de Economaitos.
Encargado de Residencia de segunda.’

57

Operador de segunda-Oficial de primera.*
Ayudante Operador de primera.

Operador de segunda de Auscultacién.
Operador de segunda de Geodesia.
Conductor de primera.

§7

Especialista de Reprogrgfia' de segunda.

57

168

21,782 9.000 i 1.050

188

21.886 9.000 . 1.050

1e8

21.782 —_ 1.050

Operador de tercera-Oficial de segunda.
Ayudante de Operacién de segunda.
Operador de tercera de Auscultacién.
Operador de tercera de Geodesia.
Conductor de segunda.’

- 50

168

21,782 9.000 1.050

150

21,669 - 1.050

Conserje-Almacenero de segunda-Lector-Cob.
Encargado de residencia de tercera.
Encargado de Vigilantes.

Especialista de Reprografia de tercera.
Supervisor de Sistemas de Control.

50

Auxiliar Operador de Ordenador de primera.
Aux111ar de primera.

. 150

21.669 6.000 1.050

Oficial de tercera Ayudante. :
“Ayudante de Operaciones de tercera.
Encargado de Peonses.

Peodn Especialista diez afios.

50

150

21.555 6.000 - 1.050

150

21.555 ' - 1.050

Almacenero de tercera.

Ayudante de Reprografia de primera.
Ordenanza.

Dependiente de Economato.

Portero.

50

150

21.555 6.000 1.050

Peoén Especialista.
Guarda

Ayudante de Reprografia de segunda.
Enfermero.

Camarera.

Vigilante.

150

21.214 _— 1.050

50

Peon.
Personal de limpieza,

150

21.214  8.000 1.050

50 -

250

20.987 -_ 1.050
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ANEXO IV

Tabla de importes’ de.los tipos de horas ordinarias para cilculo de horas extras a partir del 1 de enero de 1B80

" Categorias

Valores® noras

Ordinarla

Tipo 50 por 100

Tipo 75 por 100

Ingeniero Técnico de prlmera,
A. T, S. de prlmera
Jefe Superxor de primera.

Ingemero Técnico de segunda.
S. de segunda.

Jefe Superlor de segunda.

Analista de primera.

- 427

841

748

304

591

889

Ingeniero Técnico de tercera.

A T. S. de tercera.

Jefe de Operacién de primera especial.
Jefe Superior de tercera.

Analista de segunda.

362

943

633

Técnico Especialista de primera.
Jefe de Operacién de primera.
Delineante Proyectista Especial.
Jefe de primera. -

Analista de tercera.
Programador de primera especial.

322

483

6564

Ingeniero Técnico de Entrada.
A.T.S. de Entrade.

Delineante Proyectista.

Jefe de Operacién de segunda.
Técnico Especialista de segunda
Jefe de segunda,

Programador de primera.

-Agente Comercial y Permisos de primera.

Operador Ordenador de primera_especial.

208

446

521

" ‘@%ador de primera.

208

448

521

Dex”
Técnico Especialista de tercera.
Jefe de Operacion de tercera.
Delineante de primera.
Auxiliar Técnico Especial.
Oficial de primera especial.

275

413

481

Montador de segunda.

. 275

413

481

Telefonista Especial,
Encargado de Almaceneros.

275

413

481

Auxiliar Técnico..

Delineante de segunda.

Oficial de primera.

Operador de Ordenadar de primera.
Operador de Comunicaciones de primera.
Programador de segunda.

Agente Comercial y Permisos de segunda.

282

394

459 -

Encergado de Taller.

Capataz de Oficio.
Contramaestre.

Operador de primera especial.
Montador de tercera.

262

304

450

Encargado de Residencia.

282

394

459

Oficial de primera especial,

Operador de primera.

Operador de primera de Auscultacidn.
Operador de primera, de Geodesia.

241

362

422

Telefonista. ,

Encargado de Lectores.

Encargado de Cobradores.

Almacenero de primera.

Especialista de Reprografia de primera.

241

382

422

Calcador.

Practico de Auscultacion y Geodesia.
Oficial de segunda.

Operador de Ordenador de segunda.

Operador de Comunicaciones de segunda.

241

422
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Categorias .
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Valores horas

Ordinaria Tipo 50 por 100 Tipo 75 por 100

‘Encargado de Economatos.
Encargado de Residencia de segunda.

P

241 382 _ 422

Operador de segunda-Oficial de primera,
Ayudante de Operador de primera.
Operador de segunda de Auscultacion.
Operador de segunda de Geodesia.
Conductor de primera.

226 339 395

Especialista de Reprografia de segunda.

228 33e 385

Operador de tercera-Oficial de segunda.
Ayudante de Operacién de segunda.
Operador de tercera de Auscultacién.
Opcrador de tercera de Geodesia.
Conductor de segunda.

218, 324 78

Conserje-Almacenero de segunda-Lector Cobrador.
Encargado de Residencia de tercera.
Encargado.de Vigilantes.

Especialista de Reprografia de tercera.
Supervisor de Sistemas de Control.

‘216 324 378

Auxiliar de Operador de Ordenador de primera.
Auxiliar de primera. . '

213 320 a7l

Oficial de tercera Ayudante.
Ayudante de Operaciones de’ tercera.
Encargado de Peones.

Peén Especialista (diez afios).

213 320 373

. Almacenero de tercera.
Ayudante de Reprografia de primera.

213 - 320 373

Ordenanza. .
Dependiente de Economato.
Portero. ’

213 320 373

Pedn Especialista.
Guarda.

192 287 335

Ayudante de Reprografie de segunda.

192 287 335

Enfermero.
Camarera.
Vigilante,

182 287 335

Peon,
Personal de limpieza.

185 277 324

RESOLUCION' de la Direcciébn General de Traba-
jo por la que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento para la Empresa «<Le Seda de Barcelona, So-
ciedad Andnima-». )

8760

Visto el expediente de conflicto colectivo formulado por la
-representacién legal de la Empresa «La Seda de Barcelona, So-
ciedad Anénima~», mediante escrito presentado con focha 17 de
marzo de 1980, en el que solicita que, previas las reuniones pre-
ceptivas, se dicte Laudo de Obligado Cumplimiento, y

Resultando que en el mencionado escrito se hace referencia a
las vicisitudes haebidas en la negociacion del Convenio Colec-
tivo, de las que, como consecuencia de ellas, cabe sefalar la
falta de acuerdo definitivo entre los representantes de la Em-
presa 'y los trabajadores, a pesar de las numerosas reuniones
celebradas desde el pasado mes de febrero de 1980, por lo que
estiman necesaria la intervencién de la autoridad laboral, que
en el caso presente es la Direccién General de Trabajo, dado
el ambito del Convenio, solicitindose todo" ello .conforme a lo
dispuesto en el apartado b) del articulo 25 del Real Decre-
to-ley 17/1977, de 4 de marzo. .

Resultando que, admitido tramite del conflicto planteado,
fueron citadas las partes para celebrar acto de avenencia el

dia 25 de marzo pasado, invitando la presidencia; antes de decla--

rarlo abierto, & un intento ultimo de negociacion, aceptando
las partes esta sugerencia, quedando en suspenso, por consi-
guiente, el acto de avenencia, para el caso de que no se llegara
a un acuerdo hasta el siguierte dfa 31 de marzo, en cuya fecha
tanto la representacién de la Empresa como la de los trabaja-
‘dores ~manifestaron el resultado negativo del ultimo intento de
negociacién y, por consfyuiente, la imposibilidad de llegar a

un acuerdo, por lo que, en ‘esa misma fecha, se celebré acto de
avenencia, en el que tampoco pudo llegarse a un acuerdo, pese
a las soluciones sugeridas, por lo que hubo de darse por defi-
nitivamente concluidas las reuniones sin avenencia, invitandose

.a las partes, con suspension del plazo legal para resolver, a que

presentaran los datos y documentos necesarios para une mejor.
solucién del conflicto. . . .

Resultando que formuladas cuantas alegaciones se estimaron
pertinentes, tanto la representacion de le Empresa como la-de
los trabajadores, se llega a la conclusidn de la dificil situacién
econémica por la que atraviesa la Empresa.

Resultando que la Empresa, al inicio de las negociaciones .
del Convenio, ofrecié un incremento salarial del 13 por 100, que
luego después subié hasta el 13,8. por 100; a cambio de determi-
nadas concesiones, que se consideran fundamentales al objeto
de aumentar la produccién y de la consiguiente disminucién de
costos, a fin de paliar la dificil situacién econémica por la que
atraviesa la Empresa; concesiones que no fueron otorgadas por
le. representacién de los trabajadores, con la légica consecuen-
cia de no poderse llegar a un acuerdo.

Resultando qgue en la tramitacién de este expediente se han
observado y cumplido las prescripciones legales y reglamen-
tarias de aplicacién. . - :

Considerando que, en primer término, debe establecerse que
por razén del Ambito de aplicacién del conflicto formulado, que
afecta a trabajadores de una misma Empresa con centros de

. trabajo en distintas provincias, la competencia para entender y

resolver sobre dicho conflicto colectivo viene determinada a
esta Direccion General, por lo dispuesto en el articulo 79 del
Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, sohre Relaciones de
Trabajo. - ' ’



