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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa <La Veneciana, S. A.», y
los trabajedores a su servicio. '

8704

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «La Veneciana, S. A, y sus
trabajadores, y

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1980 ha temnido en-
trada en esta Direccién General el texto del Convenio .Colectivo
de trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa <La Vene-
ciana, S. A.», que fue suscrito el dia 15 de febrera de 1980 por
la representacién social y econémica deliberadoras del Convenio
para el afio 1980; ) ) .

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.° de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, 'de] Estatuto de los Trabajadores,
habida cuenta que, segiin la informacién ebrante en el expe-
diente, la Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley:

Considerando que las partes ostentaron, tanto duramte la
fase de negociaciéon como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido -asi mutuamente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién algune
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceplos legales citados y demas de general
aplicacién, - .

Esta Direccién General acuerda: .

.Primero: Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «La Veneciana, So-
ciedad Anonimas, suscrito el dia 15 de febrero de 1980, entre
las representaciones de la Empresa y del personal de la misma.

Segundo: Notificar enta resolucion a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoseles saber que, de acuerdo con el articu

lo 14.de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso

glguno conira la misma en vie administrativa por tratarse de
resoluciéon homologatoria. L

Tercero: Disponer su publiocaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su_inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depdsito al
Instituto de Mediacién Arbitraje y Conciliacién. -

Madrid, 27 de marzo de 1980.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO .INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA LA VENECIANA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA.—OBJETO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciana, Socie-
dad Anénimas, y el personal incluido en el 4mbito del mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente. .

SECCION SEGUNDA.—AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.—El Convenio afecta al petsonal incluido
en los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral
de la Construccién, Vidrio y Ceramica. :

Art. 3.° Territorial.—Les normas de este Convenio seradn de
aplicaciéon en todos los centros de trabajo que en la actualidad
tiene «La Veneciana, S. A.», y en aquéllos que sean creados.

Art. 4.° Temporal.—El presente Convenio tendra una dura-
cién de un aiflo, comenzando su vigencia, a todos los efectos, el
dia 1 de enero de 1980 y finalizando el 31 de diciembre de 19880.

A partir del dia 1 de diciembre de 1980 se iniciaran las nego-
ciaciones de un nuevo Convenio, considerandose expresamente
denunciado el presente, aunque no concurriesen en su denuncia
las partes.

SECCION TERCERA.—COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 5.° En el supuesto de que durante el plazo de vigencia
de este Convenio se acordasen, por disposicién legal, condiciones
que total o parcialmente afectasen a las condiciones de él, se
eplicaran, en cuanto a absorcién y compensacién, las normas
de caracter general actualmente vigentes o las que se dicten en Io
sucesivo, efectuandose, en cualquier caso, el cémputo global
anual para determinar las absorciones y compensaciones que
procedan. : ) . )

Art. 8.° Garantia personal.—En caso de existir algin tra-
bajador o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas con-
diciones tales que, examinadas en su conjunto, resultasen supe-

riores a las que para .el personal de la misma categoria profe-.
sional se establecen en este Convenio, se respetaran dichas con-
diciones con caracter estrictamente personal y sOlamente para
aquellos a quienes personalmente les afecten. ' .

Art, 7.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
seran aplicables, en. tanto tengan vigencia todas y cada una de
ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las
condiciones economicas. . }

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas
por disposicionés legales, o, al ser homologado el Convenio, por
la autoridad laboral, se considerara causa de revisi6én, a menos
que ‘las partes, de comun acuerdo, renuncien expresamente &
dicha revision. :

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo
establecido en el parrafo precedente el establecimiento de nue-
vos salarios minimos legales, en cuya aplicacion se. estara a lo
que disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los
mecanismos de absorcién y compensacién, o a lo ya seiialado
ér} el articule’ 5.° del Convenio, si no hubiera disposicién. espe-
cifica.,

Art. 8.° Complemento personal.—Los complementos ' perso-
nales seran o no absorbibles segun se establezca en el momento
de su concesion, haciéndolo constar asi en el expediente del inte-
resado. Estos complementos pesonales serdn siempre absorbi-
bles cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional. .

SECCION CUARTA.—COMISION PARITARIA

Art, 9.° Constitucién.—Quede. constituida la Comisién Parita-
ria del Convenio, como 6rgano de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Serdn también fun-
ciones de esta Comisién Pariteria recibir informacion de cual-
quier naturaleza y exponerla en las reuniones que se celebren, *

. a fin de que, en su caso y si existiesen, se subsanen por parte

de la Direccion aquellos defectos o anomalias que se hubiesen
podido producir.

Art, 10. Composicion.—Esta Comision estars compuesta por
seis representantes de la parte social y seis de la parte eco-
némica, de entre cuyos miembros se nombrara um Secretario
en la primera reunién que se celebre en el afio 1980, quien asu-
miréd tales funciones. para toda la vigencia del presente Conve-
nio, pudiendo ser removido dicho Secretario por acuerdo de la
Comisién Paritaria. . .

Art. 11. Designaciéon de Vocales.—Los Vocales de la Comi-
sién deberan, necesariamente, haber intervenido en la elabora-
cién del presente Convenio, seran designados en protocolo anexo,
y su condicion de tal duraera todo el tiempo en el que ostenten

-la representacion que les fue conferida por el resto de los tra-

Sustituciones.—En el oeso de que cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de la parte social
en la elaboracién del presente Convenio dejase de ser repre-
sentante del personal y fuese sustituido por olros trabajadores,
los intervinientes en el Convenio seran asesores, en igual ni-
mero que-los titulares, para la interpretacién del presente Con-
venio, haciéndose constar en el acta de la Comisi6n Paritaria
su voz-y voto, X

Art. 13. Reunionds y acuerdos.—La Comisién Paritaria se
reunirad, como minimo, una vez cada trimestre o, excepcional-
mente, siempre que ello fuese solicitade por mayoria simple de
cualquiera de las partes.

En caso de divergencia entre las partes, a-efectos de la inter-
pretacion del presente <Convenio, se dara traslado a la autori-
dad laboral del acta que se redacte con la opinién de las partes
y oidos los asesores, en su caso, quien, con arreglo a las dis-
posiciones legales vigentes, decidira.

CAPITULO II
Coniratacién y organizaciéon
SECCION PRIMERA.—INGRESOS

Art. 14. La contratacion de] personal se regira por las Leyes
y normas vigentes.. En igualdad de condiciones, con iguales-
conocimientos, titulacion y aptitud para la vacante a cubrir,
tendran preferencia los hijos de trabajadores de la Empresa.

Art. 15- Es facultad exclusiva de la Empresa la organiza-
cién del! trabajo, siendo -nulas las clausulas que impliquen
disminucién de la libertad individua] y de los derechos sociales
del trabajador o de las facultades de direccién y disciplina inhe-
rentes a la Direccion de la Empresa. '

La Empresa, en cuanto a su actuacién, se atendri a las ac-
tuaciones legales vigentes: respecto a las facultades de los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal.

CAPITULO . III
Condiciones de_ trabajo
SECCION PRIMERA.—JORNADA DE TRABAJO

Art. 18. La jornada de trabajo para todos los trabajadores,
excepto personel de tiendas y a turbo, sera:
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— Los meses de enero y febrero, a razén de cuarenta y tres
horas y media sernanales.

— Desde el 1. de marzo al 15-de junio, y del 18 de septiembre
al 31 de diciembre, todos ellos inclusive, la jornada sera de
cuarenta y tres horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.

— Desde el 18 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive,
sera de treinta y siete horas y media semenales, distribuidas de
lunes a viernes, a razén de siete horas y media diarias.

Para el personal de tiendas y a turnos, la jornada de trabajo
sera:

— Durante los meses dé enero y febrero, a razén de cuarenta
y dos horas semanales.

— Desde ol 1 de marzo al 31 de diciembre, la jornada serad
de cuarenta y una hora y media semanales.

— La reduccién de media hora que con respecto al Convenio
anterior representa al personal de tiendas, a partir del:1 de
marzo, se llevaré a cabo al comienzo de las ]ornadas bien de la
mafiana o de la tarde, nunca en las horas finales de las jorna-
das. Las horas & las que necesariamente habra de terminar la
jornada de mafiana seran a las trece y media horas, y la jorna-
da de la tarde, a las diecinueve § media horas.

— La reducci6én de media hora que con re al Convenio
anterior tiene el personal a turno, desde el mes de marzo, podra
ser, a criterio de la Direccién y del personal afectado, deducida
en la jornada del 16 de junio al 15 de septiembre, trabajamdo
duramlte el resto del afio a razon de cuarenta y dos horas se-
menales,

El personal a turno trabajara de lunes a sébado pudiéndose
recuperar la jornadae correspondiente al sabado entPe los restan-
tes dias de la semana; beneficidndose, de esta manera, de un
menor numero de horas trabajadas al afo.

Los trabajadores que estando a turng fuesen trasladados a
trabajos que hubiesen de ser realizados en jornada normal cor-
tinuaran disfrutando una jornada de cuarenta y una horas y
media semanales desde marzo, siempre que hubiesen estado en
trabajo a turnos los seis meses inmediatos anteriores.

El personal que estando trabajando.en jornadea normal fuese
destinado a trabajo a turno realizara durante todo el tiempo,
inclusive la jornada de verano, las cuarenta y una y media
horas semanales desde marzo. -

En el supuesto de trabajadores traladades a jornadae normal
vendran obligados a realizar la jornada normal, si bien cobrando
como horas normeales la diferencia de cuarents y una y media
horas desde marzo a la que corresponda en jormada normal. Si
en jornada normal se trabajase menos de cuarenta y una y media
horas desde marzo, no tendran derecho a percibir cantidad al-
guna.

La Direccién podra implantar un turno de guardia entre
Capataces, Contramaestres y Jefes de fabricacién, para asmten-
cia a los turnos que trabajen los sabados,

Los Porteros, Guardas .y Vigilantes podran realizar une 1or-
nada de setenta y dos noras semanales, si es que fuese nece-
sario, a criterio de la Direccion del centro de trabajo, percibien-
do por el exceso de horas sobre la jornada de cuarenta y ires
y media, cuarenta y tres o treinta y siete y media horas, -la
remuneracién que corresponda a los precios convenidos para las
horas extraordinarias.

Los colocadores que realicen su traba)o en obras adaptaran
su horario al de la construccién, lo mismo en la jornada de
verano que en la del resto del afio, respetando siempre-la jorna-
da establecida para el periodo de 16 de junio al 15 de sep-
tiembre.

Igualmente, los Vendedores, durante la jornada de verano,
adaptaran su horario a la especial gestién que tienen encomen-
dada, cuando ésta asi lo demande.

Durante la jornada de verano en ningun caso se devengara
media dieta por el sélo hecho de terminar la jornade de trabajo
a la hora convenida.

Le jornada de trabajo establecida en el presente articulo
representa al afio el siguiente numero total de horas efectivas
de trabajo:

— Para todos los trabajadores, excepto personal de tiendas
y a turno, mil novecientas once con cinco horas efectivas.

— Para el personal de tiendas y e turno, mil ochocxentas
ochenta y cuatro horas efecnvas

Se entiende por trabajo efectwo el tiempo de trabajo de modo .

que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en el puesto de trabajo que se le asigne.
De dicho total de horas se ha deducido el periodo de vacaciones
'y los dias de fiestas nacionales y locales que establezca el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 17. La Direccién de cada centro de trabajo y el Comité
de Empresa o Delegado de Personal estudiaran la posibilidad
de establecer horerio flexible o jornada continuade, sin que ello
represente nunca disminucién del numero tolal de horas que
deben ser trabajadas en el cémputo anual.

SECCION SEGUNDA —VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 18. Vacaciones.—Todos los trabajedoren fijos en plenti-
la disfrutaran anualmente de un perfodo de vacaciones de vein-

titlx;(lés dias la,borables entendiéndose que ol sdbado no es labo-
rable

El personal de nuevo ingreso que no sea’ fijo en plantilla
disfrutera, antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso, la
parte proporc1onal que le corresponda por meses comprendi-
dos entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre, computan-
dose la fraccién de mes como mes cOompleto,

En cada centro de trabajo la Direccién del mismo expondra
en el tablon de enuncios, antes del dia 30 de abril, el programa
de vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo
con las peticiones de éstos. Dicho programa se confeccionara de
ocomin acuerdo entre la Direccién del centro y el Comité de Em-
presa o Delegado de Personal. Por necesidades del servicio el
programa podra ser variado, ateniéndose a los deseos del tra-
ba,jau.ilor y oyendo al Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal.

Preferentemente, las vacaciones se disfrutaran en el periodo
de tiempo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre.

Art. 19. Licencias.—La Empresa concederd a todo su perso-
nal permiso ocon sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones re-
glamentarias en los casos siguientes:

1. Matrimonio.

2,° Alumbramiento de la esposa.

3.° Alumbramiento de compafiera o trabajadora soliera, siem-
pre que el hijo sea reconocido. v

4.° Enfermedaed grave del co6nyuge, de los hijos o de los
padres (comprendiendo este concepto los padres politicos).

5. Muerte del cényuge, padres o hijos, abuelos, hermanos
y nietos, consaguineos y afines.

6.° Examenes.

7. Cumplimiento de .deberes publicos inexcusables.

8.° Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal tendran derecho a las licencias establecidas- por las
disposiciones legales.

9.° Por el tiempo necesario pera acudir a la consulta mé-
dica, que debera justificarse.

10. Cambio de domicilio del trabajador (un dfa laborable).

’ perm.iSOS se solicitarén al Jefe del Servicio y seran
concedidos automéaticamente, siempre que se justifique la causa.
El tiempo de duracién de los permisos, por las causas previs-

tan, sera el siguiente:

— Matrimonio: Diez dias naturales.

— Natalicio: Tres dfas. Esta licencia ser4 siempre de dias la-
borables, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes
& viernes.

— Enfermedad grave del conyuge, hijos 0 padres: Tres dias
naturales, mas tiempo de viaje, hasta un.total de cinco dias
naturales.

— Muerte de cualquiera de los familiares citedos: Tres dias

‘naturales, mas tiempo de viaje, hasta un total de cinco dias

naturales.

En los casos previstos en los apartados 6, 7 y 8 del presente
articulo, se concederan los permisos establecidos en las disposi-
ciones Iega,les justificando ante la Direcci6n la causa determi-
nante de la solicitud del permiso.

Estos permisos se concederan exclusivamente para asistir a
lo actos qué originan su peticibon y durante el tiempo nece-
sario.

Con relacién al apartado 5.° ha de. parsele al mismo -una
interpretaciéon amplia no estrictamente juridice, por lo que la
licencia legal se obtendra por fallecimiento de cualquier familiar
del trabajador o de su cényuge.

Con relacién al apartado 7.° se entendera que son deberes
publicos inexcusables aquellos que deriven de mandato de auto-
ridad, que hagen imprescindible el acudir a una citacién.

Art. 20. Licencias extraordinarias. —La Direccién de la Em-
presa, por si misma o por persona expresamente autorizada
para hacerlo en cada caso, podra acordar la concesi6n de li-
cencias extraordinarias por el tiempo que se fije.

Los trabajaedores que deseen obtener la licencia a que se re-
fiere este articulo deberan solicitarlo por escrito a la Direccion
de la Empresa, haciendo constar las razones en que fundamentan
la solicitud y las condiciones en que desearien les fuese conce-
dida la licencia y tiempo de duracién.

La Direccién, a la vista de las peticiones y previos los infor-
mes que juzgue oportuno interesar, en el plazo de quince dias
comunicara al interesado la decision adoptada. En principio,
tal licencia, caso de acordarse su concesién, sera sin percibo de
haberes de ninguna clase., En todo caso, salvo acuerdo expreso
de la Direcci6n, no contara el tiempo de duracién de la licencia
como servicio a la Empresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuera
concedida la licencia especiel, el beneficiario deberé solicitar su
reincorporacién al servicio activo, bien al puesto que tenia al
causar baja, bien al nuevo que® se le asigne por la Empresa,
condiclonada su reincorporacién & la primera vacante, enten-
diéndose que renuncia al reingreso si no formula por escrito la
solicitud pertinente, en cuyo caso la Empresa procedera a darle
definitivamente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza mayor justificada, se podri retrasar le
incorporacién al trabajo en treinta dfas.
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Para la conocesion de las licencizs serd requisite indispensable
oir al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Art. 21. Excedencias.—Seran reguladas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes.

Para la concssién de las mismas se oira al Comité de Em-
presa y Delegado de Personal,

SECCION TERCERA.—TRABAJO DE MUJERES
Art. 22. Se seguira un principio de igualdad entrs ambos

'sexos, evitdndose cuelquier discriminacién em perjuicio de la
muijer. en materia de aprendizaje, admisién, periodo de prue-

bas, clasificacién, ascenso, retribuciones por trabajos especia- -

les, premios, pluses. primas y deméas conceptos de caracter
analogo, .

Ls mujeres disfrutardn de los mismos sueldos y jornales
que los trabajadores varones que desempefien iguales cometidos
y funciones, siempre que la duracién de la jornade y el rendi-
miento exigible también sean iguales. .

No obstante, el trabajo de la mujer quedara inexcusablemen-
‘te sujeto a cuantas normas generales o especificas, promulgadas
o que se promulguen, tengan por objeto la proteccién de la
mujer trabajadra. X :

Art. 23. Jornada laboral.—E] horario estar4, cbligatoriamen-

te, comprendido entre las siete de la mafiana y las ocho de la

noche, no pudiendo realizar trabajos fuera de tales horas aun
cuando tengan el caracter de extraordinarios.

Art. 24. Situacion por matrimonio.—La mujer trabajedora,
al contraer maltrimonio, podr4 optar por una de las siguientes
situaciones:

12 Continuar trabajando en la Empresa.

2.° Quedar excedente voluntaria, a peticién de-la interesada,
¥ que, forzosamente, le ha de ser concedida,, por un periodo no
inferior a un aio ni superior a cinco. Esta situacién no limita
el derecho a colocarse en otra Empresa o actividad, pero que-
dando roto, en tal caso, el nexo laboral. El reingreso sera a peti-
cién de la interesada, cubriendo la primera vacante de su cate-
goria y, de comun acuerdo Empresa y trabajadora, en plazo
superior ‘o inferior al indicado. :

Art. 25. Embarazo, descanso por lactancia, atencién a meno- -

res (paterna o materna) o minusvdlidos.—La mujer trabajadora
tendra derecho al menos a un periodo de descanso laboral de
seis semanas antes del parto y ocho después del parto. El
periodo posnatal sera en todo caso obligatorio y a él podra su-
marse. a peticién de la interesada, el tiempo no disfrutado antes
del parto. ) .

Asimismo, tendra derecho a un periodo de excedencia no su-
?erior a tres afics por cada hijo nacido y vivo, a contar desde la
echa del parto. Los sucesives alumbramientos darin derecho
a nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al
que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacién -a que se refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empresa,
que debera destinarla a la primera vacante que se produzca de
igual o similar categoria. ’

Las trabajadoras tendran derecho a una pause de una hora
en su trahajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la
destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve méses. La
mujer, por su voluntad, podré& sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. ) :

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre que
no_desempefie otra actividad retribuida, tendr4 derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos un tercio de su
gpratcién, con le disminucién proporcional del salario correspon-

iente. -
"Este derecho s6lo podréa ser ejercitado por uno de los co6n-
yuges. :

CAPITULO IV

Estructura de la remuneracién

Art. 26. Disposiciones generales.—Se establecen las siguien-
tes disposiciones sobre la estructura de remuneraciones que se
fijan en el presente capitulo.

1.° Las retribuciones que se fijen en ol presente capitulo son
todas ellas brutas.

. 2.° A los efectos oportunos, se hace constar que oon la fija-
cion de las remuneraciones que se seflalan para cada categoria,
en su total global, se vonsidera ya cumplida la exigencia legal
que garantiza un minimo del 25 por 100 del salario de su catego-
ria, etr‘lc los casos de trabajo con incentivos, tarea. destajo, pri-
ma, etc.

3. La clasificacién del personal afectado por el presenle
Convenio Colectivo contempla los siguientes grupos y categorias
profesionales: :

Administrativos:

Aspirante.

Auxiliar Administrativo.
- Oficial segunda.

Oficial primera,.

Jefe segunda.

Jefe primera.,

Obreros:

Aprendices.

Peon ordinario.

Peon Especialista. -
Oficial tercera.

Oficial segunda.

Oficial primera,

Capataz. o

Subalternos.

Art, 27. La remuneracion cel personal inctuido en el presen-
te Convenio estd integrada por los conceptos de:

— Salario.
— Complementos legales.
— Antigtliedad.

El detalle.de los conceptos se recoge en los anexos I, II y III,
excepto la entigiedad. :

Art. 28. Antigiiedad.—La cuantia de esta retribuciém se de-
terminara: ‘ :

a) Para el personal empleado, de acuerdo con las tablas que
figuran en el anexo 1V o

b) Parg el personal .obrero y subalterno, se aplicara la es-
cala que figura en el anexo V.

A efectos ﬂel célculo del complemento,.se establece que la
variaciéon del porcentaje tendra lugar el 1 de enero de cada
aflo, para los trabajadores a quienes corresponde la variacion

del porcentaje, segun la tabla anterior, que hayan ingresado en:

la Empresa entre el 1 de ootubye y el 31 de marzo, 'y paras
los que ingresen entre el 1 de abril y el 30 de septiembre, la

-variacién del porcentaje tendra luger el 1 de julio de cada

afio. -

Este complemento se comenzard a devengar a partir de la
fecha de ingreso en la Empresa, o en aquella en que se cum-.
plan los digciocho afios de edad, en su caso.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio fue-
sen modificados por el Gobierno los sueldos minimos estableci-
dos legalmente, no variaran los valores de la antigiiedad en
tanto el computo global anual de todas las percepciones que fi-
guregn en e] Convenio sean superiores a las retribuciones anueales
minimas que resulten del calculo reglamentario,

Art. 29. Gratificaciones reglamentarias.—Las gratificaciones
reglamentarias de julio y Navidad se abonaran-ae razén de las
cantidades que para cada categoria profesional se sefialan en los
anexos I, II y III, incrementadas con las cantidades que figuran
en el anexo IV pare los empleados, y en el anexo V, para per-
sonal "operario y subalterno. .

El afio se entiende dividido en dos semestres naturales. Al
primero corresponde la gratificacién de julio y al segundo la de
Navidad Los trabajadcres que causen baja o alta durante el
afio percibiran la parte proporcional correspondiente al tiempo
efectivamente trabajado durante el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados a filas y que tengan a su cargo
ascendientes o descendientes y conyuge percibiran por este con-
cepto las gratificaciones que corresponderian en activo. Este de-
recho cesara siempre que alguna de las personas a su cargo
percibiesen sueldo_o retribucién por trabajos activos o por clases
pasivas, exceptuandose las pensiones percibidas del SOVI.

Art, 30. Participacién en beneficios.—El importe a percibir
por este coricepto es el recogido en los anexos I, I y III,
afnadiéndose el 6 por 100 de lo percibido durante doce meses en
concepto de antigliedad. :

Art 31. Retribucién en vacaciones.—El importe a percibir
durante el periodo de disfrute de vacaciones ser4 de la misma
cuantia que si estuviera em activo, con exclusioén del valor de las
horas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias, partici-
pacion en beneficios, Plus de Distancia y Transporte.

Por lo que respecta al C.C.C., el importe a percibir serg
aquél que le hubiese correspondido como si efectivamente hubie-
se trabajado. .

Art. 32. Hqras extraordinarias.—Se oiré al Comité de Em-
presa o Delegado de Personal respecto a la necesidad de reali-
zar horas extraordinarias. '

El numero de horas a realizar se ajustard a lo establecido en
la Ley de Relaciones Laborales. o

E] valor de las mismas sera el siguiente:

Sabados,
En jornadas domingos,
normales festivos
_ ¥y mocturnos
-
Madrid, Barcelona y Bilbao:
Peél:x Ordinario ... ... ... oo ot ooe e 160 165
Pe6én Especialista 165 170
Oficial 3.2 ... ... ... 170 180
Oficial 2.2 .., w viv cie s1e ven o0 180 190
Oficial 1.2 ... .., wos v ir cee cee soe 0ms 190 200
Capataz ... ... .o ower eer e wee wer aee 210 220
Subalternos ... .., v s s wer ver eer 170 180
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Sabados,
En jornadas domingos,
normales festivos
Yy nocturnos
Resto poblaciones:
Peén Ordinario ... v we e wor oo v ' 150 155
Pe6n Especialista ... ... ... . 155 180
Oficial 3.0 .. . 160 170
Oficial 2.* .. . 170 180
Oficial 1.° ... i i cer wor 0er o 180 190
Capataz ... w. we e e e sne eer e 200 210
Subalternos ... ... ... . . 160 170

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a
aquellos que les hubiese correspondido segiin categorias, & los
trabajadores que las efectiien, éstan compensados por haberse
incluido en el salario global anual de los obreros una parte
de la que se hubiese pagado por horas extraordinarias, al precio
legal.

Art. 33. Revisiéon.—Con efectos de 1 de julio las retribuciones
salariales que figuran en los anexos I, II y IIF se revisaran

incrementandose en dos puntos, y. a criterio de la Direccién

General de la Sociedad, si ello fuese posible, se incrementaran
en un punto mas. Esta revision se efectuara sobre los cuadros
de retribucion salarial que han servido de base para el estable-
cimiento de los que son anexos I, I y III del presente Convenio.

Art. 34. La parte social y econ6mica han contemplado con
especial interés el articuld 8.° del pacto de 22 de diciembre
de 1976, que ha regulado las relaciones laborales, para todo el
personal de «La Veneciana, S. A.», en el afio 1979. El citado
punto estaba referido e la productividasd.

Los deliberantes del presente Convenio aceptan mutuamente
o]l establecimiento de los rendimientos minimos que figuran en
el anexo VI, tendentes a_que con una norma)] productividad se
obtendra una mejor rentabilidad para poder atender las justas
reivindicaciones salariales de los trabajadores.

Los rendimientos minimos que figuran en e! citado anexo VI
se han determinado excluyendo los tiempos de:

— Espera de materiales en obra.
— Carga y descarga géneros en obra,
— Desplazamientos del primer dia a locahda.des que deven-
gan dietas completas.
. — Espera de designacion de trabajo (es decir, espera en la
sucursal, desplazamientos de obra a obra o & la sucursal dentro
de la jornada habitual de trabajo).

Art. 35. El Complemento de Calidad y Cantidad-(C. C. C.) se
devengard en catorce pagas y se regira por. las sigulentes
normas:

1.* Se fija para 1980 un ob]etlvo para cada sucursal o agen-
cia, que le ha sido asignado en funcién del presupuesto anual
de <La Veneciana, S. A.», para .dicho afio.

22 Al final de cada trimestre el objetivo a considerar sera
el que resulte de aplicar los siguientes coeficientes al citado
objetivo anual:

Al 30 de marzo de 1980, 30,6 por 100.

Al 30 de junio de 1980, 55,9 por 100.

Al 30 de septiembre de 1980, 78,8 por 1C0.

Fin 1980, 100 por 100. .

Se entiende como objetivo del afio 1980 el importe de las
ventas a clientes.

3.2 Mensualmente se abonaran 1.025 pesetas a todo el perso-
nal amparado por el presente Convenio, excepto a los trabajado-
res contemplados en la norma 8. de este articulo, que tienen
incentivo garantizado.

4.¢ EI 31 de mayo de 1980, 30 de junio de 1980, 30 de sep-
tiembre de 1980 y fin de 1080, se obtendré el cociente de dividir
las ventas a clientes, acumuladas al afio, entre el objetivo tri-
mestral, acumulado 1gualmente al afio establecido.

En funcién de dicho cociente, redondeado Ppor exceso 0
defecto, se percibiran tnmestralmen’ce las siguientes ca..ntxdmf

. Pesetas Pesetas
Cociente trab.-trimestre Cociente trab.-trimestre

0,86 (4] 0,99 5.772
0,87 444 1 6.216
0,88 888 - 1,01 6.660
0,89 1.332 1,02 7.104
0,00 1.776 1,03 7.548
0,01 2.220 1,04 7.992
0,92 2.664 1,05 8.436
0,93 3.108 1,068 8.880
0,94 3.552 1,07 9.324
0,85 3.998 1,08 9.768
0,96 4.440 1.09 10.212
0,97 4.884 -1,10 10.656
0,98 5.328

El -valor del C.C.C. asi obtenido se regularizara a cada
empleado u operario en la nomina del mes natural siguiente al
de terminacién del trimestre en que se haya devengado.

5.2 El C.C. G: se devengara por dia efectivamente trabaja-
do. Se consideran a estos efectos como dias de trabajo las vaca-
ciones y licencias previstas en el articulo 19.

8° El valor del] C.C.C., unicamente a efectos del cuarto
trimestre, serd4 el que resulte de prolongar la escela anterior,
ocon los mg‘ulentes cocientes e importes:

Pesetas Pesetas
Cociente trab.-trimestre Cociente trab.-trimestre

1,11 11.100 1,2 15.884
1,12 11.544 1,23 16.428
1,13 11.988 1,24 16.872
1,14 12.432 1,25 17.316
1,15 12.876 1,26 17.760
1,16 13.320 1,27 18.204
1,17 13.764 1,28 18.648
1,18 14.208 1,29 10.092
1,19 14.652 1,30 19.536
1,20 15.096 1,31 19.980
1,21 15.540 -

7.2 Cade trabajador percibira el C.C.C. valorado para la
sucursal o agencia en donde figure en némina el ultimo d1a de
cada trimestre natural.

8.2 A los trabajadores que durante 1979 tuviesen garan tizada
algune centidad en concepto de incentivo, mensualmente co-
braran la catorceave parte de dicha cantidad.

Art, 3. Prima de Asistencia.—Con caracter de plus y con el
fin de evitar el absentismo, se premiara la asistencia al trabajo
con 509 pesetas mensuales brutas. Se devengaran por mes efec-
tivo de trabajo. No se percibirAn por el tiempo de vacaciones
ni en aguel mes que, por la razén que fuera, se produjese una
o mas faltas de asistencia 2l trabajo.

Art. 37. Recibo individual justificativo del pago de salario.
Bajo la denominacién de Retribucién Salarial, se incluyen los
siguientes conceptos, que corresponden a los dlas u horas efec-
tivamente trabajados:

— Salario.
— Complementos. \
— Antigiedad.

Art. 38. El Comité de Empresa o Delegado de Personal, al
que se alude y se atribuyen funciones en determinados articulos
del presente texto, vigilara y fomentar4 una mejor convivencia
social.

Ser4 funcién especifica y concreta de este Cormte el analizar
cubles son las causas que inciden en un bajo rendimiento y,
en definitiva, velara por la creacién de un buen clima social
pars la consecucién de los objetivos que persigue la Empresa.

El Comité o el Delegado de Personal actuard por sesiones, de
les que levantar4d acta, recogiéndose el voto individualizado de
cada uno de sus componentes, y cuando en dichas actas se ha-
gan consiar aspectos que tengan relacién con problemas de
gestién, orgmnizacién, trato social o cualquier otro que conside-
ren de interés, lo pondra4n en conocimiento del Director del
centro de trabajo al que pertenezcan, enviando dicha acta a la
Direccién de Asuntos Sociales, quien daré traslado a la Comi-
sién Paritaria de interpretacién del presente Convenio.

CAPITULO V
Pl_'estaciones de caracter social

Art. 39. Con independencia de los beneficios y las prestacio-
nes establecidas en el presente Convenio, se percibirdn los
siguientes premios:

e) Premios de nupcialidad: Se concederd un premio de nup-
cialidad de 9.400 pesetas, que se regir4 por las siguientes normas:

Un afio de servicio en la fecha del matrimonio. Si el matri-
monio se realiza entre dos personas, incluidas en este Convenio,
percibirdn ambos esta indemnizacién,

b) Premios de natalidad: Se concederd un premio de nata-
lidad de 5.700 pesetas, por cada hijo nacido, siempre que ‘el
beneficiario tenga un minimo de un afio de antiguedad y sea
fijo en plantilla.

Los importes se consideran brutos.

Art. 40. Seguro de vida e invalidez.—Se establece un seguro
de vida e invalidez para los trabajadores a quienes afecta el pre-
sente Convenio, con arreglo a las normas que se detallan en el
anexo VII.
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Art. 41, "Becds.—Se establece un sistema de becas; segin nor-

mas. que se detallan en ‘el anexo VIIL .
Art. 42.. Incapacidad laboral transitoria.—En el supuesto

de que un trabajedor 3ea dado de baja por-el médico de la -

Seguridad Social, como consecuencia de enfermedad comin ©
accidente no laboral, la Empresa le abonaré un 15 por 100 del
salario mas complementos y antigiiedad a partir del vigésimo
primer dia consecutivo de baja en la citada situacién, durante
doce meses, prorrogables por otros seis meses, tiempo méaximo
durante el cual la Seguridad Social considera la situacién labo-
ral d: incapacidad laboral transitoria (I L.T.).

En el supuesto de que la baja fuese debide a accidente la-

boral, la Empresa abonar4 un 15 por 100 a partir del octavo
dia consecutivo de la baja. '

Art. 43. Jubilacién.—Se establece un régimen para el ceso

de jubilacion del trabajador, de acuerdo con las normas que -

se detallan en el anexo IX.
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Art. 4. Préstamos de vivienda.—Se prevé le ooncesién de
préstamos para la adquisicién de viviendas, segiin lag normas
que se establecen en el anexo- X. ‘

Art. 45. Paz social.—Como la culminaciéon de este Convenio
es consecuencia de una postura transaccional de ambas partes,
las mismas aceptan la continuidad del criterio pacificador que
ha presidido sus deliberaciones, y de écuerdo con ta] proclama-
ci6n someteran, en principio, a la vie de arbilraje la solucién
de sus diferencias, en todo aquello que no sea cometido especi-
fico de la Comisién Paritaria.

DISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora. hace constar expresaments que al
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye inte-
gramente & aquellas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacion laboral del personal a quien afecta, inolui-
do en el presente Convenio Colectivo Interprovincial acordad

- entre La Veneciana, S. A» y su personal. :

~

ANEXO I

Retribucién salarial personal empleado
- (sin antigiedad ni C. C. C)
Enero de 1950

'

Jefe de primersa ... .
Jefe de segunda ... .
Oficial de ‘primera .
Oficial de segunda ... .. e

Auxiliar Administrativo ... ..
Aspirante Administrativo ...

®es see see sse dne

Retribucion Retribucién Gratificaciones Participacion h
galarial salarial reglamentaries en beneficios Total anual
mes doce meses doce meses
70.375 844.500 140.750 10.210 905.460
61.870 740.040 123.340 9.570 872.950
53.508 842.072 107.012 8.930 758.014
45.767 549.204 91.534 8.300 840.038
41.714 500.568 83.428 7.860, 591.656
32.724 . 392.688 85.448 6.380 464.516

Nota.—De las retribuciones se deduciré la parte correspondiente al Imguesto de Rendimiento de las Personas Fisicas y.Seguri-

_clad Social.

- ANEXO II
Retribucién salarial personal operario
(sin antigdedad ni'C:C.C)
Enero de 1980

Retribucién Retribucién Gratificaciones Participacién
salarial salarial reglementarias en beneficios Total anual
mes doce meses doce meses L
Ca_p'qtaz v een e sea ses Wes see 307 see ses Tes e 50.008 -_600.096 86.830 9.570 980.486
Oficial de primera . e .46.984 562.608 84.432 8.930 855.970
Oficial de segunda . 44,361 532.332 81.448 8.300 822.078
Oficial de tercera .. -43.060 518.720 79.876 7.660 604.258
Peén Especializado ... . 40.847 490.164 75.588 7.020 572.772
Pedn Ordinario ... ... s e cos oor 505 755 508 30 39.015 478.080 74.132 6.380 550.492
ANEXO HI
Retribuciéon salarial personal subalterno
(sin amtigtiedad ni C. C. C))
Retribucién Retribucién Gratificaciones Participacién
salarial salarial reglamentarias en beneficios Total anual
mes doce meses doce meses
Subalternos ... .. w3 coe tee tes es ser sue ey ees 43.080 ~ 518.720 79.876 . 7.660 604.258

Nota.—De las retribuciones se deducira la parte correspondiente al Impuesto de Rendimientdde las Personas Fisicas y Seguri-

dad Social.



\

ANEXO V

Antigiiedad mensual personal operario y subalterno

Aiios de servicio Auxiliar Oficial -2.8 Oficial 1.8 Jefe 2.2 Jefe 1.0 Pe6n Peén Oficial 3.8 Oficial 2.3 Oficial 1.2 Capataz

administrativo . - Ordinario Especialista.

06- 1 85 95 108 122 143 k¢ 81 83 86 96 103
1- 2 169 189 217 243 285 - 155 182 164 171 192 205
2- 3 282 315 360 404 474 243 251 273 285 319 342
3- 4 394 442 504 565 864 340 351 383 400 447 478
4- 5 563 630 719 807 948 486 502 546 570 638 684
5- 6 642 719 820 219 1.082 554 572 623 650 727 780
6- 7 720 807 920 1.033 1.214 6§22 6841 899 - 730 816 890
7- 8 799 895 1.020. 1.145 1.347 690 S 712 776 809 906 970
8- 9 878 984 1.022 1.258 1.479 758 782 852 B89 995 1.066
9-10 957 1.072 1.223 1.372 1.612 828 852 929 268 1.084 -1.162

10-11 1.035 1.180 1.323 1.484 1.744 804 922 1.005 1.048 1.173 1.257
11 - 12 1.114 1.248 1.424 1.597 1.878 282 992 1.082 1.128 1.283 1.353
12-13 1.193 1.337 1.524 1.709 2.010 1.030 1.063 1.158 1.207 1.352 1.449
13- 14 1.272 1.424 1.625 1.823 2.143 1.008 1.133 1.235 1.287 1.441 1,545
14 -15 1.350 1.513 1.725. 1.935 2.275 1.166 o 1.202 1.311 1.367 1.530 1.639
15 - 16 1.429 1.600 1.827 2.048 2.408 1.239 '1.273 1.368 1.446 1.620 1.735
16 - 17 1.508 1.682 1.927 2.162 2.540 1.316 1.343 1.464 1.526 1.709 1.831
17 -18 1.587 1.778 2.028 2.274 2.674 1.304 1.413 1,541 ' 1.805 1.708 1.927
18-19 1.665 1.865 2,128 2.387 2.807 1.472 1.483 1.617 1.685 1.887 2.022
19-20 1.744 1.954 2.229 2.500 2.939 1.548 '1.553 1.694 1,766 1.977 2.118
20-21 1.823 2.043 2,329 2.813 3.072 1.626 1.848 1.770 1.845 2.066 2.214
21-22 1.802 2.130 2.430 2,725 3.204 1.704 1.727 1.847 1.925 2.155 2.310
22 - 23 1.980 2.219 2.530 2.838 3:337 1.781 1.806 1.923 2.005 2.244 2.384
23-24 2.059 2.307 2.632 2.952 3.470 1.858 - 1.882 2.000 2.084 2.334 2.500 '
24 - 25 2.138 2.385 2.732 3.084 3.603 1.936 1.955 2.076 2,164 2.423 2.596
25- 26 2.217 z.483 2.833 3.177 3.735 1.964 1.990 2.153 2.243 2.512 2.892
26 -27 2.295 2.572" 2.937 3.280 3.888 2.000 2.097 2.229 2.378 2.601 2.787
27 - 28 2.374 2.660 3.034 3.403 4,000 2.051 2.186 2.306 2.403 2.601 2.883
28 - 29 2,453 2.748 3.134 3.515 4.133 2.118 3.237 2.382 2.482 2.780 2.979
29 - 30 2.532 2.837 3.235 3.629 4.267 2,186 2.305 2.459 2.562 2,859 3.075
30-31 2.610 2.924 3.335 3.742 4.399 2.254 ' 2.378 2.535 2,614 2.958 3.169
31-32 2.689 3.013 3.437 3.854 4,532 2.322 2.447 2.812 2.721 3.048 3.285
32-33 2.768 3.040 3.537 3.967 4.664 2.3%0 2.517 2.688 2.801 3.137 ° 3.361
33-34 2.847 3.189 3.838 4.080 4.797 2.458 2.588 2.765 2.880 3.226 3.457
34 -35 0 més 2.925 3.278 3.738 4.193 "4.929 2.526 2.858 2.841 2.960 3.315 3.552
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ANEXO VI

- Resumen rendimientbs

Rendimiento
Concepto minimo
m2/H,
- . hombre
A) Colocacién
1, V.co doble e impreso (colocaciéon + enmasi- |
llado) s/hierro con junquillos metélicos y tor-
NPLIOS iiviieieiniiiiaiiictiiariisnesnssssorssosensarraisasionse 2
2, V.8 y lunas sin junquillos (a tajadera) (colo-
. cacién + enmasillado] .........ccccieeanee wrrereeenieareon
3. V.° doble e impreso (colocacién + enmasi-
llado) s/metal con junquillo a presién y tor-
nNillos (t0ChO0S) ...ccvvriierieenirreinireciciurnisoncnes 2,30
4. V.° doble e impreso s/metal (colocacién + en-
masillado) con junquillo a presién sin tor-
NILIOS L.cuiiininiientiiitrec e ret s trr e rarse s s e nr e s 2,80
5. Luna-cristanina-baldosa y armado s/metal
con junquillo a presiéon o sin presién ......... 2
8. V.9 y lunas s/carpinteria metalica con goma
a presién (U):
8.1, Montaje en propio almacén .................. 2
8.2, Montaje en obra (terminacién completa). 1,50
7. V.%® y lunas s/carpinteria madera con jun-
quillos €lavados .........ccceeeceeereenennenereens creerear 2,70
8. V.8 y lunas s/carp. madera con junquillos cla-
vados y cama masilla ............... eorsersenssaranenes 1,85

9. V. planos y colados armados y sin armar
s/carpinteria dc hormigén (SAS) (4rea me-
dia 0,10 M%/PieZa) ...oveeevevererenn. revaireereeenene 1,20

10. Colocacién + ermasillado Therm. y Climalit. 1
B) Corte (rendimientos medios)
Recto (‘cogte manual):
1. Luna y cristaning 4/7 mm. ..o, 9
2, Baldosa 8/12 mm. ..........s, . 6,50
3. Baldosa 13/20 mm. ............... resssssasnnstares 3,80
4. Relén - V.° plano - V.° impreso - V.° armado ... 13
5, Espejerias (series) ............. tererereeraraeseeses 7.50
Curvo (corte manual): .
Todos los productos ............. cereerriesateieeniane 5,50
N ' Rendimiento
minimo
Tm/H.
hombre
C) -Transporte
Reparto propio:
1. Camiones-gn‘la ...................... TR TT T TOT N e G, 0,60
2, Camiones tradicionales .... 0,27

ANEXO VII
Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por
objeto garantizar un capital a los trabajadores que cumplan
las condiciones més adelante citadas:

a) Bien en ocaso de fallecimiento. !
b) O bien en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital ser4 pagadero a los beneficiarios designados o al
propio asegurado, respectivamente,

En este ultimo supuesto, de acuerdo com lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, ane-
X0 numero 3, articulo 3.°, punto 5.° («Boletin Oficial del Estados
del 5 de febrero -de 1977), el abono del capital se efectuars
mensualmente en dooe fracciones de igual importe, efectuandose
el primer pago:

. a) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la
incapacidad, en el caso de accidente.

b) Un afio después de la comprobacién, si la incapacidad
es consecuencia de una enfermedad. .

Capital asegurado.—El importe del capital garantizado para
cada asegurado es igual al producto del capital base que co-
rTesponda a su categoria por el coeficiente familiar,

S_ngs fapxtales base correspondientes a ceda categoria son los
1guientes:

Capital
Pesetas
Empleados:
ASDIrantes ....coiiciiiiieneiiniin e eeeanns 300.000 __
Auxiliar Adminisirativo 360.000
Oficial segunda ............... 450.000
Oficial primera . 540.000
Jefe segunda . 675.000
Jefe primera ... TR Cerererianeneaesaes 855.000
Operarios: ‘
Aprendices y Pinches .......ccceieeiierenes veortereerartones 300.000
Pedn Ordinario ......... 345.000
Pedn Especializado 367.500
Oficial tercera 405.000
Oficial segunda . 435.000
Oficial primera . 457.500
Capataz ..... 495.000
Subalternos ................ RO . 405.000
Eventurles, interinos o en periodb de prueba ......

330.000

Trabajadores asegurados:
a) Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1.° Los irabaiadores de alta en la Empresa, hasta que ter-
mine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco afios.

2.° Los trabajadores fijos en- plantilla, jubilados anticipada-
mente, entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad, hasta
que termine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco ahos,

3.° Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de invae-
lidez provisional, hasta que termine-la anualidad en que cum-
plan sesente y cinco afos.

4.° Los trabajadores fijos.en plantilla que, de comuan acuerdo
con la Empresa, al cumplir los sesenta y cinco afios sigan en
activo tendran garantizado el riesgo deé fallecimiento, como m4-
ximo, hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente al seten-
ta aniversario de cada asegurado. -

Trabajadores excluidos de las garantias.—Trabajadores que
estén cumpliendo el Servicio Militar o en. situacién de exce-
dencia.

Duracién de las garantias:

a) Comienzo de las garanties.

Las garantias tomaran efecto:

— A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién
de este Convenio Colectivo para los trabajadores que se encuen-
tren en plantilla en la citada fecha. '

— A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de
alta en la Empresa. .

b) Cese de las garantias.

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja

‘temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,

salvo en el caso previsto en los numeros 2 y 3 del apartado
«trabajadores aseguradoss.

Coeficiente familiar, Segun la situacién familiar de los ase-
gurados, sg establecen los siguientes coeficientes, que se apli-
caran sobre el capita] base que corresponda segin su categoria:

— Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 80 por 100,

— Para asegurados casados, 120 por 100.

— Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho afios 0 mayores incapacitados, 120 por 100.
. — Por ceda hijo menor de dieciocho afios o mayor incapa-
citado se incrementard el capital base en un 20 por 100.

No son de aplicacion los anteriores: coeficientes al personal
eventual, interino o en periodo de prueba.

Riesgos garantizados. Se garantizan todos los casos de falle-
cimiento, bajo las Gnicas reservas siguientes: :

— La garantia solo tiene efecto en caso de suicidio de un.
asegurado, cuando se produzce, por lo menos, dos afos después
de su entrada en el seguro. v

— No esta garantizado el riesgo de muerte -a consecuencia de
viajes en aviéon, no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporte en comun, carreras de automéviles y de cualquier
otro vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los seflalados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo nu-
mero 3 articulo 3.° 2*

Beneficiarios.—Los beneficiarios seran los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del ma-
trimonio, a falta de éstos, ol padre y la madre o el supervi-
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viente de ambos. En defecto de las personas antes indica-
das, los derechohabientes legitimos del trabajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo
justifique, podra establecerse une atribucién beneficiaria distin-
ta, pero estas excepciones deberan ser comunicadas expresa-
mente para cada caso particular: En estos casos cumplimentara
y entregara el interesado a la Empresa el Boletin de cambio de
beneficiario: .

Disposiciones varias:—En caso de invalidez permanente abso-
luta, se abonard el capital garantizado cuando al asegurado le
sobrevenga una incapacidad fisica o mental que ponga al mis-
mo, antes de la edad de sesenta y cinco afnos, en la imposi-
biligdad permanente definitiva de ejercer cualquier trabajo remu-
- nerado. -

En caso de invalidez permanente a,bsbluta, desde la misma -

fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegura-

do dejara de estar garantizado para el caso de fallecimiento.-

N

ANEXO VIII
Becas

El personal incluide en Convenio que redna las condiciones
que a continuacién se detallan, podra solicitar becas para ayuda
a estudios de. sus hijos en la forma en que estas condiciones se
determinan.

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se con-
cederan en relacién a las modalidades educativas para las que
se solicitan. -

Una comisién que se denominara «Seleccién de Becas», com-
puesta, por representantes de la Direccién y de los trabajado-
res, se reunirda cada afio pare estudiar todas y cada una de
las solicitudes presentadas- resclviendo si procede o no su con-
cesion. - - S .

En aquellos centros de trabajo en los que exista Comité de
Empresa, ,sera éste el representante legal de los trabajadores.
En los restantes se nombrara une Comisién de los que forzosa-
mente formara parte el Delegado de Personal y no sera infe-
rior a tres miembros en su representacion social.

Las becas se abonaran antes del 15 de noviembre. )
— 2. Estudios para los que puedan solicitarse becas.—Todas
Is ayudas que se concedan serAn en forma de beca para en-
‘sefianza; la cuantia de beca-base dependera del grado y moda-
lidad educativa para la que se solicite.

2.1, Clasificacién de los mniveles educativos.—Los estudios
quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo Grupo
Ley General Educacién de Plan ensefianza a extinguir
estudios :
Educaciéjn Preescolar:
— Jardin Infancia. A Ensefianza Primaria.
— Parvulos.
Educacién General Basica. | B Segunda Ensefianza Ele-
mental.
Formacion Profesional.
Primer Grado. - c Segunda Ensefianza Supe-
Bachillerato Unificado Po- rior. ‘
livalente.
Curso Orientacién Univer- .
sitaria. . D Segunda Ensefianza Pre-
Formacién Profesional. universitaria.
Segundo Grado.
imer G Educ. Univ. - .
gg;maciogaggofesional. E Ensefianza Superior Grado
Tercer Grado. Medio.
Segundo Grado Educacién
* Universitaria. - ) F Enser S .
Tercer Grado Educacién nsenanza superior.
Universitaria.

Debido a que la Ley Geherel de Educacion se va implan-
tqndo de forma progresiva, se podréan solicitar ayudas para las
distintas modalidades del plan a extinguir que continuen en
vigor, ’

Los alumnos de educacién preescolar deberén tener, ‘como
minimo, tres afios de edad. a] 31 de diciembre del afio en que se
solicita la beca. ) !

2.2, Becas para otros estudios.—Los estudios' de Peritaje
Mercantil, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo,
Graduado Social y Asistente Social se incluiran, a efecto de
beca de la Empresa, en el mismo nivel educativo que el COU.
A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las Es-
cuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Profesionales de Comercio-y los restantes
estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se conside-
raran equiparados al primer ciclo de Educacién Universitaria.

Para la concesion de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores epartados (Comercio. Secretariado, etc)).
serda preciso que tales .estudios sean cursados en un Centiro
reconocido y en un periodo no- superior .a dos afios. Dejan. por
tanto de tener opcién a becas para estudios quienes las hayan
obtenido durante dos afios.

La beca-base asignable serid la que corresponda a la moda-
lidad -de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados, que debera acreditar
con una certificacion del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo.

3.2. La antigiiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante serad de un afio al 31 de diciembre del ‘afio de la
péticion: .

La D. A.S. considerara los casos que no cumpliendo esta
condicion sean propuestOs excepcionalmente en razén de cir-
cunstancias muy particulares. :

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores
gque hayan obtenido becas de ofras instituciones.
~ 3.4. Los Agentes podran solicitar becas tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifics que dependan legalmente de
ellos y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas se concederan solamente para los estudios
que se realicen en Centros de la localidad de residencia familiar
Se exceptua de esta norma los estudios para los que no se
imparte enseifianza en didha localidad o, aunque se imparta, se
pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la misina.

3.6.. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho e una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o mivel educativo para

- el que se obtuvo la beca precedente.

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el
curso para el que.obtuvieron ayuda'y quienes cambien de estu-
dios hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior
a aquel para el que se concedié la beca anterior.

Se exceptia la posibilidad de -pérdida de beca a los esiu-
diantes de Educacién General Basica que no hayan cumplido la
edad de catorce afios al 31 de diciembre del afio en que se soli-
cite la beca. : : :

3.7. Las becas para ayuda de estudios de hijos de] personal
se concederan solamente para un curso completo. =

No tendran, por tanto, opcién a becas quienes las soliciten
para matricularse en asignaturas sueltas-de un curso’

3.8. A las viudas de productores fallecidos en activo se les

‘ reconoceré la antigitedad que tenia su marido y podran solicitar

ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones
que se especifioan en este Reglamento.

3.9. La edad maxima de los beneficiarios para los que se
solicite becas sera de veinticinco afios al 1 de octubre del afio de
la solicitud. ’

4. Presentacion de solicitudes:

4.1. En el mes de septiembre de cada afio y por medio
de una circular que publicara en cada Centro, se abrira
el plazo de solicitudes- de becas, plazo que finalizard el 30 de
octubre. Este plazo se considerard improrrogable. El solicitante
presentara su petici6n en un impreso que al efecto le sera pro-
porcionado por la Direocion de Asuntos Sociales. .

4.2. El impreso de petici6én sera cumplimentado por el soli-
citante de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se es-
pecifican. La Comisién de los Centros. supervisara la correcta
ejecuciéon de las instrucciones sobre cumplimentacion de soli-
citudes. Se considerard nula y'sin efecto toda solicitud que no
resulte debidamente cumplimentada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos:

4.3.1. Certificacién académica de las celificaciones obteni-
das en el curso precedefite, con especificacién del afio en que s5€
obtuvieron. -

A este respecto, la Comisién de los Centros vigilara el cum-
plimiento de lo indicado en'el apartado 3.6. .

- 4.3.2. Certificacion académica de matriculacién en el gurso
y centro para el gue solicita la beca.

5. Importe de las becas. .

La cuantia de las becas que se concedan estara en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar. N

b} La categoria de! solicitante y el numero de hijos estu-
diantes. o incapacitados.
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cY El rendimiente académico obtenido en el curso prece-
dente -
.d) " La residencia y desplazamientos del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estu-
dios sefialados en el capitilo 2.°, serd la siguiente:

Importe
-Nivel de beca-base
estudios

Posetas brutas

2,750
3.850
4.950°
6.600
8.800
11.000

ololviel>-ha

52. La beca-base sera incrementada en funcion de le catego-
ria del solicitante y el numero de hijos del mismo, de acuerdo
con las normas siguientes:

5.2.1,
‘gun la categoria del solicitante, se establecen los siguientes
grupos:

Grupo @) Obreros (de peén hasta Oficial 2.2, inclusive),
Subalternos.

Grupo B) Resto del epersonal.

5.2.2. A efectos de la determinacién del incremento de la
beca-base, el numero de hijos del Agente se excluira en el
computo de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios, al de octubre del
afio de le solicitud,-y los hijos menores de tres afios, al 31 de
diciembre del citado afio de la solicitud. i )

b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

. 5.2.3. A los mismos efectos del apartado anterior, se com-
putaran, en todo ocaso, los hijos aquejados de algin grado de
-deficiencia, siempre que este extremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisién de Becas. )

5.2.4. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, a excepcion de las correspondientes a ensefianza
preescolar, que permacenen constantes, sufriran los incrementos
que refleja. el baremo siguiente:

Grupo A Grupo B
Numero - —
de hijos Poroentajs Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5

0 mas 60 40

5.3. El importe de la beca-base se. incrementard en fun-
olon del rendimiento académico del curso anterior de acuerdo
con las normes siguientes:’

5.3.1. No se incrementara la beca-base correspondiente a
ensefianza Preescolar, cualquiera que sed el rendimiento .aca-
démico obtenido.

5.3.2. La beca-base correspondiente a EGB se incrementara
en la cuantia siguiente: ’

Notable en evaluacion global: 25 por 100 sobre la beca-base.
Sobresaliente o matricula en. evaluacion global: 50 por 10C
sobre beca-base. ' :

v

5.3.3.  En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las
normas siguientes: - ’

Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100
sobre beca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamen-
tal: 20 por 100 sobre- beca base

El tope méaximo de incremento de la beca-base por rendi--

miento académico serd el 10p por 100.
. e eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia fuera de su municipio y lbs desplazamientos a que se
viera sometido: el alumno, con excepcién ‘de los que cursen
estudios en Universidades laborales o estén pensionados por las
mismas, de acuerdo con la norma 3.5 y con las siguientes:

5.4.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la sume de estos conceptos,

Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas se-

a)  Beca-base correspondiente. _
b) Incremenio de la beca-base por numero de hijos.

5.4.2. El porcentaje a aplicar sera el siguiente:

5.4.2.1. Ciento por ciento si el alumno ‘necesita alojarse en
régimen de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del
municipio de residencia familiar.

5.4.2.2. Cincuenta por ciento si el alumno necesita comer
fuera de su municipio, pero puede regresar a dormir al mismo,
selvo que la Empresa pusiese a su disposicién un medio de
transporte, en cuyo caso dejar4 de percibir incremento alguno
por causa_de desplazamiento y residencia. .

5.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos oca-
sionados para atenciones complementarias;: como pueden ser li-
bros y material didactico. .

- - 5.8. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados, sera sancionade con la pérdida de la beca
de la Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas
el reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7. Deficientes.—Se establece una modalidad de ayuda de
la Empresa para aquellas personas que tengan hijos aquejados
por alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre que
esta deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a ‘Cen-
tros escolares. ordinarios. :

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de diagnéstico y orienta-
cion terapéutica (Direccion General de Sanidad, en Madrid, y
Centro de Diagnéstico, dependiente-de la Jefatura Provincial de
‘Sanidad, en provincias). '

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distri-
bucion:

a) Deficientes para quienes dado el caraicter de sus lesiones
tengan derecho a la asignacion menual otorgade por el INP,
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinti-
cinco afios, 11.000 pesetas, .. . ] ]

b) Deficientes ‘menos gravemente afectados y que por con-
siguiente no- perciben la asignacién mensual del INP pero si
necesitan de educacion en Centro especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinti-
cinco afios, 22.000 pesetas. : .

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos anterio-
res la asistencia a un Centro de Educacién Especial o utiliza-
cién de accién educativa complementaria. . L

En el supuesto de beneficiarse de Beca de educacién especial
del Ministerio de Educacion y Ciencia y si ésta fuera inferior a la
concedida por la Empresa, se complementara la diferencia entre
la citada beca oficial y la’ beca de Empresa.

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien
se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacién Espe-
cial estatal de inferior costo al fijado en las .ayudas previstas
en el presente punto.

¢) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centros de rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa
alguna. aun percibiendo la asignacion mensual otorgada por
el INP, equivalente a 3.000 pesetas mensuales. .

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinti-
cinco afios, 5.500 pesetas al afio.

El importe de este tipo de ayuda sera entregado en dife-
rentes fechas:

— 50 por 100 en ootubre-noviembre, una vez empezado el cur-.
so demostrada la inscripcién en un determinado Centro.

— 50 por 100 restante en enero-febrero, una vez demostra-
da la asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera ins-
crito. - :

8. Ayuda de estudios para el personal.—Sigue sin variacién
ol sistema de concesion de ayudas para estudio al persona} que
prevén los Reglamentos de Régimen Interior, aplicAndose éstas
sobre el siguiente baremo:

\

Importe. total
(matricula
Estudios y libros)

Pesetas brutas

Ingenieria Industrial ... .o oo cev f0h vee vee eer eee e

Ciencias Quimicas ... ... ... 12.000
Ciencias Fisicas ... ... ...

Ciencias Matematicas .. 10.000
Ciencias Empresariales ... .

Ciencias Econémicas ... ... .. 9.000
Ciencias Politicas ... ... ...

DErecho ... oo oo cev cer et vee e ce ue 8.000
Ingenieria Técnica Industrial .., ... ... ... ..

Profesorado Mercantil ... ... .. 6.000
Peritaie Mercantil .., ... ...

Graduado Social ... .. . 4.000
Maestria Industrial .. . '
Oficialia Industrial ... .. o eve ens 3.500
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Importe total
* (matricula
Estudios y libros)

Pesetas brutas

25 abril 1980.

Bachillerato Superior ... ...

Bachillerato Unificado Polivalente N 4.566
Curso de Orientacién Universitaria .., ..

Escuela de Mandos Intermedios ... ... 4.000
" Posgraduados:

Estadistica ... ... ... .00 40 P T T
Sociologia ... ... ... wu ... 40 auq sss ess ses 9.000
Psioglogia: ... oo coe cer ee cie per vee e "
Especializacién Industrial ... ... ... .. 10.000
[nformética ... ... ... ... 4on 4es eas ver e 8.000

Este baremo es de aplicacién para los estudios realizados
por el sistema.de Universidad a Distancia, incluido el Curso de
Orientaciéon, .

"ANEXO IX
Jubilacién

1. Se establece un régimen- para el caso de jubilacién del
trabajador, de acuerdo con las normas que a continuacién se
detallan. :

2." Edad de jubilacién:

2.1. La Empresa podria proponer a los trabajadores su ju-
bilacién el cumplir los sesenta afhios de
sién de las ventajas detalladas en el presente Convenio.

. 2.2, Hasta los sesenta y cinco afios de edad, los trabajaedo-
res podran aceptar o no esta propuesta, sin perder, en caso de
. no aceptacién, ninguna ventaja econoémica. )

. 2.3. A partir de los sesenta y cinco afios, los trabajadores
gque no acepten su jubilecién cuando lo proponge la Empresa,
perderan el dia que cesen en su actividad las ventajas concedi-
das en este Convenio. ) .

24, Los trabajadores que por su propia conveniencia de-
seen jubilarse antes de los sesenta y cinco afios, pueden soli-
citar el retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido
sesenta afios de edad y el requisito previsto en el punto 2.1.

2.5. La Empresa podr4 proponer g algunos trabajadores que
continGen en servicio activo después de los sesenta y cinco eiios,
‘propuesta que éstos podrdn o no aceptar libremente. -

2.8. En todos estos casos, salvo la situacién prevista en
el parrafo 2.3, los {rabajadores recibirdn, en el momento de
su jubilacién: . :

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un
complemento de jubilacién.

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una in-
~ demnizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte arios de antigiiedad.—
Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el
articulo anterior, pasaran a la situacién de jubilados, con une
antigiiedad inferior a los veinte afios, se beneficiaran del si-
guiente complemento:

— Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al
50 por 100 dé los importes que por cada categoria se estable-
cen en el articulo siguiente, recrecido en el 20 por 100 y multi-
plicado por el numero de afios de servicio. ’

4, Bases de cdlculo para los complementos de jubilacién:

Pesetas
brutas
Personal obrero:
Pedn ordinario ... ... Wi in . 13.200
Peéni especializado ... ... 13.800
Oficial 3.2 ... ... .. . 14.800
Oficial 2.* ... ... .0 o 15.600
Oficial 1.8 ... ... i et ver o s 16.800
CapatBZ .. oo ver sed wir aid see eos see ses wse eee ser aee sen 18.200
Personal empleado:
Auxiliar ... .. .. e 13.200
Oficial 2= ... 16.000 .
Oficial 1.° ... we vie wor e 19.700
Jefe 2.% L. v ver wee S0 oeee e ees wee sie eesens 23.600
Jefe 1.8 .., ... ciiiih we wee i sel eee eee see ees e see e 28.200
Personal subalterno ... ... v cov e con e ceinee e b 14.800

edad, mediante conce- .

\

5. Trabajadores con veinte o mds afios de antigiiedad —El
trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cum-
plido los requisitos establecidcs v con una antigiiedad al servizio
de la Emprea igual o superior a veinte afios, percibira el si-
guiente complemento:

a) Una pensién vitalicia anual,' equivalente a 16 por 100 de
las cifras que para cada categoria figuran en los baremos del
punto 4, multiplicade por el numero de afios al servicio, con los

-siguientes limites mihimos y maximos.

~.b) Limite maximo: En ningan caso el importe de esta pen-
siébn ser4 inferior a la cifra de 56.112 pesetas brutas anuales.
..©) Limite minimo: La suma de las prestaciones de la Segu-
ridad Social por jubilacién’ y el complemento de la Empresa
por el mismo concepto tendra, como limite maximo, los si-
guientes porcentajes en funcion de la antigiiedad ‘del trabajador:

De veinte a veinticuatro afios de antigiiedad, 75 por 100. -

De veinticinco a veintinueve afios de antigiiedad, 76 por 100.

De .ireinta y cinco a -treinta y nueve afos de antigiiedad,
78 por 100. . R

De cuarente 0 mas afios de antigiieded, 80 por 100.

Las” bases de calculo de estos porcentajes serdn:

— La columna fina]l del cuadro de retribuciones minimas
garantizadas para cada categoria en el Convenio Colectivo
vigente en el momento de ld jubilacion méas C.C. C. o incen-
tivo garantizado.

— La antigliedad correspondiente a catorce meses ¢ cuatro-
clentos veinticinco - dias. . : ’

— El plus personal o aumento voluntario anual.

8. Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de dieciocho meses, si estan. alojados por

b La jubilacién sera notificada a los interesados con una

qm‘tela;dOn de tres meses.

7. Trabajaedor fallecido en situacién de jubilado:

a) _Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda
con hijos menores de dieciocho afios que no trabajen o mayores
incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de la pensién
del causante que se indican a continuacién:

Viuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100.
Viuda con dos o méas hijos menores de dieciocho afios, 80 por
100. -

b Siel jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajen, recibirin la pensién siguiente:

Un hijo menor de dieciocho afios, S)O,por 100.
Dos o més hijos menores de dieciccho eiios, 75 por 100.

c) En el caso de que lg viuda falleciese, la pensién que co-
rresponder& a los huérfanos, seris, la misma que se establece
en el apartado anterior.

d) Si la viude contrajese nuevo matrimonio, dejarfa automé-
ticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los
hijos del causante en quienes concurran las circunstancias de.
edad antes citadas, percibiran-la parte de la pensién que les co-
rresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado en
el apartado ©). )

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez:

8.1, Indemnizaci6én del seguro de vida en funcién de las
categorias y situacion familiar.

8.2. Con independencia de la indemnizacién de} seguro de
vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las in-
demnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en caso
de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segin la anti-
guedad del causante sea menor o mayor de veinte afios.

8.2.1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la
viuda del trabajador una indemnizacién de. una sola vez, igual-
al 50 por 100 de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo
con la categoria multiplicada por los afios de servicio, incremen
tada en un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de die-
ciocho afios o mayor incapeacitado, hasta un maximo del 80
por 100, -

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona en-
cargade de su tutela percibira por un hijo una indemnizacién
igual a la que hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno
de los restantes, un incremento del 20 por 100 de la indemni-
zacién, hasta un maximo del 40 por 100. .

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajedor
percibiréa una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al
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75 por 100 de las cifras del baremo del punto 4 més 20 por 100,
multiplicado por- los afios de servicio, :

¢) queda excluido de estos beneficios el personal en situa-.

cion de eventual o en periodo de prueba,
8.2.2. Trabajadores con mas de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos tendran derecho a una pension igual a la que le hubiera
correspondido al trabajador si se jubilara, afeciada por los coe-
ficientes gue figuran en el punto anterior.

A efectos del calculo de la pensién, se consideraran los anos
.de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta afos de
edad. Estas pehsiones se regiran por las normas establecidas en
el punto anterior. i

b) En caso dé invalidez permanente absoluta o gran invali-
dez. se percibira una pensién que sera igual a la establecida
en caso de jubilacion. . .

A efectos del calculo de la pensién, se consideraran los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesents afios
de edad. '

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de tra-
bajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio trabaja-
dor en el otro, percibiran la pensién que les corresponda, calcu-
lada con los afos de servicio que hubiera tenido el traf:ajador
a los sesenta ¥ cinco afips de edad.

d) Siendo la finalidad de la pensién establecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trebaja-
dor en vida, seran éstos los beneficiarios de aquélla en. el caso
def.que falten las viudas o hijos a que la normativa anterior se
refiere. - S

ANEXO X

. i
Préstamos para la adquisicién de viviendas
Condiciones para solicitarlo

Podran solicitar préstamos para adquisicion de viviendas todo
aquellos trabajadores gque cumplan las siguientes condiciones:

1.» Tener la condicién de fijo y una antigiiedad minima
de cinco afios al servicio de la Empresa. Excepcionalmente po-
dran solicitarlo los productores solteros que tengan sélo dos afios
de antigiedad cuando el motivo de la solicitud sea el de contraer
matrimonio.

2.* Rellenar un impreso de solicitud al que acompafiara co-
pia del plano del piso que desea adquirir y un documento expe-
dido por e] vendedor del piso en el que se indiquen las condi-
ciones de la vivienda (superficie, emplazamiento, numero de ha-
bitaciones y servicios de que dispone), esi como ls condiciones
de pago y la Entidad bancaria que garantiza las cantidades
entregadas a cuenta. . .

3.2 Siempre que sea posible, el empleado trajard de conse-
guir las ayudas establecidas por el Mutualismo Laboral y las
Entidades de Ahorro.

4.2 Comprometerse a la formalizacion de una poéliza de segu-
ro sobre las cantidades que pueda recibir de la Empreas.

Normas de la concesicn

La Empresa, a través de la Comisién nombrada al efecto, -

estudiara las solicitudes recibidas y las resolvera.

En caso de resolucion favorable, fijard les condiciones de
concesién y de reembolso. .

Los plazos y lag cifras de reembolso estaran en funcién de
las disponibilidades del fondo destinado a este fin y en ninguan
caso estos plazos seran inferiores a seis afios.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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e Industrias de la Construccién por la que se hace

~ publico el otorgamiento del permiso de exploracion
minera que se cita, de las provincias de Huesca
y Lérida.

Con fecha 7 de marzo de 1980, por esta Direccién Genera] de
Minas e Industrias de la Construccién ha sido otorgedo el si-
. guiente permiso de exploracién: :

Numero, 2.049, Nombre, «Bonansas, Mineral, Recursos Seccion
C). Cuadriculas, 765. Meridianos 4° 13’ ‘E y 4° 30' E. Para-
lelos, 420 22° N. y 42° 27 N.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 81 del Reglamento General para el Régimen de le
Mineria de 25 de agosto de 1878.

Mgdrid, 7 de mérzo de 1980.—El Director general, Adriano
Garcia Loygorri,
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RESOLUCION de la Direccién General de Minas

! Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

RESOLUCION de la Delegacion” Provincial de Las
Palmas por la que se sefala fecha para el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacion de las
fincas que se citan.

Declarada por Real Decreto 415/1980, de 18 -de enero (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 10 de ‘marzo), la urgente ocu-
pacién de bienes, gravados por la servidumbre de paso impuesta,
con el alcance previsto en el articulo cuarto de la Ley de 18 de
marzo de 1966, sobre expropiacién forzosa en materia de ins-
talaciones eléctricas, para el establecimiento de une linéa aérea
de transporte de energia-eléctrica a 66 KV. entre Jinamar y San
Mateo, denominada <Jinamar-San Mateo», transcurriendo la
linea por los términos municipales de Las Palmas, Telde, Valse-
quillo y San Mateo y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 52 de 1a Ley de Expropiaciéon Forzosa deé 16 de diciem-
bre de 1954, en relacién con el numero 6 del articulo 31 del
Reglamento de la Ley 10/1966, de 18 de marzo, sobre expropia-
cion forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas,
se hace saber, en resumen, a todos los interesados afectados por
la construccién de la citada instalaciéon eléctrica que, después
de transcurridos, como minimo, ocho dias habiles a contar desde
el siguiente al de la ultima publicacién del presente edicto, se
dara comienzo al levantamiento sobre el terreno, por el repre-
sentante de la Administracion, de las actas previas a la ocupa-
cién correspondiente a las .fincas situadas en los términos mu-
nicipales de Las Palmas y San Mateo, sefialadas con los nume-
ros que se detallan en las relaciones publicadas en el «Boletin -
Oficials "de esta provincia de fecha 18 de abril de 1980, en el
diario «El Eco de Canariass, de esta capital, con fecha 12 de
abril de 1980, y en el diario «La Provincias, de esta capital, con
fecha 13 de abril de 1980, previniendo a dichos interesados, que
en la respectiva notificacién individual, que mediante cédula
habra de practicarseles, asi como en el tablén de anuncios de -
los .indicados Ayuntamientos y de esta Delegacién Provincial se
sefialaran con la debida antelaciéon legal el dia y hora en que
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.para cada uno de ellos tal diligencia habra de tener lugar,'y

advirtiéndoles también que .en dichas actas podrdan hacerse
acompafiar de sus Peritos y de un Notario, a su costa, si asi
lo estiman conveniente.

Asimismo se hace publico que hasta el levantamiento del acta
previa de ocupacién los interesados podran formular por es-
crito ante esta Delegacién Provincial las alegaciones que es-
timen oportunas a los sélos efectos de subsanar posibles errores
que se hayan podido producir al relacionar el bien afectado por
la urgente ocupacién e imposicién de servidumbre de paso.

Las Palmas de Gran Canaria, 19 de abril de 1980.—E! Delege-
do provincial, Antonio M. Ruiz Martin.—4.261-C.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 6 d: marzo de 1980 por la que se dispo-
ne se cuplam en sus propios términos lg sentencia
dictada por el Tribunal Supremo en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 405.218 y acumulado
niimero 405.133, interpuestos por «Unién Territorial
de Cooperativas del Campo de La Corura» y por
«Cooperativa del Campo Forrajera de Negreira».

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo, con
focha 5 de febrero de 1979, sentencia firme en el recurso con-
tencioso-administrativo ntmero 405.218 y acumulado - nimero
405,133, interpuesto por «Unién Territorial de Cooperativas del
Campo de La Corufia» y por la «Cooperativa del Campo Fo-
rrajera de Negreira», sobre concurso para establecimiento de
central lechera; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo numero 405.218 (y acumulado
numero 405.133), promovido por los Proturadores S&nchez Ma-
lingre y Aguilar Galiana, en nombre y representacién de ""Coo-
perativa del Campo Forrajera de Negreira”’ y ~’Unién Territorial
de Cooperativas del Campo de La Coruiia’™, contra la Admi-
nistracién General del Estado sobre anulacién de las resolucio-
nes del Ministerio de Agricultura de doce de diciembre de mil
novecientos setenta y dos y dieciocho de diciembre de mil nove-
cientos setenta y tres (denegatoria del recurso de reposicién
interpuesto conira la resolucién minijsterial que adjudicé el con-
curso a ''Agapia’’, convocado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de veinticuatro de febrero de mil novecientos setenta y
dos, para la concesién de una central lechera en el Area de San-
tiago de Compostela y veintisiete municipios mas); resoluciones.
que se declaran validas y eficaces por estar ajustadas a dere-
cho. Todo ello sin expresa condena en costas.s

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunico g V. L.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 8 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario,
Mardones Sevilla.

Luis

»



