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OPOSICIONES ' Y. CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

"ORDEN de 28 de marzo de 1980 por la que se
convoca oposicion para proveer plazas del Cuerpo
Especial masculino y de] Especial femenino, ambos
de Instituciones Penitenciarias, en turno directo

~ v libre.

8674

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que se previene en los ar-
ticulos 331 de]l vigente Reglamento Penitenciario; 3 y 7 de la
Ley 39/1970, sobre reestructuraciéon de los Cuerpos Penitencia-
rios; 5 y 8 y disposicion transitoria segunda de la Ley 36/1977,
de Ordenacion de los Cuerpos Especiales Penitenciarios; 1, 2, 3
-y 4 del Real Decreto 3261/1977, de 1 de diciembre, y disposicién
adicional quinta del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo;
autdrizacion de convocatoria de pruebas selectivas concedida en
Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 1979, y uma vez
emitido el oportuno informe por la Comisién Superior de -Per-
sonal prescrito en el apartado primero del articulo 14 de la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado, y con el fin de
proceder a la provision de plazas vacantes en los Cuerpos Es-

pecial masculino y femenino de Instituciones Penitenciarias y .

las que previsiblemente puedan producirse durante un afio como
maximo a partir de la fecha de la presente convocatoria, se hace

preciso anunciar la oportuna convocatoria para cubrir las men- .
cionadas plazas, a] propio tiempo que se dictan normas por

las_que habra de regirse la oposicién de referencia.
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se" convoca, oposicion directa y libre pare proveer

39 plazas del Cuerpo Especial masculino de Instituciones Pe-

nitenciarias y 11 del Especial femenino, que representan el
33 por 100 y el 40 por 100, respectivamente, de las plazas con-
vocadas en las oposiciones restringidas y- libre, de las actual-
mente vacanies y de las que previsiblemente puedan producir-
se durante un afio a partir de la fecha de la presente convo-
catoria mas las plazas que resultaren no cubiertas en la oposi-
cion restringida a los citados Cuerpos, convocada por Orden
de 12 de marzo de 1980. '

La dotacion econémice de las plazas convocadas sera la que

legalmente correspenda en cada momento. .

. Ssgundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ajustaran
a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
reestructuracion de los Cuerpos Penitenciarios; en la Ley nume-

ro 36/1977, de 23 de mayo, de Ordenacién de los Cuerpos Espe- °

ciales Penitenciarios; en el Real Decreto 3261/1877, de 1 de
diciembre; en el Reglamento Penitenciario de 2 de febrero
de 1958; en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo; -en
el Decreto 1411/1988, de 27 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General para Ingreso en lg Administracion Pu-
blica, y en las normas de la presente convocatoria.
Tercero.—E] programa que figura como anexo a la presente

Orden regira para la convocatoria cuyas bases seguidamente se,

formealizan, sin mas modificaciones que las que Tequieran los
cambios de la vigente legislacion.

Cuarto.—La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos so deriven de ésta y de la actuacién del Tribuna] po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos eh la Ley de Procedimiento Administrativo.

¢ Bases de la convocatoria

.

' 'I. Normas generales

1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

Primero.—Oposicion que comprendera una prueba de aptitud
fisica y tres ejercicios.

Segundo.—Curso selectivo en la Escuela de Estudios Peni-
tenciarios,

II. Requisitos bard la admisién de aspirantes

2. Para ser admitido a las pruebas seleclivas serd nece-
sario: i .

a) Ser espairiol.

b) Ser mayor de edad y no haber cumplido los treinta y un
afos el dia en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. Del limite maximo de edad quedaran exceptuados los as-
pirantes que sean funcionarios de carrera de otrog Cuerpos o
plazas de la Administracién Penitenciaria. .

c) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolusos. . : .

-d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Universitario o tener aprobados los
tres primeros cursos de cualquier carrera universitaria o técni-
ca en las que no esté establecido el titulo de Diplomado, titu-
lado de Formaciéon Profesional de tercer grado o equivalente.

El hecoho de hallarse en condiciones de poder obtener dicho
titulo el dia en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, acredita la posesion del mismo.

e) 'No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-

‘rio, del servicio del Estado ni de la Administracién Institucional

o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ’

1II. Instancias

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente instancie a la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de treinta dias
habiles contados a- partir del siguiente a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de] Es-
tado», extendida en duplicado ejemplar segun modelo publicado
en el «Boletin Oficial de]l Estado- de 16 de febrero de 1879,
en la que haran constar expresamente que reunen los requisitos
de la norma 2, asi como el numero del respectivo documento
nacional de identidad..

4. Lea presentacién de instancias se hara en el Registro Ge-
neral de este Departamento si bien podra levarse a cabo,
iguplmente, en la forma que se determina en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviaran
a lal siguiente direccion: Ministerio de Justicia.—Registro Ge-
neral.

5. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantes deberan hacer constar ‘en la instancia la fecha
del giro y el numero de] resguardo del mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias (Seccion de Contabilidad) se efectuara simul-
taneamente la presentacién de instancia.

6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias aprobaré la lista
provisiona] de admitidos y excluidos que se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», haciendo constar en ella el nimero
del documento nacional de identided de cada uno de ellos, con-
cediéndose un periodo de reclamaciones, a tenor de lo dispuesto

‘en el articulo 121 de l4 Ley de Procedimiento Administrativo,

por el plazo de quince dias. .

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que se publicara a su debido tiempo en dicho
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista
definitiva. .

Los errores de hecho que pudieran observarse se podran sub-
sanar en cualquier momento, de oficio o a peticion de los in-
teresados. .

IV. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicion serd designado por esa Direccién General y estara
constituido como Presidente del mismo, por el Director general
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien éste delegue,
mas cuatro Vocales, uno de los cuales actuard de Secretario.
La composicién del Tribunal seré4 publicada en el« Boletin Ofi-
cial del Estado» y la Secretaria correspondiente funcionara en
la Seccion de Personal de esa Direccion General.

8.. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurren las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal cade uno de los miembros del mismo declarara
formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacién y
se hara constar en acta, de la que se remitira. copia a la Direc-
ciébn General de Instituciones Penitenciarias.

9. El Tribunal s6lo podra suspender definilivamente los ejer-
cicios de la oposicién por causas muy graves y plenamente jus-
tificadas, publicando en el «Boletin Oficial del Estados el acuer-
do de la suspensién. En los demas casos, una vez comenzada
la fase de oposicién el Tribunal debers hacer publica al final-
de cada sesién la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo del desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal por mayoria de votos resolvera las dudas que surjan
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de la aplicacién de estas normas y de lo que deba hacerse
en los casos no previstos. : .
~ 11, El Tribunal no podra reunirse en sesién ni actuar sin
la asistencia al menos de tres de sus miembros.

Por el Secretario. se extendera, con el visto bueno del Pre-
sidente, las correspondientes actas de las sesiones que celebre
el Tribunal.’

V. Comienzo v desarrollo de la fase de oposicion

12. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que se celebratfa el sorteo para determinar e! orden
de actuacion de los aspirantes. . .

13. El primer ejsrcicio o pruebas de la oposicién no comen-
zard hasta transcurridos tres meses, contados a partir de la
fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». El Tribunal publicara en dicho «Boletin Oficial del Es-
tado» (al menos con quince dias de antelacién), el dia, hora y
lugar en que tal ejercicio vaya a celebrarse, sin que pueda ex-
ceder de ocho meses el tiempo transcurrido entre la publica-
cién de la convocatoria y el comienzo del primer ejercicio.

14. Los opositores serdn convocados mediante un solo lla-
mamiento para la prueba de aptitud fisica y para la practica
de los tres ejercicios de la fase de oposicién, siendo excluidos
aquellos que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. '

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se
le excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso. el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.
El Tribunal, cuando excluya a un aspirante lo comunicaréa el
mismo dia @ la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias. ’

V1. Pruebas de la fase de oposicion

~15. La prueba de aptitud fisica consistira en un examen
demostrativo de que el opositor retine las condiciones exigidas
en el apartado e) de la norma segiunda de la presente convo-
catoria, debiendo someterse el opositor a los reconocimientos que
crea_oportuno el Tribunal médico que, para este fin, designe
esa Direccién General, y cuyos resultados se entregaran al Tri-
bunal calificador para que éste resuelva quiénes han de pasar
al ejercicio siguiente por hallarse en posesion de la aptitud ne-
oesaria. :

18. El primer ejercicip escrito consistira en contestar a un
cuestionario de 100 preguntas de respuestas multiples o abierta
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todo el temario del programa, La duraciéon maxima de
este ejercicio sera de hora y media.

17. El segundo ejercicio, tedrico y oral, consistira en con-
testar en el plazo maximo de treinta minutos a tres.temas sa-
cados a la suerte de los que integran el programa que ha de re-
gir en la convocatoria, uno de cada una de las partes en que se
divide el mismo. El opositor dispondra de cinco minutos para
la preparacion de los temas que le haya correspondido en suerte.

Si duraente la practica de este ejercicio el Tribunal estimase
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los dos
primeros temas o que ha dejado de exponer alguno de ellos o
no ha dado comienzo a la exposicién del primero en los diez
primeros minutos de tiempo concedido, el Presidente podra dar
por terminado el ejercicio invitando e] opositor a retirarse.

éil&. El tercer ejercicio, que consistira de dos partes, consis-
tira: . :

a). En resolver, en el tiempo maximo de una hora, el supues-
to que sobre cuestiones penitenciarias le entregue el Tribunal,
La solucién de esta parts del ejercicio sera redactada a ma-
quina por los opositores, para cuya solucién podran disponer de
los textos legales que estimen oportunos. _

b} En resolver, en el tiempo méaximo de una hora, el su-
puesto de .contabilidad general que entregue el Tribunal.

19. Para la practica de los ejercicios primero y tercero, el
Tribunal podra dividir a los opositores en el nimero de grupos
que estime conveniente para actuar cada dia y facilitara el
material “de escritorio necesario. Concluidos los ejercicios o He-
gade la hora de su terminacién, cada opositor los firmaréa y
entregara en sobre cerrado al Vocal del Tribunal que estuviese
presente, el cual lo sellara con el del Tribunal calificador.

VII. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion

20. Los tres ejercicios de la, fase de oposicién seran ocalifi-
cados por cada miembro del Tribunal de cero a dicz puntos en
cada uno de ellos, necesitandose un minimo de cinco puntos para
tener derecho a actuar en el ejercicio siguiente: Esta puntua-
cién pare cada’aspirante, en los diferentes ejercicios, se ‘deter-
minaré obteniendo la media arltmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribuhal asistentes a la sesién,

_Las calificaciones del segundo ejercicip deberan hacecrse pu-
blicas al final de cada sesi6n y expresaran los puntds conse-
guados por cada opositor, sin hacer mencién de los desapro-

ados.

Para proceder a la calificacion de los ejercicios escritos, el
Tribunal leera los trabajos realizados por los opositores, reu-
niéndose en las sesiones periédicas y sucesivas que sean nece-
sarias. Las calificaciones obteaidas en estos ejercicios se haran
publicas al final de la ultima sesién que celebre el Tribunal,
sin hacer mencién de los desaprobados.

VIIL. “Lista de aprobados en la fase de oposicién, presentacién

de documentos y nombramientos-de funcionarios en prdcticas

de los Cuerpos Especial masculino y femenino de Instituciones
Penitenciarias

21. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el
Tribunal hara publica una lista de acuerdo con el orden de
puntuacion de los opositores aprobados. El namero de opositores
incluidos en dicha lista no podra exceder del de plazas convoca-
das, adjudicandose éstas a los que hayan alcanzado la puntua-
cién mas elevada. .

En el caso de existir dos o méas opositores que hayan obte-
nido el mismo numero de puntos, se resolvera el empate en
consideracién al. juicio que haya formado el Tribunal de la
actuacion conjunta de cada interesado y del examen de sus
respectivos expedientes personales.

22. Aquellos opositores que figuren en la lista a que se hace
referencia_en el namerg anterior, presentaran en la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias, dentro de los treinta
dias siguientes @ la publicacion de la misma, los documentos
que a continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. :

b) Copia autenticada del titulo exigido o certificado de haber
aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber

-verificado, en su caso, el pago de los derechos para su ex-

pedicién,

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio del Estado, ni de la
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por la comision de deli-
tos dclosos.

Las certificaciones a que se refiere el apartado d) deberan
haber sido expedidas dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el primer parrafo de la
presente norma. ' ,

Los opositores aprobados que tengan la condicién de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones, y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u
Organismo de que dependan acreditando su condicién. y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

23. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la
Direccion General dg Instituciones Penitenciarias, no presenta-
ren la documentacidn a que se refiere el numero anterior, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas de los Cuerpos
Especial masculino o femenino de Instituciones Penitenciarias
y quedaran anuladas todas sus actuaciones. )

En tal caso, por la Direccién General de Instituciones Pe-
nitenciarias se publicara una relacién adicional, segun el orden
de calificacion obtenida por los aspirantes que, habiendo supera-
de los ejercicios pudieran tener cabida en el numero de plazas
convocadas & causa de la anulacién a que se refiere el parrafo
anterior,

24. Una vez presentada la documentacién exigida, sers ele-
vada lg lista de aprobados, con propuesta de esa Direccion Ge-
neral, a este Ministerio, quien resolvera sobre su aprobacion
y extendera los oportunog nombramientos de funcionarios en
practicas de los Cuerpos Especial masculino y femenino de Ins-
tituciones Penitenciarias. En estos nombramientos se hara cons-
tar la fecha de sus efectos econémicus, en relacién con lo pre-
visto en el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo, y los interesados
percibiran el 75 por 100 de las retribuciones basicas del Cuerpo
en el que aspiran ingresar, conforme a lo sefialado en el ar-

_ticulo 7.° del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de funcio-
narios de carrera se entenderi que optan por percibir sus re-
tribuciones como - funcionarios del Cuerpo a.que pertenezcan,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1315/1972, de 10 de
meyo, salvo que expresamente manifiesten que optan por el
régimen econdémico de funcionarios en praocticas del Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias.

IX. Curso en la Escuela de Estudios Penitencierios
y nombramiento definitivo

25. En Iq fecha que esa Direccién General seiiale, los nom-
brados funcmnari_os en practicas ingresaran en la Escuela de
Estudios Penitenciarios a fin de seguir con resultados satisfac-
torios un curso selectivo teérico-practico, curso que no se efec-
tuard con anterioridad al 1 de enero de 1981. '

26. Terminado el curso en la Escuela de Estudios Peniten-
ciarios, el Director de la misma elevarid a esa Direccién Ge-
neral un informe sobre el desarrollo del mismo y la califi-
cacién obtenida por los alumnos con propuests concrete de los
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que consideren o no aptos para el desempefio del cargo, la que,
a su vez, seré ¢levada a este Ministério, quien a la vista de la
misma resolvera acerca de su aprobamén y extenderé los nom-
bramientos definitivos de los que tengan cabida dentro del nu-
mero de plazas vacantes, publicandose los mismos en el <Bo-
. letin Oficia]l del Esta;do- en cuya relacién figuraran ademés
de los nombres y a,pelhdos, el numero de Registro de Personal
que haya correspondido a cada uno y la fecha de macimiento.

A los declarados no aptos, se les dejafd sin efecto sus nom-
bramientos de funcionarios en practlcas y no tendran derecho
a ocupar las plazas convocadas.

27. Los candidatos que en el momento de efectuarse los
nombramientos de funcionarios de carrera no hayan obtenido
vacantes se les dejara sin efecto el nombramiento de funcionario
en practicas y pasardn a la situacién de aspirantes en expec-
tativa de ingreso en tanto que aquéllas se vayan produciendo,
en.cuyo momento, y seguin el orden de puntuacién obtenida en
la fase de oposicién y del curso, les sera extendidos los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera.

28. El plazo para tomar pOsesién en e] primer destino sers
de un mes a partir de la notificacién al interesado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febTero de 1964,
reservandose la Administracién el poder utilizer la facultad del
articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo y tendra
la obligacién de prestar juramento o promesa en la forma es-
tablecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

Lo que comunico & V. I.
~Medrid, 28 de marzo de 1980.

CAVERO LATAILLADE
Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
.ANEXO

Programa que ha de regir en ia oposicién a plazas del Cuerpo

Especial de Instituciones Penitenciarias, turno directo y libre
1. DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y ADMINISTRATIVO

A) Derecho penal

Temea 1. El Derecho Su concepto. Fines del Derecho; breve
consideracién de los Derechos civil, mercantil, edministrativo,
politico, laboral, internacional y procesal

Tema 2. El Derecho penal: Concepto y contenido. Relaciones

del Derecho penal con otras ramas juridicas y con las ciencias

criminolégicas.

Tema 3. Las fuentes del Derecho penal.
cipio de la legalidad. Interpretacién de la Ley penal. Ambito
temporal y especial de la Ley penal. La extradicion, Otras
fuentes.

Tema 4. El Codigo penal. Breve descripcion de su contenido.
Leyes penales especiales.

Tema 5. El- delito: Concepto. Principales olasificaciones da
las infracciones penales. Caracteres esenciales positivos del de-
lito: La accién y.la antl]undlcldad tipificada.

Tema 6. Le culpabilidad. Su formas El dolo y la culpa,
La penalidad o punibilided.

Tema 7. Caracteres negativos del deh’oo Las causas de
exclusion de la antijuridicidad, de la culpabilidad y de la pena.

Temea 8. Las circunstancias modificativas de la responsa--

bilidad criminal. Especial consideracién de la reincigdencia.” La
delincuencia habitual y profesional.

Tema 9. Formas de aparicién del- dBl‘ltO Actos prepara-
torios, tentativa, frustracion y consumacién. La participacion en
el delito: Awtorla complicidad 'y encubrimiento.

Tema 10. La pena: Concepto, Fundamento y fines. Clases de-

penas. Las penas privativas de libertad. .

Tema 11. La determinacién de la pena aplicable en el Cédigo
penal espaifiol. La remision condicional de la pena.

Tema 12. Las medidas de seguridad: Concepto y clases. La
Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social.

Teme 13. .Causas que extinguen la responsabllldad pene.l
La responsabilidad civil. La responsabilidad civil subsidiaria.

Tema 14. Breve idea de los delitos contra la seguridad exte-
rior e interior del Estadog. Breve consideracién de los delitos de
los funcionarios publicos contra el ejercicio de los derechos de
la persona reconocidos por las Leyes. Lag falsedades. De los
delitos contra 1la Administracion de Justicia,

Tema 15. Delitos de los funcionarios pablicos en el ejerci-
cio de sus cargos.
Tema 18. Breve consideracién de los delitos contra las per-

sonas, contra_ el honor y contra e] estado civil.

- Temna 17. Breve consideracion de los delitos contra la liber-
tad y seguridad. De los delitos conira la propiedad. De la impru-
dencia punible.

B) Derecho procesal penal

Tema 18. El proceso penal. Iniciacién del proceso, la de-
nuncia y la querella. Iniciacion de oficio. El sumario: Normas
generales de la instruccién.. El auto de procesamiento. De las
diligencias preparatorias.

Tema 18. Consideracién de la detcncwn de la prisi6n pro-
visional y de la libertad provisional, El tratamiento de los dete-
mdosl y presos con arreglo a la Ley de Enjuiclamiento Cri-
mina

Tema 20. El juicio oral. Los escritos de calificacién provi-
sional. Normas fundamentales que regulan la .celebracién del

La Ley: El prm-'

juicio orel. La sentencia. Su siecucién, Log recursos en el pro-’
oceso penal. Especial consideracién de los recursos de apelacién
y casacién,

Tema 21. Caracteristicas fundamentales del proceso regu-
lado en la Ley de Peligrosidad y Reha.blhtacmn Social. El
proceso penal militar,

C) Derecho administrativo

Tema 22. Concepto -del Derecno administrativo. La Admi-

‘nistracién Puablica y sus potestades Consideracién especial de la

potestad reglamentaria.

Tema 23. La Ley de Régumen Juridico. de la Administra-
cién del Estado. Organos de 1la Administracién del Estado y su
competencia. Disposiciones y resoluciones administrativas. Res-
ponsablhdad del Estado, de las autondades y de los funclona-
rios.

Tema 24. Orgamzacxdn del Ministerio de Justicia. Especial
consideracion de la D1reccxdn General de Instituciones Peni-
tenciarias,

Tema 25. La jurisdicciéon contencioso-administrativa; finali-
dad del recurso contencioso-administrativo. Leglslamon vigente
en Espafia, Procedimiento. Ejecucion de sentencias.

Tema 26. La Ley de Procedimiento Administrativo. Organos
administrativos. Actos edminisirativos. Procedimiento. Revisién
de los actos en via administrativa: Recursos.

. Tema 27. La Ley -articulada de Funcionarios Civiles del
Estado. Persona] al servicio de la Administracién Publica. Fun-
cionarios de carrera: Situaciones, derechos, deberes e incom-
patibilidades. . .

Tema 28. El Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion Civil- del Estedo.- Réglmen
disciplinario: Faltas. sanciones. Procedimiento,

1I. DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMI.NOLOGIA
A) Derecho penitenciario
Tema 1.. El sistermma penitenciario espanol: Sus lineas fun-
damentales. La Ley General Penitenciaria: Estructura y con-

tenido. El Reglamento de los. Servicios de Prisiones.
Tema 2. Establecimientos de preventivos. Detenidos y pre-

' sos. Ingresos. Trato. Equipos de observacién: Sus funciones. Li-

bertad de los detenidos y presos.

Tema 3. Establecimientos de cumplimiento: Clases y fina-
lidad. Equip0os y Juntas de Tratamiento.

Tema 4. Establecimientos especiales: Clases y fmahdad La

central de observacién: Organizacion y funciones.

Tema 5. Cumplimiento de las penas privativas. de libertad.
Clasificacién de los internos como base para su destino a los
distintos establecimientos de cumplimiento, Régimen general de .
los establecimientos de cumplimiento.

Tema 6. El tratamiento penitenciario. Prmoxplos en que se
inspirea, o] tratamiento. Progresion y regre516n Distinciéon en-
tte tratamiento y régimen.

Tema 7. Caracteristicas especxflcas del tratamiento y del
régimen en los establecimientos de cumplimiento: Ordinarios,

‘abiertos y cerrados. Caracteristicas del tretamiento y régimen

de las Institucienes para jévenes.

Tema B. Caracteristicas especificas del tratamiento y del
régimen en los establecimientos especiales.

Tema 9. El Juez de Vigilancia. Atribuciones. Competencia
en los establecimientos penitenciarios en materia de régimen
y tratamiento.

Tema 10. La libertad condicional: Requisitos para su con-
cesion. Documentacion y tramitacién de los expedientes. Causas
de revocacion. Tutela de los liberados. .

. Tema 11, La redencién de penas por el trabajo. Condxcwnes
que se requieren para redimir, Causas por las que se pierde y
suspende la redenci6n.

Tema 12. Cumplimiento de las medidas de seguridad que
impliquen internamiento en los centros preventivos y de cumpli-
miento: Sus clases, tratamiento y régimen de los sometidos
a medidas de segurxdad en establecimientos de rehabilitacién.

Tema 13. Derechoa y deberes de los recluidos, recogidos en
la Ley General Penitenciaria y en el Reglamento de los Serv1c1os
de Prisiones.

Tema 14. Relaciones de los recluidos con el mundo exterior.
Comunicaciones y visitas. La asistencia social penmitenciaria.

Tema 15. Méritos y recompensas. Consideracion especial
de los permisos de salida.

Temg 16. Faltas y correcciones de los recluidos. Procedi-

miento sancionador. Recursos.

Tema 17. El trabajo penitenciario: Su finalidad. Condicio-
nes y retribuciones, Clases. Entidad Auténoma de Trabajos
Penitenciarios: Su organizacién y funciones.

Tema 18. Asistencia moral, religiose y de instruccién de
los recluidos.

Tema . 19. Asistencia sanitaria e higiénica. Alimentacién y
vestuario.

Tema 20. La asistencia a los detenidos Yy presos.
tencia pospenitenciarie.

Tema 21. Funciones generales atribuidas @ los distintos
Cuerpos penitenciarios.

Tema 22. Comnsideraciéon especial de las funciones especificas
del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias. Puestos
asignados al Cuerpo Especial.

La asis-
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Tema 23. Las Juntas de Régimen y Administracién: Su com-
posicion y funciones, Los Equipos de Observacion y Tratamiento:
Compeosicion y funciones. ) o .

Tema 24. Deontologia profesional del funcionario de Insti-
tuciones Penitenciarias, o

Tema 25. Los derechos humanos: Considéracién general. Su
proyeccién en el ordenamiento juridico.

B) Criminglogia

Tema 26. Criminologia: Concepto y contenido. Sus relacio-
nes con el Derecho penal y con la Ciencia penitenciaria. Méto-
dos de la Criminologia. . .

Tema 27. Factores anatoémicos y fisiolégicos de la crimina-
lidad: Herencia. Endocrinologia y Biotipologia.

Tema 28. Trastornos psiquicos y criminalided: Psicosis y
neurosis. .

Tema 29. Trastornos psiquicos y criminalidad: Psicopatias,
oligofrenias y anomalias sexuales.

Tema 30. Factores sociales' de la criminalidad. Valores so-
ciales.

Teina 31.
vas. . .
Tema 32, La delicuencia juvenil: Sus rasgos diferenciales.

Tema 33. Concepto de personalidad oriminal: Sus rasgos.
El Diagnéstico y el pronéstico en la.clinica’ criminolégica.

Tema 34. Examen de las clasificaciones criminolégicas mas
importantes. Clasificacién por tipos criminolégicos.

Tema 35. Tratamiento penitenciario. Métodos principales.

Fenomenologia criminal. Nuevas formas delicti-

IIIl. NOCIONES DE PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA-
Y CONTABILIDAD

A)

Tema 1. Caracteristicas fundamentales de la Psicologia mo-
derna. El método psicolégioco. La Psicologia como ciencia expe-
rimental: Escuelas mas destacadas. Rameas psicolégicas mas
importantes.

Tema 2. Sensaciéon y percepeién. La percepcion: Concepto.
Leyes perceptivas. Dindmica de la percepcién. Percepciones
especiales. Anomalias perceptivas. )

Tema 3. Memoria: Concepto. Fundamento orgénico. Sus cla-
ses. Olvido y recuerdo, Exploraciéon y patologia de la memoria.

Tema 4. Los procesos de adquisicion. Clases de aprendi-
zaje. Estudio evolutivo del aprendizaje. Factores que influyen
en el mismo.

Tema 5. La inteligencia: Concepto. Niveles y aptitudes inte-
ligentes. La imaginacién. Medida de la inteligencia.

Tema 6. Las emociones: Concepto. Fisiologia de las emo-
ciones. Sus relaciones con otros campos psicologicos. La comu-
nicacion: Expresividad y lenguaje.

Tema -7. La atenciém. Base orgénica de la misma. Carac-
teres fundamenteles y tipos de atencién, Lg voluntad: Sus rela-
ciones comn la inteligencia y la personalidad.

Tema 8. La personalidad: Sus elementos. Tipos de persona-
iigg,g. La conciencia de si mismo. Exploracién de la persona-
i .

Tema 9. Dindmicg de la personalidad. Teorias psicoanali-
ticas. Personalidad y conducta social.

Tema 10. Lo motivacién: Congcepto. Las necesidades y sus
clases. Motivos y actitudes. Cambios de actitudes.

Psicologia general

- B) Sociologia

Tema 11. La Sociologfa y la Psicologia social. Relaciones y.
d;leerencia;s. Individuo y sociedad. Métodos de investigacién so-
cial.

Tema 12. La cultura y el individuo. Condicionamientos cul-
turales. Las instituciones. El aprendizaje social.

Tema 13. Grupos sociales: Sus clases, Status y rol. Estruc-
tura del grupo. Grupos familiares y grupos urbanos.

Tema 14. Dindmica de grupos. Interaccién y participacién.
Liderazgo y dependencia.

Tema 15. Estratificacién sociael: La clase social. Movilidad
social: Sus causas. El cambio y la evolucién social. .

C) Pedagogia

Tema 18. Pedagogia general y ciencia de la educacién. Pe- -

dagogia diferencial y especial. Importancia y aplicaciones en
el ambito penitenciario. :

Tema 17. Didactica general y especial. Organizacién escolar.
Su aplicacién en los establecimientos penitenciarios,

D) Contabilidad

.. Tema 18. Concepto y funciones de la contabilidad. La par-
tida doble como sistema contable. El concepio de cuenta. Teoria
general del cargo.y abono. Asientos contables.

Tema 19. Libros de contabilidad: Sus clases. Disposiciones
legales roferentes a los mismos. El Libro Mayor y el Diario:
Libros auxiliares: Sus funciones. . b

Tema 20. E inventario: Su concepto. Clases de inventarios.
Asientos de apertura. Criterios de valoracién en el inventario.

. Tema 21. Funcionamiento de las ouentas. Referencia par-
ticular a las cuentas de capital y mercaderias. Métodos admi-

nistrativo y és'peculativo para llevar las cuentas. Cuentas de
resultados: Especial referencia & lg cuenta de pérdidas y ga-
nancias. ~ .

Tema 22. El balance. Conceplo. Balance .dé comprobacion:
De saldos y de situacion, Regularizacién de cuentas y cierre de
la contabilidad. Las amortizaciones. :

Tema 23. Idea general sobre la organizacién de los servi-
cios de contabilidad penitenciaria. Contabilidad administrativa
y especulativas (economatos y talleres).

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Subsecretaria de Hacienda por
la que se convoca la provisién de dos Jefaturas de
Servicio en la Oficina Presupuestaria del Ministerio
de Hacienda. -
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Por Real Decreto 545/1980, de 21 de marzo, se cre6 en la Ins-’
peccién General del Departamento, dependiendo de la Subse-
cretaria de Hacienda, la Oficina Presupuestaria del Ministerio
de Hacienda, con las funciones de desconcentracién del proceso
de elaboracién presupuestaria, la simplificacién burocratica de
su gestién, el seguimiento, evaluacién y revisién de los pro-
gramas de gasto, consideraciones alternativas que mejoren la
eficacia del gasto, y puesta en practica de métodos presupues-
tarios tendentes & la racionalizacién de la gestién econémica.

Para la ejecucion de estas funciones se hace necesario pro-
veer las Jefaturas de Servicio de Presupuestos y Programas y
de Evaluacién y Seguimiento.

Los candidatos habran de ser funcionarios de carrera perte-
necientes a los Cuerpos Superiores de la, Administracién, valo-
réandose como méritos: a) Experiencia en el campo presupues-
tario; b) conocimientos econémicos, y c¢) conocimiento de
idiomas. ,

Las solicitudes: deberan dirigirse a la Inspeccién General del
Ministerio de Hacienda, calle Alcala, 9, Madrid-14, acompanadas
del curriculum del candidato, dentro del plazo de quince dias -
habiles siguientes al de publicacién de esta convocatoria.

Medrid, 22 de abril de 1980.—El Subsecretario, Carlos Garcia
de Vinuesa y Zabala.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 21 de marzo de 1950 por la que se
convoca una’ vacante de nivel 2 AIS en el aero-
puerto de -Palma de Mallorca, que deberd cubrir-
se por concurso de méritos entre funcionarios ael
Cuerpo Técnico de Especialistas de Telecomunica-
ciones Aeronduticas.
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Ilmo. Sr.: Vacante un puesto de trabajo de nivel 2 AIS en el
aeropuerto de Palma de Mallorca -y de conformidad con los
articulos 24 y siguientes del Reglamento del Cuerpo Técnico de
Especialistas de Telecomunicaciones Aeronauticas, se convoca
.concurso de méritos para la provisién de dicha vacante entre
tl‘;ncionarios del citado Cuerpo, con sujecién a las siguientes

ses:

Primera.—Las eolicitudes deberan dirigirse a la Subsecreta-
rla de Aviacién Civil, Servicio de Administracién de Personal,
mediante instancia debidamente documentada, advirtiendo g los
interesados que los méritos alegados y no justificados no seran
tenidos en cuenta. . .

Segunda.—El plazo de presentacién de solicitudes es de quin-
ce dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el «Boletin Oficial de] Estado».

i Tercera.—La Subsecreteriea de Aviacién Civil se reserva el
derecho de no cubrir la vacante si considera que no existe
idoneidad por parte de los solicitantes.

Lo que comunico a V.1

. Medrid, 21 de marzo de 1080.—P, D., el Subsecretario de
Aviacién Civil, Fernandq Pifig Saiz.

. Ilmo. Sr. Director general de Navegacién Aérea,



