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Titular y domicilio

Luciano Martinez Fernandez. La Magdalena, 93, 5.° B. Avilés ..

Herederos de Paulino Menéndez. Campormmanes ... ...

Manuel Gonzalez Delgado. Figaredo ... ... ...
Emilio Gutiérrez Gafo. La Cortina

Bautista Barbado Viejo. La Cortina ...

Herederos de Pedro Suarez Menéndez. La Cortina ...
José Antonio Alvarez Delgado. La Cortina ... ...
Elvira Martinez Fernandez. Telledo ... ... o .

Luis del Corro Gonzalez y otros, La Cortina ... ... ...

Numero finca

283-3
PL-297-2
PL-208-1
PL-298-1 bis
PL-209-1
PL-308-1
PL-304-1
PL-306-1

PL-
PL-

MINISTERIO DE TRABAJO

8639 RESOLUCION de la Direccién Genera] de Trabajo
por la que se homologa e] Convenio Colectivo, de
. dambito interprovincial, para la Empresa <Fuerzas
Eléctricas del Noroeste, S. A.s» (FENOSA), y su

personal. <

Visto el tex® del Convenio Colectivo de Trabajo, de aAmbito
interprovincial, para la Empresa «Fuerzas Eléctricas del No-
roeste,. S. A.» (FENOSA}, y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 10 de marzo de 1980 ha tenido en~
trada en esta Direccion General de Trabajo el texto del Conve-
nio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Em-
presa «Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A.» (FENOSA), que
fue suscrito el dia 7 de marzo de 1980 por la representaciéon
de la Direccién de lg Empresa y la representacion del personal
de la misma, acompafiando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado les prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que lg competencia para conocer de lo acaqr-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién, le viene afribuida .a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por el
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia
que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio en el
Registro de este Centro directivo y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados; . i

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio, ca-
pacidad legal representativa suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencion alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién;

Véistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar ¢l Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Fuerzas Eléctricas
del Noroeste, S.” A» (FENOSA), suscrito el dia 7 de marzo
de 1980 entre la representacién de la Empresa y la representa-
cién del personal de la misma. .

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no eabe recurso alguno contra
la mismg en via administrativa por tratarse de resolucién ho-
mologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 12 de marzo de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«FUERZAS ELECTRICAS DEL NOROESTE, S. A.» (FENOSA)

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.2 Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo re-
girad en las cuatro provincias gallegas y en las del resto de
Espaifia en las que FENOSA desarrolle su actividad.

Art, 2.° Ambito personal.—Las normas del presente Conve-
nio afectan a la totalidad de los trabajadores incluidos en la
plantilla de personal fijo de FENOSA. .

Queda, excluido de este Convenio el personal comprendido
en el articulo 7.° de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 3.°© Ambito temporal.—Este Convenio comenzara g re-
gir el 1 de enero de 1980 cualquiera que sea la fecha de su
aprobacién oficial. ’

Las normas sefialadag en el mismo y que afecten directa-
mente & las percepciones salariales de los productores y a todos
los demas conceptos de repercusién econdémica, como pueden
ser horas, dietas, pluses, premios, pagas de OFILE, suplementos,
quebrantos de moneda, complementos de jubilacién, viudedad y
orfandad, becas de Patronato de Ensefianza. concesiones de la
Caja de Previsiébn Social, etcétera, tendran la vigencia de un
afio, finalizando su duracién el 31 de diciembre de 1980, y a
finales del mismo serdn objeto de nueva negociacién.

Si el indice de precios al consumo elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica supera el 30 de junio de 1980 el 6,75
por 100, una vez excluida la repercusion de los precios de la

_gasolina de consumo directo, se revisaran los salarios en el ex-

3eso sobre dicho indice con efectos referidos al 1 de enero
e 1980.

Si por disposiciones oficiales se modificasen las actuales con-
diciones econémicas parae la industris eléctrica, y siempre que
sean superiores & las de este Convenio, sera obligatoria la re-
visiéon de aquéllas.

Como excepcién g lo anteriormente expuesto, lag deméas ma-
terias indicadas en este Convenio contenidas en los capitulos II,
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Organizacién del trabajo; III, Clasificacion de centros,
taciones y departamentos; IV, Clasificacién y definicion del
personal; V, Régimen de pequeias explotaciones; IX, Jornada
de trabajo, vacaciones y licencias; X, Seguridad e higiene;
XI, Seleccién y formacidén; XII, Normas de funcionemiento de
la Caja de Prevision Social, y Disposiciones varias tendran una
vigencia que finalizara el 31 de diciembre de 1081, Estas normas
s6lo podran ser revisadas antes de terminar ese periodo si se
dictasen disposiciones legales que, con el rango de caracter im-
perativo, hiciesen necesario la modificacion obllgatona de alguna
de ellas.

~ Por tener este Convenio un caracter contractual entre la re-
presentacién de los trabajadores y la Direccién de la Empresa,
no se podran modificar las condiciones de dicho Convenio en
ningan centro de trabajo sm un previo acuerdo entre las par-
tes contratantes.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Art. 4° La Empresa puede establecer los sistemas de or-
gamzacwn racionalizacién, automacién, mecanizacién, moder-
nizacién y direccién del trabajo que crea conveniente, asi como
adoptar nuevos métodos y establecer y cambiar los puestos y
turnos de trabajo de acuerdo siempre con las normas legales
vigentes y las establecidas en este Convenio.

La determinacién, clasificacion, modificacién o supresion de
las distintas d1v151ones depa.rtamentos seccjones, etcétera, es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, respetando
siempre pera ello las normas dispuestas en la legislacién vi-
gente.

La Empresa se compromete que a finales de 1980 se man-
tendréd el mismo nivel de empleo existente en diciembre de
1979, con la excepcién de los puestos de trabajo amortizables
que queden vacantes por jubilacién, fallecimiento o traslado vo-
luntario.

En- cualquier caso los progresos técnicos de la mecanizacién
o modernizaciéon de los servicios o procedimientos no podran
producir merma ni perjuicio alguno en la situacién econdrmica de
los trabajadores, que se procurara participen de alguna manera
en la mejora que de ello pueda derivarse.

La Direccion de la Empresa prestard especial atencién a
mejorar las condiciones ambientales de trabajo en todas las
instalaciones baio e] asesoramiento de los Gabinetes Técnicos
Provinciales y de los Comités de Seguridad e Higiene, al objeto
de conseguir siempre unas buenas condiciones de seguridad e
higiene para los trabajadores.

Como otras normas de caracter general se establece que:

a) Los Jefes y Encargados de trabajo tendran a sus érde-
nes y mantendran la disciplinag . entre todo el personal que
presta sus servicios en la circunscripcién a ellos encomendada,
debiendo fomentar y aplicar siempre las debidas normas de con-
vivencia y relaciones humanas,

De todo. trabajo o servicio llevara siempre la responsa-
bilidad el productor que esté al frente del mismo, y en caso
de ausencia o vacante, o0 cuando por la indole de aquél no
exista ese cargo, respondera el de mas categoria profesional
que intervenga; una y otro tendran siempre autoridad sobre
el personal a sus ordenes y deberan dar cuenta inmediata y
detallada a su Jefe superior de todas las incidencias que ocu-
rran en el trabajo que ejecutan.

c) Los productores tienen que realizar los trabajos que se
les encomienden dentro de su grado de prepdracién y compe-
tencia, no s56lo en el servicio en- que normalmente los presten,
sino en otro cualquiera que pueda encargarles la Empresa cuan-
do por su categoria y formacién tengan aptitud para realizarlo
y siempre que ello no suponga una vejacién o menoscabo de su
formacién profesional.

Cuando un trabajador realice una sustitucién en puesto de
trabajo de superior categoria percibira, durante el tiempo que
dure aquélla, el sueldo y demaéas percepciones correspondientes
a la categoria del puesto ocupado por el productor a] que sus-
tituya.

d) Cuando se trate de casos de fuerza mayor o de averias
que requieran reparacién urgente u otras anélogas que por su
trascendencia sean ina.plazables, todo el personal tiene siempre
que prestar sus servicios a la Empresa, aun cuando ello ocu-
rriese fuera de la jornada laboral.

e) El productor no podra aceptar o remblr gratificaciones
de personas o Entidades ajenas a la Empresa por servicios rea-
lizados en el desempefio de su cargo o empleo.

f) Tampoco podra el personal comprendido en cualquiera de
la.s categorias ejercer cargos o representaciones en otras Com-

niiz analogas a las que se refiere este Convenio ni colaborar

lquier forma con quien haga concurrencia o competencia
a, la Empresa. Queda prohibido a todo el personal dedicarse a

negocios relaclionados con los de la Empresa o a trabajar con -

clientes y abonados de la misma que puedan tener relacion di-
recta con peticiones de suministro de energia y otros derivados,
no pudiendo tampoco ser agente revendedor, administrador, co-
misionista, proyectista, asesor o montador de instalaciones y
materiales eléctricos de alta y baja tension y que pertenezcan
& abonados o sean de lg propiedad de la Empresa

g) Todo productor respetara las plantaciones, arboles, cul-
tivos, etcétera, de las propiedades en las cuales 'deba penetrar

subes- |

para hacer algun trabajo, debjendo procurar al efectuar éste
ocasionar el menor dafio posible, quedando también obligado
a atender cualquier indicacién que sea hecha por el propietario
o sus representantes. Cuand¢ se precise causar algun dailo,
deberé siempre comunicarlo previamente a su Jefe inmediato, y
si las circunstancias le impiaiesen esta consulta, trabajara de
acuerdo con las instrucciones que hubiese rec1b1do dando in-
mediatamente cuentas de lo ockrrido, con el nombre del propie-
tario, lugar, etcétera.

h) El personal tiene la obligacién de guardar la maxima
cortesia, correccién y consideracién con los abonados y publico
en general, oyendo atentamente sus observaciones y reclama-
ciones.

i) Todo el personal tiene que dar cuenta e la Empresa del
cambio de domicilio en el plazo mas breve posible. Esta obliga-
do también a comunicar los cambios o modificaciones que ex-
perimente en su situacién familiar, a los efectos correspondien-
tes de la Seguridad Social.

j) Todo el personal esta obligado a conocer las normas exis-
tentes en la Empresa y a cumplirlas en todas sus partes asi
como las instrucciones y érdenes que, con caracter general, y
por escrito, se den por la Direccion, siendo sancionado su in-
cumphmxento con las penas establecidas.

Art, 5.° a) Las reclamaciones, quejas, peticioneés y observa-
ciones que por cualquier causa o motivo decida un productor
formular a la Empresa, deberan ser dirigidas a la Direccién por
conducto de sus Jefes inmediatos, siendo éste 81 unico camino
que habran de seguir los productores para obtener una decisién
de ella. En caso de no haber obtenido contestacion a su primer
escrito en un plazo prudencial de tiempo, se pueden enviar
directamente a la Direccién.

Podran presentar copia de su reclamaciéon a los represen-
tantes de los trabajadores, y en caso de que ella sea aceptada o
fallada en su favor, se considerara que tiene derecho a partir
de la fecha en que aquélla haya sido presentada a la Direc-
ciépn por conducto de sus Jefes.

b) Las relaciones profesjonales del personal- tecmco admi-
nistrativo u obrero de una categoris escalafonal, han de man-
tenerse con €l de otra superior, a través de sus Jefes inmedia-
tos. Las que tengan lugar entre los diferentes Departamentos,
lo seran por medio de sus correspondientes Jefes, que podran
delegarlas en otras personas.

c) Cuando en las centrales productoras de energia que ten-
gan personal a turnos se produzcan unas circunstancias especia-
les como paradas, revisiones o averias, el personal que preste
servicios en esos turnos podré ejecutar temporalmente los tra-
bajos de mantenimiento propio de su categoria profesional, rea-
lizando, por tanto, la jornada partida establecida para los demas
servicios, previa autorizacién de la autoridad laboral.

Cuando las paradas, revisiones o averias se produzcan de
una forma imprevista se comunicaria posteriormente a la auto-
ridad laboral En estos casos se respetara4 la remuneracion que
venian percibiendo esos productores.

d) En los centros de producciéon que se pongan en Sservicio
y que por sus especiales caracteristicas técnicas y de situacién
exijan que todos o que parte de sus empleados residan en un
radio de accién proximo a las instalaciones de dichos centros,
la Empresa tratara de habilitar los medios adecuados para

‘resolver el problema de vivienda y transporte que pueda ori-

ginarse.
CAPITULO 111

Clasificacion de centros, subestaciones y departamentos

Art. 6.° La existencia de diferentes puestos de trabajo cuya
categoria profesional viene determinada por la importancia de
las instalaciones de producclén, transformacion o control, exige
el establecimiento de una clasificaciéon de estas instalaciones a
los efectos anteriores.

CENTRALES GENERADORAS

Su categoria quedara definida segun la potencia gengradora
instalada, de acuerdo con la siguiente escala o clasificacion:

1. Centrales hidraulicas:

Primera categoria especial: Igual o superior a 80 MVA.

Primera categoria: Igual o superior a 20 MVA e inferior
a 80 MVA, .

Segunda categoria: Igual o superior a 10 MVA. e inferior
a 20 MVA.

Tercera categoria: Igual o superior a 5 MVA. e inferior a
10 MVA.

H. Ceritrales térmicas:

Primera categorie especial: Potenciag de grupo igual o ma-
yor de 140 MVA, o potencia total de la central igual o mayor
de 250 MVA,

Primera categoria: Potencia de grupo igual o mayor de
50 MVA. y menor de 140 MVA, o potéencia total igual o mayor
de 80 MVA. y menor de 250 MVA,

Segunda categoria: Potencia de grupo igual o mayor de
1,5 MVA. y menor de 50 MVA, o potencia total igual o mayor
de 2,5 MVA. y menor de 80 MVA,

Tercera categoria; Potencia de grupo inferior a 1,5 MVA.
o potencia total menor de 25 MVA.
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ESTACIONES Y SUBESTACIONES TRANSFORMADORAS

Primera categoria especial: Son aquellas que reunen las
condiciones siguientes:

a) Que tengan como minimo una poténcia aparente de trans-
formacion, en una cualquiera de las altas tensiones, igual o
superior a 240 MVA,, y que ademas existan condensadores sin-
cronos rotativos o baterfas de condensadores.. .

b) Que una de las altas tensiones sea la de 220 KV. o su-
perior, con un minimo de tres altas tensiones, excluyendo las
inferiores a 45 KV .

¢) Que el numero de circuitos, disyuntores o posiciones de
las tres altas tensiones sea igual o superior a 20.

Primera categoria: Son aquellag que con una p_otencia, de
25 MVA o més tengan una de las condiciones siguientes:

a) Tres o més tensiones distintas en alta, considerandose

como una tensién mas la éxistencia de corriente continua para
suminisirar a los abonados. : :

b) Tres o méas lineas de alta tensién que para acoplar al
sistema se deban sincronizar. .

¢} Tres o mas maquinas rotativas.

d) Dos o mas convertidores de mercurio.

Segunda categorfa: Se clasifican en ésta las que con po-
tencia instalada de 15 MVA. o méas tengan cualquiera de las
condiciones siguientes:

a) Dos o mas tensiones distintas en alta, consideradndose.

como una tensién mas la existencia de corriente continug para
suministrar a los abonados o

b) Dos o mas lineas de alta con sincronizacién,

¢} Dos o mas maquinas rotativas.

d) Un convertidor de mercurio.

DESPACHOS CENTRALES DE EXPLOTACION
Segurf el control anual de energia se clasificaran en:

Primera categoria: Con un movimiento anual igual o mayor
& 1.750.000.000 de Kwh. '
Segunda categoria:
& 1.750.000.000 de Kwh,

. Para el cémputo anual de la energia se tendra en cuenta
la produccién hidrdulica, térmica, adquirida y trasvasada,
CAPITULO 1V .
Clasificacién y definicion del personal

Art. 7.° La Empresa clasificard a su personal en 105 cuatro
grupos ‘profesionales siguientes: -

I. Técnico. -
II. Administrativo.
III. Operarios. )
IV. Juridico, sanitario y de actividades complementarias.

Con un movimiento anual inferior

El grupo administrativo estara compuesto de dos subgrupos:

Subgrupo I: Administrativos.
Subgrupo II: Auxiliares de oficina.

El grupo operarios se subdividirdi en dos subgrupos:

Subgrupo I: Profesionales de oficio.
Subgrupo II: Peonaje.

Art. 8.° Grupo l. Personal técnico.—Este grupo estara divi-
dido en las siguientes categorias profesionales: :

Primera categoria. -
Segunda categoria.

Tercera categoria,.

Cuarta categoria.

Quinta categoria.

Quedara incluido en este grupo todo el personal que haya
sido contratado y preste sus Servicios en razén de sus conoci-
mientos de caracter técnico y desempefie puestos de trabajo
adscritos e este grupo profesional en la organjzacién de la Em-
presa.

Primera categoria. Técnicos Superiores_.—Quedarﬁ adscrito a
ella el personal con titulo de Escuela Técnica Superior, _Ft?.cultad
Universitaria o a ellos equiparado con convalidacién oficial que
haya sido contratado en funcién de aquéllos. . .

Dentro de esta primera categorfa existiran tres niveles dis-
tintos:

Superior especial.

Superior primero.

Superior secgundo.

Al nivel superior especial perteneceran todos aquellos que,
ostentando la Jefatura de un Servicio General Técnico, dependan

directamente de la Direccién de la Emprese o de personas de

la categoria superior especial.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que im-
pliquen responsabilidad, mando o jerarquia mas elevada a la
de superior segundo, estando bajo la dependencis directa de
personas de la categorfa superior especial o primero,

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado
en esta primera categoria. :

Se podra asimilar a esta categoria otro personal técnico que,
a juicio de la Empresa, reina los méritos apropiados para ello.

Delegados de zona: Son los que, a las inmediatas érdenes
de la Direccién o de- persona] perteneciente a la primera ca-
tegoria, asumen la responsabilidad de la organizacién, distribu-
cién y ejecucién de los trabajos de toda indole que ordinaria-
mente se plantean en la zona a ellos encomendada, pudiendo
también ser clasificados en la primera categorfz administra-
tiva.

Segunda categoria.—Quedara adscrito a ella el personal con
titulo de grado medio expedido por Organismos que tengan com-
petencia para otorgarlo oficialmente y que haya sido contra-
tado en funcién de aquél. También se consideraran pertene-
cientes a esta categoria quienes ostentando titulo de menor ran-
go o sin titulo alguno sean promovidos en atencién a las cir-
cunstancias que en ellos concurran.

) Dentro de esta segunda categoria se distinguiran dos nive-
£€8s:

Nivel A,
Nivel B.

En cualquiera de estos niveles estaran comprendidos aque-
llos que desempefien algunas de las funciones que se definen a
continuacién: ’

Jefe de Despacho Central de Explotacion: Son aquellos téc-
nicos que, con capacidad y conocimientos adecuados, tienen
bajo su direccién y responsabilidad los despachos centrales de
explotacion de la Empresa.

Con esta’ misma categoria seran clasificados los Subjefes de
Despacho Central que, con plena capacidad y responsabilidad,
sustituyen al Jefe en sus ausencias. s

No obstante, se consideraran como técnicos de primera ca-
tegoria los Jefes de Despacho Central de Explotacién de pri-
mera categoria. :

Jefes de .Servicio: Son los que tienen a su cargo, con plena
responsabilidad, uno o varios servicios de une seccién, tenien-
do ademas a sus 6rdenes técnicos de tercera categoria.

Inspectores de Servicio: Sen los que tienen & su cargo la ins-
peccién de uno o varios servicios de una seccion.

Jefes de Centrales de primera especial: Se incluyen en esta
categoria los que estén al frente de una central de estas ca-
racteristicas.

Jefes de Estaciones y Subestaciones de primera especial: Se
incluyen en esta categoria los que estan al frente de una esta-
ci6én transformadora de estas caracteristicas.

Jefes de Turno de Centrales Térmicas de primera especial:
Son los que tienen como misién fundamental la continuidad del
servicio y funcionamiento de todos los equipos de la central en
las mejores condiciones, tanto técnicas como de seguridad.

Deberan vigilar y controlar los arranques y paradas de los
elementos principales de la central. Bajo su responsabilidad or-
denan la parada de aquellos elementos que lo requieren.

Durante su turno, y en ausencia de sus superiores, es el
responsable de la central, :

En caso de emergencia, la toma de decisiones es de su
plena responsabilidad. :

Jerdrquicamente dependen del Jefe de Produccién.

Los que desemperien estas funciones de Jefes de Turno seran
clasificados en el nivel A. :

Operadores de Control de Centrales Térmicas de primera es-
pecial: Son los que tienen como misién fundamental controlar
el buen funcionamiento del equipo de turboalternador, caldera
y sus servicios auxiliares, actuando sobre los dispositivos de
los cuadros de mando & su cergo. )

Deben mantener una vigilancia constante sobre el cuadro,
realizar las operaciones y maniobras necesarias de mando y re-
gulacién, tanto en funcionamiento normal como en emergencias,
arranques, paradas, sincronizaciones o variaciones de carga; to-
mar lecturas en los aparates de registro y medida y realizar
comprobaciones sistematicas del equipo.

Dan las 6rdenes precisas al personal de planta para la rea-
lizaciéon de las maniobras que no sean telemandadas, cercio-
randose de su cumplimiento )

Actuan directamente a las 6rdenes del Jefe de Turno.

Jefes de Servicio de Mantenimiento Mecéanico, Eléctrico o
Instrumentacién: Son aquellos técnicos que con capacidad y
conocimientos adecuados y a las 6rdenes de los Jefes de Man-
tenimiento (primera categoria técnica) tienen bajo su direcciéon
y responsabilidad el mantenimiento preventivo mecanico y/o
eléctrico y/o instrumentacién, reparaciones de los elementos
que se puedan averiar, realizacién de planos eléctricos y/o me-
canicos y/o instrumentacién para variaciones de las instalacio-
nes, pudiendo sustituir a su/s superior/es en caso de necesi-
dad. En el mantenimiento mecénico, eléctrico y de instrumenta-
cion, pueden existir colaboradores del Jefe, clasificados en esta
segunda categoria técnica o en otras inferiores.

Jefes de Servicio de Oficina Técnica: Son aquéllos técnicos
que con capacidad y conocimientos adecuados y a ‘lag 6rdenes
del Jefe de Oficina Técnica responden a la preparacién y se-
guimiento del mantenimiento, tanto en los aspectos relativos
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al trabajo como al aprovisionamiento de materiales, realizan
el control de calidad de la operacién y recopilan, procesan y di-
funden informacién técnica, pudiendo mantener contactos con el
exterior para el desarrollo de estas actividades. Sustituyen al
Jefe de Oficina Técnica en caso de ausencia.

Jefes de Servicio de Laboratorio: Son aquellos técnicos que
con capacidad y conocimientos adecuados y a las érdenes del
Jefé de Laboratorio responden de la organizacién y direccién
de los trabajos encaminados al perfecto control de todos los
procesos, estudios, analisis y ensayos que se realicen, efectuan-
do por si mismos los que asi lo requieran o supervisando su
ejecucion. Sustituyen al Jefe de Laboratorio en caso de ausen-
cia.

Jefes de Turno del Despacho Central de Explotacién: Son los
técnicos que con capacidad y conocimientos adecuados prestan
sus servicios en el despacho central de explotacion, asumiendo
la responsabilidad de algunos de los distintos turnos que en los
mismos se establezcan por la Empresa. ’

Los que desempeiien -estas funciones de Jefes de Turno seran
clasificados en el nivel A.

Subjefes de Turno de Despacho Central de Explotacién: Son
aquellos que, a las. 6rdenes ae un Jefe de Turno, colaboran con
él en el desempeno de su funcion, sustituyéndolo con plena efi-
cacia y responsabilidad en los casps de ausencia.

Tércera categoria técnica.—Estara comprendido en ella el
personal que, dependiendo de otro de mayor categoria, y con
conocimientos basicos adecuados e su nivel profesional, desem-
pefle con plena responsabilidad y eficacia los trabajos que se
le encomiénden. ,

Quedan incluidos en esta categoria los siguientes cargos:

Subjefes de Servicio: Son aquellos que, a las o6rdenes de un
Jefe de Servicio, colaboran con él en el desempefio de su fun-
cién, sustituyéndole con plena eficaciar y responsabilidad en los
casos de-ausencia.

Encargados o Jefes de Turno de Despacho Delegado de
Explotacion: Son los que con capacidad y conocimientos ade-
cuados prestan sus servicios en un despacho delegado de explo-
tacién, asumiendo la responsabilidad de algunos de los distintos
turnos que en los mismos se -establezcan en la Empresa.

Subjefes de Centrales y de Estaciones y Subestaciones trans-
formadoras de primera especial: Son aquellos que actian a las
drdenes inmediatas del Jefe de una Central o de Estacién Trans-
formadora de primera especial, pudiendo sustituirle con amplios
conocimientos y responsabilidad en sus ausencias.

Jefes de Agencia: Son los que, a las 6rdenes de la Direc-
cién de'la Empresa o de personas pertenecientes a la primera o
segunda, categoria, asumen lag responsabilidad de la organiza-
cién, distribucion y ejecucion de los trabajos que ordinariamente
se plantean en la demarcacién a ellos encomendada. Tendran a
sus 6rdenes al personal adscrito permanentemente o en forma
circunstancial a la agencia. Podran estar clasificados en la se-
gunda categoria técmnica.

Topografos. de primera: Son los que, poseyendo los conoci-
mientos practicos necesarios, efecttan replanteos, levantan pla-
nos topograficos con taquimetro o nivel, hacen croquis del te-
rreno con todos sus detalles en la libreta taquimétrica, ex-
presando los cuitivos, plantaciones, etcétera, graficamente de-
biendo tener aquellos conocimientos de construccién necesarios
para el desempefio de sy cometido, realizando en el gabinete
el calculo y desarrollo del trabajo efectuado en el campo.

Delineantes proyectistas: Son los que dan realizaciéon practica’
por medio de planos a las ideas sugeridas por sus Jefes o con-
cebidas por ellos mismos. Deberan conocer e] calculo de resis-
tencia de materiales, estructuras metalicas y saber croquizar
maquinas en conjunto y despiece, previo conocimiento de las
condiciones de trabajo y esfuerzo a las que estén sometidos,
poseyendo al propio tiempo los conocimientos técnicos y ma-
tematicos de su respectiva especialidad.

Sobrestantes: Son aquellos que, con capacidad suficiente y
a las ordenes de otro técnico de igual o superior categoria
y con mando directo sobre los Capataces, tienen la responsa-
bilidad del trabajo a realizar, correspondiéndoles la organiza-
cién y direccién de] mismo, croquizacién de herramientas y
utiles, dictado de las disposiciones que se precisan para la eje-
cucion de aquéllos, vigilancia de gastos de herramientas, ma-
terial y energia y combustinle, preparacién de datos para la
confeccion de presupuestos de obras, segin los planos y pro-
yectos que les hayan sido facilitados, los cuales deberan saber
interpretar y ejecutar.

Jefes de Centrales de primera: Se incluyen en esta catego-
ria los que estén al frente de una central de estas caracte-
risticas. -

Jefes de Estaciones o Subestaciones de primera: Se clasi-
fican en esta categoria los que estan al frente de una esta-
cion transformadora considerada como tal en el presente Con-
venio. )

Quedaran también inéluidos en esta - categoria los Jefes de
estaciones o de subestaciones transformadoras que, con una
potencia inferior a 256 MVA,, refinan tres de las cuatro condicio-
ncs seflaladas para las estaciones y subestaciones de primera.

Montadores Jefes: Son los que dirigen y realizan los traba-
jos de montaje y reparacién de equipos e instalaciones mecéh-

nicas, eléctricas, electrénicas e instrumentacion y elementos
auxiliares, debiendo tener los conocimientos precisos de dibujo,
interpretacion de planos, calculo de resistencia de materiales,
estructuras metalicas y secciéon de conductores eléctricos, etcé-
tera, necesarios para el desempefio de su funcion.

Jefes de Mantenimiento Electromecanico de Centrales Hi-
draulicas: Son aquellos que dirigen y realizan log trabajos de
‘mantenimiento preventivo, reparacién de averias y ampliacién
y modificaciéon de las instalaciones, debiendo tener los.conoci-
mientos precisos para todo ello. Dependen .directamente del Je-
fe y Subjefe del centro y tienen mando directo sobre las Bri-
gadas de Mantenimiento y Conservacion.

En casos de ausencia de la Jefatura pueden sustituirle en lo
que se refiere a sus funciones y ordenacién y control de los
turnos de explotacién y servicios de la central. ’

Analistas de Laboratorio: Son aquellos técnicos que con la cé-
pacidad y conocimientos adecuados preparan y realizan los ané-
lisis y ensayos rutinarios, asi como los ocasionales segun ins-
trucciones, y pueden interpretar los resultados procediendo en
consecuencia. Son responsables del buen orden y limpieza del
material y aparatos a su cargo,

Ensayadores técnicos: Son aquellos que para el desempefio
de sus funciones tienen que efectuar o interpretar pruebas de
analisis de materiales, puesta & punto y localizacién de defectos
de maquinas, aparatos, instalaciones y sus equipos, realizando
estudios sobre los mismos y de las anomalias que en su fun-
cionamiento puedan presentarse,

Inspectores de Seguridad e Higiene: Son los que, con conoci-
mientos tedrico-practicos necesarios, revisan en cuanto a seguri-
dad e higiene industrial el estado de las instalaciones, forma de
ejecucién de los trabajos, redactan informes, efectian estudios
concretos y son monitores en cura de prevencién e higiene ia-
dusirial, dependiendo del Deparlamento de Seguridad e Higiene,

Cuarta categoria técnica.—Quedars clasificado en esta ca-
tegoria el personal que, procedente de la categoria inmediata
inferior o del subgrupo de profesionales de oficio, haya superado
las pruebas de promocion correspondientes y posea los conoci-
mientos tedrico-practicos necesarios para el desempefio de las
funciones a este nivel asignadas. .

Estaran incluidos en esta categoria los cargos siguientes:

Jefes de Centrales de segunda: Son los que estan al frente de
una central asi definida por este Convenio.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de segunda: Son los que
estan al frente de una estacién transformadora de estas ca-
racteristicas. )

Quedaran también incluidos en esta categoria los Jefes de
Estaciones y Subestaciones Transformadoras que, con una poten-
cia inferior a 15 MVA,, rednan tres de las cuatro condiciones
sefialadas para las estaciones y subestaciones de segunda.

. Topografos de segunda: Son los que, con conocimientos prac-
ticos en el manejo de los instrumentos topograficos mas usuales,
poseen, ademas, nociones de geometria y trigonometria, es-
tando capacitados para e] levantamiento topografico de un deter-
minado trozo de terreno, representandolo después en el dibujo
a la escala interesada.

Delineantes: Son los que, teniendo los conocimientos técni-
cos y matematicos necesarios para el desempefio de su funcién,
dibujan o copian planos de conjunto y detalle, precisos y acota-

‘dos previa entrega del croquis, efectuando cubicaciones, etcé-

tera. Croquizan del natural, ejecutando con perfeccién proyec-
ciones, acotamientos, secciones, rotulaciones y dibujos de deta-
lle. Seran responsables de mantener al dia el archivo de pla-
nos y el buen orden del mismo.

Verificadores: Son aquellus que, con plena garantia, reall-
zan toda clase de trabajos de contrastaciéon de aeparatos de
medida, especialmente contadores eléctricos en su totalidad de
tipos, sefialando sus defectos, causas a que obedecén y repara-
ciones necesarias.

Subjefes de Centrales de segunda: Son aquellos que actuan a
las 6rdenes inmediatas del Jefe de Central de segunda, pudien-
do sustituirle con amplios conocimientos y responsabilidad en
Su6 ausencias. '

Subjefes de Estaciones o Subestaciones de primera: Son los
que actuan a las o6rdenes inmediatag del Jefe de Estacién o
Subestacién de primera, pudiendo sustituirle con amplios ceno-
cimientos y responsabilidad en sus ausencias.

Técnicos Montadores: Son los que realizan trabajos de mon-
taje y reparacion de equipos e instalaciones mecanicas y eléc-
tricas y elementos auxiliarez, debiendo saber interpretar planos
y esquemas, asi como hacer croquls de las mismas y tener
nociones de calculo de resistencia de materiales y de secci6én
de conductores, necesarias para el desempefio de su funcién.

Inspectores de Instalaciones: Son los que, con los conocimien-
tos tedricos-practicos necesarios para el desempefnio de su fun-
cién, comprueban los calculos y proyectos presentados por los
instaladores, corrigiendo sus anomalias o deficiencias y directa-
mente o por medio de los operarios a sus érdenes, inspeccionan,
comprueban o controlan las nuevas . instelaciones, interpretan-
do y realizando planos y orientando a los instaladores sobre
los problemas que se presenten y la aplicacién de las normas
reglamentarias y particulares de la Empresa. )

Inspectores de Obras: Son los que, con los conocimientos
teérico-practicos necesarios para el desempefio de su funcion,
interpretan planos y comprueban la realizacién de lasg obras
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proyectadas, corrigiendo sus anomalias y danio soluciones a los
problemas presentados por el coniratista, hacen mediciones,
comprueban las certificaciones de obra y otros trabajos simila-
res, bien directamente o por medio de los operarios e sus 6r-
denes, aplicando las normas reglamentarias y particulares de
.la Empresa, : .
) Técnicos de Laboratorio o de Oficina Técnica: Quedara
clasificado en esta categoria el personal que procedente de
otras categorfas haya superado las pruebas de promocién o po-
sea los conocimientos teoricos-practicos necesarios para el des-
empeiio de las funciones propias del mismo.

Quinta categoria técnica.—EL personal en ella integrado des-
empefara fundamentalmente todas aquellas funciones de carac-
ter auxiliar, constituyendo un nivel de formacién y capacita-
cién pars categorias superiores. Dentro de esta categoria esta-
ran comprendidos los siguientes cargos:

Jefes de Centra) de tercera: Son los que estan al frente de
una centrel considerada como de tal categoria.

Auxiliares Técnicos: Son los que colaboran en la realizacién '

de los trabajos de caracter elemental técnico tales como Auxi-
liares de Laboratorio, encarpetado, encuadernado y plegado, co-
pia y archivos de planos y proyectos, etcétera.

Calcadores: Son aquellos cuya misién se reduce a copiar
por medio de papeles transparentes los dibujos, calcos y lito-
grafias ya preparados, asi como a dibujar a escala croquis
sencillos y claros, de facil interpretacién y rotulacién. Deberan
también realizar el encarpetado y encuadernado de planos y
proyectos.

El personal técnico que realiza funciones de correturnos,
cuando no haya de efectuar sustituciones participara en los tra-
bajos de mantenimiento que se les asignen, en la formacién del
personal y/o en- la realizacion de otros trabajos propios de
su categoria, pero con el mismo horaric que tendrian de conti-
nuar como correturnos.

Art. 9.° Grupo II. Personal administrativo.—Este grupo es-
tara dividido en las siguientes categorias profesionales:;

Subgrupo 1. Administrativos:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria,
Cuarta categoria.
Quinta categoria.

Subgrupo II. Auxiliares de oficina:

Categoria especial.
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo 1. Administrativos.—Quedara comprendido en este
subgrupo el personal que haya sido contratado y preste sus ser-
vicios en razén de sus conocimientos de caracter administra-
tivo y desempefie puestos de trabajo adscritos a este subgrupo
profesional en la organizacién de la Empresa,

Primera categoria. Administrativos superiores.—Quedara ads-
crito a ella el personal con titulo de Facultad Universitaria o a
¢él equiparado por convalidacién oficial, que haya sido contratado
en funcién de aquél. ’

Asimismo, quedaran encuadrados en esta categoria aquellos
que en posesién de titulos de menor rango o sin titulo alguno
sean promovidos por la Empresa en atencién a las circunstan-
cias que en ellos concurran, '

W aentro de esta primera categoria existiran tres niveles dis-
intos.

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior espccial perteneceran todos aquellos que,
ostentando la Jefatura de un servicio general administrativo,
dependan directamente de la Direcciéon de la Empresa o de
personas de la categoria superior especial.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que im-
pliquen responsabilidad, mando o jerarquia mas elevada a la de
superior segundo, estando bajo la dependencia directa de perso-
nas de la categoria superior especial o primero.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado
en esta primera categoria. .

Delegados de zona: Son los que, a las inmediatas 6rdenes de
la Direccion o de personal perteneciente a la primera categoria,
asumen la responsabilidad de la organizacién, distribucién y
ejecucién de los trabajos de toda fndole que ordirariamente se
plantean en la zona a ellos encomendada, pudiendo también ser
clasificados en la primera categoria técnica.

Segunda categoria,—Quedars adscrito a ella el personal con
titulo de-grado medio expedido por Organismos que tentan com-
Petencia para otorgarlo oficialmente y que haya sido contratado
en funcién de aquél,

También se consideraran pertenecientes a esta categoria
quienes ostentando titulo de menor rango o sin titulo alguno

\

sean promovidos en atencién a las circunstancias que en ellos
concurran.

Dentro de esta segunda categoria
veles: )

Nivel A.
Nivel B.

. se distinguiran dos ni-

En cualquiera de estos niveles estaran comprendidos aquellos
que desempeiien algunas de las funciones que 6o definen a con-
tinuacion: -

Jefes de Seccién o‘Negociado:.Son los que tienen a su cargo
la direccién, distribucién y realizacién de los trabajos. de una
seccidon o negociado determinados, de caracter central y ge-

.neral, estando a las érdenes directas de la Direccién o de per-

sonas pertenecientes a la primerg categoria.

Analistas de aplicaciones: Son los que desarrolian y analizan
una parte del proyecto. Poseen capacidad de sintesis y. cono-
cc:ien las posibilidades y limitaciones del equipo de proceso de
atos. )

Utilizan las técnicas de programacion en toda su extension,
disefian los documentos de entrada y salida de la aplicacién y
proyectan mejoras en los procedimientos y técnicas a emplear.

Tercera categoria.—Quedara clasificado en esta categoria el
personal que, dependiendo de ofro de mayor categoria y con
congcimientos basicos adecuados g eu nivel profesional, desem-
peiie con plena responsabilidad y eficacia los trabajos que se le
encomienden. ) .

Estan. incluidos en esta categoria los siguientes cargos:

Jefes de Agencia: Son los que, a las 6rdenes de la Direc-
cion de la Empresa o de personas pertenecientes a la primera
o segunda cetegoria, asumen la responsabilidad de la organi-
zacion, distribucién y ejecucién de los trabajos que ordinaria-

‘mente se¢ planteen en la demarcacién a ellos encomendada. Ten-

dran a sus oOrdenes al personal adscrito permanentemente o

en forma circunstancial a la agencia, Podran estar clasificados

en la segunda categoria administrativa.

Subjefes de Seccién o Negociado; Son los que, con la capa-
cidad necesaria, actuan como inmediatos colaboradores del per-
sonal de la primera o segunda categoria, sustituyendo plenamen-
te al de esta ultima en casos de ausencia o enfermedad, pu-
diendo encargarse al propio tiempo de una especialidad de-
terminada de cuya organizacion y disciplina seran responsa-
bles.

Programadores de primera: Son los que desarrollan programas
complejos a partir de procedimientos previamente definidos por
los Analistas hasta su tota' puesta en explotacién. Tienen a
sus Ordenes otros Programadores.

. Cuarta categoria. Oficiales.—Quedara clasificado en esta ca-
tegoria él personal que procedente de la inmediata inferior haya
superado las pruebas de promocion corréspondientes y posea los
conocimientos. teérico-practicos necesarios para el desempeio de
las funciones propias de esta categoria.

Dentro de esta cuarta categoria se distinguiran dos niveles:

— Término. .
— Ingreso.

El ascenso de Oficial de Ingreso a Oficial de Término se
realizara a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regu-
lado en el articulo 56 de este Convenio.

En cualquiera de estos niveles estaran comprendidos los Ofi-
ciales que, sin distincién de especialidad y bajo la direccién de
sus superiores, desarrollan y ejecutan satisfactoriamente los tra-
bajos que se le encomiendan correspondientes a la seccién o
negociado a que pertenezcan.

No obstante, quedaran incluidos en el nivel Término los si-
guientes cargos:

- Operadores de Ordenador de primera: Son los que operan
y controlan ordenadores dotados de sistema operativo y capaces
de. trabajar en multiprogramacion, principalmente equipo y pro-
gramas de naturaleza compleja. Deben saber detectar y resolver
los problemas operativos, definiéndolos como errores de opera-
cién o de maquina. :

Programadores de segunda: Son los que desarrollan subruti-
nas o fases bien definidas de programas complejos o programas
de contenido simple a partir de procedimientos previamente de-
finidos por los Analistas o Programadores de primera.

Agentes comerciales de permisos o similares: Son aquellos
que realizan de manera permanente las funciones que a con-
tinuacion se detallan:

a) Tramites y gestiones acerca de los Organismos oficiales
en representacién de la Empresa, :

b} Gestiones fuera de la Empresa para la tramitacién y
obtencién de permisos para la construccién de nuevas lineas de
transporte y distribucién y de estaciones transformadoras. Pe-
ritaciones de dafios causados en los trabajos de instalacién.

¢) Tramitaciéon con los abonados, fuera de la Empresa, de
toda clase de servicios relacionados con la contratacion, apli-
cacion de tarifas, ventas, convenios, permisos, etcétera.

Este personal se clasificard en la tercera categoria cuando
realice las funciones de los tres apartados.
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Entre los Oficiales de nivel Ingreso estaran comprendidos los
Operadores de Ordenadores de segunda, que son aquellos tra-
bajadores que operan y controlan ordenadores sin sistema ope-
rativo ni multiprogramacién, principalinente equipo y progra-
mas elementales En un equipo de naturaleza compleja, operan
las unidades de entrada y salida a las 6rdenes de un Operador
de primera. '

Quinta categoria. Auxiliares administrativos.—Es .la catego-
ria de ingrese, y el personal en ella integrado .desempefara
fundamentalmente todas aquellas funciones de caracter auxiliar,
constituyendo un nivel de formacidén y capacitaciéon para ca-
tegorias superiores.

El ascenso de Auxiliar a Oficial de Ingreso se realizara a
través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el
articulo 55 de este Convenio.

Dentro de esta categoria estaran comprendidos los:

Perforistas-Verificadores de ordenador: Son los gque manejan
maquinas perforadoras, alfabéticas y/o numeéricas para perfo-
rar o verificar la informacién de documentos-fuente. Siguen las
fases especificas de perforacion que han sido codificadas y
prescritas con detalle y requieren poca o ninguna seleccion,
codificacién e interpretacidn de los datos. :

Subgrupo II. Auxiliares de oficina.—Quedara comprendido en
este subgrupo todo el personal que desempefie en la Empresa
trabajos mecanicos de almacén, subalternos de oficina y si-
milares. )

Integran este subgrupo las siguientes categorias profesio-
nales:

Categoria especial y primera. Mecanégrafos.—Son aquellos
empleados que, con capacitaciéon adecuada, realizan trabajos
mecanograficos sin iniciativa ni responsabilidad distinta de la
que se deriva directamente de dicha funcién.

Telefonistas: Son aquellos que tienen a su cargo, como misién
exclusiva, el manejo de las centralitas telefénicas para la co-
municacion-de las distintas dependencias de la Empresa entre si
y con el exterior, con la obligacién de tomar nota de comu-
nicaciones, avisos y similares para su traslado al personal o
a los servicios*correspondientes.

Encargados de almacén de Cobradores o de Lectores: Son .

aquelloss a quienes la Empresa otorga tal caracter jerarquico
sobre el personal correspondiente encuadrado en la categoria in-
mediata inferior, con las funciones, entre otras, de distribucion,
vigilancia e inspeccién del personal a sus érdenes.

Conserjes: Son los que tienen bajo su mando a los Porteros,
Ordenanzas, mujeres de limpieza, etcétera, cuidando de la dis-

tribucion del servicio y del orden, policia y limpieza de las dis- -

tintas dependencias de la' Empresa.

Ayudantes de oficina: Son los que realizan diversos trabajos
auxiliares de oficina. tales cumo manejo de maquinas reproduc-
toras o de similar ‘complejidad, archivos complementarios, pe-
quefias encuadernaciones, trabajos elementales de mecanografia
vy otros similares.

Segunda categoria.—En esta categoria quedaran incluidos:

Cobradores: Son los encargados de la cobranza de reclbos ed
el domicilio de los abonados o en las ventanillas, asi como de
entregar a aquéllos, en su caso, las. devoluciones o liquida-
ciones por diferencias, realizando después la liquidacion del
cargo, de acuerdo con las normas propias de la organizacion de
la Empresa, con la obligacién de recoger y comunicar debida-
mente cuantas incidencias y observaciones formulen los abo-
nados.

El importe de la fianza que deban prestar, promedio de abo-
nados, premio de su cobranza y las demas normas propias de su
trabajo, es el establecido actualmente en la Empresa.

Lectores: Son los que anotan el consumo registrado por los
contadores de los abonados en ¢l libro de registro de la Empresa
y libretas que obran en poder de aquéllos, realizando €l con-
junto de operaciones de resta, renovacién de libretas de abona-
dos y similares que, con arreglo a las normas y costumbres
propias de la organizacién de la Empresa, son necesearias u
oportunas para proceder a la ulterior facturacién del suminis-
tro, debiendo dar cuenta a sus superiores de las anomalias que
observen con motivo de las lecturas de contadores.

Cuando no realicen trabajo normal de lecturas se les podra
encomcndar en la oficina trabajos de repaso, comprobacién
y similares del conjunto de opcraciones que constituyen su labor
habitual. .

El promedio de lecturas y los premios complementarios de
cada Lector son los establecidos actualmente en la Empresa.
_ Lectores-Cobradores: Son aquellos productores que desempe-
fan funciones de cobranza de recibos y de lectura de conta-
dores. Los promedios de lectura y cobranza y los premios com-
plementarios eeran los que se establezcan en la Empresa, ajus-
tandolos a coeficientes diarios y aplicandolos a la funcién que
realicen en cada momento.

Almaceneros: Son los que con conocimientos de los materia-
les, tienen & su cargo la recepcién, clasificacién, vigilancia,
ficheros y despacho de los mismos, debiendo colaborar, en caso
necesario, en el movimiento de materiales. -

8899

Listeros: Son los encargados de pasar lista al personal,
anotar su falta de asistencia, horas extraordinarias trabajadas,
altas y bajas y liquidaciones sencillas y similares..

Pesadores-Basculeros: Son les que efectiian el pesaje de en-
tradas y salidas de toda clase de mercancias y Tnateriales, em-
tregando el oportuno comprobante y llevando, ademas, el regis-
tro general de dichas operaciones, confeccionando los resiumenes
corréspondientes.

Tercera categoria.—En esta categoria quedan incluidos:

Porteros: Son aquellos a quienes estd encomendada la vigi-
lancia de la porteria, asi como de informar al publico para
hacerle llegar a las distintas dependencias de la Empresa.

Ordenanzas: Son los encargados del reparto de documentos
y correspondencia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa,
de realizar gestiones en el exterior, orientar al publico en los
locales de aquélla; también deberan hacer copias y manipular
documentos y atender pequefias centralitas telefénicas que no les
*ocupen permanentemente, asi como cualquier otro trabajo se-
cundario analogo g los especificados

Guardas, Vigilantes y Sereros: Son los que normalmente en
centros urbanos, bien durante el dia o durante la noche, . tienen
a su cargo la vigilancia de recintos, instalaciones, construccio-
nes etcétera.

Mozos de enfermeria: Son los encargados de la limpieza y
conservacion de los aparatos médicos y botiquines, ayudando a
prestar los cuidados. precisos en caso de enfermedad o acci-
dentes.

Recepcionistas: Son aquellos empleados ctuya misién princi-
pal consiste en recibir y orientar al publico que acude a lés
dependencias de la Empresa, realizando trabajos complemen-
tarios de copie, mecanografia o similares.

El personal administrativo que realiza funciones de corre-
turnos, cuando no haya de efectuar sustituciones, participara en
la realizacién de trabajos propios de su categoria, pero con €l
mismo horario que tendria de continuar como correturnos.

Art. 10. Grupo Ill. Personal operario.—Este grupo estara di-
vidido en los siguientes subgrupos y categorias profesionales:

Subgrupo I. Profesionales de oficio:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo II. Peonaje:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

.Subgrupo 1. Profesionales de oficio.—Son los que, proseyendo
los conocimientos y practicas de las artes y oficios clasicos o
de los propios de las industrias, realicen en las actividadss regla-
mentadas en este Convenio trabajos Correspondientes a las ca-
tegorias profesionales que se indican a continuacion:

Primera . categoria.—En esta primera categorfa se distin-
.guiran dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

Dentro de] nivel A quedaran comprendidos los cargos si-
guientes: : .

Montadores electricistas: Son aquellos que, con suficiente
competencia, efectian y dirigen los trabajos propios de su es-
pecialidad, tales como interpretacion de planos y esquemas de
instalaciones eléctricas y de sus elmentos auxiliares, montajes y
reparacion de toda clase de maquinas eléctricas, de sus ele-
mentos auxiliares y cuadros de distritucion.

Montadores de instrumentacién: Son aquellos que, con sufi-
ciente competencia, efecthan y dirigen los trabajos propios de
su especidlidad, tales como interpretecion de planos y esquemas
de control y de sus elementos auxiliares, montaje, ajuste y
reparacion de toda clase de equipos de control, de sus elementos
auxiliares y paneles de control.

Montadores mecanicos: Son los que en el desempefio de su
funcion interpretan planos y esquemas de instalaciones, motores
y elementos auxiliares, efectian y dirigen su montaie,. reparacién
y ajuste, sabiendo al mismo tiempo disefiar y construir pequefias
piezas en relacion con las citadas operaciones.

Encargados de planta de central térmica de primera especial:
Son los que, a las ordenes del Técnico de Control de unidad,
con suficiente competencia, atienden al buen funciohamiento y
vigilancia de los turbogrupos, calderas y elementos auxiliares de
la central, colaborando en su puesta en marcha y parada, asi
como en las maniobras a realizar con los diversos elementos.
siendo aptos para interpretar planos y efectuar trabaios de ajus-
te, montaje y reparacién de averias. ’

Capataces de oficio-Contramaestres y Encargados de taller:
Son aquellos obreros de superior categoria que dirigen personal-
mente los trabajos de los 'profesionales de oficio y peonaje, con
perfecto conocimiento de las labores que los mismos. efectuan,
siendo responsables de su disciplina, seguridad y rendimiento,
asi como de la perfecta ejecucién del  trabajo.
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Nivel B.—En este nivel quedaran incluidos los cargos si-
guientes: '

Subcapataces.—Son los que realizan funciones similares al
Capataz, o los que, bajo las inmediatas érdenes de un productor
del nivel A, pueden sustituirle con plena eficacia en casos de
ausencia. ’

Segunda categorfa.—Estaran comprendidos en esta ca.t'egoria '

log Oficiales, los cuales quedaran clasificados en dos niveles:

Nivel Término.
Nivel Ingreso.

El ascenso del Oficial de Ingreso a Oficial de Término se
realizara a través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 56 de este Convenio, -

_ Integran esta categoria tanto los que realizan funciones co-
rrespondientes a los oficios especiales como a los oflcios cla-
‘sicos, encontrandose en ellos incluidos:

a) De oficios especiales: Son los operarios que, ademas de
poseer los conocimientos practicos de alguno de los oficios cla-
sicos, tienen los que requieren las especialidades de las activi-
dades reglamentarias; comprenden los siguientes oficios:

Maquinistas de centrales de 3.500 KVA. o mas: Son los que
efectian la puesta en marcha. y regulacién de turbinas y vigi-
lancia del regulador, cojinetes de aelternadores, apertura y cierre
de valvulas; de limpieza, cuidado y engrase de maquinas, mo-
tores de refrigeracion y depdsitos de agua. Deberan estar capa-
citados ademas para realizar pequenas reparaciones en las
maquinas g su cargo, teniendo perfecto conocimiento del funcio-
namiento de las mismas y de cuantos aparatos dependen de
ellas, siendo aptos para interpretar planos de los érganos de las
maquinas. i

Los Maquinistas de central de menos de 3.500 KVA. a los
que no se exigen los conocimientos anteriormente enumerados,
podran conceptuarse como Peones especialistas. -

Fogoneros: Son aquellos que efectian trabajos de engrase,
atencion y vigilancia de las calderas, hogares, presion, alimenta-
cién de agua, vigilancia de la carga automatica del combustible
y su paso a los hogares, pudiendo, en caso necesario, colaborar
en los trabajos de alimentacion y extraccion de residuos.

Operarios. de planta: Son aquellos que a las 6rdenes del En-

cargado de planta, tienen como misién fundamenta) la vigilancia
y maniobra de los turbogrupos, calderas y elementos auxiliares
de la central que les estan asignados, en cualquier condicién de
funcionamiento (arranques, paradas, perturbaciones, marcha
normal, etcétera.). :
- HRealizaran rondas sistematicas de inspeccién, observando el
correcto funcionamiento y tomando lecturas de los aparatos
de registro y medida, y efectuaréan pruebas periddicas en fun-
cionamiento y parados. .

Deberan desempeiiar los diferentes puestos de trabajo de su
nivel y competencia profesional existentes en la central cuando
ello sea necesario. B

Operadores de cuadro: Son los que, estando al frente de los
cuadros de operacién de lag centrales, estaciones o subesta-
ciones de transformacioén y con conocimientos de las redes de
distribucion, efectian todas las operaciones de control y ma-
niobras ordenadas ‘por sus superiores, como:

Acoplar y desacoplar maquinas de corriente continua y al-
terna, repartir las cargas, conexién y desconexién de interrup-
tores automaticos, desconectadores, reposicién de fusibles, lec-
tura de aparatos de medida y regulacién de tension y frecuencia,
confecciéon de partes de curvas y cargas e interpretacién de
esquemas unipolares de cualquier instalacion.
©  No obstante, seran clasificados en la primera categoria del
subgrupo de profesionales de-oficio los que tengan & su cargo,
con responsabilidad directa, los cuadros de centrales genera-
doras, estaciones y subestaciones transformadoras de primera
especial, que, ademas d& realizar las funciones enumeradas an-
teriormente, demuestren suficientemente poseer los conocimien-
tos para interpretar planos de instalaciones eléctricas y sus
elementos auxiliares, y de montaje y reparacién de toda Clase
de maquinas eléctricas, de sus elementos auxiliares y cuadros de
distribucién, estando obligados a realizar estos trabajos, y cuan-
do les sean encomendados, & nivel de Montador eléctrico.

En c¢entrales de potencia inferior a 500 KVA. o pequeiias
subestaciones en las que no se exijan a los operarios los cono-
clinientos que se sedalan en el parrafo primero podran con-
ceptuarse como Peones especialistas.

‘Empalmadores de cables: Son aquellos que realizan trabajos
en cables subterraneos o aéreos de alta y baja tensién, tales
como confeccién de empalmes, derivaciones y cajas terminales.

Instaladores de lineas y redes: Son aquellas que, con capaci-

dad suficiente, ejecutan en alta y baja tension todos o parte
de los trabajos- siguientes:

— Colocacién de postes y torres metalicas, tendidos de lineas
de alta y baja tensién y montajes de las instalaciones ac-
cesorias. N

— Instalacién de estaciones de transtormacién, aéreas, in-

.teriores o subterrdneas con sus aparatos complementarios.

— Montaje y reparacién de distribucién de baja tensién, aco-

metidas e instalaciones de contadores. : C

Bobinadores: Son aquellos que efectdan con perfeccion el

‘devanado de transformadores y demés maquinas eléctricas, con

arreglo a las instrucciones recibidas de sus superiores Decben
saber asimismo proceder al secado del aceite de los transforma-
dores, maquinas, etcétera, realizando todas las operaciones
auxiliares, a fin de ultimar las reparaciones.

Oficiales manuales de Laboratorio y Revisores de contado-
res: Son los que realizan toda clase reparaciones de aparatos
eléctricos y, especialmente, de los de control y medida, com-
probando el montaje y funcionamiento de los contadores y efec-

tuando mediciones con los aparatos apropiados em el domicilio

de los abonados, dando cuanta al servicio correspondiente del
resultado de los: trabajos que ejecuten y de las anomalias que
observen con motivo de los mismos,

Practicos de instalaciones: Son los que comprueban e in-
forman sobre las caracteristicas y condiciones practicas y de
seguridad de las instalaciones de los abonados, especialmente la
derivacién, entrada y proteccion del contador, segiin las normds

e instrucciones que reciban de sus Jefes,

Practicos de obras: Son los que comprueban e informan so-
bre las caracteristicas y condiciones practicas y de seguridad de
las obras, segn las normas e instrucciones que reciban de sus

. )

‘Jefes.

Responsables de ‘las comunicaciones en centros de distribu-
cién: Son los que tienen a su cargo el manejo de los equipos de
telecomunicaciones para la relacién de las distintas dependen-
cias y eervicios de la Empresa entre si y el exterior, con la
obligaciéon y responsabilidad de atender las llamadas, avisos y
transmisién de 6rdenes de maniobras que €l servicio requiera,
de todo lo cual deberan dejar constancia fehaciente.

Electricistas - Conductores: Son los operarios que, ademas

_de realizar los trabajos correspondientes a profesionales de

oficio, conducen vehiculos de la Empresa para el transporte de
otros trabajadorgs y/0 materiales. :

b) De oficios clasicos: Son los operarios que, en posesion de
los conocimientos y practica propia de las artes y oficios clasicos,
realizan en la Empresa los trabajos propios de su especialidad,
tales como Ajustador, Calderero, Cerrajero, Hojalatero, Lam-
pista, Moldeador de fundicién, Broncista, Electricista, Mecén}co,
Relojero, Albaiil, Carpintero, Pintor, Chéfer, Mecanico, Jardine-
ro, Encuadernador, Plomero, etcétera. |

Las profesiones correspondientes a oficios clasicos no especi-
‘ficados en el parrafo anterior y que, sin embargo, puedan exis-
tir en la Empresa, se clasificaran de acuerdo con las normas
que se establezcan en la misma.

Tercera categoria. Ayudantes.—Constituyen la categoria de
ingreso para desempeiiar las funciones qel subgl:upo de profesio-
nales de oficio, adquiriendo la formaci6én precisa para su as-

‘censo & la categoria superior.

E! ascenso de Ayudante a Oficial de Ingreso se realizara a
través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el
articulo 56 de este Convenio.

Subgrupo II. Peonaje.—Integran este subgrupo las tres cate-
gorias siguientes:

Primera categoria. Encargados de Peones.—Son los que,
reuniendo las condiciones practicas y de mando necesarias, diri-
gen y vigilan un grupo de Peones especialistas o Peones en
trabajos propios de su categoria, o .

Segunda categoria. Peones especialistas.—Se entiende com-
prendidos en esta categoria a los obreros mayores de d.regzlocho
afios & quienes se les encomienda una o varias de las actividades
que a continuagion se enumeran:

Celadores de alumbrado: Son los que tienen a su cargo la
vigilancia y entretenimiento -de las instalaciones de alumbr_ado
piblico de las poblaciones, ocupandose del apagado y encendido,
recambio de lamparas y limpieza de armadqrbs y globos.

Guardas de lineas: Son aquellos cuyas misién consiste en el
entretenimiento y vigilancia de las lineas eléctricas y teleféni-
cas, informando a sus suDeriores de la existencia en ellas de
las anomalias que se observen. Quedan asimilados a _lo;s Guardas
de lineas, los Guardas de seccionamiento y los Vigilantes de
pequetias subestaciones. P

Engrasadores: Son los que tiene a su cargo mantener en per-
fecto estado de engrase y limpieza las maquinas e instalaciones,
realizando al propio tiempo otras operaciones auxiliares de esca-
sa importancia. : ]

Guardas de canal, Comporteros y Lectores de aforo: Spn los
gue habitualmente tienen a su cargo la vigilancia y limpieza de
canales, la lectura de las laminas, de agua y aforo en las com-
puertas de paso, aliviaderos y desaglies, e igualmente la vigi-
lancig del material fijo mévil, limpieza de rejas y demaéas opera-
ciones semejantes a las enumeradas,

Tercera categoria. Peones.—Son aquellos obreros mayores de
dieciocho afos que para el desempeiio de sus funciones splo
aportan su esfuerzo fisico y no precisan por tanto practicas
previas para alcanzar un rendimiento normal,

Esta categorin se denomina Peones especialistas, solamente
a efectos escalafonales y de retribucién econdémica, pero los
productores que no estén clasificados como Encargados de peo-
nes ni como Peones especialistas y los que ingresen posterior-
mente continuaran desempefiando las funciones indicadas en el
parrafo anterior. :
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El persona] operario que realiza funciones de correturnos,
cuando no haya de efectuar sustituciones, participar4 en los
trabajos de mantenimiento que se le asigne, en la formacién del
personal y/o en la realizacién de otros trabajos propios de su
categoria, pero con el mismo horario que tendria de continuar
como correturnos. ’

Art. 11, Grupo IV. Personal juridico, sanitario ¥y de activi-
dades complementarias.—Este grupo estara dividido en las si-
guientes categorias profesionales:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Quedara comprendide en este grupo todo el personal que
haya_sido contratado y preste sus servicios en la Empresa en
razén de sus conocimientos de caracter juridico, sanitario y
especialidad complementaria a que pertenezca y desempefie
puestos de trabajo adscritos a este grupo profesional en la
organizaciéon de la Empresa.

Primera categoria.—Quedara adscrito a ella el personal con
titulo de. Facultad universitaria o a ¢l equiparado por convali-
dacion oficial que haya sido coniratado en fyncion de aquél.

Dentro de esta primera categoria existiran tres niveles dis-
tintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial perteneceran todos aquellos que,
ostentando la jefatura de un servicio general, dependan direc-
tamente de la Direccion de la Empresa o de personas de la
categoria de superior especial.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que im-
pliquen responsabilidad, mando o jerarquia mas elevada a la
de superior segundo, estando bajo la dependencia directa de per-
sonal de la categoria superior especial o primero.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en
esta primera categoria. .

Se podra asimilar a esta categoria otro personal que a juicio
de la- Empresa retina los meéritos apropiados para ello,

Segunda categoria.—Formara parte de ella el personal con
titulo de grado medio expedido por Organismos que tengan com-
petencia para otorgarlo -oficialmente y que haya sido contratado
en funcién de aquél. También se consideraran pertenecientes
a ' esta categoria quienes ostentande titulo de menor rango o
sin titulo alguno sean promovidos en atencion a las circunstan-
cias que en ellos concurren.

Dentro de esta segunda categoria se distinguiran dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

Tercera categoria.—Esiara comprendido en ella el personal
gque dependiendo de otro de mayor categoria y conocimientos
basicos adecuados a su nivel profesional desempazfie con plena
responsabilidad y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Art. 12. Personal de caracteristicas especiales, Inspectores
de fraudes.—Los Inspectores; de fraudes podran pertenecer a
cualquiera de los escalafones y categorias de la industria afec-
tada por este Convenio, conservando su puesto y categoria y
derechos en el escalafén de procedencia. Su designacidén para
este cargo, supuesta su aceptacion por el interesado y su cese
en ¢l mismo, es facultad de la Direccion de la Empresa.

En ningun caso podran percibir mientras cumplan tal funcién
salario inferior al de la quintg categoria del personal técnico
o al de procedencia, si fuesz superior, percibiendo los Ayudantes
el que corresponda a su categoria, La diferencia de salarios que
esto pueda suponer la percibird el interesado en concepto de
gratificacioén.

A los Inspectores de fraude y a los Ayudantes se les abonara
una compensacién econémica del 10 por 100 de la retribucién
base que perciban, que se distribuira semestralmente entre
ellos.

Art 13. a) Las funciones que realizan los productores clasi-
ficados -en estas categorias son tcdas lag definidas enterior-
mente, pudiendo existir también otras funciones diferentes en la
Empresa. )

b) Las clasificaciones del persona] designadas en este Con-
venio son meramente enunciativas y no supone la obligacién de
tener previstas todas las profesiones y funciones senaladas, ya
que la Empresa, teniendo en cuenta sus caracteristicas espe-
ciales, puede no tener cubiertos algunos de los puestos en la
misma. )

¢} De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, a cada
productor se le concedera la categoria profesional que le co-
rresponda, teniendo en cuenta las condiciones de su tarea, dando
cuenta de ello a los representantes de los trabajadores.

d) Los puestos de trabajo que queden vacantes podran ser
amortizados por la Empresa cuando considere gue no es nece-
sario cubrirlos y siempre que con ello no se cause perjuicio &
la promocién del personal. De estas amortizaciones se dara
previa cuenta a los representantes de los trabajadores con un
preaviso de dos meses,

CAPITULO V

Régimen de pequefias explotaciones

Art. 14. Cuando la escasa importancia o volumen de las
insialaciones existentes en alguna localidad no permitan ocupar
durante la jornada completa a los trabajadores comprendidos en
este Convenio, con una sola de las funciones especificas defini-
das en las presentes normas, FENOSA podr4 aplicar el régimen
que se consigna en este capitulo, previa justificacion de su
necesidad ante la Delegaciéon de Trebajo competente, quien
deberd recabar el oportuno informe del Comité de Empresa.

Las resoluciones de la Delegacion de Trabajo seran recurri-
bles ante la Direccion Geenral del ramo, gue resolvera en defi-
nitiva. ’

Art. 15. Al personal de servicio en estas localidades podran
encomendarsele trabajos de indole diversa siempre que el con-
junto de horas realmente necesarias para la ejecucion no re-
base la jornada legal de ocho horas diarias, sin- exceder de la
jornada establecida en este Convenio pare el personal que no
trabaja en oficinas, y se hallen comprendidos entre las que a
continuacioén se enumeran:

a) .Instalacién de contadores.

b) Lectura de contadores.

c) Cobranza de recibos.

d) Reparacién de pequefias averias.

e) Encendido y apagado del alumbrado publico,

f) Recambio de fusibles de alta y baja tensién en los rama-
les de lineas, caselas y redes de baja.

. g) Enganches y desenganches de abonados.

h) Vigilancia de ramales cortos en las lineas de alta.

i)  Admitir, para su tramitacion, las peticiones de alta y
baja en st suministro de fluido eléctrico asi como tramitar las
reclamaciones que se formulen por los abonados en relacién con
la Empresa 0 sus instalaciones.

Art. 16. El.m'lmero de abonados y el importe del premio de
gestion que se entregue a cada productor se encuentra estable-
cido en dos formas diferentes:

a) Como maximo rendimiento de estos productores se es-

-tablece la cantidad de cincuenta -abonos en servicio o fraccién

por cada media hora diaria, sin exceder de la jornada estableci-
da en este Convenio para el personal que no trabaje en oficinas,
Este indice servira para valorar la remuneracién minima a

- percibir por el interesado, que sera proporcional g la cantidad

de horas de jornada que se calcule, pudiendo aquélla ser su-
perior (nunca inferior) al resultado de aplicar la férmula.ante-
riormente consignada.

b) Como la lectura de contadores y cobranza de recibos &
los abhdnados tiene lugar de dos en dos meses, se ha llegado a
un acuerdo con varios de estos productores por el cual tienen
a su ocargo 1.125 abonos en cada periodo bimestral, recibiendo

-por ello unos mayores premios por esta gestién.

Como tipo de salario minimo se tomara el correspondiente
al Ayudante de oficio obrero. El tipo de salario se elevara al
de Oficial de' Ingreso o mayor, si al productor se le confiaren
trabajos no consignados en el articulo anterior y estuviesen com-
prendidos entre los que se definen en este Convenio como corres-
pondientes a los profesionales de oficio.

Art. 17. Los productores que cumplan cuatro o mas horas
de jornada se consideran de plantilla de la Empresa, pero no
integraran ninguno de los escalafones Todos los devengos seran
proporcionales a la jorneda, excepto el plus familiar, que sera
completo. ’

Quedan obligados a prolongar su jornada de trabajo, tanto
circunstancial como temporalmente, cuando para ello sean re-
queridos por FENOSA, cobrando el exceso de tiempo trabajado
sin recargo alguno hasta el limite de ocho horas de jornada
diaria, sin exceder de la jornada establecida en cste Convenio
para el personal gque no trabaje en oficinas. . )

Art. 18. Cuando estos productores realicen jornada inferior
a las cuatro horas dJiarias se les considerar4 como personal
gratificado, celculandoles todas sus percepciones en proporcion
a las horas trabajadas.

Con todo obrero gratificado sera preciso establecer por
escrito el correspondjente comtrato de trabajo, en el que se
hard constar, concisa y detalladamente, las diversas funciones
que se le encomiendan y el tiempo medio necesario para g‘egli-
zarlas, fijando el trabajo semanal en horas y la remuneracién
gue debe percibir. o

Art. 19. A los efectos de accidente de trabajo, todo e per-
sonal al que afecte el contenido del prescnte capitulo dehera
quedar asegurado en tal forma que, caso de producirsc aquél,
el socorro, compensacién o renta a percibir corresponda al
jornal completo de ocho horas,

\

CAPITULO VI

Régimen econdmico

Art. 20. Las percepciones minimas Lrutas del personal de
esta Empresa estaran integradas anualimente por 10s siguientes
conceptos:
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Art 21 La percepciéon salaria] total anual es el resultado
de multiplicar por 16 el sueldo mensual de las categorias téc-
nicas, administrativas y tituladas, o por 485 el haber diario de
cada categoria obrera.

Estos devengos se abonaradn a todo el personal de plantilla
en activo que preste sus servicios en esta Empresa 'y que
pertenezca a los escalafones de la misma,

El personal que cese en lg Empresa, por cualquier motivo,

no tendra derecho a percibir cantidad alguna proporciona] por.

pagas extraordinarias por los meses trabajados durante el ano
en que haya dejado de prestar sus servicios, con la excepcion
de los productores ingresados como fijos en la Empresa antes
del 1 de enero de 1867. : )

-Las mejoras, aumentos o modificaciones salariales de cual-
quier clase que  pudieran establecerse por los Organismos ofi-
ciales podran ser absorbidas o compensadas siempre que.no
superen el total concedido por la Empresa.

Art. 22. Bienios.—Los productores percibiran el importe de
un bienio. por cada dos afics de antigiiedad en la plentilla de
personal fijo de la Empresa, aplicindose las actuales normas
de vencimientos por semestres, sin limite alguno en el numero
de ellos. .

Estos bienios no seran nunca absorbidos ni compensados por
asconsos o aumento salarial.’

Cuando se eleven las sumas de las percepciones salariales
se aumentara ld- cuantia de los bienios en la misma proporcién
que la media del incremento que hayan experimentado el con-
junto de los sueldos.

Las cantidades sefialadas como bienios en el cuadro del pre-

sente Convenio se refieren a su total anual, no pudiendo pot
lo.tanto sufrir variacién econdmica alguna, salvo cuando ocurra
el caso sciialado en el parrafo anterior. Estos bienios se comen-
zaron a devengar el 1 de julio de 1964.

Los productores que en los anos 1944, 1954 y 1964 tuviesen
diez o mas afios de antigiiedad continuaran como hasta ahora
percibiendo el importe de tres, dos o un bienios, respectiva-
mente, siempre que cumplan con las condiciones establecidas
en el ano de su creacién, 1972, .

Art. "3. Premio de vinculacién.—Los productores fijos de
plantilla percibiran el importe de una vinculacién por cada cinco
anos de antigiiedad en la Empresa.

El importe de este premio sera igual al valor de medio bie-
nio. Cuando la jornada de trabajo sea de cualro horas o mas
se cobrara integramente, y para el restqg del personal seri pro-
porcional & su jornada.

Art. 24. Quinguenio de gracia.—Tendra el valor de un bie-
nio y se comenzara a devengar cuando se cumplan veinte afios
de antigiiedad en la plantilla de personal fijo de la Empresa.

Art. 25. Premio de asistencia.—Se establece un premio de
asistencia consistente en la percepciéon de las cantidades con-
signadas en -el cuadro (ciento veintiuna pesetas).

Este premioc se recibira por dia efectivo trabajado.

Por cada media jornada que un productor falte al trabajo
pierde derecho al importe de un premio de asistencia.

Si la ausencia esta motivada por incapacidad laboral transi-
toria deriveda de accidente -de trabajo o por enfermedad pro-
fesional, el productor percihira el total del importe del premio
de asistencia por cada uno de los dias que hubiese trabajado si
se encontrase en situacion de alta. Se cobrara asimismo en los
dias de descanso en compensaciéon de horas extraordinarias rea-
lizadas, en los llamados «dias puente» que sean recupersdos a
lo largo del afio y en las dos fiestas de caracter local.

También. y como excepcién, se abonara este premio durante-
el periodo de vacaciones anuales, calculéndose por cada uno de
los dias que hubiese trabajado el productor en caso de que no
hubiese disfrutado de esas vacaciones.

Art. 26. Cantidad fija anual de 23.200 pesetas.—Esta canti-
dad no sera absorbida o compensada con aquellas mejoras, au-
mentos o modificaciones de cualquier clase que pudieran esta-
blecerse por la Empresa y Organismos oficiales. También. y
como excepcién, el importe de 23.200 pesetas se abonaré pro-
porcionalmente a los meses trabajados al productor que sea alta
o baja en la Empresa durante el afio

Art. 27. Beneficios.—En el mes de junio de cada afio se
abonara de una sola vez a los productores el importe de la par-
ticipacién en beneficios de la Empresa, que se calculara re-
glamentariamente scbre el importe del salario incrementandole
la mitad del valor de los bienios y el quinquenio de gracia
de los que lo perciben.

El importe de la paga de beneficios se calculara tomando
como base e] salario del mes de mayd de cada afio multipli-
cado por doce cuando es sueldo y por trescientos sesenta y
cinco cuando es jornal, sin inclusién de la parte proporcional
de las pagas extrmordinarias, en la siguiente cuantia:

Cuando la Empresa no obtenga un beneficio superior al 5

por 100 percibir4 el personal una participacién equivalente al
16 por 100 e su retribucién senajada anteriormente. Si el bene-
ficio excede del 5 por 100 sin rebasar el 7, la percepcion del
personal se elevara al 20 por 100, y si excede el 7, al 24 por 100.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, esta per-
cepcion sera del 24 por 100.

El beneficio a que se refieren las normas anteriores estara
determinado por el dividendo bruto que perciban los accionistas.

El importe serd proporcional a los meses trabajados durante
el afio en que se devengan,

. Art, 28. Forma de percepcion.—E] " importe de las percep
ciones sefialadas anteriormente sera satisfecho a los productores
en la siguiente forma:

. 12 El dia ultimo de cada mes percibiran la suma de lac
cantidades que a continuacion se indican:

a) El importe del sueldo mensual o de los jornales corres-
pondientes al mes. .

b) La dozava parte del importe anual de los bienios.

c¢) La cantidad resultante de dividir entre doce el importie
de las cuatro pagas extraordinarias indicadas en la Ordenanzu
Laboral. .

d)’ Lo que pertenezca a cada productor por premio de asis-
tencia, horas extraordinarias, pluses, ayuda familiar, premio de
vinculacidn, etc.

2.° Con independencia de la categoria profesional, cada pre
ductor percibira cada afio la cantidad de 23.200 pesetas, que sc
abonara el 15 de diciembre de cada ano.

3.° En el mes de junio se abonara la participacién en bene-
ficios establecida en el articulo anterior. ’

Art. 29. Premio de fidelidad.—Para la percepcién del pre-
mio de fidelidad es necesario haber prestado servicio en la plan-
tilla de la Empresa sin interrupcién superior a tres meses con
secutivos, bien por excedencia voluntaria o por licencia sin
sueldo.

Como excepcion, y solamente a estos efectos, no se consi-
deran como interrupcion en los servicios prestados a la Empresa
los siguientes casos:

Haber disfrutado de excedencia voluntaria por una enferme-
dad grave de un pariente en primer grado, con informe favora.
ble de los Servicios Jédicos de Empresa, o por razén de es
tudios, siempre que en ese periodo de excedencia se hubijese
obtenido el titulo oficial correspondiente g los estudios realiza
dos, si bien este periodo de excedencia no se tendra en cuents
para el calculo de los afios de antigiiedad necesarios para tener
derecho a este premio.

Si el productor ha sido sancionado por la comisién de una
falta grave, el periodo de tres aros-siguientes a esa falta nc
entrar4d en el computo de los afios de antigiiedad necesario:
para la percepcién del premio de fidelidad, y en casos de fal
tas muy graves, el periodo anterior se eleva a cinco afios, perc
no sera causa de interrupcion.

El importe a que asciende el mismo es el siguiente:

a) En la percepcién del importe de dos pagas mensuale:
a todos los productores en el momento de cumplir veinticincc
afios de antigiiedad en la Empresa.

b) En la percepcidon del importe de cuatro pagas mensuale:
a todos los productores en el momento de cumplir los treinta
y cinco afios de antigiiedad en la Empresa.
- ¢) La cuantia de dichas pagas estara integrada por los si
guientes conceptos:

— Sueldo base.

— Bienios.

— Vinculacién.

— Quinquenio de gracia.

Se regira por las siguientes normas:

Este premio sera entregado una sola vez en los meses d:o
julio' y enero de cada ano, segin que los trabajadores cumplan
los veinticinco o treinta y cinco afios de servicio en la Empresa
en el primer o segundo semestre natural anterior a los citados
meses,

Como excepcion, se establece que el productor que haya
cumplido los treinta y cinco afios de servicio y que tenga dere-
cho e este premio podr4 optar por percibirlo en ese semestre
tal y como se senala anteriormente o en la fecha de su jubila-
cién, en cuyo instante las percibira con la cuantia que entonces
le corresponda. >

d) Cuando e] productor se jubile después de haber cumplide
los sesenta.afios de edad y por no haber cumplido treinta y
cinco afnos de antigiiedad en la Empresa no tenga derecho a
percibir las cuatro mensualidades indicadas en el apartado b).
recibird el importe de tres pagas mensuales, siempre que haya
cumplido treinta anos de antigiiedad en la Empresa.-

Si después de haber obtenido el derecho a la percepcién de
cualquiera de estos premios el productor falleciese antes de
haberlos cobrado, las cantidades devengadas seran satisfechas
a sus herederos. .

Art. 30. Horas extraordinarias.—Se establece como principic
general que los trabajadores habran de desarrollar su méaxima
capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el 6pti-
mo rendimiento durante la jornada ordinaria de trabajo, y
consecuentemente, s6lo en casos especiales se realizaran horas
extraordinarias, a iniciativa de la Empresa y libre aceptacién
por el trabajador,

No obstante, teniendo en cuente el caracter publico de los
servicios encomendados a la Empresa, se considera como dc
inexcusable cumplimiento la realizacién de esas. horas en lo-
casos siguientes:

— Siniestro, accidente y averias que originen parada, asl
como cualquier otra incidencia que reduzca o ponga en riesgo
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inminente de reduccién la seguridad del personal o de las ins-
talaciones, Tendran la misma consideracién cuendo por estas
circunstancias se haya producido o pueda originar un corte de
suministro que no pueda ser atendido por los equipos de ave-
rias que se encuentren prestando servicio.

— actividades de puesta en marcha de Centrales o Subes-
taciones.

— Actividades en ocasién del descargo Obligado de instala-
ciones en domingo y festivos o de noche.

— Sustitucién imprevista del personal-de turno o de servi-
cios inaplazables cuando haya quedado desbordado el servicio
de correturnos. :

— Completar o iniciar servicios cuya parade o suspensién
cause grave perjuicio.

Se informara a los Comités de Empresa o Delegados de
personal sobre todas las horas extraordinarias realizadas, asi
como sobre el caracter y naturaleza de cada una de ellas. Es-
tos Comités deberan colaborar con la Direccién de la Empresa
para -tratar de reducir a lo maximo posible el numero de horas
extraordinarias, procurando siempre la total eliminacion de las
consideradas como habituales que no tengan por tanto el carac-
ter de inexcusable cumplimiento. N

Las consideradas comop de obligado cumplimiento no entra-
ran en el computo de las conceptuadas como extraordinarias,
de acuerdo con la Legislacién vigente, si bien seran abonadas
como tales.

Con objeto de que todos los productores de cada categoria
profesional perciban la misma cantidad por hora extraordinaria
realizada, se acuerda establecer el siguiente valor para cada
una de las horas que se ejecuten, cuya cuentia no podra ser
modificada en este afio:

Categorias 1 2
Segunda categoria técnica ... ... ... ... 405 477
Tercera categoria técnica 337 396
Cuarta categoria técnica ... .,. ... ... ... 281- 332
Quinta categoria técnica ... ... ... .. ... 267 312
CONSEIE ... v et ert e e vve cen san 255 301
Ordenanza ... .. © e eee e sen res ees e eae 248 291 .
Capataz ... ... ... ot e e e e e e e 281 332
Subcapataz ... ... ... oo e e ven eed e e 271 321
Oficial de Término ... ... “vv cev v o ot 255 301
Oficial de Ingreso ... ... ... .. .. 248 291
Ayudante y Encargado de Peones . 243 286
Pebn ... .o v n s . 239 282

«  Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la

noche a seis de la mafiana se abonaran con el valor indicado -

en la columna numero 2 del cuadro anterior.

Cuando algun productor que ‘no se encuentre de servicio
tenga que realizar por motivos excepcionales trabajos en do-
mingos o dias festivos, en su dia de descanso semanal o entre
las veintidés horas y las seis de la marfiana de cualquier dia
laboral, percibira el importe correspondiente al numero de horas
que reallce, y en compensacién a ese trabajo imprevisto reci-
bira como gratificacién una cantidad equivalente que seré la de
completar hasta media jornada cuando el nimero de horas ex-
tras no exceda de cuatro, y de jornada completa si excediese
de este numero.

En los supuestos de realizacién de horas extraordinarias,
se podrad convenir entre la Empresa y el trabajador su abono
en metalico de acuerdo con lo indicado anteriormente o su com-
pensacién con descansos. Cuando por circunstancias imprevis-
tas el numero de horas pase del tope establecido por la Ley,
cien horas al ario, ese disfrute en tiempo de descanso es obliga-
torio, siempre que ello no origine nuevas horas extraordinarias,
no deje su equipo de trabajo reducido al 50 por 100 o menos de
su dotacién normal v se tome la compensacién dentro de los
ciento ochenta dias naturales siguientes a la terminacién de la
realizecion de las horas extracrdinarias, teniendo derecho en
esos dias de compensacién a la percepcion del premio de asis-
tencia, como se indica en la regulaciéon del mismo.

Este descanso se tomara obligatoriamente cuando el pro-
ductor tenga acumulados siete dias de descanso en compensa-
cion de las horas extras realizadas, a no ser que por urgentes
o ineludibles necesidades del servicio tenga que aplazar ese
periodo de descanso. pero siempre y como condiciébn general
deberé ser disfrutado dentro de los ciento ochenta dias.

Se exceptian del descanso obligatorio las horas considera-
das como de inexcusable cumplimiento y aquellas otras que,
por sus circunstancias especiales, tales como las de los conduc-
téres de vehiculos en determinados servicios, vigilartes, sere-
nos y productores que trabajen en obras se puedan estimar
como hecesarias. ’

A los efectos de determinar el cémputo de los referidos des-
cansos, se establece la siguiente tabla de equivalencia:

Por cade hora extraordinaria diurna: Noventa minutos de
descanso. y

Por cada hora extraordinaria nocturna: Ciento cinco minutos
de descanso_, sin abonarse recarges legales por superar el tiem-
po extraordinario trabajado.

~El disfrute de estos descansos serd& por jornadas completas,
y las fracciones que no lleguen a cubrir esa jornada quedaran
pendientes con el fin de facilitar su acumulacién a las que en
sucesivas ocasiones puedan realizarse.

En todo caso, para la realizacién de horas extraordinarias
por parte de persongl, se precisara la autorizacién de los Jefes
de las instalaciones, servicios, secciones.o dependencias corres-
pondientes.

Si debido a una mayor productividad y contro] de las horas
extraordinarias el ndmero de las realizadas durante el afio 1980
resultase menor que las satisfechas en 1879, la diferencia entre
la cuantia total a que asciendan ambas cantidades se reparti-
r4 entre los productores de esta Empresa, en la misma forma
que en 1979.

Art. 31. Suplemento de remuneraciéon por trabajo nocturno.—
Los productores- que trabajen entre las veintidés y las seis ho-
ras disfrutaran de un suplemento de trabajo nocturno equiva-
lente al que venian percibiendo en 1979, incrementado en un
16 por 100.

Se regira por las siguijerrtes normas: -

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese
inferior a cuairo horas se abonara el suplemento exclusivamente
sobre las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas fuesen cuatro o mas se abonara el
suplemento correspondiente a toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro de este suplemento:

a) El personal que realice exclusivamente su trabajo duran-
te el pexiodo nocturno,; y que habitualmente no preste sus servi-
cios durante el dia.

b) El personal que por trabajar horas extraordinarias noc-
turnas perciba su importe con ‘el recargo correspondiente.
Cuando por

Art. 32. Gastos de manutencion y estancia.—a)

-necesidades del servicio algin productor tuviera que desplazarse

de la localidad en que habitualmente tenga su destino o bien
prolongase obligatoriamente su jornada laboral, percibira en
concepto de gasto§ de manutencién y de estancia las cantida-
des sefialadas en este Convenio, siempre y cuando cumplan con
las condiciones establecidas para ello: )

Se considera siempre como punto de partida y de llegada
del viaje la localidad donde se halla situado el centro de tra-
bajo habitual de cada empleado.

La percepcién fraudulenta o abusiva de cualquiera de estos
gastos, por parte de algun productor, serd considerada como
falta grave.

b) Normas especiales:

Desayunos.—Los productores tendran derecho a percibir el
gasto de desayuno cuando se inicie el viaje dos o mas horas
antes del comienzo normal de la jornada.

Comida.—Percibiran el de comida cuando se regrese al cen-
tro de trabajo una hora después de finalizada la jormada normal
y con posterioridad a las quince horas en la jornada intensiva,
en cualquier centro de trabajo. .

Cena.—El gasto de cena tiene lugar cuando se regrese des-
pués de las diez de la noche.

Habitacion.—Tendran derecho a percibir el gasto por hablita-
cion cuando, a consecuencia del desplazamiento, se vea obli-
gado el productor a pernoctar en localidad distinte. de su centro
de trabajo y tenga entonces que alojarse en cualquier hotel
0 pension que no pertenezca a la Empresa. -

Completa.—Se abonara completa cuando por necesidades del
servicio un productor permanezca un dia completo fuera de su
centro de trabajo, siempre que los gastos hayan sido realizddos
en una misma localidad. Si éstos fueran. efectuados en distintos
lugares se podra fraccionar el gasto, lo cual tethdrd que ser
perfectamente justificado. ’

Durante los tres primeros dias de cada viaje se percibiré
cada concepto individualizado, pero cuando €l viaje tenga una
duracién mayor, se debe cobrar completo desde el primer dia.

¢) Cuantia: La cuantfa de las mismas a partir del 1 de
enero de 1980 sera la siguiente:

Sup. 2°y Resto
Conceptos 2.8 categoria 3.2 categoria personal
Desayuno ... ... vee e 3T 75 70 70
Comida o cena ... ... ... ... 580 493 464
Cama ... «. woi cee wee ves e 828 580 580
Completa ... ..i ... ... 2.183 1.520 1.392
Obra ... ... av vee e een e 1.508 1.044 986

El valor indicado anteriormente serd incrementado en un 25
113_01: 100 cuando se produzca en viajes realizados fuera de Ga-
icia.

Cuando se tengan que realizar viajes al extranjero se jus-
tificaran los gastos necesariamente realizados sin aplicarse por
tanto las cantidades sefaladas anteriormente

El personal que habite en sus desplazamientos en las resi-
dencias de la Empresa tendra sus gastos pagados y no tendra
por tanto derecho a abono de gastos por esos viajes, pero cuando
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el productor desplazado habite un die completo en una de
esas residencias, recibira el 25 por 100 del total.

El personal que se encuentre desplazado en obra por un
periodo superior a seis meses percibird la cantidad -indicada
anteriormente, Se percibird todos los dias del mes en que se
encuentiren destinados en obra, con excepcion de vacaciones,
permisos o licencias. Este concepto englobe los gastos de lo-
comocién asi como cualquier tipo de gratificacién de obra, por
lo cual no se percibird cantidad alguna por ningun otro con-
cepto. B

pLocomocién.—El personal que por necesidades del servicio
tuviese que desplazarsé de su centro de trabajo habitual ten-
dra derecho a percibir los gastos de locomocién correspon-
dientes. : .

Cada productor que se desplace tendra que fijar su residen-
cia temporal en el pueblo mas cercano posible del lugar en el
que se desarrollaran los trabajos que originan el desplazamiento.

En el caso de no cumplir esta norma sin causa justificada
no tendra derecho a percibir los gastos diarios de desplazamien-
to entre su residencia accidental y su lugar temporal de tra-
bajo, ni podra user para ello los de la Sociedad.

Cuando un productor lo solicite, la Empresa .le concedera
anticipos para sufragar los gastos que se' produzcan con el
desplazamiento, siendo necesarig para ello el visto bueno de un
Jefe de su servicio.

Estos anticipos se entregaran al iniciarse cada viaje y su
importe maximo se calculara teniendo en cuenta la posible du-
racion del mismo, debiendo presentar cuentas de cade uno de
ellos al finalizar los mismos. No se podra conceder un segundo
anticipo sin haberse justificado previamente el anterior.

Los desplazamientos se realizaran:

1. Utilizando los medios de transporte de compafiias ajenas
a la Empresa como son los trenes, autobuses, etc.

2. En vehiculos propiedad de la Empresa, en cuyo caso no
percibira cantidad alguna.

3. En el caso de que el interesado se desplace en vehiculo’

propio, previa autorizacion de la Empresa, tendra derecho a
percibir el importe de 11 pesetas por cada kilémetro recorrido.

Estos precios seran ihcrementados en una peseta por kilé-
metro a los que justifiquen que la cobertura del seguro del
vehiculo lo es a todo riesgo. Los precios seran revisados cuando
varie el coste de vehiculo, combustible o seguro, aunque diran-
te la vigencia de este Convenio estos precios se mantendran
en la citada cuantia.

Art. 33. Quebranto de moneda.—En concepto de. quebranto
‘de moneda, el personal que desempefie permanentemente funcio-
nes de Caja y cobro que entrafie necesariamente movimiento
dinerario diario, en cantidad que justifique a juicio de la Em-
presa tal concesion, percibira por este concepto la cantidad
sigulente: 6.628 pesetas al ailo.

En el caso de los Lectores-Cobradores, la cuantia del que-"

branto de moneda sera proporcional a los dias en que realicen
la funcién de cobro. - ’

En las pequenias explotaciones, la indemnizacién por quebran-
to de moneda se establecera por la Direccién de la Empresa.

Dado el caréacter especialisimo de este concepto, dejard de
percibirse cuando la persona que lo disfrute deje de prestar los
servicios que motivaran su concesion. Asimismo se suspendera
su cobro, excepto en vacaciones, cuando motivos de cualquier
indole, voluntarios o involuntarios, incluida la enfermedad o ac-
cidente, hayan impedido el desempefio de sus funciones al per-
ceptor, si bien para que esta suspensién tenga lugar. la ng rea-
lizacién de esas funciones debe durar treinta dias al mecnos en
forma continuada.

Art. 34, Pariicipacion en fraudes.—a) Cuando el personal
de Inspeccién descubra y compruebe un fraude le correspondera
percibir el 50 por 100 decl importe que se recaude como conse-
cuencia de las actas formuladas, distribuido en la forme si-
guienie;

Si el que denuncia y comprueba el fraude es un solo Ins-
pector, percibira el 50 por 100.

Si son dos Inspectores, cada uno de ellos recibira un 25
por 100. .

Si intervienen un Inspector y un Ayudante, percibirda cada
uno de ellos un 30 y un 20 por 100, respectivamente,

b) Cuando el denunciante no perienezca al personal de Ins-
peccién percibira el 36 por 100 del importe recaudado, distri-
buyéndose el otro 14 por 100 entre el personal de Inspoccién que
lo compruebe en la forma indicada anteriormente, es decir:

— Si es un Inspector recibe el 14 por 100.

— Si son dos Inspectores, un 7 por 100.

— Si es un Inspector y un Ayudante les corresponde también
un 7 por 100 a cada uno de ellos. -

— En cualquiera de estos casos la Empresa recibird el 50
por 100 restante.

Este fondo estar4 constituido por la totalidad de las factu-
raciones extendidas con caracter retroactivo derivadas de anor-
malidades producidas por los abonados. Cuando la comproba-
cién del fraude se produzca como consecuencia de la informa-
cién facilitada por el Ordenador, segan horas de utilizacién
de la potencia contratada, variaciones con el consumo ¢ cual-
quier otra anomalia observada en la oficina, subsistird el dere-
cho al percibo del 10 por 100 por comprobacién sobre la factu-

racién complementaria que pudiera realizarse con carfcter re-
troactivo.

Las visitas se realizaran siempre por parejas formedas por
un Inspector y un Ayudante e inspeccionard, por término me-

‘dio, entre 600 y 700 abonados al mes. A fin de mejorar su ren-

dimiento, cada plantilla de Inspeccién se desdoblara en dos, una
dedicada exclusivamente a la vigilancia y comprobacién de frau-
des y otra para reconocimiento de las instalaciones antes de
su puesta en servicio, cortes de suministro por falta de pago y
reposicién del mismo, etc.

Art. 35. Plus de turnicidad.—El personal que preste sus
servicios en turnos recibira, en concepto de Plus de turnicidad,
2.400 pesetas mensuales. Este Plus lo recibira el personal suje-
to a servicio continuo de turmos .y no dejara de percibirse por
enfermedad, vacaciones o cualquier otra causa que impida su
asistencia al trabajo, dejando de tener derecho a él cuando se
le cambie el puesto de trabajo y por lo tanto no trabaje a tur-
nos, no teniendo efectos en cuanto a sueldo, aumentos periodi-
cos, complemento de jubilacion, etc. ’ '

El productor sujeto a jornada partida y que excepcional-

.mente tenga que trabajar en turnos percibird 96 pesetas por

cada dia que preste servicio en esta clase de trabajo.

Art. 38. Compensacién del descanso intermedio en jornada
continuada.—E! personal que trabaje en régimen de jornade
continuada, cualquiera que sea su categoria profesional, tendra
derecho @ un descanso de treintd minutos en cada jornada. Los
productores de un mismo. turno tomaran dicho descanso de for-
ma que se atienda y mantenga el servicio normalmente. sin que
en ningun caso se perjudique o altere por tal motivo la marcha
correcta de los trabajos o de la produccién. )

No obstante, la Empresa, de acuerdo con las necesidades de
los servicios, permitira que se trabajen los treinta minutos ci-
tados, abonandose de acuerdo con los valores establecidos en la
siguiente tabla:

Segunda categoria técnica: 188 pesetas por cada treinta mi-
nutos. . -
Tercera categoria técnica: 157 pesetas por cada treinte mi-
nutos. . ) .
Cuarta categoria técnica: 130 pesetas por cada treinta mi-
nutos.
Quinta categoria técnica: 123,50 pesetas por cada treinta mi-
nutos. :
Capataz: 130 pesetas por cade treinta minutos. .
Su})capataz: 124,50 pesetas por cada treinta minutos.
Oficial de Término: 118 pesetas por cada treinta minutos.
Oficial de Ingreso: 114,50 pesetas por cada treinta minutos.
~ Ayudante; 112 pesetas por cada treinta minutos.
Peén: 111 pesetas por cada treinta minutos.

Se respetarén las condiciones més beneficiosas que pueda ha-
ber en algun centro de trabajo.

CAPITULO VII
Otras percepciones

Art. 37. Suministro de energia eléctrica —FENOSA, en los
lugares donde distribuya en baja tension, concede a su personal
de plantilla energia eléctrica para alumbrado y usos domés-

. ticos, en _las mismas condiciones en que se viene haciendo ac-

tualment@.

No podra facturarse alquiler de contador ni tampoco cuota
alguna,

Este beneficip alcanzara tan solo al fluido consumido por el
trabajador en su propio domicilio, siendo condicion indispensa-
ble para disfrutar de 6] que el interesado justifique debidamente
ante la Empresa que dicho domicilio es el suyo y que el consumo
es para uso exclusivo del productor y de los familiares a su
cargo o ascendientes que con 6] convivan.

El derecho del productor a la potencia instantanea, queda
condicionado & que la Empresa disponga de instalacion ade-
cuada en el lugar de suministro, pudiendo en otro caso limi-
tarse dicha potencia hasta medio kilovatio instantaneo. Tampdco
esta4 obligada la Empresa a prolongar su red.de baja para que
sus productores disfruten del beneficio a que se refiere el pre-
sente capitulo.

Dentro de las normas ya especificadas en lo anteriormente

-expuesto, los beneficios sobre el suministro de eleciricidad al-

canzaran a) personal de plantilla que por razén de edad, aifos
de servicio o inutilidad fisica se haya jubilado o se jubile en
lo sucesivo. -

Las viudas tendran los mismos beneficios en el suministrop
de energia eléctrica que los que le correspondian a su esposo,
pero s6lo mientras continien en ese estado legal.

Dicho beneficio s6lo alcanzara a las viudas que, siendo prin-
cipal sostén de los familiares que con ella convivan, figuren
como beneficiarias de la Mutualidad Laboral.

La potencia instantanea méxima tendr4 la misma limitacién
fijada para los productores de plantilla, sin que la citada enecr-
gia pueda utilizarse para usos comerciales o industriales.

El personal de limpieza y encargados rurales que trabajen
cuetro o mas horas diarias disfrutarén de las mismas condi-
ciones en el suministro de energia eléctrica que el personal de
plantilla.

El personal de limpieza y productores gratificados que tra-
bajen diariamente dos o mas horas, sin llegar a cuatro, sicm-
pre que demuestre ser cabeza de familia y principal sostén de la
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misma, disfrutara de una bonificacién en el precio de la ener-
gia eléctrica del 40 por 100 de la tarifa correspondienj:e.

Con independencia de lo establecido en estos articulos, los
productores de nuevo ingreso disfrutaran de las mismas con-
diciones en el suministro de energia eléctrica que l'c_:s que for-
man parte actualmente de su plantilla de personal fijo.

Art. 38. Incapacidad por accidente de trabajo—Los pr_od}xc-
tores que hayan sufrido accidente de trabajo y que continden
prestando servicios a la Empresa percibiran el total de sus
haberes de su categoria profesional, con independencia de las
pensiones que reciban por su incapacidad permanente. .

A estos productores se les procurard acoplar a trabajos
adecuados a sus condiciones. sefialandoles una nueva clasifica-
cién profesional de acuerdo con tales trabajos, pero mantenién-
doles hasla su cese en la Empresa la retribucion de la categoria
profesional a la que perienecia antes de sufrir el accidente.

A s=ste beneficio ng tendran derecho aquellas personas cuyo
accidente se haya producido por imprudencia o negligencia
inexcusable. Para ello, se tendran en cuenta los informes pre-
sentados por el Departamento de Seguridad e Higiene y de los
representantes de los trabajadores.

Art. 39, Enfermedad.—Al personal que se encuentre dado de

baja por enfermedad, la Empresa le abonara la diferencia en-.

tre lo percibido de la Seguridad Social y su retribucién como
si trabajara, con la excepcién del premio dé asistencia, previo
informe favorable de los Servicios Médicos de la Empresa.

Transcurrido el periodo de dieciocho meses en situacién de
baja por ‘incapacidad laboral transitoria, o antes, si la Ins-
peccion Médica asi lo determina, y pasando por tanto a depen-
der de la, Mutualidad en la nueva situacién de invalidez, la Em-
presa le abonara también la diferencia entre la pension de dicha
Mutuatidad y su retribucién en activo, incluido el importe del
régimen econémico del Convenio, excepto el premio de asis-
tencia, hasta un maximo de cuatro afios y medio, en que debe
solicitar, si procede, la jubilacién por vejez o invalidez En este
caso, la retribucién que ha de servir de base para el céalculo
del complemento de jubilaciéon a cargo de la Empresa sera el
total que hubiese percibido en el ultimo afioc de su pcriodo de
invalidez, incluido el premio de asistencia.

Art. 40. Absentismo.—Es un principio de caracter general
en la Empresa el establecido en el articulo 4 de este Conve-
nio, cuando dispone que se prestara. atencién a mejorar las
condiciones ambientales de trabajo en todas las instalaciones,
con objeto de conseguir siempre unas buenas condiciones de
seguridad e higiene para los trabajadores.

En todas las situaciones que se produzcan en el campo del
trabajo y que puedan atentar tanto a la salud fisica como a la
mental de los trabajadores de la Empresa es conveniente y
necesario recibir el informe de los representantes sociales.

Pero asi como se trata siempre de salvaguardar la vida e
integridad de los productores de la Empresa tanto en el aspec-
to meédico como en el de la Seguridad e Higiene, es necesario
también evitar el problema del absentismo, que produce una
pérdida de un elevado numero de horas de trabajo.

Con objeto de sefialar cual es el verdadero absentismo en
esta Empresa, se considera que no son consideradas como no
presencia del trabajador en su puesto de trabajo las siguien-
tes causas:

— Matrimorio. '

— Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, pa-
dre, madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos y heirmanos.
° — Permisos por maternidad.

— Lactancia por un hijo menor de 9 meses. .

— Ausencias derivadas de accidente laboral y enfermedad en
caso de que exista hospitalizacion.

— Las ocasionadas por la suspensién de la actividad cuando
haya una posibilidad de accidente, por riesgo inminente para
la integridad fisica del trabajador. "

— Realizacion de funciones de representacién del personal.

— Traslado de domicilio habitual. '

— El tiempo sefialado para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

— Los supuestos de suspensién. de contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas.

/

E]l nimero de horas o dias en que se pueden tener estas
ausencias que no son consideradas como absentismo son las
indicadas en la legislacién vigente o en este Convenio Colec-
tivo, y las que superan las mismas se consideran como causas
de absentismo.

CAPITULO VIII R
Sistema de pensiones

Art. 41. Jubilacién.—La Empresas se compromets y obliga
voluntariamente a proporcionar a los empleados un comple-
mento que mejore la prestacion reglamentaria de jubilacién
que le corresponda por la Mutualidad, de tal forma que la suma
de la pensién de la Mutualidad y la de este complemento pueda
igualar el total de sus ingresos eén el ultimo afio de su actividad
como productor. de la Empresa, como se indica posteriormente.
., El derecho a la percepcién del complemento tendra caracter
vitalicio y su valor inicial, asi como el de sus posteriores re-

visiones, se calculardn de acuerdo con A
articulo, con lo dispuesto en este
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Como norma general se establece que la jubilacién es obli-
gatoria cuando el trabajador cumpla sus sesenta y cinco afios
de edad, y en caso de no ser aceptade por el productor se le
aplicara lo dispuesto en el punto 2 de este articulo.

Las normas que se tendradn- en cuenta para la percepcion
de éste complemento seran las siguientes:

1. Jubilacién solicitada por el productor:

a) Cuando el trabajador haya cumplido los sesenta afios de
edad y prestado servicios en la Empresa por un periodo de
treinta afos, alcanzando los treinta y-cinco de cotizacién a la
Seguridad Social, la Sociedad se obliga a concederle e] com-
plemento de jubilacidn.

b) Si el trabajador ha cumplido los -esenta afios, pero no
reune los demas requisitos seflalados en el apartado anterior,
la Empresa podra conceder o denegar aquel complemento.

2. Jubilacién propuesta por la Empresa.—Cuando la Empre-
sa proponga a cualquier productor mayor de sesenta afos su
jubilacion, éste podrd aceptar o rechazar -la propuesta. Si la
rechaza, pierde pare su futuro todo derecho al complemento de
jubilacién. -

3. Determinacién del complemento de jubilacién.—El impor-
te del complemento inicial maximo de jubilacién sera igual a
la diferencia entre la pensién que le corresponda por la Mutuali-
dad Laboral o por cualquier otra Entidad 'y el total de los in-
gresos percibidos por el productor en el periodo de un afio
inmediatamente anterior al dia de su jubilacién, deducida su
cotizacion 'a la Seguridad Social: Este complemento sera de doce
mensualidades iguales.

El importe de estos ingresos estara integrado por los con-
ceptos siguientes, con exclusién de cualquier otro que pudiera
haber percibido: ’

— Sueldo o jornales que corresponda.

— Bienios y quinquenios de gracia.

— Pagas extraordinarias reglamentarias.

— Premio de vinculacién.

— Participacion en beneficios.

— Prestacion familiar,

— Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (antigua
paga de Ofile).

— El total del Premio de asistencia que le correspondecria
si hubiese trabajado todos los dias laborables del ultimo afio
anterior al dia de su jubilacion.

— Le cantidad anual que perciban mensualmente en con-
cepto de gratificacion fija por razon de su cometido especifico
o responsabilidad en el momento de su jubilacién, con excepcion
de las horas extraordinarias o de la gratificacién H concedida
a los productores de los escalafones Administrativos, Técnicos y
Titulados.

— Quebranto de moneda percibido.

Con independencia de estos conceptos,.los procductores jubi-
lados con anterioridad al 1 de encro de 1967 seguiran perci-
biehdo los derechos que les correspondan por subsidio de vejez.

Como excepcién se establece que cuando el importe de las
pensiones de jubilacién que percibs un productor sea inferior a
38.000 pesetas mensuales se le compiementara dicho importe con
la cantidad necesaria para que la suma de esas pensiones, Em-
presea y Mutualidad, alcance la citada cifra, en cémputo anual.

Para tener derecho al complemenio de jubilacidén maximo
sera preceptivo que el productor hhaya prestado servicios en la
plantilla de personal fijo de la Empresa durante treinta afios
y cotizado a la Seguridad Social durante treinta y cinco.

Para los productores que no hayan alcanzado esta antigiie-
dad, su pension de jubilacion se calculara reduciendo el impor-
te de sus haberes anuales, calculados segtin el punto tres de
este articulo, en un 1 por 100 por cada afio quele falte para
alcanzar los treinta afios de servicio en la Empresa.

Con objeto de facilitar la percepcién de estas pensiones, la
Emprese abonara a sus productores el total mensual de la can-
tidad a que tiene derccho, complemento y Mutualidad, y dichos
jubilados autorizaran a la Empresa para que ésta perciba del
Monteplo la pensién que le corresponde y que ya ha sido entre-
gada previamente por la Empresa a cada jubilado.

Premio de jubilacién: A los productores que se jubilen se les
entregar4 un Premio en -efectivo, consistente en dos pagas ex-
traordinarias integradas por sueldo base y aumentos periédicos.

Art 42, Ayuda de viudedad y orfandad.—El importe inicial
del complemento de pension de viudedad y de orfandad se de-
terminara segun las siguientés normas:

Conocido el tanto por ciento fijado por la Mutualidad sobre
la base reguladora individual, se calcularg el importe de dicho
tanto por ciento aplicado a las percepciones siguientes, recibi-
das por el productor en el perfodo de un afio inmediatamente
gngersior_al su fallecimiento, deducida su cotizacién a la Seguri-

a. oclal;

— Sueldo o jornales que corresponda.

— Bienios y quinquenios de gracia.

— Pagas extraordinarias reglamentaries.
— Premio de vinculacién.

— Participacién en beneficios.

— Prestacion familiar,
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— Cantidad fija establecida en el Convenio Colectivo (an-
tigua paga Ofile),

— F1 total del premio de asistencia que le corresponderia
si hubiese trabajado todos los dias laborables del ultimo afio
anterior al dia de su fallecimiento. i

— La cantidad anual que perciba mensualmente en concepto
de gratificacion fija por razén de su cometido especifico o res-
ponsabilidad en el momento de su fallecimiento, con excepcién
de las horas extraordinarias o gratificacion H concedida a los
productores de los escalafones Administrativos, Técnicos y Ti-
tulados.

— Quebranto de moneda.

El valor de este complemento serd la cantidad resultante de
restar al importe asi deducido la pensién que corresponda a la
viuda por la Mutualidad Laboral u otra percepcién semejante.

Con independencia de esta compensacion, las viudas de pro-
ductores fallecidos en accidente de trabajo percibir4n una com-
pensacién mensual de 10.325 pesetas, y la prestacion familiar
se calcularé sobre la que hubiese percibido en el ultimo mes.

Las prestaciones de las pensiones complementarias de viu-
dedad finalizaran cuando concurran alguna de las causas de
extincién establecidas por el Mutualismo Labora] o Caja Na-
cional. .

Como excepcién se establece que cuando el importe de las
pensiones de viudedad que perciba una viuda de productor de
le Empresa sea inferior & 26.500 pesetas mensuales, se le com-
plementa dicho importe con la cantidad necesaria pare que la
suma de esas pensiones, Empresa y Montepio, alcance la ci-
tada cifra, en cémpute anual. .

En caso de fallecimiento de la viude, esta ayuda podra
ser concedida a sus hijos menores de veintiun aflos que no
trabajen o a los mayores, siempre que estén imposibilitados
para el trabajo. Si el fallecido es un productor viudo, sus hijos
percibiran esta misma ayuda, siempre que se encuéntren en
cualquiera de las condiciones anteriores, menores de edad e
imposibilitados.

Con objeto de facilitar la percepcién de estas pensiones,
la Empresa abonara a las viudas el total mensual de la can-
tidad que tiene derecho, complemento y Mutualidad y dichas
viudas autorizaran a la Empresa para que ésta perciba del
Montepio la pensiéon que le corresponde, y que ya ha sido en-
tregada previamente por la Empresa a cada viuda.

Art. 43. Las pensiones totales, integradas por Mutualidad y
complemento, percibidas por los jubilados, viudas y huérfa-
nos durante el afio 1979 descontados los aumentos experimen-
tados a lo largo del mismo por la pensién de Mutualidad de
cada uno de ellos, se incrementaran en un 16 por 100 en el
afo 1280.

En consecuencia, el complemento de FENOSA para el afio
1980 sera la diferencia existente entre le pensién incrementada
en un 16 por 100 sefialada en el parrafo anterior y el importe
de la pensién anual de Mutualidad (calculada de acuerdo con
el valor de dicha pensién en 1 de enero de 1980), por consi-
derarse como adelantos e cuenta de esta revisidén las revaloriza-
ciones de la pensién de Mutualidad durante el transcurso del
afo 1979. . :

En adelante estas pensiones se aumentaran con este mismo
sistema de incremento de la media salarial que experimenten
los productores en activo, deducidos los incrementos de la Mu-

tualidad durante ese afio.
CAPITULO IX
Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 44. Jornada de trabajo. a) El personal de la Empresa
tiene la jornads intensiva de seis horas consecutivas de tra-

bajo V_dura,nte el periodo comprendido entre el 1 de junio y
30 dé septiembre de cada afio.

El horario de trabajo para el personal que presta servicio
en oficinas durente los restantes meses del afio continuara
siendo el establecido en la Empresa: Ocho treinta a trece trein-
ta y quince treinta a dieciocho cuarenta y cinco horas.

De acuerdo con la decisién tomads ‘por la Direccién Gene-
ral de esta Empresa a principios de 1979, el horario de tra-
bajo en los meses de jornada partida para el resto del personal
sera el siguiente:

Afio 1980: De ocho a trece horas y de quince a dieciocho trein-
ta horas. -

Afio 1981: De ocho quince a trece horas ' y de quince a
dieciocho treinta horas.

‘Continuara existiendo el régimen semé.na.l de cinco dias de
trabajo y el sistema de flexibilidad establecido.
b) Se exceptien de este régimen de ior"na.da,:

1. El personal sujeto a turnos en cualquier clase de traba-
jo, ya que su jornada alcanza a ocho horas diarias de servi-
cio, remunerandose como extraordinarias las que excedan de-
las cuarenta y dos semanales a que se refiere este capitulo, sin
que su numero Se compute para el limite que establecen las
disposiciones vigentes. .

2. Los que desempefien su misién en otras horas laborales
del dia tales como Serenos, Vigilantes, etec.

Cuando por necesidades del servicio se deba trabajar en
lugares alejados del centro de trabajo y a méas de 10 kiléme-
tros del mismo, la jornada, cuando le Empresa lo considere con-
venients, podra continuar también siendo dividida, percibiendo
los productores los gastos de manutencién que reglamentaria-
mente les correspondan, si trabajan més horas diarias que
sus compafieros de iomaga intensiva se les aplicara el siste-
ma establecido en el parrafo siguiente.

El personal destacelo en obra que se encuentre prestando
servicios en la misma con caracter permanente tendra que
cumplir con la jornada de trabajo establecida en aquélla. Se
conceptuaran como horas extraordinarias las que trabaje se-
manalmente cada productor que superen el nimero de cua-
renta y tres, y durante el periodo de jornada intensiva percibi-
r4 ademds una cantidad equivalente a] importe de las horas
que se trabajen entre treinta y cuarenta y tres con el valor de
la hora extraordinaria.

No se podra percibir ningan otro concepto de gratificacién
por obra. '

c) Todo el personal vendra obligado e marcar en el reloj
control las horas de comienzo y fin de la jornada de trabajo
o a cumplir cualquier otro sistema de registro de entradas y
salidas, teniéndose en cuenta esta diligencia tanto para el
céomputo de las horas extraordinarias, en su caso, como para
toda posible recompensa por puntualidad. Deberin desarrollar
su trabajo de la mejor manera posible, no pudiendo dedicarse
a otras actividades que interrumpan o retréisen su ejecucidn.
Todo productor tiene que cumplir obligatoriamente la jornada
de trabajo indicada en los parrafos anteriores, bien se encuen-
tre trabajando a jornada partida, intensiva o a turnos. ’

Art. 45. Trabajos en régimen de turnos.—En ceda centro de
trabajo, los turnos se organizaran de tal manera que cada
productor devengue el menor numero posible de horas éxira-
ordinarias, siendo su jornada semanal ordinaria de cuarenta
y dos horas. S6lo se podra superar este nitmero cuando se tra-
te de horas extraordinarias de inexcusable cumplimiento.

El numero de horas ha de entenderse como la media semanal
dentro del cémputo de cuatro semanas.

Esta organizacién de trabajo en réginen de turnos se efec-
tuar4 de acuerdo con e] cuadro calendario basico siguiente:
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Productores: A, B, C y D/total 4.
Trabajan 42 h./semana.

Este cuadro calendario tiene caracter genérico, cada letra
representa’ un solo trabajador y-ha de servir de base para el
desarrollo de los cuadros que, en cada caso concreto se pre-
cise elaborar, pudiendo adoptarse en cada centro de trabajo el
horario de comienzo y final de turnos.

Como en éste, han .de -ajustarse a las siguientes exigencias:

— Cumplir con la Ley de Relaciones Laborales numero 16/
1976, de 8 de abril, y el Real Decreto 86)/1976, de 23 de abril.

— El cuadro es ciclico en periodo de cuatro semanas, con-
tinuable indefinidamente en el tiempo.

— Los turnmos tienen una duracién uniforme de ocho horas.

— A todos los trabajadores les coincide un domingo de des-
canso cada cuatiro Ssemanas, como minimo.

— El cuadro no genera horas extraordinarias, excepto los
correspondientes a diag festivos, tanto nacionales como locales.

Cumpliendo con lo establecido en este articulo, en cada caso
especifico se elegira aquel cuadro-calendario que menor nimero
de trabajadores origine. ’

El personal operario que realice funciones de correturnos,
cuando no haya de efectuar sustituciones, participara en los
trabajos de mantenimiento que -se le asigne, en la formacién
del personal y/o en la realizacién de otros trebajos propios de
su categoria, con la jornada correspondiente a dichas funcio-
nes percibiendo también en estos casos el Plus de turnicidad.

Art. 46. Vacaciones.—El personal a quien afecte este Con-
venio disfrutara una vacacién anual minime que se regulard por
los afios de servicio prestados dentro de la plantilla de la Em-
presa en la forma siguiente:

De uno a diez afios de servicio: Veinticinco dias naturales.
Mas de diez afios de servicio: Treinta dias naturales.

. A estos efectos la antigiiedad se computara sobre el 1 de
enero de cade afio, considerando como afio entero de servicio
aquel en que ingres6, cualquiera que fuese la fecha que co-
menzé a prestar sus servicios.

No obstante, el primer afio natural de colocacién s6lo dara
derecho al trabajador a disirutar de vacaciones proporcional-
mente al tiempo trabajado en dicho primer afo.

Los Jefes confeccionarédn todos los afios, con la antelacién
necesaria, las listas de vacaciones anuales correspondientes a
su personal, las cuales seran sometidas a la aprobacién de la
Direccién. Para la -determinacién de las fechas, salvadas las
necesidades del servicio, y en caso de no existir acuerdo entre
los interesados, se estableceran turnos rotativos anuales entre
los productores agrupados por Servicios o Secciones, de acuerdo
con el orden de antigiiedad iniciado en el afio 1977.

Los productores que tomen sus vacaciones entre los dias 1 de
noviembre y 30 de abril tendran derecho a disfrutar de cinco
dias més que lor que les corresponda. Cuando un productor que
tenga programadas todas sus vacaciones de acuerdo con la Em-
presa entre el 1 de mayo y 30 de octubre, tenga que dividirlas en
dos periodos debido a necesidades del servicio, la parte que
disfrute de invierno gozara de la proporcién de los cinco dias,
tal y como ya se viene realizando en la Empresa.

Las vacaciones se pu¢den tomar de forma continuada o divi-
didas en dos periodos, ninguno de los cuales podra ser infe-
rior a siete dias naturales y en cualquiera de ellos, cuando un
productor comience sus vacaciones el dia 1 y las finalice, por
ejemplo el 9, disfruta en total de nueve dias, con independen-
cia de que el dia 10 sea o no laborable.’ -

La Empresa no podra modificar las vacaciones programadas
con una antelacién inferior & un mes a la fecha de su co-
mienzo, salvo casos excepcionales.

Art. 47. Licenciezs.—Se concederan hasta cinco diag de per-
miso retribuido en los casos que a continuacién se relacionan,
debiendo el trabajador avisar con la mayor antelacién posible
y justificandolo- adecuadamente: Por alumbramiento de esposa
o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre o
medre de uno u otro cényuge., nietos, abuelos y hermanos.

Asimismo se concederan diez dias de licencia a los que con-
traigan matrimonio.

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a retribucién
alguna, dos licencias el afio que no excedan de diez dfas natu-

rales cada una, y cuya concesién serda potestativa de la Em-
presa, En ningan caso las licencias y permisos podran descon-
tarse de la vacacion anual retribuida.

Los permisos por estudios se ajustaran a lo dispuesto en la
Orden de 16 de marzo de 1945 y Ley de 8 de abril de 1976,
entendiéndose que los productores deberan realizar sus examenes
en la Facultad, Escuela o Centro de Estudios del lugar en que
se encontrasen destinados, y en caso de que no hubiese en la
misma plaza se realizaran obligatoriamente en el lugar mas
préximo.

Cuando por consecuencia.de obligaciones previstas por dispo-
siciones legales decretadas por autoridades legitimas-haya de
acudir un trabajador a cumplir un deber publico, le sera con-
cedido permiso retribuido po1 el tiempo que dure tal deber.

En todos los casos de concesién de permisos retribuidos
por las causas reguladas anteriormente deberan los trabajadores
presentar a su Jefe inmediato que Io hara llegar a la Seccién
de Personal lo mas tarde en el plazo de cuarenta y ocho horas
después de la reincorporacién, los justificantes y documentos
legales o médicos que acrediten la existencia de lg circunstan-
cia alegada para la obtencién del permiso.

Art. 48. Excedencias.—La Empresa concedera al personal de
plantilla que lleve prestando sus servicios de menera perma-
nente dos afios, como minimo, el pase a la situacién de exce-
dencia por un periodo de tiempo no inferior a tres meses ni
superior a cinco afios; transcurridos éstos sin . solicitar el rein-
greso perdera el excedente todos sus derechos. .

Para acoBerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de
_servicio efectivo a la Empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computable a
ningun efecto, y la peticion de reingreso habra de efectuarse
con un mes de antelacién, por lo menos, debiendo cuedar colo-
cado en el numero que tenia cuando le fue concedida, en un
plazo no superior a treinta dias. La excedencia voluntaria se
entendera siempre concedida sin derecho g percibir sueldo ni
retribucién alguna, y no podra utilizarse pare prestar servicios
en otras Empresas de las comprendidaes en la Ordenanza de
Trabajo de Energia Eléctrica, salvo autorizacién expresa de esta
Sociedad. El no cumplimiefito de este requisito llevara automa-
ticamente aparejada la pérdida de todos los derechos.

Art. 49. Situaciones especiales —Al trabajador que. se vea
privado de libertad y posteriormente sea declarado no culpable
se le reservara su puesto de trabajo u otro de similar catego-
ria en el mismo centro de trabajo, si agquél se encontrara cu-
bierto. o

Al trabajador que le sea retirado definitivamente el titulo
profesional, carné de conducir etc., en razén al cual desempe-
fa su trabajo en la Empresa, se le ofrecera la primera va-
cante que se produzca dentro de su categoria, siempre que retina
las condiciones necesarias para desempenarla,

Art. 50. Servicio militar.—Durante el tiempo en que el tra-
bajador cumpla sus ‘obligaciones militares se abonarad a los
familiares del mismo que a continuacién se expréesan, y por el
orden que¢ se consignan, el 50 por 100 de sus haberes, siempre
que aqw¢llos vivieran a sus expensas. ’

a) Esposa.
b) Descendientes. ’
c) Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo y

madre viuda, en cualquier edad y que carezcan de medios de
fortuna.

d) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapa-
citados para el trabajo y que carez¢an de medios de fortuna.

Por cada familiar de los expresados que exceda de uno se .

incrementard el 50 por 100 anteriormente establecido con un
15 por 100 més, sin que en ningun caso la cifra total a perci-
bir por los beneficiarios pueda.exceder del sueldo que tuviera
el trabajador

Las percepciones por gratificaciones y participacién en bene-
ficios seran proporcionales a las cantidades resultantes de la
aplicacién de las normas arriba mencionadas.

Siempre que las obligaciones militares permitan al trabajador
asistir @ sus tareas durante dos o més horas consecutivas dia-




B. O. del E.—Num. 99 24 abril 1980

8909
s . D L M M J v S. D L M ) M J \% s D
B B C C C C C C C D D D D D D D
A A A A B B B B B B B C C C C C
D D D D D D A A A A A A A B B B
C C B B A A D D D C C B B . A A A

rias, dentro de la jornada que tenga establecida la Empresa,
tanto ésta como el trabajador podran exigir el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones laborales en consonancia con el
tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibird la parte proporcional
del salario correspondiente a las horas trabajadas; esta canti-
dad sumada a la que cobre en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, no podra en ningun caso rebasar el sueldo que
el trabajador tuviese asignado.’

Las obligaciones consignadas anteriormente se extende-
ran también a los que presten su Servicio militar con carac-
ter voluntario por el tiempo que dure el primer compromiso.

Cuando un trabajador cese en el trabajo a causa del cum-
plimiento de sus deberes militares, le sera reservada su plaza
con plenitud de derecho, incluso el movimiento ascendente del
escalafén. Iguales derechos se reservaran g los que lo cum-
plan con caracter voluntario, pero con las limilaciones estable-
cidas anteriormente. .

Cuando un productor tenga concedidos los derechos estable-
cidos anteriormente, esta obligado a comunicar a la Empresa
todos los permisos que obtenga en dicho Servicio militar, siem-
pre que sean superiores a quince dias,

Art. 51. El personal femenino que contraiga matrimanio po-
dra optar en sus relaciones con la Empreésa entre las siguientes
situaciones: -

a) Continuar prestando sus servicios normales en la misma.

b) Causar baja definitiva en la Empresa, percibiendo en
este caso una indemnizaciéon equivalente a tantas mensualida-
des de haberes como afios de servicios completos o fraccion
de ellos haya prestado en la Empresa y figuren reconocidos en
su escalafon. .

c) Pasar a situacién de excedencia voluntaria por mas de
un afno y menos de cinco.

d) Pasar a excedencia especial indefinida, con derecho a su
reingreso a la plantilla de ia Empresa Unicamente en casos ex-
cepcionales que sean:

— Por fallecimiento o incapacidad total del marido.

A esta situacion se equiparara e] caso de abandono por parte
del marido o separacion de hecho durante un periodo superior
a un afio, siempre que esté debidamente probada.

Asimismo la mujer trabajadora tendra derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afios por cada hijo nacido
vive, a contar desde la fecha del parto, Los sucesivos alum-
bramientos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de descanso laboral
de seis semanas antes del parto y ocho semanas después del
parto. ) . B

El periodo posnatal sera obligatorio y a él: podra  sumarse,
a peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del
parto. .

Asimismo la Empresd les concedera una pausa de una hora
en su trabajo que podra dividirse en dos fracciones, cuando la
destine a la lactancia de su hijo menor de nueve meses,

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada laboral en media hora con la mis-
ma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios o a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre
que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo de, al menos, un ter-
cio de duracidn, con la disminucion proporcional del salario co-
rrespondiente )

El trabajador que utilice esta reduccién elegird su horario
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Este derecho solo podra ser ejecutado por uno de los padres.
CAPITULO X .

Seguridad e Higiene

Art. 52. Los trabajadores de la Direccion de la Empresa re-
conocen la gran importancia y atencién preferente que tiene

/

la seguridad e higiene en el trabajo, recordando que deben tener
primacia en la actuacion cotidiana las acciones encaminadas a
proteger al trabajador conira los riesgos que puedan derivarse
en Ia e€jecucién de sus trabajos, asi .como las tendentes a
crear y fomentar en todos los componentes de la Empresa el
espiritu de seguridad. o

De la seguridad e higiene en el tMabajo son responsables
tanto la Empresa como sus productores, no pudiendo por tanto
dejar de colaborar ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia,
control, aplicacién y cumplimiento de las normas establecidas.

De acuerdo con todo lo anterior, se tomaran las medidas
apropiadas por parte de la Direccion y de los trabajadores pa-
ra gque los nuevos procesos tecnoloégicos no supongan incremento
del riesgo. Todas las nuevas técnicas o procesos de trabajo,
aparte de otfos objetivos, deben tener como base primordial
mejorar las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Art, 53. El Comité Central de Seguridad y las Comisiones
Locales legalmente constituidas tienen como objetivo fundamen-
tal hacer llegar g todos los productores las medidas adoptadas
en ordey al mejoramiento de la seguridad y asimismo ser porta-
dores de las inquietudes de éstos como auténticos colaboradores
de seguridad.

Las funciones del Comité de Seguridad son:

a} Promover la observancia de las disposiciones vigentes pa-
ra la prevencion de los riesgos profesionales.
b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad

. e higiene de la Empresa. -

c) Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de
la Empresa para conocer las condiciones relativas al orden,

-limpieza, ambiente, 1nstalaciones, maquinas, herramientas y pro-

cescs laborales, y constatar los riesgos que puedan afectar a
la vida o salud de los trabajadores e informar de los defectos
y peligros que adviertan a la Direccion de la Empresa, a la
que propondra, en su caso, la adopcion de las medidas preven-
tivas necesarias, y cualesquiera otras que considere oportunas.

d) Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

e} Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra in-
cendios en e] seno de la Empresa. ’

f) Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos
de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan.

g) Informar previamente el programa de compras de mate-
riales y utillaje de seguridad a la Direccién de la Empresa,

h) Designar a -la persona o personas, de los que formara
parte algun representante de los trabajadores, paré investigar
las causas de los accidentes y de las enfermedades profesio-
nales producidas en la Empresa con objeto de evitar unos y
otras, y en los cascs graves y especiales practicar las infor-
maciones correspondicntes. )

i) Cuidar de que todos los trabajadores reciban una for-
macion adecuada en materias de seguridad e higiene y fomen-
tar la colaboracién de los mismos en la practica y observancia
de las medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

i) Estudiar y propomer a la Direccién de la Empresag to-
das cuantas medidas considere necesarias para obtener y con-
seguir unas buenas condiciones de seguridad e higiene que re-
dunden en una debida proteccién de la vida e integridad fisi-
ca de los trabajadores.

k) Cooperar .a la realizacién y desarrollo de programas y
campafias de seguridad e higiene del trabajo en la Empresa
de acuerdo con las oricntaciones y directrices del plan nacional
y ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

1) Promover la enseilanza, divulgacién y propaganda de la
seguridad e higiene mediante cursillos y conferencias al per-
sonal de ld Empresa, bien directamente o a través de institu-
cioncs oficiales,

m) Proponer la concesién de recompensas al personal que e
distinga por su comportamivnto, sugerencias intervenciones en
actos meritorios, asi como la imposicion de sanciones a quie-

-
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nes incumplan normas e instrucciones sobre seguridad e higiene
de obligada observancia en el seno de la Empresa.

n) El Comité Central de- Seguridad, que mantendri una
total coordinacién y colabaracién con los Gabinetes Provincia-
les de Seguridad e Higiene, puede solicitar de los mismos ase-
soramiento en todos aquellos casos que considere. oportuno, pu-
diendo también recabar este asesoramiento de la Xunta de
Galicia. . :

i) Al Comité Central de Seguridad e Higiene se le entre-
zara una copia del informe que sobre cada accidente u otra
circunstancia elaboren conjuntamente un Técnico de Seguridad
y un Vocal de dicho Comité.

El Comité Central de Seguridad -e Higiene estara constituido
por doce miembros, seis de los cuales seran designados por la
Direccién de la Empresa y otros seis por los representantes
de los trabajadores.

Este Comité tendra ademéas un Presidente designado por
la Direccién de la Empresa con voto de calidad.

Art. 54. Comisiones locales.—Teniendo en cuénta el numero
y dispersién de los centros de trabajo, se establecen Comisio-
des Locales de Seguridad en cada una de las zonas de distri-
bucién, en los sectores de subestaciones de transformacién y
en los grupos de centrales de produccién convenientemente agru-
padas. A

Cada una de estas Comisiones Locales de Seguridad agrupa
el nimero minimo de 100 productores.

Las Comisiones Locales tendrédn cuatro Vocales, dos nom-
brados por la Direccién y otros dos por los representantes de
ios trabajadores En cada Comisién Local habra ademas un
Presidente nombrado por la Direccién de la Empresa, que ten-
dra voto de calidad. . :

En cada Comisién Loca! tendran representacion todos los
Comités de Empresa de centro de trabajo afectados a aque-
lla Comisién, y en caso de ser mas de dos se ampliars el
numero de Vocales de ambas representaciones pertenecientes
a aguélla.

Las funciones principales de estas Comisiones Locales de
Seguridad son: .

a) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene.

b) Informer al Comité Central, .a través del Departamento
de Seguridad, sobre los accidentes mortales o graves, y de aque-
llos otros que por su importancia, y aun sin haber ocasionado
victimas, deba tener conocimiento dicho Comité.

c) Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores.

d). Prestar su asesoramiento para evitar o reducir los ries-
gos que puedan provocar accidentes. '

e) Informar al Departamento de Seguridad e Higiene sobre
los equipos de seguridad apropiados para los diferentes tipos
de trabajo.

f) Proponer lg concesiéon de premios e imposicién de san-
ciones.

g) Las Comisiones Locales deberén tener conocimiento en el
plazo més breve posible de los accidentes ocurridos en su sec-
tor de trabajo. ' :

Art. 55. Con el fin de prestar una acciéon coordinadora y
eficaz en defensa de la salud e integridad fisica de los tra-
bajadores, el Departamento de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo asesora, propone y colabora con la Direccién General, Di-
visiones, Departamentos y representantes de los trabajadores en
la consecucién de los fines indicados. )

Art. 58. La Empresa facilitara el equipo de proteccién
adecuado al riesgo de cada actividad, siendo obligacién de to-
dos los empleados el uso de! mismo, asi como el respeto a las
normas concretas elaboradas por los Departamentos para los
trabajos especificos. : '

Los trabajadores mantendran en perfectas condiciones de
conservacién los elementos de proteccién que se les entreguen,
haciendo adecuado uso de ellos y deberan poner en conoci-
micnto de sus superiores, y en la forma més rapide posible,
cualquier defecto que observen en los mismos, sancionandose su
incumplimiento.

El Departamento de Seguridad informara al Comité Central
de Seguridad e Higiene de los programas de compras del ma-
terial de proteccién de accidentes que se utilice en la Empresa,

El Departamento de Seguridad recabar4 el asesoramiento
de los Departamentos que corresponds para conocer las <carac-
teristicas de las instalaciones, proponiendo las.medidas que
deban adoptarse en orden a‘ redutir o eliminar los riesgos que
puedan existir en aquéllas. Dichas medidas se pondran en cono-
cimiento de los Jefes respectivos para que sean llevadas a la
practica con caricter preferente a cualquier otra actuacién,
informando sobre todas estas medidas los Inspectores de Se-
guridad. )

El Departamento de Seguridad informara al Comité Cen-
tral de Seguridad e Higiene de los expedientes que se tramiten
en la Empresa relacionados con la seguridad e higiene.

, Art. 57. En cada centro de trabajo se celebraran, como mi-
nimo, cada dos meses reuniones periédicas de instruccién so-
bre técnicas de seguridad que eerap impartidas por el Deper-
tamento de Seguridad e Higiene, siendo obligacién de los res-

-
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ponsables de cada centro de trabajo que intervengan y colaboren
activamente para que esta labor formativa tenga -la mayor
eficacia.

Seran sancionadas las ausencias de los productores a estas
reuniones, cuando las mismas no estén debidamente justifica-
das, siempre quea se celebren dentro de horas de trabajo o sean
remuneradas.

Con el fin de evitar posibles accidentes, todos los trabaja-
dores tendran la obligacion de denunciar las condiciones peligro-
sas existentes en sus centros de trabajo al Comité Local, Co-

.mité Central o a su Jefe de centro de trabajo.

Cuando el riesgo de accidente fuera inminente, la parali-
zacién de las actividades podrg ser acordada por decisiéon del
75 por 100 de los representantes de los trabajadores o la totali-
dad. de los mismos cuando se trate de servicio a turnos, y tal
acuerdo serda comunicado de inmediato a la Empresa y a la
autoridad laboral.

El Jefe del centro de .trabajo informara urgentemente a
la Divisién de que dependa y al Departamento de Seguridad, que
a su vez daria cuenta del mismo &l Comité Central de Seguri-
dad e Higiene de todo accidente que se produzca en el mismo,
origine o no baja laboral.

Art 58. El Departamento de Medicina de Empresa, Serg el
responsable de la confeccion y divulgacidén de las charlas y°

" cursillos teodrico-practicos de primeros auxilios y socorrismo que

se impartan en la Empresa, programando cada afo la cele-
bracién de los mismos.

Se debera realizar obligatoriamente un reconocimiento médico
anual como minimo a todo el personal de la Empresa.

Ademas de estos reconocimientos, ‘el Departamento de Servi-
cios Médicos, con objeto de conservar y. mejorar la salud de
los trabajadores, realizara también las siguientes revisiones mé-
dicas: .

a) Con el fin de complementar una medicina preventiva
en la Empresa, cuando un productor esté de baja por enferme-
dad o accidente por un pericdo superior a treinta dias y aque-
llos otros que tengan repetidas bajas por enfermedad.

b) Se reconocera a los trabajadores que sean enviados con
esa finalidad -por orden de sus superiores.

c) Reconocimiento médico a todos los productores con ante-
rioridad a su ingreso como personal fijo o eventual de la
Empresa. )

d) Cuando voluntariamente lo solicite el empleado.

Presentara el informe correspondiente al Comité Central de
Seguridad e Higiene en cada reunion que éste celebre.

CAPITULO X1
Selecciéon, promocién y forma_cién

Art. 59. Vacantes de cardcter fijo.—Las vacantes de carac-
ter fijo que se produzcan en la Empresa se anunciaran entre
el personal de plantilla, y en caso de no proveerse con este
personal se recurrirA a personal de nuevo ingreso todo ello
de acuerdo con lo establecido en los articulos siguientes:

Art. 60. Provision de vacantes de caracter fijo con perso-

‘nal de plantilla:

a) Vacantes correspondientes a la primera y segunda cate-
gorias de los escalafones Técnico, Administrativo y Juridico, Sa-
nitario y de Actividades complementarias.

De las vacantes que se produzcan en estas categorias se in-
formara a todo el personal que pertenezca a-la categoria y esca-
lafén de la vacante y a la de la categoria inferior y mismo es-
calafén. A la vista de las &olicitudes presentadas, la Direcciéon
General . podra nombrar a alguno de los candidatos mediante
libre designacién, teniendo en cuenta sus circunstanciag perso-
nales y profesionales, asi como las necesidades de la Empresa,
o declararlo vacante

En caso de exigirse determinado titulo profesional, ge co-
municaré la existencia de la vacante al productor que lo posea,
siempre que lo hubiese informado previamente a la Empresa.

Cuando lo estime oportuno la Direccién General podra exigir
pruebas adecuadas para la provisién de estas vacantes.

De las que se produzcan en la tercera categoria de esos
escalafones se informara a todo €l personal que pertenezca
a la categoria y escalafén de la vacante y se aplicaran las de-
mas normas de este apartado.

El anuncio de estas vacantes se comunicari a todos los
centros de trabajo de la Empresa y Comités de Empresa.

b) Vacantes correspondientes a las restantes categorias y
escalafones.

Principio general.—Se establece para la provisiéon de estas
vacantes, como principio general, la capacitacién demostrada
a través de concurso-oposicién Se exoeptuan aquellas vacantes
que puedan ser cubiertas con personal cuya capacidad de tra-
bajo haya disminuido por edad u otras circunstancias, a log
cuales la Empresa procurar4 acoplarlos a puestos de trabajo
adecuados e sus condiciones.

También se exceptian las vacantes que se cubran con per-
sonal cuya situacién de amortizable sea debida a cierre deft-
nitivo de su centro de trabajo. -
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NORMAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS CONCURSOS-OPOSICION

1. Requisitos para la participacién en los congursos-oposi—
cion.—Como norma general se establece que a cada concurso
se podra presentar cualquier productor de la plantilla de per-
sonal de la Empresa.

No podra participar en estos concursos-oposicién el personal
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Excedencia voluntaria,

— Nao haber transcurrido los tres afics siguientes a la san-
cion por falta grave y cinco afios a la que haya sido considerada
COmo muy grave.

— Cumpliendo el Servicio Militar,

— No tener una permanencia minima de dos afios en el pues-
to de trabajo, excepto en el caso de que éste sea amortizable.

Como excepcion se establece que, cuando la vacante se pro-
duzca en un centro de trabajo, zona, sector ds subestaciones o
central, en donde existan puestos amortizables se anunciara pre-
viamente el concurso entre su personal y en caso de quedar
desierto este concurso restringido podra ocupar. este puesto un
productor cuyo puesto sea amortizable. Cuando las caracte-
‘risticas del puesto lo requiriera se podran presentar a un con-
curso solamente aquellos productores que por su edad, categoria
profesional, titulo de estudios, etc., se encuentren en condicio-
nes de poder desempenar el puesto vacante.

Los empleados que no tengan una permanenciag minima de
dos afios en su pussto de trabajo y que por motivos familiares
o de otra indole justificada deseen optar a alguna vacante,
podran presentarse al concurso haciendo constar en su solicitud
estas razones.. En el caso de que ninguno de los concursantes
con mas de dos afios de antigiiedad en la Empresa obtuviera la
puntuacién minima necesaria, la Direccién General estudiara
la, posibilidad de designar para este puesto a alguno de los
candidatos restantes, de acuerdc con las calificaciones obtenidas.

2. Autorizaciéon de vacantes.—El Jefe de la Division/Depar-
tamento solicitara de la Direccién General, mediante comunica-
cién interior, cubrir las vacantes de plantilla que se produzcan
como consecuencia de jubilacién, cese voluntario, despido, falle-
tt:)imiento, etc., asi como la coreacién de nuevo puesto de ftra-

ajo. .
La Divisién Social estudiar4 la propuesta e informara de
todos sus aspectos al- Director general, quien autorizara, si lo
cree conveniente, la convocatoria para la provisién de las pla-
zas vacantes, mediante el oportuno concurso-oposicién o libre
designacion. )

Aquellos puestos que, por la naturaleza del trebajo en ellos
desempefiado, no puedan permanecer vacantes, se cubriran con
caricter eventual, bien con personal fijo de la Empresa o bien
con personal procedente del exterior.

3. Anuncio de] concurso.—Una vez autorizado el concurso-
oposicién, el Departamento de Seleccién y Formacién procederéa
a anunciar la convocatoria del mismo en todos los centros de
trabajo de la Empresa, enviando el anuncio directamente a
cada centro y copia a las Jefaturas correspondientes y a los
Scecretarios de los Comités Locales de centros de trabajo y De-
legados de personal, con la excepcion sefialada en el punto 1,
referente a los centros de trabajo donde existen puestos amorti-
zables en cuyo caso s6lo se anunciard en esSe centro.

Se haran constar en é) los siguientes datos:

— Centro de trabajo.

— Puesto de trabajo.

— Categoria profesional.

— Niumerc de plazas.

— Jornada de trabajo.

— Condiciones que habrian de reunir los concursantes.
— Plazo de admisién de solicitudes.

— Lugar, fecha y hora de las pruebas.

— Duracién del periodo de prueba.

— Vivienda.

.4. Admisién de solicitudes.—E1 persona}l de la Empresa soli-
citara, a través de sus superiores, el participar en los concur-
s0s-0posici6n, utilizando pars ello el impreso confeccionado a tal
fin, enviande una copia directamente a la Divisién Social De-
partamento de Seleccion y Formacién. '

La admisién de solicitudes en este Departamento tendréd un
plazo de dos semanas, computadas desde la fecha del anuncio,
no siendo admitidas aquellas solicitudes que se reciban fuera
de plazo o que no estén cubiertas en su totalidad.

Los Jefes de. los centros de trabajo tramitaran, debidamente
informadas, todas las solicitudes presentadas, cursandolas e
través de la Divisién-Departamento correspondiente, quien dara
el visto bueno a las ‘mismas antes de su envio al Departa-
mento de Seleccién y Formacién, que realizar4 la seleccién de
solicitudes en un plazo de una semana a contar desde el cierre
de la admisién.

El Departamento de Seleccién y Formacién, a través del
Jefe del centro, comunicara a los interesados, cuyas solicitudes
no hayan sido admitidas, tal circunstancia, esi como las razo-
nes que lo justifiquen:

5. Tribunal.—Formar4n parte del Tribunal:

— El Jefe de la Divisibn Social, que actuars como Pre-
sidente,

— Un representante de la Divisibn o Departamento afectedo
por la vacante, clasificado en la primera o segunda categoria
técnica administrativa, juridice, sanitaria y actividades comple-
mentarias. :

— Un representante de otra Divisién, clasificado también
en la primera o segunda categoria, técnica, administrativa o
juridica, sanitaria y de actividades complementarias. -

— El representante de los trabajadores titular y, en su de-
fecto, un suplente.

— Un representante del Departamento de Seleccién y For-
macién que actuara de Secretario.

La ausencia de alguno de estos miembros en cualquiera de
las fases -del concurso-oposicién no supondri en ningun caso
le. invalidez del mismo, debiendo haber sido citado con una se-
mana, como minimo, de antelacién y teniendo que nombrarse
un suplente en caso de no poder asistir ‘el designado previa-
mente. ¢

El Secretario confeccionara los programas, seleccionara las
pruebas y dirigira los ejercicios que se realicen y su califica-
cién, v para ello solicitara la colaboracién de los otros miembros
de] Tribunal Estos conoceran el programa, presenciaran la ad-
ministracién de las pruebas y participaran en la calificacién de
los ejercicios. .

En cada examen que se celebre se presentaran tres sobres
cerrados con temas y ejercicios diferentes en cada uno de
ellos, ¥y un concursante elegira el que servira como prueba del
concurso. .

6. Pruebas—Como norma general, el concurso-oposicion
constaré de las siguientes pruebas: .

— Examen médico. \

— Examen sicotécnico.

— Examen teoérico.

— Examen de ‘conocimientos propios de} oficio y de seguri-
" dad en el trabajo.

— Concurso de méritos.

a) Examen meédico.—Con antcrioridad a la celebracion de
lag. pruebas, el Servicio Médico de la Empresa realizara un
examen médico a los concursantes. .

Este examen sera eliminaiorio cuando el aspirante no reuna
las condiciones exigidaes para ocupar el puesto de trabajo objeto
del concurso-oposicion.

b) Examen sicotécnico.—El Departamento de Seleccién y For-
macién aplicarad aquellos «tests sicotécnicos que se ajusten a
las necesidades del puesto a cubrir y sus calificaciones ten-
dran caracter estrictamente confidencial.

Aquellos candidatos que no elcancen una puntuacién mi-
nima de cinco puntos sobre un maximo de 10 seran elimina-
dos del concurso :

Podra convalidarse este examen a los concursantes que hu-
bieran obtenido una puntuacion suficiente en pruebas sicotéc-
nicas iguales realizadas en un plazo anterior de dos afios.

c) Examen teérico.—El examen teérico comprendera los co-
nocimientos de caracter general que se relacionen con el puesto.
El Departamento de Seleccién y Formacién elaborara estos pro-
gramas, que estarap permanentemente a disposicién del per-
sonal.

También sera eliminatorio para los candidatos que no obten-
gan un minimo de cince puntos sobre un maximo de 10.

Podra convalidarse este examen a los que hubieren supera-
do en un plazo anterior de dos afios los cursos de formacion
en los que se desarrofle el programa correspondiente al con-
curso.

d) Examen de conocimientos propios del oficio.—E]l examen
de conocimientos propios del oficio se referira-a aquellos espe-
cificos imprescindibles para el desarrollo de este oficio. Estos
programas se entregaran & los concursantes cuando presenten
su solicitud. Se exigiran conocimientos tecnolégicos, conoci-
mientos practicos y conocimientos de segurided e higiene y pri-
meros auxilios.

e) Concurso de méritos.—La puntuacién correspondiente a
este concepto ser4 aportada por la Division Social. Departa-
mento de Selecciéon y Formacién; se consideraran:

— Valoracién de méritos.

— Antigiiedad en la Empresa.
— Idoneidad para el cargo.
— Afinidad.

— Circunstancias especiales,

Valoraciéon de méritos (puntuacién maxima, 15 puntos}.

Se tendran en cuenta los informes reservados sobre la valo-
racién de méritos dados por los Jefes que haya tenido el pro-
ductor durante el ultimo afio. Se puntuara de acuerdo con la
siguiente tabla: '

Clasificacion:

Do cero a tres, cero puntos.
De cuatro y cinco, 5 puntos.
De seis y siete, 10 puntos.
De ocho a diez, 15 puntos.

— Antigiiedad en la Empresa
puntos).

(puntuacién maxima, 5
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Se aplicara el siguieﬁte baremo: =
. Anligiuedad:

De cuatro a seis ahfios, 1 punto.”
De seis a ocho arios, 2 puntos.’
De ochoa diez aifios, 3 puntos.
De diez a doce arios, 4 puntos.
Mas de doce anos, 5.puntos.

— Idoneidad para él puesto (puntuacién maxima. 5 puntos).

Segun lag caracteristicas del puesto se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

Motivo de residencia familiar. ‘
Haber ocupado el puesto en suplencias.
Dotes de mando

- Aptitud para el trato con el publico.
Constitucion fisica.
Edad mas apropiada. )
Puestos anteriormente ocupados.- .
Asistencia y calificacion en cursos de formacién.
Titulos académicos.
Poseer carné de conducir.

Cuando el puesto a cubrir lo exija, se tendran muy en cuenta
el expediente personal de los candidatos llegando incluso, segiin
este expediente, a su eliminacion. . .

— Afinidad (puntuacién maxima, 5 puntos).

Personal de la misma Divisién, 1 punto.

Personal del mismo Departamento, 3 puntos. :

Personal de otro Departamento de la misma Divisién con
tareas similares, 3 puntos . .

Personal del propio Serviclo, 5 puntos. .

Personal de otra Divisién con tareas similares, 2 puntos.

Esta puntuacién no sera acumulativa.

~

f) Circunstancias especiales (puntuacién maxima, 5 puntos):

— Personal con edad superior a cuarenta afios, 1 punto.

. — Personal con mas de quince afios en trabajo a turnos, de
gran altura o similar, 2 puntos.

— Personal con edad superior a cuarenta afios y mas de
quince afios en trabajo a turnos, de gran altura o similar, 3
puntos. .

— Personal con edad superior a cuarenta y cinco afios y mas
de quince afios en trabajo a turnos, de gran altura o similar,
4 puntos.

‘— Personal con edad superior a cincuenta afios.-y mas de
quince afos en trabajo a turnos, de gran altura o similar,
5 puntos. .

Esta puntuacion no sera acumulativa.

g) Resumen de puntuaciones:

Conocimientos propios del oficio, 45 punbtos.'
Concurso de méritos:

Valoracion de méritos, 15 puntos.

- Antigiiedad en la Empresa, 5 puntos.

Idoneidad, 5 puntos.

Afinidad, 5 puntos.

Circunstancias especiales, 5 puntos.

Total: 80 puntos

El Departamento de Seleccién y Formacién, una vez cali-
ficadas las pruebas. confeccionara un cuadro resumen donde
constaran los datos parsonales de los concursantes, asi como las
calificaqiqr\les obtenidas en los ejercicios sicotécnicos,” teéricos
y practicos realizados, y las puntuaciones correspondientes al
concurso de méritos .

Este cuadro, una vez estudiado y firmado por los miembros
del Tribunal, se presentara al Director general para su resolu-
cién en el plazo de una semana. desde la finalizacién de las
pruebas.

Para la calificacién de pruebas teéricas o practicas, el Tri-.

bunal podra solicitar e] informe de expertos en la -materia de
que se trate. )

h) Puntuacién necesaria.

Para poder ser declarado apto es necesario superer el exa-
men médico, el examen sicotécnico y el examen teérico elimi-
natorios, y alcanzar como minimo 40 puntos en el examen de
conocimientos propios del oficio mas concurso de méritos.

. Las plazas se adiudicaran por orden de puntuacion, teniendo
slempre preferencia los productores cuyos puestos sean amor-
tizables adjudicandose a ellos las plazas cuande sea declarado
apto para el puesto.

Si ningan concursante alcanza la puntuacién minime exigide
se declarara desierto el concurso, pudiendo ser cubierta la va-
cante en este caso por libre designacién de la Empresa.

Si para un puesto igual se produjera vacante dentro de los
doce meses siguientes a la resolucién del concurso-oposicién

].la Empresa podra cubrirla con el opositor de mas alta puntua-

cion que, habiendo obtenido la puntuacién minima exigida, hu-
biese quedado sin' plaza.

7. Resolucién.~~La Divisién Social comunigara el resultado a
los restantes - miembros del Tribunal, Divisién-Departamento
afectado, a los interesados y al Comité Central,

El productor a quien se adjudique la plaza quedari cla-
sificado en la categoria correspondiente al puesto vacante, cual-
quiera que fyera su anterior categoria, renunciando expresamen-
te a ella mediante una novacién de su relacion laboral con la
Empresa. ' . -

En caso de que su puesto de trabzjo fuese declarado amor-
tizable, la Empresa estudiara la posibilidad de que continte con
su categoria actual. -

Como excepcion, los Oficiales de Término e Ingreso, tanto
Administrativos como Profesionales de Oficio que sean designa-
dos para ocupar puestos de inferior categoria dentro -de su
mismo subgrupo profesional, conservaran la categoria anterior,
pero realizaran -las funciones del puesto para el que han sido
destinados. )

El plazo maximo de resolucién de los concursos-oposicién
sera de nueve semanas, contadas a partir de la fecha de la
peticién de la Divisién-Departamento correspondiente y distri-
buidas de la siguiente forma:

— Una semana para preparacion de la convocatoria y auto-
rizacion de la Direccion. . o

— Una semana para su distribucién.

. — Dos semanas para presentaciéon de instancias,

— Tres semanas para preparaCién y realizacion de exdmenes.

— Una semana para calificacion del concurso.

— Una semana para su resclucién.

Las pruebss que haya efectuado cada productor, una vez
que se encuehtren corregidas,, podran ser conocidas directa-
mente por él antes de transcurrir el plazo de quince dias a
contar desde que conozca la resolucion del concurso.’ .

8. Reclamaciones.—Cualquier reclamacién que se quiera
realizar debera efectuarse por escrito a la Division Social antes.
de que transcurran quince dias, contados desde la fecha de
comunicacién de resultados, y en los quince dias siguientes se
dara una respuesta de acuerdo con el Tribunal calificador.

Contra esta decisiéon cabra inlerponer recurso, por escrifo,
ante el Director general, dentro de]l plazo de los quince dias
siguientes, y se informard de éste recurso a l& Junta de Em-
presa. .

9. Presentacién a nuevos concursos-oposiciéon.—A los concur-
santes que ne hayan alcanzado la.puntuacién minima exigida,
de presentarse. en un plazo de un afio a nuevo COncurso, se les
considerara dia de permiso no retribuido y no percibiran ade-
mas cantidad alguna por dieta o gasto de desplazamiento.

10. Traslado.—Si el puesto del concursante designado es
amortizable, el traslado se efectuars el dia 1 del mes siguiente
a la fecha de resolucién del concurso cuando ésta se produzca
en la primera quincena o un mes mas tarde si fuese en la
segunda y, si no fuera amortizable, la incorporacién se realiza-
ra un mes mas tarde..

11. Perioda de prueba.—Se establece un periodo de prueba
cuya duracién maxima sera:

— Persona} de primera y segunda categorias de los escalafo-
nes Técnico, Administrativo, Juridico, Sanitario y de Actividades
Complementarias, seis meses. . .

— Resto del personal Técnico, Administrativo, Actividades
Complementarias y Profesionales de Oficio, tres meses.

— Peones, dos semanas.

El Jefe inmediato informara mensualmente del rendimiento
y laboriosidad del productor designado para ocupar el puesto va-
cante, y a través de sus superiores a la Division Social, utili-
zando para ello el impreso correspondiente,

El productor designado que no supére el periodo de prueba
sera reintegrado a su puesto de procedencia. .

El traslado del sustituto no sera’ definitivo mientras que el
productor sustituido no haya superado su periodo de prueba en
el nuevo destino.

Art. 61. Provisiéon de vacantes con personal de:nuevo in-
greso.—La Direcciéon de la Empresa proveeri con personal de
nuevo ingreso aquellas vacantes que no se cubran con personal
fijo de plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior. )

Este personal podra ingresar como:

— Personal fijo de plantilla,
— Personal eventual.

La forma de admisién podra ser mediante:

a) Concurso-oposicién externo.—Para el ingreso del perso-
nal, ademas de la titulacion y experiencia exigibles en cada
caso, se podran realizar priiebas de seleccién que, junto con el
reconccimiento médico, consistirAn en examen sicotécnico y/o
teodrico-practico.

. b} Libre designacién.—E| personal nombrado por libre de-
signacion no podra exceder del 25 por 100 del total ingresado en
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- s o - :
un afo natural para el personal fijo, y no ser4 mayor de un
50 por 100 para el personal evéntual. :

En los concursos-oposicion que se celebren para el ingreso
en la Empresa tendran siempre preferencia los huérfanos o hijos
de productores y jubilados, adjudicandose a ellos las plazas
cuando obtengan la puntuaciéon minima exigida.- R )

El personal eventual disfrutara de las prioridades estableci-
das en el articulo 34 de la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Eléctrica, para huérfanos o hijos de empleados en activo
o jubilados. . ,

Todas las vacantes de la primera .categoria técnica, adminis-
trativa o titulada se cubriran libremente por la Empresa.

Para los trabajadores mayores de cuarenta afos y minus-
validos se tendran en cuenta las disposiciones legales vigentes.
. Todo el personal que ingrese en la Empresa estars sujeto
‘s un periodo de prueba que tendra la duracién maxima si-
guiente: :

— Personal de primera y segunda categorias de los escalafo-
nes Técnico, Administrativo, Juridico Sanitario y de Actividades
Complementarias, seis meses. —

— Resto del personal Técnico, Administrativo, Actividades
Complementarias y Profesionales de Oficio, trés meses.

" — Peones, dos semanas,

Durante este periodo, o al final del mismo, el productor
podra ser admitido en la plantilla fija de la Empresa o despe-
dido sin derecho a indemnizacion alguna, informando de ello al
Comité de Empresa, :

Solamente a efectos de antigiiedad y aumentos periddicos
se le reconoce e] tiempo invertido en el periodo de prueba.

También podra ingresar el trabajador eventual contratado
para una cierta obra o servicio y que haya demostrado durante
el mismo un buen trabajo. En este caso, al finalizar su contrato
eventual se realizara una prueba de los conocimientos practicos
y teéricos que sean necesarios para el .puesto de trabajo que
desemperie, y en caso de ser considerado apto ingresara en la
plantilla de personal fijo en esa fecha. : ~

Cuando no haya intervalo de tiempo entre el periodo en que
se trabajé como eventual y el ingreso como productor fijo, se le
reconocera gquella antigiiedad solamente a efectos de jubilacién
y aumentos periddicos. S

Tendran también estos derechos los productores gratificados,
Botones y Aprendices cuando pasen a formar parte de la plan-
tilla, con esa solucién de continuidad. ..

Art. 62. Vacantes de ‘cardcter eventual.—Se entiende por
personal eventual el que admite la Empresa para realizar tra-
bajos que no tengan caracter normal.y permanente en la mis-
ma, considerandose de esta condicion y entre otros los si-
Buientes:

a) "Los que se refieren a montaje de ampliaciones, grandes
reformas y extraordinarias reparacionés gue no sean normales
de 1. explotacién y que no puedan atenderse con el personal
de plantilla. , ’ :

b) Los trabajos de conservacion de caracter excepcional o
periddico (pintar columnas, palomillas, limpieza de canales y
otros trabajos similares) .. :

- ¢) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementas
de produccién, cuya duracién no exceda de seis meses. -

d) Los contratos de temporada, cuyo régimen normal de
trabajo no exceda de tres meses en un arno, habida cuenta de lo
dispuesto en-la resolucién de la Direccién General de Trabajeo
de 13 de junio de 1957.

e} Consltruccion de nuevas instalaciones de produccion y
distribucién, tales como saltos, centrales, lineas, subestaciones
y otras analogas.

f) Los encomendados a cualquier trabajador mientras sus-
tituya a los de plantilla por ausencia, permisos, vacaciones,
excedencias, enfermedades, accidentes, Servicio militar y otros
analogos; en estos casos, al formalizarse el oportuno contrato
de trabajo entre la Empresa y el eventual se hardn constar en
él las causas de la sustitucién y el nombre del sustituto, asi
como la clase de trabajo. En caso de producirse una vacante se,
podra contratar a un eventual hasta que aquélla ne sea cubierta
mediante ¢l traslado de otro productor v hasta que se celebren
las oportunds pruebas de admision.

Si incorporado al servicio el trabajador cuya suplencia se
venia efectuando siguiera el trabajador suplente prestando sus
servicios en la Empresa, pasara a formar parte de la plantilla
de la misma a los treinta dias de la fecha de la incorporacién
del trabajador cuya suplencia efectuaba.

Esto personal tendra derecho a la percepcién asignada para
su categoria profesional, en proporcién a los dias que haya tra-
bajado durante el &fio. .

Para ocupar los puestos de caracter eventual tendran prefe-
rencia los productores que hubiesen tenido una buena puntua-
cién en los concursos de ingreso y que no hubiesen ingresado
en la plantilla de la Empresa. Al personal eventual se le some-
terd a pruebas de seleccion.

Art. 83. Ascensos del personaul.—El ascenso del persondal s
efectuara por medio de: .

a) Concurso-oposicién que se regira por las normas sefiala-
das en las articulos anteriores.
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b} Los cursos de formaciéon que-se indican en los articulos
siguientes. . ) .

¢) Por libre designacion de la Empresa, teniendo en cuenta
las funciones que realice el productor,

Art. 64. Formacion profesional.—En beneficio de la Empresa

y en el de su personal se atendera debidamente a la formacion
y promocion profesional de éste.

. Con independencia de los cursos de capacitacion dirigidos

a la formacién de nuevos productores, la Empresa tratara de

formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacién de

_cursos de capacitacién, de perfeccionamiento y promocién pro-

fesional de su actual plantilla y readaptacién del personal de
capacidad disminuida a sus nuevos puestos de trabajo.

La Direccién desea que cada puesto de trabajo sea ocupado
por el productor mas idéneo. por su aptitud y capacidad, desti-
nando a los mismos a los que cumplan las condiciones seiialadas
en las normas anteriormente expuestas. . .

Se desarrollariAn cursos para formacién del personal con
mando y también habra cursos de formaciéon para los producto-
res clasificados en el escalafén técnico. .

El perfeccionamiento del personal se encaminars sobre todo
a facilitarle el ascenso a las categorias superiorés, pero cui-
dando de que aumente su formacién y conocimientos generales
al propio tiempo que los especificamente profesionales, a fin de
proporcionarle una sélida y amplig base técnica y cultural en
todos los 6rdenes. : -

Se dedicarda preferentemente atencion a extender el conoci+
miento detallado de las nuevas instalaciones y dispositivos o
aparatos que se implanten en.la explotacidn y se celebraran cur-
sos de formacion profesional obligatoria para los trabajadores
dentro de la jornada laboral. ' :

Tal y como se indica en el articulo 98, apartado ¢), el Comité
Central propondré las medidas oportunas para mejorar la cali-
dad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacién en la Empresa, asi como
respecto a ‘los planes de formacion profesional en la Empresa.

Art. 65. Cursos de ascenso.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
A)  Subgrupo 1, Administrativos

El Oficial de Ingreso podra ascender a Oficial de Término,
siendo necesario para ello que esté clasificado como -Oficial de
Ingreso durante un minimo de dos afios y asista obligatoria-
mente y con aprovechamiento & un curso de formacion pro-
fesional. .

El ascenso a Oficial de Ingreso tendrd lugar entre los Auxi-
liares Administrativos que tengan una antigtiedad en su catego-
ria de dos afios, como minimo, y obtengan la calificaci6én de
apto en cada uno de los dos cursos de formacién que a tal
efecto se celebren. Los empleados clasificados en. esa categoria
con anterioridad el 1 de enero de 1968 necesitaran solamente rea-
lizar un curso de formacion, .

Como excepcién se establece que los Auxiliares y Oficiales
de Ingreso Administrativos que hayan asistido durante los ocho
afios a los cursos de formacion que se celebren en cada uno de
esos anos y no hubiesen obtenido la calificacion de apto seran
clasificados en la categoria superior después de transcurrido
ese periodo de tiempo. . N

Para poder ser clasificados en la categoria de Auxiliar Ad-
ministrativo, y con independencia de las pruebas de ingreso que
a este efecto sg celebren, se realizardn cursos de formacién y
aptitud entre Jos productores clasificados como Auxiliares de
Oficina.

B) Subgrupo II, Auxiliares de Oficina

Los Auxiliares de Oficina que asistan al primero y segundo
cursos de formecién que se celebren para ascenso de Auxilia-
res Administrativos a Oficiales de Ingreso y que sean declarados
aptos, tendran derecho a ocupar una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo cuando fuese declarada vacante y no se cubra en el
concurso celebrado entre los productores de la Empresa. .

Los ‘Auxiliares Administrativos que accedan a esta categoria
de acuerdo con el apartado anterior, para su ascenso a la cate-
goria de Oficial de Ingreso deberan permanecer dos afios, como
minimo, en la categoria de Auxiliar y asistir a los cursos prime-
ro y segundo que se celebren pars ascenso de Auxillares a Ofi-
ciafes de Ingreso, no. siendo necesaria su participacién en. las
pruebas finales de las materias de estos cursos.

PERSONAL OPERARIO
A) Subgrupo 1, Profesionales de Oficio

Para -ascender a Oficiales de Término ser4 necesario estar
clasificado como Oficial de Ingreso durante un minimo de dos
afioz vy asistir obligatoriamente y con aprovechamiento a un
curss de formacion profesional.

El ascenso a Oficial de Ingreso tendra lugar entre los Ayu-
denles Obreics que tengan una antigiiedad minima en su cate-
gorfa de dos afios v obtengan la calificacién de apto en cade uno
de los dos cursos de formacién que & tal efecto se celebren. Los
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empleados clasificudos en esta categoria con anterioridad al
1 de enero de 1968 necesitaran solamente realizar un curso ‘de
formacion. . .

Comio excepcién se establece que los Ayudantes y Oficiales de
Ingreso de Profesionales de Oficio que hayan asistide durante los
ocho afios a los cursos de formacion que se celebran en cada uno
de esos afos y no hubiesen obtenido la calificacién de apto
seran clasificados en la categoria superior después de transcu-
rrido ese perfodo de tiempo.

Para poder ser clasificado en la categoria de Ayudante Cbre-
ro, y con independencia de las pruebas de ingreso que a este
efecto se celebren, se realizaran cursos de formacién y aptitud
entre los productores clasificados como Peones.

B) Subgrupo Il, Peonaje

Los Peones que asistan al primero y segundo cursos de for-
macién que se celebren para ascenso a Ayudanies de Profesio-
nales de Oficio a Oficiales de Ingreso, y que sean declarados
aptos, tendran derecho a ocupar una plaza de Ayudantes de
Profesionales de Oficie cuando fuese declarada vacante y no se
cubra en el concurso celebrado entre los productores de la
Empresa. : .

Cuendo los Peones fuesen declarados aptos al final de los
dos cursos de ascenso de Ayudantes de Profesionales de Oficio
y no hubiese vacante en esa categoria seguiran clasificados
como tales Peones, realizando las funciones propias de su cate-
goria, pero percibiran las remuneraciones de Ayudantes de Pro-
fesionales de Oficio.

En caso de producirse una vacante de Ayudante en su oentro
de trabajo, ee ofrecera a estos productores, y si no aceptasen
la plaza perderan el derecho a seguir recibiendo esta remunera-
cion gque se les habia otorgado por su calificacién de aptitud.

Los Ayudantes de Profesionales de Oficio que accedan a esta
categoria de acuerdo con el apartado anterior, para su ascenso

a la categoria de Oficial de Ingreso deberan permanecer dos |

afios, como minimo. en la categoria de Ayudante y asistir a
los cursos primero y segundo que se celebren para ascenso de
Ayudantes a Oficiales de Ingreso, no siendo necesaria su par-
ticipacién en las pruebas finales de las materias de estos cursos.

C) Encargados Rurales

A los cursos de ascenso de Ayudantes a Oficiales de Ingreso
de Profesionales de Oficio podran asistir los productores cla-
sificados como Encargados Rurales, con remuneracion igual a
la de aquéllos, y en los de Oficiales de Ingreso.a Oficiales de
Término también podran concurrir los que perciban la remune-
racion correspondiente a esta categoria.

~Los que sean declarados aptos a] final de los cursos corres-
pondientes obtendran las retribuciones de Oficiales de Ingreso
o de Término de Profesionales de Oficio, respectivamente, pero
seguiran clasificados como Encargados Rurales, realizando el
mismo cometido que actualmente desempefian.

Los productores Administrativos y de Profesionales de Ofi-
cio que superen los cursos de ascenso establecidos en los apar-
tados anteriores seran clasificados en la categoria superior a
partir del dia en que ee cumplan los dos afios de antigiiedad en
su categoria.

En caso de que algin curso no puedg celebrarse en e] afio
que le corresponde se desarrollard en el siguiente, y, con objeto
de no variar las normas de ascenso, la clasificacién se realizara
de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Cuando un preductor no sea declarado apto en algin curso
perteneciente al afio en que le corresponderfa ascender y lo
supere en otro curso posterior ascendera a la categoria superior
siempre que hubiese cumplido los dos afios de antigiiedad en su
categoria.

Los productores que, obteniendo la calificacién de no apto
en un curso de ascenso, hayan sup€rado alguna de las partes
del mismo deberan asistir nuevamente a las clases en que se
impartan, no siendo necesaria su participaci6on, durante el perio-
do de: los dos cursos siguientes, en las pruebas finales de las
materias ya aprobadas.

De todos estos ascensos que se produzcan en los cursos de
formacion se dara cuenta al Comité Central de Empresa,

Art. 66, Ayudas de estudios.—Con objeto de fomentar la for-
macion del personal que curse estudios en Centros oficiales, de
Formacién Profesional, Bachillerato, Ciencias Empresariales y
cualquier otro de grado medio o superior, adquiriendo conoci-
mientos que puedan repercutir en su rendimiento profesional,
se concederan unas ayudas de estudios, a las que tendran dere-
cho todos los productores fijos de plantilla, y consistirAn en:

a) El abono de los gastos de matricula, para lo cual se pre-
sentara  recibo del Instituto, Escuela o Universidad.
Una cantidad mensual de 975 pesetas a los que efectien
estudios por libre.

Para poder percibir esta ayuda es necesario que entre las
dos ccnvocatorias de junio y septiembre de cada afio el produc-
tor se examine de la mitad de las asignaturas del curso, como
minimo '

Estas ayudas dejaran de percibirse cuando el productor no
apruebe cada dos afios el curso completo o un numero equiva-
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. lente de asignaturas, debiendo siempre presentar las calificacio-

nes obtenidas. ‘

Se abonaran estas cantidades en los meses de agosto y no-
viembre de cada afio, segin que las condiciones-exigidas ante-
riormente se cumplan en la primera o segunda convocatoria.
Lasg Solicitudes de ayuda de estudios deberan dirigirse a esta
Direccioén, Divisién Social, Departamento de Seleccion y Forma-
cion, antes del dia 31 del mes de mayo del curso que se efectae
la mairicula.

Para .poder optar a esta ayuda es necesario que los estudios
6e puedan simultanear con la jornada laboral.

CAPITULO XII
Caja de Previsién Social

Art. 67. Todas las obras de caracter social se realizaran a
través de la Caja de Previsién Social, creada al amparo de lo
dispuesto en la Ley de 8 de diciembre de 1941 y en su Regla-
mento de 26 de mayo de 1943.

Se establecen pare ello tres tipos de prestaciones en favor
de los empleados fijos de la plantilla de personal de la Empresa,
aplicandose también determinadas normas de la misma a pro-
ductores fijos, jubilados y viudas: ’

a) Conceéiones graciables.
b) Anticipos reembolsables.
o Préstamos de vivienda.
-Art. 68. Los fondos econémicos de la Caja estaran integra-
dos por:

a) La Empresa seguira poniendo a disposicién de la Caja
de Prevision Social los fondos que considere necesarios para
atender a las obras de caracter social que se realizan en la
misma, mediante la propuesta elaborada por la Junta Directiva
de la Caja.

b) Amortizaciones mensuales de los anticipos y préstamos.
Con estos fondos se concederan las prestaciones que se conside-
ren de caracter social mas urgentes y se atenderan posterior-
mente los demdas gastos de la Caja.

Es obligatorio temer siempre disponible en la Caja de Pre-
vision Social la cantidad que la Junta Directiva estime conve-
niente para poder atender a los anticipos reembolsables y con-
cesiones que por su urgencia e importancia sea necesario resol-
ver inmediatamente.

La inversion y aplicaciéon de los fondos sociales se realizara
siempre de acuerdo con las disposiciones oficiales vigentes sobre
ello. :

El importe de los gastos a que ascienda su administracion,
que serad siempre a cargo de la Empresa, no podra exceder del
porcentaje legalmente establecido.

Art. 69. La Junta directiva, formada por empleados de la
propia Empresa, estara constituida por un Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario, Asistente o Asistentes Sociales y doce Vocales.

Sera Presidente el Director general de la Empresa, y Vice-
presidente, el Jefe de la Divisién Social.

Seis Vocales seran nombrados por los representantes de los
trabajadores, y los otros seis, por la Direccién de la Empresa
y cada grupo designara, respectivamente, a dos Vocales su-
plentes. }

El Secretario y los Asistentes Sociales asistiran con voz pero
sin voto. El Secretario ser4 designado por la Junta directiva.

Art. 70. La Junta directiva se reunira una vez al mes con
caracter ordinario, y a peticion del Presidente o de la mitad
de los Vocales se convocard sesiéon extraordinaria,

Las reuniones se celebraran en el domicilio social de la. Em-
presa o0 en el lugar que el Presidente estime oportuno.

Se celebrarg sesién en primera convocatoria cuando asistan
las dos terceras partes de los Vocales, y pasados treinta minu-
tos, con los que hubiera,

Los acuerdos se tomardn por mayorfa de votos y en caso
de empate decidira el Presidente.

Art. 71. Corresponde a la Junta directiva:

a) Organizacion,  direccién y administracién de la Caja.

b) Resolucién de todas las solicitudes recibidas.

¢} Redactar la Memoria de las actividades realizadas en
cada afio, con los balances y cuentas del ejercicio.

d) Velar por el exacto cumplimiento de este Reglamento.

e) Proponer a la Direccién de la Empresa las mejoras so-
ciales que convenga establecer y que considere beneficicsns para
la Empresa y sus empleados, as{ como estudiar las propuestas
presentadas ante ella por los representantes de los trabajadores,

Art/ 72. Son facultades del Presidente:

a) Representar a la Caja de Previsi6n.

b) Convocar y presidir todas sus reuniones.

c¢) Autorizar con su firma todos los acuerdos, documentos y.
operaciones en metélico. :

d) Resolver los casos concretos que con caracter urgente
puedan presentarse a la Caja, dando cuenta posteriormente a la
Junta directiva en la-primera reunién que se celebre.

— El Vicepresidente tendra las mismas facultades en caso
de sustitucién,
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— El Secretario extendera las actas, redactara los acuerdos
y formara un estado mensual de cuentas.

Art. 73. Se crearan Comisiones Locales en:

— Cabeceras de zona.

— Centrales.

— Daireccion,

— Villagarcia,

— La Grela.

— Meirama.

— Cuelquier otro centro o centros de trabajo en los que
esté constituido un Comité de Empresa.

Cualquier trabajador que no pertenezca a los centros de tra-
bajo anteriormente indicados se unira al que geograficamente
esté mas proximo o al que tenga por costumbre,

La Comision Local, formade por empleados de lg propia
Empresa, estara constituida por un Presidente nombrado por la
Direccion de la Empresa, unos representantes nombrados por el
Comité de la Empresa, que nunca podran superar en niumero &
la mitad del total de Vocales de ese Comité; un Asistente Social
y un Secretario designado por la Junta directiva.

FEl Secretario y el Asistente Social asistiran con-voz pero sin
vato. -

Art. 74. Funcionamiento.—Las solicitudes de cualquier clase
‘deberan. ser dirigidas a la Comisién Local por duplicado. Una
copia sersa para la Comisién y la otra para los Servicios So-
clales.

El Asistente Social comunicaré las solicitudes presentadas al ’

Secretario del Comité con cinco dias de antelacion a cada
reunién que se celebre, siempre que la Comisién deba informar
estas solicitudes.

Una vez al mes, como minimo, se reunirdn las Comisiones
Locales para informar las solicitudes, debiendo siempre infor-
mar el Asistente Social, celebrandose estas reuniones el dia en
que se reuna el Comité con los representantes de Direccién.

Una copia del acta y de cada solicitud seran enviadas a la
Junta directiva de la Caja, siendo necesario e] informe de esta
Comisién Local en todos los casos, exceptuando: -

a) Nupcialidad.

b) Natalidad.
c) Ayuda por fallecimiento.
d) Anticipo no superior a 40.000 pesetas. .

Art. 75. Concesiones a fondo perdido.—Estas concesiones se
consideran entregadas a fondo econdémico perdido, no siendo por
tanto reembolsables

Son compatibles con cualquier clase de ayuda concedida por'-

Organismos oficiales y tendran derecho a ellas todos los em-
pleados fijos de la plantilla de personal de la Empresa que
se encuentren en alguna de las circunstancias que Se sefialan a
continuacién: . -

a) Nupcialidad.

b) Natalidad.

¢) Ayuda por fallecimiento.
d) Pensiones extraordinarias.

e} Ayuda por tratamiento médico-pedagégico para deficien- .

tes fisicos o psiquicos.
f) Enfermedad.
g} Grupo de Empresa.
h) Ayudas para estudios.

1

Art, 76. Nupcialidad. —Si un empleado de la Empresa con--

trae matrimonio recibira una ayuda de nupcialidad por un im-
porte de 10.500 pesetas.

Art. 77. Natalidaa.—Todo empleado percibird 5.500 pesetas
por nacimiento o adopcién de cada hijo.

Art. 78. Ayuda de fallecimiento.—Cuando fallezca un emplea-
do en activo o jubilado, la persona o personas que convivan con
él o lo atiendan en sus ultimos momentos percibiran una ayuda
por un importe de 20.800 pesetas, siempre que se justifique lo
‘expuesto anteriormente. ‘

Con independencia de la ayuda anterior, por cada uno de los
hijos menores de veintitin afos, o mayores si son incapaces,
tendra derecho a una concesién de 1.750 pesetas si es normal,
o 5.800 pesetas si es deficiente fisico o psiquico.

En esta ayuda también - estan comprendidos los hijos adop-
tivos.

Art, 79. Pensiones extraordinarias.—Con independencia de
las pensiones sefialadas en el presente Convenio Colectivo y
teniendo en cuenta los casos que se presenten aisladamente,
se dispone que cuando un empleado fallezca sin tener parientes
de los indicados en este Convenio, sus hijos mayores de cuarenta
y cinco afios, sus ascendientes, hermanos o familiares que convi-
viesen dependiendo exclusivamente de ellos, sin realizar traba-
jos remunerados y que percibiesen ayuda familiar, justificando
debidamente su situacién de dependencia por carecer totalmente
de propiedades o de ingresos derivados de rentas, bienes, pen-
siones de cualquier Organismo o de cualquier otra clase, perci-
birdn una pensién igual en su cuantia al complemento por viu-
dedad establecido en el Convenio.

Art. 80. Ayuda a deficientes fisicos o psiquicos.—La pensién
ajena a esta Caja que perciba un empleado por cada hijo con

deficiencias fisicas o psiquicas se le complementara hasta un
total de 4.650 pesetas. y en caso de que no tenga derecho a dicha
pensién por la edad u biras causas recibirg el total de dicha
cantidad cuando la Junta directiva asi lo considere a la vista
de las razones que se expongan en cada caso,

Esta ayuda podra ser concedida en c¢asos excepcionales a
conyuges y hermanos. R

El importe mensual del total de la pensién que reciba podra
ser elevado cuando el hijo asista a un colegio especia) de reco-
nocida solvencia y de coste elevado, concediéndosele inicialmen-
te una ayuda aunque el hijo no cumpla el grado de incapacidad
fisica y mental y asista a uno de estos colegios.

. Art. 8l. Enfermedad.—Cuando un empleado, su conyuge o
hijos se encuentren aquejados por alguna grave enfermedad o
dolencia- podran ser ayudados econémicamente por la Caja en
casos muy especiales y siempre que se estime conveniente, te-
niendo en'cuenta las circunstancias .especiales que concurran
en cada caso y el informe de] Servitio Médico.

Para solicitar esta concesién es necesario haber solicitado
previamente y por el mismo motivo un anticipo reembolsable.

Art. 82. Los Grupos de Empresa dependeran de esta Caja
de Previsién Social, organizando todas las actividades de tipo
cultural, recreativo y deportivo que se celebren en nuestra
Sociedad, siendo los Vocales designados por la Junta directiva.

Art, 83. La adjudicacién de becas en el Patronato de Ense-
fianza, as{ como la suspensiébn temporal y cese en el mismo,
vendra sefialado en sus normas, asf como tembién los importes.

Las normas de] Patronato de Ensefianza seran establecidas
por la Direccién de la Empresa, oyendo el informe de los repre-
sentantes sociales.

Teniendo en cuenta los posibles estudios que puedan realizar
los hijos de empleados no acogidos al Patronato de Ensefinaza,
la Caja de Previsién podra conceder, con carécter excepcional,
unas ayudas de estudios, siendo necesario para ello haber solici-
tado previamente y por este mismo motivo un anticipo reembol-
sable. Esta ayuda podra ser concedida a los cényuges en casos
muy excepcionales, -

Art. 84. E] cényuge viudo y los jubilades podran solicitar, e
situaciones extraordinarias, los beneficios establecidos en el ar-
ticulo 81, y teridran derecho siempre a los otorgados por los
articulos 78, 80, 82 y 83.

El empleado fijo que no pertenezca a la plantilla de perso-
nal de la Empresa podra solicitar las prestaciones sefialadas en
los articulos 76, 77, 79, 80 y 81 concediéndosele el 50 por 100 de
las cantidades sefialadas en los articulos 78 y 77 y la totalidad
de las sefialadas en los restantes articulos.

Art. 85. Para poder percibir cualquiera de estas concesiones
a fondo perdido es necesario presentar con la solicitud los docu-
mentos oficiales que prueben la veracidad de los hechos ex- -
puestos. '

Art. 86. Anticipos reembolsables.
1. Se establecen dos tipos de anvti’cipos reembolsables:

a) Anticipos cuya cuantia no soébrepase la centidad de
40.000 pesetas. .

b) Anticipos superiores a 40.000 pesetas y cuya cuantia no
podra exceder de 100.000 pesetas.

2. Cuando un empleado solicite un anticipo de los sefialados’

-en este articulo, apartado a), no sera necesario el previo in-

forme de la Comisién ni la posterior resolucién de la Junta
directiva, sino que el Secretario de cada Comisién al recibir
la solicitud la enviara directa y urgentemente, con el visto bueno
del Presidente, a Direcciéon, Division Social (Departamento de
Servicios Sociales), vy si el empleado no tiene otro anticipo
pendiente de amortizar, el Presidente de la Junta directiva de
1a Caja autorizar4 su abono. Posteriormente y en le reunién
correspondiente se dard cuenta a la Comisi6on y Junta direc-
tiva, haciéndose constar en ambas actas. .

En el caso de que al pedir este anticipo exista algan otro

. sin amortizar, ser& necesario que la solicifud -se estudie en

reunién de la Comisi6n y con el informe de ésta se envie a la
Junta para su resolucién.

3. Se podra solicitar un anticipo de los seflalados en el
apartado b) de este articulo, siempre gque concurran algunas
de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o reconocimientos médicos especiales
del empleado, su cényuge, ascefidientes o descendientes, siempre
que se encuentren a su exclusivo cargo, demostrando previa-
mente la resolucién del Segurg Obligatorio de Enfermedad y
Mutualidades y las gestiones realizadas.

b) Necesidad de utilizacién de protesis o aparatos ortopé-
dicos por el empleado, su coényuge, ascendientes o descendientes,
siempre que se encuentren a su exclusivo cargo, demostrando
previamente la resolucién del Seguro Obligatorio de Enfermedad
y Mutualidades y las gestiones realizades. :

¢) Fallecimiento de uno de los familiares citados en los
anteriores apartados.

d) Estudios no incluidos en el Patronato de Ensefianza y
que puedan ser realizados por los descendientes o cényuges.®

e) Matrimonio del empleado o de un hijo de empleado—El
plazo de solicitud por .este concepto esté comprend}do entre
los tres meses anteriores y posteriores a la celebracién de la
boda.
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f) Traslado de vivienda.—El plazo de sclicitud por este con-
cepto comprende hasta cuatro meses después del traslado.

g) Adquisicion de mobiliario pare el hoger.

"h) Amortizacién, en circunstancias excepcionales, de -venci-
mientos bancarios. .

i) Tramitacion de Mdocumentos de adquisicion de vivienda.

j) Obras de mejoras y restauracién en la vivienda habitual
del empleado ¥ que po- ser de menor cuantia no procede su
peticién como préstamo de vivienda. .

k) Otras circunstancias de caracter muy excgpcmnal, no
puntualizadas en este articulo y que la Junta considere motivo
de solicitud de anticipo.

En los casos de boda es necesaria la presentacion del Libro
de Familia, una vez efectuada la ceremonia.

En los de estudios, la solicitud vendra acompaiiade de xero-
copia del resguardo de matricula. N -

Para las obras es necesario que la solicitud venga acompa-
ftada de.la escritura de propiedad o permiso del duefio, si es
alquilada, y presupuesto de las obras. .

En los demas casos de anticipos, las solicitudes deben venir
acompafnadas, ademss de los documentos citados en algunos
apartados, de presupuestos o facturas de todos los gastos rese-
fiados. Si se presentan presupuestos se exigiran posteriormente
facturas. .

4. Para poder solicitar los citados anticipos es necesario
haber superado el periodo de prueba establecido por la.Em-

Tesa. .

P A los empleados fijos que no pertenezcan & la pla_mtilla de
personal de la Empresa se les podra conceder anticipos cuya
cuantia seréd en proporcién a la duracién de su jornade laboral.

Los anticipos seran concedidos de acuerdo con el saldo dispo-
nible en cada momento.

.'5. Todos los anticipos se amortizaran a razén de 4.000 pe-
setas mensuales, corno minimo.

La amortizacion empezara al mes siguiente a aquel en que
se haya entregado la cantidad solicitada, pudiendo el presta-
tario adelantar la agportizacion total o parcial emn cualquier
fecha.

Todos estos anticipos no devengaran interés alguno. .

No se podra conceder a ningun empleado un segundo anticipo
reembolsable sin que hubiese amortizado fotalmente el primero
en el numero de meses que se hubiese acordado,-salvo que
existan causas excepcionales que asi lo aconsejen.

Cuando se produzca esta ultima circunstancia, estos anticipos
se amortizaran con independencia el uno del otro, pero como
excepcién se considerars ep segundo como ampliaciéon del pri-
mero cuando el motivo sea enfermedad o estudios, teniendo en
cuenta que el segundo anticipo debera referirse a la misma
enfermedad que el primero o a los mismos estudios.

En este caso se efectuard una sola amortizacién, cuyo im-
porte sera el que resulte de aplicar lo establecido en este
articulo.

La cantidad que se encuentre pendiente de amortizacién
y el importe del nueve anticipo no podr4 superar el total de
100.000 pesetas.

Cuando fallezoa un empleado sin haber reintegrado uno de
estos anticipos reembolsables, la Caja lo dara por cancelado
sin exigir amortizacién alguna a sus herederos.

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por
despido de la Empresa o pasen a la situacién de excedencia,
estan obligados al reembolso de toda la cantidad adeudada a la
Caja, en el plazo maximo de quince dias, contados a partir
de la fecha de su cese en la Empresa. ‘

Si al jubilarse un empleado tuviese algun anticipo pendiente
lo seguird amortizando como si se encontrase en activo,

Art. 87, Préstamos de vivienda.

1. Los empleados fijos de la plantilla de la Empresa que
hayan superado el periodo de prueba podran solicitar un prés-
tamo de vivienda para:

a) Modificacion, ampliacién y reparacion.
b) Adquisicion.
c) Construccion de vivienda.

2. Como norme general se establece que la solicitud del
préstamo de vivienda debe venir acomparnieda de todos los docu-
mentos que demusestren lo alegado por el empleado en la soli-
citud y por aquellos otros que la Junta directiva considere
convenientes, y Siempre seri4 necesario que presente la tultima
declaracién de Contribucién sobre la Renta en la que figure per-
sonalmente o como cényuge.

Si la presentacion de alguno de los documentos solicitados
supusiese desembolso econémice para el peticionario podrd pos-
poner su presentacion, haciéndolo constar, hasta después de que
se le comunique la concesién del préstamo. Para hacerlo efec-
tivo serad necesario tener presentados todos los documentos.

La Junta directiva de la Caja de Previsién Social estudiara
y resolvera cada unea de las solicitudes presentadas, teniendo
en cuenta la necesidad urgente del préstamo y los informes
de la Comisién Local, Servicios Sociales y miembros de la Junta
directiva. dandose siempre preferencia a los estimados como
mas necesarios.

Todos los préstamos de vivienda, sea cual sea su modalidad,

seran concedidos anualmente de acuerdo con las disponibilidades
de la Caja en ese momento.

3. Cuando algun empleado de }Jos que solicitan uno de estos
préstamos he acudido con anterioridad e la Caja de Previsién
Social, concediéndosele un préstamo de los detallados en este
articulo, o bien posean ellos o algin miembro de la familia
a- su cargo una vivienda y desean acceder a otra. mejor, se
entiende que deberan enajenar equélla en el plazo de seis meses
después de haberse trasladado a la nueva, y con e] total del
importe recibido por esta venta amortizaran el total o parte del
crédito o créditos obtenidos para la nueva vivienda, valorando
osta ‘venta la Caja de Prevision Social.

Si en el plazo de esos seis meses no hubiesen cumplido la
condicién anterior, deberan reintegrar a la Caja de Previsién
Social en el mes siguiente todas las cantidades que se le abona-
ron -en concepto de pago de intereses, dejando sin efecto los
avales prestados por la Empresa para la concesién de los prés-
tamos y no pudiendo volver a solicitar nuevo préstamo de
vivienda. _

4. Estos préstamos se efectuaran mediante el oportuno con-
trato que oblige al prestatario a: .

a) Destinar la vivienda a su domicilio permanente.
b) Inscribirla a su nombre en el Registro de la Propiedad,

_ presentando en esta Caja la escritura de propiedad ya inscrita

en el término de dos afios @ contar desde la fecha de concesion
del préstamo.

¢) Cumplir los deméas puntos expuestos en los diversos ar-
ticulos de este capitulo sobre préstamos de vivienda.,

En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones,
la Caja de Prevision Social de FENOSA exigira la inmediata
cancelacién del préstamo, debiendo devolver ademas todas las
cantidades abonadas por FENOSA en concepto de intereses.

5. Cuando se conceda un préstamo de viviende superior a
300.000 peSetas mediante aval ante Organismos de crédito se
tiene que concertar obligatoriamente con el Instituto Nacional
de la Seguridad Social u Organismo sustituto el seguro de vida
dispuesto para estos casos, que serd abonado a partes iguales
entre empleado y Empresa, .

Cuando la cantidad que se adeude sea inferior a la indicada
anteriormente, el seguro es voluntario.

Este seguro tiene como consecuencia, en caso de fallecimien-
to del prestatario, la amortizacion de la total cantidad adeudada
o Entidades bancarias en concepto de préstamo de vivienda
avalado por FENOSA.

6. Las normas de amortizacién y pago de intereses que se
aplican en cada uno de los préstamos vienen indicados en los
articulos siguientes.

Si al jubilarse un empleado tuviera un préstamo de vivienda
pendiente, lo seguirad amortizando igual que si se encontrase
en activo.

En los casos de concesion de préstamos a través de una
Entidad bancaria y mediante aval de FENOSA se aplicaran
las siguientes disposiciones:

a) Si un empleado en activo o jubilado fallece dejando un
préstamo de vivienda sin cancelar y sin tener concertado seguro
de vida en el Instituto Nacional de la Seguridad Social] u Orga-
nismo sustituto, los conyuges viudos o huérfanos menores de
dieciocho afios continuaran amortizando el préstamo de vivien-
da en las condiciones fijadas por las Entidades de crédito.

b) En el caso de que los empleados se den de baja volun-
tariamente, por desrido de la Empresa o por excedencia o ena-
jenen la vivienda, se les retirard el aval bancario y el pago
de los intereses a cargo de la Empresa, y por lo tanto se respon-.
sabilizaran del total del pago a las Entidades crediticias, asi
como del pago del segurg correspondiente.

Como garantia de la concesién de este préstamo servira
bien la propia vivienda, que no podra ser enajenada, gravada o
hipotecada sin consentimiento de la Caja de Previsién, o bien
el aval de dos persones que tengan la suficiente garantia a juicio
de la Empresa. En los casos de construccién es necesario pre-
sentar el aval siempre.

Art. 88, Modificacién, ampliacién y reparacién.—Cuando un
empleado desee modificar, ampliar o reparar su vivienda podra
solicitar un préstamo cuya cuantia estarid entre 100.000 pesetas
y 400.000 pesetas.

Las normas- para amortizacién de este préstamo son las si-
guientes:

Cuando no exceda de 200.000 pesetas, se amortizara una can-
tidad equivalente al 13 por 100 de los ingresos fijos anuales de
cada empleado, distribuidos en doce meses, sin devengar interés
alguno.

Cuando exceda de 200.000 pesetas, la totalidad del préstamo
sera amortizado con una cantidad equivalente al 17 por 100
de los ingresos fijos anuales de cada empleado, distribuida en
doce meses, sin devengar interés alguno.

A estos efectos, los ingresos anuales se consideran integrados
por los importes de 16 wnagas y participacién en beneficios,
calculada al 12 por 100 de la retribucion base.

Las retenciones seran revisables cuando se varien los in-
gresos computables del empleado.

La amortizacion empezara al mes siguiente a aquel en que se
haya entregado toda la cantidad aprobada o parte de la mismae,
pudiendo excepcionalmente comenzar con posterioridad a esa
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fecha, siempre que las circunstancias esi lo aconsejen a juicio
de la Junta directiva. .

El importe del préstamo se ird eniregando a medida que
se presenten certificaciones por el valor de la obra realizada.
La cuantia- de estes entregas se calculara teniendo en cuenta
proporcionalmente el costo total de la obra pr(_)y_ectada.

El tiempo de presentacién de la primera certificaciéon de obra
no podra exceder de cuatro meses a conter desde la fecha de
firma del contrato, y pasado este tiempo sin haber presentado
dicha certificacién se considerarid cancelado el préstamo.

Este plazo de cuatro meses podra ser prorrogado en ¢asos
excepcionales. .

El plazo maximo que podra transcurrir desde la fecha de la

primera certificaciéon hasta la finalizacién de las obras y ocupa-

cién de la vivienda serd de un afio.

En caso de que el empleado sea arrendatario es necesaria
la previa autorizacién escrita del propietario para le realizacién
de dichas obras. .

Cuando un empleado en activo o jubilado fallezca dejando
un présiamo de vivienda sin cancelar y sin tener concertado
seguro de vida con el Instituto Nacional de la Seguridad Social

u Organismo sustituto, los conyuges viudos o huérfanos menores .

de dieciocho afios de estos empleados continuaran amortizando
el préstamo de vivienda con las cantidades mensuales que es-
‘time conveniente la Junta directiva, vy en caso de haber sola-
mente otra clase de herederos, éstos deberan amortizar dicha
cantidad en el plazo maximo de dos meses a partir de la feche
de fallecimiento.

La Caja de Previsién Social podra eutorizar una amortizacién |

en un plazo mayor cuando concurran determinadas circunstan-
cias que asi lo aconsejen.

Estos préstamos se extinguirdn normelmente por el pago
de las mensualidades acordadas o por la entrega anticipada de
las cantidades pendientes de amortizacién.

Los empleados que se den de baja voluntariamente por despido
de la Empresa o por excedencia, o enajenen la vivienda, estan
obligados al reembolso de toda la cantidad adeudada a la Caja
en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la fecha
de su cese en la Empresa o de dicha ensjenacion.

Art. 89. Adquisicidn.

1. Cuando un empleado desee adquirir una vivienda para si
podra solicitar un préstamo cuya cuantia maxima ser4a de
1.2C0.000 pesetas.

2, Estos préstamos seran concedidos por las Cajas de Aho-
rro u otras Entidades crediticias, siendo requisito necesario
para ello el previp informe favorable de la Caja de Previsi6n
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 87.

El importe del préstamo se entregara cuando se firme el
oportuno contreto, y en el plazo de quince dias se debera pre-
sentar en la Caja de Previsién el documento que acredite la
compraventa de la vivienda. Los gastos de constitucién del
présfiamo seran a cargo del prestatario.

Estos préstamos estdn sujetos a los plazos de amortizacién
que fijen las Cajas de Ahorro u Entidades crediticias y deven-
garan los intereses por ellos sefialados, que podran ser modifi-
cados en virtud de disposiciones oficiales que los eleven o dis-
minuyan en su cuantia. -— .

El interés de cada uno de estos préstamos sera abonado en
la siguiente proporcion: Al prestatario le corresponde el 50
por 100 y el otro 50 por. 100 serd a cargo exclusivo de la
Empresa.

El pago de interés y de la cuota de gmortizacién empezara
cuando lo fijen las Cajas de Ahorro o Entidades crediticias
y una vez entregada la cantidad prestada, abonandose a las
citadas Entidades por medio de descuento en la némina men-
sual, entregandolos por lo tanto directamente la Empresa a ese
Organismo crediticio. X .

3. La vivienda que se desea adquirir debe estar en condi-
ciones de inmediata habitabilidad, libre de arrendatarios o pre-
caristas. .

En el plazo maximo de dos meses, contados desde Ia firma
de este contralo, la vivienda adquiride deber4 estar habitada por
su nuevo propietario. ’

Cuando se trate de una compra de vivienda que se encuentre
en periodo de construccién se cumplird la condici6n de inme-
diata habitabilidad en el plazo maximo de seis meses, contados
g partir de le fecha de la firma del contrato, pudiendo la Junta
directiva empliarlo en circunstancias especiales.

El plazo de quince dias, a que nos referiamos anteriormente,
se aplicara también en este caso.

Una vez finalizado el periodo de construccién empezard a
contarse el plazo de dos meses para la ocupacién de dicha
vivienda. ,

4. Cuando por cualquier circunstancis el empleado no hubie-
se podido cobrar el préstamo en el plazo de seis meses. se
considerara extinguido, pudiendo la Junta directiva ampliar
dicho plazo siempre que concurran circunstancias extreordina-
rias.

Art. 90. Construccién.—Los préstamos de construccién po-
dran concederse en el caso de que el empleado desee construir
ung_vivienda para si con independiencia de' otros empleados
de FENOSA, o bien en régimen de Cooperativa.

1. Cuando un empleado desee construir una vivienda podra
solicitar un préstamo cuya cuantia maxima sera de 1.200.00C pe-
setas.

2. Estos préstamos seran concedidos por las Cajas de Aho-
rro u otras Entidades crediticias, siendo requisito necesario
para ello el previo informe favorable de la Caja de Previsién
Social, de acuerdo con lo establecido anteriormente en el ar-
ticulo 87.

3. Estos préstamos estdn sujetos & los plazos de amortiza-
cién que fijen las Cajas de Ahorro o Entjdades crediticias y
devengaran los intereses por ellas sefialados, que podran ser
modificados en virtud de disposiciones oficiales que los eleven
o disminuyan en su cuantia.

La firma del contrato, y por tanto la entrega del importe
del préstamo, se efectuaran cuando se presente la primera cer-
tificacion de obra realizada por la escritura de propiedad del
terreno, presentacién que no podra exceder de cuatro meses a
partir del dia en que se haya comunicado la concesién del
mismo, siendo prorrogable este plazo solamente en casos excep-
cionales, y pasado este tiempo sin haber presentado dicha cer-
tificacion se considerara cancelado el préstamo. Los gastos de
constitucién del préstamo serédn a cargo del prestatario.

El interés de cada uno de estos préstamos serd abonado en
la siguiente proporcién: Al prestatario le corresponde el 50
por 100 de cada uno de ellos y el otro 50 por 100 ser4 a cargo
exclusivo de la Empresa. : .

E] pago del interés y de la cuota de amortizacién empezara
cuando lo fijen las Cajas de Ahorro o Entidades crediticias y
una vez entregada la cantidad prestada, ahonandose e las cita-
das Entidades por medio de descuentos en la némine mensual,
entregandolos por tanto directamente la Empresa a ese Orga-
nismo crediticio. !

El plazo maximo que podrd transcurrir desde la fecha de
la primera certificacién hasta el dia en que se habite la vivienda
sera de dos afos.

4. Si la construccién es en régimen de Cooperativa y ésta
llegase a disolverse antes de haberse producido la liquidacién
de los préstamos concedidos -por las Cajas de Ahorro o Enti-
dades crediticias se exigira. la inmediata cancelacién del prés-
tamo, debiendo los prestatarios devolver todas las cantidades
abonadas por FENCSA en concepto de intereses, de acuerdo con
lo expuesto en el articulo 87. .

Art. 91, Aval bancario.—Los empleados fijos de la plantilla
de la Empresa que hayan superado el periodo de prueba podran
solicitar un aval bancario de hasta 1.000000 de pesetas, que
tenga por finalidad la adquisicién o construccién de una vivien-
da, concediéndose solamente los que se estimen de caracter
necesario. . . )

Este aval se podra solicitar como complemento de los prés-
tamos de vivienda especificados en los articulos 89 v 90, o bien

.como préstamo nico.

Se regira siempre por lo dispuesto en los articulos 87, 80
y 90 de préstamos de vivienda, con excepciéon de todo lo refe-
rente al abono de intereses, ya que en esta modalidad de prés-
tamos los abonard en su totalidad el prestatario. .

Este aval sera siempre ante las Cajas de Ahorros o Enti-
dades crediticias. ’

Art. 92. El importe mdximo de los préstamos a conceder
por la propia Empresa en este afio serda: para la modificacién,
ampliacién y reparacién de vivienda, 5.000.000 de pesetas. y
para adquisiciémr y construccién de vivienda el total del aval
aescendera a 50.000.000 de pesetas. 5

Cuando no se adjudique en su totalidad la cantidad destinada
a modificacién, ampliacién o reparacién, el valor de la cuantia
restante pasara duplicado & incrementar el aval de 50.000.000
destinado a adquisicién y construccion.

CAPITULO XIII

Economatos laborales

Art. 93. La Empresa seguirda manteniendo y sufragando los
gastos causados por el mantenimiento de los Economatos Labo-
rales y por las fundaciones creadas para el desenvolvimiento
de los mismos.

Estas fundaciones serAn constituidas cuando la Empresa lo
considere conveniente, en vista de disposiciones legales, teniendo
cada una de ellas un Estatuto, en el que constaran sus normas
de funcionamiento, existiendo siempre el mismo numero de Vo-
cales representantes de los trabajadores y de los de Direccién,
con un Presidente nombrado por ésta

Los Estatutos serdn sometidos a la aprobacién de la Autori-
dad Laboral, que resolver4 en consecuencia, siendo necesario
para ello previo Informe de la representacién social.

CAPITULO XIV

Organos de representacién de los trabaiadores_

Art, 94. La representacién y el ejercicio de los derechos de
los trabajadores en la Emprese corresponderd a:

1. Consejo de Delegados.
2. Comité Central de Empresa.
3, Junta de Empresa.
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4, Comités de Centro de Trabajo.
5. Delegados de Personal.
6. Las Asambleas de trabajadores.

Art. 95. Consejo de Delegados.—El Consejo de Deleggd'os se
constituira con la totalidad de los miembros de Comités de
Empresa de Ceniro de Trabajo y con todos los' Delegados de
Personal y sera el Organo supremo de decisién de los repre-
sentantes de los trabajadores. . .

Art. 98. Comité Central de Empresa.—Sera el Organo ejecu-
tivo del Consejo de Delegados y representard a todos los trabaja-

dores de la Empresa en la defensa de sus intereses generales

vy comunes y estara especialmente cap?.citado para la denuncia,
iniciacion y deliberaci6én de la negociacién colectiva. .
Art. 97. Junta de Empresa.—Sera el portavoz del Comité
Central ante la Directién de la Empresa.
Art. 98. Comités de Centro de Trabajo y Delegados de Per-
sonal:

1. Los miembros de los Comités de Empresa de Centro de
Trabajo y los Delegados de Personal seran elegidos y revocados
por los frabajadores de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia. :

2, Seran funciones de los Comités_de Empresa de Centro
de Trabajo y de los Delegados de Personal las siguientes:

a) De representacion.—Ostentaran la representacién de to-
dos los trabajadores adscritos a los respectivos centros de tra-
bajo para la defensa de sus intereses, interviniendo & peticién
de 1os interesados en cuantas cuestiones se susciten en relacién
con el personal que representen.

Dicha representacién sera ejercitada por los Comités de Cen-
tro de Trabajo en forma colegiada y por los Delegados de Per-
sonal,

b) De informacién previa o posterior, segin los casos.—Seré
informado . por la Direccién de la Empresa en los casos si-
guientes:

Con dos meses de antelacién e su ejecucién en los cierres
totales o parciales, definitivos o temporales de instalaciones que
cuenten con personal a su servicio, asfi como en los traslados
totales o parciales de los mismos y en los casos de reestructura-
cién y reconversiéon de las plantillas de personal de los centros
de trabajo en general,

Con una antelacién minima de un mes se les informara sobre
la implantacién o. reestructuracién de servicios.

Con quince dias de anticipacién se informara sobre el esta-
blecimiento y -la modificaciéon de la jornada laborel, horario
de trabajo y calendario de turnos.

Anualmente se les entregaré a los representantes de los tra-
bajadores el balance, cuenta de resultados y la Memoria de la
Sociedad, asi como todos cuantos documentos se den a conocer
a los accionistas de la misma,

Semestralmente también se les informara sobre la evolucién
general del sector eléctrico a que pertenece la Empresa, sobre
la evolucion de las negociaciones y la situacién de produccién
y ventas de la Sociedad y sobre sus programas de produccion
y evolucién probable de empleo en la Empresa.

También recibiran informacién sobre:

— Creacién de nuevos puestos de trabajo.

— No superacién por el personal de los periodos de prueba
a que sean sometidos en los casos de nuevo ingreso y ascensos.

— De la iniciacién y resolucién de los expedicntes que se
incoen por la Direccién de la Empresa' & 10s trabajadores por
haber cometido faltas graves o muv graves y, asimismo, se infor-
mara sobre las sanciones que se impongan por esas faltas
graves o muy graves sin haberse incoado expediente. ’

— Antes de imponer une sancién de cualquier tipo & un
Delegado de Personal o a un Vocal del Comité se dara conoci-
miento previo al Comité de Empresa.

— Antes de ser impuesta una sancién sera comunicada en

el plazo minimo de siete dias & los representantes de los tra-
bajadores, excepto cuando por ser posible la prescripcién de la
sancién no pueda cumplirse con este plazo.
- — Relacién de horas extraordinarias, dietas, gastos de loco-
mocion y compensacién del descanso intermedio en jornada
continuada, as{ como de Ja compensacién en descanso por horas
extraordinarias trabajadas.

— Traslados de productores. .

—— Cambios definitivos de puestos de trabajo y personal des-
plazado.

— Permutas de personal.

— Las propuestas de jubilacién formuladas por la Empresa.

— Se informara al Comité Central de la contratacién de tra-
bajadores fijos de plantilla que ya perciban rentas salariales
o de jubilacién.

— También se informard al Comité Central del personal de
?i\gli‘;% '{ngreso_ segun proceda de concurso-oposicién o libre de-

i6n.

Durante el afio 1979 la Direccién de la Empresa se compro-
mete a no crear otrag categorias ni niveles profesionales dis-
tintos a los enumerados en el capitulo Il de este Convenio.

..©) De propuesta—Tendran derecho a proponer a la Direc-
cion de le Empresa, con caracter gencral, cuantas medidas

consideren adecuadas en materia de organizacién, de produc-
cién o de mejoras, y en particular sobre los aspectos siguientes:

— Relacién de puestos de trabajo que se considcren apro-
piados para los trabajadores con. capacidad disminuida y rela-
cién de los que puedan ser destinados a estos puestos.

- — Soluciones respecto de los conflictos que puedan suscitarse
en el seno de la Empresa.

— Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de Formacion y Capacitacién en la Empresa, asf
comp respecto a los planes de Formacion Profesional en la
Empresa.

d) De colaboracion.—Colaboraran con la Direccion de la
Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren mantener la armonia laboral y la productividad en la
Empresa, asi como el incremento de esta Gltima, y en la correc-
cién de los abusos que pudieran producirse en la aplicadién
de las normas laborales. '

e) De participacién.—Los representantes de los trabajadores
participaran con la Direccién de la Empresa en los

— Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

— Comisiones de Asuntos Sociales. ‘

— Elaboracién de planes de formacién del personal.

— Concursos-oposiciones para promocién de personal. |
— Juntas de Economatos y de Fundaciones Laboralés.

f) De vigilancia.—Ejerceran una labor de vigilaricia sobre
las siguientes materias:

— Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de la Seguridad Social, formulando, en su caso, las ecciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribu-
nales competentes.

Art. 99. Medios a disposicién de los representantes- de los
trabajadores para el cumplimiento de sus fines.—Existira un
local permanente debidamente acondicionado para que los Comi-
tés de Empresa de Centro de Trabajo puedan ejercitar el de-
recho deé reunién que les es propio. Dicho local serd adecuado
al niimero de representantes y estara dispuesto para funcionar
tanto en las horas de trabajo como fuera de ellas.

Al objeto de que los Comités de Empresa de Centro de
Trabajo y los Delegados de Personal puedan ejercitar el de-
recho que les asiste de comunicaciéon e informacién a los tra-
bajadores, la Direccién de la Empresa tendrd a su disposiciéon
tantos tablones de anuncios como naves, talleres. o plantas
existan en cada centro de trabajo. . -

En casos excepcionales, y previa autorizacién de la Direc-
cién de la Empresa, podré ejercitarse el derecho de comunica-
cién e informaciéon a los trabajadores en forma directa y en
horas de trabajo, sin perturbar la realizacién normal del mismo,

Asimismo la Empresa pondra a disposicién del Secretario

-del Comité Centrel una maquine reproductora para utilizarla

exclusivamente en los-asuntos propics de los trabajadores de la
Empresa. '

Aunque en las nuevas disposiciones legales no se determina
el nimero de horas que puedan dedicar los representantes de
los trabajadores para el cometido de su funcién, tales.como
asistencia a comisiones de las que formen parte de acuerdo con
lo que al respecto dispone el presente Convenio, como Caja de
Previsién, Comité de Seguridad, Formacién y otras reuniones,
funciones de representacion, informaciones, propuestas, colabo-
racién, participacién, vigilancia, etc., y que no tengan que ver
con e} ejercicio propiop de su actividad laboral, se mantendra
el tiempo de cuarenta mensuales retribuidas.

Este tiempo se entiende que es el limite méximo mensual,
debiendo utilizarse exclusivamente el que sea necesario para
el desarrollo de las funciones que les vienen atribuidas en su
calidad de representantes de los trabajadores.

Con objeto de tener establecido un dialogo permanente y
oficaz entre los productcres y la Direcciéon en los centros de
trabajo en que exista Comité de Empresa, se celebrara con
caracter ordinario una reunién al mes, a la que asistiran los re-
presentantes de los trabajadores y de la Direccion, celebrandose
siempre esas reunlones en los dias en que su asistencia no per-
judique la atencién de los servicios que tengan encomeundados.

Cuando los representantes de los trabajadores tengan que
desplazarse para asistir a reuniones del Comité o Consejo lo
comunicaran previamente a su Jefe de trabajo.

Esta comunicacién debe hacerse con tres dias de antelacién
a la fecha de reunion, a no ser que exista una causa urgente que
haga necesario reducir ese plazo, Se les abonar4 gastos de ma-
nutencion y de estancia cuando celebren reuniones ceada cuatro
meses el Consejo de Delegados del Personal, cada cuerenta
dias el Comité Central de Empresa, asf como la Junta. de
Empresa, teniendo que haber sido autorizadas previamente por
la Direccién de la Sociedad.

También se abonarén gastos de manutencién y estancia por
las reuniones que se celebren mensualmente por los represen-
tantes de la Direccién, y cuando por algan motivo excepcional
see. necesario convocar a uno de estos Organos y la Direccién
de tla Empresa lo autorice se les abonarA también dichos
gastos. <
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_Art. 100. Asambleas de trabajadores.

a) Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el
derecho a reunirse en Asamblea, la cual podra ser convocada
por el Comité de Empresa de Centro de Trabajo y por los
Delegados de Personal. - .

E! ambito de reunién podra ser la totalidad de la plantilla
de un centro de trabajo, la totalidad de la plantilla de la secci6n,
planta, departamento, taller, nave, etc.

b) La Asamblea seri presidida en todo caso por el Comité
de Empresa de Centro de Trabajo o los Delegados de Personal,
que seran reponsables del normal desarrollo de la misma.

La presidencia comunicara, con cuarente, y ocho horas de
antelaciéon como minimo, o veinticuatro en casos de urgente ne-
cesidad, a la Direcciéon de la Empresa la convocatoria y acor-
dara con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la Empresa. En caso de acuerdo entre la
Direccién de la Empresa y la presidencia el plazo de preaviso
podra reducirse tanto como resulte necesario.

¢) El lugar de reunién sera, a ser posible, el centro de
trabajo, en los locales que la Empresa habilitaris para este
fin, v la misma tendrd lugar fuera de las horas de trabajo.

Si la Empresa no dispusiera de local adecuado en- el centro de

trabajo lo facilitar4 fuera de él.

Art. 101, De los Sindicatos.—Sin perjuicio de lo dispuesto en
el presente Convenio referente a los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, los Sindicatos debidamente implantados
en la Empresa se consideran medios necesarios para la canali-
zacion de las relaciones laborales, respetandose el derecho de
libre sindicacién de los trabajadores.

En este sentido, siempre que se realice fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa,
-los trabaiadores afiliados a un Sindicato podran, previa eutori-
zacién de la Direccién, celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, que podrid haber sido remitida
por Sindicatos o Centrales que cuenten con suficiente implanta-
cién en la Empresa.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 traba-
jadores, aquellos Sindicatos. que acrediten fehacientemente une
afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilla de dichos Centros
estaran representados por un Delegado sindical, que habra de
ser trabajador en activo con destino en el mismo y preferente-
mente miembro del Comité de Empresa. -

Art. 102. Cuota ‘sindical.—Los afiliados a Centrales o Sindi-
catos que acrediten una implantacién superior al 15 por 100
de la plantilla de la Empresa podran requerir de ésta el des-
cuento de la cuota sindical en la némina mensual correspon-
diente. X

A tal efecto, el interesado dirigira escrito de solicitud a la
-Direccién de la Empresa, en el que habra de figurar: Orden
expresa de descuento. Central o Sindicato en que se encuentre
afiliado, cuantia de la cuota, numerc de cuenta corriente a la
que debe ser transferida la cuote sindical deducida y periodo de
tiemno durante ‘el cual se efectuara el descuento, sin que éste
pueda ser superior a un afo.

Art. 103. " Excedencias.—Los trabajadores que ostenten cargo
sindical de ambito- nacional y los que formen parte del Secre-
tariado Provincial de Centrales o Sindicatos podran solicitar
su pase a la situacion de excedencia mientras permanezcan de-
semvoefiando dicho cargo. La solicitud de reincorporacién habra
de efectuarse dentro de los treinta Wias siguientes a su cese
en el cargo que motivé la excedencia: pasado dicho tiempo sin
que se produjera Ja solicitud, el trabajador causara baja a todos
los efectos en la Empresa.

DISPOSICIONES VARIAS

Vinculacion a la totalidad. —Ambas representaciones convie-
nen que, constituyendo lo pactado un todo orgéanico indivisible,
consideran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el
supuesto de que por las autoridades competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, no fuese aprobado en su totalidad
y actual redaccién o fuese derogado posteriormente por cual-
quier causa.

Normas complementarias.—En todo lo no expresamente pac-
tado en el presente Convenio se estard a las condiciones ya
existentes 0 a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo y
demas legislacion vigente.

Productividad.—Como compensacion de las mejoras obtenidas -

por este Convenio el personal se compromete a incrementar su
productividad, entendida fundamentalmente como reduccién del
absentismo y permanencia en los puestos de trabajo.

Festividades.—Aparte dc los dias legalmente establecidos se
seguiran disfrutando como festivos: el dia 1 de junio (fiesta de la
Virgen de la Luz) y las tardes de Nochebuena, Fin de Afio y
Martes de Carnaval; Asimismo se respetaran las fiestas locales.

Comision Mixta interpretativa del Convenio.—Cuantas dudas
o reclamaciones se susciten en relacién con la interpretacién
o aplicacién del presente Convenio seran sometidas, como tra-
mite previo a su conocimiento por la Autoridad laboral compe-
tente, a una Comisién Paritaria, que estara constituida por seis
Vocales Econémicos y seis Vocales Sociales, designados por la
Direccion de la Empresa, y los representantss de los trabajado-
res, respectivamente,. pudiendo ser convocados por la Direccién
o por el Comité de Empresa.

Las representaciones econémica y social que han llegado a
la redaccién definitiva de este Convenio dentro de las buenas
relaciones, tanto humanas como profesionales, que existen zn la
Empresa, desean que éstas sigan manteniéndose en lo sucesivo.

Condiciones mds beneficiosas.—La Empresa se obliga a res-
petar las condiciones anteriores de cualquiera de sus trabajado-
res cuando en su conjunto resulten mas beneficiosas que las
pactadas en este Convenio. = .

Difusién de la propiedad mobiliaria.—La Direccién fomenta-
r4, dentro de las disposiciones que se dicten o a propia inicia-
tiva, que los trabajadores puedan adquirir acciones de la Socie-
gaagl! en las condiciones que en cada momento resulte factible es-

blecer, i :

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo de dmbito interprovincial, para ja Empre-
sa «Cointra, S. A.», y sus trabajadores de los Cen-
tros de trabajo de Alcald de Henares (Madrid)
y Puzol (Valencia).
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. Visto el texto del Convenio Cclectivo de trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Cointra, S. A.», y sus trabaja-

" dores de los Centros de trabajo de Alcala de Henares (Madrid)

Puzol (Valencia);

Resultando que con fecha 13 de marzo de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo
de trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa <Cointra,
Sociedad Anénima» (Centros de trabajo de Alcala de Henares y
Puzol), que fue suscrito el dia 11 de marzo de 1980 por la repre-
sentacién de la Empresa y los representantes de los trabajadores;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Coleclivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973 de 19 de diciembre,
y por aplicacion de la disposicién ‘transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores; habida
cuenta que, segin la informacién obrante en e] expedisnte, la
Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que cabe hacer advertencia a las partes de que
la clausula contenida en el articulo 5.° del texto del Convenio
no debera ser interpretada en contra de lo que dispone el articu-
lo 6.° de la Ley de 19 de diciembre de 1973, en su redaccion
dada por el articulo 27 del Real Decreto-ley de 4 de marzo de
1977, -en cuanto a que el presente Convenio obliga a las partes
representadas por todo el tiempo de su vigencia, con exclusién
de cualquier otro;

Considerando que a los efectos del mismo articulo 6.¢, las
partes se han reconocido mutuamente capacidad representativa
suficiente y que en el resto de las clausulas no se observa con-
travencion alguna a disposiciones de derecho necesario, por lo
que procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales y demas de general aplicacién,

Esta Direccian General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de
4mbito interprovincial, para la Empresa «Cointra, S. A.», y sus
trabajadores de los Centros de trabajo de Alcal4 de Henares y
Puzol, suscrito entre las representaciones respectivas el dia 11 de
marzo de 1980, con la advertencia anteriormente expuesta.

“ Segundo.—Notificar.esta Resolucion a las representaciones de
laEmpresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre, no cabe recurso al-
guno contra la misma en via administrativa por tratarsc de
Resolucién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depdsito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

Madrid, 27 de marzo de 1980.—FEl Director general, José
Miguel Prados Terriente. ’
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA
LA EMPRESA CQINTRA, S. A.», Y SUS TRABAJADORES
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE ALCALA DE HENARES
(MADRID) Y PUZOL (VALENCIA)

CAPITULO PRIMERO
Ambito y condiciones generales de aplicacién del Convenio

Articulo preliminar—Todos los que integramos la Empresa
«Cointra, S. A.», como colectivo social, nos comprometemos a
respetar la declaracién universal de derechos humanos, en el
marco de la Constitucion Espafiola v dentro del ordenamiento
]egal\vigente.

Articulo 1.° Ambito territorial y personal.—El presente Con-
venio afecta a todos los trabajadotes de los Centros de Alcala



