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MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Direccién General del Tesoro
\ por la que se amplia la autorizacion numero 76,

concedida al Banco de Jerez para la apertura de

cuentas restringidas de recaudacion de tributos, en
. el establecimientu que se cita.

8560

Visto el escrito formulado por el Banco de Jerez, solicitando
autorizaciéon para ampliar el servicio de cuentas restringidas de
recaudacién de tributos, ’

Esta Direccién - General acuerda que la autorizacién nu-
mero 76, concedida el 20 de octubre de 1964 a la citade Entidad,
so considere ampliada en los siguientes esgablecimientos:

Demarcaci¢n de Hacienda de Madrid

Madrid, agencia en paseo de Calvo Sotelo, 41, a la que se
le asigna el numero de identificacion 28-97-01.

Madrid, 14 de marzo de 1980.—El Director general, Juan
Aracil Martin. ’

RESOLUCION de la Direccién General del Tesoro
por la que se amplia la autorizacién numero 159,
concedida al Banco de Fomento para la apertura de
cuentas restringidas de recaudacion de tributos, en
los establecimientos que se citan.

8561

Visto el escrito formulado po. el Banco de Fomento, solici-
tando autorizacion para ampliar el servicio de cuentas restrin-
gidas de recaudacién de tributos, . B

Esta Direccién. General acuerda que la autorizacién numero
159, concedida el 5 de diciembre de 1964 & la citada Entidad, se
considere ampliada en’los siguientes establecimientos:

Demarcacién de Hacienda de Madrid

Madrid, agencia en Arzobispo Cos, 2, a la que se le asigna
el numero de identificacién 28-44-05.

Madrid, 14 de marzo de 1980.—El Director general,” Juen
Aracil Martin. :

RESOLUCION de ld Direccion General del Tesoro
por la que se amplia la autorizacién ntmero 143,
concedida a la Caja de Ahorros Municipal de Bil-
bao para la apertura de cuentas restringidas de
recal_ttdacién de tributos, en el establecimiento que
se cita.

8562

Visto el escrito formulado por la Gaja de Ahorros Municipal
de Bilbao, s6licitando autorizacién para ampliar el servicio de
cuentas restringidas de receudacién de tributos,

Este Direccién General acuerda que la autorizacién ntmero
143, concedida el 16 de noviembre de 1964 a la citada Entidad,
se consldere ampliada en los siguientes establecimintos:

Demarcacién de Hacienda Qe Vizcaya
Bilbao, sucursal en Pintor Losada, 5, a la que se le asigna
el namero de identificacién 48-14-123. ‘

Madrid, 14 de marzo de 1080.—El Director general, Juan
Aracil Martin.

BESOLUCION de la Direccién General del Tesoro
por la que se rectifica el numero de identificacion
asignado a la sucursal en Santander del Banco de
Vizcaya.

3563

Padecido error en la Resolucién de este Centro, fecha 5 de
febrero de 1980, publicado en el «Boletin Oficial del Estados
numero 55, pagina 4876, de 4 de marzo de 1980, al asignar nu-
mero de identificacién a la sucursal en Santander del Banco de

Vizcaya, se rectifica por la presente, asignandole como definitivo
‘el siguiente;

II. Otras disposiciones

Demarcacién de Hacienda de Santander

R-inosa, sucursal en Generalisimg Franco, sin numero, a la
que se le asigna el ntimero de identificacién 39-05-10.

Madrid, 14 de marzo de 1980.—El- Director general, Juan
Aracil Martin. : ’ :

MINISTERIO DEL INTERIOR

- RESOLUCION de la Subsecretaria del Interior por
la que se publica la concesién efectuada a titulo
6stumo de la Orden del Mérito del Cuerpo de
a Guardig Civil, en su categoria de Cruz con distin-
tivo rojo, a don Jesiis Velasco Zuazola, Comandante
de Caballeria, Jefe del Cuerpo de Miriones de la
Diputacion Foral de Alava.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9.° apartado b)
del Reglamento de la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia
Civil, aprobado por Orden de 1 de febrero de 1977 («Boletin
Oficial del Estado» numero 37 del 12), :

Esta Subsecretaria resuelve publicar en el «Boletin Oficial
del Estados la concesidn, efectuada a titulo péstumo, de la
Orden del mérito del Cuerpo de la Guardia Civil, en su catego-

. ria de Cruz con distintivo rojo, & don - Jesas Velasco Zuazola,

Comandapfe de Caballeria, Jefe del Cuerpo de Mifiones de la.
Diputacion Foral de Alava.

A esta condecoracién le es de aplicacién la exencién del
articulo 185 del 2 de octubre, de la Ley 41/1964, de 11 de
junio, de Reforma del Sistema Tributario.

Madrid, 8 de marzo de 1980.—El Subsecretario, Julio Camu-
fias y Fernandez-Luna. : ’ :

MINISTERIO DE TRABAJO'

RESOLUCION de la Direccién General de T-abajo
por la que se homaloga el- Convenio .Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «Westinghouse, S. A.», y sus trabajadores.

8565

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa Westinghouse, S. A.», y sus
trabajadores, y * . )

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccién General el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa «Wes-
tinghouse, S. A.», que fue suscrito el dia 5 de marzo del pre-
sente afio por la representacion de la Empresa y la represen-
tacion legal de los trabajadores de la misma, acompafiando

.documentacion complementaria,

Resultando ‘que en la tramitacién de este-expediente se han
obscrvado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer lo acordado
por las partes en el Convenio Colectivo en orden’a su homolo-
gacion y registro, le viene atribuida a esta Direccion General
por. el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y
por-aplicacion de la disposicién transitoria quinta de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabejadores, habida
cuenta que, segun. la informacién obrante en el expediente, la
Comisién negociadora del Convenio se constituydé con anterio-
rided a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que ambas representaciones gstentan, tanto en
la fase de negociacién como en la de suscripcién del Convenio,

‘capacidad legal suficiente, habiéndosela reconocido asi mutua-

mente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencion al-
guna a disposiciones de derecho mnecesario, procede su homolo-
gacion;
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicadén, ) N -
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de.

ambito interprovincial, para la Empresa «Westinghouse, 5. A.»,
suscrito el dia 5 de marzo de 1980 entre la representaciéon de
la Empresa y el personal de la misma. ’ :

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y. los trabajadores en la Comisiéon deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno en la via administrativa, por tratarse de acuerdo ho-
mologatorio.

Madrid, 27 de marzo de 1980.—FE] Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE. TRABAJO PARA LA EMPRESA
«WESTINGHOUSE, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio afecta
a todos los Centros de trabajo radicades en las distintas pro-
vincias espariolas, con la excepcion de las fabricas de Erandio
y de Reinosa.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta &
todos los trabajadores que presten sus servicios en los Centros
comprendidos en su &ambito territorial. asi como a los que
ingresen durante la vigencia del mismo, quedando expresamente
excluidos del ambito de su aplicacién los Ingenieros, Licen-
ciados, asimilados a estas categorias, Peritos, Ingenieros Téc-
nicos y asimilados a estas categorias, Jefes administrativos y
de Organizaciéon, Pernonal Sanitario del Servicio Médico, asi
como los altos cargos e que hace referencia el articulo 7.°
de la vigente Ley de Contrato de Trabajo,

En aquellos Centros de trabajo (excepto Valladolid) en que
las categorias de Jefes de Administracion y de Organizacién
no estén excluidas del Convenio, continuaran afectadas por el
mismo.

Teniendo en cuenta las especiales circunstancias que con-
curren en la fabrica de Valladolid, se admite la posibilidad
de que aquellos empleados pertenecientes a las categories re-
sefadas en el primer parrafo del presente articulo que quedan
exciuidas del ambito personal del Convenio, puedan, si lo de-
sean, presentar ante la autoridad competente la reclamacion
que estimen oportuna en orden.a su inclusién en el presente

Convenio, aceptando ambas partes lo que resuelva la mencio- -

nada autoridad.

Art. 3.° Ambito temporal.—La vigencia del presente Con- ~

venio serd de un afno, contado a partir de 1 de enero de 1980.

Sera prorrogable por la tacita de afio en afio, si no mediare
denuncia previa por cualquiera de las partes con tres meses
de antelacién, al menos, a la fecha de su vencimiento.

Ambas partes contratantes reconocen la conveniencia de co-
menzar las deliberaciones del nuevo acuerdo con la mayor
antelacién posible a la fechae de su vencimiento.

Art. 4. Derecho supletorio—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estara a lo dispuesto en la vigente Orde-
nanza Laboral para la Industria Sidercmetalurgica, Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa, Ley de Relaciones Labo-
rales de 6 de abril de 1976, Real Decreto-ley de- Relaciones
de Trabajo de 4 de marzo de 1977 y demds disposiciones legales
de aplicacién.

Art. 5.° Absorcién y compensacién.—Las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variaciones econémicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos existentes,” o creacion de
otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica si global-
mente y en cémputo anual sus condiciones de todo tipo supe-
rasen las acordadas en pl presente Convenio. En caso contrario,
se consideraran absorbides o compensadas por las mejoras
pactadas.

Art. 6.° Comisién Paritaria de Vigilancia.—Conforme a lo
preceptuado en los articulos 11 y 18 de la Ley de Convenios
Colectivos 38/1973, de 19 de diciembre, se constituira una Co-
misién Paritaria de Vigilancia integrade por seis representantes
de la Empresa y seis representantes de los trabajadores que
hayan tomado parte en la Comisién deliberadora del presente
Convenio y bajo la presidencia que”reuna las condiciones re-
queridas y que sera designada por dichos representantes o, en
defecto de acuerdo, por la Direccién General de Trabajo.

Dicha Comisién tendra como misiébn concreta la de inter-
pretar el Convenio en el 4mbito interno de la Empresa. aclarar
las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus
clausulas, asi como la de vigilar e] cumplimiento de los acuer-
dos pactados. Sus atribuciones nunca podran invadir las propias
y privativas de las jurisdicciones competentes, de acuerdo con
las normas legales.

.La ocomposicién de esta Comisién Paritaria se fijara al tér-
mino de las negociaciones del presente Convenio, as{ como las
glr_lidxclones en que debera funcionar en los casos que sea nece-

0.

Art. 7.° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que en cohcepto de percepcién de cuelquier clase,
en su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las.fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
personal.

Art. 8.° Condiciones no contempladas en el presente Con-
venio —Subsistirdn en todos sus términos los textos de los Con-
venios que cada uno de los Centros afectados tenian cficialmente
homologados para el afic 1979, salvo en lo que se oponga a
lo acordado en el presente Convenio.

Se hace exclusién especial del articulo 22 (s6lo en lo refe-

rente al escalon ntimero 10 de obreros) de la fabrica de Va-

lladolid.

Este articulo sufrira nueva redaccién conforme a lo que se
decida en posterior negociacién entre la Direccién de la fabrica
y el Comité de Empresa.

Art 9.° Cumplimiento de las condiciones acordadas.—Ambas
partes Contratantgs se comprometen a cumplir las obligaciones

contraidas en el presente Convenio. .

CAPITULO 1II
Movilidad: del personal

Art. 10. Cambio de puesto.—El cambio de puesto podra
efectuarse con caricter provisional o permanente.

Se entendera que e] cambio de puesto tiene caracter provi-
sional cuando la duracién del mismo no exceda de tres meses.

Sin perjuicio de las facultades que la vigente Ordenanza
Laboral Siderometalargica confiere a la Empresa en materia
de movilidad de personal, ésta podra efectuar, de acuerdo con
el Comité, los cambios de pueStos que estime necesarios sin
ningtn tipo de condicionamiento por edad, antigiiedad, profe-
sién, categoria, etc. :

La Empresa declara su intencién de que los cambios de
puestos solamente los efectuara buscando la mejor utilizacién
de sus recursos humanos y en ningian caso con intencién veija-
toria, por lo que se esforzara en procurar que el nuevo puesto
se asemeje lo mas posible a la profesién y categoria del tra-
bajador afectado.

Se compromete ademés & procurar, en los casos que sea
ncesario, ‘la formacién complementaria que los trabajadores
afectados precisen para el mejor desempefio de su nuevo puesto
de trabajo.

Estos cambios de puestos no podran suponer, en ningun caso,
pérdida o disminucién de la categoria laboral y salario que
los trabajadores tengan reconocido.

Una vez terminada la formacién que se entienda nécesaria,
el trabajador que ha cambiado de puesto tendra un periodo
de adaptacion no inferior a tres meses ni superior a seis, du-
rante el cual se le garantizara el cobro de la prima media
que hubiese obtenido en el puesto anterior durante los ultimos
tres meses, excluyendo las retribuciones de las horas de paro
no imputables al trabajador, que se computarian retribuidas
de la misma manera que el valor medio hora resultante.

Sin perjuicio de lo que entecede, se respetaran las condi-
ciones pactadas con el Equipo de Mantenimiento de Metro de
Ventas sobre movilidad de personal.

Art. 11. Traslado de personal.—Se estara a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza Laboral Siderometalurgica y normas con-
cordantes. ° ’

Art. 12. Condiciones comungs a los <cambios de puesto» y
«trasladoss.

Primera.—A los trabajadores afectados por algun tipo de
movilidad («cambio de puesto»”o straslados), la Empresa les
reconocera el derecho al-disfrute de las mejores copdiciones
que en el nuevo puesto pudieran corresponderle, si en el nuevo
Centro o departamento estuviesen establecidas con caracter ge-
neral para el personal de la misma categoria, nivel y profesion
del productor trasladado.

Segunda.—El trabajador afectado por el «cambio de puesto»
o <traslado. tendra necesariamente que acomodarse a las con-
diciones generales de su nuevo puesto o Centro (horarios de
trabajo, régimen de turnos, etc.).

Art. 13. Permutas.—Los trabajadores con destino en locali-
dades o Centros de trabajo distintos pertenecientes a la misma
categoria y grupo, podran concertar la permuta de sus respec-
tivos puestos, a reserva de lo que la Direccién decida en “cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para el nuevg destino y otras circuns-
tancias que se puedan apreciar. )

De consumarse la permuta, los frabajadores aceptaran las
modificaciones de salarios & que pudiera dar lugar el cambio
y careceran de derecho a toda indemnizacién.

CAPITULO III
Jornada de trabajo

Art. 14. Horas de trabajo al afio.—Durante la vigencia del
‘presente Convenio se mantendra ‘sin variacién el namero de
horas efectivas de trabajo que cada uno de los Centros afec-
tados tuviese reconocido en el afio 1979,
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El numero de horas de presencia, en cémputo anual, seri
el que resulte de sumar a dichas horas efectivas el tiempo
correspondiente a los descansos intermedios acordados o regla-
mentarios. '

Si de la aplicacién de las normas legales vigentes o de las
que se pudiesen promulgar durante la vigencia de este Convenio
sobre jornada de trabajo, horario y .vacaciones, resultara una
cifra anual de horas efectivas de trabajo distinta a la estable-
cida en el primer parrafo del presente articulo, se tomara de
ambas la mas favorable para los trabajadores. :

Art. 15. Calendario laboral.—En el mes de diciembre, una
vez publicado el Calendario Oficial de Fiestas, la Direccion y
el Comité de Empresa de cada uno de los Centros afectados
por el Convenio, confeccionara de mutuo acuerdo el calendario
.labora] del afo siguiente, respetando las disposiciones legales
que resulten de aplicacion y el numero de horas efectivas
anuales de trabajo previstas en el articulo anterior.

Art. 16. Trabajos en el exterior.—Los trabajadores que ha-
yan de prestar sus servicios fuera de los Centros de WESA
en talleres o dependencias de clientes de la Empresa, se adap-
taran necesariamente al horario de trabajo que rija en el Cenltro
del cliente. '
~ En el caso de que la jornada que por esta adaptacién deban
realizar, resulte superior a la establecida en la Empresa, los
trabajadores percibiran el exceso en ooncepto de horas extre-
ordinarias. :

No obstante, en aquellos casos en que sea posible, y de
acuerdo con los mandos correspondientes, podria sustituirse el

pago de las horas- extraordinarias por el disfrute de igual nu-

mero de horas de descanso.

CAPITULO IV
Vacaciones, licencias y permisos

Art. 17. Licencias retribuidas.—Los trabajadores, avisando
con la posible antelacién y justificando debidamente los motivos,
podran faltar al trabajo, con derecho e la percepciéon de las
retribuciones fijadas en los distintos Convenios, por las causas
y tiempo siguientes:

Causa Permiso

Fallecimiento, de padres, padres politi-
cos, abuelos, abuelos politicos, céonyu-
ge, hijos de uno y otro cényuge, nie-
tos y hermanos ... ... ... ... ver v e el

Fallecimiento de hijos politicos y her-
manos politicos ... ... ... v vee eer ere e

Enfermedad grave de padres, padres po-
liticos, abuelos, abuelos politicos, c6n-
yuge, hijos de uno y otro conyuge, nie-

3 dias naturales (1),

2 dias naturales (1).

tos y hermanos ... ... ... «. woi e oo oo | 2 dias naturales (1),
Enfermedad grave de hijos politicos y

hermanos politicos ... ... ... ... .. ...| 1 dia laborable (1),
Alumbramiento de la esposa ... ... 2 dias laborables (1)

Matrimonio del trabajador ... ... ... ... ...
Matrimonio de hijos o hermanos de uno
¥ otro CONYUELS ... ... .o ver ver wre ore s
Traslade del domicilio habitual ... ... ...
Cumplimiento de un deber inexcusable

de caracter publico ...

15 dias naturales (1).

1 dia natural (1),
2 dias naturales.

El indispensable.

6V} Cuapdo el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, el tiempo de permiso podra ampliarse a dos dias naturales mas.

En el resto de los casos, no contemplados en este articulo,
se estarad a lo preceptuado legalmente.

Art. 18. Vacaciones.—El periodo de vacaciones sera de vein-
tidos dias habiles al afio y en ninglh caso sera sustituible por
compensacion econémica. :

Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aun-
qu: preferentemente en los meses de junio a septiembre en
aquellos Centros o departamentos donde resulté posible sin de-
trimento del norma] desenvolvimiento de log servicios.

Se admite la posibilidad de gue al confeccionar el calendario
laboral en cada ‘Centro de trabajo los Comités de Emprasa y
la Direccién de los respectivos Centros decidan de comun acuer-
do la empliacién del periodo de vacaciones senalado, siempre
que éste no exceda de un mes natura] y en la inteligencia
de que el cambio no supondri en modo alguno disminucion
de las horas efectivas de trabajo anuales convenidas, asi como
tampoco ningun coste salarial adicional.

CAPITULO V
Retribucianes

Art. 19, Hgtr_ibuciones afio 1980.—A partir de 1 de encro
de 1980, las distintes categorias profesionales comprendidas en
el ambito personal del presente Convenio, tendr& un aumento
bruto anual que se indica a continuacién: A
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Categorias Aumento

A. Peén, Ordenanza, Auxiliar administrativo,

Auxiliar técnico de oficina ... ... ... ... wh e 75.600
B. Especialista, Mozo dé almacén, Calcador, Vi- :

gilante. Auxiliar de OFg. ... co. vei vee oo ver oes 78.400
C. Oficial 3.%, Almacenista, Listero, Telefonista,

Rep. de Planos ... ... .o vev vee vee er ee vee een aes 80.100
D. Oficial 2.° taller, Dependiente auxiliar eco-

nomato, Oficial 2.2 administrativo, Técnico

organizacion 2.%, Analista 2.2, Delineante 2.2,

Capataz espta., Chéfer ... ... ... .o e cvr wee aee 81.100
E. Dependiente principal economato, Conserje. 82.200
F. Oficial 1.° taller, Oficial 1.* adminitrativo,

Técnico org. 1.°, Delineante 1.2 ... ... ... . w0 86.800
G. Analista 1.2 .. (oo ol v v e e e e e 93.000
H. Encargado ... ... co. vt e oo ven eor wee see cne ses 95.000
I. Delineante Proyectista, Maestro 2.° (afecta- .

o 1o - 3 O ON 99.300
J. Jefe administracion 2.5, Jefe de org. 2.2

(Afect@dos) ... ... ... ce cee ser ver ere eee ene s een 101.500
K. Maestro taller (afectados) ... ... ... .. o0 .l 105.000
L. Jofe administrativo 1.2, Jefe taller (afecta- -

OS) it et we e cee ree e hee eeeeee are ee s e 110.300
M. Aprendices, Pinches, Botones, Aspirantes ...| 12 % s/retrib.

al 31-12-79

Para ol persona] que trabaje en régimen de primas o incen-
tivos, el aumento bruto anual enterior se entiende referido al
punto medio de actividad habitual registrado en cada Centro
de trabajo durante el iltimo trimestre del afio 1979.

Los incrementos sefialados se afiadiran al concepto retribu-
tivo «plus de -convenio», quedando congelados los valores de
primas o incentivos existentes en los Convenios anteriores.

Art. 20. Incrementa de las retribuciones complémentarias. —
Fl plus de antigiiedad experimentara un eumento del 12 por 100.

El precio de las horas extraordinarias existente en 1979
tendra un incremento del 10 por 100.

Todos los demas conceptos retributivos complementarios {piu-
ses de Jefes de Equipo, toxicos, pencsos, peligrosos, nocturnidad,
relevos, transporte, distancia, asistencia, asiduidaed, etc), mas
los conceptos no salariales (subvenciones al Grupo de Empre-
sa, etc.), quedan congelados al valor que tenian en 1979.

Art. 21, Regulacién de las gratificaciones extraordinarias.—
Las gratificaciones extraordinarias para todo el personal afec-
tado por el presente Convenio seran dos Unicamente y se abo-
nard la primera el dia laborable inmediatamente anterior al
18 de julio y, la segunda, el dia laborable inmediatamente
anterior al 20 de diciembre. :

Art. 22. Horas extraordinarias.—Ambas partes contratantes
reconocen la conveniencia de reducir al minimo indispensable
la realizacion de horas extraordinarias, a cuyo efecto -establecen
los siguientes criterios: -

a) Las horas extraordinarias habituales seran suprimidos,
En las Secciones o Servicios en que se aprecie una carga de
trabajo que aconseje el reforzamiento de su plantilla, deberan
tomarse las disposiciones oportunas para que, previa la forma-
cién o entrenamiento que se estime necesario, puedan cubrirse
los puestos precisos.

b) En materia de horas extras y trabajos extraordinarios,
se estard a lo dispuesto en las normas legales gue regulen
esta materia. -

La Direcciéon de cada Ceniro de trabajo informara perio-
dicamente al Comité respectivo sobre el numero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando sus causas y su distribu-
ciébn por Secciones. Dara cuenta asimismo al Comité de las
medidas que haya sido posible tomar en la reduccién de las
horas extraordinarias y oira las sugerencias y recomendaciones
que a] respecto consideres oportuno formular el Comité.

Art. '23. Revision salarial.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (I. P. C.), establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, llegue a superar, al 30 de junio de 1980,
el 7,1 por 109, se efectuarda una revision salarial en el exceso
sobre e] indice asi calculado Esta revision se -aplicara oon
efectos de 1 de julio de 1980.

CAPITULO VI
Representacion del personal

Art. 24. Comité de Empresa.—E] Comité de Empresa es el
organo representativo del conjunto de los trabajadores. ’

El Comité de Empresa elegirda de entre sus miembros un
Secrctario y elaborard su propio Reglamento que, en ningun
cuso, podra ir en contra de la legislacién vigente, remitiendo
copia del mismc a la autoridad laboral'y a la Empresa.

El Comité se reunir4, como minimo, cada mes o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembrogs o un 10 por 100 de
los trabajadores representados.

Art. 25. Funcién del Comité de Empresa.—E]l Comité de
Empresa tendra las atribuciones sobre informacién, vigilancia,
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pariicipacién y colaboraciéh a que se refieren los articulos
siguientes.

Esta compuesto por el conjunto de sus miembros y ninguno
de ellos podréd arrogarse la representacién del mismo sin la
delegacién expresa de la mayoria del Comité.

Art. 26. Informacién al Comité de. Empresa.—La Empresa
facilitara a] Comité la informacién que seguidamente se detalla
‘con la periodicidad que igualmente se indica:

Informeacién anual:

Balance y cuefxta de Resultados del centro de trabajo.
Balance y cuenila de Resultados de la Socicdad.

Memoria anual. . .
Cuantos documentos se faciliten a los socios.

Infarmacién semestral:

Evolucién general del sector econémico al que pertenece la
Empresa. .

Evolucién de las operaciones econdmicas del Centro de tra-
bajo'y de la Sociedad.

Marcha general de la produccién.

Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, -entregas,
suministros y cualquier otro dato de aniloga naturaleza.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situa-
cion de empleo. :

Evolucién probable del empleo -en la Empresa.

Informaciéon mensual:

Estadistica de absentismo y sus causas.

Accidentes de'trabajo, enfermedades profesionales y sus oon-
secucncias. '

Indices de siniestralidad (frecuencia y gravedad).

Movimiento de ingresos y ceses.

Ascensos. ) -

Sanciones impuestas por faltas muy graves. (En supuestos
de despidos de trabajadores que pertenezcan al Comité de Em-
presa, la notificacién debera preceder a la imposicién de la
sancién). -

Informacién ocasional, con caracter previo a su ejecucion
por la Empresa:

— Reestructuracion de plantillas.

— Cierres to¥ales o parciales, definitivos o temporales.

— Reducciones de jornada. o

— Traslado total o parcial de las instalaciones.’

— Planes de formacién préfesional, sobre los cuales escu-
charan las observaciones y sugerencias del Comité.

— Implantacién o revisién de sistemas de organizacion. del
trabajo, tales como estudio de tiempos, establecimiento de sis-
temas de primas o incentivos.y valoracién de puestos de trabajo.

— Fusién, absorcién o modificacion del «statuss juridico de
la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afects
al volumen de empleo.

Otra informacion:

La Empresa facilitard al Comité de Empresa el modelo de
contrato de trabajo gue habitualmente utiliza, estando legiti-
mado el Comité para efectuar las reclamaociones oportunas ante
la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

Art. 27. Labor de wvigilancia del Comité de Empresa.—El
Comité de Empresa ejercera una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral -

y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, oon-
diciones @ usos de Empresa en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos
o0 tribunales competentes. E

b) La calidad de la docencie y de la efectividad de la
misma en los Centros de formacién y capacitacién de la Em-
presa.

¢) Las condiciones de seguridad e. higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa, cuya vigilancia ejercera a través
del Comité de Seguridad e Higiene constituido conforme a la
legislacién vigente.

En materia de seguridad e higiene se estara a lo establecido
en la legislacién vigente. B

Art. 28. Participacion y colaboracién —El Comité de Em-
presa participard en la gestion de las obras sociales estable-
cidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares. ' ’

Estas obras sociales son:
— Becas

— Segu.rb de Vida.
— Economato.

-En ocuanto a las hecas, la Empresa confie al Comité  de -

Empresa la administracién de los fondos que & tal efecto se
destinen. :
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|y evolucién prcobable del empleo en la Empresa, asi

En.cuanto al Seguro- de Vida, la Empresa pretende mejo-
rarlo en sus condiciones. Una vez realizados los estudios perti-
nentes, dard cuenta de los mismos al Comité de Emprese._y
oird sus opiniones antes de adoptar ninguna decision.

Por lo que se refiere a la gestion de] FEconomato,
seguira confiada a las Juntas Administrativas. .

El Comité de Empresa colaborard con la Direccién para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad.

Propondrad a la Empresa cuantas medidas considere ade-
cuadas en materia de organizacién, de produccién o de mejoras
téonicas. )

Informara sobre las reclamaciones que se produzcan en ™a-
teria de clasificacién .profesional,

Art. 29. Capacidad procesal.—Se reconoce al Comité de Em-
presa capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para ejercer
accicnes administrativas o judiciales en. todo lo relativo al am-
bito de su competencia. :

Art. 30. Sigilo profesional.—Los miembros del Comité de
Empresa y éste en su conjunto vienen obligados a observar
sigilo profesional en todo lo referente a la evolucion de las
operaciones econémicas de la Empresa, la siiuacion de la pro-
duccién y ventas de la Entidad, su programa de produccién
somo
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, reducciones de jornada, traslado totdl o parcial de las
instalaciones y planes de formacién profesional de la Empresa.

Art. 21. Gapacidad para negociar.—El Comité de .Empresa
ostd capacitado para la .denuncia,. iniciacibn y negocidcion de
los Convenios Colectivos. A tal efecto, podra nombrar de entre
sus miembros a los representantes en las Comisiones delibera-
doras, en el numero que determinen las disposiciones legales
que regulen esta materia.

Art. 32. Comité Intercentros.—Se ceonstituye un Comité In-
tercentros con objeto de que los representanties del personal
de los distintos Centros de trabajo puedan establecer entre si
las relaciones que estimen més oportunas.

El Comité Intercentros se reunira en Madrid cada cuatro
meses, sin perjuicio de que la- Empresa pueda autorizar mayor
frecuencia en las reuniones cuando existan mo‘ivos imporiantes
que asi lo aconsejen. :

El Comité Intercentros estara formado por 21 miembros.
La distribucién de estos 21 puestos entre los distintos Centros
de trabajo quedarda a criterio de log Comités de Empresa y

ésta

- Delegados de Personal.

Las horas de asistencia a las reuniones del Comité Inter-
centros seran independientes de las que oficialmente-tengan
reconocidas los representantes de los trabajadores y, por tanto,
no se contabilizaran como horas .a descontar de éstas.

Art. .33. Local para el Comité.—La Empresa pondra a dis-
posicion del Comité un local adecuado, si las condiciones del
Centro lo permiten, en el que pueda desarrollar su actividad
y comunicarse con los trabajadores. )

Asimismo, pondré a su disposicién tablones de anuncios para
que ‘puedan publicar sus comunicados a] personal.

El Comité de Empresa, bajo su responsabilidad y con la
firma del Secretario, podrd insertar en el tablén de anuncios
aquellas comunicaciones propiamente sindicales o de caracter
laboral que tengan relacién_con la Empresa y con sus repre-
sentados. hd

Art. 34. Declaracion de principios sobre la acc¢idon sindical
en la Empresa.—La Empresa respetara el derecho de los tra-
bajadores a sindicarse libremente y admite que los productores
afiliados & un. Sindicato puedan celsbrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la . Empresa.

Asimismo, la Empresa no~condicionara el empleo-de un
trabajador a su afiliaciébn o renuncia de afiliacién a cualquier
Central Sindical y tampoco despedira a un trabajador o le
perjudicara de cualquier otra forma a ceusa de su afiliacién
o actividad sindical.

Art, '35. Delegado sindical.—Los Sindicatos legalmente reco-
nocidos podran designar un Delegado sindical en aquellos Cen-

-tros que cuenten con mas. de 250 trabajadores, siempre que

posean una afiliacién superior al 15 por 100 de la p.al{lti.]a.
Una vez acreditada fehacientemente la cota de afiliacién
mencionada, la Direccién del Centro afectado reconocera al
Delegado sindical su condicién de representante del Sindicato
a todos los efectos. : T
E) Delegado sindical debera ser un trabajador en activo del
Centro y serd preferentemente miembro del Comité de Empresa.
Art. 36. Funciones de los Delegados sindicales.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato al que
pertenecen y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pa-
ritarios de Interpretecién, con voz y sin voto y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia. .

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesions: en las materias en las
que legalmente proceda. Posceran las mismas garantias y de-
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rechos reconocidos por la Ley y Convenios Colectivos e los
miembros del Comité de Empresa.

4, Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en.general y a los afiliadus al Sindicato. .

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos .que afecten a los afiliados al
Sindicato. : .

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter
colectivo, o del Centro de trebajo general, y sobre todo proyecto
o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

¢) La implantaciéon o revision de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuehcias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir prope-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y a los trabajadores en general, la Empresa pondréi a -disposi-
cién de los Sindicatos cuya representacion ostenten los Dele-
gados, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro
de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los tra-
bajadores. : )

. 8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se-refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente. .

9. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las

funciones sindicales que les son propias.

Art, 37. Cuota sindical.—Los Sindicatos oficialmente esta-
blecidos en la Empresa, segun lo accrdado en los articulos
anteriores, podran solicitar de la Empresa que se proceda al
cobro de cuotas a sus afiliados a través de la nomina. A tal
efecto, cada Sindicato facilitar4 e la Empresa una relacién
inicial y los subsiguientes partes mensuales de altas y bajas.

Art. 38. Excedencias para atender cargos sindicales.—La
Empresa concederad exoedencia a aquellos {rabajadores que asi
lo soliciten con objeto de ostentar cargos sindicales en Centrales
legalizadas, por un periodo no superior a tres afios.

Art. 39. Garantias derivadas de disposiciones oficiales.—Si
por disposiciones oficiales resultasen mejoradas las garantias
sindicales contempladas en-este capitulo, se consideraran inclui-
das en el mismo e partir de la fecha de su promulgacién.
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ORDEN de 12 de mayo de 1980 sobre contrato
por el que CHEVRONY CNWL, CIEPSA, PACIFIC
y TEXSPAIN ceden a BP una participacion indi-
visa del 60 por 100 en el permiso de investigacion
de hidrocarburos «<Delta-D».

Ilmo. Sr.: Vistos los escritos presentados por las Sociedades
«Chevron Oil Company of Spain» (CHEVRON), anteriormente
denominada «California Oil Company of Spain (CALSPAIN);
<CN VL Qil (Espana) S. A.» (CNWL), anteriormente «CNWL Qil
(Espana) BV»; «Compaiia de Investigacion y Explotaciones Pe-
troliferas, S. A.» (CIEPSA), <Pacific Petroleums Espanola, So-
ciedad Anoénimas (PACIFICs, «Texaco (Spain) Inc.» (TEX-
SPAIN), y <BP Petroleum Development of Spain, S. A.» (BP)
cotitulares, las cinco primeras con participaciones indivisas res-
pectivas del 27,78 por 100, 11,11 por 100, 22,22 por 100, 11,11
por 100 y 27,78 por 100, en el permiso de investigaciéon de hi-
drocarburos «<Delta-D», en virtud de la aplicacion de lo dispues-
to en el Real Decreto 2473/1976, de 28 de. julio, de otorgamien-
to, promulgado en el «Boletin Oficial del Estado» namero 260,
de 29 de octubre del mismo afo.

Teniendo en cuenta los términos del contrato suscrito por
ellas el dia 29 de octubre de 1979, de cuyo contexto se esta-
blece que CHEVRON, CNWL, CIEPSA, PACIFIC y TEXSPAIN
desean ceder a BP, que desee adquirir, una participaciéon in-
divisa de un 60 por 100 a deducir, en las proporciones que se
establecen del interés de participacién de las cedentes en el
pe;‘miso, y en los términos y condiciones contenidas en el
mismo.

Informado favorablemente el expediente por la Direccién Ge-
nereal ,de la Energia, y tramitado con arrcglo a lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley sobre Investigacién y Explotacién de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y preceptos concordantes
de su Reglamento de 30 de julio de 1076,

Este Ministerio ha tenido a bien dismoner:

Primero.--Se aprueba el contrato suscrito el dia 29 de octubre
de 1978 por CHEVRON, CNWL, CIEPSA, PACIFIC, TEXSPAIN
]

y BP, en virtud del cual, y de acuerdo con las estipulaciones
contenidas en el mismo, CHEVRON, CNWL, CIEPSA, PACIFIC
y TEXSPAIN ceden a BP en lus condiciones que se estable-
cen, una participacion indivisa de un 60 por 100 a deducir, en
las proporciones respectivas de! 16,668 por 100, 6,666 por 100,
13,332 por 100, 6,666 por 100 y 16,668 por 100, de la totalidad de
intérés de participacion que las Companias titulares ostentan en
el permiso, comprometiéndose la cesionaria a perforar un son-
deo el, o con anterioridad ai, 29 de octubre de 1981, sin coste.
riesgo o gasto alguno para los cedentes y en los términos y
condiciones contenidos en el pacto.

Segundo.—Como consecuencia del contrato que se aprueba,
las participaciones respectivas en el permiso <Delta-D» de BP,
CHEVRON, CNWL, CIEPSA, PACIFIC Y TEXSPAIN pasan a
ser del 60 por 100, 11,112 por 100, 4,444 por 100, 8,888 por 100,
4,444 por 100 y 11,112 por 100 titularidad que, en todo momento
y, a ios efectos de la Ley 21/1974, sera conjunta y manco-
munada.

Tercero.—El permiso objeto del presente contrato continuara
sujeto, en todas sus pertes, al contenido del Real Decreto 2473/
1976, de 28 de julio, por el que fue otorgado.

Cuarto.—Dentro del plazo de noventa dias, contados a partir
del siguiente al de la promulgacioén de la correspondiente Orden
ministerial, el contrato seri elevado a escritura publica, acre-
ditandolo ente el Servicio de Hidrocarburos con la entrega de
una copia autorizada.

Quinto.—Ejercitada la cesion las Compariias cedentes deberédn
sustituir, y BP constituir las garantias prescritas por el articu-
lo 23 de la Ley de 27 de junio de 1974 y preceptos concordantes
de su Reglamento de 30 de julio de 1978, presentando en el
Servicio de Hidrocarburos los resguardos acreditativos de las
mismas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios. guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Enrique Garcia-Roméu Fleta. '

Ilmo. Sr. Director general d¢ la Energia.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se autoriza la ampliacién de la
subestacion transformadora de energia eléctrica de-

nominada «Nervacero», en San Salvador del Valle
tVizcayal.
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Visto el expediente incoado en la Delegacion Provincial de
este Ministerio en Vizcaya a instancia de «Nervacero, S A.s,
con domicilio en Portugalete (Vizcaya), calle de Ramén y Ca-
jal, numero 8, solicitando la ampliacién de una subestacién
transformadora de energia eléctrica, y cumplidos los tramites
reglamentariot ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/
1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas y Ley de 24
de noviembre de 1939, .

Esta Direccién General de la Energia, a propuesta de la
seccién correspondiente de la -misma, ha. resuelto autorizar a
«Nervacero, S. A.», la ampliacion de la subestacién' transfor-
madora de energia eléctrica que fue autorizada por resoclucién
de esta Direccién General de fecha 9 de abril de 1978, situada
en Ballonti, en e] término municipal de San Salvador del Valle
(Vizcaya).

La ampliacion consistira en instalar un nuevo transformador
de 60 MVA. de potencia y relacién 220/30 KV., dotado de hobina
de pucsta a tierra y los equipos de maniobra necesarics, y
también una bateria de condensadores de 27.600 KVA, ep la
salida de 30 KV. y sus protecciunes correspondientes.

La finalidad de la ampliacién consistird en abastecer el au-
mente de consumo de la factoria derivada de la instalacion
de un nuevo horno de 100 toneladas métricas.

Lo que comunico a V. S.

Dios guarde a V S muchos afios.

Madrid, 12 de marzo de 1980.—El1 Director general, Ramoén
Leonato Marsal.

Sr. Delegado provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Vizcaya.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se autoriza la ampliacién ae la
subestacion de transformacién y distribucion de
energia eléctrica denominada <E. R. Coll-Blanch»,
situada en Hnospitalet de Llobregat (Barcelonal, so-
licitada por <Fuerzas Eléctricas de Cataluria, Socie-
dad Andnima».
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Visto el expcdiente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Barcelona, a instancia de «Fuerzas Eléctricas
de Cataluna, S. A.», con domicilio en Barcelona, plaza de Ca-
talufa, numero 2, solicitando autorizacién para la ampliacién de
una subestacion transformadora de energia eléctrica y cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III



