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,pruebas adecuadas a cade caso (aptitudes, conocimientos, prue-
bas psicotécnicas, etc.), que seran establecidas por-la Direccién
de la Empresa.’ .

Art, 41. En cuanto al periodo de- prueba se estard a lo
establecido en la legislacién vigente.

Fl empleado, durente el periodo de prueba, no podra partici-

par en las oposiciones que se convoquen por la Empresa.
CAPITULO ' VIII
Comisién de vigilancia

Art. 42. Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo
de la interpretacién o cumplimiento del Convenio se suscite, sera
sometida a la consideracién de una Comision paritaria integrada
por dos representanties designados por cada una de lag partes
negociadoras. :

En caso'de que la Comisién no se pronuncie por unanimidad
de sus miembros, se elevarad informe a la autoridad laboral
‘para su resolucién. todo ello conforme a la legislaciéon vigente.

Comisién mixta

Art. 43. A los efectos deberminados en log articulos 22, 35,
37'y 38 del presente Convenio, se crea una Comisién mixta que
estara formada por dos representantes designados por la Direc-
cién de la Empresa y dos nombrados directamente por los re-
presentantes dé los trabajadores, designados de entre ellos mis-
mos. Esta Comisién sera presidida por una de las dos personas
designadas por la Sociedad. - .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Para 10s empleados que al 31 de diciembre de 1971
hubieran venido gozando del salario minimo familiar reconocido
por e] articulo 19 del Convenio de 20 de marzo de 1870 ¥ no
reunieran lag condiciones que se sefialan en el Convenio actual,
percibiran los emolumentos de Ofcial de segunda.

Segunda.—Los empleados que al 31 de ‘diciembre de 1977
venian percibiendo el plus de especializacién establecido en el
articulo 37 de la vigente Ordenanza Labore] y el artioulo 18,
apartado II, del Convenio Colectivo, continuaran percibiéndolo,
calculandose el 20 por 100 del salario base més la antigiedad

de cada uno.
’ -DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La entrada en vigor de los derechos y obligaciones
regulados en este Convenio tomara efecto el 1 de enero de 1980.
Segunda.—Aprobado por los Organismos competentes-e] pre-

sente Convenio, se oconsidera  automaticamente rectificado el ’

vigente Reglamento de Régimen Interior, en cuarto resulte mo-
dificado por las disposiciones de aquél.

DISPOSICION FINAL

Unica.—Correccién de erratas. La Comisién Paritaria, en su
primera reunidn, procedera g compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la even-
tual correcci6on de erratas.

RESOLUCION de la. Direccién General de Trabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento para la Empresa «Fdbrica Espafiola de
Magnetos, S. A (FEMSA), resolviendo conflicto
colectivo suscitado por la Empresa.
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Visto el expediente de conflicto colectivo planteado ante esta
Direccién General de Trabajo por los representantes de la Em-
presa «Fabrica Espafiola de Magnetos, 5. A.» (FEMSA), y

Resultando que con fecha 23 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de- Trabajo, escrito de la mencionada
representacién de la Empresa FEMSA, por el que solicitaban
la iniciacién de procedimiento de conflicto colectivo, a cuyo
efecto centran su peticién: a). en que con fecha 28 de noviembre
de 1979, hasta el 7 de febréro de 1980 (ocho reuniones), se man-
tuvieron las negociaciones del Convenio Colectivo, que habjan de
sustituir al Convenio vigente durante el afio 1970 sin haberse
llegado a acuerdo alguno; b) que la Empresa, a lo largo de las
negociaciones, ha venido realizando los esfuerzaos razonables
para legar a un acuerdo, fijando finalmente su postura en un
documento titulado <Informacién para la Comisién negociadora-,
entregado el dia 15 de febrero de 1980 y que obra en las
de las sesiones de la negociacién y cuye propuesta no fue acep-
tada; c), que la Empresa se encuentra en una situacién critica
por los siguientes motivos: Que en el ejercicio de 1978 experi-
menté unas pérdidas de 378 millones de pesetas, que en ol
ejercicio de 1979 se han experimentado pérdidas del orden de
1.585 millones de pesetas, y que, como consecuencig de un
cambio sustanciel de las condiciones generales de la economia,
asi como de las variaciones introducidas en el sector del auto-
mévil en Espafa, se ha originado una situacién del mercado de
precios, costes paridad monetaria que ha producido efectos
imprevistos en los resultados de la Compahia, que pueden, de
no adaptarse medidas, afectar a su continuidad, por lo que ante

. de trabajo;

la sifuacién descrita, supeditaba el acuerdo a un pacto claro en
materig de productividad y absentismo, que permita recuperar *
la falta 'de competitividad, a la realizacién de una regulacién
de jornada en aquellos céntros coyunturalmente faltos de carga
Resultando que admitido a tramite el conflicto colectivo plan-
teado, se convocd a las representaciones de la Empresa y tra-

.'bgja,dores para comparecer en la sala de Juntas de -esta Direc-
ciéri General el dia 5 de marzo a las once horas de la mafiana,

las cuales continuaron por la tarde del mismo dia;

Resultande que la tramitacién de este expediente ha cumplido
las prescripciones reglamentarias; -

Considerando que en primer . término dehe establecérse que,
por razén de ambito de aplicacién de] conflicto formulado, que
afecta a los trabajadores de varias provincias pertenecientes a
ung misma Empresa, la competencia para entender y resolver .
sobre dicho conflicto viene determinada a esta Direccién Gene-
ral por lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones laborales;

Considerando que durante el ejercicio de 1978 la. Empresa
experiment6 une pérdidas -de 378 millones de pesetas y durante
] ejercicio del afo 197q éstas han alcanzado la cifra de 1.585
millones de pesetas, lo que evidencia la dificil situaciéon de la
misma; _ i

Considerando que apreciada la denominada «némina vivas.
para €l afo 1980, que comprende tanto la consolidacién del
corrector del .Indice de precios al consumo del .afio 1979 en el
7 por 100, como la proyeccién para el afio 1980, e incrementos,
automaticos de la veterania, trienios y ascensgs;

Considerando que, aun cuando a través de las deliberaciones
del Convenio, asi como en_el acto de conciliacién ante este
Centro directivo, la Empresa condicioné la consecucién - de
acuerdos a que se admitiera la reduccion de jornada, no es posi-
ble en el presente expediente de Convenio configurar esta peti-
cién, sin perjuicio de que la miéma pueda ser planteada a tra-
vés del procedimiento administrativo especifico ante la autori-
dad laboral correspondiente; ]

Visto lo cual, los preceptos legales citados, y demas de gene-
ral aplicacién, -

Esta Direccién General acuerda dictar el presente Laudo de
Obligado Cumplimiento para la Empresa «Fibrica Espaiola de
Magnetos, S. A.» (FEMSA), resolviendo conflicto colectivo sus-
citado por la Empresa, en los siguientes términos:

Primero.—A partir del 1 de enero de 1880, se elevan un 8 por
100 sobre los niveles a 31 de diciembre de 1879, los conceptos de
retribuci6n base y pluses Convenios, cuya cantidad figurara en
un nuevo concepto con caratter independiente, no repercutiendo
en ningun otro concepto retributivo. N

Segundo.—Las gratificaciones extraordinarias de julio v Navi-
dad resultaran afectadas por el incremento indicado en el pa-
rrafo anterior.

Tercero—La tarifa de hora-ahorrada en el concepto de pri-
mas, se eleva un 12 por 100, quedando condicionado tel incre-
mento a la revisién de las hojas de instrucciones.

Cuarto.—En los puntos que no han quedado directamente
afectados por el presente Laudo, queda prorrogado en todog sus
términos para el afio 1980 el Convenio homologado e] dia 19 de
julio de 1979 incluidos los articulos del 16 al 21, ambos inclusive,
que se aplicardn con los valores correspondientes a los {ndices
del afio 1980. .

Quinto.~La vigencia del presente Laudo finaliza el 31 de di-
ciembre de 1980.

Notifiquese el presente Laudo a las partes interesadas, en la
forma establecida en el articulo 46 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles saber que con-
tra el mismo, en caso de disconformidad, pueden interponer re-
curso de alzada-ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo,
conforme a lo que dispone el articulo 26 del Real Decreto-ley

de 4 de marzo de 1977, en relacién con el articulo 122 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.
Madrid, 28 de marzo de 1980.—El Director general, Joeé
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
“por la que se homologa el Convenio Colectivo sus-
/ crito por lags Empreses de Tratamientos Agricolas
y Extincién de Incendios Forestales y sus traba-

Jjadores.

Visto ol Convenio Colectivo suscrito por las Empresas de
Tratamientos Agricolas y Extincién de Incendios Forestales y
sus trabajadores;

Resultando que con feche 24 de marzo del oorriente afio.
tuvo entrada en este Ministerio e] texto del expresado Convenio
Colectivo que fue suscrito por las partes el dfa 1 de igual mes
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ano;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién; : ‘

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden & su
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‘homologacién y registro, lo viene atribuida e esta Direccién
General por el articulo 14 de la Loy 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicion transitoria quinta de la Ley 8/
1986, de 10 de marzo, dal Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que el mismo fue aprobado por las partes el dia 1 del
mes de marzo en curso con anterioridad a le entrada en vigor
de dicha Ley; ) ’

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase

de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capaci- .

dad representativa legal suficiente, habiéndosele reconocido asi
mutuamente; . o -
Considerando que por Resolucién de esta Direccién, fecha 15
 de febrero de este aifo, se dict6 Laudo para este sector laboral,
ol cual se deja sin efecto como oconsecuéncia de la firma de
este Convenig Colectivo por las partes intéresadas; )
Considerande que en el Convenio Colectivo, objeto de estas
actuaciones, no se observa en sus cldusulas contravencién al-
guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homo-
logacion; '
Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion,
Esta Direcciéon General acuerda:
Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para las Empresas de Tratamientos

Agricolas y Extincién de Incendios-Forestales, suscrito el dia 1°

de marzo de 1980 entre las representaciones de las Empresas
y del personal de las mismas.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones .

de la Empresa y de-los trabajadores en la Comisién delibe-
radora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo - 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contre la misma en via administrativa, por
tratarse de resolucién homologeatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depoésito,
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliecién.

Madrid. 20 de marzo de 1980.—El Director general,
Miguel Prados Terriente.

José

Comision Negociadora del. Convenio Colectivo de las Empresas
ctia?l Tratamientos Agricolas y Extincién de Incendios Fores-
es, :

ACUERDO COLECTIVO LLEVADO A EFECTO POR EMPRESAS
Y TRABAJADORES DE TRATAMIENTOS AGRICOLAS
Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

Primero.—Las Empresas y trabajadores del sector de Tra-
tamientos Agricolas y Extincién de Incendios Forestales estan
de acuerdo en no aplicar el Laudo de Obligado Cumplimiento
dictado por la Direocién General de Trabajo, con fecha 15 de
febrero del presente afo, sustituyéndolo por la aplicacién del
presente Acuerdo. ’

Segundo.—E] presente Acuerdo tendra vigemcia de un -aiio,
empezando a regir desde 1 de enero de 1980 hasta el 31 de
diciembre de dicho afo.

- Las Empresas y trabajadores afectados por el . presente
Acuerdo, se obligan a llevar a efecto, con una antelacién minima
de dos meses, al cumplimiento de su vigencia, las deliberaciones
precisas para el establecimiento del acuerdo, que regule las
condiciones del trabajo para el afio 1981, .

Tercero.—Las retribuciones que se aplicar4n al personal de
las Compaiias, a que afecta el presente Acuerdo, seran las
establecidas en lags tablas anexes.

Cuarto.—Las Empresas y trabajadores afectados por el pre-
sente Acu%rdol sefoo}x:rprometen al gdu;nplsimi;nto cllel mismO, sin
perjuicio de la fecha en que pu ser homologa. 1
autoridad laboral co&npetent%. r gado por la

Acuerdo alcanzado en las deliberaciones desarrolladas entre la

parte empresarial y social, en la ciudad de Sevilla el 29 de

febrero de 1080, con el fin de dejar sin efecto el <Laudo de

Obligado Cumplimiento» - que afecta a las Empresas de Tra-

tamientos Agricolas y de Extincién de Incendios Forestales,

para el afo 1978 y evitar su retroactividad en los términos y
conceptos siguientes

TABLA SALARIAL

Salarios en vigor desde 1 de enero o 31 de diciembre de 1980

Categorias ,

Pesetas
Personal de vuelo:
Piloto ... oo oo ver i vei ees e . ve aes eee een e 36000
Personal de tierra: -
Titulado Superior ... the vee e eve see ase ees e 36.014
Titulado Superior media jornada ... ... . eer oer one 16.381
31.016

Titulado grado Medio ... e ve oo ces eoe ese eor ere oee

Pesetas

Categorias

Especialistas Aeronauticos:
Maestro Jefe de Taller y eﬁtretenimiento de aero- )

TLEVOS ... oo see see see sre see she wee aee sue ses aes see ven 30.876
Maestro de Taller y entretenimiento de aeronaves. 29.200
Jofo do SeCCiBm ... ... ... oo ens een wve wie e wan vee es 27.525
Jefe de Equipo o Mecanico Conductor ... 26.000
Oficial de primera o Mecanico Conductor . 26.000
Oficial de segunda o Mecanico Conductor .. 26.000
Oficial de tercera o Mecanico Conduotor ... 24.425
Avudante ... ... .. w e e eer see ven wen vee e 24,425
Aprendiz de catorce a dieciséis afios ... ... ... . 9.449 -
Aprendiz de dieciséis a diecioCho 205 ... .. cee ses 14.931

Administrativos:
Jefe Administrativo de Primera .. .. .. s 5 o i 26.018
Jefe Administrativo de segunda .. ... ... ... ‘ 25.090
Jefe Administrativo de tercera ... .. 24.925
Oficial de primera ... . . .. . e 24,825
Oficial de segunda ... ... ..o ws ot 24.425
Auxiliar .. .own e e e v v s 22,760
CASPITADEE .10 tiv el et wis iee en wen een ene s see e bes eee 14,931
Recepcionista, Telefonista ... .. v e cie e vee oo ee 24,425

Profesionales de Oficio: ’
Almacenero Jefe ... ... ... 24.425
AlMACEONETO ... v cor see aes ave osn ore see oee vee eer e 24.425
ConAUCEOT .. .ot cve e eor sne ven con sae vor ore doe sre wes wed 24,425

Operarios:
Capataz ... ... oo ver cer een wei T 24.425
POOM ... ver cir er see eer e see see 0T ees e 24.425
Pinche de catorce a dieciséis @fog .. ... . we e wee 9.449
Pinche de dieciséis a diecioch0 afios. .. .. wee oo wee 14.931

'Subalternos: T~
CONSETIO .or vec oh ser wee see ser eos Tos ses eon aen sus see 24,425
OTFAENANZA ... ... (oo cee we sre ses ses sas ssa ses ess ose ase 24.425
Guarda ¥ Vigilante ... :.. .. vev coe ver wen see see ses ene 24.425
Botones de catorce a dieciséis afios .. .. e ee ene 9.449
Botones de dieciséis a dieciocho afios ., ... .. e wes 14,931
Limpiadora ... ... oo cor corene ven e vee ene ses ses sae 24.425

PRIMAS DE PRODUCCION
Pilotos:

Abonado (fertilizacion): 0,70 pesetas Kg/lt. .
Restantes tratamientos agricolas: 1,40 pesetas Kg/It.
Tratamientos de bajos volumenes ULV: 20 pesetas hectarea.

Imponté horas de vuelo:

Vigilancia y lucha contra incendios forestales. Lucha contra
?ielada,s y tratamientos verios que hayen de ser medidos por
empo:

Acronaves de 0 a 500 Kg/lt: 2.200 pesetas hora.
Aeronaves de 501 a 1.000 Kg/lt.. 2.840 pesetag hora.
Aecronaves de mas de 1.000 Kg/lt.. 2.750 pesetag hora,

Mecénicos:

El 12 por 100 de las cantidades percibides por los pilotos,
El articulo 59, parrafo 2.° de la Ordenanza Laboral ser4 apli-
qablo a las horas extraordinarias que realicen los Mecanicos.

P '

DIETAS

A) Personal de vuelo: 1.500 pesetas diarias.
B) Pérsonal de tierra:

Categorias

Técnicos de grado Superior: 2.500 pesetas diarias.
Técnico de grado Medio: 1.500 pesetas diarias.

Jofe de primera Administrativo: 1.500 pesetas diarias.
Maestro Jefe de Taller: 1.500 pesetas diarias,

~ Maestro de Taller. 1.500 pesetas diarias,

Jefe de Secci6n: 1.250 pesetas diarias.
Técnico no titulado: 1.250 pesetas diarias.
Resto de personal: 1.200 pesetas diarias.

CLAUSULA FINAL

El presente Convenio, entrard en vigor el 1 de enero de 1980
y tendrad como maximo un afo de vigencia. ’



