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Tlustre seﬂor. don Ernesto Gar(_:ia Arilla, como Secretario ge- -

neral de la Corporacién.

Secretaria: Dofia Maria Pilar Aisa Vallejo, corno tituiar. y
doiia Isabel  Gonzélez Miranda, como suplqnte.

De conformidad. con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, se abre un plazo de quin-
ce dias, a' efectos de recusacién de miembros de] tribunal, a
contar del siguiente al en que aparezca la publicacién de este
anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados.

Lo que se hace publico’ para general conocimiento, de los
interesados y a los efectos legales oportunos. ’

Zaﬁagoza, 17 de marzo de 1980.—El Secretario general.—
5.261-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Adeje referente
a las oposiciones para proveer plazas de Auxiliares
de Admin. stracion General.

8510

Se hace publico el orden de actuacion de los aspirantes a las
pruebas selectivas de las oposiciones de Auxiliares de Adminis-
tracion General:

D.* Maria Elisa Beltran Placeres. .
‘D.* Maria Esther Pérez Urbano.

D.* Carmen Nieves Pérez Moreno. .

D.* Inmeculada Guirola Toledo.

D. Miguel Miranda Blanco.

D.® Leonor lernandez Robayna.

D.* Alicia Martin Gonzalez.

D.® Soledad del Carmen .Alvarez Diaz.

PND O R WP

Asimismo se convoca a los sefiqres admitidos para el ejerci-
cio de estas oposiciones, que se celebraran el préximo dia 8 de
mayo, a las diez horas, en el salén d¢ actos de la Casa Consis-
torial.

Adeje, 12 de . abril de 1980.—E]1 Alcalde.—8.100-E.

!

RESOLUCION del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig (Alicante) referente a la convocatoria

8511

de une plaza de Auxiliar de Administracién Ge- -

neral. '

Convocatoria para provisién en propiedad, mediante oposi-
cién libre, de una plaza vacante de Auxiliar de Administracién
General en la plantilla de este Ayuntamiento.

Coeficiente retributivo: 1,7 (nivel de proporcionalidad 4), dos
Pagas extraordinarias, trienios y demaés retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Plazo de presentacion de instancias: Treinta .dias habiles,
contados a partir del siguiente al en que aparezca el presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Referencia a publicacién de bases: En el «Boletin Oficial de
la Provincia de Alicantes ntimero 71,'deé fecha 25 de marzo de
1980 (rectificados errores materiales en el ndamero 78, de fecha
2 de abril de 1980), aparccen las bases complctas de la convo-
catoria.

San Vicente del Raspeig, 16 de abril de 1980.—El Alcalde,
Gabriel Molina Villegas.—2.443-A.

8512 RESOLUCION del Ayuntamiento de Zafra por ig
que se transcribe la lista provisional de admitidos
¥ excluidos a la oposicién para proveer .en pro-

. piedad una plaza de Técnico de Administracion

General. . :

De conformidad con las normas de la convocatoria, por el
presente se hace publica la lista provisional de admitidos y
excluidos a la posicién para. cubrir en propiedad una plaza de
Técnico de Administracién General, vacante en la plantilla de
este Ayuntaimiento. : .

Aspirantes admitidos

D. Mauricio Francisco Boch Pena.
D. Juan Carlos Fernandez Asenjo.
D. Silvestre Martinez Garcia.

D. Leandro Ramos Navarro.

D. Félix Sanchez Fuentes.

Aspirantes excluidos
Ninguno. .
. Contra la presente relacién pueden formularse las reclama-
ciones que se estimen oportunés en el plazo de quinc: dias
hébiles a partir de su publicacién.

En Zafra, 21 de marzo de 1980.—El Alcalde.—5.306-E,

2513 RESOLUCION del Cabildo Insular de Tenerife por

la que se hace publico el resultado del sorteo para
determinar el orden de actuacién de los opositores
en lats convocatorias para proveer las plazas que
se citan.

- El sorteo publico celebrado en el dia de hoy para determinar
ol orden de actuacién de los sefiores aspirantes a una plaza
de Profesor de Armonia, Contrapunto y Composicién, y de Profe-
sor Auxiliar de Solfeo, del Conservatorio Superior de Musica de
Santa Cruz de Tenerife, dio ¢! siguiente resultado:

. Una plaza de Profesor de Armonia, Contrapunto y Compo-
sicién: '

.

Don Miguel Angel Daroca Rodriguez.
Don Antonio Pérez Olea

Don Adolfo Gutiérrez Viejo.

Don Evencio Pérez Farifa,.

Don Francisco Garcia Nieto.

Don Nemesio Garcia Carril.

ommwpE

Unea plﬁza -de Profesor Auxiliar de Piano:

1. Dona Maria Purificacion Fernandez Sevila.
2. Don Adalberto Marlin Gonzalez.

3. Dofia Ana Maria Pérez Costoya.

4. Don -Pedro Antonio Pérez Delgado.

5. Dofia Carmen Bencomo Lépez.

8. Dorfia Asuncién Alvarez Betancourt.™

Santa Cruz de Tenerife, 25 de marzo de 1880.—El Secretario
interino, Alonso Fernandez del Castillo Machado.—V.° B.c: El
Presidente accidental, Francisco Garcia del Rey Garcia.—
2.024-A,

_ 'IH'. Otras disposiciones :

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Directién General de Trabdijo
por la que se homologa el Convenio Colectivo para
la Empresa «Goya Reaseguros, S. A.».

_ Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Goya Reaseguros, S.A., y su per-
sonal, y

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1980, remilido por
la Delegacibn Provincial de Trabajo de Madrid, ha tenido en-
trada en esta Direccién General el texto del mencionado Conve-
nioc Colectivo, suscrito por la Comisién deliberadora el dia 5 del
ItI;lsfmo mes y afo, acompanando documentacién complemen-

Aria;

Resultando que en la tremitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

8514

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda-
do por las partes en el Convenio Colectivo, en orden & su homo-

- Ingacion y Registro, le viene atribuida a esta Direccién General

por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
aplicacién de la disposicién transitoria quinta de ia Ley 8/1930,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores; habida cuenta
que segun la informacion obrante en el expediente, _la'Comlamn
negoaciadora del Convenio se constiluyé con anterioridad & la
entrada en vigor de dicna Ley: .

Considerando que las partes ostentaron, tento durapte la fase
de neegcciacion como en la de suscripcion del Convenio, canaci-
dad reproscntativa legal suficiente, que mutuamente se han re-
conocido; .

Considerando que las clausulas del Convenio Coloctivo oh-
jeto de estas actuaciones no se observa contravencion alg}llna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homol-ogacmpi

Vistos 10s preceptos legales ocitedos y demas de genera
apliocacion,
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Esta Diréccién General acuerda;
 Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de

ambito interprovincial, para la Empresa «Goya Reaseguros, So- .

ciedad Anénima», suscrito el dia 5 de marzo de 1980 entre las
répresentaciones de la Empresa y del persona] de le misma.
Segundo.—Notificar esta Resolucién a las partes, haciéndoles
saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma en via admi-
nistrativa, por tratarse. de Resclucidn homologatoria..
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta

Direccién General, remitiéndose una copia, para su depésito, -

"al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién,

Madrid, 25 de marzo de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO. COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«GOYA REASEGUROS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y dmbito.—El presente Convenio Colec-
tivo se formaliza conforme a la Ley de Convenios Sindicales,
con el fin de fomentar el espiritu de justicia social, mejorando
el nivel de vida de los empleados e incrementando su producti-
vidad. : )
Art. 2.0 Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
regird &n todos los centros de trabajo que «Goya Reaseguros,
Sociedad Anénimas, tenga o pueda tener durente la vigencia
del mismo, no sélo en la provincia de su domicilio social, sino en
todas en las que desarrolle su actividad dentro del territorio
nacional. .

Art. 3.° Ambitos personal y funcional.—Las normas conte-

‘nidas en este Convenio afectarin a la totalidad. del personal .

fijo en la plantilla de «Goya Reaseguros, S. A.» cualquiera que
sea su categorfa, profesiép, especialidad, edad, sexo o condi-
cién, quedando excluido ‘de su Ambito el personal al que se
refiere el articulo 7.° de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Afectaran asimismo al personal que ingrese en plantilla du-
rante la vigencia de este Convenio.

Art. 4.°
afio, contando a partir del 1 de enero de 1980, prorrogandose
después tacitamente por periodos también anuales si no fuera
denunciado por las partes con un plazo de preaviso no inferior
a tres meses antes de su expiraciéon o de la de cuelquiera
de sus prérrogas. . .

Art, 5.2 Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—El presente Convenio Colectivo, en su calidad de
Convenio de Empresa, se aplicara con exclusi6én de cualquier
otro que se acuerde en el futuro para la rama del Seguro,
estandose para todo lo no pactado a lo dispuesto en la vigente

Ordenanza Laboral para Empresas de Seguros, sin perjuicio de

lo establecido en el articulo 12 de este Convenio.

Por ello, todo el contenido del nresente Convenio, en cuaento
es un pacto entre las partes intervinientes, tiene el concepto de
un todo unifario y, en su consecuencia, los acuerdos de carac-
ter general que sean adoptados por las autoridades competen-
tes que pudieran redundar en beneficio de cualquier indole, se
entenderan absorbidos por todas y cada una de las condiciones
aqui estipuladas, estimadas en su conjunto.

Art. 6.° Garantias individuales. Condiciones mds beneficio-

sas.—Se respetara el total de las retribuciones brutas individua-
les percibidas con anterioridad a la fecha de formulaci6n del
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas, Tal gareantia ser4 de caracter exclusi-
vamente personal, sin que pueda entenderse vinculade a puesto
ciie trabajo, categoria profesional u otras circunstancias ana-
ogas.
Las mejoras que se establecan en el presents Con-
venio no repercutirdn en los precios de la actividad mercantil
en que opere «Goya Reaseguros, S. A.», salvo en la medida que
con caraoter general puedan autorizar las autoridades compe-
tentes.

CAPITULO 1I

Jornada de trabajo

Art. 8° La jornada semanal de trabajo pare todo el personal
Incluido en el presente Convenio, serd la de treinia y cinco
horas, distribuidas de lunes a viernes, de ocho & quince horas,
sin interrupcion. i

_C_onsecuentemente. la presencia en el puesto de trabajo se
exigird durante la totalidad de la jornada indicads, sin margen
de tolerancia alguno de entrada y salida. :

No obstante, especifioos puestos de trabajo que por la forma
de prestar su actividad asi lo requieran, tendran une distribu-
cién de horas distinta a la expresada en-el parrafo anterior,
especificamente convenida con los interesados.

Art. 9.° Sin contenido.

Art. 10, Durante la mafiana de los sabados de todo el afo
se establecerd una guardia retribuida como horas extreordina-

Duracién.—La duraciéon de este Convenio serd_de un
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rias en cada centro de trabajo, segin.las necesidades no per-
manenies de cada uno de ellos.. : -

Esta guardia podr&4 ser suspendida cuando la Empresa lo
estime conveniente. :

CAPITULO III
Régimen de descanso y vacaciones

Art. 11. Todo el personal de lg Empresa disfrutara, sin mer-
ma de su retribucion, las vacaciones anuales de treinta. dias
naturales, cualquiera que sea su categoria. ’ :

Estas vacaciones se concederin en las fechas que establezcan -
el empleado y la Empresa, de comun acuerdo, pudiendo ser dis-
frutadas durante todo el afio, y siempre que el ampleado lo soli-
cite y el servicio lo permita podrén ser concedidas en forma
]faxjelchionada, y en este caso se computaran veintidés dfas ha-

iles.

Lag discrepancias entre la Empresa y los empleados sobre la
fecha de comienzo de las vecaciones seran resueltas por la
Magistratura de Trabajo.

CAPITULO IV
Régimen econémico. Retribuciones
Art. 12.

I. A partir de 1 de enero de 1980, el régimen de retribucio-
nes del personal estara integrado por los siguientes conceptos:

A) Salario base: El salario base sera siempre igual en todo
momento a la tabla salarial expresada en el (gmvenio interpro-
vincial del sector de Seguros, absorbiéndose hasta donds alcance -
del total anual que figura en la tabla salarial que mas abajo se
incluye. )

B) Plus de actividad: Con la calificacién juridica de com-
plemento salarial de cantidad y calidad de trabajo se calcu-
ran en rezén a la diferencia que resulte entre el total anual
menos el salario base. Una vez que se conozcan las cantidades
a las que ascienda el salario base en el Convenio del sector,
la Comisién mixta de interpretacion y vigilanciea elaborars y
publicara la tabla salarial completa, compuesta por salario base,
plus de actividad y total anual.

El tqtal anual se refleja én el siguiente cuadro: -

. Total

anual
Categoria 1980

Pesetas
Jofes SUDETIOTES ... . cei cor sie ver eoe een sor oor ser e 925.020
Jafes Seccién ... ... ... e . v 814.170.
Jefes Negociado ... ... ... i.. cov cee v tee ver ses oo e 732.480
Titulados con méas de Un afio ... ... «o e s1e voe van one 866.730
Titulados cOn menos de UnN anfo ... ... we oo oor oor oue 823.245
Inspectores administrativos ... ... ... ve ot vee vee e e 650.790
Oficigles Primera ... ... ... ... oo oo ver see see soe ove ane 650.790
Oficiales segunda ... ... ... ... .lo .. s vee see sen sen ee 560.925
Auxiliares administrativos ... ... «ov oo cer cer e e e 481.425

Ayudantes Técnicos Sanitarios .. 650.700
Conserjes ... cee ee wee see . 561.980
Cobradores ... . 535,155
Ordenanzas ... 497.835
Botones ... ... es ean ere ave ere ses aes ses 340.770
Oficiales: de Oficio y Condudtores ... 552.150
Limpiadoras ... ... ... .o oo oo cer ans ses ses eon sse e 460.545
Ayudantes de Oficio y M0OZOS ... . wed vee vee wee wor oas 487.395

II. Del incremento resultante de la revisibn para 1980 se
incluird en el concepto salario base la cantidad precisa para
mantener la igualdad de] mismo con la tabla salarial del sector,
tal como se eRtablece en el apartado A) dal parrafo I. :

El resto, si existiera o, en su caso, la totalided de dicho
incremento, se incluira en el concepto plus de actividad.

El concepto plus de actividad no servir4 para calcular la
antigiedad ni la participacién en primas. ‘

1II. En .el caso de que el indice de precios al consumo
(IPC), para el conjunto nacional, llegue a superar al 30 de junio
de 1980 el 8,75 por 100, une vez excluida la repercusién de los
precios de la gasolina de consumo directo, se efectuard una revi-
si6n salarial en el exceso sobre el indice asf calculado. Esta

revisién salarial se aplicarda con efecto de 1 de enero de 1880.

Esta revisién salarial se aplicard4, en su caso, (nicamente

. sobre el salario base existente al 30 de junio de 1980, quedando,

por tanto, excluido de dicha revisién el plus de actividad.

En el supuesto de que. ol Convenio interprovincial de todo
el sector de Seguros no hiciera esta revision, el incremento que
resultase acreceria al plus de actividad existente al 30 de junio
de 1980.
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Art. 13. Se concederan las siguientes compensaciones en fun-
cién a la antigiedad em las respectivas categorias:

a) Log Jefes de Negociado de mas de cuarenta y cinco afios
de edad, con méAs de diez en la categoria, pasaran a disfrutar
los -emolumentos de Jefe de Seccién. : .

b) Los Oficiales de primera, Inspectores administrativos y
Ayudantes Técnicos Sanitarios de mas de cuarenta y dos afios
de edad, a los ocho de antigiedad en la categoria, pasarén a
disfrutar los emolumentos de Jefe de Negociado.

¢) Los Oficiales de segunda de més de treinta y siete afos.

de edad, a los ocho de antigliiedad en la categoria, pasaran a
disfrutar los emolumentos de Oficia]l de primera.

d)  Los Cobradores, Ordénanzas, Porteros 'y Serenos de més
de cuarenta afios de edad, & los ocho afios de servicio en el

grupo de Subalternos, pasaran a percibir los emolumentos co-

rrespondientes a los Comnserjes. .

e) Log Conserjes de mas de cuarenta afios de edad, a los
ocho afios de servicio en su oategoria, pasaran a percibir los
emolumentos correspondientes a la categoria-de Oficial de pri-
mera del grupo Administrativo. :

f) Los Oficiales de oficio y Mecénicos-Conductores de mas
de cuarenta-afios de edad, a los ocho afios de servicio en la
Empresa, pasaran a percibir los emolumentos correspondientes
.2 los Oficiales de primera. . )

g) Los Ayudantes de oficio de méas de cuarenta afios de
edad, a los ocho afios de servicio en la Empresa, pasar4n a
percibir los emolumentos correspondientes a los Oficiales de
oficio. :

Las mejoras retributivas reconocidas en la disposicién transi-
toria primera y segunda de la Ordenanza Laboral de Trabajo
de 14 de meayo de 1970 no seran de aplicacién al personal que
las mismas regulan, por encontrarse mejoradas por este ar-
ticulo.

Art. 14. Inspectores de Produccién y Organizacién.—Los Ins-

pectores de Produccién y Orgenizacién, teniendo en cuenta la |

calidad de su trabajo, no percibiran el plus de actividad ni el
regulado en el articulo 33, como tampoco les gerad de aplicacién
ol apartado b) de] articulo anterior,

En consecuencia, su régimen de retribucién estara integrado
por_los siguientes concepitos e importes:

I. Salario: El salario de los inspectores Productores y de
Organizacién sera igual al del Oficial primero del Convenio in-
terprovincial del sector.

II. Plus funcional de inspeccién: Este plus de inspeccién,
que afectard exclusivamente a los Inspectores de Produccién y
-Organizacién, se establece en los mismos términos, condiciones

y cuantias que los fijados en el Convenio interprovincial del -

sector.

III. Datos y gastos de locomocién: Las dietas y gastos de
locomocién, también de aplicacién a los Inspectores administra-
tivos y a ocualquier otro empleado que realice gestiones oficiales,
a que se refiere el articulo 62 de la Ordenanza, se regirn por
lo. que se establezca en el Convenio interprovincial del sector,
en sus propios términos, condiciones y cuantias. En todo caso
se garantizarédn las siguientes cuantias minimas brutas:

Dieta completa: 1.600 pesetas.
Media dieta: 600 pesetas.
Kilometraje: 10 pesetas kilémetro.

Art. 14 bis. El puesto de Inspector administrativo, dedicado
e funciones administralivas (no técnicas), y que entrafien reali-
zar habitualmente fuera de la oficina de la Empresa su trabajo,
sin sujecién a horario prefijado, como compensacién al mayor
esfuerzo y dedicacién que exigen las gestiones y viajes, disfru-
tara de un .plus de funcién, con carécter de complemento sala-
rial de puesto de trabajo, de 45.000 pesetas brutas anuales.

Este plus- podr4 ser absorbido por cualquier clase de me-
joras voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro, ex-
cepto dietas y gastos de locomocién. E

Art. 15. Sin contenido.

Art. 186.

I. Plus de idiomas.—Para los idiomas francés, inglés, ale-
man y ruso, y siempre que su concgcimiento sea exigido por el
puesto de trebajo, a juicio de la Direccién de la Empresa, se
-establece el siguiente plus de idiomas para todas las cetegorias
laborales, exoepto las de Jefes y Titulados:

1. Los empleados que demuestren, mediante las pruebas co--

rrespondientes establecidas por la Empresa, que dominan ple-
namente uno o varios de los indicados idiomas, manteniendo con
fluidez y correcci6én conversaociones y escribiendo los mismos
correctamente, asi como reaiizando traducciones directes e in-
versas, percibirdn por este concepto 75.000 pesetas brutas
anuales.

2. Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondientes establecidas por la Emprese, buenos conoci-
mientos, tales que les permitan mentener con fluidez y correc-
cién conversaciones en uno o varios de los indicados idiomas, o
escribir correctamente los mismos. realizando traducciones di-
Teclas e inversas. peroibirdn por este concepto 35.000 pesetas
brutas anuales.

II. Plus de especializacién. E] plus de especializacion esta-
blecido en el articulo 37 de la vigente¢ Ordenanza Laboral, se
abonara calculando el 20 por 100 del salario base en los mismos
términos y condiciones especificados en la Ordenanza. Por tanto,
oste plus tendrd caradcter extrasalarial y englobars los apartd-
dos a) y b) del mencionado articulo 37 de la Ordenanza, .

Art. 17. Todo el personal incluido en la Ordenanza Laboral

‘para Empresas de Seguros que, con independencia de su cate-

goria laboral, sea designedo Jefe de Servicio o Coordinador téc-
mnico, con arreglo al organigrame redactado .por la Empresa,
disfrutard de una de las dos siguientes gratificaciones anuales:-

‘a) Vei‘nte mil peésetas, si.percibe el sueldo de su categoria

b) Quince mil pesetas, si percibe el sueldo de la categoria
superior, conforme a lo establecido en el articulo 13.

Estas gratificaciones cesaran cuando dejase de desempefiar
la Jefatura de Servicio. )

Art. 18. Los sueldos anueles del personal sefialado en el
articulo 12 se abonaran en quince mensualidades, doce ordina-
ria y tres extraordinarias. Las extraordinarias, correspondien-
;es a julio, octubre y Navidad, ce abonaran de la siguiente
ormas: : -

— La de julio, simultineamente con la paga ordinaria del
mes de junio. '

— La de ooctubre. con la paga ordinaria de dicho mes.

— La de Navidad, el 23 de diciembre, juntamente con la
paga ordinaria del citado mes. .

Art. 19. Sin contenido.

Art. 20. Antigiiedad.—Independientemente de las compensa-
ciones establecidas en los artioulos 12 y 13, se percibir4, por el
concepto de entigiiedad en la Emptesa, lo establecido en el
articulo 32 de la vigente Ordenanza Laboral, y calculandose
sobre la cantidad que se determina en la letra A), apartado I,
del artfculo 12 de este Convenio (que serd siempre igual a la
tabla salarial del sector —Convenijo interprovincial— vigente en
cada momento), -con exclusién, por tanto, de la letra B) del
citado spartado y articulo.

Art.-21. Sin contenido. . .

Art. 22. La Empresa establece un salario minimo familiar
de 601.380 pesetas anuales, a las que se afiadiréd le antigitedad
y participacién en primas, segin la categoria de cada uno.

Serédn requisitos imprescindibles para gozar de este salario,
los siguientes: . :

1.° Ser casado.

2.0 Ser cabeza de familia.
o 3.° Que el conyuge, hijos y familiares a su cargo no tra-
ajen. .

4.°- Llevar dos afios de antigiedad en la Empresa.

A los efectos de este articulo se consideran también ‘cabezas
de familia la empleada soltera, separada legalmente o viuda,
con hijos o familiares a'su cargo que no trabajen ni generen
derecho a pension. :

Esta mejora podrA haocerse extensiva a aquellos otros em-
pleados que, sin estar casados, tengan familiares a su cargo
y precisen de la misma a juicio de la Comisién Mixta creada
por este Convenio. ~

Por la especial calidad de su trabajo y régimen retributivo,
:gte beneficio no ser4 de aplicacién a 'los Inspectores produc-

TES.

Art. 23. En compensacién del antiguo plus de- distancia, los
empleados que formando parte de la plantilla de la Empresa
al 31 de diciembre de 1975, disfrutaron el plus de distancia
por residir en Madrid (capital) o a una distancla superior a
18 kilémetros del antiguo centro de trabajo de Las Rozas,
segurian percibiendo la misma cantidad (75 pesetas por dia efec-
tivamente trebajado) en concepto de plus de transporte.

Sin embargo, la cuantia de este plus serd de 100 pesetas por
cada dia efectivamente trabajado para aquellos empleados que,
figurando en plantilla a 31 de diciembre de 1975, residan actual-
mente a una distancia superior a 16 kilémetros del centro de
trabajo de Zurbano, namero 29, Madrid.

Art. 24. Quebranto de moneda.—Los cobradores podran aco-
gerse al quebarnto de moneda, tal como se regula en el articu-
lo 31 de la Ordenanza Laboral, fijandosc su cuantia en 7.000 pe-
setas anuales. Consecuentemente, se les exigiran estrictamente
la:sArei\spOnsaabilida;des a que hubiere lugar.

rt. 25, - ’

. 1. Participacién en primas cobradas. Subsistird sin variacién
el actual régimen de participacién en primas cobradas por la
Empresa a que se refiere ol articulo 36 de la vigente Orde-
nanza del Trabajo para las Empresas de Seguros, tanto en lo
que se relaciona con el cilculo de la cifra total de dicha par-
ticipacién, como en lo que concierne a la distribucién de este
totel entre los empleados de las diversas categorias, sirviendo
como base salarial lo establecido en le letra A) del g.partado 1
del artfculo 12 de ‘este Convenio (que sera siempre igual a la
tabla salerial del sector —Convenio' interprovincial-— vigente en
cada momento), y no entrando, por tanto, para su calculo, la
letra B) del citado epertado y articulo.
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1I. No obstante lu establecido en la remisién hecha al articu-
lo 36 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros, el calculo de la participacién de las modalidades
_individuales del Ramo de Vida seran dsl 0,050 por 100.

Art. 26. Premios y recompensas.—A los empleados que ha-

yan préstado de .una manera efectiva sus servicios en «Goya .

Reaseguros, S. A.», o en cualquiera de las Empresas del Grupo
Asegurador La Estrella, se les concederan los premios de anti-
gliiedad que se detallan a continuacién:

Al cumplir los quince afios de servicio, 15.000 pesetas,

Al cumplir los veinticinco afios de servicio, 25.000 pesetas.
Al cumplir los cuarenta afios de servicio, 40.000 pesetas.

Al cumplir los cincuenta afios de servicio, 50.000 pesetas.

En el momento de la jubilacién voluntaria, siempre que ésta
no sea rior -a] cumplimiento de los sesenta y cinco arfios
de edad, 50.000 pesetas. .

La concesién de estos premios no tiene caracter retroactivo,
entendiéndose dichos importes siempre liquidos. }

Art. 27. Horas extraordinarias—El personal, como una de
las contraprestaciones que aporta en este Convenio, se compro-
mete a aumentar su rendimiento de trabajo a lfmites razonables,

de manera gque en jornada normal dicho rendimiento haga inne. '

cesaria la realizacién de horas extraordinarias. }

Cuando, excepcionalmente, sea preciso trabajar horas exira-
ordinarias. éstas seran retribuidas seguin las disposiciones lega-
les vigentes.

CAPITULO V
Permisos y licencias

Art. 28, La Empresa concedera 10s permisos a que se refiere
el articulo 41 de la Ordenanza Laboral de Seguros, en la forma
siguiente:

a) Fallecimiento del cényuge, hijos, padre, madre, abuelos,
nietos o hermanos del empleado, y del padre, madre, abuelos
y hermanos de su cényuge que residen en la misma poblacién,
aunque no habiten con el empleado: Tres dias naturales.

b) Fallecimiento de los mismos familiares de empleado o
de su cényuge en poblacion distinta a la residencia del em-
pleado: Cinco dias naturales.

¢} El dia del funeral o misas en los casos de fallecimientos
anteriores: Un dia natural.

d) Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cén-
yuge, ascendientes o descendientes y colaterales hasta segundo
grado, y padre y madre de uno y otro cényuge. siempre que le
presencia del empleado junto al enfermo esté igualmente justi-

ficada: Tres dias naturales. Cuando el trabajador necesite rea-:

lizar un desplazamiento el efecto, el permiso podra ampliarse
dos dias mé4s.

e) Matrimonio del empleado: Diez dias naturales,

f) Alumbramiento de la esposa: Dos dias naturales.

g) . Por matrimonio de hermanos o hijos: Un dia natural.

Art. 29. Excedencias.—En cuanto a las excedencias, se es-
tara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO V1
Organizacién y jerarquia del trabajo

Art, 30. Personal titulado.—Quedaran incluidos en este grupo
todos aquellos empleados que slendo poseedores de un tftulo
oficial de grado Superior o0 Medio, como Licenciados en Dere-
cho, en Cienclas Eoonémicas, Filosofia, ICADE, etc., les haya
sido exigido el mismo como requisito indispensable para su
ingreso en la Empresa.

. Los titulados se clasificaran en titulados de grado Superior y
ijtuledos de grado Medio. .

No se oonsiderara el tfitulo de Bachiller, ni aun el Superior,
suficiente por sf solo para dar derecho a ingresar en el personal
titulado, aunque tal titulo le haya sido exigido para su ingreso
en la Empresa en categoria de Administrativo. -

Art, 31. Sin contenido. °

Art. 32. .. Sin oontenido.

CAPITULO VII

Beneficios sociales
SECCION PRIMERA

Art. 33, En compensacién del antiguo plus de traslado a
Las Roz_a.s. el personeal, cualquiera que sea su categoria, que el
31 de diclembre de 1871 desemperiase sus funciones eh el indi-
cado centro, percibird un plus de 52 pesetas por dia de trabajo,

SECCION SEGUNDA. PREMIOS DE NATALIDAD
Art. 34. La Empresa otorgard a sus empleados, cualquiera

que sea su categoria, por el nacimien K -
Bod 5 so00 . Po. iento de cada hijo, la, canti

SECCION TERCERA. BECAS PARA ESTUDIOS

Art. 35. La Empresa concedera ayudas econdémicas para
estudios a los hijos de empleados .en activo, jubilados o falle-
cidos que reunan las condiciones que se determinan & continuea-
cién y por las cuantias que se indican: '

A) " En la administracién y distribucién de este ayuda, inter-
vendra la Comisién mixta creada al efecto, constituida por re-
presentantes de la Empresa y miembros-de los representantes

del personal. :

B) Los hijos han de estar comprendidos entre los cinco y
dieciocho afios de edad, inclusive, cumplidos dentro del curso
académico, y depender econémicamente de sus padres y, en
defecto de éstos, carecer de medios econdémicos o ingresos
propios suficientes a juicio de la citada Comisién mixta.

C) La Comisién mixta elaborara las normas y condiciones
especificas para su ooncesion. teniendo en cuenta los ingresos
anuales totales y el numero de: hijos.

D) Justificacién de haber sido pedida y denegada o no tener
derecho el peticionario a cualquiera de las becas establecidas
por Organismos publicos o Entidades privadas.

E) Si el peticionario fuera beneficiario de algung de las
citadas becas y su cuantia fuera inferior a la establecida por la
Empresa, se concedera como ayuda la diferencia que exista
entre ambas.

F) La Empresa abonara por cada beca los gastos justifi-
cados de colegio, acedemia, libros de texto y matricula hasta
las cantidades maximas anuales siguientes:

Preescolar y Educacién General Basica hasta 4.° inclusive:
9.000 pesetas. - )
Desde 5.° de EGB, BUP y COU: 13.000 pesetas.

Gy La Comision podra proponer a la Empresa ayudas espe-
ciales pare estudios superiores a aquellos hijos de empleados
que estén especialmente dotados para los mismos. )

H) Asimismo, la Comisién podr4 proponer a la Emnresa
ayudas especiales para los hijos subnormales de empleadcs:

I Cuando a juicio de la Comisién, el aprovechamiento de la
ayuda no sea el adecuado, la cuantia de éstg podré ser redu-
cida o, inclusive, retirada en su totalidad. Para ello, habra
de considerarse especialmente la capacidad, aprovechamiento’y
asiduided del beneficiario en sus estudios, para lo cual se exigira
la aportacién documental que se considere necesaria. En todo
caso, cuando el numero de asignaturas suspend‘ida»s no permitan
al estudiante pasar al curso siguiente oficialmente. pierde la
beca en el afio que repita.

SECCION CUARTA. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Art. 36. La Empresa costeara los estudios oficiales progra-
mados por la Escuela Profesiona] del Seguro en favor de los
empleados que estén interesados en cursarlos

Asimismo concederd a los empleados que lo soliciten ayudas-
econ6émicas de 13.000 pesetas para cursar carreras o estudios
especiales que sean considerados de interés por la Empresa.

Art. 37. Estas ayudas serdn propuestas a la Emprese por la
Comisién mixta creada en este Convenio. ‘

Art. 38. Dado el amplio espiritu de proteccion social que
inspira a este Convenio, 1a Empresa contemplarg todos aquellos
casos especiales que, aun no comprendides en el articulado de
estz capitulo, le fueran sometidas por la Comisi6én mixta,

Asimismo, por igual motivo, los subsidios y ayudas econémi-
cas que en este capitulo se regulan son complementarios de la
Seguridad Social y. por consiguiente, compatibles con los esta-
blecidos por la misma. )

Art. 38. La Empresa cuidard especialmente de programar
cursos intensivos de formacién a todos los niveles profesionales,
de acuerdo con una planificacién previa que atenderd a-las nece-
sidades presentes o futuras, con el fin de elevar el potencial
técnico y humano de todo el personal.

Art. 40. La promocién a las categorias de Oficial de primera
y de segunda se regulara por lo establecido en la Ordenanza La-
boral en su articulo 18, pero quedaran exentos del primer ejerci-
cio de la oposicién aquellos empleados que hayan cursado con
aprovechamiento los cursos de formacién establecidos por la
Empresa para sus categorias respectivas. También podrar -e-
dar exentos de la préactice del segundo ejercicio los emp.ca.ios
que hubieran igualmente cursado con aprovechamiento los cur-
sos especificos de ramos o sectores -de actividad que la Em-
presa organice.

Para la promocién a.la cetegoria de Oficial de segunda se exi-
me de los dos primeros ejercicios de la oposicién a los oposi-
tores que tengan en 1 de enero del afio en que se convoque
cinco arios de antigiiedad.

Las oposiciones a Oficial de primera y de segunda administra-
tivos, se celebraran conforme a los programes establecidos por la
Direcciéon de la Empresa, y el Tribunal estar4 compuesto por
dos representantes de la Direcclén (uno de los cuales actuaréa
como Presidente). otro nombrado por el Comité de Empresa
o Delegados de Personal, y otro por el empleado més antiguo de
la categoria de las plazas convocadas.

Siempre que existan vacantes de Auxiliares, los Ordenanzas
y Botones podran optar, con caracter preferente, siempre que lo
soliciten, a cubrir las citadas vacantes, previa superacién de las
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,pruebas adecuadas a cade caso (aptitudes, conocimientos, prue-
bas psicotécnicas, etc.), que seran establecidas por-la Direccién
de la Empresa.’ .

Art, 41. En cuanto al periodo de- prueba se estard a lo
establecido en la legislacién vigente.

Fl empleado, durente el periodo de prueba, no podra partici-

par en las oposiciones que se convoquen por la Empresa.
CAPITULO ' VIII
Comisién de vigilancia

Art. 42. Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo
de la interpretacién o cumplimiento del Convenio se suscite, sera
sometida a la consideracién de una Comision paritaria integrada
por dos representanties designados por cada una de lag partes
negociadoras. :

En caso'de que la Comisién no se pronuncie por unanimidad
de sus miembros, se elevarad informe a la autoridad laboral
‘para su resolucién. todo ello conforme a la legislaciéon vigente.

Comisién mixta

Art. 43. A los efectos deberminados en log articulos 22, 35,
37'y 38 del presente Convenio, se crea una Comisién mixta que
estara formada por dos representantes designados por la Direc-
cién de la Empresa y dos nombrados directamente por los re-
presentantes dé los trabajadores, designados de entre ellos mis-
mos. Esta Comisién sera presidida por una de las dos personas
designadas por la Sociedad. - .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Para 10s empleados que al 31 de diciembre de 1971
hubieran venido gozando del salario minimo familiar reconocido
por e] articulo 19 del Convenio de 20 de marzo de 1870 ¥ no
reunieran lag condiciones que se sefialan en el Convenio actual,
percibiran los emolumentos de Ofcial de segunda.

Segunda.—Los empleados que al 31 de ‘diciembre de 1977
venian percibiendo el plus de especializacién establecido en el
articulo 37 de la vigente Ordenanza Labore] y el artioulo 18,
apartado II, del Convenio Colectivo, continuaran percibiéndolo,
calculandose el 20 por 100 del salario base més la antigiedad

de cada uno.
’ -DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La entrada en vigor de los derechos y obligaciones
regulados en este Convenio tomara efecto el 1 de enero de 1980.
Segunda.—Aprobado por los Organismos competentes-e] pre-

sente Convenio, se oconsidera  automaticamente rectificado el ’

vigente Reglamento de Régimen Interior, en cuarto resulte mo-
dificado por las disposiciones de aquél.

DISPOSICION FINAL

Unica.—Correccién de erratas. La Comisién Paritaria, en su
primera reunidn, procedera g compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la even-
tual correcci6on de erratas.

RESOLUCION de la. Direccién General de Trabajo
por la que se dicta Laudo de Obligado Cumpli-
miento para la Empresa «Fdbrica Espafiola de
Magnetos, S. A (FEMSA), resolviendo conflicto
colectivo suscitado por la Empresa.
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Visto el expediente de conflicto colectivo planteado ante esta
Direccién General de Trabajo por los representantes de la Em-
presa «Fabrica Espafiola de Magnetos, 5. A.» (FEMSA), y

Resultando que con fecha 23 de febrero de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de- Trabajo, escrito de la mencionada
representacién de la Empresa FEMSA, por el que solicitaban
la iniciacién de procedimiento de conflicto colectivo, a cuyo
efecto centran su peticién: a). en que con fecha 28 de noviembre
de 1979, hasta el 7 de febréro de 1980 (ocho reuniones), se man-
tuvieron las negociaciones del Convenio Colectivo, que habjan de
sustituir al Convenio vigente durante el afio 1970 sin haberse
llegado a acuerdo alguno; b) que la Empresa, a lo largo de las
negociaciones, ha venido realizando los esfuerzaos razonables
para legar a un acuerdo, fijando finalmente su postura en un
documento titulado <Informacién para la Comisién negociadora-,
entregado el dia 15 de febrero de 1980 y que obra en las
de las sesiones de la negociacién y cuye propuesta no fue acep-
tada; c), que la Empresa se encuentra en una situacién critica
por los siguientes motivos: Que en el ejercicio de 1978 experi-
menté unas pérdidas de 378 millones de pesetas, que en ol
ejercicio de 1979 se han experimentado pérdidas del orden de
1.585 millones de pesetas, y que, como consecuencig de un
cambio sustanciel de las condiciones generales de la economia,
asi como de las variaciones introducidas en el sector del auto-
mévil en Espafa, se ha originado una situacién del mercado de
precios, costes paridad monetaria que ha producido efectos
imprevistos en los resultados de la Compahia, que pueden, de
no adaptarse medidas, afectar a su continuidad, por lo que ante

. de trabajo;

la sifuacién descrita, supeditaba el acuerdo a un pacto claro en
materig de productividad y absentismo, que permita recuperar *
la falta 'de competitividad, a la realizacién de una regulacién
de jornada en aquellos céntros coyunturalmente faltos de carga
Resultando que admitido a tramite el conflicto colectivo plan-
teado, se convocd a las representaciones de la Empresa y tra-

.'bgja,dores para comparecer en la sala de Juntas de -esta Direc-
ciéri General el dia 5 de marzo a las once horas de la mafiana,

las cuales continuaron por la tarde del mismo dia;

Resultande que la tramitacién de este expediente ha cumplido
las prescripciones reglamentarias; -

Considerando que en primer . término dehe establecérse que,
por razén de ambito de aplicacién de] conflicto formulado, que
afecta a los trabajadores de varias provincias pertenecientes a
ung misma Empresa, la competencia para entender y resolver .
sobre dicho conflicto viene determinada a esta Direccién Gene-
ral por lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones laborales;

Considerando que durante el ejercicio de 1978 la. Empresa
experiment6 une pérdidas -de 378 millones de pesetas y durante
] ejercicio del afo 197q éstas han alcanzado la cifra de 1.585
millones de pesetas, lo que evidencia la dificil situaciéon de la
misma; _ i

Considerando que apreciada la denominada «némina vivas.
para €l afo 1980, que comprende tanto la consolidacién del
corrector del .Indice de precios al consumo del .afio 1979 en el
7 por 100, como la proyeccién para el afio 1980, e incrementos,
automaticos de la veterania, trienios y ascensgs;

Considerando que, aun cuando a través de las deliberaciones
del Convenio, asi como en_el acto de conciliacién ante este
Centro directivo, la Empresa condicioné la consecucién - de
acuerdos a que se admitiera la reduccion de jornada, no es posi-
ble en el presente expediente de Convenio configurar esta peti-
cién, sin perjuicio de que la miéma pueda ser planteada a tra-
vés del procedimiento administrativo especifico ante la autori-
dad laboral correspondiente; ]

Visto lo cual, los preceptos legales citados, y demas de gene-
ral aplicacién, -

Esta Direccién General acuerda dictar el presente Laudo de
Obligado Cumplimiento para la Empresa «Fibrica Espaiola de
Magnetos, S. A.» (FEMSA), resolviendo conflicto colectivo sus-
citado por la Empresa, en los siguientes términos:

Primero.—A partir del 1 de enero de 1880, se elevan un 8 por
100 sobre los niveles a 31 de diciembre de 1879, los conceptos de
retribuci6n base y pluses Convenios, cuya cantidad figurara en
un nuevo concepto con caratter independiente, no repercutiendo
en ningun otro concepto retributivo. N

Segundo.—Las gratificaciones extraordinarias de julio v Navi-
dad resultaran afectadas por el incremento indicado en el pa-
rrafo anterior.

Tercero—La tarifa de hora-ahorrada en el concepto de pri-
mas, se eleva un 12 por 100, quedando condicionado tel incre-
mento a la revisién de las hojas de instrucciones.

Cuarto.—En los puntos que no han quedado directamente
afectados por el presente Laudo, queda prorrogado en todog sus
términos para el afio 1980 el Convenio homologado e] dia 19 de
julio de 1979 incluidos los articulos del 16 al 21, ambos inclusive,
que se aplicardn con los valores correspondientes a los {ndices
del afio 1980. .

Quinto.~La vigencia del presente Laudo finaliza el 31 de di-
ciembre de 1980.

Notifiquese el presente Laudo a las partes interesadas, en la
forma establecida en el articulo 46 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, haciéndoles saber que con-
tra el mismo, en caso de disconformidad, pueden interponer re-
curso de alzada-ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo,
conforme a lo que dispone el articulo 26 del Real Decreto-ley

de 4 de marzo de 1977, en relacién con el articulo 122 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.
Madrid, 28 de marzo de 1980.—El Director general, Joeé
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
“por la que se homologa el Convenio Colectivo sus-
/ crito por lags Empreses de Tratamientos Agricolas
y Extincién de Incendios Forestales y sus traba-

Jjadores.

Visto ol Convenio Colectivo suscrito por las Empresas de
Tratamientos Agricolas y Extincién de Incendios Forestales y
sus trabajadores;

Resultando que con feche 24 de marzo del oorriente afio.
tuvo entrada en este Ministerio e] texto del expresado Convenio
Colectivo que fue suscrito por las partes el dfa 1 de igual mes
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ano;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién; : ‘

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden & su



