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Trabajo, Jurisdiccion competente para resolver la cuestién for-
mulada ante esta Contencioso-Administrativa; sin mencién so-
bre costas.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. ~

Madrid, 28 de febrero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

[lmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 4 de marzo de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la. sentencia recaida
_en el recurso contencioso-administrativo interpues-
to contra este Departamento por-«Pysbe» (<Pesque-
rias y Secaderos de Bacalao de Espafia, S. A.»).
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, con fe-
cha 28 de noviembre de 1979, en el. recurso contencioso admi-
nistrativo interpuesto contira este Departamento por «Pysbe»
(«Pesquerias y Secaderos' de Bacalao de Espafia, S. A.»},

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

«Fallamos: Que declarando no haber lugar a su inadmisi-
bilidad, y estimando el recurso contencioso-administrativs inter-
puesto por el Procurador sefior Granados Weil, en nombre
de la Empresa 'Pysbe, S. A."”, contra la resoluciéon del Minis-
terio de Trabajo, por la que, el diecinueve de diciémbre -de
mil novecientos setenta y cuatro, se declar6é la anadmisién del
recurso de alzada formulado por la demandante contra Reso-
lucién de la Direccion General de Empleo de diez de octubre an-
terior, en la que se impuso a aquélla la multa de cuatrocientas
ochente, mil pesetas, debemos declarar y declaramos no confor-
mes a derecho y anulamos los actos mencionados; sin impo-
sicién de costas.» .

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos..

Dios guarde a V. L
Madrid, 4 de marzo de 1980.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

[Imo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo 1980 para la Empresa <Tabacalerg, S. A.», y
el personal que en ella presta servicio, con dmbito
nacional. :
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_Visto e] texto del Convenio Colectivo de trabajo 1980 para
la. Empresq <Tabacalefa, S. A.», y el personal que en ella
presta servicio, con ambito nacional, y

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccion General el texto del Convenio Colec-
vthO. de trabajo, de ambhito nacional, de la Empresa «Tabacalera,
Sociedad Anénime», que fue suscrito-el dia 12 de este mismo
mes y afio por la representacién de la Empresa y la represen-
tacién del personal de la misma para el afio 1880, acompafiando
documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia parg conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo,"en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
Genera] por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre,
y por aplicacion de la disposicion transitoria quintg de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, que sanciona el Estatuto de los Traba-
jadores, habida cuenta que, segun la Informacién obrante en el
expediente, la Comisién negociadora del Convenio se constituyé
con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley:

Considerando que analizado el Convenio Colectivo objeto de
estas actuaciones, no se observa en sus cldusulas contravencién
alguna a disposiciones de derecho necesario, por lo que procede
su homologacién. .

Vistos los preceptos legales citados y demds de geperal apli-
cacion, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo 1980,
de Ambito nacional, para la Empresa «Tabacalera, S. A.s, y el
personal que en ella presta servicio, suscrito el dia 12 de marzo
de 1980, entre las representaciones de la Empresa y del personal
de la misma ’

Segundo.—Notificar este Resolucién a los representantes de
la. Empresa y de los trabajadores en lg Comisién deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa, por tratarse de
Resolucién homologetoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una c¢opia, para su depdsito,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn.

Madrid, 25 de marzo de 1980.—El Director gcneral, José

" Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO 1980
" CAPITULO PRIMERO
Articulo 1.° Vigencilz.-

1. El presente Convenio entrara en vigor a partir de] mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

2, Tendréa como plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1980, salvo en lo dispueste en el articulo 4.° sobre la acumu-
lacién experimental al salario del 50 por 100 de las primas de
produccion del grupo 4.°, obrero, y se entendera prorrogado
de aflo en afo, en tanto que cualquiera de las partes no lo
denuncie con tres meses de antelaciéon respecto a la fecha de
su expiracién o de cualquiers de sus prérrogas. . .

3. Los efectos de contenido econémico en él pactados ten-
dran retroactividad a primero de enero de 1980, excepcién hecha
de los casos en que expresamente se determine otra fecha,
liquidandose, en los supuestos generales, los atrasos devengados
desde el 1 de enero de 1980 o desde la fecha que para cada
caso particular se indique

4., Para todas las materias en él no reguladas, continuara
en vigor la Reglamentacion Nacional de Trabajo y los acuerdos
adoptados en los Convenios Colectivos anteriores, salve que $2
opongan a lo pactado en el presente o hayan sido expresamente
derogados.

Art. 2.° Vinculacion a la totalidad.—E] conjunto de derechos
y obligaciones pactados en el presente Convenio constituyen
un todo indivisible y, por -oneiguiente, la no aceptacion de
alguna o algunas de ellas implicaria la de su totalidad.

Igualmente y por esta misma causa, si las autoridades la-
borales, en el ejercicio de las facultades que le ¢on propias no
aprobasen alguno de sus pactoes, el Convenio quedara invalidado,
procediéndose a la tramitacién que legalmente hubiere de co-
rresponder.

CAPITULO 1I

Retribuciones
Art. 3.0

1. Los salarios de calificacion de cada uno de los grupos
laborales en su actual nivelacién experimentaran un crecimiento
del 13 por 100 sobre los vigentes de la tabla salarial correspon-
diente al segundo semestre del afio 1979.

Con independencia de lo -anterior, ‘al nivel IX de la Escala
Técnico-Administrativa, y para los grupos 3.° (Subalterno) y 4.°
(Obrero) se destinara el importe que represente la aplicacion
de un punto a las percepciones habidas para todo el personal
durante el afio 1879, repartiéndose éste con caracter lineal, e in-
corporandose al salario de la’ totalidad de los puestos de este
nivel y grupos. )

Las garantias peronales procedentes de salario experimen-
taran un crecimiento del 13 por 100, y seguira formando parte
del haber regulador a todos Is efectos, excepto los procedentes
de «economias de fabricaciéon», cuye integracion en el mismo
esta expresamente regulada por la Orden del Ministerio de
Hacienda de 26 de marzo de 1979.

2. Los premios de antigiiedad se incrementardn en su con-
junto, en un 13 por 100, y el monto total de subida por este
concepto se repartira de forma lineal, acumuldndose la cantidad
que asi resulte al importe hasta ahora establecido para cada
uno de los trienios.

Las garantias por este concepto también seguiran formando
parte del haber regulador de jubilacién, y creceran en el por- .
centaje que, sobre la cuantia del premio que se tenga acreditado,
represente la cantidad lineal de incremento que, con caracter
general, ha sido establecida en el parrafo anterior, con la limi-
tacién del 13 por 100. . :

Las del personal procedente de la Seccién de Transportes
y Comercio de Cadiz, por su especifica naturaleza, se verin
afectadas por el incremento del 13 por 100.

3. Idéntico crecimiento del 13 por 100 experimentaran las
gratificaciones siguientes;

— Por taquigrafia.

— Por razén de jornada.

— Especial.

— A Mecanicos Jefes de Equipo.

4. El plus de asistencia y puntualidad se incrementara igual-
mente en un 13 por 100.

5. La escale e importe de la gratificacion por manejo de
fondo actualmente vigente quedan modificados en la forma
siguiente:

Hasta 200 millones: 16.622 pesetas/afio.
Més de 200 millones hasta 500 millones: 20.612 pesetas/afio.
Még de 500 millones hasta 1.000 millones: 24.601 pesetas/afio.
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Mas de 1.000 millones haste 2.000 millones: 29.255 pesetas/aio.
Més de 2.000 millones hasta 3.000 millones: 33.909 pesetas/afio.
Mas de 3.000 millones hasta 4.000 millones: 39.220 pesetas/afio,
Maés de 4.000 millones hasts 5.000 millones: 44.548 pesetas/aiio.
Mas de 5.000 millones hasta 6.000 millones: 50.532 pesetas/aifio.
. Mas de 8.000 millones hasta 7.000 millones: 56.518 pesstas/aifio.
Mas de 7.000 millones hasta 8.000 millones: 63.829 pesetas/afio,
Més de 8.000 millones hasta 9.000 millones: 87.290 pesetas/afio.
Mas de 9.000 millones hasta 10.000 millones: 71.880 pesetas/afio,
Mas de 10.000 millones hasta 11.000 millones: 79.667 pesetas/
ano. .
Mas de 11.000 millones hasta 12.000 millones: 88.852 pesetas/

Mas de 12.000 millones hasta 13.000 millones: 97.637 pesetas/
Mas de 13.000 millones hasta 14.000 millones: 107.820 pesetas/

Més de 15.000 millones: -138.175 pesétas/afio.

Art, 4.° Primas de produccién.—Se incorpora con caracier
experimental para 1980, .al salario base del personal del gru-
po 4.°, el 50 por 100 de la prima de produccién, calculada sobre
€l 100 por 100 de rendimiento en cada nivel y, distribuida entre
el namero de dias correspondientes al afio natural mas los
pertenecientes a las pagas de julio y Navidad, que totalizan
cuatrocientos veinticinco dias. ) -

Como la cantidad. que se acumula corresponde a doscient
cuarenta y siete dias de trabajo, el importe diario para cada uno
de los niveles sera el siguiente:

Niveles Pesétas/dia Niveles Pesetas/dia
1 —_ X 202,17
\ ' 155,85 X 215,41
VI 163,17 XI 228,85
VI 175,67 XII 241,91
VIII 190,86

A efectos de la determinacién de la base de célculo por
este concepto, para el ajfio 1980, continuard vigente la
del afio %1979, incrementada en un 13 por 100, y que, para cada
nivel es de: :

Niveles Base 1980 Niveles Base 1980
I — IX 1.087,06
N 838,01 X 1.158,25
\'2i 877,33 XI 1.229.44
VII 944,57 XII 1.300,74
VIII 1.026,27

En cada jornada de trabajo’ se calculara la prima por el
actual sistema, que contintia vigente. B .

La cantidad a abonar mensualmente por este concepigc de
«primas de produccién» sera la obtenida en las tablas que
sc confeccionaran al respecto, y que se aplicardn dia a dia.

Queda derogado el parrafo primero del articulo 5.0 del texto
de la revision del Convenio Colectivo Sindical de 1977, vigente
para 1978, referente a la percepcion del suplemento del 30
por 100. : ) :

La masg salarial de] concepto «primas a la produccién»
dcl presente afio 1980 estara constituida por las cantidades
absorbidas al salarip base con la repercusiéon de las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y Navidad, més las realments
acreditadas por este concepto durante dicho afio.

El crecimiento para el afio .1881 del concépto definitive en
el parrafo anterior, teniendo en cuenta la vinculacion de este
precepto con la disminucién del indice de absentismo laboral
y de los rendimientos, se repartira de la siguiente forma:

1. Si el abeentismo en el afio 1980 se reduce on 0,75 puntos
respecto al habido en 1978, el 50 por 100 de dicho incremento se
integrara en el salario base, y el resto continuarg como retri-
bucion variable,

2° Si el absentismo durante el afio 1980 no se reduce en
0,75 puntos respecto al del afio 1979, el referido incremento de
la maea salaria] de «primas a la produccion» pasard a su
totalidad a este régimen de retribuciéon «primas a la produc-
cidn», )

Para el afio 1982, se aplicara analogo sistema de determi-
nacion de la masa salarial de este concepto, y de reparto del
indice de crecimiento que se establezca en la negociacién del
‘Convenio de dicho afio, siempre y cuando el indice de absen-
tismo de] afo 1981 se reduzca en un punto respecto al maximo
gre\lns;o para 1980, que equivale a 1,75 puntos respecto -del

e 1979,

Més de 14.000 millones hasta 15.000 millones: 120.509 pesetas/
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‘Ademés, los rendimientos promedio de]l personal de las fa-
bricas de cigarros y cigarrillos. de los afos 1980 y 1981 no
deberan ser inferiores a los obtenidos en.el afig 1979 y, de
serlo, serda de aplicacién lo dispuesto en los parrafos anteriores
para e] absantismo, aunque hubierg sido cumplida la condicién
provista para éste, . -

La incorporacién del 50 por 100 de la_prima de -produccién
al salario base - prevista en este articulo, surtir4 efectos desde

-el 1 de abril de 1980, y por consiguiente, las cantidades abonadas

por este concepto 0 que se abonen en el futuro desde el 1 de
enero del corriente afio hesta el -inicio de su vigencia se
veran afectadas por el crecimiento del 13 por 100 que, con
caracter -general, se establece en el presenie Convenio para
el resto de los conceptos saiariales.

No obstante lo anterior, en las situacienes de enfermedad,
invalidez, jubilacién, anualidad por fallecimiento y dote Ppor
matrimonio gue se produzcan o hayan producido desde el 1 de.
enero del presente afio hasta la fecha de su aplicacién se
computaran, pare determinar las cuantias a percibir por los
citados conceptos, las cantidades que para cada uno de los
niveles se absorben al salario base.

Art. 5.° Horas extraordinarias.

1. La Compaiiia continuarg prestando la debida atencién
a la necesidad de su realizaciéon, conforme a lo dispuests en
el articulo 38 del Convenio Colectivo de 1979, e informara al
Comité de cada centro de trabajo mensualments de su namero,
importe, causas y relacién de las personas que las realizaron,
siempre referidas al mes inmediato anterior. R

2. En su regulacion se estara a lo que disponga la legislacién
vigente en cada momento. ) '

3. Durante la vigencia de este Convenio, los criterios para
la realizacion de horas extraordinarias responderan siempre & la
autenticidad de su necesidad.

CAPITULO III

Art. 8,0 Otras pe}cepciones:

1. Las dietas por comisién de servicio -tendran un’ incre-
mento del 14 por 100.

2, Los desplazamientos en comison de servicio con vehicu-
lo .propio experimentaran el mismo crecimiento.

Por las caracteristicas especificas de su servicio, quedaran

- incluidos en el nivel I los Inspectores comerciales y los Audi-

tores.
3. La prima de ayuda- al transporte experimentari un in-
cremento del 13 por 100. )

Art. 7.° Trabajos de superior categoria.—Cuando el personal
realice trabajos de superior categoria, por un periodo de tiempo
igual o superior al de cinco dias, percibira desde el primero
de ellos la retribucién asignada a la categoria o nivel que
circunstancialmente desempeiie, incluyéndose en ésta, para el
personal obrero, la parte que pueda corresponderle por los dias
festivos.

CAPITULO 1V

Art. 8.° Revisiones.—En el caso de que ej indice general
de precios al consumo (I.P.C.) determinado por el Instituto
Nacional de Estadistica, supere a 30 de junio de 1880 el 8,75
por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de la
gdsolina de consumo directo, se procederd a una revisién de-
las tablas salariales en el exceso sobre el indice asi calculado
4 Esta revision se aplicara con efectos a patir de 1 de enero

© 1880.

CAPITULO V

Art, 9.° Permisos retribuidos.—En los casos contemplados
en €] apartado 2 del articulo 25 del Convenio Colectivo de 1975
—permiso por atencién a famliares enfermos—, la cantidad
a percibir por los trabajadores afectados por esta situacién se

“establece en el 75 por 100 de su salario base. .

Art. 10. Horario de trabgjo.—Continuarén vigentes durante
el periodo de duracion del presente Convenio los margenes de
tolerancia establecidos en el articulo 28 del Convenio Colectivo
de 1979, permaneciendo con caracter definitive y en dénticas
condiciones lg -ampliacion de hasta diqz minutos en la entrada
que, para aquel afo, establece el precitado articulo.

Art. 11. Jornada labora}.—El dia 24 de diciembre de cada
afio tendra, a todos los efectos, la consideracion de festivo.

Art. 12. Pago de solarios.—La Empresa estudiara la forma
en la que, con respecto de la legislacién vigente, sin afectar
en modo alguno a la produccion, el personal pueda hacer efec-
tivos sus salarios el mismo dia de pago.

A este fin, se contaré4 con la participacion de los érganos
representativos de los trabajadores.

CAPITULO VI

Art. 13. Promociones:

1. La Compaiiia abrird los cauces de promocion de forma
que, con las limitaciones popias, se facilite a todos los grupos
laborales el acceso, de una forma directa o graduel, a cual-
quiera de los puestos de trabajo que se convoquen para e}
personal,
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2. FEn este sentido, se estudiaran la lineas de promocién
dentro- de cada grupo laboral y la intercomunicacién o zonas
de enlace entre los mismos con el objeto de establecer un
amplio y claro margen de expectativas para todo el personal.

‘3. Una vez creado este marco, con independencia de los
requisitos que se precisen para el desempefio de cada puesto
de trabajo, se exigird al personal, como: condi¢ién indispensable
para su acceso promocional, la capacitacién necesaria, de acuer-
do con la normativa establecida o la que para caﬂa caso ‘6e
dicte.

4. A estos efectos, y con el fin de hacerlo compatible con
lo dispuesto en el articulo 15 del Convenio de 1975, la Compafifa

prestaré la méxima atencién para que, con anterioridad a 31

del mes de julio del presente afio, queden definitivamente esta-
blecidas las distintas lineas de promocién para los diversos
puestos de trabajo, en el bien entendido .que remitidas g los
criterios que se establecen en el presente texto.

CAPITULO VI
Régimen de prevision social

Art. 14. Gran invalidez.—A las pensioles que se generen por
esta causa, les sera de aplicaciéon lo dispuesto por el Régimen
General de la Seguridad Social, si bien solamente en cuanto al
porcentaje de aplicacién, permaneciendo en lo demas y para
los afectados el especifico régimen de previsién social de <Ta-
bacalera, S. A.»

Art. 15. Seguridad e higiene.—~La Compaiiia, siguiendo la
pauta marcada en anteriores Convenios y dentro de la- estricta
observancia de las normas que en-cada momento regulen esta
materia, potenciara y facilitara al maximo. el cumplimiento de
las funciones asignadas a los Comités de seguridad e higiene.

Para ello, a través de sus Servicios Técnicos competentes,
con la colaboracién de los citados Comités, 'y aplicando los
medios necesarios, realizara en todos sus centros de trabajo,
con ung periodicidad anual, ademas de lgs - reconocimientos
médicos habituales para todo el personal, las mediciones de
higiene industrial relativas a ruidos, luz, polvo y temperatura.

Los datos técnicos que se obtengan como resultado de estas
mediciones seran facilitados al Comité de Seguridad e Higiene,
que participara, conjuntamente con los Servicios Técnicos de
la Empresa, en la adopcién de las medidas de prevencién
necesarias, caso de que hubiere ‘-necesidad de ello, con el fin
no sélo de evitar en la medida de lo posible los riesgos de
accidente, sino también con el de lograr las mejores condiciones
ambientales de trabajo en cada centro.’ ‘

CAPITULO VIII

Art. 18. Jubilaciones.—Si en el momento de la jubilacién por
haber alcanzado la edad reglamentaria, el trabajador tuviera
acreditado un tiempo de servicio superior o igual & un afio
y medio, contado desde que cumpl6 €l ultimo premio de anti-
giedad, se le computara, a efectos de antigiiedad, en la parte
proporcional mensual que le pudiera corresponder segin el
tiempo franscurrido.

CAPITULO IX
Art. 17. Ingresos:

1. Se reduce la edad de ingreso para el personal femenino
del grupo 3.° a los dieciocho aifos.

El personal masculino de los grupos 3.° y 4. podré ingresar
en la Compania con dieciocho afios de edad, tener cumplido el
servicic militar, u obligaciones que sustituyan al mismo, o estar
exentc con caricter definitivo, de aquél y. de éstas.

2. Se amplia el derecho preferente para e] ingreso de los
familiares del personal establecido en el articulo 13, apartado 2,
de la Reglamentacion Nacional de Trabajo, modificado en cuan-
to a su proporcién por el articulo 3.° del Convenio Colectivo
de 1989, para los puestos de trabajo del grupo 3.°.

Art. 18. Reingreso.—El personal femenino que, hallandose
en situacién de excedencia, quedare en estado de viudedad, y
mientras conserve dicho estado civil, tendrd derecho preferente
a su incorporacién, salvo que concurran circunstancias excep-
cionales en favor.de otras personas que tengan también derecho
al reingreso, a juicio de la Direccién de la Empresa y previo
informe del Comité del centro correspondiente.

CAPITULO X

Art. 19. Plantillas. Los trabajadores, a través de sus cauces
representativos, y una vez conocidas las plantillas elaboradas
por la Empresa, podran elevar g la consideracién de ésta
cuantas razonadas sugerencias estimen convenientes, con expo-
sicién de los motivos que las susciten. .

Art. 20. Anticipos reintegrables.—La dotacién del fondo para
la cobertura de anticipos reintegrables se obtendran mediante la
aplicacién del 0,30 por 100 de la base reguladora destinada a la
determinacién del fondo de la Comisién Mixta de Accién Social
y Docente.

E| importe méaximo a que podr4 ascender cada enticipo
reintegrable serd de 250.000 pesetas.

Art. 21. Economato.—Antes del 30 de junio del corriente afio,
la Empresa, conjuntamente con los representantes de los tra-
bajadores, llevara .a efecto la revisién de la normativa interna
vigente hasta este momento. :

CAPITULO XI

Art. 22. Uniformes.—Antes de procederse a cualquier tipo
de innovacién en el vestuario de trabajo, la Empresa consultara
con los representates de los trabajadores las caracteristicas de
los mismos. ’ '

CAPITULO XH

Art, 23. Accidn sindical en la Empresa.—La Compaiia, den-
tro de los principios de mayor flexibilidad, se remitira a la
normativa en cada momento vigénte que regule los derechos
y obligaciones sindicales de los trabajadores.

En este sentido y dentro de las normales limitaciones, pro-
curara en todo momento flexibilizarlas, siempre que con ello
no se produzca vulneracién o modificacién sustancial de lo
establecido en la normatva vigente al respecto. :

CAPITULO XII

Art. 24. Comisién mixta —Para la vigilancia y cumplimiento
del conjunto de acuerdos adoptados, se constituye una Comision
paritaria, formada por diez Vocales cinco de ellog designados
libremente por la Compaiiia, y los otros cinco, por la represen-
tacién de los trabajadores y de entre los miembros que formaron
parte de la Comisién negociadora. .

Son componentes de la Comisién paritaria en representacion
de la Compaiiia: '

Don Baldomero Palomares Diaz, don José Maria Pérez Fer-
nandez, don Manuel Gago Areces, don Manuel Martin Timén
y don José Luis Fernandez Silva. )

Por parte de los trabajadores:

Dofia Maria Isabel Pajuelo Sanchez, don Félix Dillana Iz-
quierdo, don Felipe Serrano Martinez, don Pedro Rueda Ruiz
y don José Gonzalez Casares.

TABLA DE SALARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTES PARA
o EL ANO 1980

PERSONAL CUYOS PUESTOS DE TRABAJO -HAN SIDO
REESTRUCTURADOS Y EVALUADOS
Grupos 1.° y 2.° Técnico y administrativo.

1. Salario base o de calificacién:

iNiveles . Pesetas Niveles Pesetas
mensuales mensuales
1 138.593 V1 66.960
I 105.623 VIL 59.093
I ) 95.523 VIII 55.318
v 82.003 IX 50.355
v 73.549
2. Complementos personales:
2.1. Aumentos periédicos por afios de servicio:
Niveles Pesetas Niveles Posetas
mensuales mensuales
. 1 2.096° VI 1.956
\ II 2.076 vl 1.756
I ' 2.058 VHI 1.666
v 1.976 IX 1.546
v 1.968

2.2. Garantfas personales de salario.—Las cantidades qué
actualmente viene percibiendo determinado personal de estos
grupos laborales por este concepto se incrementaran en el 13
por 100 excepto la de trienios.

2.3. Gratificacién por taquigrafia:

Peset.
Nivel menzi:ﬁzs
VIII Auxiliares administrativos diplomados .., 2.807
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3. Complementos de puestos de trabajo:

3.1. Gratificacién por razén de jornada: 8.133 pesetas men-
suales, ‘

4, Complementos de calidad o cantidad de trabejo:
4.1. Plugde asistencia y puntualidad al trabajo.

En esta tabla estd incluida la parte de prima que se incor-
pora al salario base con carécter experimental, de acuerdo con
el articulo 5.° dej Convenio Colectivo, y por consiguiente, no es
de aplicaciéon para la paga de beneficios, para cuya determina-
cibn se estard a las cuantias que se fijan en lg tabla que
a continuacién se expresa:

1.2. Salario base o de calificacién a considerar para determi-
nar la paga de participacién en beneficios:

Niveles Pesetas Niveles Pesetas
diarias diariag
X1 1.764,— Vil 1.368,—
Xi 1.684,30 vi 1.200,70
X 1.604,80 v 1.243,80
IX 1.525,20 I 1.089,50
VII 1.457,20
2.1. Aumentos periédicos por afios de servicio: )
Niveles Pessjas . Niveles Pesetas
diaries diaries
X1 63,40 49,20
X1 60,60 V1 46,50
X 57,70 v 44,90
IX 54,80 1 39,30
VIII 52.50

Pesotas
diarias
Asistencia completa, DPOT dig .. 55 5v eed oo wee Wos 66,70
Asistencia incompleta, por dia ... .. e e oeie o 0o 33,35
Grupo 3.° Subalierno:
1. Salario base o de calificacién:
Niveles Posotas Niveles Pesetas
mensuales mensuales
IX 53.419 v 47.013
VIII 50.084 v 45.939
VII 49.5368 st 41.807
VI 48.245 II 33.191
2. Complementos personales:
2.1. Aumentos periédicos por afios de servicio:
Niveles Pesetas Niveles Pesetas
: mensuales mensuales
IX 1.596 v 1.398
VIII 1.546 v 1.367
Vil 1.486 : III 1.256
\"21 1.436 I 1.041

2.2, Garantias personales por salario.—Las cantidades que
actualmente viene percibiendo determinado personal de este
grupo laboral por este concepto se incrementardn en ol 13
por 109, excepto la de trienios.

3. Complementos de puestos de trabajo:

3.1. Gratificacién por razén de jornada:

Pesetas
Niveles mensuales
VIII Conductor oficinas centrales ... . i .. 0.199
111 Jefe de Equipo de limpieza, oficinas cen-
rales ... ... .o e e e e e ses s 3.069

4. Complementos de calidad o cantidad de trabajo:

4.1. Plus de asistencia y puntualidad al trabejo:

*

2.2, Garantias personales por salario.—Las cantidades qué

‘actualmente viene percibiendo determinado personal de este

grupo laboral por este concepto se incrementaran en e] 13 por
100, excepto la de -trienios. 4

Asimismo, la gratificacién establecida en el articulo 20 del
Convenio Colectivo de 1975, con los condicionamientOs expre-
sados en dicho texto., Para aquellas personas que desemperfien
los puestos de Jefe de Equipo, se fija on.47,70 pesetas diarias.

4, Complementos de calidad o-oa'ntidad de trabajo:

4.1. Plus de asistencia y puntualidad al trabajo:

Pesetas
diarias
Asistencia completa, por dia ... .. &7 i ees e one 66,70

Asistencia incompleta, por dia ... ... . e e e 33,35

Pegetas
diarias
Asistencia completa, POr dff ... .. .« e e oo o 66,70
Asistencia incompleta, por dfa ... .. .. o e e on 33,35
Grupo IV Obrero:
1. Salario base: N
1.1. Salario base o de calificacion:
Niveles Pesetas Nivelés Pesetas
diarias diaries
XII 2.005,90 Vil 1.541,70
XI 1.913,— VI 1.453,90
X 1.820,20 A\ 1.399.80
IX 1.727,40 I 1.089,50
VIII 1.648,—

Ayuda al transporte
La cuantia de la prima de ayuda al transporte queda esta-

blecida en 31,90 pesetas diarias, y en 63,80 pesetas diarias, para
el personal de turno partido.

Dietas por comisién de servicio

Pesetas
Nivel diarias
de dieta dieta
completa
I 4.567
11 4.085
III 2.972

En los desplazamientos en comision de servicio con vehiculo
propio serd abonada la cantidad de 10,40 pesetas (diez pesetas
con cuarenta céntimos) por kilémetro recorrido.

Complemento de puestos de trabajo

La participacion establecida en el Convenio Colectivo de 1978
para los Serenos y Vigilantes, en la cuantia que perciben en
la actualidad, se incrementard en el 13 por 100.

ADDENDA —La remision que en la péagina tercera de esta
tabla salarial se hace por error al] articule 5.° del texto conve-
nido para 1080, debe entenderse referida aj articulo 4.0 del
mismo texto, bajo el epigrafe «primas de producciéns,



