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Cuarta .semana Quinta semana Sexta semana

i. M X J .V S DL M X J V S DL M X J v § D
Operario A'... .. &7 . R X X X X|x ' X
Operarioc B ... X X|IX X X X
Operario C . X X X X X X
Operario D ... X X1 X X X X
Operario E ... ... we oo X X X X X X
Comodin ... ... X X X X X X

X Dia de descanso.- '
Un dia descanso cada cuatro semanas trabaja

para complétar el ciclo de cuarenta y dos horas semanales,

ANEXO VII

Compensacion descanso turnos

Grupo Grado Importe Grupo _Gradb Importe
1 i’ 136 5 4 143
2 137 5 146
v 6 150
2 2. 137
3 138 8 4 147
3 2 137 5 149
3 198 : 6 150
i 141 7 164
4 3 139
4 141
‘5 146
8240 .  BESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

.por la que se homologa el Convenio Colectivo de la
Empresa_<Calatrava, S. A.», y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cala-
trava, S. A.», suscrito por la representacion de la Empresa y de
los trabajadores el dia 21 de marzo de 1980;

Resultando que con. fecha 24 de marzo de 1880 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del mencionado
Convenio; .

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; . :

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
"General de Trabmjo, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colec-

- tivos y disposicién transitoria 5. de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 8 de la Ley de .

Convenios Colectivos, segun redaccion efectuada por el Real De-
creto-ley de 4 de -marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
del Convenio que se examina contravencion a disposicién alguna
del derecho necesario vigente en el 'momento de la firma del
Convenio; .

Voistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion, :

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Calatrava, S. A.», cuyo texto se inserta a conti-
nuacion.

Segundo.—-Notificar esta resolucion a la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saher que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno oontra
la misma en via administrativa por tratarse de resolucién ho-
mologatoria. . )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de marzo de 1980.—El Director general,
Miguel Prados Terriente.

José
Empresa «Calatrava, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CALATRAVA, S. A,

TITULO PRIMERO
Condiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Comnvenlo Co-
lectivo establece las condiciones que regulan las relaciones la-

borales entrs «Calatrava, Empresa para la Industria Petroqui-
mica, S. A.», ¥ e] personal de la misma que presta sus servicios
en los Centros de trabajo que esta Compailia tiene en Puertolla-
no, Santander y Tarragona. . - ,

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
sera de aplicacion personal a todos los trabajadores de la plan-
tilla de <Calatrava, S. A,

Na obstante, podran ser excluidos de su ambito de aplicacién
los Técnicos titulados y asimilados que, de muto acuerdo con la
Direccién de la Compaiia, voluntaria e individudalmente asi lo
soliciten. :

Quedan expresamente excluidas del ambito del Convenio las
personas que desempefian funciones de Direccién y Consejo.

Art, 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrara en
vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al
1 de enerc de 1980,

. La vigencia del presente Conenio sera de un afio, salvo los
titulos IIl y V, y el articulo 2.° del titulo I, cuya vigencia sera
de dos -afios. .

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad. —E]l conjunto de derechos
y obligaciones, os de acuerdo con las clausulas de este
Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguiente, si
las autoridades competentes, en el ejercicio de las facultades que
les son propies, desautorizasen alguna- de las condicioneg es-
tablecidas, el Convenio cuedars invalidado en su totalidad.

Art.. 5.° Garantia. personal.—En el caso de que algun tra-
‘bajador, en el momento de la entrada en vigor de este Convenio,
tuviese reconocidas condiciones econémicas que, consideradas .en
su conjunto y cémputo anual, resultasen mas beneficiosas a las
que le correspondiesen por aplicacién de este Convenio, el inte-
resado tendra- derecho a que se le mantengan y respeten, con
caracter estrictamente personal, las condiciones mas favorables
que viniese disfrutando.

Art. 6.° Absorcién de mejoras futuras.—Las mejoras econd-
micas obtenidas en el presenie Convenio, consideradas en su
conjunto y computo anual, absorberan o compensaran, hasta
donds alcancen, los aumentos de cualquier orden o que bajo
cualquier denominacién acuerden en el futuro las autoridades
competentes.

Si durante la vigencia de este Convenio, por disposicion legal
de aplicacion general se fijasen condiciones econtmicas que, en
su conjunto y computo anual, fuesen superiores a las pactadas
en este Convenio, se aplicarian aquéllas, manteniéndose en vigor
el contenido normativo.

Art. 7.° Contraprestacion.—Los trabaiadores afectados por
este Convenio se comprometen, con caracter de contrapresta-
cién por las mejoras derivadas del mismo: :

— A mentener el normal desenvolvimiento de las relaciones
laborales. .

— A obtener el mayor rendimiento posible en el trabajo,
procurando incrementar los actuales niveles de productividad
individual y colectiva. .

— A cumplir las 6rdenes e instrucciones emanadas de ls Di-
reccion, en el ejercicio regular de su facultad directive.

— A observar las medidas de Seguridad e Higiene que se
adopten.

-Art. 8.° Comision Paritaria. —Durante la vigencia del presen-
te Convenio actuara una Comisién Paritaria que estara formada
por un Presidente, un Secretario y seis Vocales,

El Presidente y ol Secretario seran desighados por la Direc-
cién y por los Comités de Empresa, conjuntamente.

Las funciones de esta Comisién seran:

— Vigilancia del eumplimiento de lo pactado, .

— Actuar como 6rgano de interpretaciéon, arbiiraje y conci-
liacién sin perjuicio ni obstruccién de las competencias admi-
nistrativas y jurisdiocciones correspondientes.

Las Secciones Sindiocales integradas por trabajadores encua-
drados en Centrales Sindicales que se hayan suscrito o Se
- puedan adherir al Acuerdo Marco Interconfederal, as{ como la
Empresa, podran recurrir al Comité Paritario Interconf_ederal
de mediacién, arbitraje y conciliacién para la interpretaciéon de
lt;»sAcl:\ldéqusulas del presente Convehio, negociado de acuerdo con
) .
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También ostentaran los mismos derechos las deméas Secciones
Sindicales si lo estimasen oportuno. . . )

Art. 9.° Derecho supletorio.—En todo lo no previsto o regula-
do por el presente Convenio, seran de aplicacién la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas, Reglamento de Régimen Inte-
rino y las normas que sobre la respectiva materia vengan
establecidas o se establezcan por la legislacién.

TITULO II

Derechos, funciones y facultades de los representantes de los
. trabajadores. Accién sindical

Art.  10. Derechos y garantias de los miembros de los Comi-
tés de Empresa:

@) Ningtn miembro del Comité de Empresa podra ser des-
pedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
.dentro de los dos afios siguientes a su cese, s8lvo que éste se
produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido
o la sancién se basen en la actuaciéon del trabajedor en el sjer-
cicio legal de su representacién. Si e] despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran
a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran ofdos, aparte del interesado, el Comité de Empresa

v el ‘Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de’

que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los supues-
tos de suspensién o extincidn por causas tecnolégicas o eco-
némicas. . .

b)) No podran ser discriminadoes en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacién. .

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en la Emprese
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del pro-
oeso . productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa, y ejer-
clendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto. :

d) Derecho para el ejercicio de su funcién representamtiva,
al crédito de horas lahorales mensuales retribuidas que determi-
ne la Ley. No se incluira en el cémputo de horas el tiempo
empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por inicia-
tiva de la Direccidn.

Previo informe a la Direccién, con una antelacién de dos
meses, podr4 acumularse el orédito de horas de los distintos
miembros del Comité en uno o varios de sus componentes Sin
rebasar, en cémputo global, el maximo de horas establecido,
La acumulacién habra de referirse a periodos superiores al
semestre. ) . .

e Se pondré a disposicién del Comit¢ un locel, que pudiera
no ser de uso exclusivo, en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades. representantivas, asi como tablones de anuncios que po-
sibiliten una comunioacién facil con los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa podran distribuir
entre los trabajadores folletos, peri6dicos y otros impresos de
interés laboral, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
prooeso productivo. . .

g) Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de forma-
cién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u
otras Entidades.

Art. 11, Funciones de los Comités de Empresa—Sin perjui-
clo de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce & los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralinente, sobre la evolucién del sector econémi-
0 al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los nego-
cios y la situacién de la produccién y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del em-
pleo en la Empresa. .

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria, y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por aecciones o participa-
ciones, de cuantos dooumentos se den a conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejercicio por la Empresa, _sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las imstalaciones empresariales y
sobre los planes de formatién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisidén de sistemas de organiza-
cién del treabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
Estudios de tlempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos. de trabajo. .

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del «status» ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. :

3. El empresario fatilitar4 al Comit§ de Empresa el modelo
o0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, es-
tando legitimado el Comité para sfectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente,

4, Sobre senciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda--
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabi-
lidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral

' y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condi-

ciones 0 usos de Empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas. ante la Empresa y los Organismos
o Tribunales competentes.
b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacién y capacitacion de la Empresa.
c¢) Las condiciones-de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-

ficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de- la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas-procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Organo colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesiona] en todg lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expre-
‘samente el caracter reservado. )

G) El Comité velara no sélo porque en 1os procesos de selec-
cion de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualdad
de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 12. Accion sindical:

1. Las Centrales Sindicales' y Asociaciones Profesionales de-
bidamente legalizadas que acrediten fehacientemente ung afilia-
cién minima del 15 por 100 en el Centro de trabajo, seran repre-
sentadas por un Delegado.

2. Funciones de los Delegados Sindicales. !

1.* Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y ser-
vir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccién de la Empresa. -

22 Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Segurided e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su. presencia.

3.* Tendran acceso & la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseers las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y Convenio Colectivo a los miembros del
Comité de Empresa. i

4.* Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general, y a los afiliados al Sindicato. -

5.2 Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
oaracter previo: ’ -

. _a) Aocerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto
0 accién empresarial que pueda afectar sustencialmente a los
intereses de los trabajadores. .

c) Le implantacién o revisién de sistemas de organizacion
del trabajo y ocualquiera de sus posibles consecuencias.

~

6. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo. '

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y
a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicién
del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un tablén
deo anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un ade-
cuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8.2 En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere mjustaran su conducta a la normativa
legal vigente. .

9.2 Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que le son propias.

10. Cuota sindical.—A requierimiento de los trabajadores gfi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cién a que se refiere este apartado, la Empresa descontarg en la,
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindiocal correspondiente. El trabajador interesado en lg realiza-
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cién de tel operacién remitird a la Direccién de la Empresa un
escrito en el que se expresard con oclaridad. la orden de des-
cuento, la,. Centra] o Sindicato e que pertenece, la cuantia de le
cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorro a la que se transferira la correspondiente can-
tidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa si la hubiere,

11, ' Excedencias.—Podra solicitar la situacion de exceden-
cia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindica] de
relevancie, provincial, a nivel de secretariado del Sindicato res-
pectivo, y nacional en eualquiera de sus modalides. Permamne-
cera en tal situecién mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo,

12. .Participacién en las negociaciones de Convenios Colec-
tivos.—A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacio-
nal de las Cenirales reconocidas en el contexto de presente Con-
venio Colectivo, implantadas nacionalmente, y que participen
en las Comisiones negociadoras de Conveniog Colectivos, man-
teniendo su vinculacién como trabajadores en activo de la Em-

les- seran concedidos permisos retribuidos por lag mismas,

a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el |

transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la Empresa
esté afectada por la negociacién en cuestion,

TITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 13. La gestién de <Calatrava, S. A.», vy, consiguiente-
mente, la organizacién practica del trabajo, com sujecién a lo
prescrito en la legislacién vigente, es faculted de la Direccién
de la Empresa, que facilitara informacion previa a los Comités
en los casos previstos en este Convenio. -

TITULO IV

Clasificacién del personal

Art. 14;
Tatrava, S. A.», se clasificara, segin el caracter de su perma-
nencia en la misma, conforme a lo establecido en las normas
legales que regulen las modalidades de conirato de trabajo. .

Art. 15, Adscripcion a los niveles salariales.—Los trabajado-
res de «Calatrava, S. A.», conforme a la categoria profesional
que de acuerdo con el Reglamento de Régimen Inteior tuvieran
reconocida, se encuadraran en uno de los dieciocho niveles re-
tributivos que, eomo anexo 1I, se establecen por el presente
Convenio. Si algun trabajador, adscrito a un nivel salarial con-
forme se determina en el presente articulo, viniera percibiendo
remuneraciones superiores a las que correspondan a su hivel
salarial, mantendra aquéllas a titulo estrictamente personal.

TITULO V

Ingresos, ascensos, movilidad geografica y funcional

Art. 16. Tn, e5g8.—El ingreso de los trabajadores se ajustaré‘

e las normas icgules generales sobre colocacién.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempehado funciones en la Compania
-con oaracter eventual, interino o contratado por tiempo deter-
minado, asi como los hijos de trabajadores de «Calatrava, So-
ciedad Anénimas, que estén en activo, en situacion pasiva o que
hubieran fallecido, siempre que reiinan las condiciones adecua-
das de idoneidad, y salvo lo previsto en la legislacion vigente.

Las pruebas selectivas a realizar para e! ingreso en «Cala-
trava, S. A.», seran determinadas por la Direccién, asi como
la documentacién que hebran de aportar los candidatos.

La Direccién comunicara al Comité de Empresa el o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deban
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebes de
seleccion, E1 Comité velara por su aplicacién objetiva.

Art. 17. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
fijos se considerars hecho a titulo -de pruebe, cuyo periodo sera
variable segin la indole de los puestos a cubrir y que en ningun
caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal Técnico titulado, seis moses.

— Personal Téonico no titulado, tres meses.

— Administrativos, dos meses.

— Espocialistas, un mes.

— Trabajadores no cualificados, quince dias laborables.

Transcurrido e] periodo de prueba, los trabajadores ingresa-
ran como fijos en plantilla, computandose a todos los efectos
el periodo de prueba. La situacién de incapacidad laboral transi-
toria- interrumpira el computo de este periodo, que se reanudara
a partir de la fecha de incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dados por la Compariia, seran
considerados, a todos los efectos, como tiempo de periodo de
Pprueba.

Art, 18.
siguiente:

1. Las oategorfas profesionales que implican funciones de
mando o confianza tales como, Técnicos titulados y asimilados,
Jefes de turno, Contramaestres, Encargados, Capataces, Conser-
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‘Clasiificacién por permanencia.—El personal de «Ca- .

Ascensos.—Los ascensos se ajustaran al régimen

jes, Guardas Jurados y Secretarias de Direccién, seran de libre
designacién por la Direccién de la Compaiia. :

_Los ascensos a las categorias de Contramaestre, Encargado
y Capataz serdn de libre designacién entre los aspirantes que
hayan superado inicialmente las pruebas establecidas conforme
a lo dispuesto en este Convenio. ) ’

2. Para el resto de las categorias se establece un tnico turno
de méritos, en base. a un sistema de computo de los mismos de
cardcter objetiva, tomando corno referencia las siguientes cir-
-cunstancias: Antigliedad en la Compaiifa, titulacién adecuada y
expediente académico, conoeimientos del puesto de trabajo, ex-
pediente laboral, haber desempeiiado funciones de superior cate-
goria, participacién y calificacién en los cursos dé formacion y
superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto establezca
la Direccién. ) .

Podran participar en el turno de méritos los trabajadores de
la categoria inmediastamente inferior a la de le plaza convocada,
aunque pudieran ser de distinto grupo grofesional. Si entre los
trabajadores que participan en el turno de méritos segan se esta-
blece en el parrafo precedente, no se alcanzara el nivel de cali-
ficacién minimo establecido, podran concurrir, en segunda con-
vocatoria, todos los trabajadores sin restricciém.

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuira el ascenso
al mas antiguo,

3. El sistema de cdémputo para la valoracion de méritos
se ajustara a-la siguiente escala de ponderacién:

Porcentaje
a) Pruebas tedrico-practicas.

Pruebas de conocimientos e h
Pruebas de aptitudes ... ... ses 295 tee ses ses wew 3o . 10

b) Valoracién de méritos.

. Antigliedad ... ... civ cer vee vre eee 900 eei ee er ene 24
EXperiencia .. .,, . «re see soe eer 0ei ]
Titulacion ... ... ce. cee cee cer eee cen vee eee & . 4
Expediente laboral ... ... eri eee sen sea see nad ene e ‘3
Cursos de formacién ... ... v ees we see e . vee e 5

Total e v i s e e e i e e 03 100

A los efectos de asegurar la representacion de los Comités
de Empresa en los procedimientos e través de los cuales se
produzcan los ascensos, éstos designaran dos representantes que
participaran en los tribunales - calificadores con voz y voto.
Asimismo haran constar en acta, levantada al efecto, sus salve-
dades: Estos tribuneles mantendran la misma composicién que
en 1979,

4, En aquellos casos en que se considere necesario, el as-
censo se realizara mediante un cursillo de promocién al que
podran optar los candidatos que lo deseen, que previamente
seran sometidos e unas pruebas de accesb al curso.

5. Si celebrado un concurso o curso de promocién para cu-
brir una vacante, se produjera otra para el mismo puesto dentro
de los dooe meses siguientes, la Direccion cubrira dicha vacante
con los opositores de la maxima puntuacién que, declarados
aptos, hubieran quedado sin plaze.

8. -Excepcionalmente, para la categoria de Peén, bastars
con cumplir un afio de antigiiedad en la Compafiia para ascen-
der a la de Ayudante Especialista, sin perjuicio de continuar
desemperiando los trabajos de su categoria de procedencia.

Art. 19.. Movilidad geogrifica.—Tanto en materia de trasla-
dos de personal como de Centro de trabajo, se estara a lo dis-
puesto en las normas legales de aplicacion,

Art. 20. Trabajos, de distinta categoria.—En caso de necesi-
dad, se podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de distinta categoria profesional a la suya, reintegrandose el tre-
bajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé
el cambio. .

Cuando se trate de una categoria superior, este cambio no
podra ser de duracién superior a cuatro meseg ininterrumpidos,
salvo los casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad,
accidente do trabajo, licencias, excedéencia espec:lai y otras cau-
sas enalogas, en cuyo caso la situacién se prolongarid mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado. Transcurri-
dos los cuatro meses, con las excepciones apuntadas, so con-
vocara turno de méritos en los términos del articulo 18. La re-
tribucién, en tanto se desempefia jrabajo de ocategoria superior,
seré la correspondiente a la misma. .

" Cuando se trate de una ocategoria inferior esta situacion no
podra prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrum-
pidos, conservando en todo caso la retribucién correspondiente a
su categoria de origen. En ningun caso el cambio podra implicar
menoscabo de la dignidad huamana. En tal sentido, la Compa-
fiia evitara reiterar el trabajo de inferior categorfa con el mismo
trabajador. Si el cambio se produjera por peticion del trabaja-
dor, su salario se acondicionara segiin la nueva categoria profe-
sional.

Art. 21. Bajas por servicio militar:

1. Al personal que cause baja por servicio militar se le re-
servara la plaza durante el tiompo que éste dure y dos meses

més; sl en este tiempo no se reincorporase al trabajo, se enten-
der4 que renuncia a sus derechos.
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2. El tiempo que dure la incorporacién al servicio militar
ser4 computable a efectos de antigiiedad. Durante dicho tiempo,
ol trabajador tendra4 derecho al percibo del 50 por 100 de las
pagas extraordinarias.

TITULO VI
Régimen retributivo

Art. 22. Salario.—Las retribuciones del personal compren-
dido en este Convenio estaran constituidas por el salario base
y los complementos salariales. . o,

Art, 23. Pago de salario—El pago. del salario se realizara
por transferencia bancaria.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo ya realizado, sin exceder del 90 por 100 del salario
devengado,

..rt. 24. Salario base mensual.—Tendra consideracién de sa-

lario base mensual le dieciseisava parte del salario asignado a

cada nivel en el anexo I del presente Convenio.
Art. 25. Complementos salarioles: '
a) Personales. ’

Antigtiedad.—Los trabajadores fijos afectados por este Conve-
nio disfrutaran de un complemento de antigiiedad, cuyo-importe
seréa del 5 por 100 por cada trienio o quinquenio, hasta un maxi-
mo de siete trienios y dos quinquenios, calculado sobre los
sueldos asignados a cada nivel en el anexo I del presente Con-
venio. '

b) De puesto de trabajo.
Turnicidad:

1. El personal que, por necesidades del servicio, esté "ads-
crito en forma rotativa a los tres turnos de mafana. tarde y
noche, tendrad derecho a la percepciéon de un complemento por
turnicidad de 70 pesetas por dia trabajado a turno.

2. El personal que trabaja en dos turnos de mafiana y tarde
con descanso en domingos y festivos y cubriendo la jornada
semanal vigente en una semana o en un ciclo de dos, tendra
derecho a un plus de media turnicidad, o sea, de 35 pesetas
por dia trabajado.

Si este personal trabaja obligatoriamente los festivos, cobra-
T4 e] plus de 70 pesetas por dia trabajado a turno.

Nocturnidad.—El personal que esté adscrito a los tres turnos
de mafiana, tarde y noche, percibirda un complemento de 430 pe-
setas por noche trabajada en estas circunstancias.

Plus relevos.—El personel a turnos percibird, como compen-
sacién del tiempo empleado en el relevo, le cantidad de 170 pe-
setas por dia trabajado a turno.

El Centro de Santander mantendra las condiciones especifi-
cas que se le vienen aplicando, segiin se establece en el pacto
de Gajano.

' Trabajos excepcionales.—Todos los trabajos descritos a con-
tinuacién, con la salvedad de los comprendidos en el apartado 4,
se consideraran excepcionales y solo para aquellos casos en que
lo requiera la seguridad, la produccién o la necesaria buena
marcha de la planta. Por ello, 86lo podran ser ordenados por
los Directores o personas en quienes deleguen.

1. Llamadas a domicilio fuere de jornada.—E] personal que
sea llamado. a domicilio fuera de jornada para requerirle su
presencia fisica en el Centro de trabajo, percibird un plus de
464 pesetas, siéndole ademés abonadas las horas trabajadas
segun las normas pactadas en este Convenio Colectivo.

2. Trabajos en domingos y festivos por personal de jornada
normal.—El personal de jornada normal que realice trabejos
en dichos dias percibird un plus de 348 pesetas, siéndole ade-
més abonadas las horas trabajadas segun las normas pactadas
en este Convenio Colectivo. .

3. Jornada doble para personal a turnos.—E] personal a tur-
nos que por circunstancias especiales se viera precisado a do-
blar su turno, por no haberse presentado e] relevo ni el corre-
turnos o por cualquier otra circunstancia, ocobrard las horas
trebajadas de acuerdo con s normas pactada en este Convenio
Colectivo y se le concederd un dia de descanso inmediato o lo
més pronto posible. *

4. Cambio de filtros de mangas y limpieza de silos.—Se
establece una prima por este trabajado de 838 pesetas.

c) Por cantidad o calidad de trabajo.
Horas extraordinarias:

1. Las horas extraordinarias se abonaran con arreglo a lo
establecido en el anexo III del presente Convenio.

_ 2. Se abonarén al valor A hasta un maximo de cien horas
afio por persona, las necesarias pare atender pedidos, periodos
punta de. produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
y otras circunstancias derivadas de la naturaleze de la activi-
dad de la Compuiifa, y los trabajos de mantenimiento cuando no
quepa la utilizacién de las distintas rnodalidades de contratacién
bemporel previstas por la .

3. Sera obligatoria la realim.cién de horas extraordinarias
cuando se planteen situaciones que no admiten demora tales

ocomo reparacién perentoria de averias que se produzcan en las
instalaciones, trabajo.pendientes al final de la jornada de tra-
bajo que, de no concluirse, pueden originar perjuicios graves y
cualquier otra incidencia que de no atenderse origine pérdida o
disminucién de la produccién, deterioro de la calidad, condicién
insegura para personas y/o instalaciones, falta de suministro a
clientes, ausencias imprevisibles, demora en lg ¢arga o descarga
de barcos y otras similares. Estas horas extraordinarias, que
serdn comunicadas por escrito, serAn de obligatoria ejecucion
y se abonaran al valor A, aun cuando excedieran del cupo indi-
viduel de cien horas/aro. . R

4. La Direccién informars mensualmente a los representan-
tes de los trabajadores del numero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y su distribucién por seccio-

' nes. En funciéon de esta informacién y de los criterios estableci-

dos en los apartados anteriores, la Direccién y los representan-
tes de los trabajadores determinardn el caracter y natureleza
de las horas extraordinarias realizadas.

d) Complemento de vencimiento periédico superior al mes:

1. Los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo dis-
frutaran de cuatro gratificaciones extraordinarias de una men-
sualidad, abonables en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre.

2. A] personel que ingrese o cese durante el transcurso del
afio se le abonaran las gratificaciones prorrateandose su importe
en relacion al tiempo trabajado, para’lo cual la fraccion del mes
se computarda como unidad completa.

3. Sobre cada una de las gratificaciones citadas se abonara
el complemento por antigiiedad.

_d4. Les pagas extraordinarias se devengaran por afos ven-
cidos.

TITULO VII
Jornada, horario y descansos

Art. 26. Jornada de trabajo.—El personal afectado por el
presente Convenio Colectivo realizara, durante 1980, cuarenta
y dos horas semanales, equivalentes a mil novecientas veinticin-
oo horas de trabajo efectivo, computdndose como tal el tiempo
que en la actualidad integra la jormada de trabajo. Las remu-
neraciones pactadas en-el presente Convenio se establecen en
funcién de dichas horas de trabajo.

Para alcanzar durante el aito 1982 la jornada laboral anual de
mil ochocientoas ochenta horas de trabajo efectivo, se acuerda
reducir a mil novecientas dos horas la jornada anual de 1981,

Art, 27. Horario y descansos:
A) Persona] a turnos: -

1. El personal que trabaja bajo el régimen de turnos tendra
como sistema de jornade el de turnos ininterrumpidos de ocho
horas de duracién. . )

El horario de emntrada y salida al trabaje de este personal
seré el siguiente:

— De seis a ocatorce.
— De catorce a veintidés.
— De veintidés a seis.

2. El personal e turnos trabajara de acuerdo con los cua-
drantes vigentes en cada Centro de trabajo o con los quo a soli-
citud de la Direccién de la Empresa y previo informe del
Comité de Empresa sean autorizados por la autoridad laboral
competente.

3. El prooceso continuo de febricecién de «Calatrava, Socie-
dad Andénima~, exige la presencia permanente del personal en su
puesto de trabajo, por lo que ningun trabajador sometido a
régimen de turnos podra abandonar su puesto de trabajo sin
que haya sido relevado por el trabajador entrante.

En caso de que el relevo no se personase g la hora pre-
vista, el tiempo que exceda de las ocho horas de jornada sera
abonado de acuerdo con las normas pactades en este Convenio
Colectivo, sin perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar
si e] retraso o ausencia del trabajador entrante fuese injus-
tificado.

4. El personal que ocupe los puestos de quintos hombres
tendré los siguientes derechos y obligaciones,

— Suplira las ausencias del personal a turno siguiendo los
criterios que a continuacién se enuncian:

a) Cuando un quinto hombre sea avisado por la manana
durante su horario de trabajo, para sustituir al turno de ca-
torce a veintidos horas, tendrd derecho a percibir seis horas
extraordinarias. ,

b)  Si es avisado durante la mafiana para sustituir al turno
de noche, tendra derecho & la percepcién de ocho hores ex-
traordinarias.

c) Si es avisado durante la tarde o después de las doce
horas, para sustituir la jornada de noche tendra derecho a per-
cibir ocho horas extraordinarias, asi como a una licencia inme-
diata. .

d) Em cualquiera de los casos indiocados, abandonara el tra-
bajo inmediatamente después de recibido el aviso de suplencia,
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La Direccién se encargard de avisar tan promto como bengé, no-
ticiags de la baja producida.

— Trebajard en los restantes casos a jornada normeal en los
“trabajos que se le esignen, de acuerdo con la legislacién vigente
en cade momento. : . -

1— Tendran derecho al abono de los pluses de tunmicidad y
relevos. .

B) Personal a jornada mormal.—El calendario laboral para

el personal en régimen de jornades normal se confeecionars en
los distintos Centros de trabajo y se sometera a la aprobacién
do la autoridad laboral. En todo caso, las fiestas laborales de

cardcter no recuperable no podran exceder de catorce.

Art. 28. Vacaciones.—E] personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho a veinticinco dias habiles de vaca-
ciones anuales retribuidas, o treinta dias naturales.

La liquidacién de las vacaciones se efectuara antes del co-
mienzo.de las mismas y seran retribuidas conforme al promedio
obtenido por el trabajador, por todos los conceptos, excepto ho-
ras extraordinarias, en los tres meses anteriores a la fecha de
iniciacion de las mismas. . ‘

Se considerar4 como periodo preferente para el disfrute de
vacaciones los meses de mayo a septiembre, ambhos inclusive

El cuadro de distribucién de vecaciones se expondra con una
antelacion minima de dos meses en los tablones de anuncios.

Se confeccionard une relacién nominal en orden decreciente
de antigiiedad en la Compaiia, por la que se concederd derecho
de preferencia en la elecciéon de turno de vacaeciones en los
casos en que coincidan en las mismas fechas dos o méas trabaja-
dores que resulten incompatibles..

Anualmente se actualizara la relacion nominal, pasando al
ultimo lugar los que hubieran hecho uso del derecho preferente
de opcién el ano anterior. )

TITULO VIII
Dietas, licencias y excedencias

Art. 29. Dietas.—En materia de dietas y gastos de viaje
se estara a lo dispuesto en la normative interna de la Com-
fiia.
paArt. 30. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continua-
cién se expone:

1. Quince dias neturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podri ser
prorrogado por otros dos, en caso de justificada enfermedad o
cuando necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o falle-
cimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, con-
yuges o hermanos, que podran ampliarse a tres mas cuando me-
die necesidad de desplazamiento al efecto.

4, Un dia natural en caso. de matrimonio de hijos o her-
manos, en la fecha de la celebraciéon de la ceremonia.

5. Durante un difa por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal,

7. Por el tiempo establecido pars disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los pues-
tos y en la forma regulados por la Ley.

8. Asistencia a examenes debidamente justificada.

En cuanto a los motivos sefialados en los numeros 1 al 5 del
apartado anterior, en casos extraordinarios debidamente acredi-
tados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso
segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones de con-
cesion y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.

Ar$. 31. Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin
sueldo, con una duracién minima de tres meses, los trabajado-
res fijos que, habiendo superado el periodo de prueba, lleven
.al servicio de la Compafifa mas de seis meses.

La Direccién resolverd favorablemente las solicitudes que en’

este sentido se le formulen salvo gue la concesion de licencias
afectara gravemente al proceso productivo o se encontraran
disfrutando este derecho un numero de trabajadores equivalente
al 2 por 100 de la plantilla del Centro de trabajo.

Para tener derecho a una nueva.licencia, deberan trans-
currir como minimo dos afios completos, desde la fecha de ter-
minacion de la anterior.

Art, 32, Excedencias.—Los trebajadores fijos con dos afios de
servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
superior a doce meses e inferior a cinco efios, no computando-
se el tiempo que dure esta situacién a ningan efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Direccién
en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesi-
dades del trabajo, procurando despachar fayorablemente aque-
llas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exigen-
cias familiares y otras analogas. .

El trabajador que no solicite el reingreso treinta dfas antes
de la terminacién de su excedencia causara baja definitiva en
la Empresa.

Para acogerse a otra exceduncie voluntaria el trabajador de-
bera cubrir un nuevo perfodo de al menos cuatro afiog de servi-
cio efectivo en la Empresa, contados a partir de la fecha de
su reincorporaciéon. :

Cuando el trabajedor lo solicite, el reingreso estara condicio-
nado a que haya vacantes en su categoria; si no hubiese vacante
eh la categoria propia y si en una inferior, el excedente podra
optar enire ocuper esta plaza con el salario a ella correspondien-
te hasta que se produzca una vacante en su categoria o Do re-
ingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 33, Excedencias especCiales.—Dars lugar a exocedencia
especial del personaj fijo, cualquiera de las siguientes causes:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacién de servicios en la Compadia.
Si surgieran discrepancias & este respecto, decidird la Juris-
diccién competente. La excedencia se prolongara por el tiempo
que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a
ocupar la misma plaza que desempefa el trabajador al pro-
ducirse tal situacion, computandose el tiempo que haya perma-
necido en aquélla como aotivo a todos los efectos. El reingreso
debera solicitarlo dentro de los treinta. dias siguientes al de
su cese en el ocargo publico que ocupaba.

La incorporacion a filas para prestar el servicio mili-
tar obligatorio o voluntario, por el tiempo de duracién de éste,
reservandose el puesto laboral mientiras el trabsjador perma-
nezca cumpliendo dicho. servicio. militar y sesenta dias mas,
computandose todo este tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas 6 por horas, siempre
que medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar para
poder trabajar, siendo tivo de la Direccién dicho reingre-
so con los trabajadores que disfruten de permisos de duracién in-
ferior al sefialado.

Art. 34, Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad, e] trabsajador precise la.asistencia a consulto-
rio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
la Direccién conceder4, sin pérdida de retribucién, el permiso ne-
cesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo,

TITULO IX
Seguridad e higiene en el trahaié .

Art. 35. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene
en el trabajo, seran de aplicacién las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en e} Trabajo,
aprobada por Orden ministerial de 8 de marzo de 1971, y norma-
tiva interna de <Calatrava, S. A.».

A estos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacién
del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes criterios:

Principios generales:

1. Hasta tanto se actualice la legislacion en la materia, se
consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los
valores limites umbral utilizados por los S. S.S. H. del Ministerio
de Trabsajo.

2. En cada Centro de trabajo, y por cada area homogénea
se llevara el registro periédico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de mMuestras y poOsterior analisis por el
S.S.S. H. Los resultados del muestreo serin puestog a disposi-
cion de las partes interesadas.

3. Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior, sea declarado insdlubre, pe-
noso, toxico o peligroso, tendrd un caracter excepcional y provi-
sional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado
para la desaparicion de este caracter, sin que ello reporte
ningan perjuicio para la situacion laboral del trabajador.

4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando:

1. Su generacion.
2. Su emisién.
3. Su transmisién.

Solo en ultime instancia se utilizaran los medios de proteccién
persona] contra los mismos. En todo caso, esta ultima medida
serd excepcional y transitoria, hasta que sea posible anular
dicha generaci6n, emision y transmisién del riesgo.

5. En toda ampliacién o modificacién del proceso productiva
se procuraré que la nueva tecnologia, procesos o productos & in-
corporar, no generen riesgos que superen los referidos valores
limites umbral. )

6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las Cor}dl-
ciones de trabajo serd, a los efectos de este Convenio, conside-
rada como una enfermedad profesional.

7. Todo accidents de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio & la salud del trabajador derivado del trabajo obli-
gara, en forme perentoria, a la adopcidn de todas las medidas
que sean necesarias para evitar le repeticion de dicho dafo.
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8. Siempre que existd riesgo demostrado para la salud del
.trabajador _derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al
Comité de Seguridad e Higiene con caricter de urgencia. Este
propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desapa-
rezca. :

9. En el supuesto de que en una déterminada fabricacién no
existieran normeas y medios que reglamentasen el nivel de exi-
gencia en materia de prevencién de riesgos, se observars los
mismos niveles y medios que aplique la «Empresa Nacional del
Petréleo»” (ENPETROL).

Comité de Seguridad e Higiene:

1. En los Centros de trabajo se constituira un Comité de
Seguridad e Higiene, que estara compuesto por tres representan-
tes designados de enire la plantilla por el Comité de Empresa,
el responsable de los servicios sanitarios, el Jefe de Seguridad
y un representente de la Direccién de la Compaiiia.

2. Los trabajadores;, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologlia y demés aspectos del proceso
productivo, que sea necesaria para.el conocimiento de los ries-
gos. que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo tendran
derecho a aquella informacién que obre en poder de la Com-
pafife. sobre los riesgos reales o potenciales del proceso produc-
tivo y mecanismo de su prevencién. )

3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda
la informacién correspondiente a4 los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultados de examenes, diagnésticos y tra-
tamiento que se les efectie, Tendran también derecho & que
estos resultados les sean facilitados.

Vigilancia del riesgo:

1. - El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos pera la salud,
presuntos o demosirados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia. -

2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposicién a riesgos ‘0o por olras oircunstancias, tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

3. Las normas de seguridad seran divulgadas y exigido su
cumplimiento a las.Empresas contratistas. .

Servicibs de medicina, higiene y seguridad en el trabajo:

1. El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad de
los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trebajo de
la Compariia, a los fines del total cumplimiento de los puntos
antes mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con la
proteccién de la salud del trabajador.

2. Le informacién recogida por estos servicios no podra
tener otra finalidad que la protecciém de la salud del trebajador,

guardandose el debide secreto profesional. En el caso de que -

se demuestre el incumplimiento de esta obligacitn, el Comité de
Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese inmediato
de la persona responsable, reserviandose la Direccién el derecho
de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Programas, presupuestos y controles —El Comité de Seguri-
dad e Higiene serd debidamente informado acerca de los pro-
gramas anuales destinados a la proteccién de la salud del
trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado a
la ejecucion del mismo. Acto seguido remitird opiniones y dic-
tamen acerca del mismo.

Tecnologfa y organizacién del trabaejo.—El1 Comité de Segu-
ridad e Higiene deberd ser informado de todas aquellas deci-
siones- relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que
tengan repercusién sobre la salud fisica y mental de] trabajador.

TITULO X
Prevision social
Art. 38. Enfermedad:

1. En caso de enfermedad el personal fijo de la Compaiia
percibird, ademéas de las indemnizaciones de la Seguridad So-
cial, un complemento de hasta el 100 por 100 de su sueldo real,
salvo que la Direccion del Centro de trabajo estime que no
hay lugar a ta] complemento por considerar que el absentismo
os imputable al trabajador. ;

En consecuencia, el contro]l médico de esta prestacién co-
rresponde, en todo caso, a la Direccién, con- posterior informe
al Comité de Empresa.

2. Durante 1980, las partes contratantes se comprometen a
realizar las actuaciones necesaries para que el absentismo se
reduzca sobre los niveles de 1u76.

_ Art. 37. Seguro de vida.—<Calatrava, S, A.» tlene estable-
cido para todo su personal un segurg de vida e invalidez, siendo
de cargo de la Compaiifa el 80 por 100 del importe de la prima
y de cargo del trebajador el 20 por 100 restante. ’

Por este seguro se garantiza al conyuge viudo una pen-
sion equivalente a un 80 por 100 del sueldo liquido ‘anual del ase-
gurado en el momento del fallecimiento, méas un 10 por 100 por
cada hijo menor de veintitrés afios que viviera a expensas del
asegurado, sin que la pensién pueds exceder en ningun caso
de un maximo total del 90 por 100 de dicha remuneracion.

El derecho a percibir esta pensién cesa en la fecha en que
el asegurado hubiera cumplido sesenta y cinco afios o en la que
el hijo beneficiario haya cumplido la edad de veintitrés afios.

En caso de invalidez permanente, en grado de incapacidad
total para su profesién habitual, el asegurado percibira un
capital cuyo importe serd igual al valor de una prima suficiente
para obtener una renta inmediata y temporal hasta los sesenta y
cinco afios, de un valor anual equivalente al 60 por 100 de la
remuneracién liquida anual que perciba el asegurado, incremen-
tada, en su caso, con un 10 por 100 por cada hijo menor
de veintitrés afios que viva a expensas del asegurado, con un
limite de tres hijos. . :

Queda entendido que la cifra asegurada es la diferencia
entre el capital o pensiéon que conceda la Seguridad Social y
el citado 60 por 100 de la retribucién del trabajador,

Art. 38. .Seguro de jubilacién.—«Calatrava, S. A.» tiene, asi-
mismo, establecido para todo su personal un seguro de jubila-
cién cuya prima es en su totalidad a cargo de la Empresa.

seguro consiste en garantizar al trabajador asegurado al

- cumplir la edad de sesenta y cinoco afios una pensién inmediata

y vitalicia equivalente al 100 por 100 de su sueldo liquido anual,
bien entendido que la cifra asegurada es la diferencia entre el
sueldo real liquido del trabajador y el capital o pensién que le
concede la Seguridad Social.

En este seguro se hallan comprendidos todos los trabajadores
con eda_des comprendidas entre los cincuenta y los sesenta y
cinco afios. -

- Art. 39. Préstamos de vivienda.—La Empresa tiene implanta-
do un sistema de concesiéon de préstamos para adquisicién de
vivienda. La ooncesion de estos -préstamos se regira por la
norma que la Compaiiia tiene establecida.

La asignacién de estos préstamos se hara semestralmente,
debiendo ser informadas todas las solicitudes por el Comité de
Empresa del Centro.

Art, 40. Ayuda escolar para hijos de trabajadores.—La Com-
pafiia satisfara una ayuda escolar por cada hijo de trabajador
que acredite estar realizando estudios.

Los estudios incluidos 'y la cuantia de las ayudas son los si-
guientes: )

a) Educacién General Basica.—Primera etapa (cinco pri-
meros aiios), 2.100 pesetas por afio.

b) Educacién General Basica.—Segunda etapa (8.°,
8.°), 2.800 pesetas por afio. )

¢} Bachillerato y Oficialia Industrial —3.800 pesetas por afio.

-d) Estudios de Grado Medio, Maestria Industrial y COU,
4.900 pesetas por arfio.

_e) Estudios Superiores y Universitarios, 7.700. pesetas por
afio.

7° y

Las citadas ayudas escolares se regularin por la norma
que a tal efecto tiene establecida 1a Compafiia.

Art. 41. Becas para trabajadores.—Las becas para estudios
han sido creadas por la Compafiia para la formacién cultural y
profesional del personal, y es una atencién social, graciable, en-
caminada a procurar el acceso a los estudios e quienes, por espe-
ciales circunstancias econémiocas, se encuentran con dificultades
para realizarlos. '

La Empresa fijara a estos efectos una cantidad como fondo
total a distribuir entre los diversos tipos de becas.

Los estudios becados y el importe unitario de las becas son
los siguienbes: .

a) Formacién Profesional, 7.300 pesetas por afio.
b) Bachillerato, 11.200 pesetas por aifio.

c) Estudios Medios, 13.900 pesetas por afio.

d) Estudios Superiores, 19.800 pesetas por afio.
e) Estudios varios, 4.600 pesetas por afio.

El régimen de becas se regulari por la norma que a tal
efecto tiene establecida la Compaiiia.

Art, 42. Ayudas a hijos subnormales.—Los trabajadores per-
tenecientes en la actualidad a la plantilla de 1a Compafiia que
tengan a su cargo hijos subnormales, a juicio del Médico de
Empresa, percibiran le cantided ‘alzada de 13.920 pesetas men-
suales por cada hijo subnormal, con destino a contribuir a los
gastos que originen al padre por el especial régimen de educa-
ﬁlén rehabilitacién o tratamiento a que se someta a dichos

ijos.

Le cantidad mensual indicada se abonara siempre que los
gastos de educacién igualen o superen 'dichas 13.920 pesetas, y
en. los meses en que el hijo reciba educacién especial en un
Centro adecuado, previa presentacién del correspondiente jus-
tificante.

Art 43. Subvencién por comedor.—la Empresa continuara
ebonando a los copcesionarios del comedor o al personal, en su
caso, los mismos porcentajes sobre el precio del servicio que
en 1979.

Los reajustes del precio de la comida seran satisfechos en
cada ceso, en las mismas proporciones que en la actualidad,
entre la Compafifa y sus trabajadores.
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TITULO XI

Formacién

Art. 44, Politicas de formacion.—Tanto la Representacion

de los Trabajadores como la Representacién de la Empresa,
consideran que la formeacién es un instrumento importante en
orden a la promocién y el desarrollo personal y profesional de
los trabajadores, ‘asi como a la consecucién de unos niveles 6p-
timos de productividad. )

En consecuencia, se ratifican en el propésito de continuar
desarrollando acciones de formacion inspiradas en los siguientes
principios basicos:

a) Lg formacién no es un fin, sino un medio de desarrollo
personal, para conseguir una mejor adaptacién a los puestos de
trabajo necesaria para su correcto desempefno, easi como para
satisfacer las expectativas de promocién y las necesidades de
la Compaiiia. : :

b) La formacién no se concibe como una accion eaislada,
sino que debe estar {ntimamente ligada en el proceso de des
arrollo y las acciones de cambio promovidas por la Empresa.

¢) La formacién es un proceso permanente a lo largo de
la vida profesional, de acuerdo con las necesidades individuales
y con lag exigencias del trabajo.

d) Debe estar exenta de todo tipo de discriminacién, por lo
que las oportunidedes de formacion deben ser idénticas para
todas las personas, sin perjuicic de que las caracteristicas pe-
dagogicas sean diferentes para los distintos tipos de cursos a
impartir.

Art. 45. Planes de formacién.—En base a las anteriores po-
liticas, se estableceran planes de formacion al objeto de des-
arrollar aociones destinadas al personal de nuevo ingreso, as-
censos y promociones, reconversion del personal no cualificado,
adaptacién de trabajadores fisicamene disminuidos, y de cual-
quier otro tipo que, guardando relacién con las funciones y

tareas del puesto de trabajo y en general con las actividades -

de la Compaiiia, supongan una mejora de las capacidades poten-
ciales de las personas. -

Se prestarf especiel atencién a las acciones de formacion en-
caminadas a la aplicagién de las politicas de Seguridad e Hi-
‘giene. en el Trabajo. -

- Los Comités de Empresa comunicaran a la Direccién las
acciones de formacién que consideren necesarias, indicando las
causas que justifican dichas necesidades de formacion.

Art. 48. Condiciones de asistencia.—La asistencia a cursos
de formacién es de cardcter voluntario. No obstante, tanto los
mandos como el Comité de Empresa colaboraran em la difu-
sion de las acciones formativas que se promuevan, en relacién
con la asistencia a los cursos. .

En casos excepcionales. serd obligatoria la participacién en
aquellos cursos que se convequen como antecedente obligado pa-
ra ciertas promociones o cuando la necesidad de formacién
sea requerida para el adecuado ¥ seguro desarrollo del contenido
del puesto de trabaio.

Las condiciones especificas de asistencia a los distintos tipos
de curscs de formacion se regiran por la normativa interna que
a estos efectos tiene establecida la Compaifiia.

. ANEXO I

Niveles salariales (16 pagas)

Nivel Pesetas Nivel Pesetas
1 2.000.000 10 860.425
2 1.600.000 11 839.764
3 1.300.000 12 805.834
4 1.020.000 13 792.129
5 1.087.882 14 763 378
[:) 1.011 459 15 740.451
7 970.200 16 728.393 .
8 935.550 17 715.271
9 883.575 18 693.000

Notas al anexo .l

1. Los salarios en esta tabla se percibiran en dieciséis men-
sualidades.

2. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo supe-
re al 30 de junio de 1980 el ‘6,75 por 100, una vez excluida la
repercusién de los preciog de la gasolina de consumo directo,
se efectuard una revisiébn de los salarios establecidos en este
ancxo, en o] exceso sobre el indice asi calculado. Este revision
s aplicara con efectos de 1 de enero de 1980.

3. Los reajustes acordados para llegar a los niveles ante
fijados se realizardn en cuatro etapes a lo largo de 1980, '

12 Enero de 1880, 25 por 100 de la diferencia.

2° 1 de mayo de 1980, 25 por 100 de la diferencia,
32 1 de agosto de 1980, 25 por 100 de la diferencia.
43 1 de octubre de 1980, 25 por 100 de la diferencia.

s ANEXO 11

Adscripcién de niveles por categoria®

Nivel Categorias

Técnicos titulados y asimilados.
Técnicos titulados y asimilados,
Técnicos titulados y asimilados.
Técnicos titulados y asimilados.
Jefes de turno.
Contramaestres.

Delineante Proyectista.

Encargado Contro]l de Proceso.

Capataces. ) i

Jefes de Equipo.

Oficiales 1. Administrativos.

Analistas 1.,

Prof. Ind. 1.2

Prof. Ofic. 1.°

Delineante, -

Analista 22

Jefe de Guardas. ~

Conductores.

Carretilleros.

.Ofic. 2.2 Administrativos.

14 Almacenero.

Guarda. ’
Prof. Ind. 2.2
Prof, Ofic. 2.°
Telefonista.

15 Prof. Ind. 3°
Prof. Ofic. 3.8

18 Ayudantes Especialistas.
Auxiliar Técnico,

Calcador.
Porteros.

17 Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Laboratorio. h
Ordenanzas.

18 Peén.,

(e [ . .
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ANEXO III

Horas extraordinarias

Nivel Valor A Nivel Velor A
5 838,18 12 669,91
2] 816,10 13 665,14
7 764,29 14 652,39
8 748,3€ 15 614,65
0 702,65 18 608,04
10 716,38 17 598,37
11 685,19 18 582,81

Nota: Estos valores han sido ocalculados en coémputo global
y anual con el resto de los conceptos econdémicos del presente
Convenio, por lo que si alguna disposicion incidiese sobre los
mismos seria de aplicacién el articulo 6.° del presente Convenio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la «Empresa Nacional del Petroleo, Sociedad Ané-
nima» (ENPETROL), y sus trabajadores.

8241

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincia' de la «Empresa Nacional del Petréleo, S. A.» (ENPE-
TROL), suscrito por la representacién legal de la Empresa y
de los trabajadores el 11 de marzo de 1980, y

Resultando que con feche 20 de marzo de 1980 tuvg entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del mencionado
Convenio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos,
y disposicién transitoria 5.° de la Ley 818/1880, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 6.° de la _Ley
de Convenios Colectivos, segun redaccién efectuada por el Real



