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RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa <Cimentaciones Especia-
gas, S. A., Procedimientos Rodio», y sus trabaja-
ores.

8033

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito in-
terprovincial para la Empresa «Cimentaciones Especiales, S. A.,
Procedimiento Rodio», y sus trabajadores, y .

Resultando que con fecha 18 de marzo de 1980, ha tenido en-
trada en esta Direccién General el texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de ambito interprovincial de la Empresa «Ci-
mentaciones Especiales, S. A., Procedimientos Rodio», que fue
suscrito el dia 7 de marzo de 1980 por la representaciéon de la
Empresa y la representaciéon. del persona] de la misma, acom-
panando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se. han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Cansiderando que la competencia para conocer de lg acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por. aplicacién de la disposicién transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habi-
da cuenta que, segin la informacion obrante en el expediente, la
Comisién Negociadora del Conveio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fa-
se de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente;

Considerando que en e] Convenio Colectivo objeto de estas -

actuaci.ones.no se observa en sus clausulas contravencién algu-
na a disposiciones de derecho necesario, procede su homologa-
ci()n; .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, i -

Esta Direcciéon General acuerda.

Primero: Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de 4m-
bito interprovincial para la Empresa «Cimentaciones Especiales,
Sociedad Anénima, Procedimientos Rodio», suscrito el dfa 7 de
marzo de 1980, entre las representaciones de la Empresa y del
personal de la misma.

Segundo: Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empesa y de los trabajadores en la Comisién- Deliberadora
del Conveio, haciéndoles saber que. de ecuerdo con el articulo
14 de la Ley 338/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso algu-
no contra la misma en via administrativa por tratarse de reso-
lucién homologatoria. : -

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su dep6sito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

Madrid, 25 de marzo de 1980.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE «CIMENTACIONES ESPECIALES, S. A., PROCEDIMIENTOS
RODIO»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION 1.2 APLICACION
Articulo 1.° Ambito de aplicacién. El

presente Convenio
afecta a los siguientes &mbitos: . -

1.1. Territorial. —Todo el territorio nacional peninsular, Ba-
leares, Canarias, Ceuta y Melilla.

1.2. Funcional —Todas las relaciones laborales de «Cimen-
taciones Especiales, S. A.». '

1.3. Personal.—Todo el fijo de plantilla, con excepcién del
personal de alta direccion, al que hace referencia el articulo 7
de la Ley de Contrato de Trabajo; del fijo de obra y eventual,
que se regiran por las normas que, respectivamente, les sean
aplicables. .

Art 2. Vigencia. El presente Convenio estara en vigor, a
todos los efectos, desde el 1 de enero de 1880 hasta el 31 de
diciembre de 1981, previa aprobacién de le autoridad laboral,
prorrogandose cada afio mientras cualquiera de las partes no lo
denuncie con tres meses de antelacién, al menos, a su término o
al de las prérrogas establecidas.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad. Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral, ha-
ciendo uso de sus facultades. no diera aprobacién a alguno de
los pactos del presente Convenio, éste quedarfa sin eficacia, de-
biendo procederse a la reconsideracion de su existencia.

Art. 4.° Compensacion y absorcién. Las retribuciones que
se establecen en este Convenio compensaran y absorberan cua-
lesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor
del ‘mismo. : )

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién, sélo po-
dran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totalidad,
superen en cémputo anual a las actualmente pactadas. En caso
contrario, seran absorbidas por las mismas. :

Se exceptuaran de dicha compensacién y absorcién los con-
ceptos relativos a jornadae de trabajo y vacaciones, cuya reduc-
cion’ o aumento respectivos son compatibles con las mejoras pac-
tadas. )

Art. 5.° Garantias personales y. minimas. Se respetaran,
en todo caso, equellas situacionés personales que excedan de lo
pactado en este Convenio, tanto-econémicas como de mayores
beneficios en la Seguridad Social, jornada de trabajo mas favo-
rable, mayor numero de dias de vacaciones, gratificaciones espe-
ciales, indemnizaciones por accidente e enfermedad, etc.

Todo ello, en conjunto, serd absorbible y compensable con
futuras mejoras legales.

SECCION 2.2, COMISION MIXTA
Art. 6.%
6.1. Para la interpretacién del Convenio se crea una Comi-
sion Mixta del Convenio, como 6rgano de interpretaciéon, arbi-

traje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento. .
6.2. La Comisién Mixta estara compuesta por un Presidente,

un Secreterio y seis Vocales, en representacioén paritaria de re-

presentantes de la Empresa y trabajadores.

Presidente: ’Un ropresentante de la Empresa.

Secretario: El del Comité de Empresa.

Vocales: Son elegidos por mitad de entre las partes compo-
nentes de la Comisién Deliberadora.

Asesores: El Presidente podra convocar e las personas que
considere necesarias para que asesoren en los casos de dudas.
Estos Asesores no tendran derecho al voto.

8.3. Son Facultades de la Comisi6én Mixte:

a) La interpetacion del Convenio. :
b)) Elarbitraje en las cuestiones que las partes sometan a su
consideracién. ‘ . .
o). Las demés que se le atribuyan en el presente Convenio.

8.4. La Comisién Mixta se reunira, por lo menos, una vez al
trimestre, a partir de la fecha de vigencia del Convenio, y sus
acuerdos requeriréan, para tener validez, la conformidad de la
mitad més uno de los Vocales.

8.5. Tanto los Vocales como los Asesores seran convocados
por carta, en primera y segunda convocatorias, y.con una ante-
lacién mfnima de tres dias al de la celebracién de la reunién. Si
a la primera convocatoria no asistiese la totalidad de los Voca-
les, se celebrara la reunién, en su segunda -convocatoria, una
hora maéas tarde respecto a la primera. Los acuerdos en esta
segunda convocatorie seran validos siempre que concurran, como
minimo, cuatro Vocales en igualdad de las partes.

6.6. La falta de asistencia a las reuniones de la Comisién
Mixta de interpretacién el Convenio implicara, aparte de las
medidas que considere oportuno tomar el Presidente de la Co-
misién, el que se dé cuenta de tal anomalia al Delegado de
Trabajo. .

6.7. Contra las decisiones de la Comisién Mixte, ambas par-
tes podran recurrir ante los Organismos competentes previstos
en la Ley o en via contenciosa ante la Magistratura.

6.8. Nop podrda acordarse ningun pacto adicional de grupo de
las materias objeto de este Convenio, sin previa aprobacion de
la Comisién Mixta.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

SECCION 1.° FACULTADES DE LA EMPRESA
Art. 7.° Orgonizacién del Trabajo. La Empresa orgenizaré
el trabajo, velando por la necesaria disciplina laboral.

Art. 8.° Clasificacién y calificacién del trabajo:

s z N s - s fesio-
8.1. Se aplicaran los mismos tipos de categorias pro c
ndles que se determinan en la.vigente Qrdenanza de Trabajo

de la Construccién. . .
8.2. Segun el sistema de valoracién vigente en la Empresa,

se establecen las calificaciones A, B y C, dentro de cade cate-
goria profesional. )

Estas calificaciones A, B y C tendran su valor exclusiva-
mente dentro de la Empresa y, en consecuencia, po.dré,r.l ser mo-
dificadas o suprimides en caso de aumento de retribuciones con
o sin ascenso de categoria profesional.
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8.3. Cuando varios de los abjetivos enumerados en 8.2 ten-
gan, a juicio de la Empresa. el calificativo de extraordinario,
como «Rendimiento extraordinario», sin que ello aconseje el as-
censo a categoria superior, la calificacién serd de super y se

designara con «Ae,

SECCION 2,2 DOMICILIO

Art. 9.° Afincamientos:

9.1. Son lugares de afincamiento los centros de trabajo per-
manentes definidos por la Empresa. . .

9.2. El lugar de afincamiento, que no tiene por qué coinci-
dir con el domicilio del productor, sera el unico que regira para
regular las relaciones laborales entre Empresa y productor.

9.3. Todo productor deber4 tener definido un lugar de afin-

camiento, . .
9.4. El lugar de afincamiento vendrad definido por:

— El que ya tuviese en e} momento de entrada en vigor de

este Convenio. -
— El que defina al contratar al productor.

9.5. Sc‘)io podran cambiarse el afincamiento, ademés de por lo
establecido en la legislacién vigente, por mutuo acuerdo entre

Empresa y productor.

CAPITULO III
Movilidad del personal

SECCION 1.2 VIAJES
Art, 10. Preavisos. Los preavisos para desplazamientos del
personal de obra, cuando éste se encuentre en obra, seran de

dos dias. .
Art. 11, Locomocién. En todos los desplazamientos (ferro-

carril, avién o autobus) desde su domicilio para gestiones o ira-

bajos de la Empresa, el personal de plantilla fija tendra dere-
cho a percibir sus gastos de transporte, de acuerdo cOn las nor-
mas vigentes. : o,

11.1, Cama individual.—En todo tipo de trenes, en clase pri-
mera, para Ingenieros Superiores y Licenciados, Ingenieros Téc-

-nicos, Jefes Administrativos y asimilados a estas categorias.

11,2, Cama doble y billete de primera.—En toda clase de tre-
nes para Ayudantes de obra, Encargados genereles y asimila-
dos a estas categorias. ’

11.3. Bietes de primera.—En todos los trenes —excepto Elec-
trotrén, Talgo y Ter, en segunda— para Encargados de obra. De-
lineantes de primera y Oficiales Administrativos de primera.

11.4, Billetes de segunda.—En todos los trenes ordinarios,
para el resto del personal. Este personal viajara en litera a car-
go de la Empresa en aquellos casos en que se le autorice
expresamente, a la vista de las circunstancias concretas de in-
comodided, duracion del viaje, labor & realizar en lugar de des-
tino, etec.

11.5. Para los desplazamientos de largo recorrido (mas de
300 kilémetros) se autorizara la utilizacién de trenes de catego-
ria superior, siempre que se esté al dia siguiente en obra.

11.8. Los familiares tendran derecho a viajar en la misma
clase que le corresponda al productor.

Para viajar en avién, el personal comprendidg en el articu-
lo 11, apartados .11.2, 11.3, 114 y 11.6 (excepto en el caso estipu-
lado en este mismo articulo, apartado 11.7, necesitara autoriza-
cién previa de la Empresa. La precisard asimismg el personal
indicado en dicho articulo, apartado 11.4, para viajar en Talgo,
Ter o trenes de lujo.

11.7. Viejes extrapeninsulares.—En los traslados de mas de
noventa dias fuers de la Peninsula, se pagara billete de avién
& todo el personal, asf como a familiares que .se trasladen.

Art. 12. Manutencién, hospedaje y otros gastos de viaje.
La manutencién, hospedaje y otros gastos de viaje en los des-
plazamientos se regiran por el cuadro que a continuacién se in-
serta:

Duracién efectiva ¢
provista de desplaza-
miento

Personal mensual contratadc
para oficinas y obras .

Personal jornal diario
de obras

Personal mensual

Personal jornal diario
de laboratorio

almacén, taller y labor

1 a 7 dias. Gastos pagados, més | Dieta segun cuadro B. ‘Dieta segun cuadro B. Dieta segun cuadro A,
100 ptas/dia duraciéno
desplazamiento.

8 a 180 dias. Dieta segun ca,tegoi'ia de! | Dieta segun cuadro B. Dieta segin cuadro B. Dieta segun cuadro A, -

cuadro A.

Acuerdo entre Empresa ¥
productor.

Mas de 180 dias.-

Dieta segun cuadro B.

Dieta segun cuadro B. Dieta segin cuadro A,

Art. 13. Billetes en viajes especiales:

13.1. Vacaciones.—Si, al terminar una obra, el productor de-
sea disfrutar sus vacaciones —partiendo de ésta o bien de Ma-
drid o Delegaciones— se le pagaran, tanto a é1 como a sus fa-
miliares con é1 desplazados, los billetes hasta el lugar de su do-
micilio habitual y sucesiva reincorporacion al trabajo. Dichos bi-
{lehes se abonaran una vez al aflo, siempre que el viaje se rea-
ice.

En caso de interrupcion de disfrute de las vacaciones por ne-
cesidades de trabajo, la Empresa abonara al productor nueva-
mente los gastos de viaje, siempre que éste se realice.

13.2. Desgracias familiares.—Si, estando desplazado, el pro-
ductor tuviera necesidad de viajar por alguno de los casos pre-
vistos en la Ordenanaza de Trabajo de la Construccion, debide-
mente justificados. se le abonaran los billetes de ida y vuelta,
asi como a los familiares que necesariamente tengan que acom-
pafiarle y se desplacen con él.

En caso de fallecimiento del productor o de alguno de los
familiares con él desplazados, abonara la Empresa los gastos
del traslado del cadaver hasta el lugar de su residencia donde
haya de recibir sepultura.

13.3. Hijos estudiantes.—A los mayores de catorce afos y
menores de dieciocho que se encuentren fuera del domicilio fa-
miliar, por estar el productor desplazado del habitual, se les
abonaran los billetes de ida y vuelta desde el lugar donde cur-
sen sus estudios hasta donde radique el productor. Dichog bille-
tes se abonardn une vez por afio, siempre que el viaje se
realice.

13.4. Familiares que viajan.—Le Empresa abonaré los bille-
tes & los familiares que se desplacen a obras de duracién
superior a treinta y un dias en la Peninsula, y a noventa y un
d}as en puntos extrapeninsulares, siempre que el viaje se efec-
tde y que la duracion del desplazamiento de los familiares sea
similar a la del productor.

13.5. Excepcionalmente, con motivo de vacaciones de hijos
estudiantes o situaciones analogas, y a productores que lieven
desplazados mas de noventa y un dias sin familia, se les pagaran
los gastos de viaje, una vez por obra, y sienipre que el viaje se
realice, sin que para ello la duracién del desplazamiento de los
familiares tenga limitacion de tiempo.

Art. 14. Normas genercles sobre viagjes:

14.1. Ambas partes convienen el que los tiempos de viaje se
paguen en base al tiempo realmente empleado. Dentro de lo po-
sible, bajo la inspiracién de este principio, las partes imtentaran
arbitrar une féormula genérica de evaluar dichos tiempos.

14.2. A los efectos de los viajes, se entenderan por familia-
res la esposa e hijos del productor menores de dieciocho afnos
que no trabajen por cuenta ajena, asi como los ascendientes
que habiten con él y tengan reconocido el derecho e la Seguri-
dad Social. :

14.3. Itinerarios.—Los viajes se haran siguiendo el itinerario

"mas corto de los existentes.

14.4. Un solo viaje por obra.—Los familiares percibiran el im-
porte de un viaje por cada obra y siguiendo el mismo itinerario
que el productor.

14.5. Justificantes.——~Sera requisito indispensable para poder
cobrar los gastos de viaje, acompaiflar a la nota de gastos el jus-
tificante o billete.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Art. 15. Se acuerda incrementar los conceptos ‘salariales
existentes al 31 de diciembre de 1979, hasta las cuantias que se
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recogen en las tablas salariales anexas {cuadros A y B), de con-
formidad con el texto del acuerdo que se recoge en el acta
namero 5 de la reunién de la Comisién Deliberadora.

SECCION 2.2 RETRIBUCIONES

Art. 16, Salario base. La retribucién de cada productor se
halla compuesta fundamentalmente por el salario base del Con-
venio, cuadros A y B, columna 1, més la antigiiedad corres-
pondiente. : .

Art 17. Antigiiedad. Son de aplicacién los porcentajes de la
Ordenanza de Trabajo de la Construccién sobre los salarios ba-
se del Convendo, cuadros A y B, columna 1. La antigiiedad se
conserva al ascender de categoria y se valoraran los dos bienios
¥- quinquenios sobre el nuevo sueldo o jornal.

Art. 18. Plus de adctividad. Se establece un plus de activi-
dad aplicable al personal de sueldo mensual de plantilla fija,
variable segin calificacién del articulo 8.°, que se hara efectivo
por meses naturales en las cuantigs-sefialadas en el cuadro A,
columnas 3 a 6. .

Se hara efectivo también en las vacaciones, gratificaciones
de Julio y. Navidad, beneficios y licencias oficiales.

A los Subdirectores les correspondera un 20 por 100 mas de
lo sefialado en la columna 1, asi como en las 2 y 3 del cua-
dro A, grupo segundo A,

Art. 19. Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad:

19.1. Personal de jornal diario.—A todos los trabajadores
afectados por ‘este Convenio se les abonara una gratificacién de
treinta dias de salario base de este Convenio (cuadro B, colum-
na 1), incrementada con el premiao de antigitedad que proceda,
dentro de la primera quincena de julio, y otra gratificacién de
otros treinta dias, en las mismas condiciones, con motivo de la
Navidad. . .

19.2. Ayuda familiar.—~Se conviene que estas gratificaciones,
asi como la de Beneficios, seran incrementadas con la ayuda
familiar que figure en el cuadro B, columnas 15 y 16. Las vaca-
ciones se completaran con la ayuds familiar que figura en el
cuadro B, columnas 13 y 14.

19.3. Personal de sueldo mensual. —En Julio y Navidad, se
abonara una gratificacién, en oada caso, de cuantia equivalente
a una mensualidad, cuadro A, columnas 1 y 2, méas el plus de
actividad correspondiente.

Art. 20. Participacidn de beneficios. Se conviene que la pa-

ga de beneficios se abonara dentro del primer trimestre de ce- -

da afio y sera igual a una mensualidad, como en las gratifica-
ciones de Julio y Navidad. .

Art. 21. Plus de transporte:
21.1. Personal de sueldo mensual de oficinas o centros fijos

'de trabajo.—Oficinas centrales, oficinas de Delegaciones, alma-
cenes y talleres, etc.:

Jornada
Concepto

Partida Continuada

Por cada mes de trabajo perciBiran e 3.450 2.100

21.2, Persona] de jornal diario.—Cuando proceda, se abona-
ra el importe del coste integro del medio urbano colectivo mas
econémico existente (metro, autobus, tranvia, etc.).

21.3. Complemento de transporte y distancia.—Se conviene,
ademas, para el presente Convenio, establecer un complemento
de.traén‘sporte y distancia, que se hara efectivo de la forma si-
guiente:

— Personal de jornal diario, por dia trabajaedo.
— Personal de suelde mensual, por meses.

Art. 22, Pluses especiales. Los pluses especiales por trabajos
penonosos, noctunos, téxicos o peligrosos, etc., se abonaran en
los porcentajes y de acuerdo con las normas que fija la Orde-
nanza Laboral de la Construccién, articulos 116, 117 y 118.

Art. 23. Horas extraordinarias:

23.1. Personal mensual.—Se. estard, en cuanto a la determi-
nacién de su cuantia, a lo dispuesto en la legislacién vigente.

23.2. Personal de jornal diario —Su cuantfe viene determi-
nada en el cuadro B, columnas 1 y 2. - ‘

Art. 24, Anticips. EIl pago de los sueldos y jornales se efec-
tuara por meses vencidos, concediéndose anticipos semanales de
hasta el 90 por 100 del total devengado el personal que lo soli-
cite. -
Art. 25. Dietas. Todo productor en situacion de desplazado,
tiene derecho a la percepcién. de ias dietas que establecen los
cuadros A y B, por cada dia de duracién del desplazamiento.

Art. 26. Media dieta. Dado que el personal de jornal diario
esta, tanto por los horarios habituales de la construccién como
por la distancia entre los lugares de trabajo y su domicilio,
obligado a comer siempre en el lugar de la obra, se le abonara
por dia de trabajo, para compensarle econémicamente, la mzdia
dieta que establece la Ordenanze de la Consfrucciéon en su ar-
ticulo 147, sin distincién de zonas, en la cuantia que sefiala el
cuadro B, columnas 5 y 8. haciéndose efectiva con independen-
cia de las retribuciones y en la misma fecha que éstas.

CAPITULO V
Jornada y vacaciones
Art. 27. Jornada:

27.1. Obras. En todos los centros de trabajo, la jornada la-
boral sera de cuarenta y tres horas semanales: Nueve diarias
de lunes a jueves, y siete, en jornada partida, el viernes.

27.2.  Oficinas centrales:

a) Del 15 de septiembre al 14 'de junio (de lunes a vier-
nes); .

Maiianas: De ocho a trece treinta horas. .
Tardes: A elecci6én individual, de quince a dieciocho horas, o
de quince treinta a dieciocho treinta, o de dieciséis a diecinueve.

B Del 15 de junio al 14 de septiembre (de lunes a vier-
nes): De ocho a quince horas..

273 Oficinas de Delegaciones y Almacenes y Talleres.—Se
regiran por la jornada que mas se adapte, de acuerdo con Di-
reccion. .

Art.28. Vacaéiones:

v

28.1. Tods productor tendrs derecho a disfrutar, por cadas
efio de trabajo, vacaciones en la forma y cuantia que sefiala la
Ordenanza de Trabajo de la Construccion, con la mejora siguien-
te: Transcurridos los dos primeros afios de servicio en la Em-
presa, el minimo de veinticinco dias se amplia a razén de un
gl:& por cada afio de servicio, hasta un tope maximo. de treinta

ias.

28.2. Las vacaciones seran concedidas con arreglo a las ne-
cesidades del servicio, procurando complacer al personal en
cuanto -8 la époce de disfrute y dando preferencia al més an-
tiguo. ’

28.3. No obstante. se conviene que en los centros fijos de
trabajo, como almacenes, talleres, oficinas, etc., asi como en los
diferentes servicios, departamentos, secciones o grupos de em-
pleados con funciones de caracteristicas afines, se estableceran
turnos de rotacién anual para la eleccién del periodo de vaca-
ciones, comenzando por el méas antiguo y con.las normas si-
guientes: ,

a) La rotacién comprenderd un minimo de cuatro meses
(jullllio a septiembre) y sera opcional para los grupos acogerse
a ella.

b) Los grupos de dos, tres y cuatro empleados, tomaran sus
vacaciones uno cada vez y sin producir solapos. .

c) - En los grupos de cinco, seis y siete personas, podrén
coincidir dos simulténeamente, si bien estas dos seran de fun-
ciones laborales diferentes.

d) En los grupos de ocho, nueve y diez personas, podran
coincidir simultaneamente tres, si bien estas tres seran funcio-
nes laborales diferentes.

e) En los grupos de mas de diez personas, y en el personal
de obras, la rotacién se extendera a seis meses (mayo a octu-
bre), con el fin de que el nimero de personas en disfrute de
vacaciones en un grupo no exceda de fres simulianeamente.

f) La simultaneidad sefialada en los apartados ¢) y d) habra
de ser necesariamente rotativa, comenzando en junio.

28.4. lLa Empresa, a titulo voluntario, absorbible y compen-
sable, establece que-a todg productor que disfrute sus vacacio:
nes del 1 de noviembre al 1 de marzo, y en el mes en que ‘enga
lugar la Semane Santa, le gratificara, a eleccién del productor,
con cinco dias de aumento en sus vacaciones 0 su equivalente
en metalico, en funcién de su némina normal del perfodo de
vacaciones. .

CAPITULO VI

Enfermedades y accidentes

Art. 20,

991. Personal de sueldo mensual—A todo el personal en
situacion de enfermo o accidentado, la Empresa abonard con
cargo a su Fondo Social, ademas de lo gue reciha de] INP.,
la diferencia hasta completar una mensualidad integra. dgran'te
los tres primeros meses, y el 50 por 100 de esa diferencia du-
rante tres meses mas.
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29.2. Personal de jornal diario.—En los casos de enferme-
dad o accidente, con independencia de las indemnizaciones que
pudiera corresponderle del [.N.P. la Empresa abonara, con
cargo a su Fondo Social, a todo el personal de plantilla fija,
un complemento el 75 por 100 de su jornal-base-Convenio des-
de el primer dia en los casos de accidente, y a partir del cuarto
en los de enfermedad, por un periodo maximo de seis meses,

con un limite maximo del 95 por 100 de su remuneracién sala-:

rial, )
CAPITULO VII

Zonas

Art. 30. A efectos del pago de dietas, se establecen dos zo-
nas: Primera y Especial, cuyo desarrollo viene expresado en el
cuadro C, anexb a este Convenio.

CAPITULO VIII
Proteccion al productor

Art. 31. Trabajos.en fango y agua. Se provee al productor
de botas y ropa impermeable adecuada, cuya duracién minima
sera: . .

a) De 'seis meses para les botas. -
b) De doce meses para la ropa impermeable.

Art. 32. Ropa de trabajo. Todo el personal de obra fijo de
plantilla tiene derecho a un «mono» para el trabajo, que debera
llevar puesto durante la jornada laboral con el anagrama <Ro-
dio» sobre el pecho.

La duracién minima de esta grenda seré de cuatro meses, y,
por ser de uso personal, quedara siempre en propiedad del pro-
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ductor, quien debers devolver su importe de 350 pesetas, si cau-
sase baja antes de cumplidos tres meses de su entrega.

Art. 33. Casco, herramientas y utiles de trabajo.—Para la
proteccion de los productores, se les entregaran casco, herra-
mientas y utiles de trabajo adecuados.

El casco deberan llevarlo siempre puesto dentro del recinto,
y su duracién minima seré de un afio.

El personal recibiri las herramientas y tutlles de trabajo bajo
firma y sera responsable de su buen uso y conservacién durante
la jornada de trabajo, entregandolos a su relevo o a la Ofici-
na de la Obra, justificando las averias, desperfectos o pérdi«
das habidas durante la jornada laboral.

CAPITULO IX
Revision’

Art. 4. Queda convenido que los efectos econémicos del pre-
sente Convenio so6lo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1980.

Art. 35, Caso de que el L.P.C., del periodo 1 de enero
de 1980 a 30 de junio de 1980, excediera en porcentaje al 7 por
100, ambas partes ecuerdan incrementar, a partir del 1 de julio
de 1980, los conceptos salariales en cuantia igual al exceso sobre
dicho 7 por 100. )

CAPITULO X
Disposiciones finales

Primera: Para fodo lo no estipulado en este Convenio se es-
tara a lo dispuesto en la legislacion vigente en -la materia.

Segunda: Ambas partes” acuerdan negociar, en el momento
oportuno, sobre los 6rganos de representacién de los trabaja-
dores en la Empresa.
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. CUAD
_Personal de jornal diario contratado
Horas extras . - .
Comp. dis. transp.
- Jornal E
base
Grupos y categorias diario Dos Resto
. primeras v noche Festivos Obras Almacenes Obras
A-B C A-B o} A B
1 2 .3 5
‘GRUPO 1V ~
Encargado ... ... o e 860 378 408 485 329 179 304 123 o11 568
Jefe de Taller ... .., 860 378 408 485 329 179 304 123 611 568
Especialista ... ... . o 840 353 392 463 304 167 278 111 550 512
Oficial de primera ... 823 328 371 448 278 154 255 111 493 452
Oficial de segunda ... 803 302 355 433 255 143 229 111 433 393
Ayudante . 780 296 340 408 229 131 204 - 100 372 334
Pebén espeCJallzado 754 271 316 392 204 118 179 87 314 277
GRUPO 111
B) Administrativos:
Oficial de segunde.. 818 308 371 448 255 ° 143 229 ‘111 433 393
Auxiliar ... ... ... 800 286 355 433 229 131 204 100 372 334
E) Subalternos: ¢ )
Vigilante ... ... ... 710 281 340 408 - — 179 87 - -
Dietas
Méas de 80 Km. almacenes y talleres
Grupos y categorias Zona 1.2 Zona circunst. -
1a7 8a3o0 31 a 180 Mas de 180 1La7 8 a 30 al a 180 Méas de 180 A’
11 12
GRUPO IV .
Encargad°u~- o e el 1300 1.080 840 750 1.450 1.200 957 800 28.200
i]:efe delTa er . 1300 | 1.080 840 750 1.450 1.200 957 300 28.200
specialista ... BN 1.300 1.080 840 . 750 1.450 1.200- 957 800 - 25.620
Oficial do primera .| 10 1.080 840 750 1.450 1.200 957 800 23.130
Oficial de segunda .| 1300 1080 840 750 1.450 1.200 957 800 20.640
Ayudante .. 1.300 1.080 840 750 '1.450 1.200 957 800 18.030
Pebn especializado ... 1.300 1.080 840 750 - 1.450 1.200 957 800 15.540
- GRUPO III
B) Administrativos:
Oficial de Segunda 1.300 1.080 840 750 1.450 1.200 957 800 20.640
Auxiliar 1.300 1.080 840 750 1.450 1.200 957 800 18.030
E) Subalternos:
Vigilante ... ... ... - — - - - - - - —

Madrid, 28 de febrero de 1980. _

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se aprueba el modelo de contrato de
trabajo para la actividad de Profesionales de la
Musica.

Vistos los respectivos modelos de contrato de traba]o para
los Profesionales de la Musica, incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ordenanza La.boral para diche actividad de 2 de
mayo de 1077, presentados por el Sindicato Profesional de
Musicos Espafioles, la Coordinadora Sindical de Musicos —inte-
grada por la Federaciéon Espaiiola de Sindicatos Profesionales
del Espectaculo (FESPE) Sindicato General del Espectaculo de
Comisiones Obreras, Federaci6n Provincial . del Espectaculo de
la Unién General de Trabajadores, Sindicato Musical de Ma-
drid (MSM) y Técnicos Asociados Cinematograficos (TACE)—
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y por la Federacion Nacional de Asociaciones de Emptesarios
de Salas de Fiesta de Espaiia, asi como las dlegaciones formu-
ladas por las partes intercsadas, y

Resultando que esta Direccién General elabor6, a la vista
de los antecedentes aportados por las Entidades sindicales
mencionadas, un modelo de contrato, que remiti6, con fecha
29 de febrero pasado, & las mismas para su consideracién e
informe, fijandoles a tal fin un plazo improrrogable de diez
dies, transcurrido el cual fue redactado el’ madelo que por
medio de hla presente Resolucion se apruebe;

Considerando que la ccmpetencia para conocer este expe-
diente viene atribuida a esta Direccion General por el segundo
parrafo del articulo primero de la Orden de 31 de octubre
de 1979;



