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-gentes, declarandose: aquella caducidad segtn los tramites sefia-
lados en la Ley y Reglamento de Obras Publices.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de las disposiciones
vigentes,

Madrid, 25 de febrero de 1980.—E1 Director general, P. D,
El Comisario Central de Aguas, José¢ Maria Gil Egea.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica
del Ebro por la que se fija fecha para el levanta-
miento de actas previas a la ocupacién de las fin-
cas afectadas por las obras que se indican.
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Declaradas de urgente ejecucién las obras del canal de Las
Bardenas y acequias principales derivada del mismo, mediante
Decreto del Ministerio de Obras Publicas de 8 de junio de 1858,

-al objeto de que sea de aplicacién a las expropiaciones el pro-

cedimiento de urgencia previsto por el articulo 52 y concordan-
tes de la-Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, y en uso de las atribuciones que al respecto tengo con-
feridas, he tenido a bien convocar en los locales de la Alcaldia
de Erla (Zaragoza) para el dia 25 de abril de 1980, y hora de
las diez treinta de la marfiana, a todos los propietarios afecta-
dos por el procedimiento y que se expresan en la adjunta rela-
cion, para que sin perjuicio de trasladarse al terreno, si alguno
asi lo solicita, se proceda al levantamiento de actas previas a
la ocupacion de las respectivas fincas.

A dicho acto, al que deberan asistir inexcusablemente el re-
presentante w el Perito de la Administracién, asi como el Alcalde
de Erla (Zaragoza), o Concejal en quien delegue, podran asistir
los propietarios, cjercitando los derechos que al efecto determi-
na el mencionado articulo 52, en su parrafo tercero. R

Zaragoza, 9 de abril de 1980.—El Ingeniero Director, Gonzalo
Sancho de Ybarra.—6.004-E.

; . RELACION QUE SE CITA

Fincas afectadas por las expropiaciones motivadas por las obras de canal de Bdrdenas y camino de servicio, trozo VI, ampliacién,
expediente complementario, término municipal de Erla (Zaragoza)

Titulares Datos de las fincas ~

Nuamero

de la - Identifi- Superficie .

finca Nombre y apellidos Domicilio " eacién Situacién a ocupar Clase o cultivo

¢ . - catastral —
Has.
1 José Ena Abad. Erla 3/42 Tejar Viejo. 0,7140 Cereal reg. eventual.
2 José Luis Bandrés Visus. ‘Erla 3/40-43 Tejar Viejo. 1,3210 Cereal reg. eventual,
: 0,2510 : :
3 Hros. de Aurelio Diez Dufo. Erla 3/39 Tejar Viejo. 0,5600 Cere:l reg. eventual.
4 Gregorio Guallar Bergés. Erla 3/38 Tejar Viejo. 0,4350 Cereal reg. eventual.
5 German Lasierra Pérez. Erla 3/37 Tejar Viejo. 0,5640 Cereal reg. eventual.
' 0,0800
6 Gregoria Ezquerra Marcos. Erla 3/18 Tejar Viejo. 0,1380 Cerea. reg. eventual.
7 Hros. de Enrique Navarro Samper. |Erla 3/16 Tejar Viejo. 0,9100 Cereal reg. eventual.
8 Vicente Barén Mincholé. Erla 3/38 Tejar Viejo. : 0,5900 Cereal reg. eventual.
9 Sabino Romeo Tolosana. Erla 3/31 Camino de Valpalmas. 0,0350 Cerral reg. eventual.
10 Joaquin Bandrés Lasierra. . Erla 3/30 Camino de Valpalmas. 0,5020 Cereal reg. eventual.
11 Vda., de Mariano Bandrés Ungria. { Erla 3/29 Camino de Valpalmas. 0,3330 Cereal reg. eventual.
. - N 0,1010 Balsa. :
. 0,0022 Caseta.

12 Eduardo Ungria Pérez. Erla. ' 3/28 Camino de Valpalmas. 0,2830 Cereal reg. eventual.
13 Vda. de Mariano Bandrés Ungria. | Erla 3/18 Camino de Valpalmas. 0,0330 Cereal reg. eventual.
14 Lorenzo Tarraguell Lasierra. Erla 3/14-15 Camino de Valpalmas. 0,610 Cereal reg eventual.
15 Maria Tarragiiell Lasierra. Erla 3/15 Camino de Valpalmas 0,2780 Cereal reg. sventual.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Gene-
ral de Trabajo de la Industria Textil y de la Con-
feccion. (Conclusion.)

Visto el texto del Convenio Colectivo General de Trabajo de
la Industria Texti] y de la Confeccién, suscrito el dia 18 de
marzo de 1980, de un lado por la Federaciéon Espafiola de Em-
presarios de la Confeocién, la Asociaciéon Industrial Textil de
Procesc Algodonero, la Federacién Nacional de la Industria
Textil Lanera, la Federacién Nacional de Empresas Textiles
Sederos, la Asociacién Nacional de Empresarios Desmotadores
de Algodén, la Asociacién Nacional de Cooperativas Algodone-
ras, la Agrupacién Espafiola de Fabricantes de Géneros ‘de
Punto y Grupos Nacionales de Fabricantes de Medias y Calce-
tines, el Gremio de las Industries Textiles de Fibras Diversas.
la Agrupacion Nacional de Industrias Auxiliares de la Textil,
1{). Agrupacién Naciona] de Fibras de Recuperacién y la Asocia-
ci6én de Empresarios Textiles de la Regién Valenciana, y por
otro lado la Unién General de Trabajadores (UGT) y la Unién
Sindical Obrera (USQ);

Resu]tapdo que con fecha 20 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direccion General de Trabajo el texto del mencionedo
Convenio y sus anexos;

Resultando que segiin se desprende de la documentacién
aportada el dia 13 de marzo de 1980 se constituye la Comisién
Negociadora del Convenio, formada por las Entidades sindicales
Yy patronales arriba indicadas, después de no haber llegado a
acuerdo otra Comisién Negociadora constituida enteriormente;

Resultando que habiéndose planteado un problema sobre la
personalidad y capacidad negociasdora de los representantes de
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(Conclusidn.)

la Central Uni6n Sindical Obrera, con fecha 26 de marzo de 1980

se recibe certificacién oficial del Secretario general de dicha
Central sobre acuerdo de! 11 de marzo de 1980 de su Comité
Ejecutivo, acreditando ser los firmantes del Convenio los re-
preseniantes designados por dicha Central Sindical;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legaies y reglamentarias de apli-
cacion; :

Considerando que la competencia para conocer de] presente
expediente de homologacion le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en . virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos,
que es la legislacién a aplicar junto con sus normas concordan-
tes y de desarrollo, en virtud de lo establecido en la disposicién
transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, ya que
la Comision Negociadora se constituyé antes del 15 de marzo
de 1980, fecha de efectos de esta Ley:-

Considerando que a los efectos del articulo 6 de la Ley de
Convenios Colectivos de 19 de diciembre de 1973, modificado
por Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han
reconocido mutuamente capacidad representativa cuficiente;

Considerando que uno de los problemas fundamentales que
presenta este Convenio es la determinacién de las partes que
quedan vinculadas y obligadas al mismo, procede declarar, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, modificada por Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977, que el Convenio tiene fuerza normativa y obliga por
todo e] tiempo de su vigencia, y con exclusién de cualquier otro,
a la totalidad de los empresarios y trabajadores representados
en el momento de la firma del Convenijo. Teniendo ademas en
cuenta la posible existencie ‘de Convenios de Empresa o de otro
ambito que estuvieran en vigor, y para evitar la concurrencia
de Convenios prohibida en el mismo precepto, procede también
declarar que este Convenio no es de aplicacién a las Empresas
que se rijan por otros Convenios hasta tanto termine su vigen-
cia, pudiendo al final de la misma adherirse a este Convenio
o negociar otro sustitutivo de] anterior, segun proceda. Por la
misma razén de evitar concurrencias de Convenios, los acuerdos
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de caracter particular que se mencieman en el articulo 2.° de las
disposiciones generales del Convenio, no podran tener naturale-
za juridica de Convenio Colectivo; ’ )

Considerando que aunque el texto presentado contiene un
Convenio General y nueve anexos que tembién se denominan
Convenios, es evidente que estamos ante un s6lo y tnico Con-
venio Colectivo con nueve ramas diferenciadas dentro del mismo
Convenio; ’

Considerando que el articulo 6 y la disposicién adicional 2.2
mencionan una . Comisién Bevisora de le Ordenanza Laboral
Textil, ésta de hecho carece de virtualidad praoctica desde la
vigencia del articulo 28 del Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977, y mas desde la derogacién de la Ley de 18 de octubre
de 1942, sobre Reglamentaciones de Trabajo, efectuada por la
Ley de 10 de marzo de 1980, Estatuto de los Trabajadores,
{:\_udiendo revisarse la Ordenanza simplemente por Convenio Co-
ectivo; ' .

Considerando que este Convenio se homologa bajo la vigencia
transitoria de la legislacién anterior no debe olvidarse su adap-
tacién a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto
de los Trabajadores, con efectos desde el 15 de marzo de 1980.
Asi por ejemplo el articulo 2.° del anexo III (Proceso Algo-
donero), en su apartado 9 debera tener en cuenta lo dispuesto
en el articulo 26, numero 3 del Estatuto de los Trabajadores;

Vistos los preceptlos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar, con las advertencias expuestas en los
Considerandos anteriores, el Convenio Colectivo General para
la Industria Textil y de la Confeccion, cuyo texto y anexos se
insertan e continuacién, suscrito el dia 18 de marzo de 1980
de un lado por la Federacién Espafiola de Empresarios de la
Confeccion, la Asociacion Industrial Textil de Proceso Algodo-
nero, la Federacion Nacional de la Industria Textil Lanera, la
Federacion Nacional de Empresarios Textiles Sederos, la Aso-

ciacién Nacional de Empresarios Desmotadores de Algoddn, la |

Asociacion Nacional de Cooperativas Algodoneras, la Agrupa-
cion Espafiola de Fabricantes de Géneros de Punto y Grupos
Nacionales de Fabricantes de Medias y Calcetines, e] Gremio
de las Industrias Textiles de Fibras Diversas, la Agrupacién
Nacional de Industrias Auxiliares de la Textil, la Agrupacién
Nacional de Fibras de Recuperacién y Asociacién de Empresa-
rios Textiles de la Region de Valencia, y por otro lado la Unién
G[?ggau de Trabajadores (UGT) y la Unién Sindical Obrera
( ).

Segundo.—Notificar -esta Resolucion a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contre
la misma en via administrativa, por tratarse de Resolucién
homologatoria.

. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». . .

Cuarto.—Remitir una ocopia de] Convenio al Depésito Espe-
cial del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, de
acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 2756/1979, de 23 de
noviembre.

Madrid, 28 de marzo de 1980.—FEl Director general,
Miguel Prados Terriente.

José

Sres. Representantes de los trabajadores.
Sres. Representantes de la parte empresarial.

ANEXO.IV (Continuacién.)

SECCION CUARTA—TRABAJO A DOMICILIO DE TEMPORADA,
CONTINUADO Y NOCTURNO

Art. 10. Trabajo a domicilio.—En materia de trabajo a domi-

cilio se estara a lo que disponga el Estatuto de los Trabaja- -

dores, debiendo garantizarse por las Empresas a los trabaja-
dores contratados por _este-sistema un minimo de 48 jornales
al semestre.

Art: 11. Trabajo de temporada.—Las Empresas dedicadas
a la produccién o manufactura de articulos de temporada o
de novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial (tejidos,
confeccion y acabados y aprestos), podran suspender en cual-
quier época del afio sus actividades laborales durante un pe-
riodo como maximo de sesenta dias al afo, suspensién que
podra realizarse de forma continua o discontinua. A tales efec-
tos, los representantes de los trabajadores en la Empresa haran
constar expresamente su ecuerdo con dicha suspensién, en el
expediente o expedientes que se tramiten ante la autoridad
laboral, en cuyo caso, la Empresa complementara la Ppresta-
cién del subsidio de desempleo hasta un tope.maximo del 25
por 100. . . )

Art. 12. Trabajo continucdo.—Las Empresas podran orga-
nizar, con la aceptecion de los representantes del personal, el
trabajo continuado en tres turnos sin interrupcién, con cuatro
equipos de trabajadores, pudiendo adscribir a los mismos al per-
sonal de la Emprese que voluntariamente lo acepte y contratar
nuevo personal de la Oficina de Emnieo.

Art. 13. Trabajo nocturno —La distribucion de la jornada en
turno de noche seguira siendo la prevista en el articulo 25
de la Ordenanza Laboral Textil.

CAPITULO I
Condiciones econ6micas
SECCION PRIMERA.—REGULACION SALARIAL

Art. 14. Las bases salariales (salario base y complemento
de Convenio) vigentes para todo el afio 1980, desde 1 de enero
hasta 31 de diciembre, seran, para cada categoria profesional
identificada por su correspondiente calificacién, las que figuren
en el anexo A (personal con retribucién semanal o diaria),
y en el anexo B (personal con retribucién mensual),

Art. 15. Para el personal mensual, el importe del sueldo
se calculara dividiendo el importe de 385 dias de salario por
doce meses. La fijacion del salario diario para dicho personal
se determinara dividiendo por treinta el importe del salario fi-
jado en las -tablas salariales (anexo B) con independencia del
numero de dias de cada mes.

SECCION SEGUNDA.—COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 18. Grqtificaciones extraordinarias. Las dos gratifica-
ciones extraordinarias, de caracter reglamentario, que corres-

. ponden a las establecidas con caracter general por la legisla-

cién vigente, se abonaran, la primera de ellas en el transcur-
so del mes de junio y, como maximo, dentro-de la primera
semana del mes de julio; y la segunda, dentro del mes' de
diciembre y antes del dia 22 de dicho mes. .

Para el pesonal no mensual las expresadas gratificaciones
seran de veintisiete dias la de junio, y de treinta dias la de di-
ciembre, para el .afio 1980; y de treinta dias cada una de ellas
para el ano 1981, .
~ Para el personal mensual, dichas gratificaciones seran de una
mensualidad de salario para actividad normal, incrementada
con el premio de antigijedad cada una de ellas. . ’

Art. 17. Consideracién de personal mensual.—Tendra la con-
sideracién de mensua] el siguiente personal: -

a) Personal administrativo, todo.

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Al-
macén Oficial de Almacén y Mozo de Almacén,

c¢) Personal Técnico y Directivo:

— Director Técnico.
— Mayordomo-Encargado gereral y Técnicos- Titulados.

Art. 18. Participacion en beneficios.—En el supuesto de que
el indice colectivo de absentismo alcance o supeére el 8 por
100, -a tenor de lo dispuesto en el articulo 89,2 de la Ordenan-
za Laboral Textil, se abonara, a titulo individual, el 4 por 100
previsto en el expresado articulo a los trabajadores cuyo indice
personal de ausencias al trabajo» no rebase el 3 por 100 den-
tro del mes natural efectuandose este pago con caracter men-
sual, a excepcion de la parte correspondiente a las gratifica-
cicnes extraordinarias reglamentarias, que se abonara semes-
tralmente- en proporcién a la cuantia de las mismas y a los
meses en que se haya devengado dicha participacién en bene-
ficios. A estos efectos y como unicas excepciones al principio
de que las ausencias, cualquiera que sea la causa, se compu-
taran como absentismo, queda excluido el accidente de trabajo
o la enfermedad cuando hayan producido intervencion quirur-
gica con internamiento.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho
articulo 89.2 no alcance el 8 por-100 de ausencias en ninguno
de los meses del semestre, procedersa efectuar e] pago de las
diferencias no_percibidas y que, en cada caso individual, co-
rrespondan, :

DISPOSICIONES FINALES

Unica.—Para cuanto no esté prévisto en este Convenio, son
de aplicacion, con caracter supletorio, el Convenio General para
la. Industria Textil y de la Confeccién; y la Ordenanza Laboral
para la Industria Textil, de 7 de febrero y 13 de abril de 1972,
a excepcion del sistema multiplicador previsto en el articulo
82 de este texto legal, que se deja expresamente sin efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.—Bases salariales especiales.

1. El salario correspondiente a la categoria profesional de
Bobinador, Trascanador y Enconador que esta establecido en
1,05 en el anexo XIV del nomenclator, se eleva a 1,10.

2. A los trabajadores con categoria profesional de Encarga-
do de Seccién de Confeccién y Acabados, Tintes y Aprestos;
asi como de Ayudante de Encargado, que respectivamente rea-
licen la totalidad de las funciones que seguidamente se deta-
llan, se les aplicara el salario correspondiente a la califica-
cion que para cada uno de ellos se indica.

Quedaran excluidos de estas mejoras los Encargados y Ayu-
dantes de Encargados de Bobinas de todas las actividades, y los
Encargados y Ayudantes de Encargado de Acabados, Tintes
y Aprestos de la actividad de fabricacién de calcetines:

a) Al Encargado de Seccién de Confeccion y. de Acabados,
Tintes y Aprestos, que con suficientes conocimientos tedrico-
practicos dotes de mando y experiencie.en el &mbito de su pro-
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fesién y bajo las 6rdenes de] Director o del Mayordomo o En-
cargado general, cuide y sea responsable de la organizacién y
disciplina en el trabajo, de la preparacién buen funciona-
miento de las magquinas; vigile el proceso ge fabricacién, la
distribucién o asiznacién del trabajo en la Seccién o Secciones
a 61 encomendadas; controle la calidad de la labor realizada
y desarrolle una funcién docente, pudiendo realizar, ademas
la labor propia de un Oficial de su especialidad. Salario-cali-
ficacién de 2,20.

b) Al Ayudante de Encargado, que a las 6rdenes del En--

cargado o de su superior jerarquico, colabore en los trabajos
propios de la Seccién para la buéna marcha de la misma, o
osté al frente de las Subsecciones, sustituyendo a aquéllos en
las funciones que realizan en caso necesario. Salario-califica-
¢i6én: 1,70.

8. Para disfrutar de -tales coeficientes, serj recesario el
ejercicio efectivo de las funciones descritas, no siendo suficien-
te la mera denominacioén profesional. :

4 Ello no obstante, conforme a lo dispuesto en el artfcu-
lo 88 de la Ordenanza Laboral las clasificaciones que anteceden
no suponen la obligacién de crear o tener cubiertas tales plazas,
si las necesidades y volumen de la industria- no lo requieren.

Segunda.—Comision Paritaria.

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a pe-
ticion de parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés
general, se deriven de la aplicacién del Convenio y de la inter-
pretacion .de sus clausulas; ast como para la conciliacién y
arbitraje, cuando las partes interesadas, de comun acuerdo,
lo soliciten.

La, Comisién Paritaria de este Convenio estara integrada
por cinco Vocales en representacién de las Centrales Sindica-
les firmantes del Convenio, y un nimero igual de Vocales, én
representacién de la Entidad empresarial. La Presidencia de la
Comisién la ostentard la persona que ambas represcntacione,
conjuntamente, designen; y, en su defecto, presidirs la autoridad

laboral o la persona en quien ésta delegue. Las cuestiones que.
se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a través -

de las Centrales Sindicales y Entidad empresarial firmantes
del Convenio, designandose como- domicilio de la Comisién, a
estos exclusivos efectos, el de la Agrupacién Espafiola de Fabri-
cantes de Género de Punto, sita en Barcelona, avenida Diago-
nal, nUimero 474.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El pago de las diferencias salariales que, en Su
caso, resulten de la aplicacién de este Convenio, se hara efec-
tivo antes del dia 30 de septsembre del afio en curso. En cual-
quier caso, entre los representantes de los trabajadores y la
Direccién de las Empresas podran establecerse los calendarios

méas adecuados a las condiciones concretas de cada Empresa

para el abono de los mencionados atrasos.

Segunda.—La Comision Paritaria del Convenio fijara, en la
primera reunién que celebre, las tablas conteniendo el valor
de las horas extraordinarias que regira durante la vigencia del
Convenio, atendiendo a las tablas ealariales y a la jornada es-
tablecida. ®

ANEXO A. GENEROS DE PUNTO
TABLAS SALARIALES PARA 1880

Personal con retribucion semanal o diaria

Salario minimo
intertextil (mayores
- de dieciocho afios)

Salario base
y complemento
de Convenio

Calificacién

759 817
770 817
788 { 817
806 ! 817
823
843
860
879

- 898
918
938
961
982
1.004
1.026
1.048
1.070
1.091
1.113
1.136
1.157
1.180
1.109
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Salario base Salario minimo
Calificacién y complemento intertextil (mayores

de Convenio de dieciocho afios)

2,15 1.222

2,20 1.243

2,25 1.266

2,30 1.287

2,35 1.310

2,40 1.331

2,45 1.352

2,50 1.375

2,55 1.387

2,60 N 1.418

2,65 1.441

2,70 B 1.482

2,75 1.483 .

2,80 1.508

3,00 1.593

3,20 1.680

ANEXO B. GENEROS DE PUNTO
TABLAS SALARIALES PARA 1980

Personal con retribucién mensual

Salario base Salario minimo
Calificacién y complemento intertextil (mayores
de Convenio de dieciocho afios)

1,00 23.086 24.850
1,05 23.421 24.850
1,10 23.968 24.850
1,15 24.516. 24.850
1,20 25.033

1,25 25.641

1,30 26.158

1,35 26.736

1,40 27.314

1,45 27.922

1,50 28.531

1,55 29.230

1,60 29.869

1,85 30.538

1,70 31.207

1,75 31.877

1,80 32.546

1,85 33.185

1,90 33.854

1,95 34.553

2,00 35.192

2,05 35.892

2,10 36.470

2,15 37.169

2,20 37.808

2,25 38.507

2,30 . 39.146

2,35 39.846

2,40" 40.485

2,45 41.123

2,50 41.823

2,55 42.492

2,80 43.131

2,85 43,830

2,70 44.469

2,75 45.108

2,80 45.807

3,00 48.454

3,20 51.100

ANEXO NUMERO V |

Conveqio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil de Proceso
Lanero, Anexo al Convenio Colectivo General de la Industria
Textil y de la Confeccién

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio obliga
a todas las.Empresas comprendidas dentro de su ambito de
aplicacién y cuyas actividades se hallen recogides en los ane-
X0s V (T_extxl Lanero), VII (Acondicionamientos textiles), VIII
(Fabricacién mecanica y manual de aelfombras y tapices), XVIII
(Ramo de Agua), XIX (Fabricacién de boinas) de la Ordenanza
Laboral Textil, asi como la fabricacién de mantas de lana y
muletones de mezcla, antiguamente regulada por la Orden mi-
nisterial de 20 de noviembre de 1948.
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Se excluyen aquellas Empresas que, aun viniendo obligadas
por el Convenio en virtud de lo sefalado en el parrafo anterior,
se dedican exclusivamente a las actividades de ramo de Agua
por cuenta de terceros, salvo las ubicadas en el término muni-
cipal de Béjar. ™ ) ' ’

Art, 2° Las Empresas afectadas lo serdn en su totalidad,
comprendiendo las principales actividades de peinar, hilar, te-
jer, tefiir y acabar, con sus conexas preparatorias, complemen-
tarias y auxiliares. : : ;

Art. 3.°
el articulo undécimo del Convenio Colectivo General Textil y
de la Confeccion, se considerarén excluidos de la compensacién
y sujetas al régimen que, en _su caso, se establece los siguien-
tes conceptos:

a) Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en
este Convenio, : )

b) La jornada de trabajo inferior a la legal que corres-
ponda. - ) :

¢) El plus de compensacién de transporte, regulado en la
Orden de 24 de septiembre de 1958. ) ’

d) Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la
antigiiedad cuya cuantia en el momento de la entrada en vigor
del Convenio see superior a la que se pacta. Se mantendran,
respectivaimente, en e] mismo nitmero de dias o en el porcenta-
je en que se hubieran abonado en 1979. ‘

e) Las primas a la produccién que se abonen en los sis-
temas de incentivo, siempre que se trate de primas que se de-
venguen en funcidn de actividad media, so0lo seran compensables
y absorbibles en la parte en que su valor exceda del 40 por 100
del salario para actividad normal.

CAPITULO 11
Condiciones de trabajo

Art. 4.° Clasificacion y. calificacién profesional.—Las clasi-
ficaciones del personal y definiciones de Puestos de trabajo
son las contenidas en la Ordenanza Laboral Textil en su anexo
de categorias comunes a toda la actividad textil y anexos
relacionados en el articulo 1.© del presente Convenio, En cuanto
las calificaciones de puestos de trabajo, las partes consideran
desactualizadas las establecidas por los anexos especificos (V,
VII, VIII, XVIII y XIX) de la Ordenanza Laboral Textil, por
lo que a partir del Convenio aprobado en 8 de dbril de 1974
(<Boletin Oficial del Estado» de 19 de abril) son sustituidas en
los sucesivos pactos, por relacion exahustiva de todos los pues-
tos de trabajo en las propias tablas salariales. -

Art. 5.° Sistemas de incentivo.—Las Empresa que tengan
establecido un sistema de remuneracién por incentivo podran
ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en el
articulo 12 de la Ordenanza JLaboral, aun cuando las percep-
ciones medias de los trabajadores no excedan del 40 por 100
de las sefaladas en el Convenio para actividad normal, todo
ello al ob%'eto de que las actividades reales se correspondan con
las cientificamente correctas a rendimiento normal..

‘Art. 6.° En los sistemas de incentivo consistentes en el tra-
bajo a destajo, se estara a lo establecido en el articulo 84,
namero 2 de la Ordenanza Laboral Textil.

* Art. 7.° Trabajo continuado.—Las Empresas podran orga-
nizar, con la aceptacién de los representantes de] personal, el
trabajo continuado en tres turnos sin interrupcién y con cua-
tro equipos de trabajadores, pudiendo adscribir a los mismos
al personal de la Empresa que voluntariamente lo acepte, y
contratar nuevo personal procedente de las Oficinas de Empleo.

Art. 8.° Trabajo de noche.—Sin perjuicio de lo establecido en
el Convenio Colectivo General Textil y de la Confeccion, la
jornada de] personal del turno de noche sera de cuarenta -ho-
ras semanales, distribuidas en siete horas de permanencia y
trabajo efectivo de lunes a viernes, y de cinco horas, también
de permanencia y trabajo efectivo, los sabados, salvo pacto en
contrario. :

CAPITULO III
Condiciones econémicas

Art. 9.° Rcgulacion salarial.—Los salarios pactados en el
presente Convenio para todo el afio 1980 son los que figuran
en las tablas integrantes de su propio texto y relacionadas
al final de su articulado.

Art. 10. Los porcentajes a apllicar sobre salarios de Oficial
para obtener los correspondienies a Aprendices, Ayudantes y
Subayudantes de Oficial, son los que se especifican en las tablas
salariales y responden a los de habitual aplicacién en la indus-
tria textil lanera. . .

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.—Lag gratificaciones
extraordinarias se abonaran de conformidad a lo establecido
en el Convenio Colectivo Genera] Textil y de la Confeccidn,
correspondiendo el importe de cada una de ellas a una men-
sualidad de salario para actividad normal, incrementada con el
premio de antigiiedad. ’

Art. 12. Servicic militar.—Los trabajadores que se hallen
prestando el servicio militar percibirdn las gratificaciones ex-
treordinarias en igual cuantia y forme a la del resto de per-
sonal de la Empresa. -

Compensacion.—De conformidad a lo sefialdo en

Art. 13. Participaciéon en beneficios.—En el supuesto de que
el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por
100, a tenor de lo dispuesto en é] articulo 89, apartado 2.° de la
Ordensanza Laboral Textil, se abonara a titulo individual el 4
por 100 previsto en el oxpresado articulo a los trabajadores,
cuyo parcentaje de ausencias al trabajo no rebase el 4 por 100
de sus horas contratadas durante cads uno de los meses na-
turales del afio, abonandose por mensualidades vencidas, a ex-

. cepcién de la parte correspondiente a las gratificaciones ex-

traordinarias. reglamentarias, que se abonaran semestralmente
en proporcion a las cuantias de las mismas y a los meses en que
se haya devengado dicha participacién en beneficios. Esta re-
tribucién no computara para el cédlculo de la hora extraordi-
naria. -

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en dicho
articulo 89, nimero 2, no alcance el 8 por 100 de ausencias en
ninguno de los meses del semestre, procedera efectuar el pago
de las diferencias no percibidas y que, en cada caso indivi-
dual, corresponda.

No computaran como absentismo, a efectos de la percepcion
del 4 por 100, las ausencias justificadas de trebajadores con
derecho a retribucion, contempladas en la vigente Ordenanza.
Tampoco se computaran como absentismo el accidente de tra-
bajo o’la enfermedad, cuando hayan producido intervencién qui-
rargica con intermamiento. .

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, son de apli-
cacion el Convenio Colectivo General de la Industria Textil y
de la Confeccién, la Ordenanza Laboral Textil de 7 de febrero
y 17 de abril de 1972, y su nomenclator de 28 de julio de 19686,
a excepcion del sistema multiplicador previsto en .el articulo
82 de aquel texto legal, que.se deje éxpresamente sin efecto.

DISPOSICIONES. ADICIONALES

Comisién Paritaria.—Se constituye la Comision Paritaria para
entender, a peticion de parte, de cuantas cuestiones que, siendo
de interés general, se deriven de la aplicacién del Convenio
y de la interpretacién de sus clausulas, ast como pare la conci-
liacibn y arbitraje cuando les partes interesadas, de comun
acuerdo, lo soliciten. Esta Comisién se domicilia en la ciudad de
Sabadell, calle Sant Quirze, nimero 30.

La Comisién Paritaria estari integrada por cinco Vocales
en repregentacion de las Centrales Sindicales y el mismo nimero
en representacién de la Entidad patronal. La Presidencia de la
Comisién la ostentarad la persona que ambas representaciones
conjuntamente designen y, en su’defecto, presidira .la autori-
dad laboral o la persona en quién ésta delegue. Las cuestiones
que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a tra-
vés de las Centrales Sindicales y Entidad patronal firmantes
del presente Convenio.

TABLAS SALARIALES ANO 1980

 Semanal Diario
Personal servicios complemeniarios
8.864 Jefe de laboratorio.
8.463 Encargado compras materiag auxilares
8463 Encargado trafico.
7.671 Encargado almacén.
8.867 Oficial de laboratorio.
6.730 Administrativo de fabrica.
6.730 Encargado economato.
Oficial servicios complementarios ... ... i . 905
Oficial de peines, cepillos y corronera ... ... 905
6.075 Guardadora infantil.
6.075 Dependiente de.economato.
6.075 Auxiliar laboratorio.
Oficial auxiliar almacén ... ... .. .o s eor e 867
AuxiliarT .., ... oo ver G ane e cen eee see e w 887
Pedn .., ... oo o 867
Personal servicios auxiliares
8.859 Jefe entretenimiento preventivo.
8.463 "Encargado servicios auxiliares.
8.463 Encargado impresores.
8.463 Maestro de mecanicos, electricistas, carpin-
teros, albafiiles e impresores.
7.671 Encargado de fogoneros.

Impresor de primera ... ... ¢ .
Mecénico de primera ... ... ... Ve eee
Eleciricista de primera .
Conductor mecanico ... .., ... . o
Carpintero de primera ... ... ..
Albafiil de primera ... ... .
Impresor de segunda
Mecéanico de segunda ... ... .. .
Pintor de primera ... ... ..
Electricista, de segunda ...
Fogonero de primers ..
Fontanero ...

288858854828

ase e ees ase e
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Semanal Diario Mensual Semanal
Carretillero de primera ... .. . . 980 Oficial de deslanaje ... ... e e wre vee oon e o 867
Albaiil de segunda ... ... e are ees 980 Auxiliar ... 867
_ Carpintero de segunda .. ... w. . . 980 Pebn ... ... .o e 867
> Conductor ... ... v oare e e 980
Fogonero de segctimda gﬁ
Pintor de segunda e .
Ayudante oficiog auxiliares (mayores ‘de die- 8463 Encargado seccion.
CIOCHO BTOB) oo von vos vee ven see aes i 905 7.140 As{u«_:la,nte encargado (antes turno).
Carretillero segunds, . o 905 Oficial de lavado ... ... v veo wer v e 867
Carrero . ) e 967 Oficial'de lanolina ... ... «. w. . 867
Untador-engrasador ... .. s o o 867 Auxiliar ... ... ) 867
Guarda jurado ... ... s see oo 867 PEON ... iiv vev sir vee et aie ues eee ses see see oon are 867
Vigilante ... ... v e . 867 ..
Portero ... ... . 867 Peinaje
Auxiliar hmpleza méqumas v e 867 0.800 Ma
.yordomo. -
s I(?rdenanza, e e e e gg; 7.795 Contramaestre de cardas. . .
A?I?.ﬁiéﬁté"oflmos auxﬂlares “tmones de’ dle— . 7.795 - Contramaestre de guills, peinadoras y li-
Z088as. .
ciocho afios) .- e oo 684 ,
Botones: de d1ec1519te a. dlecmcho anos 589 7.140 ﬁ‘,’,‘fg&ﬁﬁi d&f,?;fﬂiegfda& vee aee Tes 885
Botones de dieciséis a diecisiete afos ... ... ... 529 Oficial de cardas ... ... 867
M 1 Semanal Oficial de guills y pemadora.s ...... boe eue see one 867
_ﬂ emana Oficial de lizosas ... ... ... . e ve 867
) Oficial de batuar ... ... ... ... . . 867
Personal administrativo, mercantil. Oficial de convertidores ... ' 867
y de organizacién Auxilar ... ... . e 867
leplador de pemes “0s ns wes 1en wes ash eee aas aue 867
48.318 Director técnico. Peodn. ... ... the ess ese ene sme swe wes ese auve 867
48.318 Director comercial. .
43.712 Jeofe administrativo primera. Hilatura de estambre
42.540 Jefe de ventas. 4 9.800 Mayordomo
3'333 gggg ég?;;ﬁ?g; © segunda. 7.795 Contramaestre de preparacién.
38 763 Viajante . 7.795 Contramaestre de hilatura. ,
36.763 Jefe de almacén. 7.795 Contramaestre de retorcido.
35.029 Oficial primera administrativo. 7.705  Contramaestre de bobinado.
35.020 Técnico organizacién primera. 7.140 Ayudante de con'tramaestre.
33.205 Encargado almacén. Hilador de selfactina ... ... «. woi s vis v it o 962
33205 Oficial de ventas. ﬁlmgc%nero s e e e ene - 944
32717 Oficial segunde administrativo. nudador de selfactina ... ... ... 885
32.717 Técnico Organizaciéon segunda. Coordinador sacamudadas .. 885
28096 Auxiliar Administrativo. . Oficia] continua hilar ... ... 867
28.008° Ayudante Organizacién. Oficial guills y pemadora,s 867
27519 Cobraedor. Oficial mecheras ... ... ... 867
26330 Auxiliar de ventas. Vaporizador ... ves ner e aes e 867
28.389 Telefonista. ) Oficial de contmua, “retorcer 867
Oficial auxiliar almacén ... = . w. 7w 75 o 8.074 Oficial sacamudadas ... ... . 867
Mozo almacén ... O OUROOR - Ao /¢ 4 Oficial bobinar, reunir, aspear Y “molinosa ... 867
24.108 Meritorio diecisiete afios -
22,375 _Meritorio dieciséis afos. Semanal , Diario
Personal facultativo o titulado Auxiliar ... ... e T i 867
. Oficial enca]a.dor y pesador v . 867
46.007  Ingeniero. Clasificador tubos y cartones . 867
ig% 55?1§f§gghal primera %}amplador ceplllos y pemes v e aee e eee e 867
. . 1037 . . .
38.495 - Jefe Personal segunda. A 867
38.495 Perito.
38.495 Practicante A.T. S. Regenerados
37.340 Asistente social. 8.463 Encargado.’ '
38.763 Jefe Personal tercera. 7.535 Encargado turno.
33,295 Maestro industrial. 6.867 Ayudante encargado turno.
: o Almacenero ... ... w. woo e wee 57 een am TT aee eu 944
Aprendizaje Oficial especial ... .. ... vee ver ver cor ves ore o 885
- Oficial triturador ... ... ... .. wov s ... 867
Aprendiz (tres primeros meses): 50 por 100 Oficial emborrador .., ... .. .. ... .. 887
del oficial. Auxilar ... ... 867
Aprendiz (resto aprendizaje): 60 por 100 del . C1851f1cad0r tmpos y desperdlclos 867
oficial Peén ... ... e
, o Tl eee ene aee e w 867
Ayudantes de oficial Hilatura de carda
Subayudante de ofiéia.‘ 60 por 100 del oficial. 9.800 Mayordomo.
Ayudante de oficial: 70 por 100 del oficial. 3'463 Encargado.
7;32 ?ntramaesge lp;rle%aracmn
. pe . ontramaestre hilatura
Clasificacién y sorteo AIMACENETO ... ... wve wer see 50i wes 505 ani wes 044
8.463 Encargado. 8;3:1&1 ayudante ... ... ... ... .. 905
7706 ConarBael. e, OfIC?gflge”s'u'r:tldo A T 885
7.140 Ayudante repasador. Oncial d -
SOrteador ... .. .. v .. = o 062 - el @ CONHINUA ;o e wee v et et e s e 867
Cortador de pez " - 867 Auxilia,r:" 4ev see aee see ses eas s ses ser des eva aee ied 867
Cosedor 58008 . 0 887 AUUAT 867
guxiliar ......... ” 867 St ke wer sen ese ser sre sas ses see ase 400 eis aae 867
(=10) ¢ R A T o e e e see ees e 867 Hilatura de fantasia
Deslanaje 9.800 Mayordomo.
. 7.795 Contramaestre,
8.463 Encargado. AlMACcONETo ... .. sie vy o0i oi ok i ST aen he 944
7.795 Contramaestre. Oficial de CONtinue ... ... . o or o o 867
7.140 Ayudante contramaestre. Oficial de reunido . «e we tee vee o 867
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Semanal . Diario . Diario
Oficial de bobinado .. ... v 57 e see ses 767 e 867 Pesador ... ... el T eee sre suet s 923
Auxiliar ... ..o e s sen e s e s e 867 Conductor carretllla elevadora mecamca. 205
)« Y 867 Especialista sacapruebas ... .. .. «. e wee e 867
Paqueteria gflc}f_l acondicionamiento ... ... w. see ol oser ve 887
UXILAT o0 eor oee see ses sae ses ses ota ves o 887
8.463 Encargado. Pedn ... . . R
7705 Coniramacstre. on, ear ser ses Tese ase sse see ass e see o sen UBB'?
7.140 Ayudante contramaestre. Mensual Semanal
glmacenero e e e e 844 —
ficial aspeador ... 867
Oficial rodet%ro made]as 867 Alfombras anudadas a mano .
Oficial ovillador ... ... v wie 1ee crs see esn say see 867 y s
Oficial paquetero .., ... 867 ﬁ% %e-{)e de favb.nfcacmn.
Oficial enca;ador y pesador vee vee ane ses see bes 867 ioujante jete.
Auxiliar 867 35.044 Dibujante.
e e e ees v sn ses ess see - Encargado .. 8.463
Peén 867
R ces sas aes ser ser ses sen ses wes s dss see sse wes Auxlllar dlbu]ante e 5.608
Mensual Semanal Diario
T Tejeduria <, —
43.712  Tebrico. Oficial anudador pri
. ) primera ... ... . 867
40.811 Efa%%}?igr;?nm 0.800 Oficial repasador restaurador . 867
B0 g felareg g e e S0 8gﬁizég.;1udador segunda ... ... oo gg";
Semanal " Diario OfiCial anudador LerCETa. ... w. w wee ver ses vor 6687
—_— Copista de dibujo ... ... v ser ene ses wen 867
_ - Aprendiz anudador tercer ‘afio: 75 por 100
8.463 Encargada zurcidoras. Aof1c:1a,1 4
. 8.463 ncargado turno. prendiz anuda.dor segundo afio: 85 por 100
7.930 zc\:yudante tedrico. lad oficial.
7.795 ontramaesire encolado. Aprendiz anudador primer ano: 55 por 100
7.795 8ontramaestre tel;geds. oficial. a
7.795 ontramaestre zurdidores. Seman
7.75 Contraniaestre canilleras. a _—
7.140 Ayudante contramaestre tzlares - Alfombras
7.140 Avyudante encargado zurcidoras,
Tejedor novedad pafieria ... ... .. e we oo 5t 980 41.386  Dibujante jefe.
Tejedor novedad lanerla, e er eer e een vee e 044 +35.04 Dibujante. B
Almacenero ... .. . TR 944 Mayordomo ... .. vev sie 058 ter sse vee ses e sen oee  9.800
Oficial de encolado ... . v bee een wee wee 905 Encargado ... crwer ene e weees we  B.463
Oficial maquinas plegatelas . 905 Contrama.estre telares vee sie eve eee ses bub eee wes  1.795
Pasador ... ... U 205 Contramaestre tundosSas ... . se e see vee e 7.705
Zurcidor espec1a1 905 Ayudante contramaestre ... ... «w. s e o oo 7140,
Urdidor novedad . 805 - Diario
Tejedor género liso ... ... . 885 .
Tejedor hasta 150 centlmetros 885 Tejedor Gripper-Jacquard doble tela ... ... :..© 1.020
gelggor garrolte . “ % anp((ajr-Jacqua.rd moqueta 980
ejedor circulares ... .. Tundidor ... ... ... 962
Oficial encolado &l SOl ... .. ..r e s ver aes e 867 Almacenero ... .. 944
Zurcidor ... . 867 Teiodor MOGUELS LiSA . e ver oo ies sos sse ses 923
Canillero especml v aen Vee see ser mes eer e 867 Oficial encolado ... ... ... wiv cer sor vee sir o one 905
Auxiliar encolado al sol 867 Oficial pesador plega,deras cee see aes b ses see 885
%xl}éxl%aiog iexpar;;) oa méquma, cr een ses eee e g Contador de chenilla ... ... . 885
or género liso ... ... .« vt eie e vee e ene Urd d 1..... 885
Oficial de canilleras ... ... ... e oo 0l . 867 Téeﬁl&r d: gﬁgﬁin@ 885
Oficial bobinador ... ... .. 867 , Ayudante encolado 867
Repartidor trama o revolvero ... 867 Ayudante tejedor ... ... . 8687
Auxiliar ... . 867 Ayudante tundosas ... ... . 867
Despinzador- AeSDOTTAAOT crv eor e son ove oon 867 Clasificador de almacén ... 867
ieérélt i ce ee sen e seb ser ees ers e 263'77 Iéector—te]ed e ere e s 867
yudante pasa OF wer oee vee an oae ves or son soe en opista de dibujo ... ... . 867
Ayudante urdidor ... ... .o e cer e ves e e 737 Clasificador de chenilla . e ven e v ven 30T s e 887
Ayudante anudador ... e vee wee cee e e ore e 737 glasmcador de dibujos ... v sre wen bee . 867
yudante almacén ... .. . W 867
Ramo del Agua Re
pasador traspasador .., . v 887
Repasador preparacién ... 867
9.800 Mayordomo de aprestos y acabados.
9.800 Ma%ordomo de tintes y blanqueo. lél)?pasador acabados ... ... se7
icial méaquinag overlock s eee ser enr aee wen ves 867
8.864 %efe de laboratorio. Oficial maquinas orillos . " 867
8.600 intorero. : s
8.463 Encargado aprestos y acabados. ) ggg.;l:;dlgfquma de flecos g
7.75 Contramaestres de lavadoras, batanes, per- Filetero de mogqueta ... ... o 86
chas, blanqueo y tinte, tundidoras, carboni- Enrollador q SR oo 36'-1’
zacion, gepa.so, guills y lizosas, prensas em- Pedn et 267
paquetado. o oo o e e
7140 Ayudante de contramaestre. Ayudante cortador B Y PN 810
6.608 Ayudante de tintorero.
Pesador COIOFante ... w. ev v er von ver ooe een ses gﬁ ANEXO VI
Oficial es] ec1ahsta »
Oficial p 923 CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
Zurcidor ... ... ..o e o ve rer see are see e o 867 AUXILIARES DE LA TEXTIL
Bobinador ... ... . 867 R del A )
Lotrista-ribeteador ... .. .. . 887 amo del Agua
geSngadordeSbm':ago;_' e gg:,’ Articulo 1.° Ambito funcional.—Se consideran comprendidas
ABVISﬂ or- empaque acor .. 867 en este Convenio las Empresas y centros de trabajo exclusiva-
PUéXlllal' Rt 867 mente dedicados a las operaciones de lavar, descrudar, mer-
LS L AL L N LN LB L] cerizar, aplrestar tlgmr blanqug:g esta.mpa,lr y opeiéacionegil:!:
L. . . vias, complementarias y de acabado, de cualquiera de las distifl-
Acondicionamiento textil tas fibres textiles, ya sean animales, quimicas, vegetales o de
8.096 .Ilaefe de trafico y almacenes. otra ?xtra,cclgn sin distincién alguna a 51tx_ls dlveﬁ'slos esltadosbe?ie
B.463 ncargado de seccion. transformacién y, por tanto, en rama o floca, hilo, pleza -
7.140 Ayudante de trafico. da, o géneros, cuando se trate de géneros de punto por cuenta
7.140 Ayudante de Encargado. de terceros.
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Las Empresas afectadas lo seran en forma totel, comprensi-
va no s6lo de sus actividades especificas del Ramo de Agusg,
sino también- las comexas, preparatorias, complementarias y
auxiliares de aquella actividad principal.

S6lo se exceptuaran las Empresas del Ramo de Agua, pero
ubicadas en el término municipal de Béjar (provincia de Sala-
manca) o en los términos municipales de las provincias de
Castellén. Alicante y Valencia que se relacionan en el anexo
numero III del presente Convenio.

Art. 2.° Compensacién.—Las condiciones que se establecen
en este Convenio, valoradas en su conjunto, son compensables
conforme a las disposiciones legales vigentes.
~ Se consideran excluidos de dicha compensacién y sujetos al
régimen que, en su caso, se establece, los siguientes concep-
tos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en
este Convenio,
2. La jornade de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El Plus de Compensacion de Transporte, regulado en la

Orden de 24 de septiembre de 1958. .

4. las gratificaciones extraordinarias establecidas por Con-
venio y la aentigiedad cuya cuantia, en el momento de entrar
en vigor este Convenio, sea superior a la que se pacta. Se

mantendran, respectivamente, en el nimero de dias o en el

porcentaje en que se hubieran abonedo en 1978.

5. primas a la produccién que se abonan en los sistemas
de incentivo, siempre que se trate de primas que se devenguen
en funcién de actividad medida. Sélo seran compensables y ab-
sorbibles en la parte en que su valor exceda del 40 por 100 del
salario para actividad normal, entendiéndose por tal el saldrio
base.

6. La compensacién en ‘metalico del economato laboral obli-
gatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidos las Empresas. ’ )

8. Las condiciones especiales referentes a accidente, enfer-
medad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas
con caracter personal y en cantidad liquida.

9. La percepcién de tres dias o dia y medio que, en com-
pensaciéon por fiestas suprimidas, venga disfrutando en el pre-
sente el personal que tenga el cariacter de mensual. Tal percep-
cién se mantendra a titulo personal y en cuantia liquida.

Art, 4.0 Condicion de semanal.—E]l personal cOrrespondiente
a los grupos Técnicos y Directivos que hubiese ingresado en la
Empresa con anterioridad al 21 de septiembre de 1965, tendra
derecho a percibir su retribucién semanal, teniendo como con-
traprestaciéon el deber de prolongar su jornada por necesidades
de la Empresa, con remuneracién de horas extraordinarias, 1o
que es consecuencia de asumir cada obligacién consuetudinaria
inherente a la conservacion del citado derecho que se les reco-
noce a titulo personal.

Art. 5.° Comisién Paritaria.

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a peti-
cion de parte, de cuantas cuestiones que, siendo de intergs
general se deriven de la aplicacion.del Convenio y de la inter-
pretacion de sus clausulas, asf como para la conciliacién y arbi-
flt'ra:jte cuando las partes interésadas, de comun acuerdo, lo so-
iciten. '

b) La Comisién Paritaria estars integrada por cinco Vocales

en representacion de las Centrales Sindicales y en el mismo na-
mero por-la Entidad patronal, La Presidencia de la Comisién

la ostentara la persona que ambas representaciones conjunta-

mente designen, vy en su defecto, presidira la Autoridad laboral
o la persohal en quien ésta delegue, Las cuestiones que se
planteen a la Comision Paritaria se tramitaran a través de las
Centrales Sindicales y Entidad patronal firmantes del presente
Convenio.

¢) . La Comisién Paritaria del Convenio fijara, en la primera
reunion que celebre, las tablas conteniendo el valor de las
horas extraordinarias que regira durante la vigencia del Conve-
njo, atendiendo a la escala salarial y a la jornada establecida.

d) La Comisién Paritaria tendra su domicilio en la Federa-
cion Nacional de Acabadores, Estampadores y Tintoreros, sita en
la ciudad de Tarrasa. calle de San Pablo, numero 6, pudiendo
reunirse o actuar en cualquier lugar, previo acuerdo entre las
organizaciones afectadas. .

e) Los Asesores Juridicos seran designados libremente por
los Vocales de cada representacién sindical y patronal.

f) La Comisién podra utilizar los servicios permanentes u
ocasionales de Asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia.

Art. 8.° Regulacién salarial.—El sistema retributivo del pre-

sente Convenio no se ajustara a lo dispuesto en el articulo 82
de la Ordenanza Laboral Textil, entendiéndose como salario
actividad normal de cade categoria el que se concreta en la
tabla contenida en el anexo primero.

. Art. 7.° Clasificacién vy calificacién profesional.—Las clasi-
ficaciones del persondl y calificaciones de. los puestos de tra-
bajo son las contenidas en el anexo primero y anexo 18 del
nomenclator, aprobado por Orden ministerial de 28 de julio
de 1968 («Boletin Oficial del Estado» del 27 de azosto de 1966),

en tanto no resulten modificailas o complementadas por el con-

tenido del anexo segundo del presente Convenio. .

Art. 8.0 Personal mensuul.—Tendra la consideracién de men-
sual el siguiente personal:

a) Personal administrativo. .

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Al-
macén, Oficial de Almacén y Mozo de Almacén,

¢) Personal técnico directivo: Director Técnico, Director Co-
mercial, Administrador, Encargado general, Técnicos titulados,
Jef-es,l de Organizacién, Distribucién, Contratacién y de Per-
sonal. - .

El importe de la retribucién de dicho personal mensual se
calculara a razon de 365 dias anuales 'y divididos por doce.

Art. 9.° En todas las Subsecciones del Ramo del Agua, si
las conveniencias del trabajo lo aconsejasen, podran efectuar-
se relevos a las horas de las comidas, permaneniendo algunos
operarios durante la misma sin eumento de jornada, los que
iran a comer cuando regresen sus compafieros, ’

Los relevos en cuestién disfrutaran de un plus de 20 pese-
tas diarias. -

Se respetaran «ad personam» las condiciones méas beneficio-
sas que, .sobre el particular, puedan tener establecidas deter-
minadas Empresas. : . '

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratifica-
ciones extraordinarias de caracter reglamentario que correspon-
den a las establecidas con caracter general por la legislacién
vigente se abonaran, la primera de ellas, en el transcurso de la
segunda quincena del mes de junio, y, como maximo, dentro de
la primera semana del mes de julio, y la segunda, dentro del
mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes. .

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones
seran de treinta la de junio y de treinta la de diciembre.

Para el personal mensual, dichas gratificaciones seran de una
mensusalidad para cada una de ellas.

La base de calculo para dichas gratificaciones extraordi-
narias serd el salario para actividad noimal, incrementado
con el premio de antigiedad para todo el personal. El Plus de
Nocturnidad se computara a efectos de tales gratificaciones para
el personal adscrito al turno de noche.

El personal que se hille prestando el servicio militar perci-
bira tales gratificaciones extraordinarias, excluidas de cotiza-
cién por Seguros Sociales y Mutualidad Laboral.

Art. 11. Participacion de Beneficios.

a) Por el concepto de Participacion en Beneficios se abo-
nara un 6 por 100 del salario para actividad normal, incremen-
tado con el premio de antigiedad, cuyo importe se hara efec-
tivo durante el mes de enero de cada aiio, si bien las Empresas
podran establecer su pago ert periodos de tiempo mas breves.

b) Las Empresas, por el mismo concepto, abonaran, ade-
mas, mensualmente un 8 por 100 sobre e] salario para activi-
dad normal, incrementando con el Premio de Antigliedad en los
supuestos de.que el Indice de ausencias al trabajo, cualquiera
que fuera la causa de ellas, no alcance el 8 por 100 en el
curso del mes natural, de la plantilla efectiva de su personal.

De no gbonarse esta retribucién complementaria por haberse
alcanzado dicho indice, se garantiza el pago del citado porcen-

- taje, y a titulo personal; a cada trabajador cuyas ausencias en
" el trabajo durante dicho mes acumulen un numero de horas

no superior al 4 por 100 de las contratadas.

Dichos abonos seran efectivos en el mes siguiente de su de-
vengo. Este porcentaje adicional no se tendra en cuenta para
el calculo de la retribucion de la hora extraordinaria

c) En la base para el calculo del importe de la participa-
cién en beneficios. establecida en el apartado a) del presente
articulo, se computan las participaciones extraordinarias.

d) En la base para el calculo del importe de la participa-
cién en beneficios establecidda en el apartado d) del presente
articulo se computan las gratificaciones extraordindrias median-
te su distribucién a prorrata en la base de calculo mensual,
adicionandole a éste ultimo. :

e) En,. los supuestos de incapacidad laboral transitoria, la
participacion en beneficios prevista en el epartado a) se cal-
culara sobre la indemnizacién efectivamente percibida por el
trabajador, excepto cuando, siendo derivadeo de accidente de
trabajo, se haya computado el importe de dicha participacion
en el célculo de la prestacion. .

No se entenderan como ausencia al trabajo, a efectos de
ratribucién, las ausencias justificadas de trabajadores que osten-
ten cargo sindical o aquellos otros con derecho a retribucién,
descritas en los articulos 38 al 41, ambos inclusive, de la vigente
Ordenanza Laboral Textil, y articulos correspondientes del Esta-
tuto del Trabajador. '

Art. 12, Premio de Jubilacion.—-Las Empresas abonaran a
los trabajadores que al cumplir las edades que se relacionan
acepten la propuesta de la Empresa de jubilarse las cantidades
siguientes:

A los sesenta afios: 120.000 pesetas.

A los sesenta y un afios: 102.000 pcsetas.
A los sesenta y dos afios: $0.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios: 78.000 pesetas.
A los sesenta y cuatro afios: 66.000 pesetas.
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-En todo caso, los trabajadores que se jubilen al cumplir
los sesenta y cinco afios de edad la Empresa les abonard una
cantidad equivalente a tres mensualidades de salario real, cal-
culada en base al promedio de las doce ultimas semanas efec-
tivamente trabajadas.

Art. 13. Vacaciones.—El periodo-anual de vacaciones ser§
de treinta dias naturales, de los que se disfrutaran veintiun dias
naturales consecutivos en verano, empezando en lunes, y los
restantes se fijaran para su disfrute mediante acuerdo entre la
Empresa y los Representantes de los Trabajadores.

- Art. 14, Trabajos eventuales.—La duracion maxima del con-

trato eventual sera de-tres meses dentro de un periodo de doce

meses consecutivos.

Art. 15. Pago de atrasos.—El pago de atrasos se efectuara
dentro del limite maximo del dia 31 de julio de 1980, a partir
de cuya fecha se establece un recargo por mora del 10 por 100.
A nivel de cada Empresa se podran pactar calendarios para el
pago de los atrasos, en plazos mas breves,

ANEXO I
TABLA SALARIAL PARA 1930

Salerio

Coefi- Salario Salario
Categoria ciente dia semanal mensual
Peon .. .. v e ver eee s el 1,00 928 6.496 -_—
Mozo Almacén ... ... ... ... 1,15 1.000 7.000 30.417
Auxiliar administrativo ... 1,20 1.025 7.175 31.177
Oficiala «. v v vee een eer oe 1,20 1.025 7.175 —_,
Oficial especialista ... .. .. 1,25 1.049 7.343 —
Portero ... ... .. e e wer e 1.30 1.073 7.511 -
Vigilante ... .. .. .. . 1,30 1.073 7.511 —_
Guarda jurado ... ... ... ... 1,30 1.073 7.511 32.637
Oficial auxiliar Almacén ... 1,30 1.073 7.511 —
: 1,35 1.097 7.697 -
Telefonista ... ... «oo vy ver oos 1,40 1.122 7.854 34.128
Oficial ... ... ... vio v n'eie 1,45 1.146 8.022 —_—
Oficial especialista ... ... ... 1,50 1.170 8.190 -
Pintor de segunda . - 1,50 1.170 8.190 -
Laborante ... ... ... .7 .0 1,50 1.170 8.190. —_
Administrativo fabrica ... 1,55 1.194 8.358 -
Pesador cuarto colores 1,65 1.194 8.358 —_
Fogonero de segunda ... ... 1,60 1.219 8.533 —_
Cobrador ... ... ... .ii we o 1,60 -1.219 8.533 —_
Ayudante de Contra-
maestre ... ... ... .o o 1,60 1.219 8.533 —
Albaiiil de segunda ... ... ... 1,60 1.219 8.533 —
Conductor de segunda ... 1,60 1.219 8.533 —_
Estampador maquina ... ... 1,65 1.242 8.694 —
Mecanico de segunda ... ... 1,70 1.267 8.869 —
Pintor de primera ... ... ... 1,70 1.267 8.869 —
Electricista de segunda ... 1,70 1.267 8.869 —
Ayudante Encargado ... ... 1,70 1.267 8.869 —
Ayudante Laboratorio ... ... 1,70 1.267 8.869 —
Ayudante colorista ... ... ... 1,70 1.267 8.860 —_
Avyudante tintorero 1,75 1.201 9.037 39.268
Pintor Lionesa manual ... 1,75 1.291 9.037 39.268
Administrative segunda ... 1,75 1.291 9.037 39.268
Fogonero de primera ... ... 1,80 1.314 9.198 —
Conductor de primera 1,80 1.314 9.198 —
Albainil de primera ... ... ... 1,80 1.314 9.108 —_
Mecéanico de primera ... ... 1,90 1.3683 9.541 —
Electricista de primera 1,90 1.363 9.541 —_
Pintor Lionesa ma. autom. 1,90 1.363 9.541 —
Contramaeste ... ... ... ... ... 1,85 1.389 9.723 —
Pintor Lionesa magquina es- )
tampar 4 colores ... ... ... 1,95 1.389 9.723 —
Pintor Lionesa maquina es-
tampar mas de 4 colores. 2,00 1.412 . 9.884 —
Administrativo de primera. 2,05 1.435 10.045 43.648
Viajante ... ©eer e ene aee 2,20 1.509 10.563 45.899
Encargado ... ... ... oot e L 2,20 1.509 10.563 45.899
Tintorero ... ... «oo o ver oee 2,25 1.534 10.738 46.659
Jefe de Personal de 2.2 ... 2,35 1.581 11.067 48.089
Mayordomo ... ... .. e e 2,70 1.752 12,264 53.290
Jefe de Distribucién 2,75 1.776 12,432 54.020
Jefe de Personal de 1% ... 2,80 1.789 12,593 54.720
Técnico Titulado (Gradua-
do Superior) ... .. ... . 3,00 1.897 13.279 57.700
3,20 1.993 13.951 60.620

Director Técnico ... ... ... ...

La anterior relacion de categorias es meramente enunciativa
y no exhaustiva al no agotar las categorias existentes en la
industria. Lag restantes categorias percil‘niran\el salario que co-
rresponda segin el coeficiente establecido en el anexo II del
presente Convenio, anexo I y XVIIL del nomenclator de OfICI'OS. y
profesiones de la industria textil. aprobado por Orden minis-
terial de 28 de julio de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del
27 de agosto) y Resoluciones de la Direccién General de Tra-
bajo de 15 de noviembre de 1968 («Boletin Oficial del Estados
del 25 de noviembre) y 28 de febrero de 1867 («Boletin Oficial
del Estado» del 9 de marzo).
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ANEXO II
CLASIFICACION 'Y CALIFICACION PROFESIONAL
Califica-
Clasificacién. cién
A) Personal directivo:
Ayudante de Encargedo ... ... S T 1,7
Ayudante de Contramaestre ... ... ...: ... ese ser ere ves 1,60
B) Personal técnico:
Ayudante de Tintorero ... 1,75
Ayudante de Colorista ... . 1,70
Ayudante de Laboratoro ... 1,70

Ayudante de Laboratorio.—Es el que, con preparacién teérioa
y conocimientos practicos suficientes, actuando bejo las drde-
nes y directrices del Jefe quimico de Laboratorio, efectua tra-
bajos de confecciéon de férmulas, correccién de ensayos y anés
lisis de produccién, manteniendo para ello los archivos y fi-
cheros necesarios, debiendo- asimismo efectuar los trabajos pro-

pios de laborante cuando su saturacion lo permite.

Califica-

‘Clasificacion cién

C) Personal obrero:

Maestro ... .ci viv ver eer see bee eee see e sen ses ses ses ses 1,65
Submaestro ... ... v e et e ser e es vee ee v 1,55

Aprendices:

Tres primeros meses: 50 por 100 del Oficial.
Restante tiempo: 55 por 100 del Oficial.
Subayudante: 60 por.100 del Oficial.
Ayudante de Oficial del ramo: 70 por 100 del Oficial.
Ayudante Pintor Lyonesa hombre ... ... i, «. e v
Ayudante Pintador Lynosea mujer (cuendo realice
la totalidad de las funciones asignadas al Ayudan-
te, Pintador lionés hombre) ... ... ... ... v v e oee
Menores dieciocho afios (Lyonesa): 70 por 100 del
Oficial pintador Lyones. :
Pesador cuatro colores ... ... .. ... .. .
Estamipador muestrario de maquina ...
Laborante ... ... .. . i ch e i e ceene

Ayudante de Pintador Lyonesa.—Es el obrero, hombre o
mujer, que auxilia al Oficial pintador de Lyonesa de fijar la
pieza en la mesa, colgarla, lavar los moldes y rasera, traer y
llevar los colores y deméas trabajo inherentes a la estampa-
cién de tal modalidad. En las Empresas que tengan establecido
el sistema de estampar sin carro o con caIro suxiliar, el Ayu-
dante podra estampar a las érdenes directas del Oficial es-
tampador.

Subayudante.—Es el obrero menor de dieciocho afios que,
habiendo finalizado su aprendizaje, no alcanza la edad exigida
para asimilarle a Ayudante de Oficial.

Ayudante de Oficial del ramo.—De conformidad con lo es-
tablecido en e] articulo 32 de la Ordenanza Laboral Textil, el
Ayudante de Oficial del ramo, cuya definicion es la conteni-
da en el nuimero 3 del anexo I, pasara a la categoria de Ofi-
cial a los veinte afios de edad.

Pesador de cuarto colores.—Es la persona que tiene enco-
mendada las funciones de peso, registro, medida y disolucién
de materias colorantes, anilinas y productos auxiliares, de acuer-
do con la férmula o receta que haya sido facilitada.

Estampador de muestrario de maquinas.—No constituyendo
esta actividad un oficio determinado, se establece para los Ofi-
ciales especialistas que atienden esta maquina-muestrario sin
cambiar de categoria profesional, tengan una retribucién equi-
valente al coeficiente 1,65 debiendo percibirla sea cual sea el
tiempo que durante una semana realizan el antedicho coefi-
ciente durante los siete dias de la semana natural.

Laborante.—Es el que ejecuta en los aparatos de laboratorio
los ensayos y tinturas planeadas y dirigidas por el Jefe o Ayu-
dante de laboratorio, encargandose asimismo de las labores
de pesaje necesarias parea ello, asi como el cuidado y lim-
pieza del laboratorio y sus utillajes e instalaciones.

Oficial especialista de hilados o madejas.—Se afiade un in-
ciso & la definici6bn que para esta categoria da el anexo XVIII
de la Ordenanza Laboral Textil (nomenclator de oficios y pro-
fesiones), B) personal obrero, a) de] Oficial especialista, en el
sentido de que tendran la categoria de Oficial especialista los
trabajadores que manipulen y dirijan la méquina o maquinas
de mercerizar, aparatos dp pintura, maquinas de blanquear,
asimismo los hidroextractores. Coeficiente 1,50.
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Califica-

Clasificacién cion

D) Personal de Servicios Auxiliares:

Untador o Engrasador ... 1
Ayudante de oficios auxiliares ... o 1
Ayudante de transporte ... ... ... «o see cor e ane ere ver wee 1,
Cuando no alcancen los dieciocho afios de edad ... 0

Aprendices de servicios auxiliares.—Se dividira la duracién
del aprendizaje en cuatro periodos iguales:

Primer periodo, 50 por 100 del Oficial.
Segundo periodo, 55 por 10¢ del Oficial.
Tercer periodo: 60 por 100 del Oficial.
Cuarto periodo: 65 por 100 del oficial.

Ayudante de oficios auxiliares.—Son aquellas personas ma-
yores de dieciocho afios que .sin necesidad de conocer el ofi-
cio no habiendo efectuado aprendizaje, o no habiéndolo supera-
do, auxilian con conocimientos rudimentarios operaciones sen-
cillas y de.ayuda a los Oficiales de segunda y primera de
oficios determinados. : . .

Ayudante de transporte.—Es el trabajador ciue tiene adqui-
rida unea larga practica en la carga de vehiculos, realizandola
con notable rapidez, aprovechamiento de espacios y seguridad,
sabiendo instalar también los accesorios propios para efectuar
su carga y descarga; se hard cargo igualmente de llevar los
documentos de las mercancias pare retirarlas de los clientes
y devolverlas a los mismos, debiendo entregar a su Jefe in-
mediato el volante de la entrega, debidamente firmado. A fin

de complementar el concepto -de Ayudante, se admite que exis- |

tan categorias que tiene ta] denominacién, que no estan. limi-
tadas por edad, y que son categorias Auxiliares del Oficial,
Enrcagado o Técnico, vespectivamente, y que en algunos casos
no solamente pueden auxiliarles, sino suplirlos circunstancial-
mente con arreglo a lo establecido en la Ordenanza Laboral
Textil y sus anexos.

N ' Califica-
Clasificacién cién
E) Personal administrativo:
Telefonista ... ... o cie ver cr wer wee 1,40
Cobrador ... ... cee aen e G eee e 1,60
Administrativo de Fabrica ... ... 1,55

Administrativo de Fabrica.—Es el que, sin tener intervencién
directa en las operaciones contables cuida de las anotaciones,
fechas, ficheros y albaranes y demas trabajos relacionados con
el control y movimiento de los géneros y organizaciéon del
trabajo. )

- ANEXO II*

1. Provincia de Alicante

Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha, Baiieras, Be-
nesau, Benejama, Benifallin, Beniarrés, Viar, Cela de Nutres,
Cacentaina, Gayanes, Lorcha, Muro de Alcoy y Villena.

2. Provincia de Valencia

Valencia, Agullent, Albaida, Adzaneta de Albaida, Alcudia
de Crespin, Anna Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals, La Ca-
fiada, Montaberner y Onteniente.

'3. Provincia de Castellon
Castellén y Forcall.

ANEXO VII

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DE FIBRAS DIVERSAS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—Obliga a todas las Empre-
sas dedicadas a las siguientes actividades: Industrias de hila-
tura, torcidos, trenzado, tejido y cordeleria.de lino, yute, sisal,
abaca, cafiamo, esparto, coco y sucedaneos; incluye la fabrica-
cién de felpudos y esteras en las que se utilicen mayormente
alguna o algunas de las fibras citadas, asi como la tejeduria de
poliolefinas. -

. Art, 2° E]l Convenio obligard a las Empresas de nueva
instalacién que se hallen comprendidas en sus ambitos territo-
rial y funcional,

Art. 3.° Se consideraran excluidos de la compensacién €es-
tablecida con caracter general y sujetos al régimen que, en
su caso, se establece, los siguientes conceptos:

1. 'Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en
este Convenio. '

2. La jornada de trabajo inferior a ]a legal que corres-
ponda. .

3. El Plus de compensacién de transportes, regulado en la
Orden de 24 de septiembre de 1958. .

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y las
que hayan sido pactadas en Convenios Colectivos anteriormen-
te y la antigiiedad cuya cuantia, en el momento de entrada
en vigor del Convenio, sea superior a la que se pacta. Se
mantendran, respectivamente, en el mismo numero de dias o
en el porcentaje en que se hubieran ebonado en 1979.

5. Las primas de produccién que se abonan en los sitemas
de incentivo, y siempre que se trate de primas que se deven-
guen en funcién de actividad medida, s6lo seran compensables

'y absorbibles en la parte en gue su valor exceda del 40 por

100 del salario para actividad normal.

6. La compensacion en metalico del economato laboral obli-
gatorio. )

7. Los sistemas o regimenes complementarios de
cién que pudieran tener estabiecidos las Empresas,

8. Las condiciones especiales referentes a beneficios, ac-
cidentes, enfermedad y maternidad superiores a las pactadas,
consideradas con caracter personal y en cantidad liquida.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

jubila-

Art. 4° En lo que se reifere al trabajo a destajo en acti-
vidad no medida se estard a lo dispuesto en el articulo 84,2
de la O.L.T.

Art. 5.° Las Empresas que tengan establecido un sistema
de remuneracién por incentivo podran ajustar la actividad nor-
mal a las definiciones contenidas en el articulo 12 de la Orde-
nanza Laboral, aun cuando las percepciones medias de los tra-
bajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el
Convenio para ectividad normal, todo ello al objeto de que las
atividades reales se correspondan con las cientificamente co-
rrectas a rendimiento normal. : :

Art. 6.9 Trabajo continuado.—Las Empresas podran orga-
nizdar, con la aceptacién de los representantes del personal, el
trabajo continuado en tres turnos sin interrupcién, con cuatro
equipos de trabajadores, pudiendo adscribir a los mismos al
personal de la Empresa que voluntariamente lo acepte y con-
tratar nuevo personal de la Oficina de Empleo.

Art. 7.° Horario_de verano.—El horario de verano del per-
sonal administrativo, la indemnizacién por fallecimiento del tra-
bajador y la ayuda por estudios de los hijos del trabajador,

‘'se mantendrdn en las condiciones y términos pactados en el

Convenio Colectivo, en cada caso, vigente con anterioridad al
presente, siempre que resulten mas beneficiosas para el tra-
bajador. '

Art. 8.° Jornada nocturna.—La jornada ordinaria del per-
sonal adscrito al turno de noche se distribuir4 en siete horas
de permanencia y trabajo efectivo de lunes a viernes, y en
cinco horas en las mismas condiciones, el sabado, salvo acCuer-
do en contrario. ’

CAPITULO III
Condiciones econdémicas

Art. 9.° Tablas salariales.—Los salarios durante la vigenia
del Convenio seran los que se relacionan en las tablas sala-
riales anexas y constituirdn. en su ceso, la retribuién mini-
ma para cada puesto de trabajo. ’

A{t. 10. Tendra la consideracién mensua] el siguiente per=
sonal: ‘

a) Director Técnico, Director Comercial, Administrador, Je-
fe de Fabricacion, Jefe de Personal de 12 2.8 y 3.2 y Jefe de
Organizacién, Técnico Titulado de grado superior y Téchico
Titulado de grado medio.

b) Personal Administrativo.

c) Oficiales y Auxiliares de Organizacién.

d) Jefe de Ventas y Oficial de Ventas.

Art. 11. Los Aprendices percibiran como salario el porcen-
taje sobre el que corresponda al Oficial de oficio, sin perjuicio
de lo establecido en la cldusula correspondiente del salario
minimo intertextil.

Art. 12. Los trabajadores de las Empresas de la provincia

de Murcia percibiran, en concepto de ayuda por nacimiento
de cada hijo, la suma de 5.0 pesetas.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratifica-
ciones extraordinarias reglamentarias tendran un importe equi-
valente a los dias de salario pare actividad normal, mas anti-
giiedad, que 6e relacionan, segin la provinia en la que se
halle el centro de trabajo.
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Provincia de Barcelona-

Afio 1980: Junio, treinta dias; diciembre, treintc dias.
Ano 1981: Junio, treinta dias; diciembre, treinta dias.

Provincias\de Alb_acete,_ Granada, Jaén, Murcia y Valencia

Ario 1980: Junio, veintiocho dias; diciembre, treinta dias.
Afio 1981: Junio, treinta dias; diciembre, treinta dias.

Resto del dmbito territorial

Aﬁo 1980: Junio, -veintiocho dias; diciembre, veintiocho dias.
Afio 1981: Junio, treinta dias; diciembre, treinta dias.

Art. 14, Participacién en beneficios.—En e] supuesto de que
el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por
100 ccnforme a lo dispuesto er el articulo 89, punto 2, de la
Ordenanza Laboral Textil se abonara, ‘a titulo individual, el
4 por 100 previsto en el expresado articulo, a los trabajadores
cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 4 por 100 en
su computo personal mensual; a estos electos no se computa-
ran como ausencias las que tangan como cauea accidente de tra-
bajo o enfermedad comun, siempre que, en ambos casos, se
produzca hospitalizacion o intervencién quirurgica. El pago del
importe del 4 por 106 se hara efectivo por mensualidades ven-
cidas, a excepcion de la parte correspondiente a las gratifica-
ciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara semes-
tralmente en proporcién a la cuantia de las mismas y a los
meses en que se haya devengado dicha participaciéon en bene-
ficios. ’

Cuando el indice colectivo de absentismo, previsto en dicho
articulo 89, punto 2, de la Ordenanza Laboral Textil, no alcance
el 8 por 100 de las ausencias en ninguno de los meses del se-
mestre, procedera efectuar el pago de las diferencias no perci-
bidas y que, en cada caso individual, pudiera corresponder.

El indice personal de ausencias al trabajo, que se computa
mensualmente, se- calculara y abonara a partir del 1 de enero
y durante todo el afio 1980, en la forma establecida en el
parrafo anterior.

Se mantendran los porcentajes superiores de participacién en
beneficios y de indice de absentismo, cada uno de ellos enten-
dido globalmente, pactadcs en Convenios Colectivos Provincia-
les, vigentes con anterioridad al presente, que resulten mas bene-
ficiosos para los trabajadores en su ambito.

DISPOSICION FINAL UNICA

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de apli-
cacidén, con caracter supletorio, el Convenio General de la Indus-
tria Textil y de la Confeccién y J]a Ordenanza Laboral Textil
de 7 de febrero y 17 de abril de 1972, a excepcion del sistema
multiplicador previsto en el articujlo 82 de este texto legal,
que se deja expresamente sin efecto.

DISPOSICION ADICIONAL
Comision Paritaria>

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a pe-
ticion de parte, en cuantas cuestiones, que siendo de interés
general, se deriven de la aplicacién del Convenio y de la apli-
cacion de sus clausulas, asi como para la conciliacién y arbi-
traje cuando las partes interesadas, de comun acuerdo, lo soli-
citen.

b) La Comisién Paritaria estara integrada por cinco Vocales
en representaciéon de las Centrales Sindicales, y el mismo nume-
ro en representacion de la Entidad patronal. La Presidencia
de la Comision la ostentara la persona que ambas representacio-
nes conjuntamente designen y, en su defecto, presidira la autori-
dad laboral o la persona en quien ésta delegue., Las cuestiones
que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a ‘través
de las Centrales Sindicales y Entidad patronal firmantes del pre-
sente Convenio.

¢) La Comisién Paritaria del Convenio fijara, en la primera.

reunién que celebre, lae tablas conteniendo el valor de las
horas extraordinarias que regiran durante la vigencia de] Con-

venio, atendiendo a la escala salarial y a la jornada establecida. |

El domicilio de la Comisién Paritaria sera el del gremio
de las Industrigs Textiles de Fibras Diversas (CORESA), en
Madrid, calle Marqués de Valdeiglesias, nimero 5, piso 4.°

. Condiciones especificas para las Empresas de Murcia

A los trabajadores de las Empresas de Murcia se les aplicaran
las condiciones establecidas en el ultimo Convenio Colectivo
provincial en lo referente a gratificaciones durante la prestacién
del servicio militar, incapacidad laboral transitoria, jornada
laboral, horas extraordinarias, régimen de permisos, puntuali-
dad, trabajos rotativos y cualquier otro que resulte mas bene-

ficioso para el trabajador en el referido Convenio. En lo referente
a antigtiedad, el 2 por 100 se¢ les pagara al primer afio, respe-
tandose las restantes condiciones.

TABLA 1
' Tabla general

Salario Salario Salario Salario
Coefi- diario mensual Coefi- diario mensual
ciente —_ —_ ciente — _

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
0,60 553 16.820 1,95- 1.149 34.849
0,65 579 17.811 2,00 1.171 35.618
0,70 606 18.433 2,05 1.193 36.287
0,80 659 20.045 2,10 1.210 36.804
1,00 766-817 24.850 2,15 1.237 37.625"
1,05 783-817 24.850 2,20 1.259 38.295
1,10 792-817 24.850 2,25 1.281 38.964
1,15 809-817 24.850 2,30 1.303 39.633
1,20 839 25.520 . 2,35 1.325 40.302
1,25 852 25.915 2,40 1.347 40,971
1,30 870 26.463 2,45 1.369 41.640
1,35 889 27.040 2,50 1.391 42.310
1,40 209 27.649 2,55 1.413 42,879
1,45 928 28.227 2,80 1.436 43.678
1,50 950 28.896 2,65 1.458 44.348
1,55 972 29,565 2,70 1.480 45.017
1,60 994 30.234 2,75 1,502 45.688
1,65 1.016 30.903 2,80 1.524 46.355
1,70 1.038 31.572 2,85 1.546 47.024
1,75 1.080 32.242 2,90 1.568 47.693
1,80 1.082 32911 2,95 1.590 48.363
1,85 1.105 33.610 3.00 1.611: 49.001
1,90 1.127 34.280 3,20 - 1.699 51.678

TABLA 1II
Tabla salarial para la provincia de Valencia -

Salario Salario Salario . Salario
Coefi- diario mensual Coefi- diario mensual
ciente —_ —_ ciente — —_

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 840 25.550 1,95 1.266 38.507
1,10 9227 28.196 2,05 1.316 40.028
1,20 027 28.196 2,20 1.382 42.038
1,25 959 29.170 235 1.451 44,135
1,30 972 29.565 2,50 1.519 45.203
1,35 1.004 30.538 2,70 1.609 38.940
1,40/1,50 1.086 32.424 2,80 1.654 50.308
1,60 1.111 33.793 3.0 1.744 53.047
1,70 1.159 35.253 3,20 1.834 55.784
1,75/1,90 1.246 37.889

L]
TABLA III

Tabla salarial para las provincias de Murcia, Albacete,
Jaén y Granada

/
Salario Salario Salario Salario
Coefi- diario mensual Coefi- diario mensual
ciente — —_ ciente —_ . —_
Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas
0,85 555 _— 1,75 1.277 38.842
0,70 591 —_ 1,80 1.310 39.848
0,80 663 - 1,90 1.375 41.823
1 a 1,30 1.000 30.417 ,05 1.408 42.827
1,35 1.017 30.934 2,00 1.440 43.800
1,40 1.049 31.907 2,05 1.473 44.804
145 1.082 32.911 2,20 1.571 47.785
1,50 1114 33.884 2,25 1.603 48.758
1,55 1.147 34.888 2,35 1.669 50.765
1,80 1.180 35.802 2,70 1.897 57.700
1,85 1.212 36.865 2,80 1.962 59.678
1,70 1.245 37.889

Las anteriores tablas salariales I, II y Ill estaran en vigor
entre el 1 de abril de 1880 y el 31 de marzo de 1961,
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ANEXO VIII

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA-

TEXTIL SEDERA
CAPITULO PRIMERO
Dispoéiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio obliga
a todas las Empresas incluidag en el anexo IV, Industria Se-
dera, del nomenclator de actividades industriales y de profe-
siones de oficios de la Industria Textil, aprobado por Orden
ministerial de 28 de julio de 19€6.

Art. 2.° Las Empresas afectadas lo serdn en forma total,
comprensiva de las actividades de hilatura, torcido, tejido y
acabado con conexas, preparatorias, complementarias y auxi-
liares.

Art. 3.° Compensacion.—Se consideran excluidos de la com-
pensacion establecida con caréacter general y sujetos al régimen
que, en su caso, se establece, log siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracion que las pactadas en
este Convenio, ;

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacién de transportes, regulade en la
Orden de 24 de septiembre de 1958.

4. Lag gratificaciones extraordinariag reglamentarias y la
antigiiedad, cuya cuantia, en el momento de entrar en vigor el
Convenio, sea superior a la que se pacta. Se mantendréan,

respectivamente, en el mismo numero de dias o en el porcen-

taje en que.se hubieren abonado en 1979. }

5. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas
de incentivos, y siempre que se trate de primag que se deven-
guen en funcién de actividad medida, s6lo seran compensables y
absorbibles en la parte en que su valor exceda del 40 por 100
del salario para actividad normal, entendiéndose como tal el
salario base mas el complemento de convenio.

8. La compensacién en metalico del economato laboral obli-
gatorio. : )

7. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidos lag Empresas.

8. Las condiciones especiales referente a accidentes, enfer-
medad y maternidad superiores a las pactadas, .consideradas
con caracter personal y en cantidad liquida. ’

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Art. 4°
caciones y calificaciones del personal, comprendido en el &mbi-
to de este Convenio, son las contenidas en la Ordenanza Laboral
Textil y en sus anexos de oficios y profesiones comunes de la
Industria Sedera y 'del Ramo del Agua. : )

Art. 5° Se incluyen en el grupo de personal obrero de la
Industria Sedera las siguientes categorias profesionales:

Torcidos y Manipulados.—Texturizador: Es el operario que
cuida de las maquinas de falsa torsion, comprendiendo las opera-
ciones de carga, reposicién, puesta en marcha, relance de rotu-
ras, descarga de mudadas, vigilancia y limpieza en general.
Calificaci6n, 1,30. . .

Tejido.—Zurcidor: Eg el operario que, por medio de aguja,
corrige los. defectos que se han producido durante el tejido,
siguiendo- exactamente las evoluciones propias de los ligamen-
tos correspondientes. Calificacién, 1,30.

Cinteria, Pasamaneria, Trencilleria.—Anudador: Es el ope-
rario que anuda, uno a uno, los hilos de un plegador de urdimbre
con los extremos procedentes de otra urdimbre. Califica-
cién, 1,35,

Art. 8.° Aprendizaje de Contramaestre.—A los solog efectos
de la regulacién del aprendizaje- de Contramaestre, y con el fin
de respetar lo dispuesto en la secci6on cuarta del capitulo II
de la Ordenanza Laboral Textil, se equipara a la categorfa ge-
nérica de Oficial de personal obrero al Ayudante de Contra-
maestre. Consiguientemente, gl finalizar el periodo de aprendi-
zaje, superada le prueba, ascendera el Aprendiz a la cateoria de
Subayudante, Ayudante de Oficial o Ayudante de Contramaestre,
segun seg menor de dieciséis afios, mayor de dieciséis afios y

menor de dieciocho afios o haya cumplido log dieciocho afios,

respectivamente. ;

Art. 7.° Destajo.—En lo que se refiers al trabajo a destajo
en actividad no medida, se estarad a lo dispuesto en el articu-
lo 84, 2, de la Ordenanza Laboral Textil.

Art, 8.0 Sistema de remuneracién por incentivo.—Las Em-
presas que tengan establecido un sistema de remuneracién por
incentivo podran ajustar la actividad normal a lag definiciones
contenidag en el articulo 12 de la Ordenanza Laboral, aun cuan-
do las percepciones medidas de los trabajadores no excedan del
40 por 100 de las sefialadas en el Convenio para actividad nor-
mal: todo ello al objeto de que las actividades reales se corres-
por}dan con las cientificamente correctas a rendimiento normal.
mal, .

Art. 9.° Trabajo continuado.—Lag Empresag podran organi-
zar, con lg aceptacién de los representantes del persornal, el
trabajo continuado en tres turnos sin interrupcién, con cuatro

Clasificacion y calificacion profesional.—Las clasifi-

equipos de trabajadores, pudiendo adscribir a los mismos al
personal de la Empresa que voluntariamente 1o acepte y con-
tratar nuevo personal de la Oficina de Empleo. :

Art. 10. Jornadae nocturna.—La jornada ordinaria del -perso-
nal adscrito al turno de noche se distribuird en siete horas dia-
rias de presencia y trabajo efectivo, de lunes a viernes, y cin-
co horas, en las mismas condiciones, el sabado.

Art. 11." Jornada especial.—La jornada continuada de trabajo
para el personal afecto a las Secciones de Proceso Técnico inin-
terrumpido —en las Empresas de torcidos de fibras sintéticas
artificiales, las de molinos de forcer y maquinas de falsa
torsién— se ajustara a lo previsto en el punto 2 del articulo 25
de la vigente Ordenanza Lahoral Textil, y los recargos de hora
extraordinaria se aplicaran a las horas cuarenta y dos a cua-
renta y ocho en la jornada diurna, ¥ a las horas cuarenta a
cuarenta y ocho en la jornada nocturna. :

CAPITULO III
Condiciones econémicas

Art. 12. Regulacién salarial.—La sumg de las partidas sa-
lario y complemento de Convenio constituye, en todo caso, la
retribucién minima para cada puesto de trabajo. ’

Art. 13. Los Ayudantes y Subayudantes de Oficial, que ocu-
pen el puesto y realicen las funciones del Oficial, percibiran la
retribucién correspondiente a éste.

Art. 14. Tendra la consideracién de mensual el siguiente
personal: - :

a) El personal Directivo, con excepciéon del Mayordomo,
Encargado de Seccién, Contramaestre, Ayudante de Encargado
y Ayudante de Contramaestre. ’ -

El personal técnico, con excepciéon del Tintorero, Caloris-
ta y Pintor de.estampado, Contramaestre sin mando, Ayudante
de Tintorero, Ayudante de Colorista y Pintor de estampado ¥y
Ayudante de Contramaestre,

c) El personal administrativo.

d) El personal mercantil, con excepcién del Auxiliar de Ven-
ta, Encargado de Almacén, Oficial auxiliar de Almacén, Mozo
de Almacén y Mozo cobrador. ‘

Arig. 15. Tablas salariales.—Los salarios para el periodo com-
prendido entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de 1980 seran
los que se relacionan a continuacidn:

Complemento
Salario Convenio Total -
Califica- — — —_
cién Pesetas Pesetas Pesetas
A) Personal mensual:

1,— 15.440,48 7.101,90- 22.542,38
1,10 16.984,53 7.101,90 - 24.086,43
1,15 17.758,55 7.101,90 24.858,45
1,20 18.528,58 7.101,80 25.630,48
1,25 19.300,60 7.101,90 26.402,50
1,30 . 20.072,83 7.101,90 27.174,53
1,40 21.816,68 7.101,90 28.718,58
1,50 23.160,72 7.101,80 30.262,82
1,55 23.932,75 7.101,90 31.034,85
1,60 24.704,77 7.101,90 31.808,87
1,65 25 476,80 7.101,90 - 32.578,70
1,75 27.020,85 7.101,90 34.122,75
1,80 27.792,87 7.101,90 34.894,'77
1,80 29.336,92 7.101,90 36.438,82
1,85 30.108,94 7.101,90 37.210,84
2,— 30.880,97 7.101,90 37.982,87
2,05 31.652,99 7.101,90 38.754,89
2,20 33.969,06 7.101,90 41.070,96
2,35 36.285,14 7.101,80 43.387,04
2,75 42.461,33 7.101,80 49.563,23
2,80 43.233,36 7.101,90 50.335,26
3,— 46.321,45 7.101,90 53.423,35
3,20 49.409,55 7.101,90 56.511,45

B) Personal de retribucién semanal o diaria:

1,— 507,63 233,40 741,12
1,01 512,70 233,49 746,19
1,02 517,78 233,49 751,27
1,05 533,01 233,49 766,50
1,08 548,24 233,49 781,73
1,00 553,31 233,49 788,80
1,10 558,39 233,49 791,68
1,11 563,47 233,49 796,96
1,13 573,62 233,49 807,11
1,14 578,70 233,49 812,19
1,15 583,77 233,49 817,26
1,16 588,85 233,49 822,34
1,17 593,92 233,49 827,41
1,19 604,08 233,49 837,57
1,20 609,15 233,49 842,64
1,24 620,46 233,49 862,95
1,25 634,54 233,49 - 868,03
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Complementa )
Salario Convenio Total
Califica- -_ —_ —
cion Pesetas Pesetas Pesetas
1,28 649,76 233,49 883,25
1,30 ‘659,92 233,49 893,41
1,31 664,99 233,49 898,48
1,33 875,15 233,49 908,64
1;35 685,30 233,49 918,79
1,37 695,45 233,49 928,94
1,40 710,68 233,49 944,17
1,44 730,99 233,49 964,48
1,45 736,06 233,49 969,55
1,46 741,14 233,49 874,63
1,48 751,29 233,49 984,78
1,50 761,44 233,49 994,93
1,52 771,60 233,49 1.005,09
1,53 776,67 233,49 . 1.010,18
1,55 786,83 233,49 1.020,32
-1,56 791,90 233,49 1.025,39
1,57 796,98 233,49 1.030,47
1,59 807,13 233,49 1.040,62
1,80 812,21 233,49 1.045,70
1,64 832,51 233,49 1.006,—
s 1,65 837,59 233,49 1.071,08
1,66 842,66 233,49 1.076,15
1,68 852,82 233,49 1.086,31
1,70 862,97 233,49 1.096,46
1,72 873,12 233,49 1.106,61
1,75 888,35 233,49 1.121,84
1,76 893,43 233,49 1.126,92
1,79 908,66 233,49 1.142,15
1,80 913,73 233,49 1.147,22
1,85. 939,12 233,49 1.172,61
1,90 964,50 233,49 1.197,99
2,— 1.015,28 233,49 1.248,75
2,05 1.040,64 233,49 1.274,13
2,10 1.068,02 233,49 1.289,51
2,15 1.091,40 233,49 1.324,89
2,20 1.118,79 233,49 1.350,28
2,25 1.142,17 233,49 1.375,66
2,30 1.167,55 233,49 1.401,04
2,70 1.370,60 233,49 1.604,09
2,80 1.421,37 233,49 1.654,86

Art. 16. Retribucion de los Aprendices.—Los Aprendices per-
cibiran, como salario y complemento de Convenio, el porcen-
taje sobre los que correspondan al Oficial de oficio, fijado en
el namero 3, «Aprendizaje», del anexo IV del nomenclator de
industrias y actividades y oficios y profesiones de la Industria
Textil de 28 de julio de 1986, sin- perjuicio de lo establecido
en la clausula correspondiente del salario minimo intertextil.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
trabajadas en domingo o en dias festivos, que-tengan caracter
obligatorio, seran abonadas con un recargo del 100 por 100
sobre su base.de calculo, y con un recargo del 75 por 100 cuando
se trabajen voluntariamente. )

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratifica-
ciones extraordinarias regiamenlarias seran de treinta dias cada
una de ellas para el personal con retribuciéon semanal o diaria,
y de una mensualidad para el personal con retribucion mensual,

Art. 19. Participacion en beneficios.—En el supuesto de que
el indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por 100,
conforme a lo dispuesto en el articulo 89, punto 2, de la Orde-
nanza Laberal Textil, se abonara, a titulo individual, el 4 por 160
previsto en el expresado articulo, a los trabajadores cuyo indice
de ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 en su cémputo
personal mensual; a estos efectos, no se computaran como
ausencias ‘las que tengan como causa accidente de trabajo o
enfermedad comun, siempre que, en ambos casos, se produzca
hospitalizacion o intervencion quirargica.

El pago del importe del 4 por 100 se hara efectivo por men-
sualidades vencidas, & excepcion de la parte correspondiente
a las gratificaciones extraordinariag reglamentarias, que se abo-
naran semestralmente en proporciéon a la cuantia de las mis-
mas y a los meses que se haya devengado dicha participacion
en beneficios. : . . ’

Cuando el indice colectivo de absentismo previsto en el ar-
ticulo 89, puntc 2, de la Ordcnanza Laboral Texti] no alcance
el 8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses del semestre,
procedera efectuar el pago de las diferencias no percibidas y
que, en cada caso individual, pudieren corresponder.

El indice personal de ausencias al trabajo, que se computa
mensualmente, se calculars y abonard a partir del 1 de enero
y durante todo el afio 1980 en la forma que se establece en el
parrafo anterior.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de aplica:
cién, con caracter supletorio, el Convenio General de la Indus-
tria Textil y de la Confeccién, y la Ordenanza Laboral de
Textil de 7 de febrero y 17 de abril de 1972, a excepcion del
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sistema multipliéador»pre,visto en el articulo 82 de este texto
legal, en cuanto al complemento de Convenio, que deja expre-
samente sin efecto. .

DISPOSICION ADICIONAL

Comisién Paritaria:

~

a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a
peticiéon de parte, en cuantas cuestiones que, siendo de interés
general, se deriven de la aplicacién del Convenio y de la inter-
pretacion de sus clausulas; asi como para.la conciliacién y
arbitraje cuando las partes interesadas, de comUn acuerdo, 1o
soliciten. ‘

b) La Comision Paritaria estara integrada por cinco Vocales
y representacion de las Centrales Sindicales y el mismo. numero
en representacién de la Entidad patronal. La Presidencia de la
Comisién la ostentara la persona que ambas representaciones
conjuntamente designen y, en su defecto, presidira la gutoridad
laboral o la persona en que ésta delegue. Las cuestiones que
se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran a travég de
las Centrales Sindicales y Entidad patronal firmantes del pre-
sente Convenio.

La Comision Paritaria del Convenio fijard, en la primera
reunién que celebre, las tablas, conteniendo el valor de las
horas extraordinarias que regiran durante el afio 1980 desde
primero de abril, atendiendo a la escela salarial y a lg jornada
establecida. - ‘ ' :

d) El domicilio de 1a Comisién Paritaria sera en Barcelona,
calle Alta de San Pedro, nUmero 1.

ANEXO IX

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA
DE LA CONFECCION ' }

Articulo 1.° Ambito funcional.—E] presente Convenio afecta
a las Empresas siguientes:,

a) Las dedicadas a la industria de la confeccién, vestido,
tocado y complementos.

b) Industrias de paragieria. .

¢) Empresag dedicadas a la confecciéon de prendas en géne-
ro dé punto, sin fabricar el tejido. .

Se aplicara también a las Empresas .o Secciones de ellas
que incluyan las susodichas actividades dentro de su ciclo de
fabricacién.

Art. 2.0 Compensacién.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valora-
das én su conjunto, son compensableg conforme a las disposi-
ciones legales vigentes.

Se consideran excluidos de la compensacién establecida en
el parrafo anterior y sujetos al régimen que, en su caso, se
establece, los siguientes conceptos: .

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en
este Convenio. .

2, La.jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El Plus de Compensaciéon de transporte, regulado en la
Orden de 24 de septiembre de 1958,

4, Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la
antigiiedad, cuya cuantia, en el momento de entrar en vigor el
Convenio, seg superior a la que se pacte, se mantendran, res-
pectivamente, en el mismo numero de dias o en el porcentaje en
que se hubiera abonado en 1979.

5. Lag gratificaciones extraordinarias no reglamentarias pac-
tadas en Convenios, que quedaran congeladas en la cuantia
liquida abonada en 1979. : :

8. Las primas a la produccién que-se abonan en los sistemas
de incentivos, siempre que se trate de primas que se devenguen
en funcién de actividad medida, s5lo seran compensableg y ab-
sorbibles en la parts en que su valor exceda del 40 por 100
del salario para actividad normal, entendiéndose por tal el
salario base mas el complemento Convenio.

7. La compensacién en metalico del economato laboral obli-
gatorio. ’

8. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidos lag Empresas.

9. Las condiciones especiales referentes g accidentes, en-
fermedad y maternidad, superiores a las pactadas, consideradas
con caracter personal y en cantidad lquida.

Art. 3.° Trabajo a destajo.—En lo que se refiere a los sis-
temas de incentivos, consistentes en el trabajo a destajo en
actividad no medida, se estar4 a lo establecido en el articu-
lo 84, 2, -de la Ordenanze Laboral Textil.

Art. 1.° Categorias profesionales.—Sec definen lag siguientes
categorias profesionales:

a) Ayudante—Es el operario que habjendo terminado su
aprendizaje o procedente de la categoria de subayudante ha
cumplido log dieciséis afos sin llegar a los dieciocho (sala-
rio: 80 por 100 de su Oficial u operario). ’

b} Operario de confeccién de 3.°--Es el operario que, supe-
rado el periodo de aprendizaje o proccdente de la categoria-
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de Ayudante, réaliza solfamente una o dos operaciones en las
que se precisa un menor grado de especializacién (coeficien-
te: 1,20, en aquellas modalidades en que no esté ya calificado).
o) Aprendices (salario: 65 por 100 de su Oficial u operario).
d) En todo caso, la categoria profesional de Ayudante ten-
dra una calificacién por coeficiente de 1,15, si se han cumplido
los dieciocho afios.

Art. 5° Los Administrativos programadores de méaquinas
IBM o similares tendran el coeficiente salarial equivalente al
de Oficial administrativo de primera.

Art. 8.°© Ep tanto no se establezcan o revisen lag categorias
profesionales contenidas en el nomenclator -de la Ordenanza
Laboral Textil en la provincia de Barcelona seguiran vigentes
las que se contienen y especifican en el.Convenio Colectivo pro-
vincial del ramo, publicado en el «Boletin Oficial» de dicha pro-
vincia, de fecha 1 de octubre de 1974. )

Igualmente seguirdn subsistentes aquellas categorias profe-
sionales determinadas y definidas en otros Convenios provincia-
les del ramo

Art. 7.° Definiciéon de la actividad de confeccibn econémica
o «mantecaire».—Es la que se dedica a confeccionar prendas
de trabajo, como delantales, monos, bombachos y otras prendas
analogas. '

Art. 8.° Trabajo de temporada.—Las Empresas dedicadas a
la produccién o manufactura de articulos de temporada o de
novedad, cualquiera que fuese su proceso industrial, pedran sus-
pender, en ualquier época del afio, sus actividades laborales du-
rante un periodo, como maximo, de sesenta dias al afio, sus-
pensién que podra realizarse de forma continua o discontinua.
A tales efectos, los representantes de los trabajadores en la Em-
presa haran constar expresamente su acuerdo con dicha sus-

pensién en el expediente o expedientes que se tramiten ante la .|

autoridad laboral, en cuyo caso, la Empresa complementara
la prestacion del subsidio de desempelo hasta un tope maximo
el 25 por 100. )

La suspensién podra afectar a la totalidad o parte de la
plantilla.

Art. 9.° Tablas salariales.—Las tablas salariales del pre-
sente Convenio se calcularan incrementando en un 15 por 100
las tablas del Convenio de la Confeccién para el afio 1979, publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 11 de septiembre
de 1979. figurando las mismas como anexo a este Convenio.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias—Las dos gratifica-
ciones extraordinarias, de ocaraoter reglamentario, que coOrres-
pondan seran de veinticinco dias, para cada una de ellas, para el
afio 1980, v de veintisiete dias, también cada una de ellas, para
el afio 1981.

Durante el cumplimiento del Servicio Militar, el trabajador
percibira el importe integro de la gratificacién extraord.naria
de Navidad. Respecto de las de junio-julio, percibira el 50 por 100
durante su permanencia .en filas y el otro 50 por 100 al llegar
esta fecha, una vez reincorporado al trabajo.

Art 11. Participacién en beneficios.—Por el concepto de par-
ticipacién en beneficios sé abonard un 7 por 100 del salario para
actividad normal, incrementado con el premio de antigiedad.

El porcentaje condicionado al absentismo, establecido en el
articulo 89, 2, de la Ordenanza Laboral Textil. se abonara en ra-
z6n al 3 por 100 del salario para actividad normal, incrementado
con el premio de antigiiedad, a los trabajadores cuyo indice indi-
vidual de asistencia al trabajo rebase el 93 por 100 de las horas
laborables mensuales, abonéndose su importe por mensualidades
vencidas.

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran estable-
cidas condiciones y porcentajes especiales durante 1878 y 1979,
respecto a esta paga, se mantendran unas y otros, calculado
todo ello de la forma establecida en el parrafo anterior.

Art. 12. Fallecimiento -del trabajoador.—En caso de falleci-
miento de un trabajador, la Empresa abonara a su viuda, hijos
o familiares a su cargo el importe de un mes de salario. El
mismo cirterio se aplicara respecto a los solteros con familiares
& su cargo.

Art. 13. Comisién Paritaria de este Convenio.

A) Se constituye la Comisién Paritaria para entender, a
peticién de parte. de cuantas cuestiones que, siendo de interés
general, se deriven de la aplicacién del Convenio y de la inter-
pretacién de sus clausulas, asi comio de la conciliacién y arbi-
traje cuando las partes interesadas de comun acuerdo lo solici-
ten, fijandose su domicilio en Madrid, avenida de José Antonio,
nitmero 32, 5.° :

B) La Comision Paritaria estara integrada por cinco vocales
en representacién de las Centrales Sindicales firmantes de este
Convenio y el mismo ntimero en representaciéon de la Entidad
patronal. La Presidencia de la Comisién la ostentara la persona
que ambas representaciones conjuntamente designen y, en su

defecto, presidir4 la autoridad laboral o la persona en quien |

ésta delegue. Las cuestiones que se planteen a la Comisién
Par;tana se tramitaran g través de las Centrales Sindicales y
Entidad patronal firmantes de este Convenio.

DISPOSICION FINAL

. Para cuanto no esté previsto en 2ste Convenio es de aplica-
cién, con caracter supletorio, la Ordenanza Laboral Textil de

7 de febrero y 17 de abril de 1972, g excepcién del sistema mul-
tiplicador previsto en el articulo 82 de aquel texto legal, que se
deja expresamente sin efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Establecido el principio de unidad e indivisibili-
dad en las condiciones pactadas, en el supuesto de que el Minis-
terio de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, denegare la homologacién de algunos de l0s pactos

. esenciales del Convenio, que le desvirtue fundamentalmente,

éste quedara sin eficacia, debiendo reconsiderar su contenido.

Segunda.—Si durante la vigencia del presente Convenio fuere
modifitada, por disposiciéon legal obligatoria, la jornada semanal
de tal forma que pudiere quedar afectado el computo anual de
jornada establecido para este sector en el Convenio Genera] de
Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién, se garantiza-
ra el cumplimiento del referido cémputo anual.

Tercera.—Para la provincia de Granada sera de aplicacién
lo establecido en este Convenio con las condicohes particulares
que se pacten en dicha provincia y que se tendran, una vez sus-
critas, como parte integrante del presente Convenio.

TABLAS SALARIALES DESDE 1 DE ENERO DE 1930
A) Personal con retribucién semanal o diaria:

Coeficien-
te califica- Salario Complemento Total
ci6én Plas/dia lineal/dia Ptas/dia
0,65 279,52 170,71 450,23
1,00 430,04 262,63 692.70
1,05 . 451,51 262,63 714,10
1,10 473,— 262,63 735,80
1,15 494,59 262,63 - 757,20
1,20 516,07 262,63 778,70
1,25 537.54 262,63 890,20
1,30 . 559,03 262,63 821,70
1,35 580,51 262,63 843,10
1,40 602,11 262,63 864,70
1,45 623,59 262,83 886,20
1,50 645,06 262,63 807,70
1,55 666.54 262,63 929,20
1,60 688,01 262,63 950.60
1,65 709,62 262,63 972,30
1,70 731,09 262,63 983,70
1,75 752,57 262,63 ° 1.015,20
1,80 774,04 262,63 1.036.70
1,85 795,52 262,63 1.058,20
1,90 817,13 262,63 1.079,80
1,95 838,60 262,63 1.101,20
2,00 860,09 262,63 1.122,70
2,05 881,56 262,63 1.144,20
2,10 903,04 262.63 1.165,70
2,15 924,63 262,63 1.187,30
2,20 946,12 262,63 1.208,80
2,25 967,59 262,63 1.230,20
2,30 989,07 262,63 1.251,70
2,35 1.010,54 262,83 1.273,20
2,40 1.032,15 262,63 1.294.80
2,45 1.053,63 262,63 1.316,30
2,50 1.075,10. 262,83 1.337,70
2,55 1.0096,58 262,63 1.359,20
2,60 ~ 1.118,05 262,63 1.380,70
2,85 1.139,66 262,63 1.402,30
2,70 1.161,13 262,83 1.423,80
2,75 1.182,61 262,63 1.445,20
2,80 1.204.08 262,63 1.468,70
2,85 1.225,57 262,63 1.488,20
2,90 1.247,18 232,63 1.509,80
2,95 1.268,65 262,63 1.531,30
3,00 1.290,13 262,63 1.552,80
3,05 1.311,60 262,63 1.574,20
3,10 1.333.08 262,63 1.595,70"
3,15 1.354,68 262,63 1.617,30
3,20 1.376,16 262,63 1.638,80
B) Personal con retribucién mensual
Coeficien- Coeficien-~
te califica- Total te califica- Total
cién pesetas mes cion pesetas mes
1,00 - 21.068 1,40 26.301
1,05 21,722 1,45 26.955
1,10 22.377 1,50 27.609
1,15 23.033 1,55. 28.264
- 1,20 23.684 1,60 28.913
1,25 24.339 1,685 29.571
1,30 24.993 1,70 30.225
1,35 25,647 1,75 30.880
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Cogficien- Coeficlen-

te califica- Total te califica- Total.
cién pesetas mes cién pesetas mes

' 1,80 31.534 2,55 41.341

1,85 32,184 2,60 41.996
1,90 32.842 2,65 42 .654
1,95 33.496 2,70 43.308
2,00 34:150 2,75 43.959
2,05 34.801 2,80 44.612
2,10 35.455 2,85 45.266
2,15 36.112 2,90 45.924
2,20 36.767 2,95 46.575
2,25 37.421 3,00 47.229
2,30 38.072 3,05 47.883
2,35 38.725 3,10 48.537
2,407 39.383 3,15 -49.195
2,45 40.037 3,20 49.846
2,50 40.688

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
dambito interprovincial, para la Empresa «Compafiia
Sevillana de Electricidad, S. A.», y su personal.

8032

Visto el texto del €onvenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, pare la Empresa «Compania Sevillana de Elec-
tricidad, S. A.», y sus trabajadores, y .

- Resultando que con fecha 20 de marzo de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccién General de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Em-
presa «Compania Sevillana de Electricidad, S. A.», que fue Sus-
crito el dia 14 de marzo de 1980 por la representacion de la
Direccién de la Empresa y la representacién del personal de
la misma, acompafiando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en e] Convenio Colectivo en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicaciéon de la disposicién trangitoria quinta de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que segun la informacién obrante en el expediente,
la Comision Negociadora del Convenio se constituyé con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicha Ley; )

Considerando que las partes ostentaron tanto durente la fa-
se de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, ca-
pacidad representativa legal suficiente, habiéndosela -reconocido
asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulag contravencién al-

guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-

gacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacioén, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de -

ambito interprovincial, para la Empresa «Compania Sevillana de
Elactricidad, S. A.», suscrito el dia 14 de marzo de 1980 entre
las representaciones de la Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabaiadores en la Comisién Deliberadora del
Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14
de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno
contry la misma en via administrativa por tratarse de resolucién
homologatoria. )

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccion General, remitiéndose una copia para su depdsito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 24 de marzo de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«COMPANIA SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S. A.»,
Y SU PERSONAL, 1980 -

CAPITULO PRIMERO

Extension y ambito del Convenio

Articulo 1. Ambito funcional.—El presente Convenio regu-
lara las relaciones de trabajo entre la «Compaiiia Sevillana de
Electricidad, S. A.», y los trabajadores que la integran.

Art 2. Ambito personal.—Las normes del presente Convenio
seran de aplicacion a la totalidad del personal de plantilla que
figura en los escalafones de la «Compaiiia Sevillana de Elec-
tricidad, S. A.». :

No ohstante, al personal eventual le serd de aplicacién la
tabla de retribuciones consignada en el anexo I, la prima de
asistencia, puntualidad y rendimiento, el plus de actividad, las
dietas, el régimen de horas extraordinarias, el beneficio de
economato laboral donde se halle constituido, el régimen econo-
mico de la incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea su
origen y el de invalidez provisional. La aplicacion de estos bene-
ficios quedaré vinculada a le vigencia de su contrato de trabajo.
Se abonari por parte de la Empresa a la esposa o, en su
defecto, a los huérfanos menores de veintiun afios del trabajador
eventual fallecido en accidente de trabajo, la cantidad de ocho-
cientas mil pesetas de una sola vez. También se aplicara, en Su
caso, a la viuda del trabajador eventual fallecido en accidente
de trabajo, mientras permanezca en e¢stado de viudedad, un
complementio de pensién consistente en 28.000 pesetas anuales,
pagaderas en catorce mensualidades de 2.000 pesetas.

Se exceptuan de esta aplicacién los trabajadores eventuales
contratados con sujecién a lo previsto en el apartado E) de] ar-
ticulo 47 de la Ordenanza de Trabajo de 30 de julio de 1970, que
se regiran por sus propias y especificas normas laborales.

Queda expresamente exceptuado de su ambito el personal a
que se refiere el articulo 3, apartado 1.° K), de la Ley de Re-
laciones Laborales de 8 de abril de 1978,

Art. .3. Ambito territorial.—Sera de aplicacién el presente
Convenio en todo el territorio nacional donde la «Compaiiia Se-
villana de Electricidad, S. A.», desarrolla o desarrolle en el fu-
turo su actividad industrial de produccion, transformacion,
transporte, transmisién y distribucion de energia eléctrica.

. Art. 4. Ambito temporal.—Tendran vigencia de un afio, &
contar desde el 1 de enero de 1980 y hasta el 31 de diciembre
de 1980, los siguientes articulos:

— Articulo 7, sobre revisién semestral.

— Articulo 33, sobre régimen econdémico.

— Articulo 35, sobre dietas,

— Articulo 36, sobre horas extraordinarias. .

— Articulo 37, sobre suplemento de remuneracién por trabajo
nocturnao. .

— Articulo 39, sobre prima de asistencia, puntuelidad y ren-
dimiento.

— Articulo 40, sobre participacion en beneficios.

— Articulo 41, sobre aumentos periddicos.

— ‘Articulo 43, sobre Lectores y Cobradores.

— Articulo 44, sobre otros complementos, incluso el comple-
mento de jornada.

— Articulos 46, 47, 48 y 49, sobre complementos econémicos
regulados en los pactos especificos de turno, guardias en distri-
bucién y mantenimiento en centrales térmicas e hidréulicas.

— Articulo 50, sobre jubilacién,

— Articulo 52, sobre viudedad y orfandad. :

— Articulo 59, sobre préstamos para adquisicién de viviendas:

— Articulo 60, sobre anticipos.

— Articulo 61, sobre becas.

— Articulo 62, sobre pensiones,

— Articulo 64, sobre ayuda al trabajador con hijos subnor-
males.

Se mantendra para las deliberaciones ccrrespondientes a la
revision de estos articulos para 1981, el concepto y estructura de
masa salarial bruta global del afio 1980.

En todo lo demas, el presente Convenio tendra dos afios de
duracién, a contar desde el uno de enero de 1980, terminando
por tanto su vigencia el 31 de diciembre de 1981.

Salvo lo dispuesto expresamente en este Convenio, sus efectos
econémicos se retrotraeran a la indicade fecha de 1 de enero
de 1980. .

Art, 5. Prérroga.—El Convenio puede prorrogarse por &fios
naturales al no existir solicitud de denuncia con preaviso de
cualquiera de las partes contratantes, con tres meses de antela-
cién a su vencimiento o de la prorroga en su caso.

Art. 6. Causas de revisibn.—Cualquiera de ambas partes
podréa pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante la
vigencia o prérroga del mismo en el supuesto de que con carac-
ter legal, reglamentario o por disposicién oficial de cualquier
rango se modificasen las actuales condiciones econémicas de la
vigente Ordenanza Laboral, siempre que tales normas impliquen
en su totalidad mejora de las retribuciones establecidas y re-
frendadeas en e] presente Convenio.

Art, 7. Revisién semestral.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica llegue a superar al 30 de junio de 1880 el 8,75
por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de la
gasolina de consumo directo, se efectuara una revisiéon salarial
en el exceso sobre el indice asi calculado. Esta revision se apli-
cara con efectos de 1 de enero de 1980.

.. A efectos préacticos, si esta circunstancia de revision se pro-
dice, la férmula de aplicacién de la misma consistira en lo
siguiente:

1.5 - Se entiende por incremento de preciog al consumo en la
fecha de 30 de junio de 1980, el incremento que determine el
INE referido a la indicada fecha, una vez excluida la repercu-
5ién de los precios de la, gasolina de consumo directo.

2° Se entiende como término comparativo de este IPC el
8,75 por 100 serialado en este Convenio,



