B. O. del E.—Num. 92 .

16 abril 1980

Em la modalidad de trabajo a prima o destajo, que contempla
el parrafo 2.° del articulo 48 de la Ordenanza Laborael de Indus-
trias Lacteas, a partir de la aplicacién de este Convenio las per-
cepciones deberan incrementarse en -el mismo porcentaje que
representa dicho Convenio. cada categoria profesional.

Art. 34. Servicio de reparto o_distribucion.—La actividad la-
boral del personal de este servicio, aunque con sujecién a’ las
normas dictadas por la Empresa se desarrolla con relativa
independencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo
depende en gran manera del caracter especifico y particular de
su labor, por oonsiguiente, ademas de los emolumentos que
perciben con caracter general los demés productores, este per-
sonal tendra asignada ung prima e/o incentivo a la venta, el
cual estara calculado de modo que cubra la posible prolonga.-
ciébn de su jornada, debido 'a las especiales incidencias de
su trabajo. Por ello tal prolongacion aunque debidamente retri-
buida, no tiene caracter de horas extraordinaries, m se venfl-
cara calculo especial por este cémputo.

CAPITULO VI
Varios

Art. 35. Licencies con retribucion.—Todo el personal tendra
derecho a solicitar licencia retribuida en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales,

b) Alumbramiento de la espOsa, tres dias naturales.
- ¢) TFallecimiento o enfermedad muy grave de conyuge, hijos,
padres, padres politicos y hermanos, tres dias naturales. Si el
hecho tuviera lugar en distinta provincia a la de residencia del
trabajador, la licencia se ampliard a cinco dias naturales.

d) Necesidad de atender personalmente a asuntos propios de -

justificada urgencia, tres dias naturales al afio.

Los favorecidos con la concesion de hoencms tendran la obli-
gacion de presentar los justificantes necesarios o suficientes que
les exijan la Empresa. En el supuesto de no cumplimentar este
requisito perderian el derecho de la licencia considerandose los
dias de ausencia faltas injustificadas al trabajo.

Art. 36. Reconocimientos médicos.—Las Empresas vendran
obligadas-a establecer lo hecesario para que todos sus produc
tores tengan como minimo un reconocimiento médico al aifio.
Su resultado debera ser facilitado a los interesados a su reque-
rimiento.

Art. 37. Prendas de trabajo-—Las Empresas quedan obliga-
das a facilitar a los traba]adc)rs gue realicen operaciones ma-
nuales dos praocticos al afio y un par de zuecos o calzados
adecuado cada seis meses cuando aquéllos presten servicios en
lugares donde sus pies tengan contacto con humedad.

También facilitaran uniformes de invierno y veranp al perso-
nal de reparto, cobradores, conductores y subalternos que a
juicio de la Empresa lo precisen en su funcién..

Clausula adicional

Las remuneraciones establecidas en este Convenio no seran
de necesaria u obligada aplicacion para aquellas Empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pér-
didas en ejercicios contables de 1978 y 1979. Asimismo se ten-
dran en cuenta las previsiones para 1980.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios.

Para valorar esta situacién se tendran en cuentd circuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de produccidon y ventas
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
deberan someterlo a la Comision Mixta Paritaria interpretativa
del Convenio.

1. En funcién de la unidad de contratacién en la que se
encuentren comprendidas, las Einpresas que aleguen dicnas
circunstancias deberan presentar ante le representacion de los
trabajadores la documentacion precisa (balance, ocuentas de
resultados, y en su caso, informe de auditores o de censores
de cuentas) que justifique un tratemiento salarial diferenciado.

2. Los representantes legales de los trabajadores estan obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando por consi-
guiente réspecto de todo ello sigilo profemonal

3. En todo caso debe entenderse que lo establecido en los
parrafos precedentes sélo afecta al concepto salarial, hallandose
obligadas las Empresas afectadas por el contenido del resto del
Convenio.

Categorias Total
mensual
Personal Técnico
a) Titulados:
Técnico Jefe ... .. cev e oo vee wen voe v ven Ceen ven o 50.444
Técnico SUpPerior ... .. s e e o 43.919
Téonico Medio ... .ii vie vie ver see cee son wss sos sar ver don 38.361
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N Categorfa.s Total
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b) Diplomados: -
Técnico Diplomado ... .. v s er v onr wre se eee 31.574
o No tituledos:
Jefe de Fabricacién ... .. e eee eed dai seeses ser ern s 39.514
Jefe de Laboratorio ... ... . e . 34.827
‘Jefe de Inspecci6én Lechera ... .., ... 34.827
Contramaestre o Jefe de ""\eccién vee wen s 34.827
Encargado ... . . 31.674
Inspector de Dlstrlto . 29.229
Auxiliar de Laboratorio . 24.402
Capataz ... or eee die e v oeee ee 31.192
Auxiliar de Inspector Lechero cre ese ees . [ 24,402
Empleados Administrativos
Jefe de primera ... ... ... 37.393
Jefe de Personal . v e vee e 37.393
Oficial de segunda - 28.435
Contable ... ... ... 38.078
Oficial de pr1mera e . 31.1092
Oficial de segunda e i Teee een ane e ses ees ren see e 28.435
Auxiliar ... . 24.402
Aspirante de oa.toroe anos —
Aspirante de quince afios ... .. o ase den e ses see eee —
Aspirante de dieciséis afios ... ... we ser eer cen e oen 17.765
Aspirante de dlemswte afnos ... .. 18.997
Telefonista ... ... . ver see 24.402
Comerciales
Inspecbor o Promofnor de- Ventas 31.192
Viajante ... . tve e eve eee eer een ae . . 28.435
Corredor de ‘Plaza, cri ene aee sve vee wee ser see ene ees e 28.435
Diariq
Repartidor ... ... o coo v vin e e nnn e e e e 829/
Subalternos
Mensual
AlIMACENEYO “io. e coe cer ven ee ses eer ser ses see see e 26.174
LISTOTO .0 oo vor voe wer oos ore s0s ere tne e eer ses ees wae g 24.402
PosadOrT ... ... cov ser coe win cer ees cen sse see cre seecaee ae 24.042
Cobrador ... ... ci vee eer cee s cee vee ean ae 24.402
POrtero ... ... cov cin vor ven ere vee wen 24.402
Ordenanza ... ... . eee oe oo oo tre see ses e 24.402
Conserje ... ... e 26.174
Guarda y Sereno e v 24.402
Botones de catorce y qumce anos —Il
Botones de dieciséis y ‘diecisiete afios ... ... ... ... 18 478
Hora
Mujeres de Limpieza ... ... 126
Obreros
. Diario
Especialista de primera ... ... ... .o v o e o e 859
Especialista de segunda ... ... .. .. 842
Especalista de tercera ... ... ... iw see eee o 828
Peén especializado ... ... ... co ce e e e 828
Peén ... .. 812
Oficial de prxmera "de Oficios varios ... 859
Oficial de segunda de Oficios Varios .. 842
Oficial de Tercera de Oficios Varios ... 828
Aprendiz de primero y segundo afio PP —_
Aprendiz de tercero y cuearto afio ... .. wer eer ser e 515

Las cantidades de esta tabla se han obtenido partiendo de la
de retribuciones vigentes —reconocida por ambas partes— mas
el aumento recomendado por el Decreto 1955/1979 y la apllca,-
cion de un porcentaje de elevacién de un 16 por 100.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Gene-
ral de Trabajo de la Industria Textil y de la Con-
fecczén

Visto el texto del Convenio Colectivo General de Trabajo de
la Industria Texti] y de la Confeccién, suscrito el dia 18 de
marzo de 1980, de un lado por la’ Federacion Espafiola de Em-
presarios de la Confeccién, la Asociacién . Industrial Textil de
Proceso Algodonero, la Federacién Nacional de la Industria
Textil Lanera, la Federacién Nacional de Empresas Textiles
Sederos, la Asociacién Nacional de Empresarios Desmotadores
de Algodén, la Ascciacién Nacional de Cooperativas Algodone-
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ras, la Agrupecién Espafiola de Fabricantes de Géneros de
Punto y Grupos Nacionales de Fabricantes de Medias y Calce-
tines, el Gremio de las Industrias Textiles de Fibras Diversas.
la Agrupacién Nacional de Industrias Auxiliares de la Textil,
la Agrupacién Naciona] de Fibras de Recuperacién y la Asocia-
cién de Empresarios Textiles do la Regién Valenciana, y por
otro lado la Unién General de Trabajadores (UGT) y la Unién
Sindical Obrera (USO); :

Resultando que con fecha 20 de marzo de 1980 tuvo entrada
en esta Direocion General de Trabajo el texto del mencionado
Convenio y sus anexos; -

Resultando que segun se desprende de la documentaciéon -

aportada e] dia 13 de marzo d%QBO so constituye la Comisién
Negociadora del Convenio, formada por las Entidades -sindicales
y patronales arriba indicadas, después de no haber llegado a
acuerdo otra Comisién Negoeiadora constituida enteriormente;

Resultando que habiéndose planteado un problema sobre la
personalidad y capacidad negociadora de los representantes de
la, Central Unién Sindical Obrera, con fecha 26 de marzo de 1980
se recibe certificacién oficial de] Secretario general de dicha
Central sobre acuerdo del 11 de marzo de 1980 de su Comité
Ejecutivo, acreditando ser los firmantes del Convenio los re-
presentantes designados por dicha Ceniral Sindical;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer de] presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccion
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973 de Convenios Colectivos,
que es la legislacién a aplicar junto con sus normas concordan-
tes y de desarrollo, en virtud de lo establecide en la disposicién
transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, ya que
la, Comision Negociadora se constituyé antes del 15 de marzo
de 1980, fecha de efectos de esta Ley; :

Considerando que a los efectos del articulo 6 de la Ley de
Convenios Colectivos de 19 de. diciembre de 1973, modificado
por Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han
reconocido mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que uno de los problemas fundamentales que
presenta este Convenio es la determinaciéon de las partes que

quedan vinculadas y obligadas al mismo, procede declarar, en -

virtud de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, modificada por Real Decretodey. de 4 de marzo
de 1977, que el Convenio tiene fuerza normativa y obliga por
todo e] tiempo de su vigencia, y con exclusiém de cualquier otro,
a la totalided de los empresarios y trabajadores representados
en el momento de la firma del Convenio. Teniendo ademas. en
cuenta la posible existencia de Convenios de Empresa o de otro
ambito que estuvieran en vigor, y para evitar la concurrencia
de Convenios prohibida en el mismo precepto, procede también
declarar que# este Convenio no es de aplicacién a las Empresas
que se rijan por otiros Convenios hasta tanto termine su vigen-
cia, pudiendo al final de la misma adherirse a este Convenio
o negociar otro sustitutivo, de] anterior, segun proceda. Por la
misma razén de evitar concurrencias de Convenios, los acuerdos
de caracter particular que se mencionan en el articulo 2.° de las
disposiciones generales del Convenio, no podran tener naturale-
za juridica de Convenio Colectivo;

Considerando que aunque el texto presentado contiene un.

Convenio General y nueve anexos que también se denominan
Convenios, es evidente que estamos ante un s6lo y tnico Con-
venio Colectivo con nueve ramas diferenciadas dentro del mismo
Convenio;

Considerando que el articulo 8 y la disposicién adicional 2.2
mencionan una Comisién Revisora de la Ordenanza Lahoral
Textil, ésta de hecho carece de virtualidad practioa desde la
vigencia del articulo 28 del Real Decreto-ley de 4 de marzo
de 1977, y mas desde la derogacién de la Ley de 16 de octubre
de 1942, sobre Reglamentaciones de Trabajo, efectuads por la
Ley de 10 de marzo de 1980, Estatuto de los Trabajadores,
Fuc[l_iendo revisarse la Ordenanza simplemente por Convenio Co-
leotivo;

Considerando que este Convenio se homologa bajo la vigencia
transitoria de la legislacién anterior no debe olvidarse su adap-
taciéon a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto
de’los Trabajadores, con efectos desde el 15 de marzo de 1280.
Asi por ejemplo el articulo 2.° del anexo III {Proceso- Algo-
donero}, en su epartado 9 debera tener en cuenta lo dispuesto
en el articulo 28, mimero 3 del Estatuto de los Trabajadores;

\_gistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Pr.imero.—Homologa,r, con las advertencias expuestas en los
Considerandos anteriores, e] Convenio Colectivo General para
la Industria Textil y de la Confecci6n, cuyo texto y anexos se
insertan e continuacién, suscrito el dia 18 de marzo -de 1920
de un lado por la Federacién Espafiola de Empresarios de la
Confeccién, le Asociacién Industrial Textil de Proceso Algodo-
nero, la Federacién Nacional de la Industria Textil Lanera, la
dee_x;acién Nacional de Empresarios Textiles Sederos, la Asc-
ciacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodén, la
Asociacion Nacional de Cooperativas Algodoneras, la Agrupa-
cién Espafiola de Fabricantes de Géneros de Punto y Grupos
Nacionales de Fabricantes de Medias y Calcetines, e] Gremio
de las Industrias Te)’zti'les de Fibras Diversas, la Agrupacién

Nacional de Indusirias Auxiliares de la Textil, la Agrupacién
Nacional de Fibras de Recuperacién y Asociacién de Empresa-
rios Textiles de la Regién de Valencia, y por otro lado la Uni6n
C(}th(e)ral de Trabajadoress (UGT) y la Unién Sindical Obrera
). B .
Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que; de acuerdo con el articulo 14 de la
Loy de 19 de diciembre de 1873, no cabe recurso alguno contra
la misma en vie administrativa, por tratarse de Resolucién
homologatoria. :
Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estadon». '
Cuarto.—Remitir una copia de] Convenio al Depésito Espe-
cial del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, de
acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 275671979, de 23 de
noviembre. !
Medrid, 28 de marzo de 1880.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Sres. Representanfes de los trabajadores.
Sres. Representantes de la parte empresarial.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA.—AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—E] presente Convenio es de

. aplicacién obligatoria en todo el territério del Estado Espafiol.

Art. 2.° Ambas partes, con el animo de evitar_toda disper-
sién que pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos de
ambito estatal, se comprometen a.no negociar y a Oponerse,
en su caso, & la deliberacién y conclusién de Convenios Colec-
tivos de trabajo de ambito menor para estas actividades; lo
que no impide acuerdos de caracter particular a que puedan
llegar las Empresas con sus trabajadores.

Asimismo, podran seguir negociandose y concluyéndose Con-
venios de ambito de Empresa en aquellas Empresas que tuvie-
sen Convenio pactado y vigentes en 31 de diciembre de 1879.

Art. 3.° Ambito funcional.—El presente Convenio obliga a
todas las Empresas que se dedican a las actividades de la
Industria Textil y de la Confeccitn, las cuales se detallan en el
ambito funcional de los Convenios anexos. -

Art. 4.° El Convenio obligarda a las Empresas de nueva ins-
talacién, incluidas en sus ambitos territoria] y funcional.

Art. 5.° Ambito personal.—Comprende - la totalidad.del per-
sonal de las Empresas incluidas en losg ambitos territorial y
funcional, sin mas excepciones que las senaladas en el articu-
lo 7.0 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA Y DURACION, PRORROGA
Y REVISION

Art. 6.° Vigencia v duracion.—Entrara en vigor en la fecha
de su firma, excepio para las actividades de Seda, Fibras Di-.
gersas y Fibras de Recuperacion, que lo hara el 1 de abril

e 1880. -

Mantendra su vigencia hasta 3] de diciembre de 1981, salvo
en materia de salario minimoe interiextil, tablas saiariales y
derechos sindicales, sobre las .que se procedera a su revisién.
con_efectos de 1 de enero de 1981. Fibras diversas y Fibras
de Recuperacion revisaran sus tablas. salariales con efectos de
1 de abril de 1981, -

Lo pactado en el presente articulo se entendera sin perjuicio
de lo que pudiere acordarse en el seno de la Comisién Revisora
de la Ordenanza Laboral Textil y de su nomenclator.

Art. 7.2 Retroactividad.—Los efectos del presente Convenio
se retroiraeran al 1 de enero de 1980 para el salario minimo
intertextil y tablad salariales, excepto para las actividades de
Seda, Fibras Diversas y Fibras de Recuperacién, que coincidi-
ran con la fecha de entrada en vigor. . . ’

Art, 8. Resolucién o revisién.—La denuncia proponiendo la
resolucién o revisién del Convenio dehera presentarse en la
Direccion General de Trabajo con lag antelacién minima legal
respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas. El escrito de denuncia se ajustara a la
normativa legal vigente en cada momento. -

Iniciada la negociacién para la revision del Convenio, si la
misma se prolongase por plazo que excediere al de la vigencia
del Convenio, éste se entendera prorrogado hasta la entrada en
vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resolucién de] Convenio, éste se seguira
aplicando en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido
por nuevo Convenio o norma de especifica aplicacion.

SECCION TERCERA.—COMPENSACION, ABSORCION,
GARANTIA «<AD PERSONAM»

Art. 9.° Lds condiciones pactadas forman un todo organico,
indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran conside-
radas globalmente.
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Art. 10. Compensacion.—Las condiciOnes que se establecen
en este Convenio, valoradas en su conjunto, son compensables
conforme & las disposiciohes legales vigentes.

Art. 11. Se consideraran excluidas de la compensacién esta-
blecida en el articulo anterior las materias que se indican en
cada Convenio anexo.

Art. 12, Absorcion.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
‘en todos o algunos de los conceptos pactados sélo tendran efi-
cacia si, globalmente considerados y sumados a los vigentes
con anterioridad al Convenio, superan el nivel tota] de éste.
En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas, incluida la fijacién de salarios interprofesionales, efec-
tuandose la comparacién en forma global y anual.

Art. 13. Garantia. <ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que. con ocaracter global, excedan de] pacto,
manteniéndose estrictamente <ad personams».

Art, 14. La interpretacién de lo dispuesto en la presente

seccion es de competencia de la Comisién Paritaria del Con- |

venio.
CAPITULO 1I
Jornada, vacaciones y otras condiciones de trabajo
SECCION PRIMERA.—JORNADA
Art. 15.

A) La jornada ordinaria de trabajo pare todas las activi-

dades, excepto para la de confeccién, sera de mil novecientas
sesenta horas anuales para el afio 1980 y de mil novecientas
diez horas anuales para el afio 1981, sin exceder de cuarenta
y tres horas semanales en jornada ordinaria, excepto cuando
la. especial distribucion del calendario laboral haga necesaria su
prolongacion para alcanzar la totalidad de la jornada anual con-
venida; a causa de recuperacién peactada; para posibilitar la
liberacion de sabados con el fin de distribuir la jornade de lunes
a viernes, cuando se trabaje en régimen de uno o dos turnos.
En estos supuestos, el tiempo de trabajo diario no podra exceder
de nueve horas. - )

Cuando .se trabaje en jornada continuada "de ocho horas,
se enfenderan comprendidos en dicha jornada ordinaria de tra-
bajo los tiempos de descanso siguientes: Veinticinco minutos
para el afo 1980, y veinte minutos para el afo 1981,

Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan
imposible la interrupcién del trabajo para efectuar el descanso,
ocon informe de los representates de ios trabajadores y previa
autorizacion de la autoridad laboral competente, se retribuiré
dicho tiempo con el recargo correspondiente a las horas extra-
ordinarias. . ’

El trabajador contratado para desempefiar su tarea perma-
nentemente y plenamente dentro del horario nocturno tendra una
jornada de trabajo de cuarenta horas semanales, sin que en la
misma se compute tiempo alguno de descanso.

B) La jornadg ordinaria de trabajo para la actividad de las
Empresas de la Confeccion sera de mil novecientas ochenta
horas anuales para el afio 1980, y de mil novecientas treinta
horas anuales para el afig 1981, sin exceder de cuarenta y tres
horas semanales en jornada ordinaria, excepto cuando la espe-
cial distribucion del calendario laboral haga necesaria su pro-
longacion para alcanzar la totalidad de la jornada anual conve-
nida; a causa de recuperacion pacteda; para posibilitar la libe-
raciéon de sabados ocon el fin de distribuir la jornada de lunes
a viernes, cuando se trabaje en régimen de uno o dos turnos.
En estos supuestos, e} tiempo de trabajo diario no podra exce-
der de nueve horas. -

Dentro del conocepto efectivo de jognada continuada, se enten-
dera incluido el tiempo de descanso o interrupcion, legal o pac-
tada en cada Empresa, que se mantendra en la forma que tiene
establecida.

Art. 18. La jornade ordinaria de trabajo pactada, en cém-
puto anual, en el articulo anterior se calculara de primero de
enero a 31 de diciembre. A tal efecto y para 1980, se tendra
en cuenta tanto el trabajo realizado como los descansos aplica-
dos hasta la fecha de regularizacioén.

SECCION SEGUNDA.—VACACIONES

Art. 17. El periodo anual de vacaciones serid de treinta dias
naturales,. de los cuales veintiun dias se disfrutaran ininterrum-
pidamente en las fechas que sefiale la Empresa en los tres pri-
meros meses del afo. Los restantes dias se disfrutaran en las
fechas que fije de comun acuerdo la Empnesa y los represen-
tantes de los trabajadores. El perfodo de veintiin dias naturales
conlinuados empezar4 en lunes, salvo pacto en contrario,

SECCION TERCERA.—OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Art, 18. Puesto de trabajo de la mujer embarazada.—Se fa-
cilitara transitoriamente un puesto de trabajo wmas adecuado
a las trabajadoras en estado de embarazo que lo precisen,
previa justificacion de facultativo médico, tomando en conside-
racion las posibilidades técnicas y organizativas de la Empresa.

CAPITULO III
Condiciones econémicas
SECCION PRIMERA —SALARIO MINIMO INTERTEXTIL

Art. 19

1. Se establece un salario minimo intertextil.

2, Dicho salario minimo se fija en la cuantia de 817 pesetas
diarias, equivalente a 24.800 pesetas mensuales para el afo 1980.

3. La cuantia del salario minimo intertextil, resultante de
la aplicacién del anterior apartado 2, sera unicamente de apli-
cacion a aquellos coeficientes de las tablas salariales que no
alcancen la referida cuantia. Para ello, se adicionari'a la suma
del salario base y complemento de Convenio, en su caso, la
cantidad nefesaria para alcenzar la cuantia que corresponda
de dicho salario minimo.

4. Este salario intertextil se aplicara anicamente a los tra-
bajadores con dieciocho afios cumplidos. Los menores de die-
ciocho afios percibirdn el salario en la cuantia que les corres-
ponda, en funcién de las tablas salariales y conforme a la
Ordenanza Laboral Textil y su nomenclator. .

El salario de los trabajadores menores de dieciocho afios,
cuyas categorias profesionales tengan establecido un coeficiente
salarial reducido o un salario porcentaje sobre el del Oficial
de oficio (Aprendices, Zagales, Aspirantes, Ayudantes, Subayu-
dantes y similares) serd4 el que resulte de aplicar el correspon-
diente porcentaje reductor al salario de su Oficial; aplicandose
sobre el salario minimo intertextil en los supuestos en que el
coeficiente del Oficial esté afectado por aquél. ’

5. Sobre le cuantia resultante, se calculara la antigiiedad,
las gratificaciones extraordinarias reglamentarias, la participa-
cién en beneficios, las horas extraordinarias y el trabajo noc-
turno. -

SECCION SEGUNDA.—REGULACION- SALARIAL

Art. 20. Tablas salariales.—Las retribuciones son las que
constan en el Convenio anexo de cada sector. La suma de los
dos conceptos que figuren, en su caso, en dichas tablas, servira
de base para e] calculo de la antigiedad, las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias y la participaciéon en beneficios.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estedistica llegue a
superar, al 30 de junio, el 8,75 por 100, una vez excluida le
repercusion de log precios de la gasolina de ¢onsumo directo,
se efectuara una revisién del salario minimo intertextil y de las
tablas salariales en el exceso sobre el indice asi calculado. Esta
revisién se aplicard con efectos de 1 de enero de 1080, excepto
para las Convenios anexos de Seda, Fibras Diversas y Fibras
de Recuperaciéon, en que lo sera ocon efectos de primero de
abril.

SECCION TERCERA.—COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratifica-
ciones extraordinarias, de caracter reglamentario, que corres-
ponden a las establecidas con caracter general por la-legisla-
cion vigente se abonaran, la primera de ellas en ol transcurso
del mes de junio y, como méaximo, dentro de la primera semanea
de] mes de julio; y la segunda, dentro del mes de diciembre
y antes del dia 22 de dicho mes.

La bhase de caloulo para dichas gratificaciones sera el salario
a actividad normal, incrementado con el premio de antigiiedad.

Los trabajadores que se hellen prestando el servicio- militar

~percibiran . las dos gratifioaciones extraordinarias.

La cuantia y forma de pago de dichas gratificaciones se
fijara en los respectivos Convenios anexos.

Art. 22. Trabejo nocturno.—Les horas trabasjadas durante el
periodo comprendido entre las veintidés horas y las seis horas,
s¢ abonaran con un recergo del 25 por 100 sobre el salario
pactado mas la antigliedad. ’ -

Art. 23. Horas extraordinarias.

1. Pare atender a la conveniencia de reducir &l minimo
indispensable las horas extraordinarias, se aplicaran los si-
guientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Se realizaran las horas extraordinariag exigidas por la
necesidad de reparar siniestros, danos exiraordinarios y urgen-
tes, asi como los casos de riesgo de pérdida de materias primas,

¢) Se mantendran, salvo la posibilidad de contratacion tem-
poral o parcia] de personal, legalmente establecida, las horas
extraordinarias necesarias para etender pedidos, para cubrir
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caraoter estructural deri-
vadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

2. La Direccién de la Empresa informara periodicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de personal y Delegados
sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por Sec-
ciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los cri-
terios mas arriba sefnalados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y natura-
leze de las horas extraordinarias.
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3. Las horas extraordinarias seran abonadas con uR recargo
del 75 por 100. .

SECCION CUARTA.—PREMIO POR JUBILACION
Art. 24, Las Empresas abonarian a los trabajadores: que, &l

cumplir las edades que se relacionam, acepten la propuesta_

de la Empresa de jubilarse, las cant1dades siguientes:
A los sesenta, afios: 120.000 pesetas. .
A los sesenta y un anos: 102.000 pesetas.
A los sesenta y dos afios: 90.000 pesetas.
A los sesenta y tres anos: 78.000 \pesetas.
A los sesenta y.cuatro anos: 66.000 pesetas,

En todo casq, a los trabajadores que se jubilen al cumplir
los sesenta y cinco afios de edad 'y tengan una antigliedad en
-la Empresa de doce aiios, la Empresa les abonara la suma
de 48.000 pesetas.

Aquellas ‘Empresas que tengan ya establemdo un premlo por
{)ub;lgmén aplicaran el que resulte mas beneficioso para el tra-

2]

CAPI'I'ULO v
Derechos sindicales
"SECCION PRIMERA.—DE LOS SINDICATOS

Art. 25. Las Empresas respetaran el derecho de todos Ios
trabajadores a simdicarse libremente; admitiran que los trabaja-
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas
de trabajo y sin perturbar. la ectividad normal de las Empre-
sas; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condi-
cion de que no se afilie o renuncie g su afiliaciéon sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquler
otra forma & causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 26. Los Sindicatos podran remitir informacién a todas
aquellas Empresas en las que dispongan de suficiente y aprecia-
ble afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las
‘horas de.tra.ba]'o, y sin que, en todo. caso, el ejercicio de tal

practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso produc- .

tivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla supe-
rior a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios en los
que los Sindicatos debideamente 1mp1anta,dos podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas
previamente a la Direccién o titularidad del centro,

Art. 27. -En aquellos ocentros de trabajo con plantilla que
exceda de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales
posean en los mismos una efiliacién superior al 15 por 100 de
aquélla. la representaciéon del Sindicato Central sera osten-
tada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier Empresa, de-
bera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente. recono-

ciendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de

representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera de ser trabajador en activo de
las respectivas Empresas, y designado de acuerdo con los esta-
tutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera pre-
ferentemente miembro del Comité de Empresa.

Art. 28, Seran funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados al mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones de] Comité de -Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comités Pari-
tarios de Interpretaciéon con voz y sin voto, y siempre que t&les
érganos admitan prevxamente su presencia.

3. Tendran acceso & la misma informacién
cién que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente procede. Poseera las mismas garantias
Y .derechos reconocidos por la Ley, y el presente Convenio
Colectivo a los miembros de Cpmités de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caréacter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informeados y oidos por le Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
efiliados al Sindicato.

b)  En materia de reestructuraciones de plantﬂla. regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista ca-
racter colectivo, o del centro de trabajo general y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda efectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisién de, sistemas de organizacién
del trabajo cualquiera de sus posibles consecuencias.

6 Podran recaudar cuotes a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, toéo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

documenta-

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar g 10s respectivos afiliados al Sindicato
¥ & los trabasjadores en- general, la Empresa pondra a disposi-
cién del Sindicato, cuya representacién ostente el Delegado, un
tablén "de anuncios. que debera establecerse dentro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en.la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores,

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro-
oedimiento se refiere, ajustaran su conducta & la normativa

legal vigente.

9. En aquellos centros.en los que ello sea mabenalmente
factible, y en los que posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la Direccién de la Empresa facilitara la utilizacion
de un local, a fin de que el Delegado representante del Sindi-
cato ejerza las funciones y tareas que como tal le: correspondan.

10. Los Delegados ceiniran sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

Art. 20. Cuota sindical.—A requerlmlento de los traba]ado-

-ves afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la repre-.

sentacién a que. se refiere este apartado, las Empresas descon-

‘tardn en la némina mensual de los trabajadores el importe de

la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacion de ta]l operacion remitira a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Cenlral o Sindicato a que perienece,
la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corrien-

- te o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida

la, correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las ante-
dichas detracciones, salve indicacién en contrario, duramte pe
riodos de un aifio.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical en la Empresa, si la hubiere,

Art. 30. Excedencics.—Podra solicitar la situacién de “exce-
dencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades, Perma-

-necerd en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de

dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicita en
el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En
las Empresas con plantillag inferior a 50 trabajadores, los afec-
tados por el término de su excedencia cubriran la primera va-
cante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla
de pertenenma salvo pacto individual en contrario.

Art. 31, Participacién en las negociaciones de Convenios Co-
lectivos.—A 1los Delegados sindicales o cargos de: relevancia
nacional de las Centrales reconocidas, implantadas nacional-
mente, y que participen en la Comisién Negocladora de Convenio
Colec’uvo manteniendo su vinculacién como trabajadores en
activo de alguna Empresa, les seran concedidos permisos retri-
buidos por las mismas. a fin de facilitarles su lebor como nego-
ciadores y durante el transcurso de la antedicha negociacion,
siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion en
cuestion.

SECCION SEGUNDA

Art. 32 .De los Comités de Empresa.—Sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce
a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de, la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evoluciéon general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacién de la produccién ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evo ucién probable
del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su dlsposwl()n el balance,
la cuenta de ReSuItados la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢} Con caracter previo & su ejecucién por la Empresa, sobre-
las reestructuraciones de plantilia, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo. :

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status»
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo,

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente  utilice,
estando legitimado e! Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y. en
especial, en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de gbsen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de snmestrablh-
dad, el movimiento de ingresos y ceses, y los ascensos.
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B) Ejercer une labor de vigilancie sobre las siguientes ma-
terias:; '

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresa em vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formecion y capacitacién de la Em-
presa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa. '

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce a] Comité de Empresa capacidad procesal,
como oérgano colegiado, para ejercer acciones administratives
0 judiciales en tode lo relativo al ambito de su competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, y éeste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefale expre-
samente el caracter reservado.

G) El Comité velard no s6lo porque en los procesos de
selecciéon de persona)l se cumpla la normativa vigente p paccio-
nada, sino también por los principios de no -discriminacion,
igualdad del sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 33. Garantias. -

a) Ningun miembro de.Comité de Empresa o Delegado de
personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revacaciéon o dimisién, y siempre que
el despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cual-
quier otra sancién por supuestas faltas graveés o muy graves
obedecieran a otras causas debera tramitarse-expediente contra-
dictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o restantes Delegados de personal, y el Delegado
del] Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo respecto a los demdas trabajadores en los supuestos
de suspension o extincién por causas tecnolégicas o economicas.

b) No podréan ser discriminados en su promocién econdémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion. .

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa en las malerias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo cOn la normme
legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.

En los Convenios Colectivos se estableceran pactos o siste-
mas de acumulacién de horas de los distintos miembros del
Comité y Delegados de personal, en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar e] maximo total que determina la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio
de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca cOon motivo
de la designacion de Delegados de personal o miembrosg de
Comités como componentes de Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebraciéon de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa,
en cuestion, se vea afectada por el ambito de negociacion
referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Instituciones de Formacién u otras Entidades.

DISPOSICIONES FINALES
Unica.—Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es

de aplicacién, con caracter supletorio, la Ordenanza Laboral
Texti] de 7 de febrero y 13 de abril de 1972.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.—Comisién Paritaria.
a) Se constituye la Comision Paritaria para entender, a pe-

ticion de parte, de cuantas cuestiones, que, siendo de interés
general, se deriven de la aplicacién del Convenio y de la inter-

pretacién de sus clausulas, asl como para la conciliacién y

' arbitraje cuando las partes interesadgs, de comun acuerdo, lo

soliciten. .

b) La Comisién Paritaria estara initegrada por nueve Voca-
les, uno por cada activilad, en representacién de las Entidades
empresariales; y el mismo numero de Vocales en represen-
tacién de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio. La
Presidencia de la Comisién la ostentara le persona que ambas
representaciones conjuntamenté designen, y, en su defecto, presi~
dird la autoridad laboral o la persona en quien ésta delegue.
Las ocuestiones que se planteen a la Comisién Paritaria se tra-
mitaran a ‘través de las Centrales Sindicales y de la Entidad
patronal, designéndose a estos efectos y como domicilio de la
Comisién, Madrid, calle Luis Vélez de Guevara, namero 8 (Con-
sejo Intertextil Espaiiol).

c) - Para que los acuerdos que se adopien por la represen-
tacion empresarial tengan caracter obligatoTio a todas las
actividades, habran de ser edoptados con al volo unanime de
sus. miembros. )

d) En los Convenios anexos se constituira una Comision
Paritaria, compuesta por cinco miembros por cada una de las
represerrtaciones, empresarial y de las Centrales Sindicales, con
idénticas funciones a las del apartado a), pero limitadas a asun-
tos que afecten exclusivamente a cada Convenio. Cuando las
cuestiones planteadas puedan afectar a los establecido en las
clausulas del Convenio General, la Comisién Paritaria corres-
pondiente habra de ponerlo en conocimiento de la Comision Pa-
ritaria del Convenio General, antes de adoptar ningan acuerdo.

Segunda.—Se constituye una Comisién, de la que forman
parte las Centrales Sindicales.y Asociaciones empresariales fir-
mantes del Convenio, para revisar la Ordenanza Laboral Textil
y su nomenclator. )

Dicha Comisién estara integrada por nueve miembros, uno
por cada actividad industrial, y el mismo numero por parte
de las Centrales Sindicales. i

Del seno de dicha Comisién, se constituye una Comision de
Trabajo de cuatro miembros por cadd parte, al objeto de que
elabore un proyecto de texto revisado y lo somela a la consi-
deracién de la Comisién en pleno. La primera reunién de la
Comisién en pleno se realizara dentro de la segunda quincena
del mes de mayo. :

i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—E] pago de lag diferencias salariales que®en su
caso, ‘resulten de la aplicacién del presente Convenio, se efec-
tuara dentro del limite maximo del 30 de septiembre del pre-
sente afio, a partir de cuya fecha se establece para dichas dife-
rencias un recargo por mora del 10 por 100, Entre los represen-
tantes de los trabajadores y la Direccién de las Empresas
podran establecerse los calendariocs mas adecuados a las con-
diciones concretas de cada Empresa, para e] abono de los
mencionados atrasos con plazos mas breves.

Segunda.—Atendido el plazo de preaviso pactado para ‘las
vacaciones en el articulo 17, y no siendo posible su cumpli-
miento dada la fecha de firma del Convenio, dicho preaviso se
efectuara, para el afio 1980, dentro de]l proximo mes de abril.

ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA TEXTIL
DE FIBRAS DE RECUPERACION Y RAMO DE AGUA
DE LA MISMA

Articulo 1.0 Ambito funcional.—Este Convenio obliga a todas
las Empresas y a su personal] integradas en el sector textil de
fibras de recuperacion (enexo IX del nomenclator de la Orde-
nanza Laboral Textil). Igualmente afecta a las Empreag del Ra-
mo de Agua (anexo XVIII del nomenclator de la referida Or-
denanza), ubicadas geograficamente en las localidades siguientes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolechea, Bafie-
res, Benasau, Benejama, Benifallim, Benilloba, Beniarres, Biar,
Cela de Nunez, Cocentaina, Gayanes, Lorcha, Muro del Alcoy
y Villena. )

b) Valencia, Agullent, Albaida, Adzaneta de Albaida, Alcu-
dia de Crespins, Anna, Ayelo de Malferit, Bocairente, Canals,
La Canada, Montaverner y Onteniente.

¢) Castelléon y Forcall.

Igualmente el Convenio les sera de aplicacién si las Empre-
sag afectadas de estas localidades se trasladasen a otra dis-
tinta o estableciesen en diferentes localidades de las provincias
de Alicante, Valencia o Castellén dependencias, sucursales, agen-
cias, oficinas, etc.

Art. 2.° Las Empresas afectadag lo seran! en forma total y
exclusiva, comprendiendo todas sus actividades, tanto prepara-
cién como hilatura, tisaje, tinte y acabado y sus conexas, prepa-
ratorias, complementarias y auxiliares. . .

Art. 3.° Vigencia.—E! presente Convenio tendra una vigencia
de veintiin meses, comenzando el 1 de abril de 1980 y fn'nah-
zando el 31 de diciembre de 1981. A efectos salariales se revisara
al finalizar los primeros doce meses, es decir el 31 de marzo de
1981.
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Art. 4.° Compensacién.—Se consideraran excluidas de com-
pensacion las siguienteg materias:

1. La compensacién en metalico de economato laboral obli-
atorio. M i :
& 2. El plus de compensacién de transportes, si lo hubiere.

3. La jornada normal de trabajo, cuando fuera més favo-
rable al trabajador.

4. Lag vacaciones de mayor duracién que la vigente,

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidos las. Empresas.

8. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer-
medad y maternidad superiores a las pactadas, consideradas
con caracter personel y en cantidad liquida, :

7. Los incentivos y primas. :

Art. 5.° Jornada.—La jornada ordinaria de trabajo sera la es-
tablecida en el articulo 15 del Convenio Colectivo General de
Trabajc de la Industria Textil y de la Cdnfeccién, teniéndose en
cuenta las siguientes particularidades:

En aquellas jornadas diarias.o semanaleg que en la actuali-
dad no disfrutan de descanso interjornada, o lo tuvieren™estable-
cido en un periodo de tiempo menor al determinado en e] apar-
tado segundo del precitado articulo 15 del Convenio General
intersectorial, mantendran la misma situaci6én respecto a los
descansos.. ) ) .

Cuando en sabado se trabaje en jornada de cuatro o mas
horas, se entendera comprendido en la misma un descanso igual
al disfrutado en cualquier dia laboral, o sea veinticinco minutos
para 1980 y veéinte para 1981, del resto de 1s semana. Si la

jornada fuera inferior a cuatro horas, el descanso sera propor- |

cional al tiempo trabajado. .

Se respetard cualquier jornada pactada que se viniera apli-
cando en la actualidad, todo ello sin perjuicio de efectuar, en
todo caso, la jornada anual de 1.960 horas para 1980, y -de
1.910 horas para 1981.

La jornada del personal de turno de noche rotativo serd de
cuarenta horas, distribuidag en siete horas de permanencia y
trabajo efectivo de lunes a viernes y de cinco horas, también

de presencia y trabajo efectivo, el sabado. No obstante dicha jor- -

nada del sabado podr4a acumularse y distribuirse de lunes a

viernes, sin que en este caso le afecte lo establecido en el parra-

fo segundo del articulo 15, arriba citado, del Convenio General.
Art. 8.° Vacaciones.—Las vecaciones seran de treinta dias
naturalgs. De ellos veintiocho dias naturales se concederan prefe-
rentemente consecutivos y en verano. Los otros dos restantes se
disfrutdran .en dias laborables y a eleccién de la Empresa.
. Todo ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que, sobre
el particular, puedan adoptar las Empresas y sus trabajadores.
Art. 7.° Tablas salariales.—Las tablas salariales pactadas en
el Convenio de 1979, publicadas en el <Boletin Qficial del Es-
tado» de 15 de septiembre de 1879, se incrementan en un 15,15
por 100, figurando al final de este ,anexo. )
Art. 8.° Gratificaciones extraordinarias.—FEl importe de las
gratificaciones extraordinairas, fijadas en-el Convenio General,
seran de treinta dias cada una de ellas, calculado sobre el

salario base, antigiedad y beneficios, salvo que estos altimos se

abonasen en periodo distinto.
Art. 9.° Beneficios.—Por el concepto de -participacién en be-
neficios, se abonar4-un 10 por 100 del salario para actividad

normal, incrementado con el premio de entigiiedad, quedando

sin efecto el apartado dos del articulo 89 de la Ordenanza La-
boral Textil.

Art. 10, Incentivos.—Cuando el 50 por 100 de la plantilla
de una Empresa perciba algin plus, trabajo a destajo, tope ©
cualquier otro sistema de retribucién con incentivo, el resto de
log productores que trabajen en la Emprea, cualquiera que

sea su calificacién profesional, percibiran un incentivo en la -

cuantia que se fija en tablas que se relacionan al final del
presente .Convenio, que se abonara por dia laborable, de lunes
a sabado. ’

Asimismo lag Empresas abonaran dicho incentivo, en la cuan-
tia fijada en las tablas, a la totalidad del personal de la
plantilla, cuando no tuviesen establecido ningin sistema de tra-
bajo medido o destajo. oo

Art. 11. Prendas de trabajo.—Las Empresas facilitardn a su
personal prendas de trabajo confeccionadas, a razén de tres
cada dos afios, g excepcién del personal de Ramo de Agua que
recibir4d dos prendas al afio. .

Art. 12. Excedencias.—Podran solicitar excedencias aquellos
trabajadores que lleven un minimo de un afio de servicio en la
Empresa, no pudiendo instar nueva solicitud hasta que hayan
transcurrido cuatro afios a contar del término del enterior. El
nimero de excedencias sera del 3 por 100 de la plantilla, compu-
tandose las fracciones de tiempo como unidad.

Art. 13. Licencia por estudios.—Las Empresas que tengan a
su servicio trabajadores que realicen estudios para la obtencién
de titulos profesionales otorgaran a los mismos, con derecho
a la retribucién establecida, las licenciag necesarias, segn pre-
viene el articulo 39 de la Ordenanza Laboral Textil. En la misma
forma, pero sin derecho a retribucién, se concedera a los que la
soliciten para la obtencién de titulos no profesionales.

Art. 14, Trabajadores eventuales.—Todo trabajador contrata-
do eventualmente que preste sus Servicios en la Empresa du-
rante seis meses consecutivos, dentro de un periodo ininterrum-

pido de doce meses, pasaré en todo caso a formar parte de
la plantilla del personal fijo. Igualmente pasatan a formar par-
te de la misma, como perscenal fijo de la Empresa, en el su-
puesto de que ésta determinara contratar de nuevo a otro u
otros trabajadores en sustitucién de quiengs hubieran cumplido
A ::.m.periodo de eventualidad menor al fijado en el parrafo an-
erior, . .

. Art. 15. Aprendizaje.—El aprendizaje se dividird en cuatro
periodos de tiempo de igual duracién, asignandose a cada uno de
ellos los porcentajes que a continuacion se sefialan, referidos, en
cada caso, al salerio correspondiente al del Oficial respéctivo:

Primer periodo, 45 por 100.
Segundo periodo, 50 por 100.
Tercer periodo, 55 por 100.

Cuarto periodo, 60 por 100.

Lg duracién de los periodos citados se calculara, en cada
caso, conforme a lo establecido para el aprendizaje de la res-
pectiva categoria profesional en la Ordenanza Lahoral Textil.

. Con caracter general, los Ayudantes y Subayudantes mayo-
res de dieciséis afios 'y menores de dieciocho, que realicen
trabajo de oficial, percibiran la retribucisn de éste.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Comisién Paritaria.—En cuplimiento de lo esta-
blecido en la disposicién adicional primera, letra D, del Conve-
nio Colectivo General, se constituye la Comisién Paritaria para
entender, a peticién de parte, de cuantas cuestiones de interés
general -se deriven .de la aplicacién del presente Convenio y
de la interpretacién de sug clausulas, asi como para la conci-
liacién y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun
acuerdo, lo soliciten.

- Dicha Comisién Paritaria estara integrada por cinco Vocales
en representacion de las Centrales Sindicales y en mismo nu-
mero en representaciéon de la Entidad patronal, rigiéndose en
lo demas por las normas establecidas en el Convenio General.

La Comisi6n Paritaria del Convenio tendra su domicilio en
la ciudad de Alcoy, calle Santa- Rita, nimero 21,

Segunda. Seguro de muerte o invalidez.—Las Empresas
afectadas por e) presente Convenio estableceran en favor de sus
!:raba_ladores un seguro de accidentes para causa de muerte o
invalidez permanente y total, en el desarrollo de su funcién la-
boral, de 100.000 pesetas en caso de muecrte y 200.000 por inva-
lidez permanente y total. : )

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—Para el afio 1980, por una sola vez, se establece
una paga de cuantia equivalente al aumento del 15,15 por 100,
aphcadg sobre el salario base, antigliedad, bencficios, plus de
nocturnidad y primas e incentivos, segtn tablas del anterjor Con-
venio, publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
15 de septiembre de 1979, correspondientes a los meses de
febrerq ¥y marzo del corriente afio. A efectos de su abono se
tomard como fecha limite el 30 de septiembre de 1880,

. Segunda.—En el plazo mag breve posible, se reunira la Comi-
sién Paritaria al 6bjeto de regular las categorias profesiona-
les y calificaciones del Ramo de Agua, :

Determinacién del incentivo, g efectos del articulo 10 del anexo
de Fibras de Recuperadciéon y Ramo de Agua de la misma

Calificacién Ptas/dia Calificacién P'ta.s/dia,
1al 1,15 189,80 185 211,38
120 191,32 190 212,92
125 102,88 195 214,46
130 194,40 200 218,08
135 - 195,98 05 219,40
140 197,49 210 221,87
145 199,03 215 224,34
130 200,57 220 228,81
155 202,12 225 229,27
160 203,67 230 231,73
165 205,20 235 234,21
170 208,75 240 236,67
175 208,29 245 239.15
180 /209,83 250 241,81

Tablas salariales para el periodo 1 de abril de 1980

a 31 de
marzo de 1981 .
Salario Salario
Calificacién base Calificacién base
1,15 833,66 1,30 857,59
1,20 841,64 1,35 865,59
1,25 849,61 1,40 873,55
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) Salario - Salario
Calificacién base Calificacién base .

1,45 881,51 2,15 1.012,34
1,50 889,49 2,20 1.025,11
1,85 897,47 2,25 - 1.037,86
1,60 905,45 2,30 1.050,62
1,65 913,42 2,35 1.063,39
1,70 921,40 2,40 . 1.076,15
1,75 929,38 = 2,45 1.088,92
1,80 937,36 2,50 . 1.101,67
1,85 945,33 2,55 1.114,43
1,80 953,31 2,60 1.127,20
1,95 961,29 2,65 1.139,96
2,00 874,05 2,70 1.152,73
2,05 986,81 2,75 1.185,49
2,10 999,58

ANEXO II

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS
DE OBTENCION DE FIBRAS DE ALGODON Y APROVECHA-
MIENTO DE SUBPRODUCTOS R

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—Este Convenio obliga a todas
las Empresas comprendidas deniro del aAmbito de aplicacion del
Convenijo, bien se trate de persona fisice o Hermandad de La-
bradores y Ganaderos, Cooperativa del Campo, Grupo de Coloni-
zacion y cualquier otra persona juridica que se dedique a la
obtencion de fibras de algodén y aprovechamiento de subpro-
ductos, bien conjuntamente con otras actividades.

Se aplicara también a lag Empresas o secciones de ellas com-
prendidas en el ambito del Convenio, que incluyan, dentro de
su ciclo de fabricacién, la industrializacién de la semilla de
algodon, bien se trate de extraccién o transformacién de aceites
o de la obtencién de._otros productos derivadosg de- la semilla.

Art. 2.° Compensacién.—Se consideran excluidos de la com-
pensacién establecida en el articulo 11 del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién, y
sujetos al régimen que,.en su caso, se establece, los siguientes
conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en el
Convenio General.

2, La jornada de trabajo inferior a la legal que corres-
ponda.

3. El plus de compensacién de transportes, regulado en la
Orden del 24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la
antigliedad cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor
del Convenio, sea superior a la que se pactan, lag cuales se
mantendran, respectivamente, en el mismo namero dg dias o
en el porcentaje en que se hubieran abonado en 1978.

5. Las primas a la produccién que se abonan en los sistemas
de®incentivos, siempre que se trate de primag que se deven-
guen en funcion de actividad medida, sélo seran compensables
y absorbibles en la parte en qué su valor exceda del 40 por
100 ‘de) salario para actividad normal.

6. Las condiciones especiales referentes a accidenteg de tra-
bajo, enfermedad y maternidad supecriores a las pactadas, consi-
deradas con caracter personal y en cantidad liquida.

CAPITULO IT

Condiciones de trabajo’

Art. 3.0 Se establecen las retribuciones y valoraciones de
log siguientes puestos de trabajo:

Cosedor de sacos y capazos.—Es el operario que con maqui-
na o utiles adecuados realiza el cosido y-las reparaciones de
sacos v envases, procediendo a su clasificacién. Calificacién 1,05,

Afilador.—Es el operario mayor de dibciocho aiflos que afila
log discos, monta y desmonta los ejes de los discos y los acopla
a las maquinas desmotadoras y desborradoras. Calificacién 1,15.

Art. 4.° El articulo 58.2 de la vigente Ordenanza Laboral
Textil quedara sustituido por el siguiente:

«Todo trabajador contratado eventualmente, por temporada o
campana, o por tiempo determinado, que trabaje en la Emprea
ocho meses seguidos o alternos, dentro de un periodo de doce
meses consecutivos, pasar4 a formar parte de la plantilla de
personal fijo.»

Art. 5.° Las Empresas que tengan establecido un sistemz de
remuneracion por incentivos podran ajustar la actividad normal
a las definiciones contenidas en el articulo 12 de la Ordenanza
Laboral Textil, aun cuando las percepciones mediag de los tra-
bajadores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el
Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de que las
actividades reales se correspondan con las cientificamente co-
rrectas a rendimiento normai.

CAPITULO II1
Condiciones econémicas

Art. 8. E] sistema’ retributivo se somete en un fodo a lo
dispuesto en la Ordenanza Labora] Textil, a excepcion del siste-
mg multiplicador previsto en el articulo 82 de dicho texto legal,
que se deja expresamente sin efecto.

Art. 7.° El salario para actividad normal durante el afig
1980 serd el establecido en la siguiente tabla salarial

Coeficiente Salario Coeficiente Salario
1,00 819 2,10 1.169
1,05 830 2,15 1.181
1,10 842 2,20 1.212
1,15 855 2,25 1.234
1,20 867 2,30 1.2568
1,25 878 2,35 1.278
1,30 859 2,40 1.300
1,35 900 2,45 1.321
1,40 911 2,50 1.343
1,45 924 2,55 1,365
1,50 938 2,60 1.388
1,55 952 2,85 1,409
1,60 266 2,70 1.430
1,685 979 2,75 1.451
1,70 995 2,80 1.474
1,75 1.017 2,85 1.495
1,80 1.038 2,90 1.517
1,85 -1.080 2,95 1.539
1,90 1.082 3,00 1.560
1,95 1.103 3,20 1.648
2,00 1.128 3,50 1.765
2,05 1.147

Art. 8.°© Para el personal mensual, el importe de] sueldo se
calculara dividiendo por doce el importe de. trescientos sesenta
y cinco dias de salario. .

Art. 9.° Tendrd la consideracién de mensual, el siguiente
personal: ’

a) Personal administrativo.

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Al-
macén, Oficial auxiliar de Almacén, Mozo ‘de Almacén y Mozo
cobrador.

c) Persona) directivo: Director Técnico.

d) Personal técnico: Técnicog titulados.

Art. 10. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias a
que se refiere el articulo 21 del Convenio General seran, para
el personal mensual, de una mensualidad para cada una de
ellas. -

Para el personal no mensual, las expresadas gratificaciones
seran de veintiocho dias la de junio, y de treinta dias la de Na-
vidad, durante el afio 1980; y durante el afio 1981, ambas gra-
tificaciones seran de treinta dias.

Art, 11, Las- gratificaciones extraordinarias establecidas na-
ra el personal que se encuentre prestando servicio militar a que
se refiere el articulo 21 del Convenio General, se entenderan re-
feridas exclusivamente al personal fijo.

Art. 12. En el supuesto de que el indice colectivo de absen-
tismo alcance o supere el 8 por 100, a tenor del articulo 88.2
de la Ordenanza Laboral Textil, se abonara, a titulo individual,
el 4 por 100 previsio en el expresado articulo a los trabajadores
cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 4 por 100
en cémputo personal mensual, abonandose su importe por men-
sualidades vencidas, a excepcién de la parte correspondiente
a las pagas extras reglamentarias, que se abonarid semestral-
mente en proporcién a su cuantia y a los meses en que se haya
devengado la participacién en beneficios.

Cuando el computo colectivo de absentismo previsto en diche
articulo 89.2 no alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno de
los meses del semestre, procedera efectuar el pago de las
diferencias no percibidag y que, en cada caso individual, co-
rrespondan. :

Dicha percepcién seguird las condiciones establecidas en la
mencionada Ordenanza de ser calculada sobre el salario a acti-
vidad normal, incrementado con el premio de antigiiedad, asf
como el no computarse para el calculo de.las horas extra-
ordinarias. )

Para el cémputo de ausenciag al trabajo, no se tomaran en
consideracién los permisos con retribucién que se determinan
en el articulo 38 de la vigente Ordenanza Laboral Textil.

DISPOSICIONES FINALES
Unica.—A todos los efectos, y para cuanto no esté previsto

en el presente Convenio, seran de aplicacién el Convenio Colec-
tivo General, la Ordenanze Laboral Textil y sug anexos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica.—En cumplimiento de lo establecido en la disposicién
.adicional primera, letra d) del Convenio Colectivo Ger;e;‘gl, se
constituye la Comisién Paritaria para entender, a peticion de
'parte, de cuantas cuestiones de interés general se der_lven de la
aplicacién del presente Convenio y de la interpretacién de sus
clausulas, esi como para la conciliacién y arbitraje cuando las
partes interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estara integrada por cinco Vocales
en representacién de las Centrales Sindicales y el mismo naimero

en representacién de las Entidades patronales, rigiéndose en lo.

demés por las normag establecidas en el Convenio General.
La Comisién Paritaria del Convenio tendra su domicilio en Se-
villa, avenida Héroes de Toledo, sin nimero, Empresa <Hytasa».

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica.—El pago de las diferencias salariales que, en su caso,
‘resulten de la aplicacién del presente Convenio, se abonaran de
una sola vez en el término de los dos meses siguientes a la firma
del presente Convenio o a razén del importe de un mes de atra-
sos en cada uno de log meses posteriores a la _firma del Con-
venio, pudiendo optar la Empresa entre ambos sistemas y sin
que, en ningin caso, sg sobrepase el 30 de septiembre de 1980.
Si se sobrepasara esta fecha, se abonara un 10 por 100 de de-
mora.

No obstante lo anterior, entre los representantes de los tra-
bajadores y la Direccién de la Empresa se podran establecer
los calendarios mas adecuados a las condiciones concretas de
cada Empresa para el abono de los merncionados atrasas.

ANEXO III

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL DE PROCESO ALGODONERO -

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°° Ambito funcional.—E] presente Cenvenio obliga
a todas las Empresas cuya actividad est4 comprendida en el
anexo II del nomenclator de actividades industriales y de profe-
siones y oficios de la Industria Textil. Las Empresas afectadas
lo seran en forma total y exclusiva, comprendiendo todas las ac-
tividades, tanto hilatura como tisaje, tinte y acabado, con sus co-
nexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

Art. 2.2 Compensacién.—Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 10 del Convenio Colectivo de Trabajo General de la In-
dustria Textil y de la Confeccién, se consideraran excluidos
de la compensaciéon y sujetos al régimen que, en su caso, se
establece, los siguientes conceptos: ’

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas en
este Convenio.

2, La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda.

3. El plus de compensacién de transportes, regulado en la Or-
den de 24 de septiemhre de 1958. o
- 4, Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la
antigiedad, cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor
del Convenio, sea superior a la que se pacta. Se mantendran
respectivamente, en el mismo numero de dias o en el porce-
taje en que se hubieran abonado en 1978, '
* 5. Las primas. g la producciéon que se abonan en los siste-
mas de incentivo, siempre que se trate de primag que se
devenguen en funcién de actividad medida, s6lo seran compensa-
bles y absorbibles en la parte en que su valor exceda del
40 por 100 del salario parg actividad normal, entendiéndose
por tal, el salario base mas el complemento del Convenio.

8. La compensacién en metalico del economato laboral obli-
gatorio. - . ’

7. Log sistemas o regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidos las Empreas. - '

8. - Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer- |

medad, y maternidad superiores a las pactadas, considerades
con caracter personal y en cantidad liquida.

9. Las cantidades liquidas que percibe el personal mensual
en concepto de_Impuesto sobre Rendimientos del Trabajo Per-
sonal no retenido al mismo, en aquellas Empresas que asi lo
tuvieran establecido durante la vigencia de dicho Impuesto,
consideradas con caracter personal.

Art. 3.° Garantia <ad personam»—Las personas pertene-
cientes a las categorias de Encargado, Contramaestre y Ayu-
dante de ambos y Encoladores y Paradores, que al entrar en vi-
gor el Convenio Colective Sindical Interprovincial de la Industria
Textil Algodonera de 20 de enero de 1962 tuvieran reconocidos
en la Empresa los derechog derivados de una situacién ante-
rior, como consecuencia de a&sumir obligaciones consuetudina-
riamente establecidas, continuaran conservando dichos derechos
a8 titulo personal, en el supuesto de que persistan en la Empresa
lag anteriores circunstancias de hecho y las obligaciones impues-
tas a_dlcho personal. Asimismo afectara el contenido del parrafo
anterior al personal que hubiese entrado con posterioridad en
iguales condiciones.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones de trabajo

Art. 4.° Trabajo a destajo.—En los sistemas de incentivo
consistenteg en el trabajo a destajo, se estara a lo establecido
en el articulo 84.2 de la Ordenanza Laboral Textil y lag retribu-
ciones y demas condiciones de} Convenio seran compensables
y absorbibles, siempre y cuando se respeten los porcentajes es-
tablecidos en el articulo 84.2 de la Ordenanza Laboral Textil,
a cuyo tenor, en los casos de trabajo a destajo, en actividad
no medida, se considerara que est4 bien establecido cuando el
65 -por 100 del personal sujeto a une misma tarifa alcance
percepciones iguales a las de la actividad normal, y el 25 por

- 100 del personal supere dichas percepciones por lo menos en un

15 por 100. .

Art, 5.° Revision actividad normal.—Las Empresas que ten-
gan- establecido un sistema de remuneracién con incentivo po-
dran ajustar la actividad normal & las definiciones contenidas en
el articulo 12 de la Ordenanza Laboral, aun .cuando las percep-
ciones medias de log trabajadores no excedan del 40 por 100 de
las sefialadas en el Convenio parg actividad normal, todo ello al
objeto de  que las actividades realeg se correspondan con las
cientificamente Correctas a rendimiento normal.

Art. 6.2 Clasificacion profesional.—Se establecen las defini-
ciones y valoraciones de-los siguientes puestos de trabajo:

Auxiliar de Oficial: Es el obrero mayor de dieciocho afios que
realiza funciones. auxiliares del Oficial y que puede sustituirle
en su labor. Calificacién: 90 por 100 del Oficial.

Aspirante administrativo: Es el empleado de edad comprendi-
da entre catorce vy dieciséis afios que trabaja en labores propias
de oficina. Calificacién: 14 afos, 70 por 100; 15 aifios, 80 por
100 del 'Auxiliar.

Art. 7.° Trabajo continuado.—~Las Empresas podran orga-
nizar, con la aceptacién de los representantes del personal, el
trabajo continuado en tres turnos sin interrupcién, con .cuatro
equipos de trabajadores, pudiendo adscribir a los mismos al
personal de la Empresa que voluntariamente lo acepte y con-
tratar nuevo personal de la Oficina de Empleo. e

Art. 8.° Jornada nocturna.—La jornada del personal adscrito
al turnq de noche, se distribuird en siete horas de permanencia
y trabajo efectivo de lunes a viernes, y de cinco horas, también
de permanencia y trabajo efectivo en sabado, salvoe pacto en
contrario. . n )

Art. 9.° Tablas salariales.—Las reiribuciones para el afio
1980 seran, para el personal mensual y de retribucion diaria, las
que se fijan a continuacién. La suma de ambog conceptos —sa-

- lario base y complemento de Convenio— constituira. en todo

caso,vla retribucion minima para cada puesto de trabajo.

TABLA DE RETRIBUCION PARA EL ANO 1980

Personal con retribucién mensucl -
Comple-
Califi- .Salario mento Retribucién,
cacidn base Convenio total
1,00 15.171,85 7.554,00 22.725,85
1,05 15.930,45 7.231,55 23.162,00
° 1,10 16.689,05 8.781,40 23.470,45
1,15 17.447,65 6.524,40 123.972,05
1,20 18.206,20 6.504,60 24.710,80
1,25 18.964,80 - 8.320,50 25.285.30
1,30 19.723,40 6.133,50 25.856.90
1,35 20.482,00 5.949,50 26.431,50
1,40 21.240,60 5.759,40 27.000,00
1,45 21.999,15 5.610,35 27.609,50
1,50 22.757,80 5.532,80 28.290.60
1,55 23.516,35 5.437,00 28.953,35
1,60 24.274,95 5.350,30 29.625.25
1,65 25,033,55 5.259,05 30.292,60
1,70 25.792,15 5.173,90 30.965,95
1,75 26.550,75 5.085,85 31.636,40
1,80 27.309,35 4.999,00 32.308,35
1,85 28.067,90 4.910,75 32.978,85
1,80 28.8286,30 4.821,05 33.847.55
1,95 29.585,10 4.734,35 34.319,45
2,00 30.343,70 4.649,20 34.992,90
2,05 31.102,30 4.561,00 35.663.30
2,10 31.860,90 4.472,75 36.333,85
2,20 33.378,05 4.294,85 37.672.90
2,25 34.136,65 4.211,20 38.347,85
2,33 35.653,85 4.036,30 39.690,15
2,70 40.964,00 3.420,35 44.384,35
2,75 41.722,60 3.332,15 45.054,75
2,80 42.481,15 3.247,00 45.728,15 °
3,00 45.515,55 2.895,65 48.411,20
3,20 48.540,80 2.544.,35

© 51.094,25
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TABLA DE RETRIBUCIONES PARA EL ANO 1980

Personcal con retribucion diaria

Comple- Retri-
Califi- Salario mento bucion
cacién ‘ base Convenio total
1,00 498,80 248,35 747,15
1,05 523,75 237,75 761,50
1,10 .548,70 222 95 771,65
1,15 573,60 214,50 © 788,10
1,20 598,55 213,85 812,40
1,25 623,50 207,80 831,30
1,30 648,45 201,65 . 850,10
1,35 673,40 195,60 -~ 869,00
1,40 698,30 189,35 887,65
1,45 723,25 184,45 907,70
1,50 748,20 181,90 930,10
1,55 773,15 178,75 * 951,90
1,60 798,10 175,90 974,00
1,65 - 823,00 172,80 . 985,90
1,70 847,95 170,10 1.018,05
1,75 872,90 167,20 1.040,10
1,80 897,85 164,35 1.062,20
1,85 922,80 * 161,45 1.084,25
1,90 947,70 158,50 1.106,20
1,95 972,65 155,65 1.123,30
2,00 997,60 / 152,85 1.150,45
: 2,05 1.022,55 149,95 1.172,50
: 2,10 1.047,50 147,05 1.194,55
2,15 1.072,40 144,10 1.218,50
2,20 1.097,35 141,20 1.238,55
2,25 1.122,30 138,45- 1.260,75
2,30 1.147,25 135,55 1.282,80
2,35 1.172,20 132,70 1.304,90
2,40 1.197,10 120,70 1.326,80
2,45 1.222,05 126,85 1.348,90
2,50 1.247,00 123,95 1.370,95
2,55 1.271,95 " 121,15 1.393,10
2,60 1.296,90 118,30 1.415,20
2,85 1.321,80 115,35 ~  1.437,15
, 2,70 1.346,75 112,45 » 1.459,20
2,75 1.371,70 108,55 1.481,25
2,80 1.396,65 108,75 1.503,40
2,85 1.421,60 103,90 1.525,50
2,80 1.446,50 100,90 1.547,40
2,95 1.471,45 98,05 1.589,50 .
3,00 1.496,40 95,20 1.591,60
3,20 1.596,15 1.679

83,85

Art. 10. Retribucién menores de dieciocho arios.—Los tra- -
bajadores menores de dieciocho aflos percibirdan el 89 por 100

de la retribucién asignada en las nuevas tablas convenidas, co-
rrespondiente al puesto de trabajo en que habitualmente presten
sus servicios. En el supuesto de que presten sus servicios en
distintos puestos de trabajo percibiran la retribucién que co-
rresponda al tiempo empleado en cada uno de ellos, la cual
no sera inferior en ningan caso a la correspondiente a su pues-
to de trabajo habitual.

Art. 11. Gratificaciones extroordinarias.—Las dog gratifica-
ocines extraordinarias de caracter reglamentario tendran la
cuantia que se determina & continuacion:

Para’ el personal no mensual, en 1980 sera de veintiocho dias
la de junio, y de treinta dias, la de Navidad. Y para 1981, de
treinta dias cada una de ellas.

Para el personal mensual, sera de una mensualidad en cada
una de ellas tanto en 1980 como en 1981.

Art. 12. Mensuales.—Tendran la. consideracién de mensuales
el siguiente personal:

a) Personal administrativo, con excepcién de Mozo cobra-
dor.

b) Personal mercantil, con excepcién de] Encargado de Al-
macén, Oficial auxiliar de Almacén y Mozo de Almacén,

c) Pereonal directivo: Director Técnico.

d) Personal técnico: Técnicos Titulados.

Art. 13. Personal en, servicio militar.—El personal que se
halle en el servicio militar percibird integramente las dos gra-
tificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

Art. 14. Participacion en beneficios.—En el supuesto de que
e] indice colectivo de absentismo alcance o supere el 8 por
100 a. tenor de lo dispuésto en el articulo 88.2 de la Ordenan-
za Laboral Textil, se abonard, a titulo individual, e] 4 por 100,
previsto en el expresado articulo, a los trabajadores cuyo in-
dice de ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 en su
computo personal mensual, abonandose su importe por mensue-
lidades vencidas, a excepcion de la parte correspondiente g las
gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonara

semestralmente en proporcién a las cuantias de las mismas, .y
a los meses en que se haya devengado dicha participacion en
beneficios. .

Cuando -1 cémputo colectivo de absentismo previsto en dicho
articulo 89.2 no alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno
de los meses del semestre, procedera efectuar el pago de las
diferencias no percibidas y que, en cada caso individual co-

rresponda.

- DISPOSICIONES FINALES

Unica.—Para cuanto no esté previsto en este Convenio, sera
de aplicacién, con caracter supletorio, lo dispuesto en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo Genera] para la Industria Textil y de
la Confeccion, 8 la Ordenanza Laboral de la Industria Textil,
aprobada por Orden de 7 de febrero, y 13 .de abril de 1972
y nomenclator de actividades indusiriales y de profesiones y
oficios de la Industria Textil, aprobado én 28 de ehero de 1966.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.—Comisién Paritaria.

1. Se constituira la Comisién Paritaria para entender, a pe-
ticion de parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés
general se deriven del Convenio y de la interpretacién de sus
clausulas; asi como para la conciliacién y arbitraje, cuando
las partes imteresades, de comun ecuerdo, lo soliciten. -

2. La Comisién Paritaria estara integrada por cinco Vocales
en representacion de las Centrales Sindicales y el mismo nu-
mero en representacion de la Entidad patronel. La Presiden-
cig de la Comision la ostentara la persona que ambas represen-
taciones conjuntamente designen, y, en su defecto, presidira la
autoridad laboral o la persona en quien ésta delegue. Las cues-
tiones que se planteen a la Comisién Paritaria se tramitaran
a través de las Centrales ‘Sindicales y la' Entidad patronal fir-
mante del presente Convenio. ’

3. La Comisién Paritaria del Convenio fijara, en la primera
reunién que celebre, las tablas, ‘conteniendo el valor de las

‘hores extraordinarias que regira durante el afio 1980.

4. La Comision Paritaria tendra su domicilia en la ciudad

- de Barcelona, Gran Via, 670.

ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA iNDUSTRIA
TEXTIL' DE GENERO DE PUNTO, CALCETERIA Y MEDIAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones. generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El1 Convenio obliga a todas
las Empresas que se regian por la Reglamentacion -Nacional de
Trabajo . para el Sector Géneros de Punto de la Industria Tex-
til. de 4 de octubre de 1848, y por los Convenios Interprovin-
cial y Estatal de Género de Punto, Fabricacién de Calcetines
y Fabricacién de Medias de 22 de mayo de 1978, cuyas activi-
dades estan recogidas en el nomenclator industrial y de actjvi-
dades, anexo a la Ordenanza Labora] Textil, previsto en su
articulo 2, :

Art. 2.° Las Empresas afectadas lo seran en forma total
y comprensiva de las actividades de bobinar, tejer, confeccién,
acabados, aprestos y ramo de agua, con sus conexes prepara-
torias, complementarias y auxiliares.

Art. 3.° Compensaciéon.—En relacién con el articulo 11 del
Convenio General de la Industria Textil y de la Confeccién, se
consideraran excluidos de la compensacion establecida en el
articulo 10 del mismo y sujetos al régimen que, en su caso,
se establece, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas -en
este Convenio. :

2. La jornada de trabajo inferior a la-legal que corres-
ponda..

3. El plus de compensacién de transporte, regulado en la
Orden de 24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la
antigiiedad, cuya cuantfa, en €] momento de entrada en vigor
del Convenio, sea superior a la que se pacta. Se ma.atendran,
respectivamente, en el msimo nimero de dias o en el porcen-
taje en.que ee-hubieran abonado en 1978. .

5. Las primas & la produccién que se abonan en los siste-
mas de incentivo, siempre que se trate de primas que se de-
venguen en funcién de actividad medida, s6lo serdn compensa-
bles y absorbibles en la parte en que su valor, exceda del 40
por 100 del salario para actividad normal, entendiéndose por tal
el salario base méas el complemento de Convenio. .

6. La compensacion en metalico del economato laboral obli-
gatorio. : . . o

7. Los sistemas o. regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidos las Empresas. -

8. Las condiciones especiales referentes a accidente, enfer-
medad y maternidad, superiores a las pactades, coneideradas
con caracter personal y en cantidad l{juida.
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CAPITULO II
_ Condiciones de trabajo ,
SECCION PRIMERA.—APRENDIZAJE
Art. 4.° En correlacién con-lo dispuesto en la secCién 4.°

del capitulo II de la Ordenanza Laboral Textil, se considera
dividido el aprendizaje, a efectos de retribucion, en cuatro-
periodos de tres meses cada uno de ellos que se valoraran,
a dichos efectos, en el 40, 45 50 y 55 por 100 de la califi-
cacion dada al Oficial de oficio correspondiente.

Art. 5.° Subayudante es el obrero menor de dieciséis afios
que, habiendo finalizado su eprendizaje, no alcanza la edad
exigida para asimilarle a Ayudante de Oficial, la valoracién de
este puesto de trabajo sera el 60 por 100 de la sefialada al
Oficial correspondiente.

SECCION SEGUNDA.—TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTOS

Art. 86.° En los sistemas de incentivo, consistentes en el tra-
bajo a destajo, las retribuciones y demas condiciones del Con-
venio seran compensables y absorbibles siémpre y cuando se
respeten los porcentajes establecidos en el articulo 84, nume-
ro 2 de la Ordenanza Laboral Textil, a cuyo tenor, en los ca-
sos de trabajo a destajo en actividad no medida se considerara
que esta bien establecido cuando el 65 por 100 del personal su-
jeto a una misma tarifa alcance percepciones iguales a las de
la actividad normal, y el 25 por 100 de] personal supere di-
chas percepciones, por lo menos, en un 25 por 100. ‘

Art. 7.° Las Empresas que tengan establecido un sistema de
remuneracién por incentivo podran ajustar la actividad normal
a las definiciones contenidas en el articulo 12 de la Ordenanza
laboral, aun cuando las percepciones medias de los trabaja-
dores no excedan del 40 por 100 de las sefialadas en el Convenio
para actividad normal; todo ello, al objeto de que las activi-
dades reales se correspondan .con las cientificamente correctas a
rendimiento normel.

SECCION TERCERA.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8.0 Las clasifiaciones del personmal son las contenidas
en la Ordenanza Laboral Textil, en su anexo de definiciones de
categorias comunes a tode actividad textil; en el de definiciones
de categorias especificas de la Industria de Géneros de Punto,
Exteriores e Interiores, Calcetines y Medias, y en el de defi-
niciones especificas del Ramo de Agua, aprobadog por Orden
de 28 de julio de 1966. . .

Art. 9.° Se incorpora a los anexos mencionados la defini-
cién y valoracién del Subayudante y la valoracion de los cuatro
periodos en que se divide el aprendizaje.

(Continuard.)

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se autoriza la linea interprovincial
a 25 KV., derivacion a E.T. 034, «Presa-Baseirca»,
Huesca-Lérida, para ENHER, y se declara en con-
creto la utilidad publica de la misma.

7896

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio 'en Huesca a instencia de «Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, S A.s, con domicilio en Barce-
lona, paseo de Gracia, 132, solicitando autorizacién de una linea
de transporte de energia eléctrica y ia declaracién en concreto
de la utilidad publica de la misma, y cumplidos los tramites
reglamentarios -ordenados en el capitulo III del Decreto 2817/
1966, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en ‘el
capitulo III del Decreto 2819/1966, sobre expropiacién forzosa y
sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de
noviembre de 1939,

Esta Direccién General de la Energia, a propuesta de la Sec-
cién correspondinte de la misma, ha resuelto:.

Autorizar a «Empresa Nacional Hidroeléctrich del Ribagorza-
na, Sociedad Anénmimas, el establecimiento de una linea aérea
de transporte de energia eléctrica, interprovincial, a 25 KV.
de tension néminal, con origen en la denominada E.T. nume-
ro 632, «Aneto, situadae en el término municipal de Bono (Hues-
ca), con una longitud de 1.968 metros en esta provincia, y final
en la denominada E. T. niumero 634, Presa Baserca», en el tér-
mino municipal de Vilaller (Lérida), con una longitud de 588 me-
tros en esta provincia.

La linea constar4 de dos circuitos trifasicos, tendidos con
conductor eluminio-acero de 43,1 milimetros cuadrados de sec-
cién, sobre apoyos metalicos.

La finalidad de la linea sera el suministro de energia para los
servicios de la Presa Baserca.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de insta-
laciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacién aprobado
por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Lo que comunico a VV, SS.

Dios guarde a VV.SS. muchos arios. )

Madrid, 25 de febrero de 1980.—El Director general, Ramén
Leonato Marsal. : .

Ilmos. Sres. Delegados provinciales del Ministerio de Industria
¥y Energia en Huesca y Lérida.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se autoriza el establecimiento de la
linea de transporte de energia eléctrica a 132 KV .,
denominada subestacion de Villalcampo, apoyo 3, y
enlace provisional de éste con el 27 de la Ricobayo-
Villamayor, y se declara ert concreto la utilidad pi-
blica de la misma, ‘

7897

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio en Zamora a instancia de <Hidroeléctrica Ibé-
rica Iberduero, S. A.», con domicilic en Bilbao, calle Cardenal
Gardoqui, namero 8, solicitando autorizaciéon para instalar una
linea de transporte de energia eléctrica y la declaraciéon en
concreto de la utilidad publica de. la misma, y cumplidos log
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2617/1968, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en
el capitulo III del Decreto 2619/1966, sobre expropiacién forzosa
y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y Ley de
24 de noviembre de 1239, ‘ :

Esta Direccién General de la Energia, a propuesta de la
Secci6n correspondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar a «Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», el es-
tablecimiento de la linea de transporte de energla eléctrica a
132 KV,, denominada subestacién de Villalcampo, apoyo 3, y en-
lace provisional de éste con el 27 de la de Ricobayo-Villamayor,
en la provincia de Zamora.

La linea constara de tres tramos trifasicos: el primero, com-
prendido entre el parque de 132 KV. de la Central Hidroeléc-
trica de Villalcampo y el apoyo numero 2, ser4 un simple cir-
cuito; el segundo, entre este apoyo y el nimero 3, sera un doble
circuito, y el tercero, y de forma provisional, entre el apoyo
numero 3 citado y el apoyo numero 27 de la linea «<Ricobayo-
Villamayors», en simple circuito. Los apoyos seran metélicos,
con aisladores suspendidos y conductores de aluminio-acero de
261,1 milimetros cuadrados de seccién y neutro de 53 milimetros
cuadrados. La longitud total ser&4 de 2.155 metros. .

La finalidad es aumentar la seguridad del suministro de la
zona, :

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacién eprobado
por Decreto 2619/1968, de 20- de octubre. '

Lo que comunico a V. S.

Dios guarde a V.S. muchos afos.

Madrid. 25 de febrero de 1880.—El Director general, Ramoén
Leonato Marsal.

Sr. Delegado provincial del Ministerio de Industria y Energfa
en Zamore.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se autoriza la ampliacion y modi-
ficacion de la S.T. «Campoamors.

7898

Visto el expediente incoado en la Delegacién Provincial de
este Ministerio de Alicante a instancia de <Hidroeléctrica Es-
pafola, S. A.», con domicilio en Madrid, calle Hermosilla, nua-
mero 3, solicitando autorizacién para amplier y modificar una
subestacién, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo 3.° del Decreto 2617/1968, sobre autorizacién de
instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de noviembre de 1939,

Esta Direccién General de la Eiergia, a propuesta de la
Seccién correspondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar a «Hidroeléctrica Espariola, S. A.», la ampliacién
y modificacién de la subestacién de transformacién de energia
eléctrica denominada «Campoamors, situada en el término muni-
cipal del mismo nombre en Alicante, autorizada por resolucién
de esta Direccién General de fecha 12 de diciembre de 1984
y actualmente en funcionamiento.

La modificacién consistira en instalar un embarrado a

220 KV., con una posicién de linea para la derivacién en «T»

de la «Escombreras-San Vicente» y una posicién de transforma-
dor. El! transformador, de 80 MVA. de potencia y relacién de
transformacion 220/68 KV. Se sustituira el transformador actual
de 5 MVA. de potencia, en la transformacién 66/20 KV., por uno
de 10 MVA. Se cambia la tensién de 11 KV. por la de 20 KV.,
instalando seis celdas de linea. Se ajustardn todas las protec-



