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Retribu-

Salario Plus ci6n
base Convenio Convenio
Jefe Organ. segunda B ... .. 45.238 27.728 72.966
Jefe Organ segunda A ... ... 45,238 23.922 69.160
Técnico Organ. segunda C ... 39.562 24.867 64.429
Técnico Organ. segunda B ... 30.562 21.049 60.811
Técnico Organ segunda A ... 39.562 17.258 56.820
Auxiliar Organ. C ... ... ... ... 29.309 11.553 40.862
Auxiliar Organ. B ... ... ... o -20.309 7.740 37.048
Auxiliar Organ. A ... ... .« ... 29.309 3.917 33.226 -
. .- .
II, RETRIBUCION DIARIA
‘Retribu-
Salario Plus cién
base ° Convenio . Convenio
Capataz de Brigada 1.2 .., 278 612 1.580
Capataz de Brigada 2.2 ... .. 947 525 1.472
Capataz de Brigada 3.°.... ... ' 916 439 1.355
Oficia] _ Celador, Empalmador
o Mécanico de 1.8 ... ... .. 898 431 1.329
Oficial Celador, Empalmador
o Mecanico de 2.* ... ... ... 836 384 1.220
Oficial Celador, Empalmador '
o Mecanico ‘de 3.2 ... ... ... 771 368 1,139
" Especialista Celador o Em-
palmador ... e e e e 716 340 1.056
Pebn ... ... oo il 709 321 1.030
Conductor de camién pesado C 891 538 1.429
Conductor de camién pesado B 828 490 1.318
Conductor de camion pesado A 764 474 1.238

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homolora el Acuerdo sobre plan
de reestructuracion de la «Empresa Nacional de
Autocamiones, S. A» (ENASA), firmado por la
representacion legal de la misma y la de sus tra-
bajadores. '

7683

Visto el Acuerdo firmado entre la representacién de la «Em-
presa Nacional de Autocamiones, S. A.» (ENASA), y la de sus
trabajadores, conteniendc el denominado plan de reestructu-
racién de ENASA, plan 1-2-5; ’

Resultando que con fecha 18 de febrero de 1980 la Comisién
Negociadora para el plan de reestructuracion de «Enasa» llega a
un acuerdo, levantandose el acta correspondiente;

Resultando que con ‘fecha 27 de febrero de 1980 las repre-
sentaciones de ambas partes se dirigen a la Direccién General
de Trabajo para que se homologue el acuerdo, independiente-
mente de los tramites que tengan que efectuarse para la nego-
ciaciéon del Convenio Colectivo de 1980; : .

- Considerando que esta Direccién General de Trabajo es com-
petente para conocer y decidir sobre la cuestién planteada por
tratarse de Empresa interprovincial, y en virtud de 1o dispuesto
en el articulé 71 del Reglamento Organico del Ministerio de
Trabajo, Decreto 18 de febrero de 1960, y normas concordan-
tes; .. '

Considerando que analizado el contenido del Acuerdo se apre-
cia por esta Direccién General que dicho Acuerdo es un contrato
con validez juridica entre las partes, si bien no puede prejuzgar
la actuacién de la Administracion Laboral en las materias de
su competencia. No se¢ trata de un Convenio Colectivo, sino de
un acuerdo colectivo que segin el articulo 1, numero 1, apar-
tado c¢), del BReal Decreto 2756/1978, de 23 de noviembre, se
remite pare constancia al Depésito Oficial del Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién; )

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.-—Homologar el Acuerdo presentado condicionando la
eficacia de aquellos aspectos del mismo que precisen autoriza-
cién de la Administracién a la obtencién de la misme mediante
el expediente que proceda. )

Segundo.—Ordenar su remision al Depdsito Oficial del IMAC
para constancia de este Acuerdo. -

Tercero.—Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese a las partes interesadas haciéndoles saber que
por tratarse de resolucién homologatoria no cabe recurso alguno
en via administrativa. ’

Madrid, 20 de febrero de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. -

T

PLAN DE REESTRUCTURACION DE ENASA
_PLAN 1255

Relaciones laborales

Reunidos los abajo firmantes: Direccién, Comisién Negocia-
dora y Asesores tras la celebracién de diferentes reuniones,
a fin des concretar la aportacién de los trabajadores al des-
arrollo y puesta en practica del plan 1.2.5., llegan a los acuerdos
que mas abajo se sefalan. ’

Los firmantes coinciden en la imperiosa necesidad de que
exista la voluntad por.parte de todos, que ayude a superar la
grave situacion de la Empresa, por 1o que se hace un llame-
miento expreso al esfuerzo y colaboraciéon de todos que haga
posible la salida de esta situacién y permita la continuidad y
viabilidad de la Empresa, asi como los niveles de empleo.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el acuerdo de principio
que se ha suscrito entre la Compaifia americana <hiternational
Harvester», la <Empresa Nacional de Autocamiones, S. A» y el
INI], por el cual participard I. H. en el 35 por 100 del capital
social de <Enasa», con lo que se abre a la Empresa la opoitu-
nidad de desarrollar un ambicioso proceso de cooperacién re-
forzando la actual gama de vehiculos «Pegaso» con niveles de
produccion competitivos coa los principales fabricantes interna-
cionales, y siendo parte destacada de dicho acuerdo, ademas
de la anterior participacion, el desarrollo de una nueva planta
industrial para la fabricacion de 100.000 motores Diesel al afio,
queda solucionado por todo lo anterior, favorablemente para
los trabajadores, el problema del empleo, en lds actuales facto-
rias de <Enasa» y no solo en los centros de Madrid y Vallado-
lid, ,sino en zona franca, con lo que se resuelve favorablemente
el problema del empleo de Sagrera y Matacas.

Acuerdos

1. En materia de empleo y mantenimiento de los puestos de
trabajo, teniendo en cuenta la situacion de crisis de esta Em-
presa y las previsiones en los proximos afios, se acuerdan
las siguientes medidas, segin €l desarrollo expresado en este.
documento (paginas 4 a B). . ’

1.1. Ceses voluntarios, al amparo de lo previsto en el articu-
lo 45 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
Laborales, durante 1980. N

1.2. Excedencias pactadas durante 1980. R

1.3. Reduccién de jornada- (expediente de regulacién de em-
pleo) para 1980, 1981 y 1982. ’

1.4. Suspensién temporal de los contratos en funcion del
paro tecnolégico que en el desarrollo productivo pueda produ-
cirse.

1.5. Plan de jubilacién anticipada.

Las vacantes que se produzcan como consecuencia de.la apli-
cacion de estas medidas seran amortizables, asi como las qua
sean consecuencia de la erosién natural de la plantilla.

1.1. Se acuerda que en los ceses voluntarios con indemniza-
cion acordedos segun el articulo 45 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo de Relaciones de Trabajo o legislacién que los
sustituya, se garantizara una indemnizacién de dos meses de
salario por afno de antigiiedad, con el tope de 42 mensualidadeas
y calculadas éstas como resultado de dividir las remuneraciones
brutas totales por doce mensualidades. A esta medida no podréan
acogerse el personal procedente de la Formacién Profesional o
d= contratos tempcrales o situacion de practicas que no acredite
una antigiiedad minima de tres afos.

Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el Comité,
s9 fijar4d un minimo para la determinacién de estas indemniza-
ciones. : c

En los supuestos en que la Direccién de la Empresa se nie-
gue a aceptar el cese con indenizacion solicitado voluntaria-
mente, por ser casos especiales de dificil sustitucioén, se tra-
tara de encontrar una solucidén entre la Direccién, el interesado
y el Comité de Empresa

1.2. Se establece un plan de =ucedencias volunterias para
1980, per un perfodo minimo de dos, tres o cuatro afios, y con.
una prima convenida por la excedencia de:

Dos afios: Seis mensualidades segtin Convenio.
Trec afios: Siete mensualidades segin. Convenig.
Cuatro afios: Ocho mensualidades segtin Convenio.

Estas excedencias se solicitaran mediante el procedimiento

‘habitual. Se establece la garantia de la inmediata incorpora-

cién a’ puesto de trabajo de su categoria en el momento de curt:
plirse dicha excedencia. Caso de no reincorporarse en la fecha
prevista, quedaran rescindidas las relaciones laborales.

En los supuestos en que la Direccibn de la- Empresa se

. niegue a aceptar la excedencia voluntaria con prima por ser ca-

sos especiales de dificil sustitucién se tratara de encontrar una
solucién entre la Direccién, el interesado y el Comité de Em-
presa. v

Las mensualidades se entenderan como el resultado de dividir
las remuneraciones brutas totales por doce.

1.3. Se acuerda con el informe favorable de los Comités de
Empresa que la Direccién presente ante la Direccién General
de Empleo, un expediente de reduccién de jornada para 1880,
de las careacteristicas siguientes:
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1.3.1, Se establecera un calendario qué suponga la aplica-
cién del desempleo a 33 por 100 de los dias laborables, durante
un periodo de seis meses , .

1.3.2. Se garantizan el 85 por 100 de las percepciones totales
correspondientes & los dfas incluidos en el desempelo.

1.3.3. En funcién de la produccién y comercializacién la Di-
reccion de lea Empresa manifiesta que el expediente sera apli-
cado teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de
las aras comercial, técnica y de administracién, que se justifi-
caran previamente ante el Comité de Empresa.

Igualmente se acepta para los afios 1981 y 1982 un expe-
diente de reduccién de ijornada para cada afo, si bien el Co-
mité se reserva su inform: definitivo en funcién de la evolu-
cion de la marcha econérrica de la Empresa. y a tal efecto la
Comisién del Comité para el plan 1.2.5. contemplada en el pun-
to 10 se reunira con la Direccién para tratar de este tema
en ei mes de diciembre del afioc 198¢ y 1981, respectivamente.

Las caracteristicas de estos expedientes seran las mismas
que las del expediente de 1980, es decir las que se expresan en
los punfos 1.3.1,, 1.3.2. y 1.3 3. )

1.4. Suspensiones temporales de empleo.

En la fecha que se determine por la Direc_cién’de la Em-
presa los trabajadores afectos al centro de trabajo de la Sagrera

y Matacas, pasaran a formar parte de la plantilla -de zone. ||

franca. Una vez hecho ésto, dichos trabajadores podran ser obje-
to de una suspensién tempcral de empleo y por un periodo ma-

ximo de seis meses, acogiéndose durante dicho periodo al seguro -

de desempleo y percibiendo su subsidio correspondiente y el
complemento por parte de la Empresa, hasta garantizar el
95 por 100 de sus percepciones totales, .

Finalizado dicho pericdo, se reincorporaran nuevamente al
centro dc zona franca. - R

Excepcionalmente la medida de suspensién temporal de em-
pleo se pedra aplicar a aquellos trabajadores que desarrollen
su trabajo en secciones en las que por razones de caracter
tecnolégico o.derivadas de la produccién asi lo exijan, reser-
vandose los Comités emitir informe favorable o no, segun la
justificacién, y en todo ‘caso las condiciones econémicas y.de
tiempo, seran las sefialadas antericrmente.

En ningin caso los trabajadores que hayan sido objeto. de
esta regulacién lo podran volver a ser haste transcurrdio un
plazo de ciento ochenta y dos dias, del final del periodo an-
terior.

‘1.5. Plan de iubilabiones ‘anticipadas.

Se acuerda que la Direccién proceda a solicitar del Minis-
terio de Trabajo para el afic 1980, la autorizacién de las jubi-
lacicnes anticipadas para el personal de cincuenta y nueve afios
o mas, excepto en el centro de trabajc de Sagrera y Matacas,
que comprendera a los cinruenta y siete afios cumplidos. La
edad al presentarse el expedierte ante la Autoridad Leaboral
sera la gue se tomara en cuenta para su inclusién en e! mismo.

El coste de jubilacién anticipadn ccrrers a cargo de Fondo
Nacional de Proteccian al Trabejo, cn el tope maximo de fi-
nanciacién previsto legalmente, para el personal de sesenta afns
o-m’s, exceptuando la duracién reglamentaria del periodo
correspondiente al desempleo y para el resto por cuenta de la
Empresa y se complementara hasta el 100 por 100 de las per-
ceociones totales brutas. mediante un complemento fijo y no
absorbible que contemplara las remuneraciones correspondientes
&’ periodo de doce meses que finalize el 29 de febrerd, siempre
que la jubilacién se presente antes del 1 de abril, ajustandose
los doce meses, ante un eventual retraso con esle criterio.

Excepcionalmente se consideraran aquellos casas que con
cincuenta y seis afios cumplidos, se acredite su incapacidad gra-
ve pare el trabajo, por los servicios médicos de Empresa, y que
sean propuestos por los Cemités de Seguridad e Higiene.

2. Movilidad y planes de reconversion.

Las partes coinciden en que la ejecucién de los plahes de-

rezstructuracién previstos van a conllevar la necesaria movili-
dad entre los diferentes puestos de trabajo, asi como el pase de
trabaiadores indirectos a directos. Por ello, vy a {in de que la
proceso produzca los minimos conflictos, se establece que todos
los cambios de puesto de trabajo, se haran siempre siguiendo
las normas legales y lo establecido en el vigente Convenio Co-
lectivo. En las excepciones, para su aplicacién .se precisara el
informe favorable del Comité de Empresa.

La movilidad se podra producir dentro de cada centro de
trabajo y entre los centros dc ENASA, dentro de una misma ciu-
dad, con la exclusion de los traslados a Fabrica Saczrera, que
nn s: vroduciran, en base al previsto cierre inmediato de dicha
Faectoria. -

La movilidad supone la aceptacié: en funcién de 'a produc-
cién de posible implantacién d. terceros turncs. si el trabajo
lo requiere y previa comunicecién de su necesidad y justifica-
cién por la Direccién ante el Comite de Empresa.

En caso de desacuerdc del Comité de Emoresa, se sometera
e la Autoridad Laboral. . .

Igvalmente los citados planes van a significar la reconversién
de empleados a directos, con arreglo a un plan de reconversiéon

profesional que se establecera en su lineas generales y cantida-
des globales. Para poder ser aplicado debera ser informado fa-
vorablemente por el Comité de Empresa.

La aplicacién en el tiempo, se hara segan lo programado en
el acuerdo inicial. y cualquier desacuerdo derivado de ésta,
serd sometido con resolvcién firme a un 4rbitro designado por
ambas partes, o en su defecto a la autoridad laboral. Fntendién-
dose por tal en Cataluiia La Conselleria de -Traball de la Gene-
ralitat. ’

.

3. Promociones.

Cualquier reconocimiento de derechos econémicos por vazén
de las funciones que se realizan o del puesto de trabajo, no
tendran efectos econémicos heasta el 1 de enero del afio siguiente,
si se produce en el segundo semestre, y desde el 1 de julio de
esc mismo afio, si es el primer semestre. La fecha de la
reclamacion es la que surte efectos en el caso de que se reco-
nozcan los derechos.

El reconocimiento de los derechos econémicos de la categoria
implica el reconocimiento también de la categoria, sin efecto
retroactivo, es decir, que serd la que suria a partir del mo-
mento de la entrada en vigor de este acuerdo. .

Todo ello dentro de los pianes de reorganizacién, derivados’
de la reestructuraciéon de la Empresa.

4. Transferencia grupo Empresa.

La Empresa transferirda manteniendo unicamente durante los
afos 80 y 81, la subvencién con caracter inmodificable que cada
centro tenga establecida, todo lo referente a las actividades del
Grupo de Empresa en cada ceniro y en la fabrica de Madrid,
incluida la piscina Jle empleados. A tales efectos se constituira
por ei Comité a los trabajadcres una Asociacién con personali-
dad juridica, con el fin de-que a la misma se le puedan hacer la
transferencia de las responsabilidades que se derivan de las
actuaciones del Grupo de Empresa, asi como de los bienes que
son propiedad del mismo o gu- en concepto de cedidos por la
Empresa, viene disfrutando hasta la fecha.

5. Jornada laboral.

La jornada de trabajo se concreta en el nimero efectivo de
horas a realizar en los afios 1980 y 1981 en 1.920 horas anuales de"
trabajo efectivo, independientemente de las vacaciones que en
el calendario pueda establecerse y planificarse. Desde 1982, la
jornada anual ‘efectiva se reducira a 1.880 horas de trabajo efec—
tivo, siempre y-cuando este numero de horas sea el nivel pro-
medio del sector de automocion. d )

6. Productividad.

Con el fin de alcanzar niveles de coste competitivos, tanto
en el mercado nacional como internacional, se establece como
cota de objetivo inmediato, el alcanzar niveles medios de pro-
ductividad parecidos a lcs de la media del sector, partiendo de
un grado semejante de utilizacior de medios que éste utilice.

Se hace por ello absolutamente necesario corregir las va-
riables que permita un mejor aprovechamiento de los recursos
técnicos y humanos, y con este fin, y en este caso, se crea una
Comisién Paritaria, entre la Direccién y el Comité, que tendra
como objetivo hacer un estudio y aplicaciéon de nuevos métodos
ds trabajo que permitan obtener incrementos reales de produc-
tividad. )

Esta Comisién definira un plan de incremento anual de pro-
ductividad, desarrollando su tarea de analisis, sobre tres ejes
fundamentales, sin perjuicio de otros: -

a) Nuevas tecnologias. .

b)  Nuevos métodos y en consecuencia de éstos.los tiempos
resultantes. Todo ello sin perjuicio de lo ya establecido en el
Convenio Colectivo.

c) Grado de cumplimentaciéon de los métodos establecidos.

Como consecuencia de lo anterior se adoptaran aguellas me-
didas necesarias en las {ineas de produccién, procesos y gamas
de productos a través de la Comisién Paritaria que estara in-
tegrada por: :

— Representantes de la Direccién de la Empresa:

Una de la Direccion de la Fabrica.

Dos de Ingenieria.

Uneé de la Direccién de Relaciones Industriales.

Una de la Direccién de Administracién de Fébrica.
Una del Departamento de Relaciones Industriales.

— Representantes de los trabajadores:
Seis miembros del Comité de Empresa.

7. Los alummnos becados que han venido cursando estudios
vy que han llegado e la finalizacion de los mismos, seran in-
gresadas en la plantilla de ENASA, en sus respectives Cen-
tros, a la firma de este acuerdo. Los que estan metriculados
de convocatorias anteriores a la firma de este acuerdo, ingre-
sagéan en el mes de septiembre del afio que finalicen sus es-
tudios..
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Se analizara con el Comité de Empresa la conveniencia o
no- de reimplantar dichas convocatorias en los Centros de
ENASA donde habian existido.

Caso-de optar por la reimplantacién en Madrid y Barcelona,
para dar el mismo tratamiento a todos los Centros se reim-
plantaria también en Valladolid, donde nunca habian existido
dichas convocatorias.

8. Limitacién Salarial:

Se establece para 1980 un incremento salarial del 10 por 100
sobre las tablas salariales, lo que supondria aproximadamente
un 8,48 por 100 de la masa salarial bruta, si bien este calculo
no afecta a la aplicacién del 10 por 100 antes mencionado.

Para 1981, se acuerda un incrementc en las tablas salariales
de 2 puntos menos del IPC previsto para dicho .afio, ello inde-
pendiente de }a revisiéon semestral que debera efectuarse con

caracter automatico si el IPC real supera la mitad de lo pre- -

visto para dicho afio, y se eplicara4 desde 1 de enero de 1981.

Si el resultado del ejercicio econémico de la Empresa en el
aflo 1980 fuera de signo positivo, o >roximo a esta cota, se
reunira una vez conocido éste la Comisiéon del punto 10 con la
Direccién de la Empresa para revisar la subide salarial del
afio 1981.

9. Derechos Sindicales: €
Quedan consolidados los derechos sindicales reconocidos en

el actual Convenio Colectivo.
A los efectos de legitimar y reconocer la presencia de las

Secciones Sindicales a nivel de Empresa, ambas partes mani-

fiestan que seran reconocidas y legitimadas siempre que el
nivel de afiliacion a dicha Central supere o iguale el porcen-
taje establecido en el Convenio.

Los Delegados Sindicales seran oidos por la Direccién de la
Empresa en el tratamiento de aquellos problemas que afecten
a sus ilindos y. en general a los trabajadores, asistiran a
los Comités de Empresa con voz y voto, siempre que éstos, por
mayoria, admitanasu presencia, y serviran de instrumento de
mediacién y comumcaclén entre las Centrales y la Direccién de
la Empresa.

Seran informados y oldos acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a sus afiliados y les son reconocidas las mis-
mas garantias que a los miembros del Comité de Empresa.

El reconocimiento de las funciones sefialadas a los Delega-
dos implica que su ejercicio se circunscribira de modo exclu-
sivo al ambito sindical.

Todo lo anterior, salvo que exista un acuerdo mas favora-
ble, y el INI asuma ¢ lo recomiende para sus "Empresas.

10. Se acuerda la constitucion dentro del Comité de Empre-
sa, de una Comision para seguir el desarrollo de las activi-
dades que cada una de las partes deben realizar dentro del
marco definido en' él Plan 1.2.5, vy a este respecto, esta Comi-
sion, integrada por miembros del Comité Intercentros, con aseso-
ramiento de las Centrales Sindicales, tendra por misién:

1.° Conocimiento, discusién y analisis del Plan 1.2.5.

2.° Vigilar el grado de cumplimiento de los objetivos del
Plan 1.2.5.

3.° Conocimiento, discusién y analisis de la aplicacién de los
mecanismos del Plan 1.2.5.

4.° Conocimiento, discusion y analisis de los programas de
reconversion y-las de inversion y mejora de la productividad.

Las partes coinciden en sefalar que la aplicacion de las me-
didas contempladas en el Plan de Reestructuracion han de
hacerse con la buera voluntad y cooperacion de todos. Po¥ ello,
los conflictos y tensiones que surjan como consccuencia de los
mismos, habran de resolverse con la prudengia y tacto que la
delicada situacién de- crisis de la Empresa exige. Para la reso-
lucién de los mismos, la Direccion de la Empresa desea y el
‘Comité de Empresa estd de acuerdo en que el Mando inter-
medio ha de jugar el adecuado papel en la basqueda de solu-
ciones en las discrepancias que surjan con los trabajadores a
su mando como consecuencia del quehacer diario.

Al tiempo, la Direccién, como aportacién expresa a lo refe-
renciado arriba, se compromete a que sus decisiones que pueden
provocar diferencias de criterios con el Comité de Empresa, no
se ejecuten hasta transcurrido un plazo maximo de nueve dias
desde que le sea comunicado al Comité tal decisién.

Si en el plazo aludido anteriormente la Direccién no hubiera
contestado, siempre por escrito, con su posicién definitiva, se
entendera revocada tal decisién y por lo tanto no puesta en
practica.

Disposiciones finales

1+ La efectividad de los anteriores acuerdos queda pen-
diente de que por el accionista mayoritaric INI, se garantice
debidamente ante la Comisién de Cumplunev'taclon del Plan
1.25, los exiremos que figuran en el anexo numero 1 del acta
namero 2 de fecha 13 de diciembr. de 1979.

2.%. Todos los anteriores acuerdos se someteran a la aproba-
cién de los trabajadores. Sin este requisito carecen de validez.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de febrero de 1980 sobre caducidad
del permiso de investigacion de hzdrocarburos «Bu-
reba» por vencimiento de su vigencia.
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Ilmo, Sr.: El permiso de investigacion de hidrocarbuTos <Bu-
reba», expediente numero 328, otorgado a las Sociedades «Com-
pafiia de Investigacién y Explotaciones Petroliferas, Sociedad
Anénima» (CIEPSA); <American Petrofina Exploration Compa-
ny» (APEXCO); «Empresa Nacional de Petroleos de Aragoén,
Sociedad Anonima» (ENPASA), y «Empresa Nacional de Pe-
troleos de Navarra, S. A.» (ENPENSA), por Decreto 1767/1972,
publicado en el <Boletin Oficial del Estado--del 11 de julio de.
1972, caducé en 1978 al vencimiento del sexto aflo de vigencia.
. Tramitado el expediente de extinciéon del mencionado perml-
so por la Direccién General de la Energia,

Este Ministerio, de acuerdo con el informe emitido por dicha
Direccién General y con lo dispuesto en la legislacién de hidro-
carburos, ha tenido a bien disponer: -

Primero.—Declarar. extinguido el permiso <Bureba», y su
syperficie, descrita en el Decreto de otorgamiento mencionado,
franca y registrable, en aplicacién. de los articulos 77 y 32 de la
Ley sobre Investigacién y Explotacion de Hidrocarburos de 27 de
junip de 1974.

Segundo.—Devolver las garantias prestadas para responder
de las obligaciones emanadas de la legislacién de hidrocarburos
y del Decreto de otorgamiento del permiso, que por esta Orden
ministerial se extingue.

Lo que comunico a V. 1. para su conocnmento y efectos

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de febrero de 1980.—P. D, el Subsecretano, José
Enrique Garc1a Roméu Fleta,

Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

RESOLUCION de la Direccion General de la Energia
por la que se dan normas sobre compensaciones
del sistema integrado de facturacion de energia
eléctrica para el aro 1960.
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Por Resoluciéon de esta Direccién General de 12 de marzo
de 1979 se dieron instrucciones a «Ofico», sobre las distribuciones
dz sus fondos, teniendo en cuenta su-situacién deficiteria. Ha-
biendo mejorado la-liquidez de la oficina, como resultado de las
elevaciones de las tarifas eléctricas en 1979 y 1980, se modifican,
por la presente Resolumén las normas a seguir en el ejercicio
del corriente afio.

En su virtud, este Centro Directivo ha tenido & bien resolver;

Primero.—«Ofico» seguird ebonando el 100 por 100 de las com-
pensaciones del sistema integrado de facturacion de er.ergis
eléctrica, aprobado con caracter definitivo por esta Direccion
General.

Segundo.—Dando siempre preferencia a lo ‘establecido en el
punto primero anterior, «Ofico» abonars el 85 por 100 de las
compendaciones reglstradas provisionalmente, correspondientes
a: ejercicio de 1978 y anteriores, y hasta un maximc del 90 por
100, segun sus disponibilidades, para los correspondientes a los
ejercicios de 1979 y 1880

Tercero.—En el caso de las compensaciones de las Empresas
extrapeninsulares se seguiran las normas del apartado 1.° y 2.°
anteriores, salvo cuando «Oficos» hcya propuesto con caracter
delinitivo la liquidacién de las compensaciones de cualquier pe-
riodo de los anos 1979 6 1980, en cuyo caso se la autoriza a
abonar hasta el 95 por 100 de la cantidad propuesta.

Cuarto.—La presente Resolucién sustituye y anula la de esta
Direccion General de 12 de marzo de 1979, y contra ella se podra
interponer recurso de alzada ante el Ministro de Industria y
Energia en el plazo de quince dfas, de acuerdo con la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

Lo que comunico a V. S.

Dios guarde a V. S. muchos arios.

Madrid, 28 de febrero de 1080.—El Director general,
Lecnato Marsal. .

Ramén

Sr. Presidenfe de la Oficina de Compensaciones de la Energia
Eléctrica (Ofico).

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se autoriza a «Unién Eléctrica de
Canarias, S. A»" (UNELCQ). la ampliacién de la
central termocléctrica de Guanarteme.
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Visto el expediente incoado en la Delegaciéon Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Las Palmas de Gran Ca-



