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definitiva como Centro homologado de BUP con ocho unidades y
capacidad para 320 puestos escolares,

Provincia de Las Palmas

Municipio: Las Palmas de Gran Canaria. Localidad: Tafira -

Baja. Denominacion: «<Sagrado Corazén de Jesus». Domicilio:
Calle Tafira Baja, sin numero. Titular: «Centros de Estudios
y Formacién, S. A.».—Clasificacién definitiva como Centro homo-
.logado de BUP con nueve unidades y capacidad para 320 puestos
escolares. .

Provincia de Oviedo

Municipio: Ribadesella. Localidad: Ribadesella. Denomina-
cién: «Dionisio Ruisanchez» (Municipal). Domicilio: Calle Dio-
nisio Ruisanchez, sin numero. Titular: Ayuntamiento.—Clasifi-
cacion definitiva ‘como Centro homologado de BUP con seis uni-
dades y capacidad para 240 puestos escolares.

Las anteriores clasificaciones anulan cualquier otrae anterior,
y los datos especificados en las mismas se inscribiran en el
Registro Especial de Centros Docentes, y los Centros ‘en sus
escritos habran de referirse a su Orden ministerial de clasifi-
caci6n definitiva, que reproduciran en cuanto les afecte.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 18 de febrero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza. :

1lmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 18 de febrero de 1980 por la que se
concede autorizacién definitiva y clasificacién pro-
visional a los Centros de BUP, no estatales, «Ra-
mar», de Sabadell (Barcelonal), y «Entrepinos», de
Corrales (Huelva).
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Ilmo. Sr.: Examinados los expedientes promovidos por los
Centros que se relacionan en solicitud de autorizacion para la
apertura de Centros no estatales de Bachillerato y la clasifica-
cion provisional correspondiente;

Resultando. que los expedientes han sido debidamente trami-

tados por las Delegaciones provinciales- y favorablemente in-
formados por la Inspeccién Técnica, la Oficina Técnica de Cons-
trucciones y las mismas Delegaciones que los. elevan con la do-
cumentacién necesaria;
*  Vistos la Ley General de Educaciéon de 4 de agosto de 1970;
el Decreto 185571974, de 7 de junio (<Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julic) Ordenes ministeriales de 22 de marzo, 12 de
abril (<Boletin Oficial del Estado» del 18) y ‘14 de agosto de
1975 («<Boletin Oficial del Estado» del 27);

Considerando que se cumplen los requisitos exigidos por la
Ley, vy que de los informes vy documentos eportados se deduce
que los Centros se hallan dispuestos para la apertura y fun-
cionamiento con arreglo a la normativa vigente,

Este Ministerio ha resuelto conceder las solicitadas autcri-
zaciones definitivas para la apertura y funcionamiento de los
Cent_rgs no estatales de Bachillerato que se relacionan a conti-
nuacién: ’

Provincia de Barcelona

Municipio: Sabadell. Localidad: Sabadell. Denominaci6n: «Ra-
mar». Domicilio: Calle Vazquez de Mella, 3 y 5. Titular: Rafael
Aparicio Moreno.—Autorizaciéon definitiva y clasificacién provi-
sional por dos afios como Centro homologado de BUP con cua-
tro unidades y capacidad para 10 puestos escolares.

Provincia de Huelva

Municipio: Corrales. Localidad: Aljaraque. Denominacién: «En-
trepinos». Domicilio: Urbanizacién Bellavista. Titular: <«Ciudad
Escolar Onubense, S. A.». Autorizacién definitivae y clasificacion
provisional por dos afios como Centro homologado de BUP, con
ocho unidades y capacidad para 320 puestos escolares,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. L

Madrid, 18 de febrero de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manue! Ruigémez Iza. :

.

Tlmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 8 de marzo de 1980 por la que se esta-
blecen en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de Segovia las especialidades de «Cerd-
mica» v «Tapices» de la Seccion de Talleres de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y se autoriza
a dicha Escuela para impartir la ensenanza de
«Procedimientos pictéricos».
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llmo. Sr.: La Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

de ’Sego\!ig_. creada por Deccreto 2757/1875, de 21 de julio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de octubre), inicié su funciona-
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miento en el curso académico 1977-78, por lo que los alumnos
que comenzaron sus estudios en el mencionado afio académico
han completado en el presente los tres cursos comunes para to-
das las Secciones, que figura.. en la vigente Reglamentacién
para esta clase de-Centros, debiendo, por tanto, contar con las
especialidades que les permitan continuar los estudios iniciados,
a cuyo efecto la Direccion del Centro solicita la creacion de las
especialidades de «Ceramica», «Tapices» y <Procedimientos pic-
téricos», peticién que ha sido informada por la Inspeccién Gene-
ral de las Escuelas de Artes Aplicadas y.Oficios Artisticos en
sentido favorable pare las dos primeras, si bien en cuanto a
«Procedimientos pictéricos», dl no ‘igurar en el cuadro de espe-
cialidades en la citada Reglamentacién, informa puede ser au-
torizada en la modalidad de cursos monograficos, como meatebia
formativa, por lo que, en uso de las atribuciones que le con-
cede el articulo 11 del Decreto 2127/1963, de 24 de julio («Bo-
letin Oficial del Estado- de 6 de septiembre). .
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Se establece en la Escuela de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos de Segovia, con validez oficial de sus ense-
fianzas, las especialidades de «Ceramica» y «Tapices», de la Sec-
ci6on de Talleres de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Segundo.—Dichas especialidades se impartiran a partir del
afio académico 1980-81 el primer curso, v del aio académico
1981-82 los dos cursos que componen los estudios completos de
las mismas. E

Tercero.—Se autoriza a la Escuela de Artes Aplicadas y Ofi-
cios Artisticos de Segovia para impartir, con caracter de curso
mornografico, la énseflanza de «Procedimientos pictéricos», sin
que en ningun caso pueda considerarse como especialidad, por
no figurar en el cuadro correspondiente, y sin que su aproba-
cién conceda a los interesados derecho a la obtencién del titu-
lo por estas ensefianzas, pudieido solicitar una certificacién ad-
.ministrativa de los estudios realizados. -

Cuarto.—Por la Direccién General de Personal se” adscribira
a la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Segovia
el profesorado. necesario para la efectividad de las ensefianzas a
que se refieren -los apartados primero y tercero de la pre-
sente.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. muchos afios.
Madrid, 6 de marzo de 1980.—P D., el Subsecrétario, Juan

‘Manuel Ruigémrez lza.

Ilmo. Sr. Director general -de Personal de este Ministerio.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colectivo
de Trabajo interprovincial para la Empresa «Socie-
dad Espadola [Instalaciones Redes Telefénicas
(SEIRT), S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa «Sociedad Espafiola Instalacio-
nesﬁRedes Telefénicas- (SEIRT), S. A.», y sus trabajadores;

esultando que con fecha 13 de febrero de 1880 tuvo entra-
da en esta Direccién General el texto del Convenig CTolective de
ambito interprovincial, suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores el dia 11 de febrero de 1880;

Resultando que con fecha 21 de febrero de 198p esta Direc-
cién Genera) procedié a devolver el citado Convenio a la Co-
misién Deliberadora, recomendado la supresiéon de las categorias
de Aspirante y Botones de catorce afios, por ser contrarias a
derecho y por si se aceptaba efectuar la correccion a los efec-
tos de su posterior homologacion. habiéndose devuelto el mismag
al haberse suprimido pcr la expresada Comisién Deliberadora
del texto del Convenip las categorias mencionadas;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales 'y reglamentarias

Considerando que la cbmpetencia para conocer de, lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 3871873, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la Disposicién Transitoria Quinta de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
habida cuenta gue segun la informacion obrante en el expedien
te, la Comisién Negociadora del Convenio se constituydé con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Considerando que e los efectos del articulo 6 de la Ley de
19 de diciembre de 1973, en su redaccion dada por ‘el articulo 27
del Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han
reconocido mutuamente capacidad representativa suficiente y
no observindose en sus clausulas contravencién alguna a dispo-
siciones de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales y demds de general aplicacién,
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Esta Direccién General de Trabajo ‘acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Sociedad Espaifiola Ins-
talaciones Redes Telefénichs (SEIRT), S. A, y sus trabajado-
res suscrito el dia -117de febrero de 1980, enire las represen-
taciones respectivas. ’

Segundo.—Notificar esta resoluciéon a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores de la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley 33871973, de 19 de diciembre, que no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa por tratarse de resolu-
cién homologatoria. )

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General remitiéndose una copia, para su depdsito. al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 24 de marzo de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO .DE LA EMPRESA <SOCIEDAD

ESPANOLA INSTALACIONES REDES TELEFONICAS (SEIRT),

SOCIEDAD ANONIMA» .
CAPITULQO PRIMERO
_Diéposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
afecta a los siguientes ambitos: )

1.1, . Territorial.—De acuerdo con lo establecido en el ar-
‘ticulo 5.°, apartado a), de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y el articulo de la Orden de 21 de enero de 1974, el presente
Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la Empresa
«Seirt, S. A.» en el territorio nacional.

1.2, Funcional.—Todas las relaciones laborales de «Seirt, So-
ciedad Anénima», slempre que se regulen por las normas de
trabajo de tendido de lineas de conduccion de energia eléctrica,
telefénicas, senalizacion y electrificacion de ferrocarriles, apro-
badas por Orden de 18 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de mayo), segun confirmacién de la Direccion
General de Trabajo por .Resolucién de 9 de agosto de 1974, ex-

pediente 2240/1974, y supletoriamente por la Ordenanza de Tra- |

bajo para la Industria Siderometalurgica vigente,

1.3. Personal.—El Convenio afectara a la totalidad del per-
sonal que presta sus servicios en la Empresa, con las excep-
ciones siguientes: ’

a) El personal directivo a gue hace referencia el articule
7.0 de la Ley de Contrato de Trabajo. .

b) El personal nombrado por la Direccién General de la
Empresa para desempefar cargos de Jefe de Departamento Ad-
ministrativo o Técnico, atendida la clasificacién profesional es-
pecifica de la -Empresa, que, a propuesta de ésta, acepte vo-
luniariamente de maners expresa y por escrito su deseo de
quedar excluido del Convenio.

La Empresa suministrara al Comité de Empresa une rela- |

ci6n del personal directivo excluido en el momento-de la entrada
en vigor del Convenio, asi como las alteraciones que se produz-
can durante la vigencia del mismo.

o El pérsona] becado por la Empresa para completar su
formacién teérico-practica (entre otros los llamados a efectos
internos *de. la Empresa  becarios y alumnos de la Escuela de
Formacioén),

Art. 2. Vigencia.—El Convenio entrard en vigor ol dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos
econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1980.

Art. 3. Duracion y prérroga.—La duracién de este Convenio
sera de un ano, desde su entrada en vigor y se entendera au-
tomaticamente prorrogado por la tacita de ano a ano, hasta
que cualquiera de las partes lo denuncie en debida forma, con la
antelacion minima de tres meses al término del plazo de vi-
gencia inicial, o de la prérroga anual en curso; igualmente se
entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor
del nueva Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos
se retrotraeran a la mencionada fecha de expiracion.

Art. 4. Revisién de julio.—A partir del 1 de julio de 1980, se

revisaran en su caso los conceptos remunerativos en aquello
que el 1.P.C. del primer semesire supere el 8 por 100. Dicha
revisién sera porcentual al 100 por 100.
- Art. 5. Indivisibilidad del Convenio.—Siendo un todo organico
lo pactado, solamente regira este Convenio en cuanto sea apro-
badp integramente por la Superioridad, o con las modificacion®s
que previamente seéan aceptadas por ambas partes.

Art. 6. Comision Paritaria. —Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre l4s partes sobre cuestiones de interpretacion
del presente Convenio, seran somectidas a la decision de una
Comisiéon mixta que estara integrada por cuatro representantes
de los trabajadores, uno por los técnicos v administratives y tres
por los obreros que han intervenido en la negociacién dei pre-
sentq Convenio y otros cuatro representantes designados por
la Direccién, los cuales actuaran bajo la Presidencia de quien
reglamentariamente corresponda.

Art. 7. Compensacién y absorciéon.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad y en cémputo anual, con
las que anteriormente rigieran, Asimismo, lag condicCiones eco-
nomicas resultantes de este Convenio, seran absorbibles y com-
pensables en su conjunto y en computo anual con cualquier
mejora que pudiera establecerse,

CAPITULO II

Organizacién del trabaﬁo, ingresos, periodeo de prueba,
clasificacién profesional, ceses y despidos

Art. 8. Organizacion del trabajo.—La organizacion practica
del trabajo, con sujecion a la Ordenanza Siderometalurgica y a
la legislacion vigente, es facultad de la Direccidn de la Empre-
sa. El personal ocupado en trabajos de empalme o en aquellos
que deban ser realizados en horas nocturnas por las especi-
ficas caracteristicas de los mismos, exigidas por Entidades
para las cuales SEIRT proporciona sus servicios, estara obli-
gado a someterse a régimen de turnos, dandose informacion
mensual previa y -posterior ‘al Comité de Empresa, excepto en
los casos de dificil prevision. .

En cualquier otra circunstancia no prevista en el parrafo
anterior, el establetimiento de turnos debera hacerse de acuer-
do con el procedimiento establecido para las modificaciones del
calendario laboral. i .

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccion
de la Empresa o a sus represeniantes legales, el Comité de
Empresa tendri las .funciones de asesoramiento, orientacién
vy propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionaliza-
cién del trabajo, de conformidad con su Reglamento.

Art. 9. Ingresos y vacantes a cubrir.—~Con ' excepciéon de
los puestos de mando (excluidos Capataces, que son de libre de-
signacion por parte de la Empresa, el ingreso en la Empresa
de operarios y empleados se efectuara por la categoria inferior
de cada especialidad, excepto en aquellas plazas que no hayan
sido cubiertas por el personal de plantilla, gue lo hard en ia
categoria que le corresponda, y siguiendo este orden de prefe-
rencia, siempre que acrediten la capacidad exigida por la Em-
prese. para el puesto: :

a) Personal eventual e interino.
b) Viuda, hermanos ¢ hijos de trabajadores.
#c) Personal de nuevo ingreso.

Art. 10. Periodo de prueba.—Se establece un periodo -de
prueba para los diferentes grupas de personal, que en ningun
caso excedera de lo siguiente: o

10.1, Personal fijo de plantilla:
Peones y especialistas, quince dias.
Profesionales de oficio, treinta dias.
Subalternos, quince dias. )
Administrativos, Treinta dias.
Técnicos no titulados, sesenta dfas.
Técnicos titulados, ciento veinte. dies.

10.2. Personal contratado para obra determinada o eventual:

Peones y especialistas, quince dias.
Profesionales de oficio, treinta dias. .
Subalternos, quince dias.

Art. 11. Contrato de trabaio.—El contrato de trabajo estara
basado en e} primcipio de garantia de estahilidad en el empleo ¥
sera siempre escrito. .

La Empresa ‘entregara una copia del contrato al Secretario
del Comité en los siguientes quince dias de la firma, salvo que
el propio trabajador se oponga a ello.

El documento de contrato debera especificar claramente el

tipo del mismo. . L
Los tipos de contrato de trabajo seran los siguientes:

11.1.1. Personal con puesto fijo y estable en: aOficinas cen-
trales, almacén central, oficinas regionales y destinos similares
de 1a Empresa.—En caso de desplazamienid de este personal se-
ra de aplicaciéon lo establecido en el articulo 22,.punto 2, de la
Ley de Relaciones Laborales o cualquier otra norma que la sus-
tituyera., . .

No sera de aplicacion ol contenido del parrafo anterior a los

. Técnicos titulados de la Empresa y a los Técnicos no titulados

pertenecientes al Departamento Central de Trabajo, quienes
podran ser desplazados & obra. Si el tiempo de duracién del
desplazamiento es mayor de tres meses y menor dq un ano,
percibiran, ademas de la dieta, el importe del alquiler de la
vivienda de nive] adecuado o una cantidad equivalente. Si el
tiempo citado es superior a un afio, sera de aplicacion el con-
tenido del punto 2 del articulo 22 de la Ley de Relaciones La-
borales. ) .

1.1.2. Personal con puesto variable en los diferentes pun-
tos del territorio nacional, donde se esten llevando a cabo los
distintos trabajos de la Empresa.—El desplazamiento de este
persona] se considera indefinido, percibiendd.la compensacion
o la dieta correspondiente. Si algun trabajador de este grupo,
pasara a ocupar un puesto fijo, de los definidos en el apartado
anterior (11.1.1. y por tiempo inferior a seis meses, continuara
percibiendo la misma dieta, y pasarad a ocupar dicho puesto
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fijo al superar el periodo indicado anteriormente, pasando a
taher las condiciones remunerativas del personal de puesto fijo
y estable de trabajo.

Todo ello sin perjuicio de lo expuesto en el articulo 40 del
presente Convenio, - '

11.2, " A término fijo, por unidad de tiempo o.de obra.—Si ter-
minado el perfodo de tiempd o de obra para el que fue con-
tratado no se rescindiese su confrato, el mismo se entendera
prorrogado por tiempo indefinido.

_ Por otra parte, si un trabajador con este tipo de contrato
contintia al servicio de la Empresa en mas de dos obrag con-
cretas y con duracién total superior a dos afios sin solucién

de continuidad entre ellas, o si la solucién de continuidad fuese

jnferior a tres meses, adquirira el caracter de fijo.
11.3. De interinidad.—Se efectuara para cubrir la ausencia
de un trabajador fijo. El caracter y la condicién de esta con-

tratacion habra de constar expresamente en el documento de

contrato, y se atendra a la normativa vigente. .

11.4. Eventual.—Se realizaré este tipo de contrato para todo
el personal contratado para-trabajos cuya duracién no exceda de
doce meses. Se efectuara para cubrir actividades diferentes a
las realizadas normalmente-por la Empresa.

Art. 12. Novacién total del contrato.—Adguiriran sl caric-
ter de fijo todos los trabajadores que teniendo otro tipo de con-
trato con la Empresa, superen las pruebas y/o €l tiempo para
el que fueron contratados. . .

Art. 13. Residencias Ffijas de trabajo.—Con objéto de me-
jorar las condiciones de estabilidad en el trabajo, parte del
pérsonal de obra comprendido en el articulo 11.1.2., podra optar
& algunas de las plazas de residencia que ofrezca la Empresa,
La adjudicacién y caricter de tales plazas se regulard median-
te un reglamento especifico dirigido a tal fin.

- Art. 14. Clasificacién profesional —El personal que preste
sus servicios en las diferentes actividades de la Empresa se
clasificara, debiendo ser especificada la especialidad dé ecuerdo
con el trabajo concreto que eféctia en'la Empresa, en los grupos
y categorias que se especifican en las tablas del anexo del pre-
sente Convenio. La Empresa no estar4 obligada a cubrir todas
las categorias mientras los servicios no lo requieran. Igual-
mente podran ser ampliadas o reducidas en los casos que se
estimen necesarios, informando al Comité de Empresa con una
antelaciéon minima. de dos meses salvo en caso de ineludible
emergencia. 9

Art. 15. Ceses.—El trabajador que desee cesar voluntaria-
mente en ‘el servicio de la Empresa, habra de notificarlo por
escrito a su jefe inmediato con una antelacion de quince dias
si se trata de personal operario, subalterno o administrative y
treinta dias si de jefe administrativo o técnico. En caso de
jncumplimiento de los plazos de preaviso o de pago de la li-
quidacién, se estard a lo dispuesto en el articulo 28 de la Or-
denanza Laboral.

Una copia de! documento en el que el trabajador declare
terminada la- relacién laboral ocon la Empresa, deberi ser en-

tregada al Secretario del Comité de Empresa en un plazo ma--

ximo de cinco dfas a partir de la fecha de la firma del mismo.
Cualquier trabajador, al dar por finalizada su relacion la-
boral con la Empresa, podra exigir un certificado de trabajo.
18. Trabajos de cdtegoria superior.—Todos los traba-
jadores en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos
de categoria superior, con el salario que corresponda a su nueva
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivé su cambio. Este cambio no puede ser de
duracién superior & cuatro meses ininterrumpidos, debiendo el
trabajader al cabo de este tiempo, volver a su%antiguo puesto y
categoria. N

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses conse-
cutivos trabajos de categoria superior se respetara su salario
en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le corres-
pondiese, de acuerdo con las normas sobre ascensos o, en caso
contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo, ocu-
pandose aquella vacante por quien corresponda.

No obstanig lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso
de que un trabajador ocupe puesto de ocategorie superior du-
rante doce meses alternos. consolidard salario de dicha cate-
goria a partir de este momento, sin que ello suponga necesa-
riamente la creacién de un puesto de trebajo en esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos
de sustitucion por enfermedad, actidente de trabajo y permisos,
en cuyo caso la sustitucién comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que lo hayen motivado.

CAPTULD I
Condiciones econénﬁcas

. Art. 17. Conceptos generales.—Las remuneraciones conteni-
des en el presente Convenio sustituiran a las que han venido
rigiendo con anterioridad y se devengaridn por el trabajo pres-
tado en jornade normal,

Art. 18. Conceptos remunerativos.—Las retribuciones de 10s
trabajadores se ajustaran a la siguiente estructura:

18.1. Salario base.
18.2, Complementos:

18.2.1, Personalés:

— Plus de antigiiedad

— Plus de Coavenio.

— Plus de vinculacién e la categoria.
18.2.2. De puesto de trabajo:

— Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
— Plus de Jefe de Equipo.

— Plus de nocturnidad.

— Plus de conduccién.

18.2.3. De cantidad y calidad de trabajo:

— Horas extraordinarias.
18.2.4. De vencimiento periédico superior al mes.
— Gratificacién extraordinaria de marzo.
— Gratificacién extraordinaria de julio.
— Gratificaciéon extraordinaria de Navidad.

Art. 19. Salario base.—Es la parte de relribucién del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, y su cuantia es la que

* figura en el anexo de este Convenio,

Art. 20. Plus par antigiiedad.—Para premiar la antigiiedad en
la Empresa se establecoe el siguiente haremo calculado sobre
ol salario base y computadndose todos los periodos a continuacién
indicados desde la fecha de ingreso.

Porcentaje
1.9, A 105 tres afios ... wev vee dee vee ern see es sie eee o 2,5
2.° A los cinco afios .7 v e s s ees S vee ae 5~
3.° A 105 0CHhO A0S ..o it eor ven vrr cot ven vae eer s 7.5
4.° A 105 diez A0S ... .o cor cir ees wne ver ver de ehe ers s 10,—

Estos porcentajes no Seran acumulativos, sustituyendo los
mayores a los menores. La forma de aplicacién serd la esta-
blecida en el articulo 78 de la Ordenanza Siderometalurgica.

Art. 21. Plus de Convenid.—Es la parte de retribucién que se
abona el trabajador por realizar su trabajo normal y cuya
cuantia figura ‘en las teblas anexas a este Canvenio.

Art. 22, Plus de vinculacién a la categoria. Para premiar
la vinculacién de los operarios en su categoria se abonara a los
mismos, un plus a los dos y cuatro afios de permanencia en la
misma, en base al siguients baremo:

Peén, Es-  Oficial 2.2
pecialistay yiey Capataces
Oficial 3.2 Conductor 3.8,22y 1.2
1.° A los dos afos ... .. 27 34 41
2.° A los cuatro afios ... ... ... 54 63 82

Las .fechas de comienzo de devengo de este plus seran apli-
cadas siguiendo el mismo criterio que el indicado en el ultimo
parrafo del articulo 20 del presente Convenio, pero referidas a
los periodos indicados.

Este plus tiene caracter de inabsorbible, salvo por promo-
cién a categoria superior, en cuyo caso quedaré absorbido por
el aumento correspondiente, iniciando entonces o] coémputo para
la nueva aplicacion.

Art. 23. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.—Los
trabajadores que hayan.de realizar trabajos considerados como
penosos, téxicos o peligrosos, disfrutaran de una honificacion

.diaria por este concepto, independientemente de”la categoria

que ostentan, En cada caso, el vigilante del Comité para Se-
guridad e Higiene, informars sobre la posible penosidad, toxi-
cidad y peligrosidad del trabajo, independientemente de Re-
glamentacion existente. La falta de acuerdo entre estos Dele-
gados y la Direccién respecto a la citada calificacién sera re-
suelta por la Delegacién Provincial de Trabajo.

Para todo lo relacionado con el célculo econémico de este
plus se estarad a lo dispuesto en la Ordenanze Laboral para
la Industria Siderometaltrgica o cualquier normativa que la
sustituya. .

.eArt. 24. Plus de Jefe de Equipo. FEl plus de Jefe de Equi-
po establecido en la Ordenanza de Trabajo en el 20 por 100
sera calculado sobre el salario base mas plus Convenio de las

tablas del anexo.

Art. 25. Plus de nocturnidad.—Se estara a lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ordenanza de Trabajo para le Industria Side-
rometalurgica o cualquier disposicibn que pueda promulgarse
en lo sucesivo y sera calculado sobre el salario base méas plus
Convenio. Si el trabajo realizado nocturno fuera de més de cua-
tro horas y menos de ocho horas, se computar4 como jornada
completa.
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Art. 268. Horas extraurdinarias.—Es deseo de la Empresa y
de los trabajadores que el trabajo se realice con eficiencia du-
rante la jornada normal. Los trabajadores desarrollaran su maé-
xima capacidad y conocimientos profesionales para .conseguir
un 6ptimo rendimiento durante la jornada de trabajo e fin de
que la realizacion de actividades en horas extraordinarias se
reduzca al limite de lo imprescindible.

Dado el caracter de las actividades que realiza la Empresa,
unicamente sera obligatorio realizar trabajos en horas extraor-
dinarias cuando circunstancias de ineludible emergencia lo ha-
gan necesario.

El. valor unico de la hora extraordinaria se obtendra apli-
cando el 170 por 100 al resultado de dividir por el numero de
horas mensuales de trabajo la suma de los importes corres-
pondientes al mismo periodo, devengados por:

— Salario base.

— Plus Convenio.

— Plus de antigiedad.

~ Plus.de vinculacién a la categoria.
— Plus de Jefe de Equipo.

Art. 27. Gratificacidn extraordinari'a- de julio y Navidad.—La

Empresa, con fecha 15 de julio y 15 de diciembre, abonara a’

todos los. trabajadores una gratificacién consistente en treinta
dias de salario base mas plus de antigiedad, mas plus de Con-
venio, mas plus de vinculacién a la categoria, mas plus de Je-
fe de Equipo, cada una de ellas. . -

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiem-
po efectivamente trabajado, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en gue se otorgan,

Art. 28. Gratificacion extraordinaria.—Coincidiendo con la
némina correspondiente al mes de marzo, la Empresa abonara
a todos los trabajadores de alta y en activo en la misma al
31 de marzo de 1980 la cantidad de 24.740 pesetas en concepto
de gratificacion extraordinaria. s

Art. 29. Quebranto de monetla.—En relacién a esta -tompen-
sacion se segulra a este respecto lo dispuesto en el articulo
numero 63 de la Ordenanza Laboral de esta. actividad.

Art. 30. Dietas:

30.1. Todos -los trabajadores de plantilla comprendidos en
el grupo indicado en el apartado 11.1.2., del articulo 11 del
presente Convenio, percibiran una cantidad por los gastos que
hayan de efectuar. Esta cantidad recibirda e] nombre de dieta
normal o compensacion de residencia segin los casos.

Cuando el  personal no residente deba efectuar ademas un
nuevo desplazamiento continuado fuera de los limites de la pro-
vincia —para ‘el personal que trabaja en Barcelona o Madrid—
o a distancia superior a 60 kilémetros del anterior lugar de
trabajo —pare el resto de las provincias— que le obligue real-
mente a un cambio de residencia por necesidades. del trabajo
percibira, a partir del dia en que este cambio se produzca y por
espacio de dos meses, una cantidad que recibira el nombre de
dieta especial y reemplazara a la dieta normal. -

Si el desplazamiento no es continuado o inferior a sesenta
dias naturales y posteriormente el trabajador se reincorpora al
anterior lugar de trabajo, percibira solamente la dieta espe-
cial durante el tiempo de aquel desplazamiento.

El importe de las dietas o compensacion durante el arfio
1980, sera la siguiente: o

Compen-

sacion Dieta Dieta

residencia normal especial

Operarios ... ... .. e e een .. 763 1.025 1.150
Encargado de 3. 6 2. o0 Au- .

xiliar Técnico 870 1.285 1.285

Encargado de primera ... o 925 1.315 1.315

30.2. El personal incluido en el apar.ado 11.2, del presente
Convenip contratado para los trabajos de Redes, percibira las
siguientes cantidades:

Dieta normall, 763 pesetas.
Dieta especial, 1.150 pesetas.

"30.3. El resto de personal,. siempre que efectue desplaza-
mientos percibira en concepto de media diete (si el despla-
zamiento le permite pernoctar en su domicilio) la cantidad
de 382 pesetas.

En los demas casos se estard como minimo a las condi-
ciones establecidas en el articulo 7.°, parrafo primero de .la Or-
den d’;a 18 de mayo de 1973 («Boletinn Oficial del Estado» del 30 de
mayo). -

Art. 31. Viagjes.—Cuando por razon del trabajo el produc;or
tuviera necesidad de viajar, utilizara los medios propios de la
Empresa, siempre que estos reunan las oondiciones necesarias
para tal desplazamiento; cuando por cuelquier causa no fuera
posible facilitar medios propios de la Empresa o el trabajudor
tuviera causa justificada para no utilizar estos medios, la Em-

presa vendra obligada a abonar el importe del billete de ida
y vuelta, en primera clase, para todas las categorias profesio-
nales, y a entregar anticipo a cuenta de los gastos a quien lo
solicite. ’

Se. procurard efectuar todos los viajes durante el periqdo
de tiempo comprendido en la jornada de trabajo, Cuando por
necesidades del servicio esto no fuera posible, el tiempo em-
pleado fuera de jornada o en dia festivo se considerara a todos

- los efectos como horas extraordinarias.

‘Cuando el motivo del viaje sean vacaciones o licencia re-

" tribuida, la Empresa abonara el importe del viaje de ida y

'vuelta desde el lugar de trabajo a su domicilio fijo para los tra-
bajadores no residentes o residentes fuera de su residencia,
como maximo de un dia de viaje de ida y otro de vuelta.

- Art. 32. Horas de viaje.—Todo el personal operario, excepto
conductores, percibira por cada dia efectivamente trabajado,
sea h&abil o no, el importe de una hora de viaje, cuya cuantia
viene expresada por la siguiente féormula:

(A+B+C) x7

51
Donde:

A = Salario Base.

B = Plus de Antigledad.

C = Plus de Convenio f(deducido el valor de la hora de
viaje). =

Si e] tiempo de viaje excede de dos horas y media al dia se
abonara este exceso como de trabajo normal o extraordinario,
segun proceda. .

Este concepto a efectos Unicamente de su pago va incluido
*en el plus convenio, nero sin perder el caracter descrito en los
parrafos anteriores. - .

Art. 33. Plus de Conducciéon.—Todo el personal operario que
no tenga categoria ‘de Conductor y que conduzca un vehicutlo
de la Empresa, percibira por este concepto las siguientes can-
tidades:

— Ciento ochenta y dos pesetas por dia frabajadp para el
operario que conduzca un vehiculo .ligero. )

— Ciento noventa y cinco pesetas por dia trabajado al ope-
rario que conduzca un vehiculo gque requiere la posesién del
permiso de conducir tipo C. ’ .

Art. 34. Vacaciones anuales.—Todo el personal de la Em-
presa disfrutara anualmente de treinta dias naturales de vaca-
ciones -pagadas, como méaximo divididas en dos periodos de los
cuales uno al menos sera miltiplo de una semana completa.

Las vacaciones seran a eleccion del trabajador que hara su
peticién antes del 15 de abril. Con dichas peticiones y previo
acuerdo entre las Empresas y el Comité de Empresa se con-
feccionara un calendario de vacaciones que. seria publicado an-
tes del 31 de mayo.

Las vacaciones seran abonadas por el importe de salario
base, plus Convenio, plus de antigiiedad, plus de vinculaci6fi a la
categoria y plus de Jefe de Equipo. .

-En ningun' caso -el tiempo empleado en el viaje desde el
lugar de trabajo a su domicilio fijo o lugar de residencia sera
considerado como de vacaciones.

El numero de dietas o compensaciones no percibidas en el
afio con motivo de las vacaciones nunca sera superior al nu-
mero de dias de vacaciones disfrutado en el afio.

Art, 35. Jornada deé trabajo.—Durante la vigencia del pre-
sente Converiio la jornada de trabajo sera la siguiente:

1. Personal de obra, 1.856 horas de trabajo efectivo en jor-
nada de lunes a viernes. -

La jornada de trabajo comenzara en el rmomento en el que
el trabajador abandone el medio de locomocién facilitado por
la Empresa para trasladarse al lugar de trabajo, y finalizaré
en el tajo, dejando constancia de que toda el tiempo perdido aje-
no al propio trabajador, serd considerado como jornada lahoral
en la forma que corresponda.

A estos efectos, la Empresa proporcionara y costeara a todo.
su personal los medips de locomocién para trasladarse a los
lugares de trabajo que estén situados fuera de los limites te-
rritoriales de la localidad en que fueron contratados, o en su
caso, a los que fueron destinados. ’

2. Oficinas Centrales, 1.873 horas de trabajo efectivo al afio,
en jornada de lunes a viernes.

Art. 36. Suspension del trabajo por inclemencia del tiempo.—
Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del
trabajo habitual, los Jefes de Obra podran suspender los tra-
bajos, considerando las horas invertidas en espera de comenzar
o reanuder el trabajo como horas perdidas por inclemencia del
tiempo. : B

_El importe de las horas perdidas por esta causa sera abo-
nado integramente por la Empresa, aunque ocondicignado a su
recuperacién postcrior. .

Dicha recuperacion se iniciar& a partir del primer dia la-
borable, prolongandose la jornada una hora mas por dia, hasta
completar el nimero de horas perdidas, ateniéndose a lo dis-
puesto en la Ley de jornade méxima.
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En el caso de que por voluntad del trabajador no se re-

cuperen estas horas en la forma y plazos establecidos, sera
descontado el §0 por 100 de su importe en la primera némina
disponible. de atuerdo con lo dispuesto en la norma 8.2 de las
complementarias de la Ordenanza Laboral Siderometaluargioa,
aprobadas por Orden de 18 de mayo de 1973.
" Cuando la intensidad de las fenémenos atmosféricos o la
inclemencia del tiempo sean de tal naturaleza que no impidan
el desarrollo el trabajo habitual, los trabajadores no podran
negarse a ccntirua; su jornada, siempre que estén previstos de
los equipos acecuados.

Art. 37. Licencias retribuidas.—Se concederan em los cascs
previstos en e] articulo 80 de la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometaliirgica y se abonaran con arreglo al sa-
lario base. plus de antigiiedad, plus de Convenio, plus de vincu-
lacién y plus de Jefe de Equipo. ’ .

Cuando el motivo de la licencia retribuida sea uno de los
comprendidos en los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo 60 de la
mencionada Ordenanza de Trabajo, el personal que preste sus
servicios en las obras que realiza la Empresa disfrutara ade-
mas del tiempo empleado en el viaje. :

Art. 38. Forma de pago—La forma de pago establecida en
la Empresa es la de meses naturales vencidos para todas las
categorias, cuyo abono sera:

a) Para el personal de obra los pagos se realizardn el dia
15.de cada mes, fecha en la cua] se liquidaran todas las can-
tidades devengadas en el mes anterior. :

b A

El personal que preste servicios en la oficina ﬂcentra’l
de Madrid tendri como dia de pago el 10 de cada mes.

A peticién del trabajador se entregarin anticipos mensua-
les el dia 25 de cada mes por importe de 20.000 pesetas para
quien percibe dietas. y 15.000 pesetas para el resto del perso-
nal. A quienes causen alte o btaja en el mes, la. parte propor™
cional. .

'Art. 39. Justificantes de pago.—La Empresa facilitara a
cada productor el justificante que acredite claramente y con
exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y los con-
ceptos correspondientes a cada uno de ellos. )

Por su parte, el productor queda obligado a firmar el re-
cibo de los haberes recibidos. .

La firma del recibo no supone la conformidad con los con-
ceptos que contenga. Unicamente significa comprobante de que
se recibié la cantidad que consta en el recibo.

En los casos en los que al trabajador haya de descontarse-

le cualquier cantidad percibida como anticipo a cuenta, se hara.

constar el importe detraido y la fecha en que se recibié el
anticipo.

Los eventuales errores en la némina seran subsanados a-

los cinco dias de la fecha de pago, mediante un anticipo por
el importe del error calculado y a regularizar en la némina del
mes siguiente. !

CAPITULO IV
Ayudas sociales

Art. 40. Complemento sobre las prestaciones de la Seguri-
dad Social.—Le. Empresa completara laes prestaciones de la Se-
guridad Social en favor de los trabajadores, al 100 por 100 de
todos los conceptos salariales, en caso de baja por enferme-
dad o accidente. . ’

Asimismo, la Empresa ostablece una prestacién complemen-
taria del 100 por 100 del importe de la dieta o compensacién
de residencia durante el primer mes de baja, A partir del
primer mes esta prestacion comfflementaria sera del 75 por
100 de la dieta o compensacién de residencia.

Se establece en todo caso un periodo de carencia para los
tres primeros dias, en los casos de baja .por enfermedad, du-
rante los cuales no se percibiran dietas o compensacién de
residencia.

Para tener derecho a la prestacion complementaria, el tra-
bajador deber4 someterse a 10s reconocimientos médicos por
los facultativoes que la Empresa determine. En cualquier caso
serd necesaria la beja de la Seguridad Social.

Art. 41. Ayuda familiar.—Quienes perciban "ayuda familiar
de la Seguridad Social recibiran de la Empresa una cantidad
complementaria de 870 pesetas mensuales.

Artt. 42, Ayuda escolar.—Todos los -trabajadores con contra-
to indefinido percibiran mensualmente la cantidad de 870 pe-
setas por cada hijo que se encuentre en edad escolar, es decir,
entre los cuatro y dieciséis afios, durante la vigencia del pre-
sente Convenio. ’

Art. 43. Avuda para hijos subnormales.—Los trabajadores
gque acrediten tenér un hijo disminuido fisico o mental recibi-
r4an de la Empresa la cantidad de 10.000 pesetas mensuales.

Para tener derecho a dicha ayuda los hijos deberan someterse .

a los reconocimientos médicos de los facultativos que la Empre-
sa determine o recibir ayuda de la Seguridad Social por este
conoeepto.

Art. 44 Economato.—Le Direccién y el Comité de Empresa
continuaran efectuando las gestiones necesarias para llegar a la
oconsecuciébn de un Economato para todo el personal.

_Art. 45 Seguro de Vida.—Se continuara con el Seguro de
Vida establecido en anteriores Convenios para todo el personal
de la Empresa, que cubre los siguientes riesgos e importes:

Pesetas
Muerte ... ... 1.000.000
Muerte por accidente ... ... ... 2.000.000
Invalidez total permanente ... ... ... ..o coe wee 1.000.000
Invalidez parcial permanente (% baremo) .., 1.000.000

Las primas se continuaran repartiendo al 50 por 100 con
cargo & la Empresa y los trabajadores.

Art. 48. Premio de vinculacion a la Empresa.—Durante el
afio 1980 la Empresa abonars, de una sola vez, 11.600 pese-
tas a cada uno de los trabajadores que cumplan cinco afios de
antigiiedad en la Empresa y 17.400 pesetas a los que cumplan
diez afios de antigledad. )

Art. 47. Ayuda Guarderia.—El personal femenino de la Em-
presa percibird por este concepto la cantidad de 4.000 pesetas
por cada hijo en edad de guarderia, es decir, desde su naci-

.miento hasta.la edad escolar, siempre que se acredite con el re-

cibo de la guarderia correspondiente.
Tabla de retribuciones

Vigencia 1 de enero de 1980
1. SUELDOS MENSUALES

Retribu-
Salario - Plus cién
base Convenio Convenio
Técnicos itulados:
Ingeniero ... ... ..« we ol e 54.992 22,762 77.754 -
Perito primera C ... ... 46.362 32.349 78.711
Perito primera B ... . 46.362 28.667 75.029
Perito primera A .. e e 46.362 24 811 71.173
Perito segunda C ... ... ... 46.362 21.882 68.244
Perito segunda B ... .. . ... 46.362 19.048 85.410 -
Perito segunda A ... .. ... 46.362 16.138 82.500
Perito tercera T ... .. 46.362 -13.303 59.685
Perito tercera B 46.362 11.415 57.777
Perito tercera A 46.362 9.524 55.886
Técnicos no titulados:
Encargado primera C 33.811 25.853 59.664
Encargado primera B 33.811 23.066 57.777
Encargado primera A 33.811 22.075 55.8868
Encargado segunda C . 33.811 20.097 53.908
Encargado segunda B 33.811 18.183 51.994
Encargado segunda A .. ... 33.sll 16.420 50.231
Encargado tercera C ... .. ... 33.811 14.518 48.329
Encargado tercera B ... ... ... 33.811 13.586 47.397
Encargado tercera A ... ... . 33.811 12.667 46.478
Auxiliar técnico C ... ... ... ... 29.058 15.511 44.569
Auxiliar técnico B ... ... ... ... 29.058 14.553 43.611
Auxiliar técnico A ... ... ... .. 29.058 13.597 42.855
Administrativos:
Jefe Adm. primera .. .. ... 51.107 23.922 75.029
Jefe Adm. segunda C ... ... ... 45.238 31.557 76.795
Jefe Adm. segunda B 45.238 27.728 72.966
Jefe Adm. segunda A ... 45.238 23.922 €9.160
Oficial Adm. primera C ... ... 39.562 24.867 64.429
Oficial Adm. primera B ... .. 39.562 21.049 €0.611
Oficial Adm. primera A ... ... 39.562 17.258 56.820
Oficial ‘Adm. segunda C ... ... 33.917 18.267 52.184
Oficial Adm. segunda B ... ... 33.017 14.412 48.329
Oficial Adm. segunda A ... ... %3.917 10.646 44.563
Auxiliar Adm. C ... ... . 29.309 11.553 40.862
Auxiliar adm. B ... 28.309 7.740 37.049
Auxiliar Adm. A 29.309 3.817 33.228
Subalternos:
Almacenero ... ... .. 29.309 7.740 37.049
Choéfer de turismo ... ... .o ... 31.658 7.288 38.948
Vigilante ... ... cio cov eir ene e 2%309 7.740 37.049
Telefonista 29.309 7.740 37.049
Ordenanza ... ... . .o oo eon 25.842 3.028 28.868
Aspirante y Botones 17 afios 20.610 3.926 24.536
Aspirante y Botones 16 afios 16.518 3.998 20.518
_Aspirante y Botones 15 afios 13.571 4.072 17.463
T_écm}.c.os de oficina:
Delineante primera C .. .. 39.562 24.887 64.429
Delineante primera E .. ... 39.562 21.049 60.611
Delineante primera A .. .. 39.562 17.258 56.820
Delineante segunda C .. .. 33.917 18.267 52.184
Delineante segunda B ... .. 33.917 14.412 48 329
Delineante segunda A ... . 33.917 10.846 44.563
Jefe Organ. segunda C ... ... 45.238 31.557 76.795
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Retribu-

Salario Plus ci6n
base Convenio Convenio
Jefe Organ. segunda B ... .. 45.238 27.728 72.966
Jefe Organ segunda A ... ... 45,238 23.922 69.160
Técnico Organ. segunda C ... 39.562 24.867 64.429
Técnico Organ. segunda B ... 30.562 21.049 60.811
Técnico Organ segunda A ... 39.562 17.258 56.820
Auxiliar Organ. C ... ... ... ... 29.309 11.553 40.862
Auxiliar Organ. B ... ... ... o -20.309 7.740 37.048
Auxiliar Organ. A ... ... .« ... 29.309 3.917 33.226 -
. .- .
II, RETRIBUCION DIARIA
‘Retribu-
Salario Plus cién
base ° Convenio . Convenio
Capataz de Brigada 1.2 .., 278 612 1.580
Capataz de Brigada 2.2 ... .. 947 525 1.472
Capataz de Brigada 3.°.... ... ' 916 439 1.355
Oficia] _ Celador, Empalmador
o Mécanico de 1.8 ... ... .. 898 431 1.329
Oficial Celador, Empalmador
o Mecanico de 2.* ... ... ... 836 384 1.220
Oficial Celador, Empalmador '
o Mecanico ‘de 3.2 ... ... ... 771 368 1,139
" Especialista Celador o Em-
palmador ... e e e e 716 340 1.056
Pebn ... ... oo il 709 321 1.030
Conductor de camién pesado C 891 538 1.429
Conductor de camién pesado B 828 490 1.318
Conductor de camion pesado A 764 474 1.238

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homolora el Acuerdo sobre plan
de reestructuracion de la «Empresa Nacional de
Autocamiones, S. A» (ENASA), firmado por la
representacion legal de la misma y la de sus tra-
bajadores. '

7683

Visto el Acuerdo firmado entre la representacién de la «Em-
presa Nacional de Autocamiones, S. A.» (ENASA), y la de sus
trabajadores, conteniendc el denominado plan de reestructu-
racién de ENASA, plan 1-2-5; ’

Resultando que con fecha 18 de febrero de 1980 la Comisién
Negociadora para el plan de reestructuracion de «Enasa» llega a
un acuerdo, levantandose el acta correspondiente;

Resultando que con ‘fecha 27 de febrero de 1980 las repre-
sentaciones de ambas partes se dirigen a la Direccién General
de Trabajo para que se homologue el acuerdo, independiente-
mente de los tramites que tengan que efectuarse para la nego-
ciaciéon del Convenio Colectivo de 1980; : .

- Considerando que esta Direccién General de Trabajo es com-
petente para conocer y decidir sobre la cuestién planteada por
tratarse de Empresa interprovincial, y en virtud de 1o dispuesto
en el articulé 71 del Reglamento Organico del Ministerio de
Trabajo, Decreto 18 de febrero de 1960, y normas concordan-
tes; .. '

Considerando que analizado el contenido del Acuerdo se apre-
cia por esta Direccién General que dicho Acuerdo es un contrato
con validez juridica entre las partes, si bien no puede prejuzgar
la actuacién de la Administracion Laboral en las materias de
su competencia. No se¢ trata de un Convenio Colectivo, sino de
un acuerdo colectivo que segin el articulo 1, numero 1, apar-
tado c¢), del BReal Decreto 2756/1978, de 23 de noviembre, se
remite pare constancia al Depésito Oficial del Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién; )

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.-—Homologar el Acuerdo presentado condicionando la
eficacia de aquellos aspectos del mismo que precisen autoriza-
cién de la Administracién a la obtencién de la misme mediante
el expediente que proceda. )

Segundo.—Ordenar su remision al Depdsito Oficial del IMAC
para constancia de este Acuerdo. -

Tercero.—Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese a las partes interesadas haciéndoles saber que
por tratarse de resolucién homologatoria no cabe recurso alguno
en via administrativa. ’

Madrid, 20 de febrero de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. -

T

PLAN DE REESTRUCTURACION DE ENASA
_PLAN 1255

Relaciones laborales

Reunidos los abajo firmantes: Direccién, Comisién Negocia-
dora y Asesores tras la celebracién de diferentes reuniones,
a fin des concretar la aportacién de los trabajadores al des-
arrollo y puesta en practica del plan 1.2.5., llegan a los acuerdos
que mas abajo se sefalan. ’

Los firmantes coinciden en la imperiosa necesidad de que
exista la voluntad por.parte de todos, que ayude a superar la
grave situacion de la Empresa, por 1o que se hace un llame-
miento expreso al esfuerzo y colaboraciéon de todos que haga
posible la salida de esta situacién y permita la continuidad y
viabilidad de la Empresa, asi como los niveles de empleo.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el acuerdo de principio
que se ha suscrito entre la Compaifia americana <hiternational
Harvester», la <Empresa Nacional de Autocamiones, S. A» y el
INI], por el cual participard I. H. en el 35 por 100 del capital
social de <Enasa», con lo que se abre a la Empresa la opoitu-
nidad de desarrollar un ambicioso proceso de cooperacién re-
forzando la actual gama de vehiculos «Pegaso» con niveles de
produccion competitivos coa los principales fabricantes interna-
cionales, y siendo parte destacada de dicho acuerdo, ademas
de la anterior participacion, el desarrollo de una nueva planta
industrial para la fabricacion de 100.000 motores Diesel al afio,
queda solucionado por todo lo anterior, favorablemente para
los trabajadores, el problema del empleo, en lds actuales facto-
rias de <Enasa» y no solo en los centros de Madrid y Vallado-
lid, ,sino en zona franca, con lo que se resuelve favorablemente
el problema del empleo de Sagrera y Matacas.

Acuerdos

1. En materia de empleo y mantenimiento de los puestos de
trabajo, teniendo en cuenta la situacion de crisis de esta Em-
presa y las previsiones en los proximos afios, se acuerdan
las siguientes medidas, segin €l desarrollo expresado en este.
documento (paginas 4 a B). . ’

1.1. Ceses voluntarios, al amparo de lo previsto en el articu-
lo 45 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
Laborales, durante 1980. N

1.2. Excedencias pactadas durante 1980. R

1.3. Reduccién de jornada- (expediente de regulacién de em-
pleo) para 1980, 1981 y 1982. ’

1.4. Suspensién temporal de los contratos en funcion del
paro tecnolégico que en el desarrollo productivo pueda produ-
cirse.

1.5. Plan de jubilacién anticipada.

Las vacantes que se produzcan como consecuencia de.la apli-
cacion de estas medidas seran amortizables, asi como las qua
sean consecuencia de la erosién natural de la plantilla.

1.1. Se acuerda que en los ceses voluntarios con indemniza-
cion acordedos segun el articulo 45 del Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo de Relaciones de Trabajo o legislacién que los
sustituya, se garantizara una indemnizacién de dos meses de
salario por afno de antigiiedad, con el tope de 42 mensualidadeas
y calculadas éstas como resultado de dividir las remuneraciones
brutas totales por doce mensualidades. A esta medida no podréan
acogerse el personal procedente de la Formacién Profesional o
d= contratos tempcrales o situacion de practicas que no acredite
una antigiiedad minima de tres afos.

Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el Comité,
s9 fijar4d un minimo para la determinacién de estas indemniza-
ciones. : c

En los supuestos en que la Direccién de la Empresa se nie-
gue a aceptar el cese con indenizacion solicitado voluntaria-
mente, por ser casos especiales de dificil sustitucioén, se tra-
tara de encontrar una solucidén entre la Direccién, el interesado
y el Comité de Empresa

1.2. Se establece un plan de =ucedencias volunterias para
1980, per un perfodo minimo de dos, tres o cuatro afios, y con.
una prima convenida por la excedencia de:

Dos afios: Seis mensualidades segtin Convenio.
Trec afios: Siete mensualidades segin. Convenig.
Cuatro afios: Ocho mensualidades segtin Convenio.

Estas excedencias se solicitaran mediante el procedimiento

‘habitual. Se establece la garantia de la inmediata incorpora-

cién a’ puesto de trabajo de su categoria en el momento de curt:
plirse dicha excedencia. Caso de no reincorporarse en la fecha
prevista, quedaran rescindidas las relaciones laborales.

En los supuestos en que la Direccibn de la- Empresa se

. niegue a aceptar la excedencia voluntaria con prima por ser ca-

sos especiales de dificil sustitucién se tratara de encontrar una
solucién entre la Direccién, el interesado y el Comité de Em-
presa. v

Las mensualidades se entenderan como el resultado de dividir
las remuneraciones brutas totales por doce.

1.3. Se acuerda con el informe favorable de los Comités de
Empresa que la Direccién presente ante la Direccién General
de Empleo, un expediente de reduccién de jornada para 1880,
de las careacteristicas siguientes:



