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QLSH, 2075-QLMHE v 2076-QLLH, tipg tapon, clase.C, con arreglo
. a lg prevepido en la Orden de 17 de mayao de 1974, sobre homo.
-logacidn de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
. dorves, ss ha dictado Resoluclén el ctuya parte dispositive se es-
'{.t.ableca lo siguiente:

i -anero,—Hcmologar el protector audir.wo "Qui’ line’', nro-
- delo 2074-QLSH (para cidos de tamafio Secl uenal, 2075.GLMRE
" lpara oidos de temafo. medianc), y 2076-QLLH ipara oidos ta- .
" maho grandel, tipe apén,. presenta.do par ia Empresa "'Fertyn-
'sa, 5. A, cbn domicilio en Madrid'5, calls Marqueés de la
Va]davia 5 gue lo importa ds los Estades Unidos de America,
donde es fabricado por la firma "Glendale Optical Company™,

Teomp elemento de proteccién perscnal de los oidos de clase

: Segundo.—Cada protecior auditive de diches marca, modelo,
[ tipo v clase, llovara en gilio visible un sellp inalterable ¥y qude no
‘afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un
sello adhesive con las adecuedas condncwnes de consiStencia ¥
permanencia, con la siguiente inscripcion; "Ministerio de Traba-
jo. Homologacion 468, de 31 de diciembre de 1579. Protector audi-
tivo tipo tapon de Clase Ca _

: Lo que se hace publico para general conocimicnto, de con-
" formidad con 1o dispuesio en el articulo 4.2 de la Orden cileda,
sobre homologaecion deo los medios de proteccitn persohél] de los
- trabajadores & nofma técnica regiamentaria MT-2, protectores

R auditivos, aprobada por Resolucidén de 28 de julio de 1475,

Madrig, 31 de diciembre de 1979.—E] Direclor gs-neral Joszé
- Miguel Prados Terricate.

RESOILUCION de lo Direccion General de Traba-
jo por la que se homologa con el numero 489 la
bota de seguridaed modele 1.000, =Chiruca-Serrajes,
fabricada v presentada por Ia Empresa «Calzo-
dos Lezaun., de Pamplona, | -

' 7445

JEPUSES P S ——

¢ Instruido en esta Direcciéon General de Trabajo expediente

- de homologacién de la bota de seguridad, modelo 1.080,. «Chi-

: ruce-Serrajer, con arreglo e lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de  proteccion
personal de los trebajadores, se he dictado resolucién, en cuya
, parte dispositiva se establece lo siguiente:

‘

: Primero.—Homologar ia bata de seguridad medelo 1.000, «Chi-
ruca-Serrajes, fabricada y presentada por la Emprese «Calzados
Lezaun-, con domicilio en Pamplona, poligonoe indusirial de
Lendabken, C. J., como. elemanto de proteccién personal de los

. pies, de class 1.

Segundo —Cada bete ds seguridad de chchos modelo ¥ clase
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte & tas
condiciones técnicas de Ia misma, ¥ de no ser ello posible,
un sells adhesivo, con lus adecundas condiciones de consis-
tencia ¥ permenencia, con la siguiente inscripeion: Minislerio
de Trabajo-Homolegacion 489 de 4 de fcbrere de 1880, - Bota
de seguridad contra riesgos mecénicos, clase I.

. -
Lo que sz hacre publice para general conagimiento, de con-

formided con lo dispuesto en el articule 4° de la Orden citada’

sobre homotogacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica regiamentaria MT-5, de calzado
de seguridad contre riesgos mecanices, eprobada por Resolu-
cién de 28 de julic de 1975

Madrid, 4 de febrerc de 1980.—El Director general,
Miguel Prados Terrients.

José

-

RESOQLUCION de la Direceién General de Traba-
jo por lo gue se homolo con el numerg 488
l¢ boto de seguridad modelo 1.025, «Chiruce-Serra-
je», con cupete, fabricada y presentada por lg Em-
presa Calzodos Lezouns, de Pgmplono.

7445

Instruido en esta Direccién Generel de Trabajo expediente de

homelogacidbn de 18 hota de seguridad modele 1.025, «Chiruca-

- Serrajes, con copete, con arreglo & lo prevenido en la Orden

de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de

proteccion personal de log trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dipositiva se establace lo slguiénte:

. Primero.—Homologar Ia bota de seguridad modela 1.025 «Chi-
ruca-Saritujes, con copete, fabricada ¥ presentada por le Em-
+ presa «Calzados Lezsaune, con domicilio en Pamplona, poligono
industrial de Landaben C, J., como celzade fde seguridad, clase 1.

Svgundo.—Ceada bota de seguridad de dichos modele ¥ clase

Hevara co sitio visible un sello inalterable y gue no alecte

_ & las condiciones tdcnicas de la misma, ¥ de ne ser ello po-

_ sible. un eello adhesivo con las adecusdas condiciones de con-

sistencia y permanencia, coa la siguiente inscripcion: Ministeric

d? Tr‘?ba]o Hnmologaclbn 488 de 4-11-1980. Bote de seguridag,
clase

Lo gque se hace publico para general conocimiento, de ¢on-
formidad con lo dispuesto en el articule 4.7 de la Orden citada
sobre homologacidn de los medios de profecclon -persanel da
los trabajadores ¥ norma técnice reglamentaria MT-5, de calza-
dos de seguridad contra riesgos mecanicos, aproba.da por Ra-
solucion de 28 de julic de 1875.

Madrid, 4 de fchrerc de 1980.—El Dlrector genemi
Miguel Prados 'I‘errmms

Jasé

RESOLUCION e la Direccion General de Trobajo
por la que 3¢ homaologa g Convenio Colectivo de la
Empreso cF‘xrestone Hss;xmw S, A -, ¥, sus traba-
jadores.

447

Visto el texto del Convenio Colectivg para la,s factories da ,

Basauri, Burgos, Galdéacano, Torrelavegs y Puents San Miguel
de la Empresa <Firestone Hispanis, S, A.», suscrito por las re-
prgsen.acwnes correspondientes de la Empresa y de los traba-
ojrdores;

Resultando que con fechn i4 de marzo de 1880 tuvo enirada
en esia Direccldn General de Trabajo el texto del menciongdae
Convenio;

Resuliando que en la tranntacndn de aste expediente 3¢ han
obsegva.do ias prescripcicnes 1ega.les ¥ reglamentaria; de apii-
cacion;

Considerando que Ia competencia para conocer de] presente
sxpediente de homologacién le viene atribuida a esia Direccién
General de Trabajo, en virtud de lo dispuesio en ol articulo 14
de la Ley do 19 de diciembre de 1072 da Convenlos Calectivos
y disposicitn transitoria 5. de la Ley 8/1o8d. de 10 de marze,
Estatuto de los Trabajadores;

Considerando gue los efectos dal articule 6 de la Ley de Con-
venios Colectivos segun redaccién efectunda por ei Reaj Decre-
to-ley do 4 de marze de 1077, las parites se han reconocido,
mutuamente capacidad represeniativa suficiente;

Considerando gue no se observe en las clausulas del texio
del Convenio que se examina, contrevencion a disposicidn alguna
del derecho necesarig vigente en €l momento de la firma del
Convenig, Np obstante es de sedalar gque Jo dispuesto emn el
articuic B de} Convenio no puede interpretarse NUNCE an CONLCS
de lo que establece &l articulo & de la Ley de Convenios Colec- -
tivos de 16 de diciembre de 1973, modifioade por Rea]l Decre-
to-ley de 4 de marzo de 19877 en ol sentido de gue este Conva-
nin cbliga a las partes con exclusion de cuslquier otro durante
tode el perfodo de su wigencia.

V(;stos los preceptos legales citados y demas de general apli‘
cacién,

Esta Direccién General de Traubajo acuerda:

Primerg:—Homologer el Convenio Coiective de Trabajs para
las factorias de Basauri, Burgos, Galdacano, Torrelovega y
Fuente San Miguel de ias Empresas <Firestone Hispania, So-
ciedad Andnimas, cuyo texto se inserts a continuagidn

Segundo. —Notificar esta resolucién a la Comisién Deltbera-
dore, haciéndoles saber gue de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 1§ de diciembre de 1873, no cabe recursq algunc cou-
tra la misma en vw. admlujstmtlva por tratarse de resolucmn
houmologatoria.

Terce-roA—Disponei' su publicacién en el «BoleMn Oficial del

. Estados.

Madrid, 20 de marzo de 1880.—E} Diractor general José Mi-
guel Prados Terriente.
Empresa -Firestens Hispania, S. A,

CONVENIO COLECTIVO DE LA FMPRESA «FIRESTONE
HISPANIA., 5. A

CAPITULDO PRIMERC
Disposiclones generales

Art. 1.* Ambite territarial.—El presents Convenio Colactwo
afecta a los Centros du trabajo de <Firestone Hispania, 5. A.»,
sitos en Basauri, Burgos, Gald4acano, Torrelavege ¥ Puents San
Miguel ¥ encuadrados an las actividades de quimica, siderc-
metalirgicas vy textiles.

Las fabricas de Molioprén de Zaragoza ¥ Va]enc‘a podran
adherirse a este Convenio, en iguaidad de condiciones, en el
plazo de un mes a contar 'de la firma del misma, con las mo-
dificacionss que sea pecesarip introducir en atencidn a las pe-
culiaridades de cada uno de estos Centros.

El presente Convenio no afectaré a los Ceniros de trabajo
que el 1 de enerc de 1850 no formaran parte de «Firestone
Hizpania, S. A=, nl aguellos gque ¢n la fecha indicada tengan
condiciones Iabora]es especiales o se rljen por Convenias pro-
vinciales de produccién o sector, o por Convenios Colectives
particulares que directaments les afecten.

2° Ambito funcional.—Los preceptos conténidos en el
prescnte Conveniog Colective regularan las releciones jabarales
entre la Empresa y los trahpladores afectados por el misma.
Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refiere a con~
diciones, demchos ¥ ohhga.ciones en al m.lsmo comemdas re-
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vecan y sustituyen: a,cuanias nqimaes ¥ compromisos ep, talas
materias se-hayan establecido, cualquiera fue fusra su fuenis
u origen, en }a fecha de entrada en vigor de-este Convenio, gque-
dagn:ln subsistents todo cuanto no sea chjeto del presente pacto
laboral. ' ) .

Art. 3,° Ambito personal —El Convenlo se &plicerd a la to-
talidad de los productores oon cardcter fijo de plantilla, que
presten sus servicios en «Firestone Hispania, 5. A en o] mo-
mente del comienzo de su vigencia.

Queda excluido del Ambito de vigencia de este Convenle el

ersonal diractivo 8 que haen referencia los articulos 3.° de la

fey de Relaciones Laborales, 1.2 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, ¥ 2.* de la Ordenanza de Trebaio de Industrigs Quimicas,
respectivamente, asi corme los que tengan conceriados con la
Empresa un contratg de caracteristicas espociales ¢ quienes
hayan renunciudo de forma, individual y expresa a su inclusion
en o] Convenlo Calectivo. .
- . Asimismo, queds excluido el persenal contratadeo con carac-
ter eventual y el personal en practicas. -

Art, 4 Paose de eicluidos e incluidos —E] personal qus aho-

ra figura en Ia actual situacion de. excluide del Convenio conti- .

nuara en la misma, salvo qua en el plazo de siete dias habi-

les siguientes a la firma de este Convenio soliciten su inclusion -

en gl mismo, teniende en cuchta qua el que ho lp sollcite en
esta periodo de tiempo no podra ‘atogerse a esta regulacion,
Esta .sulicitud no podrd realizarla en ningGn caso el personal
con catagoria de Director, Subdirector, Técnico Jefa y Jefo su-
perior, que a estos efectos son cousiderados ¢omo pertenecien-
tes al grupo de la alta Direceidn. . .

En Ia tabla de retribuciones numero 11! se 1ndican las corres-

pondientes a las categorfas de personal actualmente excluido
que pueds solititar su inclusién, siendo estas retribuciones nani;
camente de aplicacién para el personal con dichas categorias
que solicite este camblo de sltuarién, pero no pare sl personal
que, aunque conserve dichas categorfas, continie en la né
-mina de excluidos per no haber ejercitado el derscho gua s
menciona en ol parrafo anterior. .

Al personal ahora excluide que pase por pelicidn voluntaria
a eosta sitfuacién de Incluide se la reconsiderard sw situacién
economica y su distribucién por conceptos, para acoplarilp &
las’ cantidades que figuran en las tablas de este Convenio,
asi como el encaje y distribucién en los sistemas y conceptos
retributives que la correspondan por sl cambio de situacidén. La
normetiva concrets para el cambio de retribucién es la que
figura en el articulo 35. i . o
- Art. 5.° Ambito temporal.~-El Convenio entrard en vigor a
partir de la fecha de su homologacidn por Ia autoridad laboral,
¥ su eficacis serd de un afio natural, desde 1 dg enero de 1880
al 31 de diciembre de 1980. .

lfng vez transeurride el plazo de vigencla sefdnlado, aste Con-
vonlo quedard renovado, tacitamente de efis en afio, stempre
que no mediase la denuncia del miamo por alguna de les dos
partos, con una antslacidn de tres meses como minimo Treapac-
to a ja fecha de expiracién de la vigencia del Convenio o de
cuslgulera de sus prérrogas, .

Art. 6.* Revisién.—Ambas partes contratanies podrin ejer-

- cer pn cualquier momento su derecho a pedir la revisién de

todo o parte del Conveni¢ Colective cuando una promulzacisn
de disposiclones legales de cardcter general afecte en forma
esencial a cualquiers de los elementos fundamentales del mismo.
Art, 7 J'urn_sdiccidn e inspectidn.—Cuantas cuestionez, du-
das y divergencias se produzcan sobre la interpretacisc o apli-
cacldn del presente Convenio, todo o en parts, 5e someteran
dentre del afnbito ds la Empresa a la decisidn de tune Comijsion
de Vigilancla, que estari formada pgor seis Vocales nombradaos
por log Comités de Empresa entrs logs pertenecientes a la Co-
mision Dc_:libemdora. de este Convenio, y quienes tendran ls re-
przsentam?n da i::}-rx:ple?ciof;,i obr%ros, cualificadna ¥ no cualifi-
cades, ¥ olros se r lg Direccién, también pertenecien a
Comislén Delibera.dg%a. ) " . fesal
Esta Comisién actuard sin invadir en ningln momento el .
amblto a gue elcanzan las atribuciones da lag jurisdicciones
broevistas en las normas legales que regulen la convencidn co-
lectiva del trabajo, -
. Art, 8° Compensgcitn.—Las meloras econdmicas que Se ef-
tablecen ahbsorberdn y compensaran las anmentoz ds rotribu-
cién que hubieran de efactuarse en virtud de disposicién legal,
jurisprudtencial, resolucién, Ordenanza o Convenio de cualquler
¢lage, bien enteidido qus la absorcién y compensacidn citadas
Podran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, econ-.
forme al eémputc anual sstablecide en lag disposiclones vi-
gentes. : S o
Art. 8.° Naturaleza de lag condiciones paciadaes. Las eon-
g;g';:ffl;% Ipactadasrent este Ccnveriio é?manmun todo orgAnico
[ e ¥, a8 efectng de su aplicaclon practica, i-
derado en su totalidad. . e P o sord oonsk
_ En sl supucste de gue la Direccibn General de. Trabajo en el
ejercicio de las facultades que le som propias, ne aprobase al-
guno de los puntos del Convenio, é&ste quedara sin efecto algu-
N deblendo reconsiderarse su contenido, . )
Art, 10.  Aplicabilidad —Mientras ests vigente este Convenia
@ inclusc en e! lapso de tiempo que medis desde su termina-
cion hasta la sntrada an vigor del que le sustituya, este texto
cam de exclusiva aplickcién a las relacimes de trabajio de los
Lentros afectados con exclusién de cualauler oire documento de
ccoirate colactive, sea de inferior, lgual o superior range.

'8 abril 1980

.venijo, pero & partic de la fecha de entrada en vigor de la
reduccion dal horario (3 de marzo de 1980}, sin que lag horas
de m4s realizadas en el tiempe transcurride d

ocho horss diarias, de.lunes a viernes, Las sibados se seguira

Con jornada de ocho horas, y librari otres dos sabadés, -
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. Organizacién de] trabajo y sistemas salariales i
Art. 11. Durante ¢l perfodo de vigencin del presente Conve- *
nlo subsistirA la regulacidn esiablecida en el capltulo I del :
7." Convenio Colectivo ¥ anexo 1 del mismo ¥ que aparece reco- .
gido en el vigente Reglamento de Régimen Interior sin m4s .
colrecciones ¢n su Tedaccidn que lag necesarias para ajustar
fa a la situecidn actual en cuanto a fechas y terminologia, ¥ &

las modificaciones pactadas en este Convenio ¥ que-a continua-

cién se indican, -

Art, 13, Reajuste categoriss y niveles:

al QObreros no cualificados.—Los niveles de retribucidn de
personal no cualificado se reducen & acho, actuiandese para ello
de la siguiente forma;

— Al personal que actualments tenga nivel 10 6 @ le corres-
ponderd ol nivel 8. . .
1-— Al personal que tenga ol nivel 8 le correspoaders el ni-

vel 7. o
1— Al personal que tenga el nivel 7 Te correspoudera el ni-
val 8, oL -

B Obreros cualificados.—La categoria de Oficial 3.4 nuevo _.
$& suprima ¥ pasa a equipararse a la retribuc¢idn ecorrespongien- -
ta a la de Oficial 3.

Las categoriss de Especialistas Brigade Volantes v Especia-
lista de Taller se equlparan sn su -nivel de retribucion al de
Especialista de Taller,

c) Empleados.—Se suprimen las categorias de personal em-
pleado que se indican en el anexo . eliminandose inclusive su
descripeién en la relacién actual existente enn ¢l R. R. L

Se medifican,-an cuanto a su nivel retributive, 'as categorias
sellaladas con un aslerlsco (") en la correspondiente tabla de
retribucidn, heciéndose la conversion sn cuanto g efectos eco-
némicos en la forma que 5@ dice en el articule 31 e introdu-
citnduse ademas las nuevas descripciones de eategorims que
figuran en el anexo I de este Convenio. -

Art. 13. Reajuste primas.—Se mmdifica la prima de mérit
existente para el personal empleado, incorporindose la parte
minima garantizada de esta prima en sl susldo base y estable-
ciéndose la oscilacién de la misma entrs gl cerg v el 20 por 100 .
del nuevo suelds base, fijandosa ia media del sistema en un 10
par 100, mantcniéndose en lo demdis la regulacién de aste sis-
tema de primera establecido en €l 7.* Convenio Colective, La
adapracion a las cantidades ¥ porcentujes ya recibidos en este
afo, & lo que resulte de la nueva férmula, se hara segun lo
Frevisto en el articute 24. . f

Art. 14 Nueva voloracién de lareas —En base a) manual
va confeccionado ¥ conocido se procederd a efectuar la valora-
cién de puesics de tado e] personal y en todos los Centrog afec-
tados por este Convenio (obreros no cualificados, obreros cuali-

ficados y empleadas),

*Una vez realizade la misma dy a la vista de los vesultades
52 pmcedera_a discutirla ¥ & determipnar. 0 no su aplicacion
definitive, asl como las condiciones en que ésta se deba hacer.

CAPITULO Il

v o

- Jornadas de frabajo

PR N 1 .

Art, 15. Reducrion de jornada.—Por ¢l presente Convenio Se
reducs el horarip semanal del personal que trabajaba a los lla-
mados dos turnos ¢ a turno de dia, - lag mismas horzs de
jornade semanal media {42,66 horas o <42 H. 40 gua disfru- i
tebe hasia ahora el personal que trabajaba a tres furnas. .

La aplicacidn de esta reduccién de horario a las personas
afectadas. se haré con efecto desde el 3 de marzo y sin que co- .
rresponda compensacidén alguna de ningan tipe por las horas ¢

_de trabajo superiores realizadas desde principios da estz afo

hasta la fecha sefialade anteriormente. )

Las horas anuales citadas en el articulo 18, gue son las que
correspondon 4l personsl de tres turnos, seran de aplicacién
también al personal cuye horario ha sido rebajada por aste Con-

e primero de
aflo hesta la fecha deban ser compensadas dentro de estas he-
res anuales. . .

Art. 18. Jornada semunal v dicria abreros:

5
5
f

a) La jornade diaria de trabajo de: personal obraro sers de
el siguiente horario; i
- — Personal que trabaja a tres turnos —Trabajara un sabado .

— Personal que trabaja & dos turnos y a furno d. dia.—Se

Procurari, giempre que ello sea posible, aplicariss el mising sis-
tema guo al persenal de tros turnos. Si ello no es posidle por
razén de laz orgenizacién de! irabajo, se establecerd cualqitier
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otro sistema de trabajo en sabado, slempre gue se obienga une
Jjormada semanal media de 42,86 horas, compensande uhaz se-
manas con otras, La a.daptacibn 1) hara independiontemente en
cada Centro de trabajo.

— Personal fijo dsl turne de noche —Libraré todos los sa-

| bados,

b) El'cuadro de hores de prﬂeencia semanal sera:

;
i . ' . fl
: . Trabajande en iurno de: N
i - - - - Medis pemanal
§ - | Maenana Tarde Nothe | De dis . | °* .
: Personal de tres ‘turélos BT iy e eee e b e e et o 4 h 4D h. 10.h, — 42,68 h. (42 h. 40
. 5008 WUTIMIE oh st tdh ain 2en +1% aan qer 4ee 1ae - B - . -
; Personal tUMNO dig 1. v a5 . o s e s s o o f D1 £iJ8dO en cada tipo de trabajo. 4266 h. (42 b 40)
© Personal [1jo noche . vl v er crn e ven vee ain one wee -— I - | 40 h 40,00 h,

I‘l

e A s - & -

Semanas

E) séhado que sea festivo .se considerard comg trabajado e
los uricos efectos de rotacidén de turnos,

Art. 17. Jornada. semangi y diaria empledos —La jornadse

semaneal y normal 'del personal empPleado sera de 40 horas
15 minuios, distribuides en c!nw dias & la eemana, de Junes
| a viernes,
! El personal empleado gue trabaja para. fabricacion v otras
* funciones (tallergs v oficinas, almacenes, et¢.}, estara sujeto
. al mismo horario gue los obreros u otro dlshnto salvo las
. excepciones gue la Dirsctidn autorice y percibiendo enionces 10§
. correspondientes complomenios por mayor horario.

La deferminacion del personal empleado afectado por la
regulacién de horario de este Ultimo parrafo serd de libre de-
cision de la Diretclén que procurardé gue estas Dersonas soan
c] minimg¢ Imprescindible, para lo cual se proc:Edsra inmedia.-

. tamente a la Tevisién de las personas afectadss.”

La reduccion de horaric sefalade en los articulos 15 y 16
para los cbreros que trabajen a dos turnos y a turne de dia
afectard en las miemas condiciones al personal empleado & que
se refiore el segunde parrefo de este arifcule con la correspon-
diente reduccién en el complemento de mayor horario.

Art 18, Horano enual —E! horatio gnual medig establecido
pars este afio 1980. scrd el siguenis, como modulos de refe-
rencia:

— Hgorario medio anual para chréros, 1,525 horas 40 minutos,
- Horario medio anuad] patra empleadcs cen jornada nor-
mal 1.827,3 horas. .

Este horarie anual es medio y tedrice y no significa que
todas las personas deban cumplir ezactamente con csta exi-
gencia de horas anuales, pues puede Ser superado en algunas

horas o no alcanzando, segun los turmos de trabajo que la

persona realice a lo large del afio ¥ segin en qué moments
o semana se haga este cambio.

CAPITULO IV
Conceptos retributives

Art. 19. Vigencigs.—Durante lu vigencia de este Convenio
seguira vigents jp establecide hesta ahora en los sistemas de
retribucidn, salvg las modificaciones que sea necesarip hacer
para ajustarlo a las nusevas regulacionss pactadas en este Cone
venio y gue so indican en este capitulo,

Sabados y domingos.—La retribucién de las horas del saba-
do gue no corresponde trabejar en virtud de! horario estable-
¢ido, asi como las correspondientss a cada dominge, se abe-
naran con e porcentaie Uhico del 31,25 por 100 gue sustifuye &
los diversos porcentajes fijades hasta la fecha en funcién del
turnp de traba]o

" Fodo Trabale
el siemprée
pcrsonal de nocha
ot ) : - ) Porcontale Porcentaje
Para log sébado® .. %7 s v en o T 12,50 20
Pare los dOmingos ... ..« s oo e e 18,75 20
TOLAL ot el v aee i e e e "

31,25 10

Estos porcenta:ea se -aplicaran sohre los fornales de califica-

. Cion o base alcanzados durante la semana, afectando esta nor-
-~ reativa solo & los pagos del personal mcluida en le nomina de
obreros. Este muevo porcehiaje se empezara a pagar uesde el

T, omerems,

tablecido. .

24 de marze de 1880 y sin gue este nuevo sistema dé lugar a
reclamacidn por diferencia elguna, por compara-cién con el sis-
fcma de calcule hasty esa fecha en vigor.

Para e] pericdo comprendido entre el 3 de marzo inclusive-
{fecha de enirada em vigor del nuevo horariol, hasta ol 23 de
marzo, se seguirdn abonando los mismos porcsmaies qua ahora
estaban en vigor, haciendo ebstracrién de la reduccidn de ho-
rario que ya s¢ ha aplicado en este periodo.

Los nueves porcentajes citados E.ntenclrmante 56 Seguiran
aplicando para el pago do los festives cuando caigen en saba-
do, pero solo para el cass del personél nue en ese Sdbado hu-
biese tenido gue irabajar y por las horas dejadas de ‘trabajar.

Art, 20. Complemento de sueldo personal empleado —Se de-
traera del corupiemento de sueldo del persona; empleado 1a can-
tidad de z.000 pesetas gue reducirad dfho coniplemento, pasan-
do 8 formar parte del nueve suelde base. Esta detracclén se
her4a cualquiere gue sea &l crigen o causa. del complemente
de suelde existente.

En el resto de cantidades que queda como Complemento de
sugldo ung vez hecha la anterior reduccidn, seguira -vigenfe .
lo establecido en el 7. y 8° Convenio Colectivo para regular
el tretamiento B dar g este concepto retributitve. En cualguier
aumento de retribuciones por cambic de categoria que se pro-
duzca en el future, se podrd absorber la totalidad del incre-
mento que asi 6e obtenga del cemplemento de suelda qua en
ese momento tuviera el ampleado,

Art. 21, Plus Convenio—Lon la misma ca.hf:cn.{;iéu iuridica
que las normus legales sobre ordenacion del salarip establecen
para el concepto da salaric de calificecidn o hase, se ingremen-
ta el Plus Convenic en un 15 por 10 de su valor actual, pa-
seande a gquedsr constituido. per la centidad de 8.314 pesetas

.mes gue ss aplicard a todas las personas afectadas por este

Convenip con independencia de su caiegoria o nivel. (Tabla TV},

Este Plus Convenio e cohbrera en las pagas ordinarias, ex-
traordinarias y de beneficios: ne se percibira por los d{as de
flestas suprimidas.
- tas cantidades no serviran do base para calcular sobre
las mismas ningin otro concepto retributive y sp deducira lo
correspondiente & las horas gque ne den derecho al percibe de
retribucién {ausencias, permisos no retribuidos, paros, eic.).

Este Plus intervendrs en 1a retribucién que pueds correspon-
der por descanso dominical, festivog, permisos Tetribuidcs, en-
fermedddcs, accidentes y vacacjcnes as{ como en la base de
horas thras

Art 22, Complemento mayor hoerario—El perscnal inclulde
en cuslqulers de los grupos de empleados ¥ que por aplica-
cién de lo dispuesto en el articule 17 de este Convenioc Colec-
tive esté obligado a trabajar los sidbados superandg con ellp el
horaric normal del personal empleade, cibird el complemento
por mayor horario establecido en este Convenip Colective,

De acuerde con la reduccidn de horerio establecida pars es-

. tes personag en ests Convenio, €] ceomplemente de mayer hora-

rig y en funcién de la nueva esfructuracion del selarip hase,
gqueda establecidu 4 los valores sefinlados en la tablag IIL

Estos velores se han cbienide aplicando- el purcentale ante-
rier de! 4 por 100 a los sueldos base existentes el 31 de di-
ciambre de 1979, incrementados en su 15 por 100.

Esta cantidad se perdera en el momenfo en gue el empleado
deje de realizer este exceso de horario e sabade, cualguiera
gue sea la causs de esta supresidn y sa abonara cuando la pres-
tacidn de. este excese de horario sea con caracter permanente.

Cuando la prestacién de eete horaric sea con caracCter dis-
continuo y permanente: ' '

— Percibird, y por las hores en exceso de trabajo, uns

'fmhﬁcacnén e-quwa.]ente al compute de estag hofas come 8l

sran exiraordinariag, sin que las mismar sean consideradas
como tales & efectos del tops de horas mé.xlmo iegalmente es-
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. A.rt 23, 'Su.ﬂlc_f,o’ ‘hose: ',de. empzeadog\.—Se‘ pata & -constitulr g

on nueve sueldo bass de empleados compuesto por la integra-
cién n] mismo dal incremento del 15 por 100 schre los actua-
les susldos base, mé&s el 3,5 por 100 del susldo bese que estaba
en vigpr 2l 31 de dicicmbre de 1973 incrementado en su 15 por
100 en concepto de la supresion de la parte minima garantiza-
da d» la Prima de Mérito, que por este acto se integra en el
sueldc base. Ademas se &fisde a este sueldo base la cantidad
de 3.000 pesetas al mes gur se detraen del complemento de
sueldo gue tenga cada persona.

Con la suma de ias enteriores cantidades o incrementos se
forma el nueve sucldo base de empleados cuyo valor para
cada categorfa eos el que ararece reflejado enm la tabla Iil,

Art. 24, Prima de mérito. — La prima de mérito queda es-
tablecida en unws centidad que oscilard entre el cero y el 20 por
100 que se aplicara sobre el nuevo sueido base, ajustandose el
jmporte de la prime a la media aritmética del 10 por 100 del
sistema, computado para cada uno de los componentes.

Las férmulas para el caleulo de la prima seran las mis-
mas ques 2hora existen, ajus‘adas a la modificaclén anterior,

La conversién de las cantidades por Prima de Mérito co-
bradas en los meses de enera y febrero, segan el sistema an-
tericr, a las cantidedes que se debian haber cobrads por el

nueve sistema de Prima de Mérito, se bard reduciendo a cada -

psrsona el porcentaje de prima gue tuviers asignado, con ca-
racter de provisionalidad, en el mes do energ en 5,5 (gjemplo:
20 por 10 — 5.5 por 100 = 145 par 100). El nuevo porcentaje de
prima asi obtenido, una vez aplicado el coeficiente gue co-
rresponds por ajuste de horarios (0,70 6 0,731 se aplicara sobhre
sl nusvo sueldo base obteniéndose asl la nueva cantidad per
Primd de Mérita, que en cufnto a efectes de célculo de retro-
actividades infiuirid negativaments.

Art. 25. Antigticdad empiesdos—El actual sistema para ol

_cdlculo del valor de la antigiledad del trienlo ¢ quinquenio de
empleados desaparece, sustituyéndose por loz valoves estable-
cidos.ea Ia tebla IT en virtud de ta cual ¢l valer del trienio
o quinguenio queda fijado en una cactided de pesetas pars cada
categoria profesional.

Este valor en pesetas de] trienis o gquinguenic se ha obtenido
aplicando €l correspondicnte porcentaje .del 5 6 del 10 por 100 &
los sucldos base existentes el 13 de diciembre de 1979, incre-
mentados en su 15 por I00. ? .

“ En lo demas sigus vigente la regulacidn ahors estaklecida.

Art, 20. Plus de nocturnided —Fl Plug de nocturnidad para
8l personal empleado se seguiri abonando por las mismas fér-
mulas que ahora estdh en vigor. ’ o

El Plus de nocturnidad para perscnal obrere se pasard a aho-
nar aplicdindose sl 25 por 100 sobre el salario bass o de call-
ficacidn ¥ por las horas que correspondan, Para el personal que
trabaja siempre de noche seguird siendo e] 3¢ por 100, pero
aplicado sobre el salario base o de calificacldn. Se sustituye con
esta formula la hasta ehora existente por covsiderarla, en tor-
minng generales, mas beneficiosa para la mayoria de los tra-
bhajadnres afectados.. : : _

c

CAPITTILO V
Beneticios extrasalariales
Art. 27. Madificacion beneficios extrasaloriales:

2) Avuda a subnormales.-—Sigue vigente lo establecidn an
el articulo 22 del 8. Convenio Colectivo, pere modificandose en
la sixuients forma: . - .

«La cantidad total, ‘sumada & la que en cada momenio con-
ceda la Seguridad Socinl, serd de €.320 pesetas al mes, de la que
la Empresa abonars la difersncia que exista edire la cifra an-
terior ¥ lo que abone por este concepto la Seguridad Social.s .

Fsta, prestacldn se extenderd también a aquellos trabajedo-
res dx «Firestone Hispanie. que como padres o tufores tengen
B SU CArge ¥ a expensas famiiiares subnormales o reconocidos
£Qrno tales de manerg oficial ¥ de acuerdo con las dispgsicienes
vigentes., ' ’

b) Jubilaciones —A partir da este Convenio y para-tener de-
recho g 10s complementos de jubilacién que concede «Firestona
Hispania«. sera condicidn indispensable que el trabajador cause
baia en la Compaiia a partir del dia 1 del mes siguiente a
aque] en que cumpla la edad de sesenta y cinco &fios, -

Se exceptuardn de!l cumplimiento de esta norma los casas
en que ol interesado ne tenge dereche a la pensién.de lubilas
citn que concede la Seguridad Sedlal por no reunir tos perfodoes
de cotizacién exigidos por la mizma., L

C} TIndemnizecién por accidentes de trahajo.—La Indemniza-
¢lén complementaria por accidente de trabaja que hasta ahora
&e abonaba al personal pasn a ser del 100 per 100 de los in-
gresos hrutos de los. que se deducira lo que corresponda por
fmpuestos v Seguridad Social, siguiendn calculandoge por las
mismas normas qiule ahcra se hacia.,

Con el fin de evitar posibles abusos en Ios casos de baja por
accidente, la Comisién Mixta podra actuar en todos aquellos
casos gue comsiders que el accidentada estd incurriendo en los
apartados 2., 8.* y 4.° del articulo 153 del R, R. 1., pudisndo
‘sdaptar las medidas oportunas para que estos hechos no se den,
tipificandolos como faltas sanciomables una vez comprobados,
Proponiéndonse en estos caseos las sanciones que [a Comisidn
Mixta determine, segin lo previsto en ¢] Reglamento,

‘en ol sueldo base.

B. O. del E.—Num. 86

T

. - K . . R ) 3
d} Segulra -vigenie el sistems de indenmaizaciones . compie-:
‘mentarias parg’ cosos de enfermedad que hasta ahora se venia |
aplicando en «Firestone Hispanias. . :

" CAPITULC VI

-

I L e Aot

- * Tablas de refrihucidn

Art 28 Hetribucion¢s brutas.—Los impories a los que ss’
refisren las siguientes tabias son brutos y soble ellos se efec-
tuaran las correspondientes deducciones por cuota de Seguridad |
Social e I. B, P. F. ’ . .

Art. 26, Proporcionalidod.—Los importes de retribucion oue -
se fijan en este Convenjo corresponden a la prestacién de. las
horas de trabajo fijadas en o] mlsmo. En los casos de personal
con menor jormada se reducirdn éstos en la debida propor-
cidn. . .

Art. 3¢, Incremento personcl emplecdo, — A este personal
ademas de los aumentos de retribucion que se deducen de las
tablas y textos de este-Convenuo, se les incremsntari su com- |
plemento de sueldo en un 13 por 100, aplicéindose diche incre-
mento segan_se deduce de la formula del articule siguiente.

Art. 31, Reajuste sueldos en empleados: .

» - '

o) Con ¢ambio de posicién retributiva de la categoria— .
El reajuste de nivel retributivo en las categorias de empleados,
gque corresponden o las gue aparece sefialadas con asteris-
co {*) en la tabla de retribucitn, se haré signiendo los siguicn- -
tas pasos; o - G

~— En primer lugar se procederi a aplicar a estas perscnas -
las retribucionas’correspondientes segun su nueva situacidn de
nivel y nuevas tablas retributivas, lo gue supone un incremeon-
to en e¢| salerig basé v antigiledad ¥y una reduccion en el im-
porte anual de la prima de mérito ¥ también en el comple-
mente de mayor horaric. En este primer paso na se incluye ol
complemento de sueido. . . :

— A conlinuecién ée procedera g calcular la difersncia que
1s corresponderia ohira la antigua posicidn retributiva computa-
da a los valores de esta Conveniu (excepto ol complemento de
susldo, que en este paso se mantendrd en su valer anterior
al del nusve Convenigl, ¥ la cantidad obtenida enr el paso
anterior. . . : |

— A la diferencia obtenida, si existies®, ss le aplicara el
i3 por 100 da Incramento y & su resultado se le deducirdn las
3.000 pesetas de complemenic gue se han incrementado en el |
sueldo base, La c¢antidad resultante quedard'como nueve com-
plemento de sueido, en case de que le corresponda alfulio.

—La nueva retribuciéon por este Convenio se obtendrd su- |
mando a las cantidades obienidas en el primer paso de ests !
articulo; el importe del nuevo complemente de sucldo des-
crito eén el paso anterior.

{Estas operacion®s se hecel, ya que el aumento de nivel de
categoria en el caso de que exista complementa de sueldo en !
la persona afectada no debe de representar ninghdn auvmento de
su retribucién, Sing un simple reajusts en su posicion en -la
tabla salarial). : : o

b} Sin cambkio an 1a posicidn retributiva de la categoria —
En el caso de que la persena no haya tenido rectificacion en la
posicidn retributivea de su categoria, la 0nica operacidn pre-
via a la determinacién de su retribucién final sers aplicar a
$u complemento de suslde un 13 por 100 de fhcremento y dospuds |
restarle 2.000 paselas que es lo que ha pasado a ser consolidado

¢) Incremento maximoe —En virtud de los aumentos que se
deriven de la nueva sstructuracidn del salaric base mas lo que
pueda corresponder por el reajuste de la posiclén retributiva de
la categorin, ninguns persora podra rectbir aumento superior
del 22 por 100 de la retribucion total aenterior

Art. 32. Tablas de retribucitin. —Las tablas dz retribucisn I,
II, III y IV, que aparzcen & continuacitén, se han elaberade de
acuerdo oo las medificaciones e incrementos de retribucido
pactados en el Convenio. - . )

[ TR

]

. Tabla [
SALARIOS DE CALIFICACION
- Persopal no cuclificado -

. Imporis Imparte oL
Mlivel ia . hora - ¥
1
[H ] i.082.08 135,26
R i -4 1.057.20 132,15
) " : 0 1.032,32 120.04
Ot I1.003.74 125,47
R 77,12 122,14
08 255,78 118,47 .
or 920,04 11a.13 ’ 3
08 905,92

11324
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_Analista Pruceso Datos ..

Jefe Seccion Organizacion

_Depehdienta_ Ca.jellé\ Eco-

. 'han meodificada en su posicion rqtributiva. - -
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~Tabls II
SALAHIOS_ BASE
Personal cualificado

: N — lmporte Imporis

Categoria , T dia ° haora
Oficial DrimeTa ..o e s ise sos o sae soe 1.172,80 148,60
Oficial segunge v wie wor ser ene Ceenen . 1,082,80 136,80
Oficial tBYCErR .. v oo ii eer hee sie am 1.035.84 -129.48
Especialista TAlEr ... s co cer ver ven ae 978,88 122,56
Especialista B. V. . o v i cr een om §78.88 122,38

" Tubla IO

SALARIOS BASE, ANT]GU-EDADES Y COMFLEMENTO MAYOR HOBARIO

Personal emplendo

- , . Velores mensuales

. : * : . Comple-

Categorfa profesional . mente

. S Salarig : Quin- CEIEYOr

basg Trienie - guenio horaria

TEENICe ... .0 . oo S s 85300 | Z.6IS 5230 2682
Jefe [l»epartamento Pro-. ) )

duceldn .. .. ool e . 53,300 2.815 5.230 . 2082

Jefe de Frovectos ... 55.300 . 2815 5.230 2.082

Jefe de Zone A T. .., .., 355300 2415 - 5230 . 2082
Jefe Sececién Organiza- : -
cidén primers .. ... ... ... . 55300 . 2815 5.230 2.2
Titulade Sugperior ... ... ... 55300 2.B15 5.230 2.082
Jefe Administrative 1% .., 53.300 2815 5.230 2.082

55 300 2 BL5 5.230 2.082

Perito ... .. .. L wer e e 53.775 2,453 4908 7 1982
Aparetador ... ., e ... B3.775 2.433 4,508 1962
. Ayudente Técnice Seni- ’ - .
CBYIO oo o ter er er e e B3.7TS. 2,453 4.008 1,p62
- Avyudante Técnico Titu- S . .
tado .. oo vee vsee wee we 53.TTS 2483 4606 1.9682
Pregramador Anelista .., ... 53,775 2453 4506 1.962
Ceontramasstre Encargado. 48,897 2.222 4,444 - 1.778
Deiineanie I'royectistg 48997 2.2%2 4444 1.778

Jefe sdministrative 2% ... 42887 " 2,222 4444 LT7B

segunda ... ... .7 .. .. 43.997 2.222 4,444 1,978
Frogramador Ordenadeor ' K
PEIMETS .. v wen e ... 48,097 2222 4.444 1.778
Inspactor Ventas g Central ’ i
Delegads ... ... ... .. ... 459897 2232 4,444 1778
Delingante 1.* ... ... .. .. 44.220 Lpal 3.802 1.593
Programador 2% ... ... ... - 44220 1.861 3.4582 1.583
Delegada de Ventas ... .. 33,444 1761 3.522 .1.408
Encargade Calidad ... ... 39484 1,781 3.522 1.408
Delineanle ... ... . o0 vee oo 30444 1.761 3.522 1.409
Oficial Admicistrative 1. 3544 1.781 3.522 1.409
Teécnivco Organizacion 1% ... 38,444 1781 - 3522 1400
Supervisor de Celidad .., 34.468 1.53¢ 3.080 1,224
Caepataz ... .. ... ... .. ... 3BAG. 1.530 & 0ed 1.224
Especialiste Eiectronico (%) 34 .E86 1.530 2080 1.224
Delegado Propagantde [®) 34,688 1.520 3.080 1224
Analista Laboratorio ... ... . 33.70¢ 1.484 2.888 ' 1.187
Oficlal Administrative 2* ° 33.709 1.484 - 2. 068 1,187
Programador Ordenador :

tercera ... ... ... .o .o ..o 3ETUE 1484 - 2.08g. 1.187

_ Técnico Organizacién 2% 33.768 1484  2.063 1.187
Especiglista A, T.-{"} .. 32.754 1.437 2874 . 115G
Conductor Turise ... .. ... 3278 1.437 2874 1150
Almacanero ... .. .. .. . 32,754 1.437 T 2AT4 1.150
COREETIE .. cvv cer sne s om 31,798 1,981 2,782 ©1.113
Guards * ... 3l.798 1.331 2782 1.113

20 690 1.289 2.588 L.z
29.B50 1.269 2,598 1.039

Calerdor ... .. ol v e e e
Auxiliar Administrative ..

Auxiliar Organizacidén ... ... 20.830 1.289 2568 1.038
Auxiliar Técnico - Oficina. 26,800 1258 2 508 '1.03%
Auxilinr Laboratorio % 29 850 1. 200 2508 1.030
Auxitiar Almacén 20,890 - 1.288 2.588  1.039

HOMELD e e ven e - 29.800. 1299  2.598 1039

Ordananze (%) .., 28 890 1.289 250 . 14038
Revizor ("] ... ... . .o oo 20880 1 2ap 2.508 1.088
Servicioe de cocina €% . ZT.OvE L7 2,412 " ged
Servicio de limpieza {jor- .

nada compietal €} .., 20,087 1114 . 2.228 6g1
‘Aspirante Adminlsirative. = 23201 976 1852 781
_Asgpirante Llabeoraterio... ... 23201 ° - 978 1452 .. T8t
Aspirents Orgenizacién .. 23.201 78 1.652 T8
Aspirante Técnico Oficine - 23.281 o5 1,952 T8I

Nota: les cateporias gue tienen asterisco (™) son las que sa

Tubla IV
FLUS DE CONVENRID -

S Mes Dia
Empleados . e et i e e 6.314 —
Oﬂbrems e e Al e dee e = 207,55

" CAPITULO VH

Dispasiciones finales : .

~ Art, 33. Cdmputo de antigiiedad ~A partir de la vigencia dei
presente Converic el porcentaje de antigiiedad y el numero de
irienios ¥ guinguenios gus corrgsponda a oeda persona se fi-
jaré en razon a su iachu de ingreso en la Empresa, cuslquie-
ra que.sea ]& <ategoria con la que é6s5ta sa hubisra hecho.

En consecuencia, se rectificara el numero de tricnios o quin-
guenios, asi como e} porcentaje de antigiiedad, correspondien-
te a las personas gque tuvieran reconocido como fecha de clbmpu-
to de antigliedad una disiinta & la de su ingres0, pero Sin que
esle recopocimiento dé derecho a reclemacién o cantidad al-
guns por diferencias retroactives por estos trienlos o guingue-

T nioa. ; .

Art. 34 Eliminacion excese prima—En consonancin con ls
igualacidn de horarios establecida sn et Convenic se proce
de a eliminar el coeficiente da 08376 gue so aplicaba & las
hores anotadas come trabajadus para slgunas personas gue ira-
bajaban & iturno de dia ¥ gue proviene de que, aungue su
tiempo de trebajo era de 4B0 minutos, se lgs calculaba la pri-
ma como si s6lo trabajasen 450 minutos. -

_Fn contrapariida & esta eliminacion, gue tendra efectos des:
de &} 3 de marzo de 1980, g Compensarté4 por une sola-vez a
g5ias PersonAs Con una cantldaed calculada sobre lo que COrTes-
pendia cobrar por el coeficiente antes sefelado desde el I de
marzo hesta el 31 de diciembre de 1880, -

Art. 35, Trdmites paso.excluidos 6 incluidos.—Para 8l cjer- -

cicio de la opcitn & gue se refiere el articulo 4° de este
Convenio se procederd de la siguiente for;na.:_

a) Los interesados en ejercitar ¢l mismo y deniro del pla-
25 establecide de siete dias habiles lo sclicitaran por escritd
& su Director correspondiente, ’ i

b} En los guince dias siguientes a la recepcidn de esta
-escrito se comumicard a) solicitants la situacion retribulive en
gue queda para gue, a™ia visita de'la misma, el interesado ncepie
o no definitivamente su pase, entendiéndose gque une ver efec-
tuado esto- pase el mismo tendra caracter irrevocablé y no
podra volver a solicilar el pase a la némina de excluidos en un
piuza de Cinco. &Mn0s. S

¢t La nueva situacisn de las personas alcctadas se obtendra
de la siguiente forma: " .

1.¢ Del total de la retribuclén gque en &] momento de la
salicitud perciba e] interesedeo por los concepios de sueldo bass
y complemento de sueidc se deducira un 20 por 100

.29 El montante resullante de la operacién anterior més
su importe de antigiiedad se distribuird entre los conceptos re
tributivos propios del sistema de incluides en Convenlo v en la
caniidad gue le corresponda {sueldo base, Plus Convenie v an-
tigiedad) L. _

3.° Si de la suma de Jo que resulte por lo anterior le
quedese alguna difersencia hasia alcanzar jo gque antes cobra.
ba fdeducidp e] 20 por 1% del parrafo primere), esta dife-
rencia ie gquedari sdjudicads como complemenio de sueldo, que
sg le incrementara co uan 13 por 100, ' -

Ademids de todo lo snterior, cobrara lu prima de méritp en el
parcentaje que le sea fijado por su Jefe mediante la corres-
poandiente evaluacién, para lo cual s8 ha deducide anterior-
mente. &t 20 por 100 de la relribucidn que sz seflala en el pa-
rrafo, primera. : . : .

Art. 38. Fechas de entrada en vigor.—No obstante la fecha
zeneral do entrada en vigor de las prescripciones d_e este Con-
venic sehalada para el 1 de enero de 1880, jas siguientes clau-
suée.s empezaran a regir desde ta focha que a continuacion se
indica: . . .

&} Kl reajuste de horario del personsl ohvero afectado por

_la reduccien de la jornada de trabajo se efsctuaTs con efec-

tog desde el dia 3 de marzo de 1880, ; .

bi El pago de sabados y domingos por las nuevas formu-
las establecidas en el articulo 19 tendré vigentia e partr del dis
24 de marzo inclusive. . »

¢) La asignacion de los nuevos niveles de retribuciim en ne,

- gualificados, asi coma de categorias en cvalificados, tendra efi-

cacia desde el dis 1 de merze de 1880, .
d) La nueva indemnizecidn complementaria por accidenie
se empezard & cobrar desde el 1 de marzo de 1980 ) ’
e} La supresién del coeficiente 68,8375 & que ge reficra el
articulo 34 sa aplicurd desde el 1 de marzo de 1980.

“Art. 37. Cdlculo de retroactividad —bLa aplicacidn de Ja:

modificaciones y aumentos contenidos en este Convenio sa intro-
ducirdn en némina desde el 1 de marzo de 1880, El pago de

las retroactividades correspondientes a las retribuciones de gne-

ro ¥_{ebrero se hard de. la siguiente malerss . .

b} .

i

)
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Ce, 8 __-lier-scna.l_ obreyo.. = o e :

— Sobre &l Plus de Convenic percibido en estos meses se apli-

card y pagard lo correspondients & un inctestento del 15 por 100.

—'Sobra ol resto de las retribucioneg percibidas en estos

. mesps se aplicaré y pagardn les cantidades correspondientes a
los siguientes porcentajes:

‘Para los epererios que ahora tienea el nivel personal nimero
10, 22,73 por 100. ] S .
Para loz cperarios que ahora tlenen el nivel personal na
merg 9, 1T07 por 10 :
Para los operarios
mere 8, 17,89 por i0o.
- Uare log operarios
mere 7, 18,31 por 100. .
Para los Oficiales de tercera nuevos, 28,48 por 100,
Pars los Fspeclalistas de Brigada Volante 21,41 por 100.
Para el resto de personal aperarie tanto cuelificade como
no cualificado, cuyos niveles o categories sean distintos a tos
mencionados anteriormente, se pagarad lo correspondiente a un
15 por 100,

— Las anteriores retroactividades se abonardn en la segunda
guincena del mes de marzo, -

qu'a ahora tlemen el nivel i'.lersuns.l nh-

que shora tienecn el nivel personal nui-

bl Para personal empleado, ° .

— La retroactividad serd la que corresponda a cada perso-
na una ver efectuade s eplicacién de los nuevos sistemas
de retribucién {nuevo sueldo base, nuev& prima, nueva cnmple-
ments de sueldo} y los resultados de la subida de grupos retribu-
tives en algunsas categorfas, culculandose lag diferencias persona
a persone y mes a mes Estg retroactividad se abonarg en la
primera quincena del mes de abril

¢) En todos los anteriores supuestos las difersnclas que ro-

sulten del nuevo cémpute de antigiiedad establecido en =l ar-
ticuln 33, se retroiraerdn al 1 de enerp de 1880, . .

Art. 38. Se modificara el correspondiente articulado del Re-
glamenty de Réimen Intericr para adaptarla a las nuevas regu-
laciones establecides en el presente Convenin Colective. )

Art 38 Revisidn semestral —En el caso de que el Indica de
Precios al Consumo cstablecido por el Instituta Nacienal de Es-
tadistice supere el 8,75 por 10 durante el primer semestre del
afio 1860, se efectuara nna revision de las tablas salariales an el
exteso de diche Indice sobre el norcgntaje anteriormente ci-

tado, una vez excluids la repercusion de los precics-de la ga- .

solina de consumo directo -Este revisida se aplicard con efec-

""to retroactivo &1 1 de enero de 1930, - i

Y en prueba de confermidad firman los trepresentantes ds
ambas partes, en Basauri a 29 de febrern de 1830,

Apexo [ ~

‘) Categortas que desaparecen.—En la némina de persona

empleado desaparecen lag sigulentes categorizs laborales: -

- Jefe Proceso Datoa. .
— Jefe Explotacidn . ’
«— Jofe Ventas. Propaganda ¥v/0 Publicidad.
— Jefe de Sucursal.. |
- Jefe de Depdsito.
— Capataz de Mantenimienio.
— Inspector do Produccién. .
— Programador de maquinas auxiliares,
- Operador de Qrdenador, : .
=— Ejecutive de Creacion, .
— Ejacutiva de Produccidn. .
— Jefa de Depésito. .
— Ejecutive de Publicidad ¥y R. P
— Agente de Propaganda ¥/o Publicidad.
— Viajante. -
= Porsonal sanitario no titulado.
- — Porterg. -
-— Botones:. -

.

rl:[ﬂ So modifican las denominacione; de Tas siguienics cale-
gorlas: -

ad_ Encargada de fabricaciém.  Pasa a denominsrse: Encaer-
gado, . . -
- Capataz de Oficiales., Pasa a dénominerse; Capataz. -

— Capataz de Peones. Pasg a4 denominarze: Capataz.

— Especialista da servicios.. Pasa a denominarse Especialis-
ta de Asistencia Técnica.

— Inspector Pasa A denominarse:
Inspector Central de Delsgedos,

&) Nuevas descripciones,

Inspector de Ventas 1:1

Capataz —Es quien. con conocimientos técnlcos ¥ practicos
acreditados, dirige v cdordina. el trahejg de Cficiaes, Eapecia-
Tistas, Peones u oiro personal subalterno, siguienda instruccio-
nes de su surericr inmediato y es responzable de |a forma de ar-
dener agusl y de su disciplina, .

Oficial primers Administrativo.—Se mcluve en esta categoria
8 los consolistas de-ls unidad central de Jos Ordenadorss del
tipe IBM 370 o similares. : -

. A.uxi’lia.r'; Administrativo ~Se incluye. em - ests
trabajos de grabacién y operaciones periféricas del Ordenador,
Encargades: : ’ :

De fabricacién.—Es guien, con mando directe sobre el per-
sonal de produccién o sobre los mandos inmediatos del mismo,
v & las érdenes inmediatas del Técnico correspondiente, si lo
hublers, dirige.ei trabajo del personal a sus 6rdenes, secundando
6 3u superlor en las tareas ¥ servicios a 8l encomendados, pu-
diéndole sustituir en sus ausencias. -

De Mantenimiento.—Realiza las mismas funcignes que el an- °

terior, pero apiicado, sohre el personal cualificado ¥ no cualifica.
do de mantenimiento ¥ talleres y servicios a sus ordenes, ¥ en
las {areas especificas de su determinnda profesionalidad.

Anexo 11

Guarantias sindicales

Una vez gue astd regulada legalmente la estructuracion,
gompetencias y atribucienes da los érgands de representacidn
sindical, tanto en lo que afects a los Comités de Empresa como
8 las Secciones Sindicales, y en aplicecién del cardcter de transi-
toriedad conferido a las regulaciones establecidas en «Firestcne
Hispania, 5. A.s, ¢ton fecha 3 de noviembre de 1978, se pra-
cederd a estudiar conjun‘amente la situacién para ver de aco-
plar ambas normatives en aquelio que sea posible.

Revalorizacion pensiones y seguro de vida

. Una vez efectuados ¥ conoccldos los resultados de los estu-
- dios artuariales que se& estan realizando, ambas paries procede-
ran & mantenor conversaciones conjuntas para gnalizar lg si-
tuarién de las pensiones complementarias de la Companiia, asf
como el segurc colectivo de vida,

Aﬁexa 1
. - Cotendario oo 1040

Dentro de la reduccién de horarip establecido y del computo
anual! paciado en este Convenio se procede a establecer el
calendario de dias da- trabajo ¥ de no trabajo para el presents
afie 1980, ‘ ’

Este celendario astd ¢onfeccionado sobre la base de los dias
do fiesta nacionales declarades por el Goblerno segun Decreto
27771880, de 18 de febrero (.Boletin Oficial del Estadgs nime-
ro 44, del 20 de febirero}, mas las dos fiesias locales que ¢co-
rresponden a cade provincia, ¥ gque gon {as mismas que las
gue cerresgpondiernn en el afo 1879, entendiéndose que cualguisr
alteracién de estas fiestas oficiales, locales o estatales, mdifica
la valldez de este calendario.

8} Vaecaciones.—Con validez para todos las Centros de tra-
hajo afectadas por el Convenio, 185 vacaciones empezardn a dis-
frutarss a partir de! dia 238 de fulio inclusive, con caracter
general v salvo las excepciones habituales.

bl Trastados de fiestas: ) T

— La fiesta local del 18 de agosto, ¢n Jas fabricas de San-
tander, se tresjada al lunes dia 7 de abril. por lo que no ha-
bra lugar a su cémputo como fastive dentro dol pericdy de
vacaciones, .

En la fabrica d¢e Burges la fiesta local del 30 de enero
(Sen Lesmes) se traslada pare su disfrute al dia 30 de junie,
lunes. .

¢} . Diag de no trabajo en Firestona.—Tenienda en cuenta
que seglun el calendario oficial de ests.ailo caen dos fisstas
nacionales en domings (Reves ¥ Dia de la Hispanidad) vy una
fiesta local, el dia 14 de septiembre, de la fabrica de Usansolo,
se trasladan. para so disfrute, a otros dias del afic gue son
los que aparecen sefinlados a cantinuacién come dias de no tra-
bajo en «Firestone Hisnanla, S, A=, y para lps Centros afectados
por este Convenlo Estos dias son: ..

Para todos los Centros:

— Siabada Santo (dia 5 de abril},
. = S#hado dis 28 de julio. : 4
. — Miércoles, viernes y sdbado {24, 26 y 27 de diclembral.

Para el Centro de Usansolo.—Lunes 7 de abril. s

Con las anteriores distribuciones se establecs sl caisndario
gue aparece en la-hofa siguiente. En este calendeario los dias
festivos, gque son de respeto general en todos los Centros, apa-
recen marcados en rojo; los sdbados. aparecen marcedos en
rojo v blanco: los dias "que son festives en unos Centros de
trabajo ¥ en otros no, segin la anterior distribucién aparecen
en blance, pero indicAndose en negro las letras «Us para le fi-.
brica de UsAnsolo: «Bs» para ln fabrica de Baszuri; <BU. péra
la fabrica de Burgos, ¥ «S» para las fabricas de Santander
v que indican gque ese dia es de no trabajo para dicha fibrica,
pero no para sl resto. ) -

d) Fiestas suprimidas.—Durante 1880, ¥ en concepto da fles-
tas suprimidas, a} personal empleadn se le dejard de abonar
un dia en razdn al calendaric de dizs de no trabajo estableci-
do en los apartados anteriores.

L3

categoria 10s-
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FIRESTONE MISPANIA, S.A.  ARo 1930 - : . ' - o
DIA'MES ENSRO { FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JULTO | AGOSTO { SETBRE. | OCTUBRE | NOVBRE. | DICARE. |  FIESTAS B
unes 1 i N -
T Mpries oot 1 2 Nacionaleg e
Migreol. 1 3] 1/1-nfi0 Nuevo lZ
Jueves. 2 4_] 19/3-San José £
{ Visrnes 3 5| 3/4-Jueves Santo B
25 4 6 | 4/4-Viernes Santd oo
oy T 1/5-Dia del Trab. -3
. 1. Lunes 4 ] 5/6-Coxpus CHrist :
! - {artes 5 9 | 25/7=Santiags Ap.
6 e
Jueves 7 1| 25-12-Navidad
Viernes 8 12 Locales
:’:»aba.ado_ ,-.#_,E‘ 1 _ 2 Rasauri: 31/7-13/14
Domingo hlitd B 8 Usén‘énlo:l?/&-ﬁ/?
! ﬁizzzs 15 .: ; Burgos: 6/6=30/6
’ e - Santandex:3/4-15/9]
Midrcol. 16 13
Tueves 17 14 _Flestas Firestone ©
. Vievnes ey St | Tados Centros:’ 5/4 &
- 1.83badoc WEZH 316 faeis o 26/7, 2426 ¥27/127 &
Deminog FES Aﬁ; ; - a,
Lnes : =
Martes ! 13 .- 3 :
Migreol. 20 B- =~ Basauri @
Jueves .21 I -  Usinsole
-Viernes 22 BU = Burgos
. Sabado 73 - Sa.ntander
! {.Domingg (3% 4 s
e S, Lunes 25 .
Martes 26 )
: Midreol. 27
Jyeves 28
Viernes 29
Sahade 30 -
Domingo
. ' Lunes . | .
. ", LMartes '- : +
H - . . S ‘
- g )
. 3
4
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4 -+ RESOLUCION de.le Direceidn Generdl de.Trobajo | tenctoso-admindstrativo, Convenlo sindical, pacto ds cualguler
7,44_'8, -y por la qus se homologg el Convenio .Colectivg de | cldse; qontrato.individual; usos comarcaleg, regionales y nacio-,

la. Empresa <Sociedad Espantola de Oxdgenos y sul
trabajadores. .

Visto el texto del Convenlo Colective de la Empresa -Sccledad
Espefiola de Oxigenos, suscrite por le representacién patronal
vy laboral el dia 7 de marzo de 1980: -

Resulrande que con fecha 12 dg marzo de 1980 tuveo enirada
en es:a Direccién General de Trabajo el texto de]l mencionado
Convenio;

Resultando que en la tramifacién de este expadiente se han
chservado lag prescripciones legales y reglamecnlarias de apli-
cucidn, ) . ’

Considerando que la competencia para conocer del presenta
expedient: de homologacidn, le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo
14 de !a Ley de 19 de dicicmbre de 1273, de Convenios Colectivas
da Trabajo, v disposicién transitoria 5.*-de la Ley 871380, de
10 da marzo, Estatuto de los Trabajadores;

Cansiderando gue a los efectos del articule 8.° de la Ley
de Convenios Celectivos, segiun redaceitn efectuade per el Heal
Decretg-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconccido
mutuaments capacidad representativa suficiento; —

Considerando gue no se ohserva en las clausulas del texto
del Convenic que se sxamina, contravencion a disposician al-
guna de derochg necesaric, por lo que rasulta procedents su
homolngacidn;

Vistas los preceptos legales v demas de general aplicacidn,

Esta Direcciéon General de Trabajo, scuerda:

Primero.—Homologar el Convenic Colectivo de la Empresa'
«Sociedad Espafiola de Oxigenos, el 7 de¢ marzo de 1980, cuye
fextg se inserta a cantinuacidn.

Segundo,—NMotificar esta Resolucidn a la Comisidn delibersa-
dora haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de Ia
Loy de 19 de dicicmhbre de 1873, no cabs recursc alguno contra
la misma en via administrative por t{ratarse de resclucién homo-
logatoria,

Tercero.—Dispsner §u publicacion en el «Boletin Oficizl del
Esiados.

Madrid, 20 de marzo de 1380.—E! Director
Miguel Prados Terricnle.

general, José
Empresa «Sociedad Espafiola do Oxigongs. '

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA Y 5U PERSONAL PARA 1880-1981

Articulo * 1.° Objeto.—El presente Convenlo Calective se
acuerda a fin de formalizar el marco de relacionas de irabajo
on la «Saciedad Espaicla de Oxigeno, 5. A.-.

Art. 2° Ambiio de aplicacién:

1." Territorial: Las condiciohes del presents Convenig, regi-
ran para todos los Centros ds trabajo de la «Saciedad Espariala
de Oxigeno« establecidns ¢ que pudleran establecerss en el terri-
torio del Estado sspatiol. Ng obstants sa tendrarn en cuenta los
beneficios que pudieran astablecer los Gebiernos auténomosg en
materia leboral, sin que las modificaciones a introducir altsran
las condiciohss econdmicas globales del presente Convenio, gude
pudieran supcner discriminacién pars el resto del personal

. Personal: Todos losg trabajadores de la Empresa sujetos
-8 contreto de trabajo. :

Art, 3.0 Vigencig, 'dumcidn, pratroga y denuncig:

a) E| presente Convenioc comenzara su vigencia el dia de su

homclogacién por la Direccidn General de Trabajo, Sus efec-
tns, se retrotraerdn al i de energ de 1880 en todo su contenide.
. bl Su duracién serd de dos afios. terminanda su vigencia
el 31 de diciembre de 1861, con excepcién de los criterios sala-
riales y jornada laboral, cuya revisién se negociard al terminar
el primer afio de vigencia. En cuanto a Sindicatos y Comités de
Empresa, se respetaran las normas legales gue ypudieran pro-
mulgarse, ' ’
) ¢} Se prorrogara tacitaments de afio en ano, mientras no
sea denunciade por cualguiera de lag partes, ante el Organismo
competente, con una antelacidm minima de un mes a la fecha
de su vencimiento, : T

Y

Art. 4 Condiciones anierioras

en vigor del Corvenig:

1. lag mejoras retributivas de cualquier clase que se esta-
blecieran con posterioridad a ls entrada sn vigor del Convenio,
inicaments serdn mplicables si exceden glebslments de la retri-

ucién pactada, ¥ en tal supuesto sdlo seran de aplicacidn por
iz ?rg?rencia., que se esignard al conceptg retributive de que
=B .

2, Las mejoras establecidas por disposicidn legal, qus Do
sean de cardcter retributivo, serdn aplicadas sutomaticamente. .

3. Las condiciones pactadas en este Convenio seran compan-
sables o absorbibles en su totalilad con las que rigieran ante-
riorments al Convenlo por imperativo legal, jurlsprudencial, con-

y*posteriores a la entradg

nales, o por ¢lalquier otra causa. Por consiguiente, son comi-
pensables o absorbibles todas las primas, premiocs, -pluses o :
cualquier otra retribucién econdmica, o

4. Se respatara el tolal de ingresos ligquidos individualmente

. percibidas con anterioridad a la fecha de aplicacidn del Conve-

nio, sin que las oormas ds 63te puedan implicar merma alguna
de los mismos. : -

Art. 5.°
bajo sera facultad de la Direccidn de la Empresa.
~ Art. 6
plantacidn de medidas o sistemas productivos por parte de la
Direccitn de la Empresa gue impliguen modificacion en las
rondicicnes de- trabajc, serd precise el informe del Comilé de
Empresa. : .

Organizacion del trabajo—La organizaclén del tra- !

Modificacién de condicianes de trabajo.—En la im-

Art. 7° Closificacion del personal,—En razén de la perma-

nuncia &l servicis de los

la Empresa,
clasifican en:

trabojadores se

1. Fijos o coniratados por tiempo indefinido. i

2. Interinos: Se consideran interinos g los trabujadores que
Ingresan expresamente para cubrir la ausencie de un trabajuador
fija.

2.1. Cesardn al incorporarsc a su puesto el trabajador sus- ©
tituido. ) .
2.2. Si el trabajador sustituido no se incorporase al terminar

la situacién gue origing su eusencia, quedara rescindide el con-
trate de interinidad. .

3. Eventyales: Sélo podran ser gonsiderados
eventuales agquellos gue, documentedos por escritg, tengan una
durecion igual o inferipr & seis meses y gque respondan. & uba
necesidad excepecionel ¢ esporadica de trabajo.

5i al término de los seis meses ng se hubleran cubierto las
necosidades temporales para las cuales fue esteblecida el con-

contratos -

trato eveniual, podrd estipularse otro conirato nueve, con el -
mismo caracter de eventualldad, por un periodo de duracidn

maximg de iras meses, - .

3.1, Transcurrido el tiempe de duracion de su contrate ¥
praorrogs, en su caso, &].trahajador eventual cesard automa.
ticamente. )

32 A partir del cese de un trabejador eventual 1a Empresa

no podra eontratar 8 ctro trabajador eventual para ocupar ese
Puesto, hasta transcurrides tres meses. .

4, Son trabajadores contratados por tiempo determinado los
que se contraten por tiempo cierto, expreso o tacito, o para
ohras o gervicios definidos, -

5. Los contratos de trabejo interinos, eventuales
po determinado, serdn comunicades al Comité de
legados de Personal medianie copia del mismo.

por tiem-
mpresa-De-

Art. 8. Ingreso y periodo de prueha:

1. Para ingresar en la Empresa es preceptivo que el aspl- -

rants haya cumplide la edad minima legal.

2. El ingreso de los trabajadores fijos, se considerard hecho
a titulo de prueba, cuyo perioda serd variable segun la indole
de los puestos & cubrir ¥ que en ning(n caso podrd exceder
del tlempo fijado en la siguients escala: - . .

— Persanel Técnlce titulado: Seis meses.
— Persnnal Técnico no titulado: Tres moses,
— Administrativos: Tres mneses.

— Especialistas: Un mes, -

— No cualificadeos: Dos semanas.

Transcurride el p]aio de prueba, los trabajadores ingresaran
ci’.’mp fifos en la plantilla, computdndoss a todos los efectos
@

e dwe

YT RIHPRIEIES SRR .

perfcda de prueba, La situacidn de incapacidad laboral @

transitoria interrumpird el computo de esta periddo, gue se |
reanudarid a partir de la fecha de incorporacién cofective al .

trahajo.

3. Tendt&n.derecho preferents pare sl ingresa, en. igualdad ’

de méritos, quicnes havan desempenado ¢ desempefan funciones

en la Empresa coun caricter eventual o lotering, también los !
hijos de aquellos trabajadores do la Emprea gue hubleran falle- .

cido, estuviesen en situacidén pasiva ¢ siguiesen en activo, por
¢l orden indicado. :

. Art. 9. Colegorfas.—Durante 1880 regirdn las calegorias es-
tablecidas en la tabla del presents Convenio. .

Art. 10. Plantillas y escalafones:
1

prenda cada categoria profésional,
cificacién por grupos v subgrupos.

3 Con caricter Unice y por Centra de trahajo, la Direccidn
confeccipnard anualmente log escalafones de su personal, en
dos modalidades diferentes: :

ocan la separacién y espe-

i i oo i L
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La Direccién confsccionard ceda afio la plantilla de su-
personal fifa, sefialanda el nimerp de trabajadores gue com--




